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บทคัดย่อ 
 

 การจัดตั้งส่วนราชการในสถาบันอุดมศึกษามีความจําเป็นต้องวิเคราะห์เหตุผลความจําเป็น 
ทิศทางการพัฒนาและศักยภาพของสถาบันการศึกษานั้น ๆ จึงทําการวิจัยเพ่ือศึกษาทิศทางความ
จําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนใต้ ประเมินระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร และวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากับ
ระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร โดยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมท้ังเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ การศึกษาเชิงปริมาณเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 458 คน โดยการ
สอบถาม ส่วนเชิงคุณภาพใช้วิธีการสัมภาษณ์บุคคลจํานวน 5 คน ข้อมูลเชิงปริมาณหาค่าความถี่  
ค่าร้อยละ และวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์โดยการทดสอบไคสแควร์ ข้อมูลเชิงคุณภาพทําการ
วิเคราะห์จัดหมวดหมู่แยกประเด็น 

ผลการศึกษาเชิงปริมาณพบว่า ระดับความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาผู้ตอบเกินร้อยละ 80.00 มีความเห็นว่ามีความจําเป็น ภายใต้สภาพท่ีเก่ียวข้องคือ  
1) ภูมิศาสตร์ทางกายภาพชีวภาพของสามจังหวัดชายแดนใต้สอดคล้องกับการเกษตร ผู้ตอบมีความ
คิดเห็นว่าใช่ เกินร้อยละ 90.00 จํานวน 10 ประเด็น จากจํานวนประเด็นท้ังหมด 11 ประเด็น  
2) การเกษตรเก่ียวข้องกับเศรษฐกิจของสามจังหวัดชายแดนใต้ ผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าใช่ เกินร้อยละ 
90.00 จํานวน 6 ประเด็น จากจํานวนประเด็นท้ังหมด 9 ประเด็น 3) การเกษตรเก่ียวข้องกับวิถีชีวิต
ประชาชนในสามจังหวัดชายแดนใต้ ผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าใช่ เกินร้อยละ 90.00 จํานวน 12 
ประเด็น จากจํานวนประเด็นท้ังหมด 13 ประเด็น และ 4) เหตุผลความจําเป็นในการจัดตั้งคณะ
เกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผู้ตอบมีความคิดเห็นว่าใช่ เกินร้อยละ 90.00 ทุกประเด็น จาก
จํานวนประเด็นท้ังหมด 10 ประเด็น การประเมินระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
จัดตั้งคณะเกษตรผลปรากฏว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ร้อยละ 84.93 มีระดับความต้องการมากถึงมากท่ีสุด 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลากับระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร ความสัมพันธ์ราย
ประเด็นแต่ละด้านส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 ผลการศึกษาเชิงเชิงคุณภาพพบว่า หากมีความเป็นไปได้ในการจัดตั้ งคณะเกษตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาสืบเนื่องจาก การขยายตัวของภาคส่วนราชการ นโยบายหนึ่งจังหวัดหนึ่ง
มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเพ่ือนบ้านต้องการเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนการสอนทางด้าน
การเกษตร  สนับสนุนการขับเคล่ือนศาสตร์เฉพาะทาง การผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการให้กับ
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยกลุ่มราชภัฏภาคใต้หลายแห่งได้พัฒนาเป็นคณะเกษตรแล้ว ผู้บริหารให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาทางด้านการเกษตร มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ การมีศูนย์อํานวยการ
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บริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) อยู่ในพ้ืนท่ี การขยายโครงสร้างภายใต้ความไม่พร้อม ความพร้อม
ของพ้ืนท่ีท่ีวิทยาเขตแม่ลาน ความพร้อมของจํานวนบุคลากร การขยายหลักสูตรสู่ระดับบัณฑิตศึกษา 
การนําเข้าสินค้าท่ีเป็นผลผลิตจากทางการเกษตรของพ้ืนท่ีสามจังหวัดในปัจจุบัน ส่วนความเป็นไปได้
ยากในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อาจเนื่องมาจาก บัณฑิตท่ีผลิตออกสู่สังคม
จากอดีตจนกระท่ังปัจจุบันไม่เป็นท่ีประจักษ์ของสังคม ประชาชนไม่เข้าใจและไม่เห็นความสําคัญของ
การเกษตร ปัจจุบันเยาวชนไม่สนใจการทําการเกษตร มหาวิทยาลัยอยู่ในการกํากับของรัฐบาล การ
ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญ ไม่ได้กําหนดแผนการขยายหน่วยงาน
ภายในสถาบันอุดมศึกษาในราชกิจจานุเบกษา และเอกสารสิทธิพ้ืนท่ีอําเภอแม่ลานไม่ได้เป็นของ
มหาวิทยาลัย 

 

 



 

 

Abstract 

 

 To set up a part of government inside a higher education institute must 

analyzed reason, neediness, developed direction, and potentiality of that institute. 

Therefore, research for study necessary directions of setting-up agricultural faculty of 

Yala Rajabhat University (YRU); evaluation of desire for setting-up agricultural faculty; 

and analysis of correlation between necessary directions and desire level were 

importance. This research methodology was mixed research both quantity and 

quality. The quantity study gathered data with 458 samples by inquiry while the 

quality study was interview 5 samples. The frequency, percentage, and chi-squire 

were using analysis quantity data another grouping and separate issues were quality 

data. 

 The discovery of quantity study was the respondents over 80.00 percent 

thought that YRU necessary to set up agricultural faculty. It was under these 

condition: 1) the biological-physical geography of Yala, Pattani, and Narathiwat which 

the respondents over 90.00 percent answered yes 10 lists from all 11 lists; 2) the 

agriculture related with economic of three southern provinces that the respondents 

over 90.00 percent answered yes 6 lists from all 9 lists; 3) the agriculture related with 

life way of people in three southern provinces that the respondents over 90.00 

percent answered yes 12 lists from all 13 lists; and 4) reason and neediness for 

setting-up agricultural faculty of YRU that the respondents over 90.00 percent 

answered yes all of list. The evaluation of desire level for setting-up agricultural 

faculty of YRU found that 84.93 of respondents had desire level much to most. The 

correlated analysis between necessary directions and desire level was highly 

significant at 0.01. 

 The result of quality study was setting - up agricultural faculty of YRU could 

be possible and impossible. The possible cases were: 1) the expansion of the 

government, 2) the policy of one province on university, 3) neighbor universities 

wants to be net work in agricultural learning-teaching, 4) to propel specialization, 5) 

to build graduates and academic services for the local, 6) many Rajabhat University 

in southern group already have agriculture faculty, 7) administrators wish importance 

to agriculture, 8) the area have Southern Border Provinces Administrative Center, 9) 

to expand under unreadiness, 10) the availability of personnel, 11) to expand 

graduate programs, and 11) to import of agricultural goods of three southern 

provinces nowadays. The impossible cases were: 1) graduates for communities from 
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past to today still don’t manifest, 2) people don’t understand and don’t watch 

importance of agriculture, 3) the present, youth don’t interest agriculture, 4) 

university is under the government, 4) lack of budget for management, 5) 

administrators don’t give priority, 6) no set plan expand organization inside institute, 

and 7) university haven’t land tenure document at Maelan. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญและที่มาของปัญหาที่ทําการวิจัย 
 ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส เป็นจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ มีป่าเขา
ต้นไม้ มีพืชสัตว์นานาพันธ์ุ มีพ้ืนท่ีของจังหวัดปัตตานีและนราธิวาสติดทะเลฝ่ังอ่าวไทย  สภาพความ
อุดมสมบูรณ์ดังกล่าวจังหวัดชายแดนใต้จึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือต่อการทําการเกษตรเป็นอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะ
เป็นการปลูกพืชท้ังพืชล้มลุกระยะส้ันและพืชยืนต้น การเล้ียงสัตว์ท้ังสัตว์บกและสัตว์น้ํา การบริการ
ทางด้านการเกษตร หรือ แม้แต่ธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวเนื่องจากทางการเกษตร ข้อมูลปี 2557 พบว่า 
สามจังหวัดชายแดนใต้มีจํานวนครัวเรือนเกษตรกร 247,090 ครัวเรือน จากจํานวนครัวเรือนท้ังหมด 
329,255 ครัวเรือน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 75 ของจํานวนครัวเรือนท้ังหมดท่ีอาศัยอยู่ในสามจังหวัด
ชายแดนใต้ (ศูนย์สารสนเทศ กรมส่งเสริมการเกษตร, 2557; การสํารวจข้อมูลสํามะโนประชากรใน
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้, 2014) โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดต่าง ๆ เหล่านี้ขึ้นอยู่กับการ
ผลิตภาคการเกษตรเป็นหลัก โดยพ้ืนท่ีทางการเกษตรท้ังหมดของสามจังหวัด ร้อยละ 72 เป็นพ้ืนท่ี
ปลูกยางพารา ร้อยละ 14 เป็นพ้ืนท่ีทํานาปลูกข้าว และร้อยละ 14 เป็นพ้ืนท่ีปลูกผลไม้ (วิไลวัลย์ 
อินทรไชยมาศ, 2556) 
 มหา วิทยา ลัยราชภัฏยะลาดํ า เนินงานขับ เค ล่ือนองค์กรภายใต้ป รัชญา “การ เ ป็น
สถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น ด้วยกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานการบูรณาการศาสตร์สากลและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น” ดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทางด้านการเกษตรซ่ึงเป็นคนกลุ่มใหญ่ของพ้ืนท่ี
สามจังหวัดชายแดนใต้ให้มีคุณภาพจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งและเป็นบทบาทโดยตรงของมหาวิทยาลัย 
แต่อย่างไรก็ตามจากการทบทวนโครงสร้างหรือการจัดตั้งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบันพบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเดิมเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูก่อตั้งขึ้นเม่ือปี พ.ศ. 2477 ได้
เปิดรับผู้เรียนสาขาเกษตรกรรม โครงสร้างสร้างหน่วยงานขณะนั้นเป็นเพียงหมวดวิชาเกษตรกรรม 
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเท่านั้น ต่อมามีการเปล่ียนหมวดวิชาเกษตรศาสตร์เป็นภาควิชา
เกษตรศาสตร์  และในปี พ.ศ. 2544 นับตั้งแต่ก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูรวมเป็นระยะเวลา 67 ปี จึงได้
จัดตั้งเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรตามนโยบายการบริหารงานในขณะนั้น แต่
หลังจากนั้นเพียง 4 ปี ในปี พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏยะลาได้เปล่ียนช่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ตามประกาศกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึง
ได้ยุบเป็นภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรเช่นเดิม อยู่ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ
ปัจจุบันคือคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร 
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 จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าบริบทท้องถิ่นภาคใต้โดยรวมการเกษตรยังมีความสําคัญ อีกท้ัง
รัฐบาลได้กําหนดให้สามจังหวัดคือ ยะลา ปัตตานีและนราธิวาส เป็นจังหวัดท่ีอยู่ในเขตพัฒนาพ้ืนท่ี
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (รวีวรรณ ขําพล, 2552) ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็น
สถาบันการศึกษาท่ีสําคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภาคการเกษตรของสามจังหวัด
ได้เป็นอย่างดี แต่เม่ือพิจารณาการจัดหน่วยงานภายในเพ่ือการบริหารตั้งแต่อดีตจนกระท่ังปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยยังไม่ปรับโครงสร้างองค์กรหรือพัฒนาหน่วยงานภายในทางด้านการเกษตรท่ีเหมาะสมใน
การบริหารให้ต้องสนองต่อบริบทและสภาพแวดล้อมของท้องถิ่นท่ีเป็นอยู่ในขณะนี้ ดังนั้นการศึกษา
วิเคราะห์ความจําเป็นและความต้องการในการจัดตั้งคณะเกษตรเพ่ือตอบสนองการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนใต้ จึงเป็นงานวิจัยท่ีสําคัญ ซ่ึงผลการศึกษาจะเป็นข้อมูลสําคัญในการประกอบการพิจารณา 
การตัดสินใจ การกําหนดนโยบายและแผนงานการพัฒนาองค์กรหรือหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงาน
ทางการเกษตรในระดับคณะ สําหรับการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นมากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับบริบทของจังหวัดท้องถิ่นชายแดนใต้ 

 
1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย 
 1.2.1 ศึกษาทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
 1.2.2  ประเมินระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
 1.2.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากับระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
 
1.3  ขอบเขตของโครงการวิจัย 

1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ทิศทางความจําเป็นและความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
 1.3.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาเชิงปริมาณ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) สามจังหวัดในยะลา ปัตตานี นราธิวาส ได้แก่  
นักศึกษาท่ีเรียนสาขาเกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพันกับการเกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ผู้ปกครอง
นักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ประชาชนท่ีประกอบอาชีพอิสระหรืองานส่วนตัวทางด้านการเกษตรในจังหวัดยะลา ปัตตานี
และนราธิวาส ผู้ท่ีทํางานในหน่วยงานเก่ียวข้องกับการเกษตรในจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 
และศิษย์เก่าสาขาเกษตรและสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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 1.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร  
 1) ตัวแปรอิสระ: ข้อมูลสภาพพ้ืนฐาน และทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตร 
  2) ตัวแปรตาม: ระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
  1.3.4 ผู้ให้ความคิดเห็นในการศึกษาเชิงคุณภาพ ได้ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจากสถาบันการศึกษา 3 
สถา บัน ได้ แ ก่  มหา วิทยา ลัยราชภัฏยะลา มหา วิทยา ลัยนรา ธิวาสราชนค รินทร์  และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 
 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.4.1 เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาขยายโครงสร้างหน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 
 1.4.2 เป็นข้อมูลสําหรับหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ ในการบริหารงานพัฒนาส่งเสริมภาคการ 
เกษตรซ่ึงเป็นภาคเศรษฐกิจท่ีสําคัญของท้ังระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
 1.4.3 ผลการวิจัยเป็นแนวทางการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรต่าง ๆ 
   
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ทิศทาง หมายถึง แนวโน้มหรือโอกาสท่ีจะเป็นไปได้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการจัดตั้งหน่วยงาน
ระดับคณะท่ีเก่ียวข้องกับศาสตร์ทางสาขาเกษตร 
 ความจําเป็น หมายถึง เป็นส่ิงท่ีต้องการมาก อยากเห็น อยากให้เกิด อยากมี ซ่ึงถ้าส่ิงนั้นมี
หรือเกิดขึ้นจะสามารถตอบสนองอรรถประโยชน์ได้ 
 ระดับความต้องการ หมายถึง การกําหนดเกณฑ์โดยประมาณเป็น 5 ระดับได้แก่ 
  1 คือ มีระดับความต้องการน้อยมาก 
  2 คือ มีระดับความต้องการน้อย 
  3 คือ มีระดับความต้องการปานกลาง 
  4 คือ มีระดับความต้องการมาก 
  5 คือ มีระดับความต้องการมากท่ีสุด 
 ตอบสนองการพัฒนา หมายถึง การจัดหา หรือ จัดการ หรือจัดให้มีอย่างใดอย่างหนึ่งตาม
ความต้องการนั้น และหากได้มีการจัดให้มีในส่ิงนั้น ๆ แล้ว จะเกิดความเจริญก้าวหน้าแก่ชุมชน
โดยรวม 
 การจัดตั้งคณะ หมายถึง การพัฒนาภาควิชาให้เป็นส่วนราชการหรือส่วนงานภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 จังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนราธิวาส 



 

 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเร่ืองการวิเคราะห์ความจําเป็นและความต้องการให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตรเพ่ือตอบสนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ ได้ประมวล
สาระแบ่งออกเป็น 7 ประเด็นหลักดังนี้ 
 2.1 ทฤษฎีและความเข้าใจเก่ียวกับความจําเป็นและความต้องการ 
 2.1.1 คําจํากัดความของความจําเป็นและความต้องการ 
 2.1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 
 2.1.3 แนวคิดทฤษฎีความจําเป็นเพ่ือการพัฒนา 
 2.1.4 การวิเคราะห์ความต้องการ 
 2.2 โครงสร้างการบริหารภาครัฐ 
 2.3 โครงสร้างการบริหารงานระดับคณะในสถาบันอุดมศึกษา 
 2.4 ส่วนราชกาลและส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา 
 2.5 บทบาทหน้าท่ีของคณะในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2.6 ขั้นตอนการดําเนินการจัดตั้งคณะในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2.7 ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 2.8 บริบทสามจังหวัดชายแดนใต้ 
 2.8.1 จังหวัดยะลา 
 2.8.2 จังหวัดปัตตานี 
 2.8.3 จังหวัดนราธิวาส 
 

2.1 ทฤษฎีและความเข้าใจเก่ียวกับความจําเป็นและความต้องการ 
 2.1.1 คําจํากัดความของความจําเป็นและความต้องการ 
 ความจําเป็นและความต้องการ (Necessity หรือ Neediness หรือ Requirement) 
หมายถึง (1) สภาวะหรือความต้องการสําหรับการดํารงชีวิต เช่น การแนะนําเด็กของผู้ปกครองมี
ความจําเป็น (2) สภาวะท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ เช่น การบริโภคเพ่ือการเจริญเติบโต (3) สถานการณ์ท่ีถูก
บังคับให้เป็นไปหรือให้ทําอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองทําให้ต้องเข้าร่วมแสดง
ความคิดเห็น (4) เป็นส่ิงท่ีขาดไม่ได้ เช่น การเดินทางในป่าจําเป็นต้องมีเข็มทิศ และ (5) หลักการท่ี
สอดคล้องกันกับอย่างใดอย่างหนึ่งโดยอาศัยหลักการและเหตุผลหรือกฎธรรมชาติ (Oxford 
University, 2014) 
 ความหมาย “ความต้องการ (Need)” ของ นิพนธ์ คันธเสรี (2525) คือ ส่ิงจูงใจ หรือ ส่ิง
ผลักดันให้เกิดการอยากได้ อยากมี อยากเป็น และในท่ีสุดเกิดการกระทําหรือพฤติกรรม ดังนั้นความ
ต้องการจึงเป็นส่วนหนึ่งของการจูงใจ (Motivation) ความต้องการจึงเป็นพ้ืนฐานของมนุษย์และเป็น
ส่วนย่อยส่วนละเอียดท่ีมีการปรุงแต่งแล้วในสภาพของการอยู่ร่วมกัน การทํางานด้วยกันในสังคมและ
ชุมชน 
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 2.1.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความต้องการ 
 1) ทฤษฎีความต้องการของ Maslow (www.novabizz.com, 2014)   
 อับราฮัม มาสโลว์ (Abrahum Maslow) นักจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัยแบรนดีส์ เป็น
ทฤษฎีท่ีรู้จักกันมากท่ีสุดทฤษฎีหนึ่ง ซ่ึงระบุว่าบุคคลมีความต้องการเรียงลําดับจากระดับพ้ืนฐานท่ีสุด
ไปยังระดับสูงสุด กรอบความคิดท่ีสําคัญของทฤษฎีนี้มีสามประการคือ บุคคลเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีความ
ต้องการ ความต้องการของบุคคลเป็นลําดับช้ันเรียงตามความสําคัญและการก้าวสู่ความต้องการใน
ลําดับท่ีสูงขึ้น 
 - บุคคลเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีความต้องการ ความต้องการมีอิทธิพลหรือเป็นเหตุจูงใจต่อ
พฤติกรรม ความต้องการท่ียังไม่ได้รับการสนองตอบเท่านั้นท่ีเป็นเหตุจูงใจ ส่วนความต้องการท่ีได้รับ
การสนองตอบแล้วจะไม่เป็นเหตุจูงใจอีกต่อไป 
 - ความต้องการของบุคคลเป็นลําดับช้ันเรียงตามความสําคัญ โดยบุคคลมีความ
ต้องการพ้ืนฐานไปจนถึงความต้องการท่ีซับซ้อน 
 - การก้าวสู่ความต้องการในลําดับท่ีสูงขึ้น เม่ือความต้องการลําดับต่ําได้รับการสนอบ
ตอบอย่างดีแล้ว บุคคลจะก้าวไปสู่ความต้องการลําดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
  มาสโลว์ เห็นว่าความต้องการของบุคคลมีห้ากลุ่มจัดแบ่งได้เป็นห้าระดับจากระดับ
ต่ําไปสูง เพ่ือความเข้าใจ มักจะแสดงลําดับของความต้องการเหล่านี้โดยภาพดังนี้ (ภาพท่ี 2.1) 
 

 
ภาพท่ี 2.1  แสดงลําดับความต้องการของมนุษย์ตามแนวคิดของมาสโลว์ 
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 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการลําดับต่ําสุด
และเป็นพ้ืนฐานของชีวิต เป็นแรงผลักดันทางชีวภาพ เช่น ความต้องการอาหาร น้ํา อากาศ ท่ีอยู่
อาศัย หากพนักงานมีรายได้จากการปฏิบัติงานเพียงพอ ก็จะสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้โดยมีอาหารและ
ท่ีพักอาศัยเขาจะมีกําลังท่ีจะทํางานต่อไป และการมีสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีเหมาะสม เช่น ความ
สะอาด ความสว่าง การระบายอากาศท่ีดี การบริการสุขภาพ เป็นการสนองความต้องการในลําดับนี้
ได้ 
 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการท่ีจะเกิดขึ้นหลังจาก
ท่ีความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างไม่ขาดแคลนแล้วหมายถึง ความต้องการ 
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดจากอันตรายท้ังทางกายและจิตใจ ความม่ันคงในงานในชีวิตและสุขภาพ การ
สนองความต้องการนี้ต่อพนักงานทําได้หลายอย่าง เช่น การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบ    
ข้อบังคับท่ียุติธรรม การให้มีสหภาพแรงงาน ความปลอดภัยใน การปฏิบัติงาน ฯลฯ 
 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เม่ือมีความปลอดภัยในชีวิตและม่ันคงในการ
งานแล้ว คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความใกล้ชิดผูกพัน ต้องการเพ่ือน การมีโอกาสเข้า
สมาคมสังสรรค์กับผู้อ่ืน ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งหรือหลายกลุ่ม 
 ความต้องการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem Needs) เม่ือความต้องการทางสังคมได้รับ
การตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสร้างสถานภาพของตัวเองให้สูงเด่น มีความภูมิใจและสร้าง การ
นับถือตนเอง ช่ืนชมในความสําเร็จของงานท่ีทํา ความรู้สึกม่ันใจในตัวเองแลเกียรติยศ ความต้องการ
เหล่านี้ได้แก่ ยศ ตําแหน่ง ระดับเงินเดือนท่ีสูง งานท่ีท้าทาย ได้รับการยกย่องจากผู้อ่ืน มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจในงาน โอกาสแห่งความก้าวหน้าในงานอาชีพ เป็นต้น 
 ความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต (Self-actualization Needs) เป็นความต้อง 
การระดับสูงสุด คือต้องการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ต้องการความสําเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุด
ของตัวเอง ความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาทักษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด มีความเป็นอิสระใน
การตัดสินใจและการคิดสร้างสรรค์ส่ิงต่าง ๆ การก้าวสู่ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นในอาชีพและการงาน เป็นต้น 
 มาสโลว์แบ่งความต้องการเหล่านี้ออกเป็นสองกลุ่ม คือ ความต้องการท่ีเกิดจากความ
ขาดแคลน (Deficiency Needs) เป็นความต้องการระดับต่ําได้แก่ ความต้องการทางกายและความ
ต้องการความปลอดภัย อีกกลุ่มหนึ่งเป็นความต้องการก้าวหน้าและพัฒนาตนเอง (Growth Needs) 
ได้แก่ ความต้องการทางสังคม เกียรติยศช่ือเสียง และความต้องการเติมความสมบูรณ์ให้ชีวิต จัดเป็น
ความต้องการระดับสูง เขาอธิบายว่าความต้องการระดับต่ําจะได้รับการสนองตอบจากปัจจัยภายนอก
ตัวบุคคล ส่วนความต้องการระดับสูงจะได้รับการสนองตอบจากปัจจัยภายในตัวบุคคลเองตามทฤษฎี
ของมาสโลว์ ความต้องการท่ีรับการตอบสนองอย่างดีแล้วจะไม่สามารถเป็นเงื่อนไขจูงใจบุคคลได้อีก
ต่อไป แม้ผลวิจัยในเวลาต่อมาไม่สนับสนุนแนวคิดท้ังหมดของมาสโลว์ แต่ทฤษฎีลําดับความต้องการ
ของเขาก็เป็นทฤษฎีท่ีเป็นพ้ืนฐาน ในการอธิบายองค์ประกอบของแรงจูงใจ ซ่ึงมีการพัฒนาในระยะ
หลัง ๆ  
 2) ทฤษฎีความต้องการ ERG ของแอลเดอเฟอร์ (Clayton Alderfer) (http:// obwan. 
kazekim.com, 2013) 
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 แอลเดอเฟอร์ ได้เสนอทฤษฎีการจูงใจท่ีเก่ียวกับความต้องการเรียกว่า ทฤษฎีอีอาร์จี 
(ERG) ซ่ึงคล้ายกับทฤษฎีของมาสโลว์ แต่จัดระดับความต้องการใหม่ให้เหลือเพียง 3 ระดับ ซ่ึงความ
ต้องการของคนเรางานนั้นต้องเป็นลําดับขั้นไปและแทนด้วยอักษรย่อดังนี้ 
 - ความต้องการเพ่ือการคงอยู่ (E = Existence Needs) ซ่ึงเป็นความต้องการการ
ตอบสนองด้วยปัจจัยทางวัตถุ จึงมีความคล้ายกับความต้องการระดับท่ี 1 และ 2 ของมาสโลว์ ท่ีเป็น
ความต้องการทางร่างกายกับความต้องการความม่ันคงปลอดภัย ซ่ึงการต้องตอบสนองด้วยเงื่อนไขท่ี
เป็นวัตถุ เช่น อาหาร ท่ีอยู่อาศัย เงินค่าจ้าง และความปลอดภัยในการทํางาน 
 - ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (R = Relatedness Needs) ซ่ึงเป็นความต้องการท่ี
สามารถตอบสนองได้ด้วยการส่ือสารอย่างเปิดเผยและการได้แลกเปล่ียนความคิดและความรู้สึกกับ
สมาชิกคนอ่ืนในองค์การ จึงเป็นระดับความต้องการท่ีใกล้เคียงกับความต้องการเป็นสมาชิกของสังคม 
และบางส่วนของขั้นความต้องการได้รับการยกย่องนับถือตามทฤษฏีของมาสโลว์ แต่แอลเดอเฟอร์เน้น
การตอบสนองความต้องการด้านความสัมพันธ์ด้วยการปฏิสัมพันธ์อย่างเปิดเผย ถูกต้องและซ่ือสัตย์
ต่อกันมากกว่าดูท่ีความถูกใจซ่ึงให้ความสําคัญน้อยกว่า 
 - ความต้องการด้านความงอกงาม (G = Growth Needs) เป็นความต้องการส่วน
บุคคล ในการได้ใช้ความรู้ความสามารถและทักษะของตนเพ่ือทํางานอย่างเต็มศักยภาพท่ีมีอยู่ รวมท้ัง
ได้มีโอกาสใช้ความสามารถในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ได้อย่างเต็มท่ี 
 ความต้องการด้านความงอกงามตามทฤษฎีนี้ จึงสอดคล้องกับทฤษฎีของมาสโลว์ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับความต้องการความสําเร็จดังใจปรารถนากับบางส่วนของความต้องการได้รับการยก
ย่องนับถือในแง่การได้รับความความสําเร็จ (Achievement) และได้รับผิดชอบ (Responsibility)  
  
 

 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 ระบบการจําแนกประเภทความต้องการของแอลเดอเฟอร์ 
ท่ีมา: www.novabizz.com (2014)  
  
 จากภาพท่ี 2.2 จะเห็นว่าระบบการจําแนกประเภทความต้องการของแอลเดอเฟอร์ไม่
ต่างไปจากของมาสโลว์มากนัก นอกจากนี้แอลเดอเฟอร์ยังเห็นพ้องกับมาสโลว์ท่ีว่า เม่ือความต้องการ
ระดับล่างได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการในระดับสูงจะเพ่ิมมากขึ้น กล่าวคือเม่ือความต้องการ
เพ่ือการคงอยู่ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการด้านความสัมพันธ์จะทวีความเข้มข้นมากขึ้น โดย
แอลเดอเฟอร์อธิบายกรณีเช่นนี้ว่า ยิ่งความต้องการท่ีเป็นรูปธรรมได้รับการตอบสนองมากขึ้นเพียงไร

  Satisfaction   Progression 
  Frustration     Regression                                                    

 

Existence Needs 
 

Growth Needs Relatedness 
Needs 

Clayton Alderfer’s ERG Theory 
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พลังท้ังหลายจะพุ่งเป้าไปท่ีการให้ได้รับการตอบสนองความต้องการท่ีเป็นนามธรรมมากขึ้นเพียงนั้น 
และประการสุดท้ายแอลเดอเฟอร์เห็นด้วยกับมาสโลว์ว่า ความต้องการท่ีเป็นนามธรรมสูงคือ ความ
ต้องการด้านความงอกงาม ซ่ึงแม้จะได้รับการตอบสนองแล้วก็ตาม แต่ยังเป็นแรงจูงใจท่ีต้องการอีก 
ต่อไปไม่จบส้ิน 
 ส่วนท่ีทฤษฎีอีอาร์จี แตกต่างไปจากทฤษฎีของมาสโลว์ คือ 
 ประการแรก ทฤษฎีอีอาร์จีไม่เช่ือว่า ความต้องการท่ีอยู่ในระดับต่ําจะต้องได้รับการ
ตอบสนองเรียบร้อยก่อนจึงจะเกิดความต้องการในระดับสูงท่ีมีความเป็นรูปธรรมน้อยกว่าตามมา ด้วย
เหตุนี้ ทฤษฎีอีอาร์จีจึงไม่กําหนดระดับความต้องการท่ีค่อนข้างตายตัวนัก โดยเช่ือว่าบุคคลท่ีมี
ประสบการณ์และภูมิหลังมาก่อน อาจแสดงความต้องการด้านความสัมพันธ์และความต้องการด้าน
ความงอกงาม ท้ังท่ีความต้องการเพ่ือความคงอยู่ยังไม่ได้รับการตอบสนองก็ได้ ดังนั้นทฤษฎีอีอาร์จี จึง
ให้การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลในแง่โครงสร้างของการจูงใจได้อย่างกว้างขวางกว่าทฤษฎี
ของมาสโลว์ 
 ประการท่ีสอง ทฤษฎีอีอาร์จีเช่ือว่า ถ้าบุคคลยังมิได้รับการตอบสนองความต้องการท่ี
เป็นระดับสูงกว่า ก็ยิ่งทําให้บุคคลนั้นเพ่ิมความปรารถนาได้รับการตอบสนองความต้องการท่ีอยู่ใน
ระดับต่ํากว่ามากยิ่งขึ้น ประเด็นนี้จึงเป็นจุดแตกต่างท่ีสําคัญไปจากทฤษฎีของมาสโลว์ เพราะมาสโลว์
เช่ือว่า ถ้าความต้องการอย่างแรงกล้าด้านการได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem Needs) ยังไม่ได้รับ
การตอบสนองบุคคลผู้นี้ก็จะไม่กลับลงไปสนใจให้ตอบสนองความต้องการระดับท่ีต่ํากว่าคือ ความ
ต้องการเป็นสมาชิกของสังคม (Belonging Needs) แต่อย่างใด แต่ถ้าเป็นทฤษฎีอีอาร์จี เช่ือว่าถ้า
พนักงานไม่สามารถบรรลุความต้องการในระดับสูงได้ พนักงานก็จะลดระดับความต้องการท่ีต่ํากว่าลง 
ซ่ึงเป็นความต้องการท่ีมีลักษณะรูปธรรมมากขึ้น ตัวอย่างเช่น พนักงานเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
ต้องการมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับหัวหน้า แต่ไม่สามารถบรรลุความต้องการนี้ได้ ก็จะหันไปแสวงหา
ความต้องการเพ่ือการคงอยู่แทน โดยอาจเรียกร้องหัวหน้าขอเพ่ิมเงินเดือนค่าตอบแทน หรือสวัสดิการ
ต่าง ๆ มากขึ้น แอลเดอเฟอร์จึงสรุปว่า ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองแล้ว สามารถทําหน้าท่ี
เป็นตัวจูงใจเพ่ือทดแทนความต้องการระดับสูงกว่าท่ีไม่ได้รับการตอบสนองได้ 
 โดยสรุปทฤษฎีอีอาร์จี ตั้งอยู่บนสมมุติฐานด้านการจูงใจท่ีสําคัญอยู่ 2 ประการ ได้แก่ 
 - ถ้าความต้องการท่ีอยู่ลําดับล่างสามารถตอบสนองได้มากเพียงไร ยิ่งทําให้เกิดความ
ต้องการท่ีอยู่ในลําดับสูงเพ่ิมมากขึ้นเพียงนั้น  
 - ถ้าความต้องการท่ีอยู่ลําดับสูงได้รับการตอบสนองน้อยเพียงไร ยิ่งทําให้เกิดความ
ต้องการท่ีอยู่ในลําดับล่างเพ่ิมมากขึ้นเพียงนั้น 
 ในทฤษฎีอีอาร์จี ถือความต้องการระดับล่างสุดคือ ความต้องการเพ่ือการคงอยู่เป็น
ส่ิงจูงใจภายนอก ส่วนความต้องการระดับสูงกว่าคือ ความต้องการด้านความสัมพันธ์และความต้อง 
การด้านความงอกงาม ถือเป็นส่ิงจูงใจภายใน ท้ังนี้แอลเดอเฟอร์เช่ือว่า ความต้องการท้ังสามระดับ
ดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นพร้อมกันก็ได้ ด้วยเหตุนี้การให้บุคคลตอบสนองความต้องการด้านความงอก
งามด้วยการกระตุ้น หรือมอบหมายงานท่ีท้าทายให้ทํานั้น เป็นเร่ืองท่ีเป็นไปได้ แม้ว่าบุคคลผู้นั้นยัง
มิได้รับการตอบสนองความต้องการเพ่ือการคงอยู่ก็ตาม ในทํานองเดียวกันบางคร้ังปัจจัยจูงใจ
ภายนอกสามารถท่ีจะทดแทนปัจจัยจูงใจภายในได้ ดังตัวอย่างเช่น บุคคลท่ีปฏิเสธต่องานท่ีส่งเสริม
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ความงอกงาม อาจพึงพอใจท่ีได้รับความไว้วางใจ การให้ความช่วยเหลือจากหัวหน้าเป็นการชดเชย
มากกว่า  
 3) ทฤษฎีความต้องการของ คูเปอร์   
 ทฤษฎีความต้องการของ Cooper กล่าวถึงความต้องการของบุคลากรในการทํางานไว้
หลายประการได้แก่ทํางานท่ีเขาสนใจ อุปกรณ์ท่ีดีสําหรับการทํางาน ค่าจ้างเงินเดือนท่ียุติธรรม 
โอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน สภาพการทํางานท่ีดี รวมท้ังช่ัวโมงการทํางานท่ีเหมาะสม และ
สถานท่ีทํางานท่ีเหมาะสม ความสะดวกในการไปและกลับ รวมท้ังสวัสดิการอ่ืน ๆ ทํางานร่วมกับ
ผู้บังคับบัญชาท่ีเข้าใจในการควบคุมปกครองโดยเฉพาะอย่างยิ่ งเป็นคนท่ีเขายกย่องนับถือ 
(http://www.ex-mba.buu. ac.th, 2014) 
 4) ทฤษฎีการจูงใจและธํารงรักษา ของ Herzberg 
 ศึกษาถึงเร่ืองของการจูงใจ โดยเสนอว่า มีปัจจัย 2 อย่างท่ีมีผลต่อการจูงใจพนักงานให้
ทํางานคือ 
 - Hygiene Factors หรือเรียกว่าปัจจัยอนามัย ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีต้องมีในการทํางาน ถ้า
ขาดส่วนนี้ไปจะมีปัญหากับพนักงาน แต่ปัจจัยอนามัยนี้ไม่ได้เป็นปัจจัยท่ีจูงใจให้พนักงานอยากทํางาน
โดยตรง ประกอบด้วย 
    • เงินเดือนและสวัสดิการ (Salary and Benefits) 
    • การบังคับบัญชา (Supervision) 
    • สภาพการทํางาน (Work Condition) 
    • สถานภาพในการทํางาน (Status) 
    • ความม่ันคงในการทํางาน (Security) 
    • ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน (Relations) 
    • นโยบายต่าง ๆ ในการทํางาน (Policy) จะเห็นว่ามีเงินเดือนรวมอยู่ในปัจจัยอนามัย
นี้ด้วย Herzberg มองว่าเงินเดือนเป็นปัจจัยท่ีต้องมีและต้องจ่ายเพ่ือเป็นการตอบแทนการทํางานของ
พนักงาน แต่การใช้เงินเดือนเป็นตัวจูงใจโดยตรงจะไม่ได้ผลในการรักษาพนักงานให้อยู่กับองค์กร 
  - Motivator Factors เป็นปัจจัยท่ีสามารถจูงใจพนักงานให้อยากทํางานได้ ซ่ึงปัจจัย
เหล่านี้ประกอบไปด้วย 
  • ความสําเร็จในการทํางาน (Achievement) 
  • การได้รับความสําคัญ (Recognition) 
  • ความรับผิดชอบในงานท่ีท้าทาย (Responsibility) 
  • ความน่าสนใจในของงาน (Task Interest) 
  • การเจริญเติบโตในการทํางาน (Growth)  
 ปัจจัยจูงใจดังกล่าวข้างต้น เป็นปัจจัยท่ี Herzberg มองว่าสามารถจูงใจพนักงาน ให้
อยากทํางาน ดังนั้นการใช้เงินเพ่ือจูงใจพนักงาน จะต้องมีวิธีการหรือเหตุผลในการจูงใจ เช่น ในการ
บริหารค่าจ้างเงินเดือนเพ่ือจูงใจพนักงาน นักบริหารค่าจ้างจะต้องเช่ือมโยงทฤษฎีปัจจัยจูงใจนี้กับการ
บริหารเงินเดือนให้ได้ กล่าวคือในปัจจัยด้านความสําเร็จและความตระหนักในความสําคัญของ
พนักงานนั้น เราสามารถใช้การขึ้นเงินเดือนประจําปีตามผลงาน และการขึ้นเงินเดือนกรณีเล่ือน
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ตําแหน่งเป็นตัวบอกพนักงานได้ว่าเขากําลังประสบความสําเร็จในการทํางาน ซ่ึงหมายถึงบริษัทได้เห็น
ความสามารถและขึ้นเงินเดือนให้พนักงานท่ีมีผลงานดีเด่นสูงกว่าพนักงานท่ีทําผลงานด้อยกว่า และ
แจ้งพนักงานให้ทราบถึงเหตุผลในการขึ้นเงินเดือนให้พนักงานเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ส่วนปัจจัยเร่ืองความรับผิดชอบ ก็สามารถใช้การเล่ือนตําแหน่งเป็นตัวบอกให้พนักงานทราบว่าเขา
ต้องมีความรับผิดชอบท่ีสูงขึ้น มีงานท่ีท้าทายมากขึ้นซ่ึงในส่วนนี้ไม่ได้เก่ียวข้องกับเงินโดยตรง ส่วน
ปัจจัยด้านการเจริญเติบโตในบริษัท บริษัทต้องทําการออกแบบ Career path ซ่ึงเป็นเส้นทางสาย
อาชีพของพนักงานท่ีเข้ามาทํางานในบริษัทให้พนักงานทราบว่าเขามีโอกาสเติบโตเจริญเติบโตในงาน
ได้มากน้อยแค่ไหน และในการเล่ือนระดับแต่ละคร้ัง ก็ควรจะมีการปรับเงินเดือนให้ตามความ
รับผิดชอบท่ีสูงขึ้นตามความเหมาะสม  
 จะเห็นได้ว่าเราสามารถใช้ตัวเงินมาเช่ือมโยงกับปัจจัยจูงใจของ Herzberg ได้ และ
สามารถท่ีจะใช้ในการจูงใจพนักงานให้อยากทํางานกับบริษัทได้ด้วย แต่ปัจจัยด้านตัวเงินนี้ไม่ใช่ส่ิงท่ี
รับประกันว่า พนักงานจะไม่ลาออกไปไหน ยังมีอีกหลายปัจจัยท่ีทําให้พนักงานไม่อยากทํางาน สาเหตุ
ท่ีพบบ่อยท่ีสุดจากผู้มีประสบการณ์ในวงการบริหารงานบุคคลคือ สาเหตุจากหัวหน้างานบางบริษัทมี
ระบบเงินเดือนและระบบการจูงใจท่ีดีมาก แต่มีอัตราการลาออกของพนักงานสูงมาก ซ่ึงเม่ือ
ทําการศึกษาลึก ๆ แล้วพบว่ามีสาเหตุมาจากหัวหน้างาน เช่น หัวหน้างานไม่ให้โอกาสในการคิดหรือ
แสดงความคิดเห็น แย่งชิงผลงาน หรือโยนความผิดพลาดให้ลูกน้อง ไม่สามารถให้คําปรึกษาแก่
ลูกน้องได้ เป็นต้น  
 5) ทฤษฎี X และ ทฤษฎี Y ของ McGregor (http://www.ex-mba. buu. ac.th, 
2014)  
 McGregor’s Theory X and Theory Y ว่าข้อสมมุติฐานท่ีเก่ียวกับคนแบ่งเป็นสอง
สมมุติฐานคือ Theory X และ Theory Y ซ่ึงแสดงเปรียบเทียบลักษณะของคนให้เห็นในสองทรรศนะ
ท่ีแตกต่างกันดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 2.3  เปรียบเทียบลักษณะของคน ของ McGregor 
 

 ทฤษฎี X (Theory X) 
 McGregor ได้ตั้งสมมุติฐานท่ีเก่ียวกับตัวคนว่าจะมีลักษณะโดยท่ัวไปคือจะไม่ชอบการ
ทํางาน และจะพยายามหลีกเล่ียงหรือบิดพล้ิวเม่ือมีโอกาส ขาดความกระตือรือร้นหรือใฝ่สูง และมี
ความต้องการในเร่ืองความม่ันคงเป็นสําคัญเท่านั้น ดังนั้นการบริหารคนท่ีไม่ชอบการทํางาน      
เพ่ือให้ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ จึงต้องใช้วิธีการบังคับ (Forced) ควบคุม           
(Controlled) กํากับ (Directed) หรือ ข่มขู่ (Threatened) ด้วยวิธีการลงโทษต่าง ๆ คนท่ัวไป มักจะ
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ชอบวิธีการดังกล่าวและอยากท่ีจะให้มีการบังคับส่ังการโดยตัวผู้บริหารเท่านั้น ท้ังนี้เพ่ือจะได้
หลีกเล่ียงการรับผิดชอบต่าง ๆ  
 ข้อสมมุติฐานเก่ียวกับพนักงานทฤษฎี X  *พฤติกรรมการบริหารของผู้นํา 
 • เกียจคร้าน     • ใช้วิธีควบคุมงานใกล้ชิด 
 • พยายามหลีกเล่ียงไม่ทํางาน   • คอยแต่จะจับผิด 
 • จะบิดพล้ิวเม่ือมีโอกาส    • ไม่ให้ท้ังเสรีภาพและโอกาส  
 ทฤษฎี Y (Theory Y) 
 McGregor ได้สรุปว่า พนักงานท่ีปฏิบัติงานโดยใช้แรงกําลังความคิดในหน้าท่ีต่าง ๆ
และถือว่างานเป็นเร่ืองท่ีสนุกสนานและเป็นส่ิงท่ีให้ความเพลิดเพลินได้ด้วย แต่งานต่าง ๆ จะดีหรือไม่
ดีสําหรับพนักงานหรือไม่ ขึ้นอยู่กับการได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม จึงจะสามารถจูงใจ
พนักงานได้ การควบคุมและข่มขู่ด้วยวิธีการลงโทษต่าง ๆ ไม่ใช่วิธี ท่ีจะช่วยให้องค์กรบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ การเปิดโอกาสหรือให้เสรีภาพแก่พนักงาน ได้มีโอกาสใช้ดุลพินิจของตนเอง (Self-
Direction) และสามารถรับผิดชอบควบคุมตนเอง (Self-Control) ในขณะท่ีกําลังปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายมา จะสามารถทําให้งานสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 ข้อสมมุติฐานเก่ียวกับพนักงานทฤษฎี Y  *พฤติกรรมการบริหารของผู้นํา 
 • รักงาน     • ให้เสรีภาพแก่คนงาน  
 • พยายามเรียนรู้และปรับปรุงงาน  • ให้โอกาสทดลองริเร่ิม และทํางานด้วย
         ตนเอง 
 • ใฝ่หาความรับผิดชอบ   • ควบคุมห่าง ๆ โดยกว้าง ๆ คร่าว ๆ 
 *สไตล์การบริหารจะเป็นไปตามสมมุติฐานความเช่ือถือ 
 6) ทฤษฎีความต้องการของ McClelland (http://www.ex-mba. buu. ac.th, 2014) 
 เป็นทฤษฎีซ่ึงเสนอว่าความต้องการของบุคคลมุ่งท่ีความต้องการเฉพาะอย่างมากกว่า
ความต้องการอ่ืน คือ  
 - ความต้องการความสําเร็จ (Need for Achievement เขียนย่อว่า nAch) ผู้ท่ีมีความ
ต้อง การความสําเร็จสูง (nAch Person) จะมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าท่ีจะเลือกทํางานท่ีมี
ลักษณะท้าทายให้บังเกิดผลดีเป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะตัวดังนี้ 
 • ชอบสถานการณ์ท่ีทําให้ตนมีโอกาสได้รับผิดชอบต่อผลงานท่ีออกมาโดยตรง จึงไม่
ชอบงานท่ีสถานการณ์เอ้ือให้เกิดความสําเร็จได้โดยบังเอิญ เพราะถือว่าทําให้ตนพลาดโอกาสท่ีจะ
เรียนรู้ต่อการสร้างความสําเร็จด้วยตนเอง 
 • ชอบตั้งเป้าหมายการทํางานในระดับท่ียากปานกลาง มีความเส่ียงแต่อยู่ในวิสัยคาด
ว่าจะสําเร็จได้ ท้ังนี้ เพราะเห็นว่าความสําเร็จท่ีมาจากเป้าหมายง่าย ๆ ไม่มีประโยชน์อะไร
ขณะเดียวกัน ถ้ากําหนดเป้าหมายยากเกินไปก็อาจพบความสําเร็จได้น้อยมาก ความเส่ียงต่อ
ความสําเร็จจึงเป็นเคร่ืองจูงใจสําหรับผู้มีความต้องการความสําเร็จสูง (nAch Person) 
 • ต้องการได้ข้อมูลป้อนกลับจากการทํางานของตน ท้ังนี้เพราะต้องการใช้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือการปรับปรุงกลยุทธ์ท่ีจะให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือใช้นําทางในการไปสู่ความสําเร็จ ในคร้ัง
ต่อไป รวมท้ังเป็นเคร่ืองช้ีวัดความสําเร็จอีกด้วย 
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 ผู้ท่ีมีความต้องการความสําเร็จสูงจะมุ่งแข่งขันกับตนเองและผู้อ่ืนเพ่ือให้ได้ผลงาน ดี
ขึ้น สนใจต่อการริเร่ิมเป้าหมายท่ีแปลกใหม่และเป็นเป้าหมายระยะยาว โดยการกระทําดังกล่าวมิได้
มุ่งหมายท่ีจะเอาใจใครหรือทําให้ใครเสียหาย แต่ท่ีทําก็เพ่ือมุ่งตอบสนองแรงจูงใจภายในของตน ด้วย
เหตุนี้จึงกล่าวได้ว่าผู้ท่ีมีความต้องการความสําเร็จสูงตามทฤษฎีนี้เป็นตัวอย่างของผู้มีความต้องการท่ี
ได้ทําในส่ิงท่ีตนปรารถนา (Self-Actualization) และผู้ท่ีมีความต้องการงอกงาม (Growth Needs) 
ในทฤษฎีของมาสโลว์และแอลเดอเฟอร์ตามลําดับ 
 - ความต้องการความรักใคร่ผูกพัน (Need for Affiliation เขียนย่อว่า nAff) ผู้ท่ีมี
ความต้องการด้านความรักใคร่ผูกพันสูง (nAff Person) เป็นผู้ท่ีมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการ
สร้างและรักษามิตรภาพ ยึดม่ันต่อความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กล่าวคือ เป็นคนท่ีรักใคร่ผูกพันต่อ
ผู้อ่ืนและต้องการได้ผลตอบแทนทํานองเดียวกันจากผู้อ่ืน เป็นผู้มีความสามารถพิเศษในการสร้าง
เครือข่ายกับผู้อ่ืนได้อย่างรวดเร็ว เก่งในการติดต่อส่ือสารด้วยรูปแบบวิธีการต่าง ๆ เป็นคนท่ีชอบ
หลีกเล่ียงความขัดแย้งและแข่งขันกับผู้อ่ืน บางคร้ังชอบผูกพันตนเองกับความต้องการของผู้อ่ืน ผู้มี
ความต้องการด้านความรักใคร่ผูกพันตามทฤษฎีนี้จึงตรงกับผู้มีความต้องการเป็นสมาชิกของสังคม 
(Belonging Needs) และผู้มีความต้องการด้านความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) ของทฤษฎี 
มาสโลว์ และทฤษฎีอี อาร์ จี ตามลําดับ 
 - ความต้องการมีอํานาจ (Need for Power เขียนย่อว่า nPow) ผู้ท่ีต้องการมีอํานาจ
สูง (nPow Person) มีความปรารถนาแรงกล้าท่ีจะมีอิทธิพลเหนือผู้อ่ืน ต้องการสร้างผลกระทบหรือ
สร้างความประทับใจต่อคนอ่ืน ผู้ท่ีต้องการมีอํานาจสูงจะพยายามสร้างสถานการณ์หรือสภาวะ
แวดล้อมทางสังคมขึ้น เพ่ือให้ตนสามารถใช้อิทธิพลควบคุมกํากับผู้อ่ืน บางคร้ังผู้ท่ีต้องการมีอํานาจสูง
ยอมท่ีจะอยู่ในตําแหน่งท่ีเส่ียงอันตรายสูง ผูกพันกับการมีเกียรติศักดิ์ศรีของตน อย่างไรก็ตามความ
ต้องการอํานาจสูงเป็นเร่ืองท่ีมีความซับซ้อน ด้วยเหตุท่ีอํานาจสามารถใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่าง
กัน กล่าวคือ บางคนต้องการมีอํานาจเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ในขณะท่ีบางคน
ต้องการมีอํานาจเพ่ือจะใช้ในการให้บริการแก่คนอ่ืนและทําประโยชน์แก่องค์กรได้มากขึ้น อย่างไรก็
ตามความต้องการมีอํานาจสูงตามทฤษฎีนี้ ค่อนข้างใกล้เคียงกับความต้องการได้ทําดังใจปรารถนา 
(Self-Actualization) ตามทฤษฎีมาสโลว์มากท่ีสุด จากทฤษฎีนี้แมคเคล็ลแลนด์คาดว่า คนจะเกิด
แรงจูงใจเม่ือได้ค้นพบและทํางานท่ีตรงกับความต้องการของตน กล่าวคือ คนท่ีมีความต้องการด้าน
ความสําเร็จสูง (nAch Person) จะเหมาะกับงานด้านการตลาดหรือพนักงานขาย หรือเป็นผู้ประกอบ
ธุรกิจอิสระของตนเอง เนื่องจากงานเหล่านี้ต้องการได้ข้อมูลป้อนกลับ ต้องอาศัยความรับผิดชอบ
ส่วนตัวสูง รวมท้ังเปิดโอกาสให้กําหนดเป้าหมายของงานได้เอง ส่วนผู้ท่ีมีความต้องการความรักใคร่
ผูกพันสูง (nAff Person) มักมีแรงจูงใจต่องานประเภทงานบริการสังคม งานลูกค้าสัมพันธ์ เนื่องจาก
งานเหล่านี้จําเป็นต้องสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อ่ืน และประการสุดท้ายสําหรับผู้ท่ีมีความต้องการ
อํานาจ (nPow Person) มีแรงจูงใจสูงท่ีต้องการมีอิทธิพลและผลกระทบต่อผู้อ่ืน จึงเหมาะสําหรับ
งานหนังสือพิมพ์หรืองานด้านบริหาร อย่างไรก็ตามจากผลงานวิจัยของแมคเคล็ลแลนด์พบว่า 
ผู้บริหารท่ีมีประสิทธิผลท่ีสุด ควรมีความต้องการการด้านความรักใคร่ผูกพันอยู่ในระดับต่ํา มีความ
ต้องการด้านอํานาจสูง โดยมีความสามารถในการใช้อํานาจเพ่ือเป้าหมายขององค์การเป็นต้น  
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 แมคเคล็ลแลนด์ระมัดระวังไม่ด่วนสรุปว่า ความต้องการของบุคคลมีความสอดคล้อง
กับพฤติกรรม ท้ังนี้เพราะความต้องการเป็นเพียงปัจจัยหนึ่งในหลายปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรม โดย
ปัจจัยอ่ืนท่ีมีส่วนสําคัญร่วมอยู่ด้วย เช่น ค่านิยม อุปนิสัย และทักษะของบุคคล ตลอดจนปัจจัย
แวดล้อมอ่ืนท่ีล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท้ังส้ิน ด้วยเหตุนี้ผู้ท่ีมีความต้องการด้านความสําเร็จสูง ไม่
จําเป็นต้องมีแรงจูงใจสูงกว่าผู้ท่ีมีความต้องการด้านอ่ืนสูงเสมอไป ตัวอย่างเช่น ผู้ท่ีมีความต้องการ
ด้านความรักใคร่ผูกพันสูง อาจมีผลงานเหนือกว่าผู้ท่ีมีความต้องการด้านความสําเร็จสูงเม่ือทํางาน
แบบทีม ซ่ึงยึดเกณฑ์เร่ืองมิตรภาพช่วยให้เกิดความร่วมมือท่ีดี เป็นต้น  
 2.1.3 แนวคิดทฤษฎีความจําเป็นเพ่ือการพัฒนา สังคมจะต้องสร้างการพัฒนาท่ีตอบสนอง ความ
ต้องการและความจําเป็นท่ีจะทําให้ประชาชนสามารถดํารงชีวิตอยู่อย่างเหมาะสมตามสภาพได้ 
 การพัฒนา หมายถึง การท่ีเศรษฐกิจเจริญขึ้น สังคมเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น รายได้
ประชาชาติเพ่ิมมากขึ้น รายได้ต่อหัวของประชาชนเพ่ิมขึ้น และมาตรฐานการครองชีพดีขึ้น ท้ัง
ทางด้านคุณภาพและปริมาณ Johan Gultung (2006) เสนอความต้องการท่ีจําเป็นต่อการดําเนิน
ชีวิตในสังคม นอกจากการอุปโภคบริโภค วัตถุปัจจัย มนุษย์ยังมีความต้องการท่ีแฝงเร้นและฝังลึกอยู่ 
ในจิตใจ 4 ประการ คือ  
 1) Security Needs ความม่ันคงปลอดภัย มนุษย์ต้องการความอยู่รอดและหลีกเล่ียง
ความขัดแย้งแบบรุนแรงท้ังระดับบุคคลและระดับสังคม  
 2) Welfare Needs ความจําเป็นในสวัสดิภาพ มนุษย์มีความจําเป็นในการท่ีจะต้องยังชีพ 
โดยต้องการปัจจัยขั้นพ้ืนฐานด้านเคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยา รักษาโรค การศึกษา นันทนาการ และ
การพักผ่อนหย่อนใจ (สวัสดิภาพสําหรับ 3 วัย คือ วัยเจริญเติบโต วัยทํางาน วัยชรา)   
 3) Identity Needs ความเป็นเอกลักษณ์ของตน มนุษย์ต้องการท่ีจะได้รับการยอมรับ
และอยู่ร่วมกันได้กับ คนในสังคมอย่างมีความผูกพันกัน ไม่ต้องการสภาวะความแปลกแยก ความมี
ศักดิ์ศรีและอิสรภาพแห่งตน  
 4) Freedom Needs ความมีเสรีภาพ มนุษย์ต้องการมีเสรีภาพในการคิด การพูด การ
ตัดสินใจ การเลือกวิถีชีวิตของตนเอง 
 2.1.4 การวิเคราะห์ความต้องการ คือกระบวนการวิเคราะห์เพ่ือหาข้อกําหนดความต้องการของ
ผู้ใช้หรือผู้ได้รับผลกระทบท้ังทางบวกและลบ โดยจะต้องอาศัยข้อมูลในด้านต่างๆ ท่ีได้รับมาเพ่ือทํา
การวิเคราะห์ โดยมีกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการ ดังนี้ (นัฐพงศ์ ส่งเนียม, 2556) 
 1)  เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นข้อเท็จจริงต่าง ๆ (Data Gathering) 
 2) วิเคราะห์เพ่ือระบุถึงความต้องการต่าง ๆ (Requirement Identification) คัดเลือก
ส่วนท่ีเป็นสาระสําคัญและอยู่ในขอบเขตการพัฒนา (Requirement Selection) 
 3) จัดจําแนกและจัดโครงสร้างของความต้องการ (Requirement Classification and 
Structuring) 
 4) จัดลําดับความสําคัญและตกลงเจรจา (Prioritization and Negotiation) 
 5) ตรวจสอบความถูกต้อง (Requirement Validation) 
 6) จัดทําข้อกําหนด (Requirement Specification) 
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2.2 โครงสร้างการบริหารงานภาครัฐ 
 2.2.1 ตัวอย่างโครงสร้างการบริหารงานภาครัฐ 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 
 

ภาพท่ี 2.4  แสดงโครงสร้างการบริหารงาน 
ท่ีมา: library2.parliament.go.th (2014) 
 
 

 
ภาพท่ี 2.5  โครงสร้างสํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 

ท่ีมา: www.acfs.go.th (2014) 
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ภาพท่ี 2.6  แสดงโครงสร้างการบริหารงาน 
ท่ีมา: gs.kku.ac.th (2014) 
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2.3 โครงสร้างการบริหารงานระดับคณะสถาบันในอุดมศึกษา 
 2.3.1 ตัวอย่างโครงสร้างการบริหารงานภาครัฐระดับคณะภายในมหาลัย 

 
ภาพท่ี 2.7  แผนผังโครงสร้างการบริหารงานคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ท่ีมา: edu.npru.ac.th (2014) 
 

 
ภาพท่ี 2.8  แสดงโครงสร้างการบริหารงานคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ท่ีมา: web.agri.cmu.ac.th (2014) 
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ภาพท่ี 2.9 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันเทคโนโลยี-                                            
  ราชมงคล 
ท่ีมา: web.agri.cmu.ac.th (2014) 
 
2.4 ส่วนราชการและส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา   
 ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา “สถาบันอุดมศึกษา” 
หมายความว่า สถานศึกษาของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืน ๆ ท่ีจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา แต่ไม่รวมถึงสถานศึกษาของรัฐท่ีมิใช่ส่วนราชการ ส่วน “คณะ” คือส่วนราชการ 
หรือ ส่วนงานภายใน โดย “ส่วนราชการ” หมายความว่า คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือ ส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ท้ังนี้ ท่ีได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนราชการใน
สถาบันอุดมศึกษา “ส่วนงานภายใน” หมายความว่า คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือ ส่วนงานภายใน
ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ ท้ังนี้ท่ีได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนงานภายในและมิใช่ส่วน
ราชการ (ราชกิจจานุเบกษา, 2550) ดังนั้นจะเห็นได้ว่า การจัดตั้งคณะต่าง ๆ หรือแม้แต่คณะเกษตรก็
ตาม ในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัยนั้นสามารถทําได้ 2 ลักษณะคือ (1) เป็นส่วน
ราชการ และ (2) เป็นส่วนงานภายใน สําหรับการพิจารณาจัดตั้ง “ส่วนงานภายใน” ของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาการจัดตั้งและดําเนินงานจากรายได้ของ
สถาบันอุดมศึกษา โดยให้พิจารณาความพร้อมความเหมาะสม ของส่วนงานภายในท่ีจะจัดตั้ง ให้
ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ (ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555) 
 2.4.1 เหตุผลความจําเป็น จะต้องให้สอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการ พัฒนาของ
ประเทศ/ศักยภาพความพร้อมของสถาบันอุดมศึกษา  
 2.4.2 พันธกิจ จะต้องเป็นไปตามพันธกิจท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติของสถาบัน อุดมศึกษา   
แต่ละแห่ง  
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 2.4.3 วัตถุประสงค์ จะต้องสอดคล้องกับเหตุผลความจําเป็น  
 2.4.4 การจัดองค์กร จะต้องมีการจัดรูปแบบองค์กรเพ่ือให้มีความม่ันใจในเร่ืองธรรมาภิบาลและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
 2.4.5 ระบบการบริหารงานบุคคล จะต้องไม่มีผลกระทบในภาพรวมของสถาบัน อุดมศึกษาใน
การบริหารจัดการท่ีเก่ียวกับการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม  
 2.4.6 เป้าหมายผลผลิต จะต้องมีวิธีการควบคุมการผลิตกําลังคนให้เป็นไปตาม นโยบายของรัฐ 
มีกลไกของสภาสถาบันอุดมศึกษาให้มีความเป็นอิสระท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ
(Accountability) ในการอนุมัติหลักสูตรหรือจัดตั้งส่วนงานภายในท่ีตอบสนองต่อความต้องการของ
ประเทศ หรือท้องถิ่น และรับผิดชอบต่อบัณฑิตท่ีเป็นผลผลิตของสถาบัน โดยสาขาวิชาใดท่ีมีอุปทาน
แรงงานเพียงพอ อยู่แล้วก็ไม่ควรจัดการเรียนการสอนหรือตั้งหน่วยงานเพ่ิมอีก 
 2.4.7 การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน  
 1) การจัดตั้งส่วนงานภายในท่ีเก่ียวข้องกับสภาวิชาชีพ สถาบันอุดมศึกษา จะต้องดําเนิน 
การตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
 2) การตั้งช่ือส่วนงานภายในควรสอดคล้องกับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเพ่ือจะได้ ส่ือสารให้ผู้ท่ี
จะเข้าเรียนได้มีความเข้าใจและเลือกเรียนได้ถูกต้อง และการตั้งช่ืออาจมีผลต่อการจัดกลุ่มสาขา วิชา
เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาด้วย  
 3) การจัดตั้งส่วนงานภายในระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องเน้นเร่ืองคุณภาพ มาตรฐาน อาทิ 
การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริมให้คณาจารย์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  
 4) การจัดตั้งส่วนงานภายในต้องเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ  
 5) ควรมีกลไกหรือวิธีการท่ีจะควบคุมขนาดสถาบันอุดมศึกษาในเชิงปริมาณของ จํานวน
นักศึกษาท่ีเหมาะสม ไม่ให้มีการขยายตัวอย่างไร้ขีดจํากัดเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด  
 2.4.8 แหล่งท่ีมาของรายได้ จะต้องระบุแหล่งท่ีมาของรายได้ให้ชัดเจน ซ่ึงจะต้องไม่ใช่งบ     
ประมาณแผ่นดิน  
 2.4.9  ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สินต้องมีความชัดเจนว่าสถาบัน อุดมศึกษา
ไม่สามารถนํางบประมาณแผ่นดินมาใช้กับส่วนงานภายในได้ เว้นแต่เป็นการใช้บุคลากรเดิมท่ี มีอยู่
แล้วในการปฏิบัติงานในส่วนงานภายในท่ีจัดตั้ง โดยไม่มีผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดินในภาพรวม  
 2.4.10 การกํากับตรวจสอบ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องกํากับดูแลการปฏิบัติและมีการ ตรวจสอบ
การดําเนินการตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง พร้อมมีการติดตามประเมินคุณภาพของส่วนงานภายในท่ี 
จัดตั้ง 
 2.4.11 แผนการดําเนินงาน ต้องมีเป้าหมายผลผลิตท่ีชัดเจน 
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2.5 บทบาทหน้าที่ของคณะในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ชวนชัย เช้ือสาธุชน (2541) ได้เขียนเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะและการจัดองค์การใน
คณะไว้ดังนี้ 
 2.5.1 บทบาทหน้าท่ีของคณะ 
 คณะคือหน่วยงานวิชาการ เพียงหน่วยเดียวในสถาบันท่ีสามารถประสาทปริญญาบัตรได้ 
งานหลักของคณะคือ การบริหารวิชาการ ซ่ึงได้แก่กระบวนการจัดปฏิสัมพันธ์ (Interactive 
Relation) ระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และผู้มีผลได้ผลเสียเพ่ือให้อาจารย์สามารถปฏิบัติ
พันธกิจทางวิชาการ (สอน วิจัย บริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) บรรลุวัตถุประสงค์ต่าง
มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพได้ระดับมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ และสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่
ความเป็นเลิศได้ 
 คณะต้องกําหนดวิสัยทัศน์ในการดําเนินงานทางวิชาการไว้ให้ชัดเจน ส่ือสารทําความ
เข้าใจกับอาจารย์ นักศึกษาและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้รับรู้ตรงกัน ส่ิงท่ีเป็นแกนกลางท่ีจําเป็นสําหรับทุกคณะ
น่าจะเป็นการกําหนดวิสัยทัศน์เก่ียวกับคุณภาพของคณะ ตัวอย่าง 
 “คณะท่ีมีคุณภาพ คือ คณะท่ีผูกพันจะสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ให้เพ่ิมขึ้น 
โดยผ่ายการมีความมุ่งหมายและความร่วมมือร่วมใจของสมาชิกทุกคนในคณะ” และหรือ 
 “คณะท่ีมีคุณภาพ คือ คณะท่ีมีความกระตือรือร้นท่ีจะปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่องและ
ทําให้บุคคลและชุมชนในเขตบริการได้รับคุณค่าส่วนเพ่ิมจากการศึกษา” และหรือ “คุณภาพการจัด
การศึกษาของคณะคือ การทําให้การเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีน่าร่ืนรมย์และเป็นกิจกรรมแห่งความสุข 
และคณะจะต้องเสริมสร้างให้นักศึกษามีชีวิตอยู่กับการเรียนรู้” 
 2.5.2 บทบาทหน้าท่ีของคณะในสถาบันราชภัฏ 
 บทบาทหน้าท่ีของคณะควรให้ความสําคัญกับ 
 1) การทําความเข้าใจกับปรัชญาของสถาบันราชภัฏ ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ท่ีเน้นนิยามของท้องถิ่นว่าหมายถึงคน (ชุมชน) วัฒนธรรมทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีท่ีกําหนด เนื้อหาสาระของการเรียนรู้ในสถาบันจึงเป็นเร่ืองตามนิยามดังกล่าวนี้ 
และท้องถิ่นจะเป็นนามแห่งการเรียนรู้ ความเข้าใจเช่นนี้จะส่งผลต่อการออกแบบการบริหารงาน
วิชาการ สอดคล้องกับแนวปรัชญา แนวความคิดเร่ืองนี้ได้มีการขยายความไว้แล้วในเอกสารช่ือ 
“วิสัยทัศน์ราชภัฏ” ของสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
 2) การมุ่งเสริมสร้างบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างกําลังคนให้กับท้องถิ่นจึงควรเลิก
การประนีประนอมกับแนวคิด กระบวนการ และวิธีการท่ีเป็นตัวฉุดร้ังคุณภาพบัณฑิต 
 3) เสริมสร้างระบบการบริหารงานวิชาการ ท้ังในมิติของการบริหารและจัดการท่ีคํานึงถึง
ความคงเส้นคงวาในตัวระบบและวิชาการ เพ่ือให้เหมาะสมแก่การตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงการ
จัดระบบอาจยืดแนวทางของ ISO 9000 หรือหลักของ Total Quality Management การเสริมสร้าง
ระบบบริหารงานวิชาการควรยึดม่ันในปรัชญาของวงจรคุณภาพท่ีประกอบด้วย Plan Do Check 
Action  



20  

 

 4) เนื่องจากภารกิจหลัก 4 ประการของสถาบันราชภัฏ คือ สอน วิจัย บริการทางวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นหน้าท่ีของอาจารย์ในคณะ ควรสร้างความเข้าใจและปฏิบัติการท่ี
บูรณาการท้ังหมดเข้าด้วยกัน โดยใช้การวิจัยเป็นแกนหรือเป็นตัวนํา 
 2.5.3 การจัดองค์การในคณะ 
 การจัดองค์การในลักษณะเครือข่าย โดยมีทีมงานสําคัญ ๆ ดังนี้  
 1) กรรมการบริหารคณะ ควรมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีเป็นนักวิชาการท่ีตรงกับสาขาท่ี
คณะจัดการเรียนการสอน 
 2) กลุ่มผู้บริหารระดับรองคณบดี เพ่ือเสริมความแกร่งให้กับคณบดีและการบริหารงาน
วิชาการ ตําแหน่งท่ีควรมีคือ รองคณบดี เพ่ือเสริมความแกร่งให้กับคณบดีและการบริหารงานวิชาการ 
ตําแหน่งท่ีควรมีคือ รองคณบดีด้านวางแผนและการวิจัย ด้านวิชาการและด้านการพัฒนานักศึกษา 
 3) คณะกรรมการโปรแกรมวิชา ตามจํานวนโปรแกรมวิชาท่ีเปิดสอน มีประธานโปรแกรม
วิชาและกรรมการตามความเหมาะสม ถ้ามีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกด้วยจะดีมาก คณะกรรมการจะมี
หน้าท่ีบริหารงานวิชาการของคณะให้เกิดความเป็นเลิศ 
 4) คณะกรรมการตามลักษณะงานเฉพาะ เช่น คณะกรรมการการประกันคุณภาพ คณะ- 
กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา เป็นต้น 
 5) ทีมงานในสํานักงานเลขานุการคณะ ซ่ึงมีหัวหน้าสํานักงานดูแลรับผิดชอบงาน
สนับสนุนและบริหารท้ังหมดฝนคณะ 
 6) บางคณะอาจจัดตั้งศูนย์ในทางวิชาการเพ่ือดําเนินการเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ ท่ี
ตรงกับหน้าท่ีรับผิดชอบของคณะ ซ่ึงต้องให้กําลังอาจารย์ในคณะเป็นผู้ปฏิบัติงานและปริมาณงานใน
ศูนย์ยังไม่มากพอ หรือไม่ได้บริการคนส่วนใหญ่ 
 งานบางลักษณะท่ีไม่อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ให้แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบเฉพาะเร่ือง
โดยหมุนเวียนมาปฏิบัติงานตามเวลาท่ีกําหนด เช่น อาจารย์ผู้ควบคุมห้องปฏิบัติการ เป็นต้น  
 
2.6 ข้ันตอนการดําเนินการจัดต้ังคณะในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 ขั้ น ต อน วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ พิ จ า รณ า โ ค ร ง ก า ร จั ด ตั้ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห ม่ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ลําดับดังนี้ (ภาพท่ี 2.10) 
 2.6.1 คณะ/หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการโครงการจัดตั้งจะต้องศึกษาวิเคราะห์ความ
เป็นไปไดในการดําเนินโครงการ ซ่ึงในเบ้ืองต้นควรเนินตามแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยหรือแนวนโยบายรัฐบาลตามความจําเป็นเร่งด่วนของพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยจัดทําเอกสาร
เสนอโครงการจัดตั้งหน่วยงานตามแบบฟอร์ม  
 2.6.2 แบบฟอร์มเสนอโครงการจัดตั้งหน่วยงานใหม่ การเสนอโครงการจัดตั้งหน่วยงานมี
ประเด็นเนื้อหาท่ีเสนอโดยครอบคลุมตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การ
จัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 ในข้อ 2 และตามประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์
การจัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 ในข้อ 3 ซ่ึงได้กําหนดการพิจารณาจัดตั้ง
ส่วนงานภายในสถาบันอุดมศึกษา ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจาณาความพร้อมความเหมาะสมของ
ส่วนงานภายในท่ีจะจัดตั้งให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดังต่อไปนี้  
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  1) เหตุผลความจําเป็น  
  2) พันธกิจ  
  3) วัตถุประสงค์  
  4) การจัดองค์กร  
  5) ระบบการบริหารงานบุคคล  
  6) เป้าหมายผลผลิต  
  7) การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน  
  8) แหล่งท่ีมาของรายได้  
  9) ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและทรัพย์สิน  
  10) การกํากับตรวจสอบ  
  11) แผนการดําเนินงาน  
 2.6.3 ผู้รับผิดชอบ /คณะ /หน่วยงาน นําเสนอโครงการจัดต้ังหน่วยงานและการแบ่งส่วนงานภาย 
ในต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/หน่วยงาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 2.6.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ /หน่วยงาน ลงมติให้ความเห็นชอบการจัดตั้ง 
หน่วยงานและการแบ่งส่วนงานภายในหน่วยงานท่ีจัดตั้งใหม่  
 2.6.5 ผู้รับผิดชอบดําเนินงานจัดส่งโครงการจัดตั้งหน่วยงานตามมติท่ีได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ /หน่วยงานเสนอต่อฝ่ายแผนฯ /กองแผนงานวิทยาเขตปัตตานี 
พร้อมกับส่งไฟล์เอกสาร  
 2.6.6 กองแผนงานวิทยาเขตปัตตานี ดําเนินการดังนี้  
 1) ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล และนําเสนอวาระเพ่ือพิจารณาโครงการจัดตั้งฯ มี 2 กรณี  
  - กรณีท่ีเป็นหน่วยงานขอจัดตั้งภายในสํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปัตตานี ให้เสนอ
โครงการฯ วาระเพ่ือพิจารณาต่อท่ีประชุมทีมบริหาร ขั้นตอนการเสนอโครงการขอจัดตั้งหน่วยงาน
ใหม่ หน้า 5 วิทยาเขตปัตตานีก่อน แล้วจึงเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขตปัตตานี 
ตามลําดับ  
 - กรณีทีขอจัดตั้งหน่วยงานภายในสังกัดวิทยาเขตปัตตานี (ไม่อยู่ภายใต้สังกัด
สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปัตตานี) ให้เสนอโครงการฯ วาระเพ่ือพิจารณาต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาเขตปัตตานี  
 2) หากไม่ผ่าน แจ้งผู้รับผิดชอบของโครงการ เพ่ือทราบมติการพิจารณา /ข้อเสนอแนะ /
ปรับปรุง  
 2.6.7 หากผ่านการพิจารณา จะดําเนินการเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 
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ภาพท่ี 2.10  ขั้นตอนการเสนอขอจัดตั้งหน่วยงานใหม่ระดับคณะ/เทียบเท่ามหาวิทยาลัยรวม 

ท่ีมา: planning.pn.psu.ac.th (2014) 
     

เริ่มต้น 

คณะหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบจัดทํา
โครงการจัดต้ังหน่วยงาน 

คณะกรรมการประจําคณะหน่วยงาน 

กองแผนงานวิทยาเขตปัตตานี 

คณะกรรมการประจําวิทยาเขตปัตตานี 

กองแผนงาน 

ที่ประชุมทีมบริหาร
มหาวิทยาลัย/ที่ประชุมคณะบดี 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
  พิจารณาจัดต้ังระดับคณะ/เทียบเท่า

ประกาศมหาวิทยาลัย 

ส้ินสุด 

1.รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล 
2. เสนอวาระต่อท่ีประชุม 
    คณะกรรมการประจําวิชาวิทยาเขตปัตตานี 
3. หากไม่ผ่าน แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือทราบ
ผลการพิจารณา/ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง 

1.ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล 
2. เสนอวาระต่อท่ีประชุมคณบดี/สภามหาวิทยาลัย 
3. หากไม่ผ่าน แจ้งเจ้าของโครงการโดยผ่านทางกอง 
แผนงานวิทยาเขตปัตตานี 

   เพ่ือทราบผลการพิจารณา/ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง 
4. หากผ่านการพิจารณา 
 จะดําเนินการจัดทําประกาศจัดต้ังหน่วยงาน 

1. ท่ีประชุมทีมบริหารมหาวิทยาลัย 
 พิจารณาในเบ้ืองต้นก่อน หากเห็นชอบจะให้นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ท่ีประชุม
คณบดี) พิจารณาอนุมัติจัดต้ังหน่วยงานระดับตํ่ากว่า
คณะ 

2. แต่ในกรณีการจัดต้ังภาควิชาใหม่หากท่ีประชุมคณบดี
เห็นชอบแล้วจะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 

3. และหากเป็นเรื่องสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยต้องการขอ
ข้อคิดเห็นจากสภามหาวิทยาลัยก็ให้อธิการบดี
พิจารณานําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทราบและขอ
ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

         ผ่านเห็นชอบให้จัดตั้งระดับคณะ 
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 2.6.8 กองแผนงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ดําเนินการดังนี้  
 1)  ตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูล  
 2) เสนอวาระต่อท่ีประชุมทีมบริหารมหาวิทยาลัยฯ ท่ีประชุมคณบดี และสภา
มหาวิทยาลัย ตามลําดับ กระบวนการพิจารณาเก่ียวกับการจัดตั้งหน่วยงาน/องค์กรและโครงสร้าง ได้
ใช้ตามมติการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 310 (8/2551) เม่ือวันท่ี 15 พ.ย. 51 
โดยให้มหาวิทยาลัยนําเสนอนโยบายในเร่ืององค์กรและโครงสร้างต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา
อนุมัติในหน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่าคณะ ส่วนหน่วยงานต่ํากว่านั้น มอบให้เป็นอํานาจของ
อธิการบดีโดยคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย (ท่ีประชุมคณบดี) พิจารณาอนุมัติและหากเป็น
เร่ืองสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยต้องการขอข้อคิดเห็นจากสภามหาวิทยาลัยก็ให้อธิการบดีพิจารณานําเสนอ
สภามหาวิทยาลัยทราบและขอข้อคิดเห็น รวมท้ังสถานวิจัย ดังนั้นการดําเนินงานพิจารณาสรุปดังนี้  
 - ท่ีประชุมทีมบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาในเบ้ืองต้นก่อน หากเห็นชอบจะให้
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ท่ีประชุมคณบดี) พิจารณาอนุมัติจัดตั้งหน่วยงาน
ระดับต่ํากว่าคณะ  
 - แต่ในกรณีการจัดตั้งภาควิชาใหม่หากท่ีประชุมคณบดีเห็นชอบแล้ว จะต้องนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  
 - และหากเป็นเร่ืองสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยต้องการขอข้อคิดเห็นจาก สภามหาวิทยาลัยก็
ให้อธิการบดีพิจารณานําเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบและขอข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  
 3) หากไม่ผ่าน แจงผู้รับผิดชอบของโครงการ โดยจะผ่านกองแผนงานวิทยาเขตปัตตานี
เพ่ือทราบมติการพิจารณา/ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุง  
 2.6.9 หากผ่านการพิจารณา มหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการออกประกาศจัดตั้งหน่วยงานใหม่ 
และหากเป็นหน่วยงานใหม่ระดับคณะ/เทียบเท่า มหาวิทยาลัยฯจะนําแจ้งต่อคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเพ่ือทราบ (ตามแนวปฏิบัติของประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การ
จัดตั้งส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555) (planning.pn.psu.ac.th, 2014) 
 
2.7 ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร
 2.7.1 ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เดิมเป็น “โรงเรียนอาชีพประจําจังหวัด” ตั้งขึ้นเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครู เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2477 ท่ีหมู่บ้านมลายูบางกอก วันท่ี 17 พฤษภาคม 2478 ย้าย
โรงเรียนมาตั้งท่ีข้างวัดพุทธภูมิ คือ ส่วนของบริเวณท่ีเป็นโรงเรียนคณะราษฎรบํารุงจังหวัดยะลาขณะ 
นี้ การย้ายโรงเรียนคร้ังนี้ ด้วยสาเหตุท่ีว่าตั้งโรงเรียนเดิม คือท่ีมลายูบางกอกเป็นเนินสูง ไม่เหมาะแก่
การฝึกหัดภาคปฏิบัติ คือการทําสวนปลูกผัก พ.ศ.2478 จัดเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร 2 
ช้ัน” คือ ช้ันปีท่ี 1 และ 2 นักเรียนสอบไล่ได้ ป. 5 เป็นนักเรียนปีท่ี 1 ส่วนนักเรียนท่ีสอบไล่ได้ ป. 6 
เป็นนักเรียนปีท่ี 2 และมีประถมเกษตรกรรมปีท่ี 1 และ 2 รวมอยู่ด้วย 
 วันท่ี 22 สิงหาคม 2480 ย้ายโรงเรียนไปตั้งท่ีวิทยาลัยเทคนิคปัจจุบัน วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 
2481 โอนช้ันประถมเกษตรกรรมไปขึ้นกับเทศบาลเมืองยะลายังคงเหลือแต่ช้ันฝึกหัดครู พ.ศ. 2504 
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โรงเรียนฝึกหัดครูยะลา ได้ย้ายมาอยู่ท่ีปัจจุบัน พ.ศ. 2505 กรมการฝึกหัดครูประกาศยกฐานะ
โรงเรียนฝึกหัดครูยะลาเป็น“วิทยาลัยครูยะลา” พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราช- 
ทานนาม "สถาบันราชภัฏ" แทนวิทยาลัยครู พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูยะลาจึงเปล่ียนช่ือเป็น "สถาบัน
ราชภัฏยะลา" และปี พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏยะลาได้เปล่ียนช่ือเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา” 
ตามประกาศกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นช่ือมหาวิทยาลัยท่ีใช้จนกระท่ังปัจจุบัน 
 2.7.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 ปรัชญา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  โดย มุ่ ง เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใ ห้ มีคุณภาพชี วิต ท่ี สู งขึ้ น  ด้ วย
กระบวนการพัฒนาองค์ความรู้บนพ้ืนฐานการบูรณาการศาสตร์สากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ มุ่งสู่องค์กรคุณภาพ เสริมสร้างสังคมสมานฉันท์ สืบสานภูมิปัญญาไทย วิจัยและ
พัฒนาท้องถิ่น 
 พันธกิจ (1) ผลิตบัณฑิต (2) ให้บริการวิชาการแก่สังคม (3) วิจัย (4) ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม (5) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (6) เสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และ (7) พัฒนาองค์กรคุณภาพ 
 2.7.3 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีส่วนงานภายใน 8 ส่วนงาน ได้แก่ (1) สํานักงานอธิการบดี (2) 
สํานักวิทยบริการ (3) สถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนใต้ (4) หน่วยงานอิสระ เช่น สถานีวิทยุ ศูนย์บ่ม
เพาะวิสาหกิจ สโมสรบุคลากร ฯลฯ (5) คณะครุศาสตร์ (6) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (7) 
คณะวิทยาการการจัดการ และ (8) คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร สําหรับภาควิชา
เทคโนโลยีเป็นส่วนงานภายในของคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร ซ่ึงส่วนงานภายในของ
คณะวิทย์ ฯ ประกอบด้วย 4 ส่วนงานคือ สํานักงานคณะบดี ภาควิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชา
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 1) ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 ประวัติภาควิชา ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร เป็นส่วนราชการหนึ่งในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาเดิมเป็นหมวดวิชาเกษตรกรรม สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยครูยะลา 
ท่ีเปิดสอนวิชาพ้ืนฐานบังคับให้แก่นักศึกษาระดับ ปกศ. และ ปกศ. สูง ต่อมาเปิดเป็นวิชาโทให้แก่
นักศึกษาระดับ ปกศ. สูง และ คบ. ตามลําดับ หลังจากมีการแยกส่วนราชการในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีใหม่ มีการเปล่ียนหมวดวิชาเกษตรศาสตร์เป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ และเปิดรับ
นักศึกษาในระดับ ปกศ. สูง (เกษตรกรรม), คบ. (เกษตรกรรม) เม่ือวิทยาลัยครูยะลาได้เปล่ียนสถานะ
เป็นสถาบันราชภัฏยะลาได้มีการเปิดสอนวิชาการสาขาอ่ืน ๆ นอกจากสายการศึกษา ภาควิชา
เกษตรศาสตร์ในขณะนั้นจึงได้เปิดสอนระดับปริญญาตรีวุฒิ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) และ วท.บ. 
(เทคโนโลยีการเกษตร) ภายหลังสถาบันราชภัฏยะลามีนโยบายขยายส่วนราชการภายในสถาบัน โดย
แยกภาควิชาเกษตรศาสตร์ออกจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และจัดตั้งเป็นคณะเกษตรและ
อุตสาหกรรม แต่ไม่สามารถจัดตั้งเป็นคณะได้ เนื่องจากนโยบายรัฐบาลไม่ต้องการให้มีการขยายส่วน
ราชการ จึงจัดตั้งเป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรแทนเม่ือปี พ. ศ. 2544 และดําเนินการ
เป็นโครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรเต็มรูปแบบเม่ือเดือนธันวาคม พ. ศ. 2544 ปีการศึกษา 
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2544 เปิดโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปีการศึกษา 2546 เปิดโปรแกรมวิชา
เพาะเล้ียงสัตว์น้ํา  
 ปี พ.ศ. 2548 สถาบันราชภัฏยะลาได้เปล่ียนช่ือเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตาม
ประกาศกฎกระทรวงของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงได้ยุบ
รวมเข้าเป็นภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงเปล่ียนช่ือใหม่
เป็นคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตรในปี พ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน ปีการศึกษา 2548 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรได้เปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีทางด้าน
เกษตรศาสตร์แยกเป็นด้านพืช และด้านสัตว์เป็นคร้ังแรก โดยจัดการเรียนการสอนในช่ัวโมงปฏิบัติ ณ 
ศูนย์แม่ลาน อําเภอแม่ลาน จังหวัดปัตตานี หน่วยงานของรัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลาในปี
การศึกษา 2551 ทําการเปิดสอนหลักสูตรปรับปรุงใหม่ในสาขาเกษตรศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับท้องถิ่นมากขึ้น ในปีการศึกษา 2552 จนถึงปี 
2556 ได้จัดทําโครงการท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางและชุมชนมีส่วนร่วมมากขึ้น 
 ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรมีแผนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ระหว่างปี พ.ศ. 
2556-2559 จํานวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี 
 - วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ เป้าหมายการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษา 
พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 
 - วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป้าหมายการ
เปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษา พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป 
 - วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร์ เป้าหมายการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษา 
พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป 
 - วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เป้าหมายการเปิดรับนักศึกษาเข้าศึกษา 
พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป 
 ระดับบัณฑิตศึกษา 
 - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตร เป้าหมายการเปิดรับ
นักศึกษาเข้าศึกษา พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป 
 เนื่องจากศาสตร์ทางสาขาเกษตรและสาขาท่ีเ ก่ียวข้องมีความกว้างและเป็น
ลักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากศาสตร์อ่ืน ๆ ในกลุ่มของวิทยาศาสตร์ ดังนั้นการพัฒนาหรือยกระดับ
ส่วนงานทางด้านนี้ เทียบเท่าหน่วยงานระดับคณะจึงมีความจําเป็นและมีความสําคัญต่อการ
บริหารงานภายในอย่างยิ่ง กลุ่มศาสตร์ทางสาขาเกษตรและสาขาท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงในอนาคตหน่วยจะ
สามารถขยายงาน หลักสูตร การวิจัย การบริการวิชาการ ฯลฯ ออกไป เพ่ือสนองตอบการพัฒนา
ท้องถิ่นได้ สามารถยกตัวอย่างให้เห็นได้ เช่น เกษตรยั่งยืน เกษตรอินทรีย์ เกษตรเขตร้อน 
วิทยาศาสตร์เกษตร พลังงานชีวภาพ พืชไร่ ปฐพีวิทยา การส่งเสริมการเกษตรระบบการเกษตร  
เศรษฐศาสตร์เกษตร ธุรกิจเกษตร สารสนเทศทางการเกษตร ภูมิศาสตร์เกษตร วิทยาการหลังการเก็บ
เก่ียว ประมง การเล้ียงสัตว์อินทรีย์ การผลิตสัตว์เศรษฐกิจสําหรับท้องถิ่น ธุรกิจผลิตสัตว์สวยงาม 
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เทคโนโลยีอาหารสัตว์ อุตสาหกรรมเกษตร อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล ธุรกิจอาหารแปรูป การเป็น
ผู้ประกอบการทางธุรกิจอุตสาหกรรมแปรรูป ฯลฯ 
  
2.8 บริบทสามจังหวัดชายแดนใต้ 

 สามจังหวัดชายแดนใต้ของไทย หมายถึง ปัตตานี ยะลา และ นราธิวาส ซ่ึงเป็นกลุ่มจังหวัดท่ีมี
พ้ืนท่ีอยู่ทางตอนใต้สุดของเขตแดนไทยและติดต่อกับประเทศมาเลเซีย บริบทสามจังหวัดชายแดนใต้
แต่ละจังหวัดมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 2.8.1 ยะลา 
  ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดยะลาประกอบด้วย ท่ีตั้งและอาณาเขต เขตการปกครอง ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ประชากร และภาวะเศรษฐกิจการค้าการลงทุนจังหวัดยะลา 
(yala.mots.go.th, ม.ป.ป.) 
 1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 
                  จังหวัดยะลา  เป็นจังหวัดท่ีอยู่ใต้สุดของประเทศไทย  มีท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์อยู่ระหว่าง
เส้นรุ้งท่ี 5 องศา 37 ลิปดา ถึง 6 องศา 41 ลิปดาเหนือ ระหว่างเส้นแวงท่ี 100 องศา 50 ลิปดา ถึง 
101 องศา 37 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร  โดยเส้นทางรถไฟประมาณ 1,039 
กิโลเมตร  ตามถนนเพชรเกษมสายเก่า 1,395 กิโลเมตร หรือสายใหม่ 1,084 กิโลเมตร และเป็น
จังหวัดเดียวของภาคใต้ท่ีไม่มีอาณาเขตติดต่อกับทะเล  มีพ้ืนท่ีท้ังส้ิน  4,521.077 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 2,825,673.75 ไร่ มีอาณาเขต ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อําเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 
อําเภอโคกโพธ์ิ อําเภอแม่ลาน อําเภอยะรัง อําเภอทุ่งยางแดง และอําเภอกะพ้อ จังหวัดปัตตานี      
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อําเภอบาเจาะ อําเภอรือเสาะ อําเภอศรีสาคร และอําเภอจะแนะ จังหวัด
นราธิวาส ทิศใต้ ติดต่อกับ จังหวัด HULU PERAK รัฐเปรัค และจังหวัด BALING รัฐเคดาห์ ประเทศ
มาเลเซีย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อําเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา และจังหวัด SIK รัฐเคดาห์ ประเทศ
มาเลเซีย 
 2) เขตการปกครอง 
 จังหวัดยะลา แบ่งเขตการปกครองตามลักษณะพ้ืนท่ีออกเป็น 8 อําเภอ 58 ตําบล 379 
หมู่บ้าน แยกได้ตามตารางข้างล่าง  
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ตารางที่ 2.1 ข้อมูลเขตการปกครองและพ้ืนท่ี 
 

ลําดับท่ี อําเภอ 
เขตการปกครอง พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) ตําบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
1 อําเภอเมือง 14 80 2 12 462.24 
2 อําเภอรามัน 16 90 2 15 516.03 
3 อําเภอบันนังสตา  6 50 2  5 715.00 
4 อําเภอกรงปินัง  4 23 -  4 185.00 
5 อําเภอธารโต  4 37 1  4 675.00 
6 อําเภอเบตง  5 32 1  4  1,328.00 
7 อําเภอยะหา  7 49 1  7 499.90 
8 อําเภอกาบัง  2 18 -  2 451.00 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดยะลา 
 
 จังหวัดยะลา มีส่วนราชการส่วนภูมิภาค จํานวน 27 ส่วนราชการ และอําเภอ 8 
อําเภอ และส่วนราชการส่วนกลาง 78 หน่วยงาน ส่วนการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดยะลามีการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
 - เทศบาล 9 แห่ง (แยกเป็น เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง และเทศบาล
ตําบล 7 แห่ง) 
 - องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
 - องค์การบริหารส่วนตําบล 53 แห่ง 
 3) ลักษณะภูมิประเทศ 
 ภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดยะลา มีลักษณะเป็นภูเขา เนินเขาและหุบเขา ตั้งแต่
ตอนกลางจนถึงใต้สุดของจังหวัด มีท่ีราบบางส่วนทางตอนเหนือของจังหวัด ได้แก่ บริเวณท่ีราบแม่น้ํา
ปัตตานี และแม่น้ําสายบุรีไหลผ่าน อยู่สูงกว่าระดับน้ําทะเลปานกลางถึงสูงมาก โดยเฉล่ียระหว่าง 
100-200 เมตร พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ปกคลุมด้วยป่าดงดิบ และสวนยางพารา มีเทือกเขาท่ีสําคัญอยู่ 2 
เทือกเขา คือ เทือกเขาสันกาลาคีรี เร่ิมจากอําเภอเบตง เป็นแนวยาวก้ันพรมแดนระหว่างประเทศไทย 
กับประเทศมาเลเซียและเทือกเขาปิโล ซ่ึงเป็นเทือกเขาอยู่ภายในจังหวัด ในเขตตําบลบุดี บันนังสาเรง 
ของอําเภอเมืองยะลา ก่ิงอําเภอกรงปินัง และอําเภอรามัน 
 จังหวัดยะลา มีแม่น้ําท่ีสําคัญ คือ แม่น้ําปัตตานี ต้นน้ําเกิดจากภูเขาในท้องท่ีอําเภอเบ
ตง ไหลผ่านอําเภอธารโต อําเภอบันนังสตา อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา อําเภอยะรัง อําเภอหนอง
จิก จังหวัดปัตตานีและไหลลงสู่ทะเลท่ีอําเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี ความยาวประมาณ 210 
กิโลเมตร บริเวณท่ีแม่น้ําปัตตานีไหลผ่านเขตอําเภอเบตง อําเภอธารโตและอําเภอบันนัสตาเป็นพ้ืนท่ี
ระหว่างภูเขา การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยจึงได้ก่อสร้างเขื่อนบางลางขึ้น ท่ีตําบลบาเจาะ 
อําเภอบันนังสตา เป็นเขื่อนไฟฟ้าพลังนี้อีกแห่งหนึ่ง ของภาคใต้ ติดตั้งเคร่ือง กําเนิดไฟฟ้า 3 เคร่ือง มี
กําลังผลิตรวม 72,000 กิโลวัตต์ แม่น้ําอีกสายหนึ่งท่ีไหลผ่านจังหวัดยะลา คือ แม่น้ําสายบุรี ต้น
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กําเนิดจาภูเขา สันกาลาคีรี ซ่ึงก้ันเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับ ประเทศมาเลเซีย ไหลผ่านอําเภอ
แว้ง อําเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส ผ่านอําเภอรามัน จังหวัดยะลา แล้วไหลลงสู่ทะเลท่ีอําเภอสาย
บุรี จังหวัดปัตตานี ความยาวประมาณ 150 กิโลเมตร 
 ภูเขาท่ีสําคัญ ของจังหวัดยะลา คือ ภูเขาสันกาลาคีรี ซ่ึงเร่ิมต้นจากเขตอําเภอโคกโพธ์ิ 
จังหวัดปัตตานี ผ่านอําเภอยะหา อําเภอบันนังสตา อําเภอธารโต และอําเภอเบตง เป็นสันเขาท่ีแบ่ง
เขตแดนระหว่างประเทศไทยกันประเทศมาเลเซีย และเป็นต้นน้ําท่ีสําคัญ คือ แม่น้ําสายบุรี อีกภูเขา
หนึ่ง คือ ภูเขาปิโล อยู่ระหว่างตําบลบุดี ตําบลบันนังสาเรง และตําบลกรงปินัง อําเภอเมืองยะลา เป็น
เทือกเขา ยาวเหยีดติดต่อกับเขตอําเภอรามันและอําเภอบันนังสตา นอกจากนั้นยังมีภูเขาปรินยอ ซ่ึง
อยู่ระหว่างเขตอําเภอรามันและอําเภอบันนังสตา 
 จากสภาพภูมิประเทศท่ีอุดมไปด้วยภูเขา ทําให้จังหวัดยะลามีฝนตกเกือบตลอดท้ังปี 
ทําให้อากาศชุ่มช้ืน อากาศอบอุ่นในตอน กลางวันและเย็นสบายในเวลากลางคืน 
 4) ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดยะลาตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ทํา
ให้มีสภาพอากาศแบบร้อนช้ืน มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์-พฤษภาคม และฤดูฝน
เร่ิมตั้งแต่ พฤษภาคม-กุมภาพันธ์ อุณหภูมิต่ําสุดเฉล่ียประมาณ 23.1 องศาเซลเซียส และสูงสุด เฉล่ีย 
32.7 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย 2,281.6 มิลลิเมตร ต่อปี มีฝนตกเฉล่ีย 135 วันต่อปี เดือน
ตุลาคม-พฤศจิกายน มีฝนตกชุกท่ีสุด 
 5) ประชากร 
 ในจังหวัดยะลามีประชากรท้ังหมด 469,726 คน แยกเป็น ประชากรเพศชายจํานวน 
233,705 ประชากรเพศหญิง 236,021 และจํานวนครัวเรือน จานวน ๑๔๓,๐๐๕ ครัวเรือน 
 6) ภาวะเศรษฐกิจการค้าการลงทุนจังหวัดยะลา 
 ค่าแรงขั้นต่ําในจังหวัดยะลา ปี 2551 เท่ากับ 155 บาท/วัน ส่วนภาวะเศรษฐกิจของ
จังหวัดยะลา ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ สาขาการบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ และสาขาการขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนเป็นสําคัญตามลําดับ เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดยะลา 
เดือนเมษายน 2556 หดตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลมาจากปัจจัย ด้านอุปทาน 
ภาคการเกษตรลดลง รายได้เกษตรกรลดลง เนื่องจากราคาผลผลิตยางพาราท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจท่ี
สําคัญของจังหวัดปรับตัวลดลง นักลงทุนเทขายเพ่ือป้องกันความเส่ียง หลังจากเงินเยนแข็งค่า สต็อค 
ยางจีนเพ่ิมขึ้น ทาให้จีนไม่ต้องเร่งซ้ือยาง ปริมาณผลผลิตยางพาราออกสู่ตลาดลดลง เนื่องจากเป็น
ช่วงเร่ิมเปิดกรีดยาง ภาคการบริการและการท่องเท่ียวหดตัว จํานวนนักท่องเท่ียวท่ีผ่านด่านตรวจคน
เข้าเมืองในอําเภอเบตงมีจานวนลดลง เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดยะลามีความรุนแรง
เพ่ิมขึ้น ด้านอุปสงค์ การใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคหดตัว สะท้อนจากยอดการจดทะเบียนรถใหม่
และยอดการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ีมีจานวนลดลง ด้านการค้าระหว่างประเทศหดตัวจากเดือนท่ีผ่าน
มา สินค้าส่งออกท่ีสําคัญ น้ํายางข้น ยางผสมสําเร็จ  
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 - การค้าชายแดนไทย–มาเลเซีย ด่านจังหวัดยะลาประจําเดือนเมษายน 2556 มีมูลค่า
การค้ารวม 381.85 ล้านบาท โดยแยกเป็น มูลค่าสินค้าส่งออก 376.05 ล้านบาท มูลค่าสินค้านําเข้า 
5.80 ล้านบาท ดุลการค้าเกินดุล 370.25 ล้านบาท  
 - การส่งออก ลดลง 25.98 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.46 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วง
เดือน ท่ีผ่านมา (มี.ค. 2556) เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน (เม.ย. 2555) พบว่า
มูลค่าการส่งออก ลดลง 12.97 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.33 สินค้าส่งออกท่ีสําคัญ ได้แก่  
  น้ํายางข้น ปริมาณ 3,399.48 ตัน มูลค่า 188.72 ล้านบาท  
  ยางผสมสําเร็จ ปริมาณ 1,713.60 ตัน มูลค่า 162.54 ล้านบาท  
  ยางแท่ง ปริมาณ 20.10 ตัน มูลค่า 1.84 ล้านบาท  
  ไม้ยางพาราแปรรูป ปริมาณ 287.90 ตัน มูลค่า 4.45 ล้านบาท  
  เส้ือเช้ิตบุรุษ 100% COTTON (ผ้าทอ) ปริมาณ 4.80 ตัน มูลค่า 4.40 ล้านบาท  
 - การนําเข้า ลดลง 7.92 ล้านบาท หรือร้อยละ 57.72 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดือนท่ี
ผ่านมา (มี.ค. 2556) และเม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน (เม.ย. 2555) พบว่ามูลค่า
การนาเข้าลดลง 2.78 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 32.40 สินค้านําเข้าท่ีสําคัญ ได้แก่  
  ดอกไม้สด ปริมาณ 52.56 ตัน มูลค่า 2.36 ล้านบาท  
  สกาโนแคปซูล ปริมาณ 1.38 ตัน มูลค่า 1.48 ล้านบาท  
  แก๊สแอมโมเนียเหลว ปริมาณ 37.50 ตัน มูลค่า 0.99 ล้านบาท  
  ส้มแขก ปริมาณ 1.02 ตัน มูลค่า 0.79 ล้านบาท  
  ผงเห็ดหลินจือ ปริมาณ 1.00 ตัน มูลค่า 0.73 ล้านบาท  
 - ภาวะการค้าโดยท่ัวไป ภาวะการค้าโดยรวมในเดือนนี้มีมูลค่า 381.85 ล้านบาท 
ลดลงจากเดือนท่ีผ่านมา 33.90 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8.15 และเม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อนหน้า (เม.ย. 2555) พบว่ามูลค่าการค้าลดลง 15.75 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
3.96 โดยจําแนกเป็น การส่งออกมีมูลค่า 376.05 ล้านบาท ลดลงจากเดือนท่ีผ่านมา 23.98 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 6.46 ในขณะท่ีการนาเข้ามีมูลค่า 5.80 ล้านบาท ลดลงจากเดือนท่ีผ่านมา 7.92 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 57.72  
 - ด้านการประกอบธุรกิจ การจดทะเบียนนิติ บุคคล ในเดือนเมษายน 2556           
จดทะเบียนตั้งใหม่ มีการจดทะเบียนตั้งใหม่ จํานวน 8 ราย ซ่ึงจัดตั้งเป็นห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 7 
ราย จัดตั้งเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 1 ราย รวมทุนจดทะเบียน 9.70 ล้านบาท เม่ือเทียบกับในช่วง
เดียวกันของปีก่อน (เมษายน 2555) จดทะเบียนตั้งใหม่ จํานวน 9 ราย ปรากฏว่าการจดทะเบียนตั้ง
ใหม่มีการจดทะเบียนลดลงจากเดือนเดียวกันในปีก่อน นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนตั้งใหม่ จะตั้งอยู่ในเขต
ท้องท่ีอําเภอเมืองยะลา อําเภอเบตง อําเภอรามัน ประกอบกิจการประเภทการก่อสร้างอาคารท่ัวไป 
การขายส่ง เป็นต้น  
 - ด้านสินค้าเกษตร  
       สถานการณ์ด้านการผลิต สถานการณ์การผลิตยางพาราในช่วงเดือนนี้ ปริมาณ
ผลผลิตออกสู่ตลาดน้อยลง เนื่องจากเกษตรกรเร่ิมเปิดกรีดยาง และมีฝนตกชุกในตอนเย็นเป็น
อุปสรรคต่อการกรีดยาง  
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  สถานการณ์ด้านการตลาด ราคายางปรับตัวลดลง ผู้ประกอบการส่วนใหญ่มีปริมาณ
ยางจํานวนมากท่ีซ้ือไว้ จึงชะลอการรับซ้ือและเนื่องจากการขยายตัวของเศรษฐกิจจีนมีการชะลอตัว 
ส่งผลต่อราคายางตามไปด้วย  
  สถานการณ์ด้านราคา ภาวะราคายางพาราจังหวัดยะลา ในช่วงเดือนนี้ราคาโดย
เฉล่ียปรับตัวลดลง เม่ือเทียบกับเดือนท่ีผ่านมา โดยยางแผ่นรมควันช้ัน 3 ราคากิโลกรัมละ 79.46 
บาท (ลดลงร้อยละ 3.83) ยางแผ่นดิบช้ัน 3 ราคากิโลกรัมละ 71.84 บาท (ลดลงร้อยละ 5.58 ) น้ํา
ยางสด ราคากิโลกรัมละ 69.50 บาท(ลดลงร้อยละ 3.50) เศษยางคละ ราคากิโลกรัมละ 29.88 บาท 
(ลดลงร้อยละ 6.50)  
  ผลไม้เศรษฐกิจของจังหวัดยะลา ได้แก่ ทุเรียน เงาะ มังคุด ลองกอง และส้มโชกุน 
ในปี 2555/56 นี้ ลองกองของจังหวัดยะลามีปริมาณผลผลิตมาก จํานวน 2,230 ตัน ราคาขายเฉล่ีย
เกรด A ประมาณ กก.ละ 24.75 บาท เกรด B ประมาณ กก.ละ 16.62 บาท เกรด C ประมาณ กก.
ละ 9.25 บาท ราคาเฉล่ีย 16.87 บาท คิดเป็นมูลค่ารวมประมาณ 37,620,100.00 บาท ทุเรียน มี
ปริมาณผลผลิตมากจานวน 19,760 ตัน ราคาขายเฉล่ียประมาณ กก.ละ 27 บาท คิดเป็นมูลค่ารวม
ประมาณ 533,520,000.00 บาท 
 2.8.2 ปัตตานี 
  ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดปัตตานีประกอบด้วย ท่ีตั้งและอาณาเขต เขตการปกครอง 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ประชากร และภาวะเศรษฐกิจการค้าการลงทุนจังหวัด
ปัตตานี (www.pattani.go.th, ม.ป.ป) 
 1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดปัตตานี  ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ  1,055 กม. มีเนื้อท่ี
ประมาณ  1,940.35  ตร.กม. หรือประมาณ  1,212,723  ไร่ อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ่าวไทย
ทิศใต้ ติดต่อกับ เขตอําเภอเมืองยะลา อําเภอรามัน จังหวัดยะลา และเขตอําเภอบาเจาะ จังหวัด
นราธิวาส ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ่าวไทย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อําเภอเทพา และอําเภอสะบ้าย้อย 
จังหวัดสงขลา  
 2) เขตการปกครอง 
         จังหวัดปัตตานีได้แบ่งหน่วยการปกครองออกเป็น 12 อําเภอ 115 ตําบล 642  
หมู่บ้าน โดยมีหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล 12 แห่ง (เทศบาลเมือง 1  แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตําบล 101 แห่ง  ซ่ึงเป็น อบต.  
ช้ันเล็ก 99  แห่ง  และ อบต. ช้ันกลาง 2 แห่ง คือ อบต. รูสะมิแล และ อบต. บานา โดยไม่มี อบต. 
ช้ันใหญ่ การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย 
 - องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  
     - เทศบาล 12 แห่ง  
  - องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) 99 แห่ง  
 - สภาตําบล 11 แห่ง ได้แก่  
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 3) ลักษณะภูมิประเทศ 
 แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ประกอบด้วย พ้ืนราบชายฝ่ังทะเล ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ 
ประมาณ 1 ใน 3 ของพ้ืนท่ีจังหวัด ได้แก่ทางตอนเหนือและทางตะวันออกของจังหวัด มีหาดทราย
ยาว และเป็นท่ีราบชายฝ่ังกว้างประมาณ 10-30  กิโลเมตร พ้ืนท่ีราบลุ่ม บริเวณตอนกลาง และตอน
ใต้ของจังหวัด มีแม่น้ําปัตตานีไหลผ่านท่ีดินมีความเหมาะสมในการเกษตรกรรม และพ้ืนท่ีภูเขา ซ่ึง
เป็นพ้ืนท่ีส่วนน้อยอยู่ ทางตอนใต้ของ อําเภอโคกโพธ์ิ อําเภอกะพ้อ และทางตะวันออกของอําเภอสาย
บุรี 
 4) ลักษณะภูมิอากาศ 
 ฝน ปริมาณน้ําฝนของจังหวัดปัตตานี ระหว่างปี 2540–2550 จะอยู่ในช่วง 1,281.1 
ม.ม.ถึง 2,568.3 ม.ม. สําหรับปริมาณน้ําฝนในรอบปี 2550 มีฝนรวมท้ังปีวัดได้ 1,841.2 ม.ม. จํานวน
วันท่ีมีฝนตก 152 วัน เดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือ เดือนตุลาคม 2550 วัดได้ 316.1 ม.ม. เดือนท่ีมีฝน
ตกน้อยท่ีสุด คือ เดือนกุมภาพันธ์ 2550 วัดได้ 0.0 ม.ม. ปริมาณน้ําฝนสูงท่ีสุดใน 1 วัน วัดได้ 117.9 
ม.ม. เม่ือวันท่ี 7 มกราคม  2550    
 อุณหภูมิ ค่าอุณหภูมิของจังหวัดปัตตานี ในรอบปี พ.ศ. 2550 มีค่าอยู่ในช่วง 19.5 ถึง 
37.0 องศาเซลเซียส มีค่าอุณหภูมิสูงสุดวัดได้ 37.0  องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2550 
อุณหภูมิต่ําสุดวัดได้ 19.5 องศาเซลเซียส เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 1 กุมภาพันธ์ และ 6 มีนาคม 2550 
ค่าอุณหภูมิเฉล่ียตลอดปี มีค่าอยู่ในช่วง  27.30  องศาเซลเซียส 
 5) ประชากร 
   จังหวัดปัตตานีเป็นอาณาจักรท่ีเก่าแก่และมีความเจริญรุ่งเรืองทําให้เป็นแหล่งศูนย์รวม
ของประชากรหลากหลายเช้ือชาติ ศาสนา มาตั้งแต่ในอดีต ปัจจุบันเป็นแหล่งชุมชนท่ีมีผู้อยู่อาศัยหนา 
แน่น โดยเฉพาะบริเวณลุ่มน้ําปัตตานี จํานวนประชากร ณ เดือนพฤศจิกายน 2550 รวมท้ังส้ิน 
637,806 คน แยกเป็นชาย 314,836  คน หญิง 322,970 คน จํานวนหลังคาเรือน 146,533 หลังคา
เรือน อัตราความหนาแน่นของประชากร 328.7 คนต่อตารางกิโลเมตร ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ 
84.96 นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 14.99 นับถือศาสนาพุทธ และร้อยละ 0.05 นับถือศาสนาอ่ืน ๆ
 6) ภาวะเศรษฐกิจการค้าการลงทุนจังหวัดปัตตานี  
 ค่าแรงขั้นต่ําในจังหวัดปัตตานี ปี 2551 เท่ากับ 155 บาท/วัน ส่วนภาวะเศรษฐกิจ
การค้าท่ัวไปของจังหวัด ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมีสินค้าเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ได้แก่ 
ประมง ยางพารา และไม้ผล ปริมาณผลผลิตโดยรวมในช่วงเดือนนี้ออกสู่ตลาดเพ่ิมขึ้น  ประกอบ
แนวโน้มเศรษฐกิจโลกเร่ิมฟ้ืนตัว ส่งผลให้มีความต้องการใช้ยางพาราเพ่ิมขึ้น ทําให้ราคายางพารา
โดยรวมในเดือนนี้ปรับตัวสูงขึ้นเม่ือเทียบกับเดือนพฤศจิกายนการลงทุนในภาคเอกชนมีสัดส่วนการ
ลงทุนเพ่ิมขึ้น 
 การค้าชายแดน ในเดือนธันวาคม 2552 ไม่มีมูลค่าการค้าท่ีผ่านด่านศุลกากรปัตตานี 
แต่จะส่งออกทางด้านศุลกากรจังหวัดสงขลาและนราธิวาส 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดปัตตานี เดือนธันวาคม 2552 เท่ากับ 108.9 เม่ือเทียบ
กับเดือนพฤศจิกายน 2552 ปรากฏว่าดัชนีราคาผู้บริโภคในเดือนนี้ลดลงจากการลดลงของดัชนีหมวด
อาหารและเคร่ืองดื่ม และดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองดื่ม 
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 ภาวะสินค้าเกษตรท่ีสําคัญของจังหวัด 
 - ยางพารา เดือนธันวาคม 2552 ยางพาราแผ่นดิบคุณภาพ 3 ราคาเฉล่ียกิโลกรัมละ 
76 บาทน้ํายางพาราสด ราคาเฉล่ียกิโลกรัมละ 78.25 บาท และเศษยางพาราราคาเฉล่ียกิโลกรัมละ 
38.50 บาท เม่ือเทียบกับเดือนก่อนหน้า (เดือนพฤศจิกายน 2552) พบว่า ราคายางพาราแผ่นดิบ น้ํา
ยางพาราสดและเศษยางพารามีการปรับราคาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.16, 5.47 และ 2.98 ตามลําดับ 
 - ประมง เดือนธันวาคม 2552 สัตว์น้ํา มีปริมาณ 7,297.19 เมตริกตัน คิดเป็นมูลค่า 
274.57 ล้านบาท เม่ือเทียบกับเดือนก่อนหน้า (เดือนพฤศจิกายน 2552) พบว่า ปริมาณเพ่ิมขึ้น ร้อย
ละ 7.47 และมูลค่าลดลง ร้อยละ 0.28 
 - กุ้งขาว เดือนธันวาคม 2552 ไม่มีการจําหน่ายกุ้งขาวและกุ้งกุลาดําผ่านชมรมผู้
เล้ียงกุ้งแต่อย่างใด 
 2.8.3 จังหวัดนราธิวาส 
  ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดนราธิวาสประกอบด้วย ท่ีตั้งและอาณาเขต เขตการปกครอง 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ประชากร และภาวะเศรษฐกิจการค้าการลงทุนจังหวัด
นราธิวาส (www2.narathiwat.go.th, ม.ป.ป) 
 1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 เป็นจังหวัดชายแดน ตั้งอยู่บนฝ่ังทะเลด้านตะวันออกของแหลมมลายู ห่างจากกรุงเทพ 
มหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ ๑,๑๔๙กิโลเมตร และทางรถไฟ ประมาณ ๑,๑๑๖ กิโลเมตร สุด
ชายแดนไทย-มาเลเซีย ท่ีสถานีรถไฟสุไหงโกลก อาณาเขต ทิศเหนือ จดจังหวัดปัตตานีและอ่าวไทย
ทิศใต้ จดอ่าวไทยและประเทศมาเลเซีย ทิศตะวันออก จดประเทศมาเลเซีย ตะวันตก จดจังหวัดยะลา 
 2) เขตการปกครอง  
 จังหวัดนราธิวาส แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อําเภอ 77 ตําบล 593 
หมู่บ้าน  57 ชุมชน มีหน่วยงานส่วนภูมิภาค 28 หน่วยงาน หน่วยงานส่วนกลาง 54 หน่วยงาน และมี
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 11 หน่วยงาน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 แห่ง ประกอบด้วย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง เทศบาลตําบล 12 แห่ง และองค์การบริหารส่วน
ตําบล 74 แห่ง จังหวัดนราธิวาส แบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น 2 เขต ในการเลือกตั้งท่ัวไป เม่ือวันท่ี 
23 ธันวาคม 2550  มีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 5 คน การปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 15 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง 
เทศบาลตําบล 12 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล 74 แห่ง 
 3) ลักษณะภูมิประเทศ 
 เป็นป่าและภูเขาประมาณ  ๒ ใน ๓ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด มีภูเขาหนาแน่นแถบทิศตะวัน 
ตกเฉียงใต้จดเทือกเขาสันกาลาคีรี ซ่ึงเป็นแนวก้ันพรหมแดน ไทย-มาเลเซีย ลักษณะของพ้ืนท่ีมีความ
ลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออก พ้ืนท่ีราบส่วนใหญ่อยู่บริเวณติดกับอ่าวไทยและท่ีราบลุ่ม
บริเวณแม่น้ํา ๔ สาย คือ แม่น้ําสายบุรี แม่น้ําบางนรา แม่น้ําตากใบ และแม่น้ําโก-ลก มีพ้ืนท่ีพรุ
จํานวนประมาณ ๓๖๑,๘๖๐ ไร่ 
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 4) ลักษณะภูมิอากาศ  
 เป็นแบบมรสุมเขตร้อน แบ่งออกเป็น 2 ฤดู ได้แก่ 
 - ฤดูฝน แบ่งออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงท่ีรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซ่ึงพัดเอา
ความช้ืนจากทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดียเข้ามา ทําให้มีฝนตกชุกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือน
ตุลาคม อีกช่วงหนึ่งก็คือช่วงท่ีรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงพัดเอาความช้ืนจากอ่าวไทยเข้ามา
ทําให้ฝนตกชุกอีกในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม 
 - ฤดูร้อน ฤดูร้อนอยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน เนื่องจากได้รับลม
ตะวันออกเฉียงใต้ ซ่ึงเป็นลมร้อนท่ีพัดมาจาดทะเลจีนใต้ ทําให้อากาศโดยท่ัวไปร้อนและช้ืน 
 5) ประชากร   
 จังหวัดนราธิวาสมีประชากรจากการสํารวจเม่ือธันวาคม 2550 จํานวน 712,207 คน 
จําแนก เป็นผู้ชาย 352,991 คน ผู้หญิง 359,626 คน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม 85 % ศาสนา
พุทธ ศาสนาคริสต์และอ่ืน ๆ 15 % 
 6) ภาวะเศรษฐกิจการค้าการลงทุนจังหวัดนราธิวาส 
 ค่าแรงงานขั้นต่ําในจังหวัดนราธิวาส ปี 2551 เท่ากับ 153 บาท/วัน ส่วนภาวะ
เศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาสโดยท่ัวไปขึ้นอยู่กับผลิตผลทางด้านการเกษตรเป็นสําคัญ อาชัพหลัก 
คือ การทําสวนยางพารา   การทําสวนผลไม้ต่าง ๆ การปศุสัตว์ (การเล้ียงสัตว์)  การประมง  ฯลฯ 
 จังหวัดนราธิวาสมีพ้ืนท่ีถือครองเพ่ือการเกษตรท้ังส้ิน  1,599,523 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 
57.48  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ คือ ยางพารา ข้าว มะพร้าว และผลไม้ต่าง ๆ  
 - ยางพารา พ้ืนท่ีปลูกยางพาราในจังหวัดนราธิวาส  มีจํานวน 989,014 ไร่ คิดเป็น
ร้อยละ 61.83  ของพ้ืนท่ีถือครองเพ่ือการเกษตร  โดยมีพ้ืนท่ีให้ผลผลิตแล้วจํานวน  823,623  ไร่  
หรือร้อยละ  83.28  ของพ้ืนท่ีปลูกยางพาราท้ังหมด  แหล่งผลิตท่ีสําคัญคือ อําเภอศรีสาคร รือเสาะ 
และอําเภอจะแนะ มีช่วงฤดูกาลผลิตอยู่ในช่วงเดือนมกราคม–มีนาคม และเดือนพฤษภาคม–ตุลาคม 
 - ผลไม้ท่ีสําคัญของจังหวัดนราธิวาส 
 ลองกอง พ้ืนท่ีปลูกลองกองในจังหวัดนราธิวาสมีจํานวน 72,414 ไร่ ลดลงจากปีท่ี
แล้ว 3,467 ไร่ หรือลดลงร้อยละ 4.57 โดยมีพ้ืนท่ีให้ผลผลิตแล้วจํานวน 63,404 ไร่ ลดลงจากปีท่ีผ่าน
มา 2,768 ไร่ หรือร้อยละ 4.18 ผลผลิตรวมท้ังจังหวัด 5,232.51 ตัน เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 887.02  ตัน  
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.41 แหล่งผลิตลองกองท่ีสําคัญ คือ อําเภอระแงะ ศรีสาคร และสุคิริน 
     มังคุด พ้ืนท่ีปลูกมังคุดในจังหวัดนราธิวาสมีจํานวน 24,025 ลดลงจากปีท่ีแล้ว 
1,516 ไร่ หรือลดลงร้อยละ 5.94 เนื้อท่ีให้ผลผลิตแล้ว 21,393 ไร่ ลดลงจากปีท่ีแล้ว 1,034 ไร่ หรือ
ลดลดลงร้อยละ 4.61 ไร่ ผลผลิตรวมท้ังจังหวัด 4,240.50 ตัน เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 1,979.28 ตัน หรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 87.53 ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท้ังจังหวัด 570.38 กิโลกรัม เพ่ิมขึ้นจากปีทีแล้ว  70.50  
กิโลกรัม  หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.10  อําเภอท่ีมีการปลูกมังคุดมากท่ีสุดในจังหวัด ได้แก่  อําเภอสุไหง
ปาดี ระแงะ และแว้ง ตามลําดับ 
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 ทุเรียน พ้ืนท่ีปลูกทุเรียนในจังหวัดนราธิวาส มีจํานวน 31,674 ไร่ ลดลงจากปีท่ี
แล้ว  288 ไร่ หรือลดลงร้อยละ 0.90 เนื้อท่ีให้ผลผลิตแล้ว 29,257 ไร่ เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 419 ไร่ 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.45 ผลผลิตรวมท้ังจังหวัด 10,223.08 ตัน เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 1,717.97 ตัน  
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.20 ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท้ังจังหวัด 710.23 กิโลกรัม ลดลงจากปีท่ีแล้ว  16.91 กิ
ดลกรัม หรือลดลงร้อยละ 19.23 แหล่งผลิตทุเรียนท่ีสําคัญคือ อําเภอระแงะ อําเภอศรีสาคร และ
อําเภอสุไหงปาดี 
 เงาะ พ้ืนท่ีปลูกเงาะในจังหวัดนราธิวาสมีจํานวน 29,919 ไร่ ลดลงจากปีท่ีแล้ว 
2,195 ไร่ หรือลดลงร้อยละ 6.84 เนื้อท่ีให้ผลผลิตแล้ว 28,432 ไร่ ลดลงจากปีท่ีแล้ว 1,546 ไร่ หรือ
ลดลงร้อยละ 5.16 ผลผลิตรวมจังหวัด 6,036.49 ตัน เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 2,120.7 ตัน หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 54.16 ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ ท้ังจังหวัด 605.08 กิโลกรัม ลดลงจากปีท่ีแล้ว 60.22 กิโลกรัม  
หรือลดลงร้อยละ 9.05 โดยแหล่งผลิตเงาะท่ีสําคัญคือ อําเภอระแงะ อําเภอสุไหงปาดี และอําเภอ     
สุคิริน 
 - มะพร้าว 
 พ้ืนท่ีปลูกมะพร้าวในจังหวัดนราธิวาสมีจํานวน 41,913 ไร่ เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว  
1,105 ไร่ หรือเพ่ิมร้อยละ 2.71 เนื้อท่ีให้ผลผลิตแล้ว 40,132 ไร่ ลดลงจากปีท่ีแล้ว 107 ไร่ หรือลดลง
ร้อยละ 0.27 ผลผลิตรวมท้ังจังหวัด 29,782.31 ตัน เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 594.30 ตัน หรือเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 2.04 ผลผลิตเฉล ี่ยต่อไร่ท้ังจังหวัด 840 กิโลกรัม เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 81.31 กิดลกรัมหรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10.72 ซ่ึงมะพร้าวจะให้ผลผลิตตลอดท้ังปี โดยแหล่งผลิตมะพร้าวท่ีสําคัญ ได้แก่ อําเภอ    
ตากใบ อําเภอบาเจาะ และอําเภอเมือง 
 - ปาล์มน้ํามัน 
 พ้ืนท่ีปลูกปาล์มในจังหวัดนราธิวาสมีจํานวน 47,127 ไร่ เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 
2,441  ไร่ หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.46 เนื้อท่ีให้ผลผลิตแล้ว 24,233 ไร่ เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว 1,631 ไร่ 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.22 ผลผลิตรวมท้ังจังหวัด 44,485.91 ตัน ลดลงจากปีท่ีแล้ว 1,466.32 ตัน หรือ
ลดลงร้อยละ 3.19 ผลผลิตเฉล่ียต่อไร่ท้ังหวัด 1,891.38 กิโลกรัม ลดลงจากปีท่ีแล้ว  92.31 กิโลกรัม 
หรือลดลงร้อยละ 4.65     
 - การประมง 
 จังหวัดนราธิวาส มีประชากรท่ีประกอบอาชีพทําการเพาะเล้ียงสัตว์น้ํา จํานวน 
5,158 รายและเป็นเพาะเล้ียงสัตว์น้ําจืด มีจํานวน 4,437 ราย และเพาะเล้ียงสัตว์ทะเล จํานวน 721  
ราย การเล้ียงปลากะพงขาวในกระชัง จํานวน 689 ราย และเพาะปลาดุกจํานวน 3,448 ราย แยก
เป็นปลาดุกในบ่อดิน จํานวน 1,274  ราย และปลาดุกในบ่อพลาสติก จํานวน 2,174 ราย ซ่ึงการเล้ียง
จะกระจัดกระจายทุกอําเภอ ยกเว้นประมงด้านทะเลและในอําเภอเมืองนราธิวาสและอําเภอตากใบ
เท่านั้น สรุปข้อด้านการประมง  ปี  2555 ดังตารางท่ี 2.2 
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ตารางท่ี 2.2 ข้อมูลการประมงของจังหวัดนราธิวาส ปี 2555 
 

ลําดับ
ท่ี 

ชนิดสัตว์ 
จํานวนเกษตรกร จํานวน

ท่ีเล้ียง 
(ไร่) 

ราคาต่อ
หน่วย 

(บาท/กก.) 

มูลค่ารวม 
(บาท) 
 

ราย ครัวเรือน 

1 ปลาดุกในบ่อดิน   747   747 453.47   33.85 90,717,440.00 
2 ปลาดุกในบ่อพลาสติก 1,206 1,206   29.45   33.85 11,914,240.00 
3 ปลากะพงขาว ใน บ่อ

กระชัง 
  379   379    7.85 120.00 52,752,000.00 

4 เพาะเล้ียงสัตว์น้ําจืด 4,278 4,278 - - - 
5 เพาะเล้ียงสัตว์ทะเล   610   610 - - - 
 รวม 7,220 7,220 - - 155,383,680 

ท่ีมา: www.pattani.go.th (ม.ป.ป) 
 
 - ด้านปศุสัตว์ 
 จังหวัดนราธิวาส มีการเล้ียงสัตว์หลายชนิดท่ีนิยมเล้ียงกันท่ัวไป ได้แก่ โคเนื้อ สุกร 
แพะ แกะ ไก่ และเป็ด เป็นต้นส่วนใหญ่เล้ียงไว้บริโภคในครัวเรือน สายพันธ์ุท่ีนิยมเล้ียงส่วนใหญ่เป็น
พันธ์ุพ้ืนเมืองเล้ียงง่าย เหมาะกับสภาพภูมิอากาศในพ้ืนท่ี แต่จะให้ผลผลิตต่ํา สําหรับชนิด ต้องอาศัย
การนําเข้าของจังหวัดใกล้เคียง ซ่ึงผลการเคล่ือนย้ายสัตว์ก่อให้เกิดการนําเอาโรคระบาดสัตว์หลาย
ชนิดเข้ามาด้วย จึงได้จัดทําโครงการท่ีจะพัฒนาสัตว์เล้ียง โดยการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจด้านการ
เล้ียงสัตว์ต่าง ๆ แก่เกษตรกร มีการศึกษาดูงานจากจังหวัดต่าง ๆ ท่ีประสบความสําเร็จเพ่ือนํามา
ปรับปรุงการเล้ียง  และรัฐบาลมีการสนับสนุนการเล้ียงสัตว์พันธ์ุดี และให้บริการผสมโคเทียม การ
สนับสนุนเวชภัณฑ์และบริการวัคซีนป้องกันโรคระบาดสัตว์ เพ่ือลดอัตราการตายของสัตว์เล้ียงและเร่ง
การผลิตสัตว์ให้เพียงพอกับการต้องการของผู้บริโภค ท่ีเหลือจําหน่ายเป็นรายได้เสริมในครัวเรือน 
 โคเนื้อ ส่วนใหญ่เป็นพันธ์ุพ้ืนเมือง รองลงมาเป็นโคพันธ์ุลูกผสมท่ีเกิดจากการผสม
เทียมและการใช้พ่อพันธ์ุโคเพศผู้ อายุ 2-3 ปี มีน้ําหนักประมาณ 180 กิโลกรัม เล้ียงแบบยืนโรงให้
หญ้าสดเต็มท่ี และเสริมอาหารข้นใช้เวลาขุน ประมาณ 3-6 เดือน เม่ือได้น้ําหนักประมาณ 300-500  
กิโลกรัม ก็สามารถจําหน่ายได้ซ่ึงเป็นการเพ่ิมมูลค่าสินค้า ปริมาณการเล้ียงโคเนื้อ ในปี 2555 จํานวน 
62,952 ตัว เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว จํานวน 1,844 ตัว หรือเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 2.93 ในจํานวนโคเนื้อ
ดังกล่าว แยกเป็นเพศผู้ จํานวน 19,258 ตัว และเพศเมีย จํานวน 43,694 ตัว และครัวเรือนท่ีเล้ียง 
15,735 ครัวเรือน อําเภอท่ีเกษตรกรนิยมเล้ียงกันมากท่ีสุด ได้แก่ อําเภอบาเจาะ อําเภอระแงะ และ
อําเภอ รือเสาะ ตามลําดับ อําเภอท่ีมีเกษตรกรเล้ียงน้อยท่ีสุด คือ อําเภอสุคิริน อําเภอจะแนะ และ
อําเภอสุไหงปาดี ตามลําดับ 
 กระบือ ปริมาณการเล้ียงกระบือ ในปี 2555 จํานวน 4,701ตัว แยกเป็นกระบือตัว
ผู้ จํานวน 1,474 ตัว กระบือตัวเมีย จํานวน 3,227 ตัว ลดลงจากปีท่ีแล้ว 275 ตัว หรือลดลงร้อยละ 
5.85 จํานวนเกษตรกรท่ีเล้ียงจํานวน 880 ครัวเรือน อําเภอท่ีมีเกษตรกรนิยมเล้ียงมากท่ีสุด ได้แก่ 
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อําเภอบาเจาะ อําเภอรือเสาะ และอําเภอสุไหงโก-ลก อําเภอท่ีมีเกษตรกรเล้ียงน้อยท่ีสุด ได้แก่ 
อําเภอสุคิริน อําเภอจะแนะ และอําเภอศรีสาคร ตามลําดับ   
 สุกร ปริมาณการเล้ียงสุกรในปี 2555 จํานวน 1,117 ตัว แยกเป็นสุกรเพศเมีย  
จํานวน 909 ตัว และเพศผู้จํานวน 208 ตัว หรือลดลงจากปีท่ีผ่านมา 6,569 ตัว หรือร้อยละ  85.47  
จํานวนเกษตรกรท่ีเล้ียงสุกร 207 ครัวเรือน อําเภอท่ีมีเกษตรกรนิยมเล้ียงมากท่ีสุด ได้แก่  อําเภอตาก
ใบ อําเภอสุไหงปาดี และตามลําดับ อําเภออําเภอสุไหงโก-ลก ท่ีมีเกษตรกรเล้ียงสุกร น้อยท่ีสุด ได้แก่ 
อําเภอยี่งอ อําเภอระแงะ อําเภอจะแนะ อําเภอเจาะไอร้อง ตามลําดับ  
 แพะ การเล้ียงแพะส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตท่ีมีประชากรท่ีนับถือศาสนาอิสลาม โดย
จะกระจายท่ัวท้ังจังหวัด การเล้ียงเป็นการเลียงแบบรายย่อย 3-5 ตัว/ครัวเรือน เล้ียงเพ่ือประโยชน์ใน
การใช้ทําพิธีศาสนาอิสลามและบริโภคท่ีเหลือก็จําหน่ายเป็นรายได้เสริม การเล้ียงแบบเชิงธุรกิจมีน้อย
มาก ปริมาณการเล้ียงแพะ ในปี 2555 จํานวน 32,653 ตัว แยกเป็น แพะตัวผู้ จํานวน 8,875 ตัว 
แพะตัวเมีย จํานวน  23,778 ตัว เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว จํานวน 7,174 ตัว หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.97 
จํานวนครัวเรือนท่ีเล้ียงแพะ จํานวน 5,952  ครัวเรือน อําเภอท่ีมีเกษตรกรนิยมเล้ียงแพะมากท่ีสุด 
ได้แก่ อําเภอบาเจาะ อําเภอรือเสาะ และอําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ตามลําดับ และอําเภอท่ีมี
เกษตรกรเล้ียงแพะน้อยท่ีสุด ได้แก่ อําเภอสุคิริน อําเภอศรีสาคร และอําเภอจะแนะ 
 แกะ การเล้ียงแกะส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตประชากรท่ีนับถือศาสนาอิสลามโดยจะ
กระจายท่ัวท้ังจังหวัด การเล้ียงเป็นแบบการเล้ียงรายย่อย 3-5 ตัว/ครัวเรือน เล้ียงเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การใช้ทําพิธีทางศาสนาอิสลามและการบริโภค ท่ีเหลือก็จําหน่ายเป็นรายได้เสริม การเล้ียงแบบเชิง
ธุรกิจมีน้อยมาก ปริมาณการเล้ียงแกะในปี 2554 จํานวน 2,618 ตัว แยกเป็นตัวผู้ จํานวน 7855 ตัว  
ตัวเมีย 1,833 ตัว ลดลงจากปีท่ีแล้ว จํานวน 28 ตัว หรือร้อยละ 1.07 จํานวนครัวเรือน ท่ีเล้ียงแกะ 
จํานวน 489 ครัวเรือน 
 ไก่ เกษตรกรส่วนใหญ่เล้ียงไก่เพ่ือการบริโภคในครัวเรือนท่ีเหลือจําหน่ายเป็น
รายได้เสริม จังหวัดนราธิวาส มีปริมาณการเล่ียงไก่ในปี  2555 จํานวน 664,960 ตัว แยกเป็นไก่
พ้ืนเมือง จํานวน 564,192 ตัว ไก่เนื้อ จํานวน 83,044  ตัว ไก่ไข่ จํานวน 17,724843 ตัว หรือเพ่ิมขึ้น
จากปีท่ีแล้ว จํานวน 71,025 ตัว หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.68 จํานวนครัวเรือนท่ีเล้ียง  29,403 อําเภอ
ท่ีมีการเล้ียงไก่มากท่ีสุด ได้แก่ อําเภอระแงะ อําเภอบาเจาะ และอําเภอเมืองนราธิวาส ตามลําดับ 
และอําเภอท่ีมีเกษตรเล้ียงไก่น้อยท่ีสุดได้แก่ อําเภอศรีสาคร อําเภอสุคิรินและอําเภอแว้ง  
 เป็ด การเล้ียงเป็ดเทศในจังหวัดนราธิวาส จะมีการเล้ียงเป็ดทุกครัวเรือน การเล้ียง
เพ่ือบริโภคเกือบทุกครัวเรือนท่ีเหลือจําหน่ายเป็นรายได้เสริม เป็ดเทศหรือเป็ดชวา เป็นพันธ์ุเป็ดท่ี
ชาวบ้านนิยมเล้ียงกันมาก เนื่องจากเล้ียงง่าย โตเร็ว ทนต่อโรคระบาดและเหมาะกับสภาพพ้ืนท่ีของ
จังหวัดนราธิวาส มีสภาพพ้ืนท่ีเหมาะสม จึงเป็นสัตว์ท่ีเกษตรกรนิยมเล้ียงกันประจําบ้าน ปริมาณเป็ด
ในปี 2555 จํานวน 253,796 ตัว แยกเป็นเป็ดเทศ จํานวน 200,191ตัว เป็ดเนื้อจํานวน 9,759 ตัว 
เป็ดไข่จํานวน 43,846 เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีแล้ว จํานวน 29,573 ตัว หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.65 จํานวน
ครัวเรือนท่ีเล้ียง จํานวน 17,562  ครัวเรือนอําเภอท่ีมีเกษตรกรนิยมเล้ียงเป็ดมากท่ีสุด ได้แก่ อําเภอ
บาเจาะ อําเภอระแงะ และอําเภอตากใบ ตามลําดับและอําเภอท่ีมีเกษตรเล้ียงเป็ดน้อยท่ีสุด ได้แก่ 
อําเภอศรีสาครอําเภอสุคิริน และอําเภอจะแนะ ตามลําดับ 



 

 

  บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การศึกษาข้อมูลคร้ังนี้ดําเนินการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) โดยใช้วิธีการศึกษาท้ังเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
 
3.1 การศึกษาเชิงปริมาณ 

3.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1) ประชากร คือ  
 -  นักศึกษาท่ีเรียนสาขาเกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพันกับการเกษตรในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
 - ผู้ปกครองนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 - ประชาชนท่ีประกอบอาชีพอิสระทางด้านการเกษตรในจังหวัดยะลา ปัตตานีและ
นราธิวาส 
 -  ผู้ท่ีทํางานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตรในจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 
 -  ศิษย์เก่าสาขาเกษตรและสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 
 2) กลุ่มตัวอย่าง เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบไม่ทราบจํานวนท่ีแท้จริงของประชากร ตามกลุ่ม
ประชากรข้างต้นแต่ละกลุ่ม รวมจํานวนตัวอย่าง 458 คน ดังแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 แสดงจํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

กลุ่มประชากร จํานวนตัวอย่างท่ีส่ง
แบบสอบถามให้ตอบ 

(ชุด) 

จํานวนตัวอย่างท่ีส่ง
แบบสอบถามคืนและ
ตอบแบบสอบถาม
สมบูรณ์ (ชุด) 

นักศึกษาท่ีเรียนสาขาเกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพัน
กับการเกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 
และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 

 
 
 

170 

 
 
 

160 
ผู้ปกครองนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์และสาขา
วิทย าศ าสต ร์ และ เทค โน โ ลยี ก า ร อาห า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
 

150 

 
 

111 
ประชาชน ท่ีประกอบอา ชีพ อิสระทางด้ าน
การเกษตรในจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 

 
130 

 
106 

ผู้ท่ีทํางานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร
ในจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 

 
50 

 
48 

ศิษย์เก่าสาขาเกษตรและสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
50 

 
33 

รวม 550 458 
 

3.1.2 เคร่ืองมือการวิจัย 
 1) ลักษณะเคร่ืองมือ เคร่ืองมือในการวิจัยคือแบบสอบถาม (Questionnaire) (ภาคผนวก 
1) แบบปลายปิดและปลายเปิด แบ่งเป็น 3 ส่วน 
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบและ
เติมคําในช่องว่าง ถามเก่ียวกับ เพศ อายุ สถานภาพ และจังหวัดท่ีกําลังศึกษาหรือกําลังทํางาน 
 ส่วนท่ี 2 ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านภูมิศาสตร์ทางกายภาพชีวภาพ ด้านเศรษฐกิจภาคใต้ ด้านการเกษตรกับวิถีชีวิต
ประชาชน และด้านการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  ส่วนท่ี 3 ระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตรและความ
คิดเห็นอ่ืนๆ จํานวน 2 ข้อ 
 2) การสร้างเคร่ืองมือ 
 - ศึกษาเอกสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
 - ร่างแบบสอบถาม 
 - ทบทวนและปรับแก้แบบสอบถาม 
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 3) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 - ทดลองแบบสอบถาม โดยทดลองเก็บข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับ
กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 35 คน เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจข้อคําถามในแบบสอบถาม จากนั้นปรับแก้
แบบสอบถาม 
 - ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 
ท่าน (ภาคผนวก 2) ประเมินความเท่ียงตรง จากนั้นวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม
กับวัตถุประสงค์ (Index of Congruence: IOC) ท้ังรายข้อและค่าเฉล่ียรวม เม่ือพิจารณารายข้อ หาก
ข้อใดได้คะแนนต่ํากว่า 0.5 ทําการปรับข้อคําถามหรือบางข้อตัดข้อคําถามนั้นออกไป ค่าเฉล่ียรวม
เท่ากับ 0.90 

3.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) การเก็บข้อมูล เก็บกับนักศึกษาท่ีเรียนสาขาเกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพันกับการเกษตร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ส่วนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขต
ปัตตานี และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ผู้วิจัยได้ประสานกับเครือข่ายอาจารย์ท่ีรู้จักโดยส่ง
แบบสอบถามทางไปรษณีย์ และให้ส่งแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย์ ซ่ึงผู้วิจัยติดแสตมป์และท่ีอยู่ไว้
เรียบร้อยแล้ว 
 2) การเก็บข้อมูลกับผู้ปกครองนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยขอความร่วมมือให้นักศึกษาไปสอบถาม
ผู้ปกครองของตนเองโดยกําชับเร่ืองความซ่ือสัตย์ ให้เป็นความคิดเห็นจากผู้ปกครองจริง ๆ  
 3) การเก็บข้อมูลกับประชาชนท่ีประกอบอาชีพอิสระทางด้านการเกษตรและผู้ท่ีทํางานใน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตรในจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส โดยการส่งแบบสอบถาม
ทางไปรษณีย์และให้ส่งแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย์ ซ่ึงผู้วิจัยติดแสตมป์และท่ีอยู่ไว้เรียบร้อยแล้ว 
 4) การเก็บข้อมูลกับศิษย์เก่าสาขาเกษตรและสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเองและส่งทางไปรษณีย์ 

3.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีนํามาวิเคราะห์ข้อมูลมีจํานวน 458 ชุด 
ทําการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติเชิงบรรยาย 
(deseriptive statistic) และสถิติอ้างอิง (inferential statistic)  
 1. สถิติเชิงบรรยาย ใช้วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของเกษตรกรชาวสวนยางผู้ตอบแบบสอบถาม 
หาค่าความถี่ และค่าร้อยละ  
  2. สถิติอ้างอิง ใช้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะ
เกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากับระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะ
เกษตร โดยใช้ - test 
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3.2 การศึกษาเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 เลือกตัวอย่างท่ีผู้บริหารองค์กรหรือหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดยะลา 
ปัตตานี และนราธิวาส ได้แก่ 1) รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 2) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 3) คณบดีคณะ
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 4) หัวหน้าภาควิชาภาควิชาเทคโนโลยีและการ
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และ5) หัวหน้าแผนกวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี (ภาคผนวกท่ี 3) 
 3.2.2 โทรศัพท์ประสานติดต่อเพ่ือขอสัมภาษณ์บุคคลตามข้อ 3.2.1 
 3.2.3 สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างตามวันและเวลานัดแนะ ระหว่างการสัมภาษณ์ขออนุญาตผู้ให้
ข้อมูลบันทึกเสียง 
  ประเด็นคําถามหลัก ๆ (ภาคผนวกท่ี 4) ได้แก่ 
   - ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของอาชีพการเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานี
และนราธิวาส 
  - ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นหน่วยงานระดับ
คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 3.2.4 ถอดไฟล์ข้อมูลท่ีบันทึกเสียงเป็นความเรียงตามการให้สัมภาษณ์ 
 3.2.5 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีถอดไฟล์ข้อมูลตามข้อ 3.2.4 แยกเป็นได้ 2 ประเด็น คือ ความสําคัญของ
อา ชีพการเกษตรใน พ้ืน ท่ี จั งห วัดยะลา ปัตตานีและนรา ธิวาส และการพัฒนาภาค วิชา
เทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นหน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
 

 



 

 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

4.1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
 4.1.1 ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือตอบสนอง
การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
 
  1) ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาสแบ่ง
  ตามเพศ 

 

 เพศ จํานวน (คน) ร้อยละ 
 ชาย 179 39.08 
 หญิง 279 60.92 

รวม 458 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 458 คน เป็นผู้ชาย 179 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.08 และเป็นผู้หญิง 217 คน คิดเป็นร้อยละ 60.92 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาสแบ่ง
  ตามอาย ุ

 

 อายุ จํานวน (คน) ร้อยละ 
 ต่ํากว่า 25 ปี 174  37.99 
 25-35 ปี 85  18.56 
 36-45 ปี 78  17.03 
 46-55 ปี 85  18.56 
 56-55 ปี 36   7.86 

รวม 458 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามจากจํานวนท้ังหมด 458 คน ส่วนใหญ่จํานวน 
174 คน มีอายุ ต่ํากว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.99 รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง 25-35 ปี, 46-55 ปี, 
36-45 ปี และ 56-55 ปี จํานวน 85, 85, 78 และ 36 คน คิดเป็นร้อยละ 18.56, 18.56, 17.03 และ 
7.86 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.3 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาสแบ่งตาม
  สถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) ร้อยละ 
กําลังศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาเกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพันกับการเกษตร 
มหาวิทยาลัย 
 -มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 88 คน (55%) 
 -มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 48 คน (30%) 
 -มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 24 คน (15%) 

160 
 
 

 34.93 

เป็นผู้ปกครองนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
111 

 
 24.24 

ประกอบอาชีพการเกษตร (งานส่วนตัว/อาชีพอิสระ) 
 -ปลูกผัก 34 คน (32.08%) 
 -ทําสวนยางพารา 32 คน (30.19%) 
 -ทําการประมง 28 คน (26.42%) 
 -ทํานา 5 คน (4.72%) 
 -ปลูกข้าวโพด 3 คน (2.83%) 
 -ทําสวนไม่ระบุชนิดพืช 3 คน (2.83%) 
 -ทําการเกษตรผสมผสาน 1 คน (0.94%)  

106 
 

 23.14 

ทํางานในองค์กรท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเกษตร 
 -สํานักงานเกษตรจังหวัด 14 คน (29.17%) 
 -ภาควิชาหรือคณะในมหาลัย 12 คน (25.00%) 
 -กรมปศุสัตว์ 8 คน (16.67%) 
 -สํานักงานเกษตรอําเภอ 5 คน (10.42%) 
 -สถานีพัฒนาท่ีดิน 4 คน (8.33%) 
 -ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตร 3 คน (6.25%) 
 -ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตร 2 คน (4.17%) 

48  10.48 

เป็นศิษย์เก่าสาขาเกษตรและสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
33 

  
 7.21 

รวม 458 100.00 
 
  จากตารางท่ี 4.3 พบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมี
สถานภาพกําลังศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขาเกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพันกับการเกษตรมหาวิทยา เป็น
ผู้ปกครองนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา และประกอบอาชีพการเกษตร มีจํานวน 160, 111 และ 106 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.93, 24.24, และ 23.14 ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีทํางานในองค์กรท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเกษตร
จํานวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 10.48 และเป็นศิษย์เก่าสาขาเกษตรและสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาน้อยสุดจํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 
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ตารางที่ 4.4 จํานวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาสแบ่ง
 ตามจังหวัดท่ีกําลังศึกษาหรือทํางาน 

 

จังหวัดท่ีกําลังศึกษาหรือทํางาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
ยะลา 246  53.70 
ปัตตานี 136  29.70 
นราธิวาส  76  16.60 

รวม 458 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในจังหวัดยะลาจํานวน 246 คน คิดเป็นร้อย
ละ 53.70 อยู่ในจังหวัดปัตตานี จํานวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 และอยู่ในจังหวัดนราธิวาส 
จํานวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 16.60 จากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 458 คน 
 
 2) ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
 
ตารางที่ 4.5 ความถี่และค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามด้านภูมิศาสตร์กายภาพและ
 ชีวภาพจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 

 

ภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

1. สัดส่วนพ้ืนท่ีของจังหวัดยะลา ปัตตานีและ
นราธิวาส ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีทําการเกษตร 

 
445 

 
97.16 

 
12 

 
2.62 

 
1 

 
0.22 

2. มีพ้ืนท่ีราบและราบลุ่มเหมาะแก่การทํา
การเกษตร เช่น ทํานาข้าว การปลูกพืช การ
เล้ียงสัตว์ 

 
 

447 

 
 

97.60 

 
 
8 

 
 

1.75 

 
 
3 

 
 

0.66 
3. มีท่ีราบสูงและภูเขาสามารถทําการเกษตร 
เช่น ปลูกพืช หรือหาของป่า ล่าสัตว์ ได้ 

 
419 

 
91.48 

 
38 

 
8.30 

 
1 

 
0.22 

4. ปัตตานีและนราธิวาสมีพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเล
เหมาะแก่การทําการประมง และการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางทะเล 

 
 

440 

 
 

96.07 

 
 

18 

 
 

3.93 

 
 
0 

 
 
0 

5. สภาพภูมิอากาศร้อนชื้นเหมาะแก่การ
เจริญเติบโตของพืชนานาพันธุ์ 

 
419 

 
91.48 

 
38 

 
8.30 

 
1 

 
0.22 

6. สภาพภูมิอากาศสามารถเล้ียงสัตว์ได้ท้ังสัตว์
บกและสัตว์น้ํา 

 
437 

 
95.41 

 
20 

 
4.37 

 
1 

 
0.22 

7. ยะลา ปัตตานีและนราธิวาสมีพืชท้องถิ่นท่ี
สามารถส่งเสริมให้มีศักยภาพต่อไปในอนาคต
ได้ 

 
 

439 

 
 

95.85 

 
 

17 

 
 

3.71 

 
 
2 

 
 

0.44 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 
 

ภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

8. ยะลา ปัตตานีและนราธิวาสมีสัตว์ท้องถ่ินท่ี
สามารถส่งเสริมให้มีศักยภาพต่อไปในอนาคตได้ 

 
426 

 
93.01 

 
31 

 
6.77 

 
1 

 
0.22 

9. มีฝนตกชุกทําให้มีปริมาณน้ําเพียงพอในการ
ทําการเกษตรประเภทต่าง ๆ 

 
418 

 
91.27 

 
40 

 
8.73 

 
0 

 
0 

10. ภาพรวมระบบการคมนาคมขนส่งของ
จังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส สามารถ
สนับสนุนระบบการผลิตทางการและจําหน่าย
สินค้าเกษตรได้ 

 
 
 

418 

 
 
 

91.27 

 
 
 

40 

 
 
 

8.73 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

11. มีองค์กรหรือหน่วยงานสนับสนุนทาง
วิชาการท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเกษตรมากพอ 

 
375 

 
81.88 

 
83 

 
18.12 

 
0 

 
0 

  
 จากตารางท่ี 4.5 ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ของผู้ตอบแบบสอบถามด้านภูมิศาสตร์กายภาพและ
ชีวภาพจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เกินร้อยละ 90.00 
เห็นด้วยเก่ียวกับจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาสมีสภาพภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพเหมาะกับ
การเกษตร 
 
ตารางที่ 4.6 ความถี่และค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งตามด้านเศรษฐกิจ
 ภาคใต้จังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 

 

เศรษฐกิจภาคใต้ 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

1. ยางพาราเป็นพืชท่ีสร้างรายได้ในครัวเรือน
ของเกษตรกร 

 
375 

 
81.88 

 
83 

 
18.12 

 
0 

 
0 

2. ปาล์มน้ํามันเป็นพืชสร้างรายได้ท่ีกําลังขยาย
พ้ืน ท่ีป ลูก ใน จั งห วัดยะลา  ปัตตานี และ
นราธิวาสมากขึ้น 

 
 

416 

 
 

90.80 

 
 

42 

 
  

9.20 

 
 
0 

 
 
0 

3.  ไ ม้ผลของจังหวัดยะลา ปัตตานี  และ
นราธิวาส เป็นผลิตผลท่ีสามารถสร้างรายได้
ให้กับชาวสวน 

 
 

414 

 
 

90.39 

 
 

44 

 
  

9.61 

 
 
0 

 
 
0 

4. การประมงและการเพาะเล้ียงชายฝ่ังจังหวัด
ปัตตานีและนราธิวาสเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้
แก่ประชาชน 

 
 

439 

 
 

95.90 

 
 

19 

 
 

 4.10 

 
 
0 

 
 
0 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

เศรษฐกิจภาคใต้ 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

5. มีอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องท่ีสร้างรายได้ เช่น 
อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา ผลิตภัณฑ์ไม้
ยางพารา การแปรรูปอาหารทะเล การแปรรูป
วัตถุดิบหรือผลผลิตเกษตรในท้องถิ่น ฯลฯ 

 
 
 

400 

 
 
 

87.30 

 
 
 

58 

 
 
 

12.7 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

6. มีการจ้างงานทางด้านการเกษตรในท้องถิ่น 
เช่น การกรีดยาง การทําการประมง การทํา
สวนผลไม้ ฯลฯ 

 
 

430 

 
 

93.89 

 
 

28 

 
 

6.11 

 
 
0 

 
 
0 

7. มีการค้าขายสินค้าเกษตรผ่านด่านชายแดน
ของจังหวัดยะลาและนราธิวาส 

 
404 

 
88.21 

 
53 

 
11.57 

 
1 

 
0.22 

8. มีส่งจําหน่ายผลผลิตท้องถิ่นทางการเกษตร
ไปสู่ จังหวัด อ่ืน ๆ ของประเทศไทย เช่น 
ทุเรียน ลองกอง ส้มโชกุน ลําแข สะตอ ส้ม
แขก ฯลฯ 

 
 
 

437 

 
 
 

95.4 

 
 
 

21 

 
 
 

4.6 

 
 
 
0 

 
 
 
0 

9. การพัฒนาความรู้เกษตรกรจะช่วยพัฒนา
และส่งเสริมเศรษฐกิจให้ดีขึ้น 

 
429 

 
93.67 

 
29 

 
6.33 

 
0 

 
0 

 
 จากตารางท่ี 4.6 ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ของผู้ตอบแบบสอบถามด้านเศรษฐกิจภาคใต้จังหวัด
ยะลา ปัตตานีและนราธิวาส พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ีเห็นด้วยเก่ียวกับการเกษตรจังหวัด
ยะลา ปัตตานีและนราธิวาสมีผลทางเศรษฐกิจ ซ่ึงมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00 มี 6 ประเด็น 
ได้แก่ 1) ปาล์มน้ํามันเป็นพืชสร้างรายได้ท่ีกําลังขยายพ้ืนท่ีปลูกในจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส
มากขึ้น 2) ไม้ผลของจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส เป็นผลิตผลท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับ
ชาวสวน 3) การประมงและการเพาะเล้ียงชายฝ่ังจังหวัดปัตตานีและนราธิวาสเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้
แก่ประชาชน 4) มีการจ้างงานทางด้านการเกษตรในท้องถิ่น เช่น การกรีดยาง การทําการประมง การ
ทําสวนผลไม้ ฯลฯ 5) มีส่งจําหน่ายผลผลิตท้องถิ่นทางการเกษตรไปสู่จังหวัดอ่ืน ๆ ของประเทศไทย 
เช่น ทุเรียน ลองกอง ส้มโชกุน ลําแข สะตอ ส้มแขก ฯลฯ และ 6) การพัฒนาความรู้เกษตรกรจะช่วย
พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ส่วนประเด็นอ่ืน ๆ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยในสัดส่วนท่ีสูงมี
อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00 จํานวน 3 ประเด็น 
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ตารางที่ 4.7 ความถี่และค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งตามด้านการเกษตรกับ
 วิถีชีวิตประชาชนจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 

 

การเกษตรกับวิถีชีวิตประชาชน 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

1. คนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร เช่น 
ทําสวนยาง สวนผลไม้ การประมง 

 
440 

 
96.07 

 
18 

 
3.93 

 
0 

 
0 

2. มีประเพณีท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเกษตร 
เช่น การจัดงานวันไม้ผล การแข่งนกเขาเสียง
อาเซียน 

 
 

436 

 
 

95.20 

 
 

22 

 
 

4.80 

 
 
0 

 
 
0 

3. ประชาชนในสังคมเกษตรกรรมมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 

 
425 

 
92.79 

 
32 

 
6.99 

 
1 

 
0.22 

4. ประชาชนในสังคมเกษตรกรรมมีการ
ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 
429 

 
93.67 

 
28 

 
6.11 

 
1 

 
0.22 

5. ประชาชนในสังคมเกษตรกรรมมีไมตรีจิต
ต่อผู้คนรอบข้าง 

 
430 

 
93.89 

 
28 

 
6.11 

 
0 

 
0 

6 .  ป ร ะ ช า ช น ใ น สั ง ค ม เ ก ษ ต ร ก ร ร ม มี
ความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 

 
429 

 
93.67 

 
29 

 
6.33 

 
0 

 
0 

7. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นมุสลิมไม่ประกอบ
อาชีพเล้ียงสัตว์บางชนิด เช่น สุกร สุนัข 

 
427 

 
93.23 

 
29 

 
6.33 

 
2 

 
0.44 

8. เกษตรกรส่วนใหญ่ใช้ วิถีการผลิตแบบ
ดั้งเดิมโดยพ่ึงสภาพธรรมชาติเป็นหลัก 

 
431 

 
94.10 

 
27 

 
5.90 

 
0 

 
0 

9. เกษตรกรในท้องถิ่นยังมีความเชื่อในการทํา
การเกษตรบางอย่าง เช่น ดูฤกษ์เม่ือปลูกพืช
หรือนําสัตว์มาเล้ียง  

 
 

389 

 
 

84.93 

 
 

69 

 
 

15.07 

 
 
0 

 
 
0 

10. ความรู้และประสบการณ์ในอาชีพทาง
การเกษตรจะถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษรุ่นสู่
รุ่น 

 
 

423 

 
 

92.36 

 
 

35 

 
 

7.64 

 
 
0 

 
 
0 

11. เกษตรกรดั้งเดิมมีภูมิปัญญาท่ีมีคุณค่าทาง
การเกษตร 

 
447 

 
97.60 

 
11 

 
2.40 

 
0 

 
0 

12 .  สร้ างสรรค์ ง านศิล ป์จากอาชีพทาง
การเกษตร เช่น เรือกอและ การทํากรงนก 

 
438 

 
95.63 

 
19 

 
4.15 

 
1 

 
0.22 

13. ประชาชนบริโภคอาหารหลักท่ีมาจาก
ผลผลิตทางการเกษตร เช่น ข้าว ผัก เนื้อสัตว์ 

 
443 

 
96.72 

 
15 

 
3.28 

 
0 

 
0 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาเพ่ือตอบสนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ของผู้ตอบแบบสอบถามด้านการเกษตรกับวิถีชีวิต
ประชาชนจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส พบว่าส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามตอบเห็นด้วยกับ
การเกษตรเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตประชาชนในจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาสซ่ึงมีร้อยละท่ีสูงกว่า 
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90.00 จํานวน 12 ประเด็น และมีเพียงประเด็นเดียวคือ เกษตรกรในท้องถิ่นยังมีความเช่ือในการทํา
การเกษตรบางอย่าง เช่น ดูฤกษ์เม่ือปลูกพืชหรือนําสัตว์มาเล้ียง ผู้ตอบเห็นด้วย คิดเป็นร้อยละ 84.93 
 
ตารางที่ 4.8 ความถี่และค่าร้อยละความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งตามด้านการจัดตั้งคณะ
 เกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

  

การจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏยะลา 

 

ความคิดเห็น 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
1. การเป็นคณะเกษตรสามารถขับเคล่ือน
การศึกษาเกษตรเพ่ือตอบสนองการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 

437 

 
 

95.41 

 
 

20 

 
 

4.37 

 
 
1 

 
 

0.22 
2. การเป็นคณะเกษตรสามารถพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพการณ์เกษตรท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างเป็นพลวัต 

 
 

429 

 
 

93.67 

 
 

28 

 
 

6.11 

 
 
1 

 
 

0.22 
3. การเป็นคณะเกษตรมีเอกภาพในการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตทางสาขาเกษตรตาม
เป้าประสงค์ 

 
 

426 

 
 

93.01 

 
 

31 

 
 

6.77 

 
 
1 

 
 

0.22 
4. การเป็นคณะเกษตรทําให้เกิดเครือข่ายท้ัง
ภายในและภายนอกสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารงานหรือการขับเคล่ือน
องค์กรเฉพาะทาง 

 
 

427 

 
 

93.23 

 
 

30 

 
 

6.55 

 
 
1 

 
 

0.22 

5. การเป็นคณะเกษตรส่งเสริมการทํางานเป็น
ทีม 

 
420 

 
91.70 

 
37 

 
8.08 

 
1 

 
0.22 

6. การเป็นคณะเกษตรสามารถพัฒนาความ
พร้อมเพ่ิมหรือขยายห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง
เพ่ือสนับสนุนการศึกษา การวิจัยและการบริการ
วิชาการทางการเกษตรเพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นได้ 

 
 
 
 

442 

 
 
 
 

96.51 

 
 
 
 

15 

 
 
 
 

3.28 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

0.22 
7. การเป็นคณะเกษตรสามารถขยายกรอบ
อัตรากําลังบุคลากรเฉพาะด้านทางการเกษตรใน
สาขาต่าง  ๆ เ ป็นกํา ลังเสริมสําคัญในการ
พัฒนาการเกษตรภาคท้องถิ่น 

 
 
 

431 

 
 
 

94.10 

 
 
 

25 

 
 
 

5.46 

 
 
 
2 

 
 
 

0.44 
8. การเป็นคณะเกษตรมีระบบควบคุมมาตรฐาน
และคุณภาพในการดําเนินงานการผลิตบัณฑิต
ทางด้ านการ เกษตร ใ ห้ เ ป็น ท่ียอมรับและ
น่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

439 

 
 
 

95.85 

 
 
 

18 

 
 
 

3.93 

 
 
 
1 

 
 
 

0.22 
9. การเป็นคณะเกษตรสามารถกําหนดทิศทาง
หรือวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนอง
ชุมชนท้องถิ่นได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 
 

435 

 
 

94.98 

 
 

22 

 
 

4.80 

 
 
1 

 
 

0.22 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 
 

การจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏยะลา 

 

ความคิดเห็น 
ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 

ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
10. การเป็นคณะเกษตรสนับสนุนความยั่งยืน
ของภาคส่วนการเกษตรซ่ึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานใน
การดํารงชีพของประชาชนในท้องถิ่น 

 
 

442 

 
 

96.51 

 
 

15 

 
 

3.28 

 
 
1 

 
 

0.22 
 
 จากตารางท่ี 4.8 ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยเก่ียวกับการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยา- 
ลัยราชภัฏยะลา ในจํานวนสูงกว่าร้อยละ 90.00 ทุกประเด็น 
 
 4.1.2 ระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
 
ตารางที่ 4.9 ระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตรของผู้ตอบแบบ- 

สอบถาม 
 

ระดับความต้องการ จํานวน (คน) ร้อยละ 
มากท่ีสุด 215 46.94 
มาก 174 37.99 
ปานกลาง 57 12.45 
น้อย 8 1.75 
น้อยมาก 4 0.87 

รวม 458 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.9 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ-
ยะลาจัดตั้งคณะเกษตร ส่วนใหญ่มีระดับความต้องการมากท่ีสุดและมาก จํานวน 215 และ 174 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.94 และ 37.99 ส่วนท่ีเหลือท่ีระดับความต้องการปานกลาง น้อย และน้อยมาก 
จํานวน 57, 8 และ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 12.45, 1.75 และ 0.87 9 ตามลําดับ 
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 4.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราช-
ภัฏยะลากับระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
 
ตารางที่ 4.10 ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิศาสตร์กายและชีวภาพจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาสกับ
   ระดับความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 

 

ประเด็นด้านภูมิศาสตร์กายและชีวภาพ ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

1. สัดส่วนพ้ืนท่ีของจังหวัดยะลา 
ปัตตานีและนราธิวาส ส่วนใหญ่
เป็นพ้ืนท่ีทําการเกษตร 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

212 
3 
0 

170 
3 
1 

54 
3 
0 

7 
1 
0 

2 
2 
0 

445 
12 
1 

43.25 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
2. มีพ้ืนท่ีราบและราบลุ่มเหมาะ
แก่การทําการเกษตร เช่น ทํานา
ข้าว การปลูกพืช การเล้ียงสัตว์ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

210 
3 
2 

172 
1 
1 

56 
1 
0 

7 
1 
0 

2 
2 
0 

447 
8 
3 

61.90 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
3. มีท่ีราบสูงและภูเขาสามารถทํา
การเกษตร เช่น ปลูกพืช หรือหา
ของป่า ล่าสัตว์ ได้ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

202 
13 
0 

157 
16 
1 

54 
3 
0 

5 
3 
0 

1 
3 
0 

419 
38 
1 

36.33 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
4. ปัตตานีและนราธิวาสมีพ้ืนท่ี
ชายฝ่ังทะเลเหมาะแก่การทําการ
ประมง และการแปรรูปผลิตภัณฑ์
ทางทะเล 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

210 
5 
0 

167 
7 
0 

54 
3 
0 

7 
1 
0 

2 
2 
0 

440 
18 
0 

25.78 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
5. สภาพภูมิอากาศร้อนชื้นเหมาะ
แก่การเจริญเติบโตของพืชนานา
พันธ์ุ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

203 
11 
1 

160 
14 
0 

50 
7 
0 

4 
4 
0 

2 
2 
0 

419 
38 
1 

32.56 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
6. สภาพภูมิอากาศสามารถเล้ียง
สัตว์ได้ท้ังสัตว์บกและสัตว์น้ํา 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

208 
7 
0 

165 
8 
1 

54 
3 
0 

8 
0 
0 

2 
2 
0 

437 
20 
1 

22.72 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
7. ยะลา ปัตตานีและนราธิวาสมี
พืชท้องถิ่นท่ีสามารถส่งเสริมให้มี
ศักยภาพต่อไปในอนาคตได้ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

205 
9 
1 

168 
5 
1 

56 
1 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

439 
17 
2 

8.27 0.41 

รวม 215 174 57 8 4 458   
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ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 
 

ประเด็นด้านภูมิศาสตร์กายและชีวภาพ ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

8. ยะลา ปัตตานีและนราธิวาส
มีสัตว์ท้องถิ่นท่ีสามารถส่งเสริม
ให้มีศักยภาพต่อไปในอนาคตได้ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

201 
14 
0 

160 
13 
1 

54 
3 
0 

8 
0 
0 

3 
1 
0 

426 
31 
1 

4.70 0.79 

รวม 215 174 57 8 4 458   
9. มีฝนตกชุกทําให้มีปริมาณน้ํา
เพียงพอในการทําการเกษตร
ประเภทต่าง ๆ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

197 
18 
0 

161 
13 
0 

51 
6 
0 

7 
1 
0 

2 
2 
0 

418 
40 
0 

9.30 0.05* 

รวม 215 174 57 8 4 458   
1 0 .  ภ า พ ร ว ม ร ะ บ บ ก า ร
คมนาคมขนส่งของจังหวัดยะลา 
ปัตตานีและนราธิวาส สามารถ
ส นั บ ส นุ น ร ะ บ บ ก า ร ผ ลิ ต
ทางการและจําหน่ายสินค้ า
เกษตรได้ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

203 
12 
0 

161 
13 
0 

49 
8 
0 

4 
4 
0 

1 
3 
0 

418 
40 
0 

44.1
7 

0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
11. มีองค์กรหรือหน่วยงาน
ส นั บ ส นุ น ท า ง วิ ช า ก า ร ท่ี
เก่ียวข้องทางด้านการเกษตร
มากพอ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

179 
36 
0 

148 
26 
0 

44 
13 
0 

3 
5 
0 

1 
3 
0 

375 
83 
0 

21.6
4 

0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
Sig./p-value  ≤ 0.05 (*) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
Sig./p-value  ≤ 0.01 (**) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 
 

 จากตารางท่ี 4.10 ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิศาสตร์กายและชีวภาพจังหวัดยะลา ปัตตานี
และนราธิวาสกับระดับความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร โดยการทดสอบไคส-
แควร์พบว่าประเด็นท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับระดับความต้องการ
มี 8 ประเด็นได้แก่ 1) สัดส่วนพ้ืนท่ีของจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีทํา
การเกษตร 2) มีพ้ืนท่ีราบและราบลุ่มเหมาะแก่การทําการเกษตร เช่น ทํานาข้าว การปลูกพืช การ
เล้ียงสัตว์ 3) มีท่ีราบสูงและภูเขาสามารถทําการเกษตร เช่น ปลูกพืช หรือหาของป่า ล่าสัตว์ ได้ 4) 
ปัตตานีและนราธิวาสมีพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลเหมาะแก่การทําการประมงและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
ทะเล 5) สภาพภูมิอากาศร้อนช้ืนเหมาะแก่การเจริญเติบโตของพืชนานาพันธ์ุ 6) สภาพภูมิอากาศ
สามารถเล้ียงสัตว์ได้ท้ังสัตว์บกและสัตว์น้ํา 7) ภาพรวมระบบการคมนาคมขนส่งของจังหวัดยะลา 
ปัตตานีและนราธิวาส สามารถสนับสนุนระบบการผลิตทางการและจําหน่ายสินค้าเกษตรได้ และ 8) 
มีองค์กรหรือหน่วยงานสนับสนุนทางวิชาการท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเกษตรมากพอ ส่วนประเด็นท่ีมี
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ความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 มี 1 ประเด็น คือ มีฝนตกชุกทําให้มีปริมาณน้ํา
เพียงพอในการทําการเกษตรประเภทต่าง ๆ 
 
ตารางที่ 4.11 ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจภาคใต้จังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาสกับระดับ
 ความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 

 

ประเด็นด้านเศรษฐกิจภาคใต้ ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

1. ยางพาราเป็นพืชท่ีสร้างรายได้
ในครัวเรือนของเกษตรกร 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

179 
36 
0 

148 
26 
0 

44 
13 
0 

3 
5 
0 

1 
3 
0 

375 
83 
0 

21.64 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
2. ปาล์มน้ํามันเป็นพืชสร้างรายได้
ท่ีกําลังขยายพ้ืนท่ีปลูกในจังหวัด
ยะลา ปัตตานีและนราธิวาสมาก
ขึ้น 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

195 
20 
0 

162 
12 
0 

51 
6 
0 

5 
3 
0 

3 
1 
0 

416 
42 
0 

10.12 0.04* 

รวม 215 174 57 8 4 458   
3. ไม้ผลของจังหวัดยะลา ปัตตานี 
และนรา ธิ วาส  เ ป็นผ ลิตผล ท่ี
สามารถสร้างรายได้ให้กับชาวสวน 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

205 
10 
0 

158 
16 
0 

46 
11 
0 

3 
5 
0 

2 
2 
0 

414 
44 
0 

45.57 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
4. การประมงและการเพาะเล้ียง
ช า ย ฝ่ั ง จั ง ห วั ด ปั ต ต า นี แ ล ะ
นราธิวาสเป็นอาชีพท่ีสร้างรายได้
แก่ประชาชน 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

211 
4 
0 

164 
10 
0 

54 
3 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

439 
19 
0 

9.90 0.04* 

รวม 215 174 57 8 4 458   
5. มีอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องท่ีสร้าง
รายได้ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูป
ยางพารา ผลิตภัณฑ์ไม้ยางพารา 
การแปรรูปอาหารทะเล การแปร
รูปวัตถุดิบหรือผลผลิตเกษตรใน
ท้องถิ่น ฯลฯ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

198 
17 
0 

149 
25 
0 

47 
10 
0 

3 
5 
0 

3 
1 
0 

400 
58 
0 

24.60 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
6 .  มี ก า ร จ้ า ง ง า น ท า ง ด้ า น
การเกษตรในท้องถิ่น เช่น การ
กรีดยาง การทําการประมง การ
ทําสวนผลไม้ ฯลฯ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

203 
12 
0 

164 
10 
0 

55 
2 
0 

6 
2 
0 

2 
2 
0 

430 
28 
0 

19.21 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
 

ประเด็นด้านเศรษฐกิจภาคใต้ ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

7. มีการค้าขายสินค้าเกษตรผ่าน
ด่านชายแดนของจังหวัดยะลาและ
นราธิวาส 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

192 
22 
1 

153 
21 
0 

50 
7 
0 

6 
2 
0 

3 
1 
0 

404 
53 
1 

3.67 0.88 

รวม 215 174 57 8 4 458   
8. มีส่งจําหน่ายผลผลิตท้องถิ่น
ทางการเกษตรไปสู่จังหวัดอ่ืน ๆ 
ของประเทศไทย เช่น ทุ เรียน 
ลองกอง ส้มโชกุน ลําแข สะตอ 
ส้มแขก ฯลฯ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

211 
4 
0 

164 
10 
0 

52 
5 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

437 
21 
0 

11.43 0.02* 

รวม 215 174 57 8 4 458   
9. การพัฒนาความรู้เกษตรกรจะ
ช่วยพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจ
ให้ดีขึ้น 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

207 
8 
0 

165 
9 
0 

49 
8 
0 

6 
2 
0 

2 
2 
0 

429 
29 
0 

26.13 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
Sig./p-value  ≤ 0.05 (*) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
Sig./p-value  ≤ 0.01 (**) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 
 
 จากตารางท่ี 4.11 ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจภาคใต้จังหวัดยะลา ปัตตานีและ
นราธิวาสกับระดับความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตรโดยการทดสอบไคสแควร์
พบว่าประเด็นท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับระดับความต้องการมี 5 
ประเด็นได้แก่ 1) ยางพาราเป็นพืชท่ีสร้างรายได้ในครัวเรือนของเกษตรกร 2) ไม้ผลของจังหวัดยะลา 
ปัตตานี และนราธิวาส เป็นผลิตผลท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับชาวสวน 3) มีอุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องท่ี
สร้างรายได้ เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปยางพารา ผลิตภัณฑ์ไม้ยางพารา การแปรรูปอาหารทะเล การ
แปรรูปวัตถุดิบหรือผลผลิตเกษตรในท้องถิ่น ฯลฯ 4) มีการจ้างงานทางด้านการเกษตรในท้องถิ่น เช่น 
การกรีดยาง การทําการประมง การทําสวนผลไม้ ฯลฯ และ 5) การพัฒนาความรู้เกษตรกรจะช่วย
พัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจให้ดีขึ้น ส่วนประเด็นท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 มี 3 ประเด็น 
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ตารางที่ 4.12 ความสัมพันธ์ระหว่างการเกษตรกับวิถีชีวิตประชาชนจังหวัดยะลา ปัตตานีและ
 นราธิวาสกับระดับความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 

 

ประเด็นด้านการเกษตรกับวิถีชีวิต
ประชาชน 

ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

1. คนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
การเกษตร เช่น ทําสวนยาง สวน
ผลไม้ การประมง 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

211 
4 
0 

163 
11 
0 

57 
0 
0 

6 
2 
0 

3 
1 
0 

440 
18 
0 

21.52 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
2. มีประเพณีท่ีเก่ียวข้องทางด้าน
การเกษตร เช่น การจัดงานวันไม้
ผล การแข่งนกเขาเสียงอาเซียน 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

210 
5 
0 

164 
10 
0 

53 
4 
0 

6 
2 
0 

3 
1 
0 

436 
22 
0 

14.54 0.01** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
3. ประชาชนในสังคมเกษตรกรรม
มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

208 
6 
1 

160 
14 
0 

46 
11 
0 

8 
0 
0 

3 
1 
0 

425 
32 
1 

23.06 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
4. ประชาชนในสังคมเกษตรกรรม
มีการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

206 
8 
1 

162 
12 
0 

50 
7 
0 

8 
0 
0 

3 
1 
0 

429 
28 
1 

10.20 0.25 

รวม 215 174 57 8 4 458   
5. ประชาชนในสังคมเกษตรกรรม
มีไมตรีจิตต่อผู้คนรอบข้าง 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

209 
6 
0 

162 
12 
0 

49 
8 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

430 
28 
0 

13.61 0.01** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
6. ประชาชนในสังคมเกษตรกรรม
มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

210 
5 
0 

160 
14 
0 

48 
9 
0 

8 
0 
0 

3 
1 
0 

429 
29 
0 

18.17 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
7. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นมุสลิม
ไม่ประกอบอาชีพเล้ียงสัตว์บาง
ชนิด เช่น สุกร สุนัข 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

207 
8 
0 

156 
16 
2 

54 
3 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

427 
29 
2 

11.26 0.18 

รวม 215 174 57 8 4 458   
8. เกษตรกรส่วนใหญ่ใช้วิถีการ
ผลิตแบบดั้ ง เดิมโดย พ่ึงสภาพ
ธรรมชาติเป็นหลัก 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

208 
7 
0 

160 
14 
0 

53 
4 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

431 
27 
0 

7.54 0.11 

รวม 215 174 57 8 4 458   
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
 

ประเด็นด้านการเกษตรกับวิถีชีวิต
ประชาชน 

ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

9. เกษตรกรในท้องถิ่นยังมีความ
เชื่อในการทําการเกษตรบางอย่าง 
เช่น ดูฤกษ์เม่ือปลูกพืชหรือนําสัตว์
มาเล้ียง  

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

188 
27 
0 

145 
29 
0 

46 
11 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

389 
69 
0 

2.55 0.64 

รวม 215 174 57 8 4 458   
10. ความรู้และประสบการณ์ใน
อาชีพทางการเกษตรจะถ่ายทอด
มาจากบรรพบุรุษรุ่นสู่รุ่น 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

201 
14 
0 

163 
11 
0 

50 
7 
0 

7 
1 
0 

2 
2 
0 

423 
35 
0 

12.99 0.01** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
11. เกษตรกรดั้งเดิมมีภูมิปัญญาท่ี
มีคุณค่าทางการเกษตร 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

211 
4 
0 

170 
4 
0 

55 
2 
0 

8 
0 
0 

3 
1 
0 

447 
11 
0 

9.49 0.05* 

รวม 215 174 57 8 4 458   
12. สร้างสรรค์งานศิลป์จากอาชีพ
ทางการเกษตร เช่น เรือกอและ 
การทํากรงนก 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

208 
6 
1 

166 
8 
0 

55 
2 
0 

6 
2 
0 

3 
1 
0 

438 
19 
1 

15.37 0.05* 

รวม 215 174 57 8 4 458   
13. ประชาชนบริโภคอาหารหลัก
ท่ีมาจากผลผลิตทางการเกษตร 
เช่น ข้าว ผัก เนื้อสัตว์ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

210 
5 
0 

168 
6 
0 

55 
2 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

443 
15 
0 

8.75 0.07 

รวม 215 174 57 8 4 458   

Sig./p-value  ≤ 0.05 (*) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
Sig./p-value  ≤ 0.01 (**) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 
 
 จากตารางท่ี 4.12 ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิตประชาชนจังหวัดยะลา ปัตตานีและ
นราธิวาสกับระดับความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดต้ังคณะเกษตรโดยการทดสอบไคสแควร์พบว่า
ประเด็นท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 กับระดับความต้องการมี 6 ประเด็น
ได้แก่ 1) คนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร เช่น ทําสวนยาง สวนผลไม้ การประมง 2) มีประเพณีท่ี
เก่ียวข้องทางด้านการเกษตร เช่น การจัดงานวันไม้ผล การแข่งนกเขาเสียงอาเซียน 3) ประชาชนในสังคม
เกษตรกรรมมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 4) ประชาชนในสังคมเกษตรกรรมมีไมตรีจิตต่อผู้คนรอบข้าง5) 
ประชาชนในสังคมเกษตรกรรมมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด และ 6) ความรู้และประสบการณ์ในอาชีพ
ทางการเกษตรจะถ่ายทอดมาจากบรรพบุรุษรุ่นสู่รุ่นส่วนประเด็นท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 มี 2 ประเด็น คือ 1) เกษตรกรด้ังเดิมมีภูมิปัญญาท่ีมีคุณค่าทางการเกษตร และ 2) 
สร้างสรรค์งานศิลป์จากอาชีพทางการเกษตร เช่น เรือกอและ การทํากรงนก 
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ตารางที่ 4.13 ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจังหวัดยะลา 
  ปัตตานีและนราธิวาสกับระดับความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
 

ประเด็นด้านการจัดตั้งคณะเกษตรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

1. การเป็นคณะเกษตรสามารถ
ขับเคล่ือนการศึกษาเกษตรเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

212 
3 
0 

166 
7 
1 

53 
4 
0 

4 
4 
0 

2 
2 
0 

437 
20 
1 

67.03 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
2. การเป็นคณะเกษตรสามารถ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ ห ม่  ๆ  ใ ห้
สอดคล้องกับสภาพการณ์เกษตรท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างเป็นพลวัต 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

208 
7 
0 

163 
10 
0 

51 
6 
0 

5 
3 
0 

2 
2 
0 

429 
28 
0 

33.82 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
3. การเป็นคณะเกษตรมีเอกภาพ
ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตทางสาขา เกษตรตาม
เป้าประสงค์ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

211 
4 
0 

161 
12 
1 

46 
11 
0 

6 
2 
0 

2 
2 
0 

426 
31 
1 

40.90 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
4. การเป็นคณะเกษตรทําให้เกิด
เครือข่ายท้ังภายในและภายนอก
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารงานหรือการขับเคล่ือน
องค์กรเฉพาะทาง 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

205 
10 
0 

166 
7 
1 

48 
9 
0 

6 
2 
0 

2 
2 
0 

427 
30 
1 

29.40 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
5. การเป็นคณะเกษตรส่งเสริม
การทํางานเป็นทีม 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

211 
4 
0 

158 
15 
1 

44 
13 
0 

5 
3 
0 

2 
2 
0 

420 
37 
1 

48.36 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
6. การเป็นคณะเกษตรสามารถ
พัฒนาความพร้อมเพ่ิมหรือขยาย
ห้องปฏิบั ติการ เฉพาะทาง เ พ่ือ
สนับสนุนการศึกษา การวิจัยและ
การบริการวิชาการทางการเกษตร
เพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินได้ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

210 
5 
0 

169 
4 
1 

53 
4 
0 

7 
1 
0 

3 
1 
0 

442 
15 
1 

13.38 0.10 

รวม 215 174 57 8 4 458   
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ตารางที่ 13 (ต่อ) 
 

ประเด็นด้านการจัดตั้งคณะเกษตรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

ระดับความต้องการ รวม χ2 Sig. 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
มาก 

7. การเป็นคณะเกษตรสามารถ
ขยายกรอบอัตรากําลังบุคลากร
เฉพาะด้านทางการเกษตรในสาขา
ต่าง ๆ เป็นกําลังเสริมสําคัญในการ
พัฒนาการเกษตรภาคท้องถิ่น 

  ใช่ 
  ไม่ใช่ 
  ไม่แน่ใจ 

207 
7 
1 

163 
10 
1 

52 
5 
0 

6 
2 
0 

3 
1 
0 

431 
25 
2 

12.49 0.13 

รวม 215 174 57 8 4 458   
8.  การเป็นคณะเกษตรมีระบบ
ควบคุมมาตรฐานและคุณภาพใน
การดํ า เนินงานการผลิตบัณฑิต
ทางด้านการเกษตรให้เป็นท่ียอมรับ
และน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

213 
2 
0 

168 
5 
1 

49 
8 
0 

6 
2 
0 

3 
1 
0 

439 
18 
1 

36.78 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
9. การเป็นคณะเกษตรสามารถ
กําหนดทิศทางหรือวางแผนการจัด
การศึกษาเ พ่ือตอบสนองชุมชน
ท้องถิ่นได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

212 
3 
0 

165 
8 
1 

51 
6 
0 

5 
3 
0 

2 
2 
0 

435 
22 
1 

47.77 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
10. การเป็นคณะเกษตรสนับสนุน
ความยั่งยืนของภาคส่วนการเกษตร
ซ่ึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีพ
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ใช่ 
ไม่ใช่ 
ไม่แน่ใจ 

213 
2 
0 

169 
4 
1 

52 
5 
0 

5 
3 
0 

3 
1 
0 

442 
15 
1 

46.85 0.00** 

รวม 215 174 57 8 4 458   
Sig./p-value  ≤ 0.05 (*) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  
Sig./p-value  ≤ 0.01 (**) แตกต่างอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติ 
 
 จากตารางท่ี 4.13 ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาสกับระดับความต้องการให้มหาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะ
เกษตรโดยการทดสอบไคสแควร์พบว่า ประเด็นส่วนใหญ่จํานวน 8 ประเด็น ท่ีมีความสัมพันธ์อย่างมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ส่วนประเด็นท่ีไม่มีความสัมพันธ์เลยมีเพียง 2 ประเด็น 
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4.2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
 4.2.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของอาชีพการเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานีและ
นราธิวาส 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 1 ให้ความเห็นว่า การเกษตรมีความสําคัญต่อความเป็นอยู่ ต่อชีวิตของ
ประชาชนในสามจังหวัดนี้ เขากล่าวว่า “หากคะแนนเต็ม 5 ผมให้ระดับเรตติ้ง (Rating) 5 เลย” 
เพราะว่า พ้ืนท่ีตรงนี้ต้องพ่ึงการเกษตรอยู่มาก พ้ืนฐานเดิมก็เป็นเร่ืองการเกษตรและเห็นอาชีพอ่ืน ๆ 
อย่างทางด้านอุตสาหกรรมก็ยังไม่ปรากฏ ถ้าจะมีควรจะเป็นอุตสาหกรรมเกษตรเพราะพ้ืนฐานเป็น
เกษตรกรรม 
 ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 2 ให้ความเห็นว่า การเกษตรมีความสําคัญอย่างยิ่งตั้งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน โดยเฉพาะการเพ่ิมมูลค่าการเกษตร หมายถึงเกษตรต้องอยู่ดีกินดี เพราะดินในประเทศไทยมี
ความสมบูรณ์ท่ีสุด เราปลูกลําไยยังขึ้น แต่เราจะพบปัญหาทุกวันนี้สินค้าการเกษตรราคาตกต่ํา "ผมจะ
เล่ามีผู้ใหญ่คนหนึ่งเขามีพ้ืนท่ี 4 ไร่ ปลูกทุเรียนแล้วมีร่องอยู่ตรงกลาง เสริมด้วยเล้ียงปลาในร่อง แล้ว
เอาน้ําในร่องมารดต้นทุเรียน ต้นทุเรียนเติบโตติดดอกติดผลทุกปี ลูกทุเรียนออกมามีความสมบูรณ์
ตามท่ีตลาดต้องการ ทําให้เขาได้รับเกษตรกรดีเด่นของจังหวัด" ถ้าเราเอาปรัชญาการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น พัฒนาเกษตรแล้วพัฒนาเศรษฐกิจ แล้วก็พัฒนาคุณภาพชีวิต  
 ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 3 ให้ความเห็นว่า ถ้าหากเรามองถึงอาชีพการเกษตรถือว่ามีความสําคัญ
อย่างยิ่ง โดยสภาพภูมิศาสตร์เรามีความเหมาะสมท่ีจะเอ้ือต่อการพัฒนาทางการเกษตร มีความ
หลากหลายทางชีวภาพ ปริมาณน้ําฝนเฉล่ีย 2,500-3,000 มิลลิลิตร/ปี มีความช้ืนสัมพัทธ์ มีภูเขา ถ้า
มองในบริบทของพ้ืนฐานท่ีเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่นคนสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ก็มีพ้ืนฐานทาง
การเกษตรอยู่แล้ว เรามีภูมิปัญญาท้องถิ่น เรามีวัฒนธรรมท่ีเก่ียวข้องทางการเกษตรอยู่มากมาย 
เพราะฉะนั้นตอนนี้จะตอบได้ว่าอาชีพทางการเกษตรนั้นอยู่กับพ้ืนท่ีของเรามานาน ถ้าหากว่ามองใน
เร่ืองของการตลาดเรายิ่งได้เปรียบกว่าเกษตรกรหรือว่าคนในพ้ืนท่ีอ่ืน เพราะว่าเพ่ือนบ้านของเราท่ีอยู่
ใกล้เคียงนั้นเป็นเศรษฐีไม่ว่าจะเป็นมาเลเซีย สิงค์โปร์ บรูไนซ่ึงต่อไปในอนาคตท้ังสามประเทศนี้พ้ืนท่ี
ทางการเกษตรแทบจะไม่มีเพราะว่าการเพ่ิมของประชากร แต่สัดส่วนในเร่ืองของความต้องการปัจจัย
ส่ีเพ่ิมมากขึ้น เราอยู่ใกล้และเรามีสภาพพ้ืนท่ีมากมาย ถ้าหากว่าเกษตรกรเรามีความรู้แล้วก็ทํา
การเกษตรแบบอินเทนซีฟ (Intensive) ตรงนั้นเป็นแหล่งท่ีมีความสําคัญเพราะฉะนั้นอาชีพทางการ
เกษตรมีความจําเป็นอย่างมาก ตั้งแต่บัดนี้จึงถึงอนาคต 
 ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 4 และ 5 ไม่กล่าวถึงความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของอาชีพการเกษตร
ในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 
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 4.2.2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นหน่วยงานระดับคณะ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 1 ให้ความเห็นว่า “ผมเห็นว่ามีความจําเป็นแล้วก็สําคัญ” เนื่องจากว่าถ้า
มองถึงการขยายตัวสู่ราชการก็สําคัญ เพราะว่าราชการเม่ือเกิดมาแล้วก้อต้องขยายตัว เพ่ิมจํานวน 
เพ่ิมงาน เพ่ิมงบประมาณ มันก็มีความจําเป็นต้องยกระดับจากภาควิชาเป็นคณะหรือหน่วยงานเท่ากับ
คณะอันดับแรก อันดับท่ีสองคือพ้ืนท่ีตรงนี้ ถ้าเทียบกับมาเลเซีย มาเลเซียเขาอยากจะพ่ึงการเกษตร
ของเรา จากท่ีผู้ให้สัมภาษณ์สังเกตและศึกษามาเลเซีย โดยเฉพาะมหาวิทยาลัย UMK (Universiti 
Malaysia Kelantan) เขาอยากดูและพ่ึงการเกษตรของเรา ดังนั้นจึงมองว่ามีความสําคัญถ้าเรา
สามารถขยายระดับภาควิชาเป็นหน่วยงานท่ีเท่าคณะ การยกระดับหน่วยงานสามารถท่ีจะขับเคล่ือน
งานเกษตรโดยเฉพาะหรือเฉพาะทางได้ เพ่ือผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการให้กับท้องถิ่น หากมองมุม
นี้เป็นเหตุผลน่าสนับสนุนให้พัฒนาเป็นคณะ 
 สาขาวิชาเกษตรเปิดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยแห่งนี้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 50 ปี 
เทียบจากการก่อตั้งมหาวิทยาลัยซ่ึงเดิมเป็นวิทยาลัยฝึกหัดครู ขณะนี้มหาวิทยาลัยก่อตั้งมาเป็น
ระยะเวลา 80 ปี  จะเห็นได้ว่าสาขาเกษตรไม่สามารถพัฒนายกระยะดับให้เป็นคณะได้ ผู้ให้สัมภาษณ์
ให้ความเห็นว่า ถ้าเราดูมุมมองของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ (มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) เกือบทุกแห่งในภาคใต้ การเกษตรเขา
ก้าวหน้า พัฒนาการจนถึงเป็นคณะแล้ว แต่ของเราอยู่กับท่ี ท้ัง ๆ ท่ีพ้ืนท่ีต้องการ ท่ีเป็นเช่นนี้ไม่แน่ใจ
ว่าผู้บริหารคิดอย่างไรท่ีจะขยายหน่วยงานตรงนี้ ท้ังท่ีตอบโจทย์ท้องถิ่นได้หลายอย่าง ถ้าดูแนวโน้มท่ี
ผ่านมาเกษตรน่าจะเข้าสู่คณะได้ เช่น 1) นโยบาย 1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัยของรัฐบาล โดยเฉพาะ
พ้ืนท่ีของเราเป็นโอกาสท่ีจะขยายโครงสร้างหน่วยงานได้ 2) จะทําอย่างไรให้สังคมภายนอกรับรู้ว่า
เกษตรมีความสําคัญ เป็นเร่ืองความเป็นอยู่ เป็นเร่ืองชีวิต เป็นเร่ืองอาชีพของเขาท่ีจะต้องพ่ึง
การเกษตร โดยเฉพาะเร่ืองอาหาร (พืช สัตว์) โดยเฉพาะสัตว์ในพ้ืนท่ีในขณะนี้ส่ังสัตว์เข้ามาจากนอก
พ้ืนท่ีมากพอสมควร ดังนั้นเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาสามารถตอบโจทย์การผลิตสัตว์ไม่ว่า
จะเป็น เป็ด ไก่ แพะ วัว ก็สามารถทําได้เพ่ือตอบโจทย์ท้องถิ่น ขณะนี้พ่อค้าสัตว์หรือแม้แต่ ศอ.บต. 
(ศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้) มองการนําเข้าสัตว์จากไกล ๆ เช่น แอฟริกา เพราะมี
ราคาถูก ราคาตัวละประมาณ 1,000-2,000 บาท ส่วนบ้านเราราคาตัวละเป็นหม่ืน แม่แต่มาเลเซียเอง
ก็ส่ังซ้ือวัวจากออสเตรเลียและอินเดีย หากเราทําได้ดีตลาดอาเซียน (ASEAN)  อย่างมาเลเซียจะเป็น
โอกาส ขึ้นอยู่กับว่ามหาวิทยาลัยจะมีจุดยืนอย่างไร ส่วนพืชอย่าง ยางพารา ปาล์ม ก็มีความสําคัญใน
พ้ืนท่ีของเรา   
 การบริหารท่ีผ่านมาเวลาเขาจะพัฒนาทางด้านเกษตรหรือการทําหลักสูตรเขาจะมองท่ีความนิยม  
ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ความสําคัญของการเกษตรขึ้นอยู่กับความเข้าใจ (Perception) ของคน
ในท้องถิ่น ถ้าเราสามารถช้ีให้เห็นว่าเร่ืองเกษตรมันเป็นส่ิงท่ีสําคัญในชีวิตประจําวัน สามารถท่ีเรียนรู้
เพ่ิมมูลค่าประกอบอาชีพได้ แต่ “จะทําอย่างไรให้สังคมรับรู้ว่าเกษตรมีความสําคัญ” เกษตรท่ีอ่ืน ๆ ก็
ได้รับความนิยม (Boom) อย่างเช่น การเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ การเล้ียงสัตว์ 
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 ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 2 ให้ความเห็นว่า ตามลักษณะการบริหารภายในของเรา มีสองสามอย่าง
ด้วยกัน เราต้องแยกแยกให้ออกระหว่างคุณภาพการเรียนการสอนกับการจัดตั้งคณะ ถ้าเกษตรจะมี
การจัดตั้งคณะเราจะต้องแยกแยะให้ออกว่า คณะเราต้องมีองค์ประกอบก่ีภาควิชาและก่ีหลักสูตร 
และถ้าเราจัดตั้งคณะต้องใช้งบของมหาลัย คือ งบ บกศ. (งบบํารุงการศึกษา) ถ้าเรามองในเชิงบริหาร
เนื่องจากว่ามหาวิทยาลัยทุกจังหวัด รายจ่ายมันเร่ิมมาก รัฐบาลต้องมีมาตรการณ์ควบคุมถ้าจะตั้งเป็น
คณะต้องมีนักศึกษาเรียนเท่าไร ครูบาอาจารย์ในสังกัดเท่าไร ต้องมีหลักสูตรเท่าไร ต้องปฏิบัติตาม
เกณฑ์ เพ่ือจะได้เปิดเป็นคณะได้ ส่วนคุณภาพการเรียนการสอนสังคมจะมองท่ีผลผลิต ตอนนี้เกษตร
สามารถสร้างบัณฑิตให้สร้างงานเป็นท่ีประจักษ์ได้หรือไม่ เช่น ทําของง่าย ๆ ท่ีตลาดต้องการ อย่างท่ี 
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์เขาปลูกองุ่นแต่ละอําเภอผลิตไวน์ส่งสหกรณ์ในหมู่บ้าน หรืออย่างในประเทศ
ตอนนี้หากเราจะซ้ือหญ้าสนามต้องซ้ือจากพัทลุงหรือมีนบุรีเม่ือบวกค่าขนส่งราคาแพงมาก แต่ไม่เห็น
ในพ้ืนท่ีของเราผลิตได้ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพ่ือจําหน่ายก็ราคาดี ฯลฯ 
 ดังนั้นการจะจัดตั้งเป็นคณะต้องพิจารณาความพร้อมเร่ืองงบประมาณของมหาวิทยาลัยและ
คุณภาพนักศึกษาท่ีผลิตออกไปสู่สังคมท้ังในอดีตและปัจจุบัน แต่เม่ือพิจารณาเฉพาะงบประมาณ
ตอนนี้คิดว่ามหาวิทยาลัยยังไม่พร้อม ดังนั้นเกษตรควรพัฒนาผลงานให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์และให้
สังคมยอมรับในผลผลิต จากนั้นพัฒนายกระดับหน่วยงานจากภาควิชาเป็นคณะต่อไป 
 ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 3 ให้ความเห็นว่า ตามหลักการบริหารระหว่างการเลียนแบบของภาควิชากับ
ระดับคณะนั้นจะมีความคล่องตัวท่ีเด่นต่างกัน คือผู้ให้สัมภาษณ์มองว่าจังหวัดยะลาของเรามีส่วนท่ีดีท่ี
สามารถจะอวดคนไทยถิ่นอ่ืนได้อย่างภาคภูมิใจ ยกตัวอย่างส้มโชกุน ส้มโชกุนโด่งดังไปท่ัวประเทศ 
ท่ีเบตงมีผักน้ําเบตงแล้วก็ทุเรียนของยะลา ส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนเป็นทรัพยากรของจังหวัดยะลา ถ้า
หากว่าเราไม่มีเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถต่อไปส่ิงดี ๆ เหล่านี้จะหายไป เพราะส่ิงต่าง ๆ
ท่ีจะเข้ามาในอนาคตมันเร็วมาก และเข้ามาแทนท่ีส่ิงท่ีเราควรอนุรักษ์หรือพัฒนาให้มันดีขึ้น ทีนี้มาดู
ว่าถ้าหากว่าเราเป็นภาควิชาความคล่องตัวจะน้อยลง หากการยกระดับเป็นคณะนั้น การกําหนด
ทิศทางวิสัยทัศน์อะไรต่าง ๆ ทําได้ชัดเจน เราสามารถท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอน การผลิต
บัณฑิต การบริการวิชาการ การวิจัย การทํานุศิลปวัฒนธรรม การบริหารจัดการต่าง ๆ จะได้คล่องตัว
ย่อมท่ีจะส่งผลต่ออาชีพการเกษตรในอนาคต ซ่ึงน่าท่ีจะตอบโจทย์ได้ว่าถ้าเราเป็นคณะเราสามารถ
บริหารจัดการและผลิตบัณฑิตตามจุดมุ่งหมายตรงนั้น 
 ถ้าหากวิสัยทัศน์ของผู้บริหารท่านเห็นด้วย การท่ีท่านจะเห็นด้วยจะต้องมีข้อมูลให้เห็นความ
สัมพันความจําเป็นตรงนี้ การตั้งเป็นคณะนี้มันจะต่อยอดเยอะ ต้องอยู่ใน พ.ร.บ. (พระราชบัญญัติ) 
แน่นอนจะต้องขอแก้ พ.ร.บ. ไม่อย่างงั้นมันจะมีผลกระทบ คณะเป็นองค์กรหรือหน่วยงานหนึ่ง
เพราะฉะนั้นมันจะต้องอยู่ใน พ.ร.บ. ให้ได้ การจัดการศึกษาบางท่ีมีตึกหนึ่งตึกแต่เขาสามารถจัด
การศึกษาให้ลูกศิษย์ของเขาประสบผลสําเร็จได้ ไปเชิญเกษตรอําเภอมา ไปเชิญชาวบ้านมา โดยเรา
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เป็นแกนกลางหรือผู้ประสาน  เอาศูนย์ทดลองยางหรือว่าเอาศูนย์บํารุงพันธ์ุสัตว์ท่ีอยู่ใกล้เข้ามาร่วม
สอนกับเรา ร่วมทําหลักสูตรกับเรา สมมติแค่ดึงปศุสัตว์เข้ามา ปศุสัตว์ก็มีทีมงานของเขาต่อไปมันก็จะ
แตกออกมาเป็นลูกโซ่ อันนี้ช้ีให้เห็นว่าเรามีโครงสร้างการบริหารอย่างนี้ ในช่วงท่ีเรามีครูไม่พอผมเช่ือ
ว่าผู้บริหารฟัง แต่ถ้าเราดัน (ดื้อ) เช่น ปีนี้ต้องการอัตรากําลัง 5 คน อาจจะโดนเบรก (Break) 
เสียก่อน ให้ไปจัดการตรงอ่ืนก่อน เช่น ดึงเอาคนท่ีเป็นปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาผลักดันให้พวกเรา 
ศูนย์ฯท่ีเขาประสบความสําเร็จ เช่น ลําพะยา อาเซียนพันธ์ุไม้ เข้ามาเป็นเครือข่ายกับเราแล้วก็มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการของคณะเกษตรศาสตร์ท่ีจะเกิดขึ้นใหม่โดยภาควิชาของเราทําในปัจจุบัน ตรง
นี้เรามีบุคคลากรท่ีเป็นประโยชน์เยอะแยะแล้ว ม.นรา (มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์) บางส่วน
ตรงนี้เราก็จะลิงค์ (Link) กันได้กับ มอ ปัตตานี (มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี) เป็น
เครือขายท่ีผูกโยงกันตรงนี้น่าจะง่าย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาได้เปรียบกว่าสงขลา นคร 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช) เพราะมีศูนย์อํานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) พยายามดึงโครงการต่างๆ ของ ศอ.บต. เข้ามาน่าจะได้เปรียบ การท่ีจะ
ดึงโครงการของ ศอ.บต. เราต้องรู้ว่ายุทธศาสตร์ท่ีตั้งของเขา ทางเกษตรของเราสามารถท่ีจะไปรองรับ
อะไรได้บ้าง ผมเช่ือว่าน่าท่ีจะเป็นหนทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาท่ีแม่ลาน (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา วิทยา
เขตแม่ลาน) ตรงนี้น่าจะไปได้เร็ว 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 4 ให้ความเห็นว่า การท่ีจะเกิดเป็นคณะตรงนี้มันมีเร่ืองหลายอย่าง เช่น  
ทรัพยากร บุคลากรท่ีมีอยู่ พ้ืนท่ีเราเหมาะสมหรือไม่คือมีพ้ืนท่ีเยอะท่ีสามารถเป็นคณะเกษตรมีโอกาส
เป็นไปได้ มรย. มีพ้ืนท่ีประมาณ 200-300 ไร่ ท่ีอําเภอแม่ลานจังหวัดปัตตานี (ผู้สัมภาษณ์กล่าว) ผู้ให้
สัมภาษณ์ให้ความเห็นว่า ต้องคํานึงถึงว่าเรามีท่ีพร้อมไหม นี้เรามีเนื้อท่ีเยอะอยู่ 200-300 กว่าไร่ 
ระบบชลประทานก็ผ่าน มีศักยภาพความได้เปรียบในเชิงพ้ืนท่ี ท่ีว่าน่าจะตั้งคณะได้เพราะว่าเรามีพ้ืนท่ี
เยอะ ถ้าให้งบประมาณมา สร้างบุคลากร สร้างตึกพัฒนาพ้ืนท่ี 200-300 กว่าไร่นี้ “ผมว่าน่าจะเจริญ
กว่าท่ีอ่ืน” พ้ืนท่ีก็อยู่ไม่ไกลด้วยต่างหาก “เหมาะนะ” คือว่ิงไป 15 กิโลก็ถึงแล้ว ตั้งคณะท่ีนั่นเลย ไม่
เหมือน มอ.ปัตตานีท่ีของเราไม่มีนะ ท่ีมีอยู่ท่ีท่าธง มีปัญหาเม่ือพัฒนาแล้วขณะนี้ชุมชนไม่ยอม ผู้ให้
สัมภาษณ์มองว่าถ้าเป็นของราชภัฏยะลาพ้ืนท่ีเหมาะกว่า แต่ส่วนใหญ่เราจะมองว่าตอนนี้เป็นแค่
ภาควิชาซ่ึงเป็นคณะไม่ได้ ถ้าเป็นคณะน่าจะดีกว่านี้ในเร่ืองเก่ียวกับการบริหาร เร่ืองเงิน เร่ือง
ทรัพยากรต่าง ๆ แต่ผู้บริหารจะไม่มอง จะมองแต่เชิงบริหาร ซ่ึงความจริงมันมีอะไรหลาย ๆ อย่าง 
ทําไมจะต้องเป็นคณะ พอเกิดเป็นคณะมันต้องใช้เงิน “ไม่เป็นได้ไหม?” ทุกคนจะมองแค่ตัวเอง อย่าง
เรา เราอยู่เกษตรเราก็จะมองว่าน่าจะแยกเป็นคณะดี ผู้บริหารก็พูดว่าเป็นคณะดีไหม มันต้องใช้
งบประมาณใช้อะไรต่าง ๆ บางทีเขาบอกว่าไม่มีเด็กมาเรียน ถึงมีก็มีน้อย การพัฒนาเป็นคณะหรือการ
แยกโครงสร้างขึ้นอยู่กับผู้บริหารและกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่ามีทิศทางให้ความสําคัญกับสาขาใด 
ณ เวลานั้นหรือหากมหาวิทยาลัยออกนอกระบบ การคิดการตัดสินใจเร่ืองการบริหารงานและขยาย
โครงสร้างของหน่วยงานทําได้ง่ายมากกว่ามหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐฯ  
  ผู้ให้สัมภาษณ์ท่ี 5 ให้ความเห็นว่า ถ้าเกิดเป็นคณะแล้วแนวโน้มน่าจะใช้พ้ืนท่ีแม่ลานเพราะมี
พ้ืนท่ี 300 กว่าไร่ และมีบุคลากรพอ (12 คน) ผมคิดว่าราชภัฏยะลามีโอกาสมาก เพราะเป็น
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มหาวิทยาลัยท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาชุมชน ถ้ามองพ้ืนฐานความเป็นเกษตรนี้ ถ้าสามารถยกระดับขึ้นมา
เป็นคณะจะได้เปรียบตรงท่ีว่าเวลาเป็นตัวแทนจะมีน้ําหนักในการออกความคิดเห็นได้รับรู้ความ
เคล่ือนไหวต่าง ๆ ทางด้านการเกษตร การติดต่อประสานระหว่างหน่วยงานเฉพาะเร่ืองจะทําได้ดีขึ้น 
ไม่ตกข่าว ทราบความเคล่ือนไหวและแปลงแปลงต่าง ๆ แต่ถ้ามองการเคล่ือนไหวในประเทศจริง ๆ 
ตอนนี้เราไม่ตั้งคณะก็ได้ ถึงเราไม่ตั้งคณะเราก็สามารถเปิดหลักสูตรปริญญาโทหรือปริญญาเอกได้ เม่ือ
มีคนมาเรียนปริญญาโทและเอกมากขึ้น จากนั้นก็พัฒนายกระดับมาเป็นคณะ  



 

 

บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 5.1.1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
  1. ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือตอบ 
สนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ผู้ตอบแบบสอบถามจังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาสเป็นผู้หญิงร้อยละ 60.92 มี
อายุต่ํากว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.99 ส่วนใหญ่ร้อยละ 34.93 กําลังศึกษาระดับอุดมศึกษาสาขา
เกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพันกับการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิทยาเขตปัตตานี และมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในจังหวัด
ยะลาร้อยละ 53.70 อยู่ในจังหวัดปัตตานี ร้อยละ 29.70 และอยู่ในจังหวัดนราธิวาสเพียงร้อยละ 
16.00 
  ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามในจังหวัดยะลา ปัตตานี และ
นราธิวาส แบ่งออกเป็น 4 ด้านได้แก่ 1) ด้านภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 2) ด้านเศรษฐกิจภาคใต้ 
3) ด้านการเกษตรกับวิถีชีวิตประชาชน และ 4) ด้านการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา พบว่า ทุกด้านผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นด้วย โดยมีอัตราสูงกว่าร้อยละ 90.00 มีเพียง
บางประเด็นท่ีผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยซ่ึงมีอัตราต่ํากว่าร้อยละ 90.00 แต่สูงกว่าร้อยละ 80.00 
  2. ระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
  ผลการศึกษาพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร ในระดับความต้องการมากและมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 84.93 (ตาราง
ท่ี 4.9) 
  3. ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลากับระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากับระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 4 
ด้านได้แก่ 1) ด้านภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 2) ด้านเศรษฐกิจภาคใต้ 3) ด้านการเกษตรกับวิถี
ชีวิตประชาชน และ 4) ด้านการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาลัยราชภัฏยะลา ผลปรากฏว่า ความสัมพันธ์
รายประเด็นแต่ละด้านส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ัง 4 ด้าน 
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   1) ด้านภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ จํานวน 11 ประเด็น ความคิดเห็นราย
ประเด็นมีความสัมพันธ์กับทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
อย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จํานวน 8 ประเด็น 
   2) ด้านเศรษฐกิจภาคใต้ จํานวน 9 ประเด็น ความคิดเห็นรายประเด็นมีความ 
สัมพันธ์กับทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อย่างมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จํานวน 5 ประเด็น 
   3) ด้านการเกษตรกับวิถีชีวิตประชาชน จํานวน 13 ประเด็น ความคิดเห็นรายประเด็น
มีความสัมพันธ์กับทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา อย่างมี
นัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จํานวน 6 ประเด็น 
   4) ด้านการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาลัยราชภัฏยะลา จํานวน 10 ประเด็น ความ
คิดเห็นรายประเด็นมีความสัมพันธ์กับทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา อย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จํานวน 8 ประเด็น 
 
 5.1.2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
  1. ความสําคัญของอาชีพการเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ 3 ใน 5 คน เห็นว่าการเกษตรในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส 
มีความสําคัญด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้ 
   - ประชาชน ชุมชนหรือสังคมพ้ืนฐานเดิมมาจากการเกษตร 
   - สามารถพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีมาจากการเกษตรได้ 
   - การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรทําให้เกษตรกรอยู่ดีกินดีได้ 
   - ในพ้ืนท่ีหรือท้องถิ่นยังมีปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านการเกษตร 
   - สามารถเอาปรัชญาการศึกษาหรือพัฒนาท้องถิ่นมาพัฒนาการเกษตรให้มีการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ ต่อมาพัฒนาชีวิตและคุณภาพประชาชนจะพัฒนาตาม 
   - สภาพภูมิศาสตร์โดยรวมเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาทางการเกษตร และเหมาะสมแก่
การผลิตทางด้านการเกษตร 
   - บริบทพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของคนสามจังหวัดภาคใต้มาจากการเกษตรหรือ
เก่ียวข้องกับการเกษตร 
   - มีโอกาสท่ีได้เปรียบเพราะเป็นพ้ืนท่ีชายแดน เป็นประตูไปสู่ประเทศมาเลเซีย 
สิงคโปร์ และบรูไน ซ่ึงประเทศเหล่านี้เศรษฐกิจดี โอกาสทางการค้ามีสูง 
   - ผลผลิตทางด้านการเกษตรตอบสนองการเพ่ิมจํานวนของประชากรเพราะเป็นแหล่ง
อาหารท่ีสําคัญ 
  2. การพัฒนาภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นหน่วยงานระดับคณะของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 
   ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ความเห็นท้ังความเป็นไปได้และปัญหาหรือโอกาสท่ีเป็นไปไม่ได้ 
  ความเป็นไปได ้ภายใต้บริบทต่อไปนี้ 
    - การขยายตัวของภาคส่วนราชการแสดงถึงการพัฒนาและการเติบโต 
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  - นโยบายหนึ่งจังหวัดหนึ่งมหาวิทยาลัย 
  - มหาวิทยาลัยเพ่ือนบ้านอย่างมาเลเซียต้องการเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการเกษตร 
  - สามารถขับเคล่ือนศาสตร์เฉพาะทางได้ 
  - ผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการให้กับท้องถิ่น เพราะมีความสอดคล้องกับบริบทและ
พ้ืนฐานของประชาชนในท้องถิ่นสามจังหวัด (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) 
  - มหาวิทยาลัยกลุ่มเดียวกันคือ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ เช่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้พัฒนาเป็นคณะ
เกษตรแล้ว 
  - ผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทางด้านการเกษตร 
  - หากมหาวิทยาลัยออกนอกระบบไม่อยู่ในกํากับของรัฐบาล การบริหารและแยก
โครงสร้างหน่วยงานทําได้คล่องตัว 
  - มีศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) อยู่ในพ้ืนท่ี เป็นโอกาสท่ีดีหากมี
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกัน 
  - การขยายโครงสร้างภายใต้ความไม่พร้อม แต่อาศัยเครือข่ายช่วยสนับสนุนสามารถทํา
ได้ และไม่ต้องรอยื่นมือขอตามความต้องการ (การทํางานเชิงรุก) 
  - ความพร้อมของพ้ืนท่ีท่ีวิทยาเขตแม่ลาน จังหวัดปัตตานี สามารถพัฒนาเป็นคณะได้ 
  - จํานวนบุคลากร อาจารย์และนักวิทยาศาสตร์ 14 คน สามารถยกระดับเป็นคณะได้ 
  - หากเป็นคณะสามารถกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ในการผลิตบัณฑิตได้ 
  - การขยายหลักสูตรสู่ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก)  
  - การนําเข้าสินค้าท่ีเป็นผลผลิตจากทางการเกษตรของพ้ืนท่ีสามจังหวัดในปัจจุบัน เช่น 
วัว ผัก ผลไม้ ฯลฯ ทําให้เห็นว่า การเกษตรควรส่งเสริมและพัฒนา เพ่ือให้ภาคการเกษตร ซ่ึงเป็นภาค
การผลิตท่ีสร้างผลผลิตด้านอาหาร ผลิตอาหารให้เพียงพอต่อความต้องการของคนในพ้ืนท่ี 
  ความเป็นไปไม่ได ้ภายใต้บริบทต่อไปนี้ 
  - บัณฑิตท่ีผลิตออกสู่สังคมจากอดีตจนกระท่ังปัจจุบันไม่สามารถเป็นต้นแบบให้กับ
สังคมได้ (การประสบความสําเร็จทางด้านการเกษตรของบัณฑิต) หรือไม่เป็นท่ีประจักษ์ของสังคม 
  - ประชาชนไม่เข้าใจและไม่เห็นความสําคัญของการเกษตร 
  - ปัจจุบันเยาวชนไม่สนใจการทําการเกษตร 
  - มหาวิทยาลัยอยู่ในการกํากับของรัฐบาล 
  - การขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 
  - ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญ 
  - ไม่ได้กําหนดโครงสร้าง หรือ แผนการขยายหน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษาในราช
กิจจานุเบกษา 
  - เอกสารสิทธิพ้ืนท่ีอําเภอแม่ลานไม่ได้เป็นของมหาวิทยาลัย 
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5.2 อภิปรายผล 
 5.2.1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
  การเก็บรวมรวมเชิงปริมาณจะเห็นได้ว่า พิจารณาเลือกกลุ่มตัวอย่าง จากผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องในสาขาเกษตร จํานวน 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) นักศึกษาท่ีเรียนสาขาเกษตรหรือสาขาท่ีเก่ียวพันกับ
การเกษตร 2) ผู้ปกครองนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 3) ประชาชนท่ีประกอบอาชีพอิสระทางด้านการเกษตร 4) ผู้ท่ีทํางานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กับการเกษตร และ 5) ศิษย์เก่าสาขาเกษตรและสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ซ่ึงกลุ่ม
ตัวอย่างท้ัง 5 กลุ่มนี้ จะสามารถมองสภาพการณ์ทางการเกษตรได้กว้างและลึก 
  ทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพ่ือตอบสนอง
การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามในจังหวัดยะลา 
ปัตตานี และนราธิวาส แบ่งออกเป็น 4 ด้านได้แก่ 1) ด้านภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 2) ด้าน
เศรษฐกิจภาคใต้ 3) ด้านการเกษตรกับวิถีชีวิตประชาชน และ 4) ด้านการจัดตั้งคณะเกษตรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบว่า ส่วนใหญ่ทุกด้านผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วย โดยมีอัตราสูงกว่า
ร้อยละ 90.00 มีเพียงบางประเด็นท่ีผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยซ่ึงมีอัตราต่ํากว่าร้อยละ 90.00 แต่
สูงกว่าร้อยละ 80.00  
 เก่ียวกับทางด้านภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ คณะกรรมาธิการความม่ันคงแห่งรัฐ 
สภาผู้แทนราษฎร (2553) ได้ให้ข้อมูลไว้ว่า จังหวัดปัตตานี ยะลา และ นราธิวาสมีพ้ืนท่ีรวมกัน 
จํานวน 6.84 ล้านไร่ มีภูมิประเทศ 2 ลักษณะ คือ พ้ืนท่ีป่าเขา อย่างเช่น เทือกเขาสันกะลาคีรี เป็น
ภูเขาสูงสลับกับเตี้ย ซ่ึงเป็นต้นกําเนิดของแม่น้ําหลายสาย เช่น แม่น้ําสายบุรี แม่น้ําบางนรา แม่น้ํา
ตากใบ และ แม่น้ําสุไหงโกลก โดยมีท่ีราบลุ่มบริเวณเชิงเขาท่ีเหมาะแก่การทําสวนและทํานา อีก
ลักษณะเป็นพ้ืนท่ีชายฝ่ังทะเลด้านอ่าวไทย มีท่ีราบบริเวณชายฝ่ังเหมาะแก่การท่องเท่ียวและการ
ประมง  
 ส่วนทางด้านเศรษฐกิจ พบข้อมูลท่ีสอดคล้องกับการวิจัย ท่ีผู้ตอบส่วนใหญ่ด้วย
เพราะว่า ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดยะลาขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ปี 
พ.ศ. 2556 การค้าชายแดนไทย – มาเลเซีย ด่านจังหวัดยะลา มีมูลค่าการค้ารวม 381.85 ล้านบาท 
สินค้าส่งออกท่ีสําคัญ ได้แก่ น้ํายางข้น ยางผสมสําเร็จ ยางแท่ง และ ไม้ยางพาราแปรรูป (yala. 
mots.go.th, ม.ป.ป.) ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดปัตตานี ขึ้นอยู่กับภาคเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยมี
สินค้าเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ได้แก่ ประมง ยางพารา และไม้ผล (www2.pattani.go.th, ม.ป.ป) 
เศรษฐกิจของจังหวัดนราธิวาสขึ้นอยู่กับผลิตผลทางด้านการเกษตรเป็นสําคัญ อาชัพหลัก คือ การทํา
สวนยางพารา   การทําสวนผลไม้ต่าง  ๆ การปศุ สัตว์ (การเ ล้ียงสัตว์ )   และการประมง  
(www2.narathiwat.go.th, ม.ป.ป) 
 จากผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่มีความ คิดเห็นว่า การเกษตรเก่ียวข้องกับวิถีชีวิต
ประชาชน สอดคล้องกับคํากล่าวของ Borlang (1970) ผู้ได้รับสมญานามว่าเป็นบิดาแห่งปฏิวัติเขียว 
ได้กล่าวไว้ว่า “หากโลกนี้ปราศจากอาหาร อารยะธรรมของมนุษย์ก็ไม่มีโอกาสได้พัฒนา มนุษย์ก็ไม่มี
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โอกาสท่ีจะดํารงชีวิตอยู่ในโลกและพัฒนาความเจริญก้าวหน้ามาได้จนถึงทุกวันนี้” นอกจากนี้มนุษย์
หรือประชาชนในชุมชนพ่ึงพาผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์จากพืชและสัตว์มาผลิตเป็นเคร่ืองนุ่งห่ม เช่น 
จังหวัดสงขลาผลิตผ้าทอเกาะยอ โดยการใช้ฝ้ายท่ีปลูกขึ้นเองเป็นเส้นใยสําหรับใช้ทอและย้อมผ้าเอง
โดยการใช้สีจากธรรมชาติ (สมาคมอุตสาหกรรมทอผ้าไทย, 2013) จังหวัดแม่ฮ่องสอน ชุมชนบ้านห้วย
ห้อม อําเภอแม่ลาน้อย ใช้ขนแกะมาผลิตผ้าทอ www.oknation.net, (2555) อีกท้ังมนุษย์พ่ึงพา
สมุนไพรเพ่ือรักษาโรคจากพืชและสัตว์  
  ด้านการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ท่ีผู้ตอบเห็นด้วยสูงกว่าร้อยละ 90 
ทุกประเด็น (ตารางท่ี 4.8) ได้แก่ 1) การเป็นคณะเกษตรสามารถขับเคล่ือนการศึกษาเกษตรเพ่ือ
ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น 2) การเป็นคณะเกษตรสามารถพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์เกษตรท่ีเปล่ียนแปลงอย่างเป็นพลวัต 3) การเป็นคณะเกษตรมีเอกภาพในการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิตทางสาขาเกษตรตามเป้าประสงค์ 4) การเป็นคณะเกษตรทําให้เกิดเครือข่ายท้ัง
ภายในและภายนอกสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานหรือการขับเคล่ือนองค์กรเฉพาะทาง 
5) การเป็นคณะเกษตรส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 6) การเป็นคณะเกษตรสามารถพัฒนาความพร้อม
เพ่ิมหรือขยายห้องปฏิบัติการเฉพาะทางเพ่ือสนับสนุนการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการทาง
การเกษตรเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นได้ 7) การเป็นคณะเกษตรสามารถขยายกรอบอัตรากําลัง
บุคลากรเฉพาะด้านทางการเกษตรในสาขาต่าง ๆ เป็นกําลังเสริมสําคัญในการพัฒนาการเกษตรภาค
ท้องถิ่น 8) การเป็นคณะเกษตรมีระบบควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงานการผลิต
บัณฑิตทางด้านการเกษตรให้เป็นท่ียอมรับและน่าเช่ือถือมากยิ่งขึ้น 9) การเป็นคณะเกษตรสามารถ
กําหนดทิศทางหรือวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองชุมชนท้องถิ่นได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และ 
10) การเป็นคณะเกษตรสนับสนุนความยั่งยืนของภาคส่วนการเกษตรซ่ึงเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการดํารง
ชีพของประชาชนในท้องถิ่น ในขณะท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2555) ได้ประกาศเก่ียวกับการ
บริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา พิจารณาการจัดตั้ง “ส่วนงาน
ภายใน” จากความพร้อมความเหมาะสมของส่วนงานภายในท่ีจะจัดตั้ง ให้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ 
คือ เหตุผลความจําเป็น พันธกิจ วัตถุประสงค์ การจัดองค์กร ระบบการบริหารงานบุคคล เป้าหมาย
ผลผลิต การควบคุมมาตรฐานและคุณภาพในการดําเนินงาน แหล่งท่ีมาของรายได้ ระบบการบริหาร
จัดการงบประมาณและทรัพย์สิน การกํากับตรวจสอบ และแผนการดําเนินงาน 
  ผลการศึกษาระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตรพบว่า 
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เกินร้อยละ 80 (ตารางท่ี 4.9) มีระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร ในระดับความต้องการมากและมากท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็นไปได้ว่า 
ผู้ตอบหรือกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาเกษตรหรือภาคการเกษตร (stakeholder) 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทิศทางความจําเป็นในการจัดตั้งคณะเกษตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลากับระดับความต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะเกษตร 4 
ด้านได้แก่ 1) ด้านภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ 2) ด้านเศรษฐกิจภาคใต้ 3) ด้านการเกษตรกับวิถี
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ชีวิตประชาชน และ 4) ด้านการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาลัยราชภัฏยะลา ผลปรากฏว่า ความสัมพันธ์
รายประเด็นแต่ละด้านส่วนใหญ่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ท้ัง 4 ด้านจาก
ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวช้ีให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างต้องการให้มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาจัดตั้งคณะ
เกษตรเพราะ การมีความเก่ียวข้องกับบริบทด้านต่าง ๆ ท้ังภูมิศาสตร์กายภาพและชีวภาพ เศรษฐกิจ
ภาคใต้ วิถีชีวิตประชาชน และการจัดตั้งคณะเกษตรในมหาลัยราชภัฏยะลา 
 5.2.2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ 
  อาชีพการเกษตรมีความสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส เพราะว่า  
   - ประชาชน ชุมชนหรือสังคมพ้ืนฐานเดิมมาจากการเกษตร 
   - สามารถพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องท่ีมาจากการเกษตรได้ 
   - การเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรทําให้เกษตรกรอยู่ดีกินดีได้ 
   - ในพ้ืนท่ีหรือท้องถิ่นยังมีปราชญ์ชาวบ้านหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านการเกษตร 
   - สามารถเอาปรัชญาการศึกษาหรือพัฒนาท้องถิ่นมาพัฒนาการเกษตรให้มีการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ ต่อมาพัฒนาชีวิตและคุณภาพประชาชนจะพัฒนาตาม 
   - สภาพภูมิศาสตร์โดยรวมเอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาทางการเกษตร และเหมาะสมแก่
การผลิตทางด้านการเกษตร 
   - บริบทพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของคนสามจังหวัดภาคใต้มาจากการเกษตรหรือ
เก่ียวข้องกับการเกษตร 
   - มีโอกาสท่ีได้เปรียบเพราะเป็นพ้ืนท่ีชายแดน เป็นประตูไปสู่ประเทศมาเลเซีย 
สิงคโปร์ และบรูไน ซ่ึงประเทศเหล่านี้เศรษฐกิจดี โอกาสทางการค้ามีสูง 
   - ผลผลิตทางด้านการเกษตรตอบสนองการเพ่ิมจํานวนของประชากรเพราะเป็นแหล่ง
อาหารท่ีสําคัญ 

เหตุผลข้างต้นสอดคล้องกับข้อมูลของ คณะกรรมาธิการความม่ันคงแห่งรัฐ สภา
ผู้แทนราษฎร (2553) กล่าวว่า โครงสร้างทางเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับการผลิตภาคการเกษตรเป็นหลัก 
พ้ืนท่ีของสามจังหวัด ร้อยละ 72 เป็นพ้ืนท่ีปลูกยางพารา ร้อยละ 14 เป็นพ้ืนท่ีทํานาข้าว และ ร้อยละ 
14 เป็นพ้ืนท่ีปลูกไม้ผล 
  ความเป็นไปได้ในการพัฒนาภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรให้เป็นหน่วยงานระดับคณะ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เนื่องจาก 
   - การขยายตัวของภาคส่วนราชการแสดงถึงการพัฒนาและการเติบโต 
  - นโยบายหนึ่งจังหวัดหนึ่งมหาวิทยาลัย 
  - มหาวิทยาลัยเพ่ือนบ้านอย่างมาเลเซียต้องการเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการเกษตร 
  - สามารถขับเคล่ือนศาสตร์เฉพาะทางได้ 
  - ผลิตบัณฑิตและบริการวิชาการให้กับท้องถิ่น เพราะมีความสอดคล้องกับบริบทและ
พ้ืนฐานของประชาชนในท้องถิ่นสามจังหวัด (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส) 
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  - มหาวิทยาลัยกลุ่มเดียวกันคือ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต้ เช่น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้พัฒนาเป็นคณะ
เกษตรแล้ว 
  - ผู้บริหารให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทางด้านการเกษตร 
  - หากมหาวิทยาลัยออกนอกระบบไม่อยู่ในกํากับของรัฐบาล การบริหารและแยก
โครงสร้างหน่วยงานทําได้คล่องตัว 
  - มีศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนใต้ (ศอ.บต.) อยู่ในพ้ืนท่ีเป็นโอกาสท่ีดีหากมี
ยุทธศาสตร์สอดคล้องกัน 
  - การขยายโครงสร้างภายใต้ความไม่พร้อม แต่อาศัยเครือข่ายช่วยสนับสนุนสามารถทํา
ได้ และไม่ต้องรอยื่นมือขอตามความต้องการ (การทํางานเชิงรุก) 
  - ความพร้อมของพ้ืนท่ีท่ีวิทยาเขตแม่ลาน จังหวัดปัตตานี สามารถพัฒนาเป็นคณะได้ 
  - จํานวนบุคลากร อาจารย์และนักวิทยาศาสตร์ 14 คน สามารถยกระดับเป็นคณะได้ 
  - หากเป็นคณะสามารถกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ในการผลิตบัณฑิตได้ 
  - การขยายหลักสูตรสู่ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและเอก)  
  - การนําเข้าสินค้าท่ีเป็นผลผลิตจากทางการเกษตรของพ้ืนท่ีสามจังหวัดในปัจจุบัน เช่น 
วัว ผัก ผลไม้ ฯลฯ ทําให้เห็นว่า การเกษตรควรส่งเสริมและพัฒนา เพ่ือให้ภาคการเกษตร ซ่ึงเป็นภาค
การผลิตท่ีสร้างผลผลิตด้านอาหาร ผลิตอาหารให้เพียงพอต่อความต้องการของคนในพ้ืนท่ี 
  การจัดตั้งคณะเกษตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเป็นไปไม่ได้หรือเป็นไปได้ยาก อาจ
เนื่องมาจาก  
  - บัณฑิตท่ีผลิตออกสู่สังคมจากอดีตจนกระท่ังปัจจุบันไม่สามารถเป็นต้นแบบให้กับสังคม
ได้ (การประสบความสําเร็จทางด้านการเกษตรของบัณฑิต) หรือไม่เป็นท่ีประจักษ์ของสังคม 
  - ประชาชนไม่เข้าใจและไม่เห็นความสําคัญของการเกษตร 
  - ปัจจุบันเยาวชนไม่สนใจการทําการเกษตร 
  - มหาวิทยาลัยอยู่ในการกํากับของรัฐบาล 
  - การขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 
  - ผู้บริหารไม่ให้ความสําคัญ 
  - ไม่ได้กําหนดโครงสร้าง หรือ แผนการขยายหน่วยงานภายในสถาบันอุดมศึกษาในราช
กิจจานุเบกษา 
  - เอกสารสิทธิพ้ืนท่ีอําเภอแม่ลานไม่ได้เป็นของมหาวิทยาลัย 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 จากผลการศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปัตตานีและนราธิวาส การเกษตรยังมีความสําคัญและ
จําเป็นเพราะโครงสร้างทางเศรษฐกิจโดยรวมขึ้นอยู่กับการเกษตร ดังนั้นหากสถาบันอุดมศึกษาอย่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ให้ความสําคัญกับการเกษตร พัฒนายกระดับหน่วยงาน อาจเป็นอีก
แนวทางท่ีจะตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นได้ 
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 5.3.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาสามารถขยายหรือจัดตั้งหน่วยงานระดับคณะได้ 2 แนวทางคือ 
การตั้งส่วนราชการตามกฎกระทรวงในราชกิจจานุเบกษา และ การจัดตั้งเป็นส่วนงานภายใน (คณะ) 
ท่ีดําเนินงานจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาในราชกิจจานุเบกษา 
 5.3.3 ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรอาจมีความจําเป็นต้องหาแนวทางพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้
เป็นท่ีประจักษ์ของสังคม 
 5.3.4 ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตรอาจพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 5.3.5 การพัฒนาภาควิชาสู่หน่วยงานระดับคณะอาจาทําได้โดยการใช้เครือในการทํางานร่วมกัน 
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