
 

 

การพัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาและ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามแนวคิดสันติศึกษาในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
A Development of Early Childhood Education 

Admistrative and Management for Peace Data-Based 
in Three Southern Border Provinces, Thailand 

 
 
 
 

 
เกสรี  ลดัเลยี 

 
 
 

 
ได้รับทุนอุดหนุนการวจิัยจากมหาวทิยาลยัราชภัฏยะลา 

ปี  2555 



 

 

ช่ือเร่ือง : การพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยั         
ตามแนวคิดสันติศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ช่ือผู้วจัิย  :  ผูช่้วยศาสตราจารยเ์กสรี    ลดัเลีย  

คณะ :        คณะครุศาสตร์ 

สถาบัน :     มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 

ปีการศึกษา :   2555 
 
 

บทคดัย่อ 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันา
เด็กปฐมวยั ตามแนวคิดสันติศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้” มีวตัถุประสงค์เพื่อส ารวจ
สภาวการณ์ครอบครัว และชุมชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้สภาวการณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลและชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการการศึกษา
ปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเพื่อพฒันาฐานข้อมูลการจดัการศึกษาและการพฒันา         
เด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ การวิจยัน้ีเป็นการส ารวจโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ครอบครัว จ านวน 30 ครอบครัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ  านวน 30 แห่ง และผู ้ปกครอง              
จ  านวน 450 คน ผลการวิจยั พบว่า สภาวการณ์ท่ีมีผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั ประกอบด้วย 
สภาวการณ์ของครอบครัวและชุมชน และสภาวการณ์ท่ีมีผลต่อการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยั 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชน นอกจากน้ีฐานข้อมูลการบริหารจัดการ
การศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัตามแนวคิดสันติศึกษาในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ใน
งานวจิยัน้ี คือ ฐานขอ้มูลเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ABSTRACT  

 

Research studies in " a development of early childhood education administrative and    
management for peace data-based in three southern border provinces, Thailand" aims to explore 
the family situation. Local governments. or communities that affect early childhood development 
and early childhood education management in the three southern border provinces. To study the 
guideline for the development early childhood children in southern border provinces. To develop 
a database education management and development, early childhood in the three southern border 
provinces. The research was conducted by collecting data from 30 families, 450 parents and 30 
early childhood childcare. The results found conditions that affect the development of the 
situation of children, families and communities. And circumstances that affect Management Sub 
district consists of early childhood education and community. Data-Based of early childhood 
education admintratine and management was child care centers of local administrative 
organization network in southern border provinces. 

 

Keywords  :    data-dased      education  administrative and management 
early  childhood  education     peace education   
 



 

 

กติตกิรรมประกาศ 

 
 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันา
เด็กปฐมวยั ตามแนวคิดสันติศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้” ซ่ึงอยู่ภายใตแ้ผนงานวิจยั                   
เ ร่ือง“การพฒันาการบริหารจดัการการศึกษาระดบัปฐมวยัตามแนวคิดสันติศึก ษาในสาม
จ งัหว ดัชายแดนภาคใต ้”  ได ้ร ับท ุนอ ุดหนุนก ารว ิจ ยั จ ากมหาว ิทย าล ยั ร าชภ ฏั ยะล า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   

 
 
 
 
 
 

(ผูช่้วยศาสตราจารยเ์กสรี  ลดัเลีย) 
          หวัหนา้โครงการวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
 

เร่ือง            หน้า 
 

บทคัดย่อภาษาไทย         ก 
บทคัดย่อภาษาองักฤษ         ข 
กติติกรรมประกาศ         ค 
สารบัญ           ง 
สารบัญภาพ          ฉ 
สารบัญตาราง          ช 

บทที ่ 1  บทน า          1
 ความส าคญัและท่ีมาของปัญหาการวจิยั      1           
วตัถุประสงคข์องการวจิยั        3 
ขอบเขตของการวจิยั        3 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ       5 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ         5
           

บทที ่ 2  เอกสารและทฤษฎทีี่เกีย่วข้อง       6
 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง        8 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง        23 
         
บทที ่ 3  วธีิด าเนินการวจัิย        26 
 วธีิด าเนินการวจิยั        26 

กรอบแนวคิด         26 
การวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยั       28 

 

 
 
 



 

 

สารบัญ  (ต่อ) 
 

เร่ือง            หน้า 
 

บทที ่ 4  ผลการวจัิย         30 

ตอนท่ี 1 สภาวการณ์ครอบครัวและชุมชนส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้     30 

ตอนท่ี 2 สภาวการณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
และชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยั 
ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้      39 

ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว  
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  41 

ตอนท่ี 4 ฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาเพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้      42 

บทที ่ 5  สรุปผลการวจัิยและข้อเสนอแนะ       61
  

สรุปผลการวจิยั          61 
อภิปรายผลการวจิยั         68 
ขอ้เสนอแนะ         72 

 

บรรณานุกรม          73 
 

ภาคผนวก          74
          
  

 
 
 
 



 

 

     

สารบัญภาพ 
 

แผนภาพที่           หน้า 
 
ภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดการวจิยั       26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่            หน้า 
 
ตารางท่ี 3.1 การวเิคราะห์ขอ้มูล       28 
ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม     30 
ตารางท่ี 4.2 ขอ้มูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม     31 
ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม     32 
ตารางท่ี 4.4 ขอ้มูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม     33 
ตารางท่ี 4.5 ขอ้มูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม     35 
ตารางท่ี 4.6 ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถามสภาวการณ์ในครอบครัว   36 
ตารางท่ี 4.7  แหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัในชุมชน    38 
ตารางท่ี 4.8  การติดต่อกบัประเทศเพื่อนบา้นของประชาชนในชุมชน (อาเซียน)  38 
 
 

 

 
 

 
 
 

 



 

 

บทที ่ 1 
บทน า 

 
 

ความส าคัญและทีม่าของปัญหาการวจัิย 
 

 ประเทศไทยรับกระแสโลกาภิวตัน์มาในปี 2537 (Sinlarat,2009 p.26) จนกระทัง่ถึง
ปัจจุบันพ.ศ.2555 ใช้ระยะเวลาทั้ ง ส้ิน 13 ปี  ซ่ึงในช่วงระยะเวลา 13 ปี  ท่ีผ่านมา ได้เ กิด                  
การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาของไทยคร้ังส าคญั คือ การไดมี้พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบบัพุทธศกัราช 2542 และ ฉบบัปรับปรุงแก้ไข ปี พ.ศ. 2545 รวมทั้งได้มีการปฏิรูปการศึกษา   
รอบท่ี 1 ท่ีมีสาระส าคญัของการเปล่ียนแปลงประการหน่ึง คือ “การกระจายอ านาจทางการศึกษา” 
ซ่ึงไดใ้ห้ความส าคญักบัการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้กบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แต่ก็
ยงัคงไม่เห็นความส าเร็จท่ีชัดเจนจนกระทัง่ปัจจุบนัประเทศไทยได้มีกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (2552-2561) ซ่ึงก็มีประเด็นของการพฒันาการบริหารจดัการศึกษา    
ยุคใหม่ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษาเป็นประเด็นส าคญั ซ่ึงนบัเป็นการเร่ิมตน้อีกคร้ัง
ส าหรับการวางหลกัของการจดัการศึกษาของเราให้สามารถน าพาเราและสังคมสู่การพึ่งพิงตนเอง
ได ้และสามารถให้พวกเราไดอ้ยู่ร่วมกนัยอมรับและเห็นคุณค่าซ่ึงกนัและกนัในความหลากหลาย
ของวถีิชีวติ  

 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2559 เป็นแผนยุทธศาสตร์ท่ีเป็น
กรอบแนวทางในการพฒันาการศึกษาของไทยท่ีมีความสอดคล้องกบักรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552- พ.ศ. 2561) ซ่ึงมีวสิัยทศัน์ คือ “คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ” มีเป้าหมายหลัก 3 ประการ คือ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ         
การเรียนรู้ของคนไทย ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจดัการศึกษา ซ่ึงระยะเวลาในการด าเนินงานแผนการศึกษา
แห่งชาติ แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรก พ.ศ. 2552-2554 และระยะท่ีสอง พ.ศ. 2555-พ.ศ. 2559 
โดยมีแผนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัการศึกษา ประกอบด้วย นโยบาย
ส าคญั 7 ประการ คือ การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนการศึกษา การมีส่วนร่วมใน
การบริหารและจดัการศึกษา การมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร การมีส่วนร่วมในการประชาคม
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อาเซียน/ประชาคมโลก การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การมีส่วนร่วมของ
ภาคเอกชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม และพอ่แม่ผูป้กครอง  

 นโยบายการมีส่วนร่วมการก าหนดนโยบายและการวางแผนการศึกษาประกอบด้วย     
4 ส่วน คือ การจดัท าแผนพฒันาการศึกษาในระดบัจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั การส่งเสริมให้มีสมชัชา
การศึกษาในระดบัจงัหวดั/กลุ่มจงัหวดั และระดบัชาติ การส่งเสริมเครือข่าย ความร่วมมือของ
สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา วิทยาลัยชุมชน และสถานศึกษาในระดับการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน และการส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายการวิจยัระหวา่งอุดมศึกษา สถาบนัอาชีวศึกษากบั
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในการวจิยัและพฒันา 

 จากแผนการศึกษาชาติและกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองน้ีท่ีได้
เน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือรวมทั้งการกระจายอ านาจ      
การบริหารและการจดัการศึกษาให้กบัสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นองคก์รหน่ึงท่ีสามารถเขา้ถึงการให้บริการ
ทางการศึกษากบัประชาชนท่ีอยู่ในทอ้งถ่ิน โดยในปี พ.ศ. 2550 มีจ านวนนักเรียนภายใตก้ารจดั
การศึกษาโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 1.6 ล้านคน เพิ่มข้ึนจากปี พ.ศ. 5249 ท่ีมี   
จ  านวน 1.5 ลา้นคน ซ่ึงเป็นเด็กปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ านวน 779,463 คน ในปี พ.ศ. 2550 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2552 หน้า 29) และใน พ.ศ. 2551 มีเด็กปฐมวัย                
จ  านวน 842,378 คน (เกษม วฒันชยั , 2551 หนา้ 24,32) ดงันั้นการจดัการศึกษาโดยองคก์ารบริหาร
ส่วนทอ้งถ่ินในระดบัการศึกษาปฐมวยัท่ีจดัในลกัษณะของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญั
ควรไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาต่อไป   

 ดังนั้ น คณะผู ้วิจ ัยจึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึน เพื่อสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับ          
การพัฒนาเด็กปฐมวยัสู่การจัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาและพฒันาเด็กปฐมวยั          
โดยครอบครัว องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือชุมชน ในสังคมพหุวฒันธรรมสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้  มุ่งเน้นให้ครอบครัว องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และชุมชน มีบทบาทหลกัในการจดั     
การเรียนรู้และดูแลรับผดิชอบเด็กขนานไปกบัภาคีเครือข่ายขององคก์รสังคมอ่ืนๆ ไดแ้ก่ หน่วยงาน
ทางการศึกษา สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนชุมชน เป็นต้น สู่การพฒันา
คุณภาพชีวิตของเด็กแบบองค์รวมท่ีย ัง่ยืนให้เด็กมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์อย่างสมศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษย ์ ส่งเสริมใหบิ้ดามารดาและผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถป้องกนัปัญหาในครอบครัวท่ีอาจส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของเด็ก  มีความสามารถในการเล้ียงดูเด็กช่วงอายุ 0-3 ขวบ ให้มีฐานรากชีวิตท่ีสามารถ
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พฒันาต่อไปได้อย่างเต็มศกัยภาพ  ผ่านกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ตอบสนองตาม    
ความถนัดและความสามารถของเด็กเป็นรายบุคคล ภายใตก้ารระดมสรรพก าลงัความร่วมมือใน
บริบทสังคม วฒันธรรม และวิถีชีวิตในชุมชนท่ีเด็กอาศยัอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และ  
ความเขา้ใจธรรมชาติของเด็กจากทุกส่วนในสังคม เพื่อสร้างฐานรากทกัษะชีวิต ให้เด็กเห็นคุณค่า
ของตนเอง  ผูอ่ื้น และส่ิงต่าง ๆ รอบตวั ความพร้อมท่ีจะเผชิญกบัการปรับตวั มีความรู้สึกดีกบัการมี
ชีวิตและสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในโลก เป็นรากฐานในการแกปั้ญหาและพฒันาคนในพื้นท่ีสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตใ้ห้มีคุณภาพ เป็นบุคคลท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม รับผิดชอบ ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสัตย ์ 
สามคัคี อดทน พอเพียง กตญัญู มีจิตอาสา และมีความเป็นไทย 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

    1. เพื่อส ารวจสภาวการณ์ครอบครัว และชุมชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ี
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

2. เพื่อส ารวจสภาวการณ์ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและชุมชนของเด็กปฐมวยัในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ส่งผลต่อการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้

3. เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

4. เพื่อพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาเพื่อการพฒันาและการพฒันา      
เด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้    

ขอบเขตของการวจัิย  

โครงการวิจยัในคร้ังน้ี ไดก้  าหนดขอบเขตเน้ือหา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง และตวัแปรท่ีจะ
ศึกษาไวด้งัน้ี 

1. ขอบเขตของเน้ือหา 

    โครงการวิจัยน้ี มุ่งเน้นการวิจัยและส ารวจสภาวการณ์เพื่อการพฒันาเด็กปฐมวยัสู่      
การจดัท าฐานขอ้มูล เก่ียวกบัการบริหารจดัการศึกษาและพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในสังคมพหุวฒันธรรมสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยอาศยัข้อมูลจาก      
การสังเคราะห์ผลการวิจยัเก่ียวกบัสภาวการณ์ครอบครัว องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีส่งผลต่อ
การพฒันาเด็กปฐมวยั รวมทั้งผลการส ารวจครอบครัว องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และชุมชนของ



4 
 

 

เด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้สามารถพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีพฒันาการเหมาะสมกบั
วยัและสามารถเป็นตวัอยา่งได ้ตลอดจนผลการศึกษา แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มีพฒันาการเหมาะสมกบัวยัไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวิถีการด าเนินชีวิต
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 

2. ฐานขอ้มูลท่ีพฒันาข้ึนเป็นเพียงฐานขอ้มูลน าร่องเพียง 1 ฐานท่ีไดม้าจากการพิจารณา
เลือกของผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 

3. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

     ประชากรในการวจิยัคร้ังน้ี จ  าแนกไดต้ามวตัถุประสงคเ์ฉพาะ เป็น 2 กลุ่ม คือ 
1. ครอบครัวเด็กท่ีมีเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

โครงการวจิยัน้ี ไดใ้ชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง และไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งแต่ละ
กลุ่ม ดงัน้ี  
 2.1 ผูป้กครองท่ีมีเด็กปฐมวยัในครอบครัวในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ านวน 
450 คน  

2.2 ครอบครัวเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ านวน 30 ครอบครัว       
2.3 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้จ านวน 30 ศูนย ์

4. ตวัแปรท่ีศึกษา  

4.1 ขอ้มูลสภาวการณ์ครอบครัว และชุมชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั  
4.2 ขอ้มูลสภาวการณ์ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินและชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหาร

จดัการการศึกษาปฐมวยั 
4.3 แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4.4 ฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

1. เป็นองคค์วามรู้ในการวจิยัต่อไป  
   กลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษา สถานศึกษา และผู ้สนใจโดยทั่วไปท่ีต้องการศึกษา             

การพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 2. บริการความรู้แก่ประชาชน  
กลุ่มเป้าหมาย คือ  ประชาชนจากทุกภูมิภาคของประเทศจะมีความรู้ความเข้าใจใน        

การพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 3. เป็นประโยชน์ต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  
               กลุ่มเป้าหมายคือ เด็กและครอบครัวเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจังหวดัชายแดนภาคใต ้       
ไดพ้ฒันาการจดัการศึกษาอย่างเต็มศกัยภาพ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบผลกระทบท่ีเกิดจาก
การพัฒนาเด็กปฐมวยัท่ีมีต่อสังคมและชุมชนในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ เพื่อน าไปวาง
แนวนโยบายในการจดัการศึกษา และพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้สอดคล้องกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินและประเทศ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

ฐานข้อมูล  หมายถึง กลุ่มของขอ้มูลท่ีน ามาเก็บรวบรวมเขา้ไวด้้วยกนัอย่างมีระบบและ
ขอ้มูลท่ีประกอบกนัเป็นฐานขอ้มูลนั้น ตอ้งตรงตามวตัถุประสงคก์ารใชง้านขององคก์ร 

ฐานข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัย หมายถึง กลุ่มของขอ้มูล
เก่ียวกบัจ านวนและช่ือของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้มีการรวมกลุ่ม
กนัด าเนินการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัโดยเนน้การปลูกฝังทศันคติเก่ียวกบัการใฝ่สันติ และการอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุข   

การศึกษาปฐมวัย  หมายถึง การพฒันาเด็กตั้งแต่ 2-3 ปี ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัการศึกษาโดยมีการรวมกลุ่มกนั ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีสังกดัองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเดียวกนั 

สันติศึกษา  หมายถึง การเน้นการปลูกฝังทศันคติให้ใฝ่สันติ รู้วิธีแก้ปัญหาความรุนแรง        
รู้วธีิสร้างสันติภาพแลว้จะไดน้ าไปใชแ้กปั้ญหา น าความรู้ไปสร้างสันติได ้
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 

การศึกษาวจิยัเร่ือง “การพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยั
ตามแนวคิดสันติศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต”้ ผูว้จิยัไดท้บทวนเอกสารการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี    

1. การบริหารงานภาครัฐและการบริหารงานภาครัฐในรูปแบบเครือข่าย 

 การบริหารงานภาครัฐในรูปแบบเครือข่ายเป็นเคร่ืองมือการบริหารจัดการสมัยใหม่ท่ีมี
ความส าคญัต่อประสิทธิผลขององคก์ร มีรายละเอียดครอบคลุมดงัต่อไปน้ี 

1.1 ความหมายของการบริหารงานภาครัฐในรูปแบบเครือข่าย  
 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ หรือ กพร. (2552 : 23-24) ไดใ้ห้ความหมาย

ของเครือข่ายในฐานะท่ีเป็นเคร่ืองมือการบริหารงานภาครัฐไวด้งัน้ี การบริหารงานภาครัฐในรูปแบบ
เครือข่าย (Governing by Network) เป็นเคร่ืองมือบริหารเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารจดัการขอ้มูลโดยหน่วยงานภาครัฐท่ีตอ้งสร้างระบบการด าเนินงานร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ 
โดยร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกทั้งภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงประชาชนให้เขา้มามีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนัเพื่อสร้างเครือข่ายการท างานอยา่งเป็นระบบร่วมกนั 

1.2 รูปแบบของการจดัการเครือข่าย  
 1.2.1 การท าสัญญาในการใหบ้ริการ (Service Contract) 

1.2.2 ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)  
1.2.3 เครือข่ายเฉพาะกิจ (Ad hoc) 
1.2.4 ตวัแทนการใหบ้ริการ (Channel Partnership)  
1.2.5 การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (Information Dissemination) 
1.2.6 ชุมสายในการเช่ือมโยงองคก์ารต่าง ๆ (Civic Switchboard)    

1.3 การเลือกใชก้ารบริหารงานภาครัฐในรูปแบบเครือข่าย 
      หากพิจารณาประเด็นของปัญหาท่ีสามารถน าการบริหารแบบเครือข่ายมาใชมี้ดงัต่อไปน้ี 

1.3.1 ขอ้จ ากดัในดา้นงบประมาณ  
1.3.2 ขอ้จ ากดัในดา้นก าลงัคน 
1.3.3 ความคาดหวงัท่ีสูงข้ึนของประชาชน  
1.3.4 ความตอ้งการความคล่องตวัในการแกไ้ขปัญหา 
1.3.5 ความตอ้งการทกัษะและความรู้ในการแกไ้ขปัญหา 
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1.4  องคป์ระกอบพื้นฐานในการบริหารจดัการเครือข่ายภาครัฐ 

1.4.1 การพฒันาแผนยทุธศาสตร์ 
1.4.2 การออกแบบเครือข่ายใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
1.4.3 การบูรณาการและเช่ือมโยงการด าเนินการและการวดัผล 
1.4.4 การประยกุตใ์ชร้ะบบ IT ในการจดัการเครือข่าย 
1.4.5 การพฒันาความรู้และทกัษะเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ   

1.5 ขั้นตอนหลกัส าหรับผูป้ระสานงานเครือข่าย 
1.5.1 การเช่ือมโยงเครือข่ายหรือการสร้างเครือข่าย 

      1) กิจกรรมการวาดภาพในอุดมคติ (Rich Picture) ของเครือข่าย 
2)  กิจกรรมการสร้างแผนผังการเ ช่ือมโยงผู ้มี ส่วนเ ก่ียวข้อง (Stakeholder 

Identification) 
3) กิจกรรมจดัท าตารางก าหนดจุดเด่นและจุดด้อยดา้นความสามารถของผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้ง 
 1.5.2 การประเมินความพร้อมของเครือข่าย 
 1) แบบประเมินความพร้อมของโครงการ 

2) แบบประเมินความพร้อมของบุคลากร 
3) แบบประเมินความร่วมมือในเครือข่าย 
4) แบบประเมินความพร้อมในดา้นขอ้มูลเก่ียวกบัพื้นท่ีปฏิบติัการ 

1.5.3 การด าเนินการปฏิบติังานภาครัฐในรูปแบบเครือข่าย 
1) มีตารางเวลาของแต่ละกิจกรรม พร้อมทั้งระบุทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้
2)  มีรายช่ือของสมาชิกท่ีส าคญัในแต่ละกิจกรรม 
3) ระบุถึงความสอดคล้องของกิจกรรมกับวตัถุประสงค์ของเครือข่าย หากไม่มี

สมาชิกตอ้งอธิบายวา่กิจกรรมนั้นๆ ก่อประโยชน์กบัเครือข่ายอยา่งไร 
1.5.4 การตรวจติดตามและประเมินผลงานของเครือข่าย 

1) ตรวจว่ามีการจดักิจกรรมตามแผนท่ีวางไว ้พร้อมทั้งพิจารณาลกัษณะของการ
ด าเนินการเพื่อหาจุดปรับปรุง 

2) ในกรณีท่ีกิจกรรมท่ีต้องท าร่วมกันหลายเครือข่าย ผูต้รวจต้องดูลักษณะการ
ท างานว่าร่วมมือกนั ต่างกนัต่างกนัท า มีหลกัฐานของการประสานงานก่อนหน้ากิจกรรมหรือไม่ อาทิ 
บนัทึกการประชุม เป็นตน้  

3) ภายหลังการจดักิจกรรม ต้องน าเอาผลการด าเนินการกับเป้าหมายท่ีตั้ งไวม้า
วเิคราะห์ร่วมกนักบัเครือข่ายเพื่อหาสาเหตุและแนวทางการปรับปรุงการท ากิจกรรมต่อไป   
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4) กระบวนการท่ีส าคญัในการบริหารเครือข่าย 

1.1) กระบวนการการเร่ิมประสานงานเครือข่าย (Initiation Process) 
1.2) กระบวนการสร้างการท างานอยา่งสม ่าเสมอ (Sustainability)  
1.3) กระบวนการพฒันากระบวนการท างานและเครือข่าย  (Development)  
1.4) กระบวนการปรับเปล่ียนทศันคติของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติั 

2.  การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีสิทธิท่ี
จะจดัการศึกษา และเข้าไปมีส่วนร่วมจัดการศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ก าหนดให้การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษา โดยยึดหลกัการกระจายอ านาจไปสู่
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสิทธิจดัการศึกษาระดบัหน่ึงหรือ    
ทุกระดบัตามความพร้อม ความเหมาะสม และความตอ้งการภายในทอ้งถ่ินโดยมีการก าหนดหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินความพร้อมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (9) และมาตรฐาน 17 (6) ก าหนดใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
และองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจหน้าท่ีในการจดัการศึกษา ดงันั้น องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จึงสามารถจดัการศึกษาไดต้ามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน, 2549 และกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  

 2.1 หลกัการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน 
       องค์กรปกคราองส่วนท้องถ่ินต้องบริหารจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ดงันั้น การจดัการศึกษาทอ้งถ่ินจึงด าเนินตามนโยบายการศึกษาของ
ชาติ มีหลกัสูตร มาตรฐาน และการวดัประเมินผลการศึกษาตามท่ีส่วนกลางก าหนด การจดัการศึกษา
ทอ้งถ่ินของไทยในปัจจุบนัไดย้ึดหลกัการ ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (2549) ไดน้ าเสนอ
ขอ้มูล ดงัน้ี หลกัการกระจายอ านาจในการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินได้มอบอ านาจในการจดัการศึกษา
ทอ้งถ่ิน ได้มอบอ านาจให้ราชการส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินการเอง ภายใตก้ารประสานส่งเสริมของ
ส่วนกลาง เพื่อให้สอดคล้องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และความตอ้งการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน หลกัการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน รัฐบาลจะเขา้ไปมี
ส่วนเก่ียวขอ้งเฉพาะในการสนบัสนุน ส่งเสริมให้ทอ้งถ่ินสามารถจดัการศึกษาได ้และการน าทรัพยากร
ในทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน 



9 
 

 

 จากหลกัการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีแนวทางในการบริหารจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน 
ดงัน้ี กระทรวงมหาดไทย มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบควบคุมส่งเสริมและพฒันาในดา้นธุรการเก่ียวกบั
นโยบาย และการจดัการศึกษาของท้องถ่ินให้เป็นไปตามเป้าหมาย จดัสรรเงินอุดหนุนจากรัฐบาล      
เป็นหน่วยประสานงานกบัหน่วยราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ให้ค  าแนะน าส่งเสริมและช่วยเหลือหน่วย       
การปกครองท้องถ่ินในการแก้ปัญหา อุปสรรคและข้อขัดข้องต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านวิชาการ มาตรฐานการศึกษา            
การก าหนดหลกัสูตรแกนกลาง และคณะกรรมการพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.ถ.) มีหนา้ท่ีส่งเสริมและวาง
นโยบาย ก าหนดมาตรฐานดา้นการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ง ก าหนดต าแหน่งและวินัย
ของพนกังานครูของทอ้งถ่ิน 

 2.2 แนวนโยบายการจดัการศึกษาในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
       กระทรวงมหาดไทย ในฐานะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการก ากบัดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน 
การบริหารการปกครองทอ้งถ่ินไดจ้ดัท าแนวนโยบายการจดัการศึกษาในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2545-2559 ข้ึน โดยกระทรวงมหาดไทย (2544) ไดก้  าหนดวสิัยทศัน์ในการบริหารและจดัการศึกษา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
        2.2.1 วสิัยทศัน์ 
  จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและศกัยภาพคนในทอ้งถ่ินให้มีคุณลกัษณะท่ีสามารถ
บูรณาการ วิถีชีวิตให้สอดคล้องกบัสภาพและความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติตามหลกัแห่ง   
การปกครองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
        2.2.2 ภารกิจการจดัการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  กรมส่งเสริมการปกครอง (2549) ได้ก าหนดภารกิจในการจดัการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไว ้7 ภารกิจ ไดแ้ก่ 
  2.2.2.1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
              จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อมแก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มี       
การพฒันาทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างเหมาะสมตามวยัเต็มตามศกัยภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา และพร้อมเขา้รับการศึกษาในระดบัขั้นพื้นฐานต่อไป 
  2.2.2.2 ปฐมวยั 
              จดัการศึกษาให้เด็กปฐมวยั มีการพฒันาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ อยู่ร่วมในสังคมอย่างปกติสุขให้มีความพร้อมท่ีจะเขา้รับ
การศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.2.2.3 การศึกษาภาคบงัคบั 
              จดัการศึกษาภาคบงัคบัอย่างทัว่ถึงมีคุณภาพ และพฒันาสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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  2.2.2.4 การจดัการศึกษาช่วงชั้นท่ี 4  และอาชีวศึกษา 
             จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาคน อาชีพ สังคม ตาม
มาตรฐานการศึกษา เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัประเทศและนานาชาติ 
  2.2.2.5 การศึกษานอกระบบและตามอธยัาศยั 
              จดัการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศยัให้ทอ้งถ่ินเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวติกา้วทนัเทคโนโลย ีมีเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสู่คุณภาพชีวติท่ีดี 
  2.2.2.6 ส่งเสริมการกีฬา นนัทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน 
              ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬานันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชนและประชาชน 
เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ประกอบดว้ย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ และประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การรณรงคป้์องกนัฟ้ืนฟู และบ าบดั
ยาเสพยติ์ด โรคเอดส์ อบายมุขและโรคติดต่อร้ายแรง 
  2.2.2.7 ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
             ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับเอกลักษณ์ความเป็นไทย และวิถีชีวิตของท้องถ่ิน เกิดความสมานฉันท ์            
อยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุขและย ัง่ยืน ประกอบด้วย 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 บ ารุงรักษา ส่งเสริมและอนุรักษ์สถาบนัศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี และ    
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อให้เกิดสังคมภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้และสังคมท่ีเอ้ืออาทรต่อกัน สืบทอด
วฒันธรรม ความภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ความเป็นไทยและวิถีชีวิตของทอ้งถ่ิน และประเด็นยุทธศาสตร์
ท่ี 2 การพฒันาและส่งเสริมการกีฬา นนัทนาการ และกิจกรรมพฒันาสังคม 
 2.2.3 วตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน 
          กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (2549) ได้ก าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษา
ทอ้งถ่ิน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
  2.2.3.1 เพื่อให้เด็กปฐมวยั ได้รับการส่งเสริมพฒันาการและเตรียมความพร้อมทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา ให้มีความพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  2.2.3.2 เพื่อให้เ ด็กท่ี มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาขั้ นพื้นฐานทุกคนในเขต                
ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานครบตาม
หลกัสูตรอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 
  2.2.3.3 เพื่อพฒันาการด าเนินการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินใหมี้คุณภาพ ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย วตัถุประสงค ์เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรัฐก าหนดและ
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ตรงตามความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน โดยมุ่งพฒันาให้เกิดความสมดุลทั้งทางด้านปัญญา 
จิตใจ ร่างกาย สังคม ระดบัความคิด ค่านิยม และพฤติกรรม ซ่ึงเน้นวิธีการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมี
ความหลากหลายและใหผู้เ้รียนเป็นส าคญั 
  2.2.3.4 เพื่อให้การจดัการศึกษาของท้องถ่ิน โดยด าเนินการตามความต้องการและ
ค านึงถึงการมีส่วนร่วม การสนบัสนุนของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เอกชน องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถานบนัศาสนา สถานประกอบการ และประชาชนในทอ้งถ่ินในการจดัการศึกษาทุก
ระดบัตามศกัยภาพและความสามารถของทอ้งถ่ิน 
  2.2.3.5 เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กเยาวชนและประชาชนในทอ้งถ่ินไดอ้อกก าลงักายและฝึกฝน
กีฬา ร่วมกิจกรรมนนัทนาการ และกิจกรรมพฒันาเยาวชน เพื่อพฒันาให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ และสังคม โดยมีความตระหนักในคุณค่าของการกีฬา นันทนาการ และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเด็กเยาวชน ไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
  2.2.3.6 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการสร้างและพัฒนาอาชีพ              
เพื่อคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะในกลุ่มผูข้าดโอกาส ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการทุพพลภาพ ซ่ึงเป็นการส่งเสริม 
สนบัสนุนการประกอบอาชีพ ใหมี้งานท าไม่เป็นภาระแก่สังคม 
  2.2.3.7 เพื่อบ ารุงการศาสนาและอนุรักษ์ บ ารุงรักษาศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีความภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ความเป็นไทย 
 2.2.4 นโยบายดา้นการจดัการศึกษาปฐมวยั 
          จดัการศึกษาใหเ้ด็กปฐมวยัไดเ้ขา้รับบริการทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนั
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนในทอ้งถ่ิน มีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ปฐมวยั 
 2.2.5 เป้าหมาย 
  2.2.5.1 เด็กปฐมวยัได้รับการพฒันาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน 
  2.2.5.2 บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนในทอ้งถ่ิน มีสิทธิและมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาปฐมวยั 
 2.2.6 มาตรการ 
  2.2.6.1 จดัการศึกษาปฐมวยัในสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน หรือ ศูนยก์ารเรียน 
  2.2.6.2 ด าเนินการและหรือส่งเสริม สนบัสนุน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ให้มี
ความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูให้การศึกษาแก่บุตร บุคคลท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบให้
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ไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จริยธรรมและสามารถจดัการศึกษา
ปฐมวยัไดต้ามตอ้งการและเหมาะสม 
 2.3 การด าเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
      จีระพนัธ์ุ  พูลพฒัน์ (2547) ได้เสนอขอ้มูลว่า องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้เข้ามาดูแล    
การจดัตั้งและการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบ และมีความชดัเจนในกระบวนการ
ด าเนินการ ดว้ยบทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการด าเนินการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั จึงไดมี้การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และขั้นตอนการจดัตั้งศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 
 2.3.1 นโยบาย 
          จดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก (อาย ุ3-5 ปี) ดว้ยความร่วมมือของชุมชน เพื่อกระจายโอกาสการ
เตรียมความพร้อม และพฒันาเด็กทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา อยา่งเหมาะสมตาม
วยัและเต็มตามศกัยภาพ ตลอดจนเพื่อแบ่งเบาภาระของผูป้กครอง และเป็นพื้นฐานของการศึกษา
ระดบัสูงขั้นต่อไป 
 2.3.2 เป้าหมาย 
          องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งและบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตาม
ความตอ้งการและดว้ยความร่วมมือของชุมชน 
 2.3.3 วตัถุประสงค ์
          2.3.3.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้รับการดูแลท่ีถูกสุขลกัษณะ และได้รับ      
การฝึกฝนพฒันาตามวยัและเตม็ศกัยภาพ 
          2.3.3.2 เพื่อพัฒนาความพร้อมของเด็กทุกๆ ด้านแบบองค์รวม ตามหลักจิตวิทยา
พฒันาการและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
          2.3.3.3 เพื่อกระตุน้ให้ชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัและพฒันาความพร้อมของเด็กก่อนเขา้
เรียนระดบัประถมศึกษา ตลอดจนส่งเสริมใหค้รอบครัวเป็นฐานในการเล้ียงดู และพฒันาเด็กอยา่งถูกวธีิ 
          2.3.3.4 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนความร่วมมือระหวา่งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัชุมชน
ใหส้ามารถร่วมกนัวางแผนและด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
          2.3.3.5 เพื่อแบ่งเบาภาระการอบรมเล้ียงดูเด็กของผูป้กครองท่ีมีรายไดน้้อยให้สามารถ
ออกไปประกอบอาชีพไดโ้ดยสะดวก และเป็นการกระจายโอกาสการพฒันาความพร้อมให้เด็กทุกคน
ไดรั้บการพฒันาอยา่งทัว่ถึง 
          2.3.3.6 เพื่อใหก้ารบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีคุณภาพ 
          2.3.3.7 การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
     เพื่อให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพของแต่ละพื้นท่ีและเป็นไปตามระเบียบปฏิบติั
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรด าเนินการ ดงัน้ี 
     1) ส ารวจความตอ้งการของชุมชน 
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         องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการส ารวจความตอ้งการของชุมชนในประเด็น
ต่อไปน้ี 
        1.1) ความตอ้งการใหจ้ดัตั้งศูนยฯ์ 
        1.2) ความตอ้งการในการส่งเด็กเขา้เรียน 
        1.3) ส่ิงท่ีตอ้งการใหศู้นยฯ์ จดับริการ ฯลฯ 
 2) พิจารณาเลือกรูปแบบการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตามความเหมาะสมของ
แต่ละพื้นท่ี 
 เน่ืองจากองค์กรปกคราองส่วนท้องถ่ินมีความหลากหลายในศักยภาพ        
ดา้นทรัพยากรและเศรษฐกิจ การก าหนดรูปแบบการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จึงอาจแตกต่างกนั
ตามลกัษณะสภาพของชุมชนและความพร้อมดา้นทรัพยากรบุคคล สถานท่ี และเศรษฐกิจของแต่ละ
พื้นท่ี จึงไดน้ าเสนอรูปแบบการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไว ้2 รูปแบบ (กรมการปกครอง,2545) คือ  
 
 

รูปแบบท่ี 1 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูบ้ริหารจดัการ 
 
 

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
          (เทศบาล/อบจ./อบต.) 

 
  
              กองช่าง     กองการศึกษา                กองสาธารณสุข 
 

                                        คณะกรรมการศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
                                (แต่งตั้งจากชุมชน 5 คน) 

 

 

                   ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
           (หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็) 
 
  โครงสร้างน้ีเหมาะส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีอตัราก าลงับุคลากรทาง
การศึกษาเพียงพอ รูปแบบน้ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดัตั้งและรับผิดชอบศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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โดยจดัหาหรือจดัจ้างบุคลากรทางการศึกษาเป็นหัวหน้าศูนย์และแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์พฒันา      
เด็กเล็ก 
  หัวหน้าศูนย์ฯเป็นผู ้บริหารจัดการศูนย์ฯ และด า เนินการเลือกตั้ งหรือจัดให้มี            
การคดัเลือกคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และคณะกรรมการศูนยฯ์ พิจารณาก าหนดจ านวนตาม
ความเหมาะสม แต่จะตอ้งประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษา ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ผูแ้ทนกลุ่มองคก์รประชาชน ผูแ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู อยา่งละไม่นอ้ยกวา่ 1 คน โดยมีหัวหนา้ศูนยฯ์ 
เป็นเลขานุการ 
 

รูปแบบท่ี 2 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซ่ึงมอบหมายใหผู้แ้ทนชุมชนเป็นผูบ้ริหารจดัการ 

 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
                           (เทศบาล/อบจ./อบต.) 
 

 

คณะกรรมการบริหาร 
     ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ จ านวน 3-5 คน 

 
 

            หัวหน้าศูนย์พฒันาเดก็เลก็     
 
 

  โครงสร้างน้ีเหมาะส าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีความจ ากดัดา้นอตัราก าลงั
บุคลากรทางการศึกษา รูปแบบน้ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นผูจ้ดัตั้งและรับผิดชอบศูนยพ์ฒันา   
เด็กเล็ก โดยคดัเลือกผูแ้ทนชุมชนท าหนา้ท่ีบริหารจดัการศูนยฯ์ 
  คณะกรรมการบริหารศูนย์ฯท าหน้าท่ีก ากับการบริหารจดัการศูนย์ฯให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วยสมาชิก 5-7 คน คัดเลือกจากชุมชนท าหน้าท่ีเป็นประธาน              
รองประธาน เหรัญญิก โดยจะตอ้งมีผูท้รงคุณวุฒิทางการศึกษาและผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ร่วมเป็นคณะกรรมการด้วย และให้หัวหน้าศูนย์ฯ เป็นเลขานุการโดยต าแหน่ง ให้มีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 4 ปี และจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย เดือนละ 1 คร้ัง องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินสามารถตั้งค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ไดต้ามความเหมาะสมความพร้อม
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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  3) จดัท าแผนงานการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และจดัท าญตัติขอความเห็นชอบสภา
ทอ้งถ่ิน 
  เม่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพิจารณาเลือกรูปแบบในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ตามความพร้อม และความตอ้งการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และชุมชนแลว้ให้จดัท าแผนงาน
การจดัตั้งศูนยฯ์ ตามแบบฟอร์มแผนงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อน าเขา้แผนพฒันาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และจดัท าญตัติเพื่อขอรับความเห็นชอบจากสภาทอ้งถ่ิน 
  4) จดัท าโครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
       องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าโครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อเสนอขอ
อนุมติังบประมาณจากผูมี้อ านาจอนุมติั 
  5) จดัท าระเบียบ/ขอ้บงัคบัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินวา่ดว้ยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
      องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าระเบียบหรือขอ้บงัคบัขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินวา่ดว้ยศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เพื่อให้บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติัในการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก 
  6) จดัท าประกาศจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
      องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจดัท าประกาศจดัตั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ปิดประกาศให้
สาธารณชนทราบ 
 กระทรวงมหาดไทย เล็งเห็นความส าคญัของการพฒันาเด็กปฐมวยั ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานของ
การพฒันาประเทศชาติ จึงได้มอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการสนับสนุนใน         
การจัดตั้ งและพัฒนาศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงในปัจจุบันมีความต้องการศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กเป็น          
จ  านวนมาก เน่ืองจากผู ้ปกครองต้องไปท างาน จึงมีการจัดตั้ งศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กข้ึนเพื่อรองรับ         
ความตอ้งการของผูป้กครอง และแบ่งเบาภาระในเร่ืองของค่าใชจ่้าย และมีศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบางส่วนท่ี
ไดรั้บการถ่ายโอยภารกิจจากหน่วยงานต่างๆ เขา้มาอยู่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเป้าหมายเพื่อการเตรียมความพร้อมเด็กให้ไดรั้บการดูแลอยา่งถูกตอ้ง 
เหมาะสม และให้การศึกษาแก่เด็กให้เด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งองค์รวม ภายใตค้วามร่วมมือจากชุมชน 
โดยผูดู้แลเด็กเป็นบุคลากรท่ีมีความส าคญัเป้นอย่างมาก เน่ืองจากผูดู้แลเด็กเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีในการให ้ 
การดูแลเด็กตลอดเวลาท่ีเด็กอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 1.4  คุณสมบติั บทบาทและหนา้ท่ีของผูดู้แลเด็ก   
        ผูดู้แลเด็ก นบัว่าเป็นบุคลากรทางการศึกษาปฐมวยั ท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินงาน
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นผูท่ี้มีบทบาทในการจดัประสบการณ์ ให้ดูแล อบรมเล้ียง
ดูเด็กท่ีเขา้มารับบริการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูดู้แลเด็กจึงเปรียบเสมือนเป็นมารดา พี่เล่ียง ครู และเพื่อน
ของเด็ก โดยในทุกบทบาทหนา้ท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาเด็กทั้งในดา้นของพฒันาการและการเรียนรู้ 
ดงันั้นผูดู้แลเด็กจึงตอ้งเป็นผูมี้จิตใจรักเด็ก มีลกัษณะนิสัยอ่อนโยนโอบออ้มอารี มีความเมตตากรุณา 
และมีความศรัทธาในวชิาชีพครู 
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  1.4.1 คุณสมบติัของผูดู้แลเด็ก 
           ผูดู้แลเด็กเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบัเด็กในช่วงท่ีเด็กเขา้มารับการดูแลอยูใ่นศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก ต้องพูดคุยส่ือสารกับเด็กตลอดเวลา เป็นผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และ
ส่งเสริมพฒันาการในด้านต่างๆ ของเด็ก ดงันั้นผูดู้แลเด็กในฐานะเป็นบุคลากรทางการศึกษาปฐมวยั     
จึงควรท่ีจะเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการปฏิบติัหน้าท่ี มีผูก้ล่าวถึงคุณสมบติัของบุคลากรทาง
การศึกษาปฐมวยั ดงัน้ี 
           Keister (1997) ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัเฉพาะของบุคลากรทางการศึกษาปฐมวยั 
สรุปดงัน้ี 
   1. เป็นผูท่ี้ค  านึงถึงความส าคญัของเด็ก 
   2. เป็นผูท่ี้ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก 
   3. เอาใจใส่ในส่ิงท่ีเด็กก าลงัเรียนรู้ 
   4. พดูคุยและเล่นกบัเด็กอยา่งสม ่าเสมอ 
   5. ไวต่อความตอ้งการของเด็ก 
   6. ใหก้ าลงัใจและใหก้ารสนบัสนุนเด็กในขณะท่ีเด็กก าลงัเรียนรู้ในทกัษะดา้น
ต่างๆ  
   7. รู้วธีิการท่ีจะท าใหเ้ด็กเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
            กระทรวงมหาดไทย (2547) โดยกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ได้ก าหนด
คุณสมบติัของผูดู้แลเด็กไวใ้นมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ดา้นบุคลากร และการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงัน้ี 
   1. มีคุณสมบติัทัว่ไป และคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานทัว่ไปท่ี
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
   2. ไม่เป็นผูท่ี้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
   3. ไม่มีประวติัการกระท าผดิต่อเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก 
   4. ไม่เป็นผูเ้คยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ  าคุก เวน้แต่
ความผดิท่ีเป็นลหุโทษ หรือความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 
   5. แพทยใ์ห้การรับรองว่ามีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อ
ร้ายแรง ไม่เป็นผูว้กิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ และไม่เป็นผูติ้ดสารเสพติด 
   6. มีระดบัวุฒิภาวะ และบุคลิกลกัษณะเหมาะสม ทั้งดา้นจิตใจ อารมณ์ สังคม 
มีความตั้งใจปฏิบติังานด้วยความรัก ความอ่อนโยน เอ้ือต่อการปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลเด็กเล็กอย่าง
เหมาะสม 
   7. เป็นบุคคลท่ีมีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขมุ เยอืกเยน็ และมีความขยนัอดทน 
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   8. มีประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กปฐมวยัมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี 
  1.4.2 บทบาทและหนา้ท่ีของผูดู้แลเด็ก 
           ผูดู้แลเด็กเป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีส าคญัเป็นอยา่งมากในการให้การดูแลและ
ให้การศึกษาแก่เด็กท่ีเขา้มารับบริการในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูดู้แลเด็กมีบทบาทหนา้ท่ีเปรียบเสมือนครู
ปฐมวยัในสถานศึกษาปฐมวยั ซ่ึงมีผูเ้สนอบทบาทและหนา้ท่ี ดงัน้ี 
           Fabian (2002) เสนอบทบาทของครูปฐมวยั ซ่ึงสามารถสรุปเพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับผูดู้แลเด็ก ไดด้งัน้ี 
   1. เร่ิมตน้ด้วยการเรียนรู้ถึงความเป็นมาท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคน และ
ประสบการณ์ในดา้นต่างๆ ของเด็ก 
   2. ช่วยเหลือเด็กในการปรับตวัและเรียนรู้ในการท่ีจะเป็นนกัเรียน 
   3. จดัระดบัการเรียนรู้ของเด็กและมีการพูดคุยกบัเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อให้
ทราบถึงเร่ืองราวต่างๆ  
   4. ศึกษาหลกัสูตรให้เขา้ใจและจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบเช่ือมต่อกบั
การศึกษาในระดบัต่อไป 
   5. มีการวางแผนท่ีจะเตรียมตวัเป็นผูใ้ห้การตอบสนองความตอ้งการของเด็ก
และควบคุมกิจกรรมต่างๆ  
   6. ท  างานร่วมกบัผูป้กครองในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองราวเก่ียวกบัเด็ก 
   7. เขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญาการศึกษาของเด็กปฐมวยั 
         ราศี  ทองสวสัด์ิ (2542) ไดก้  าหนดบทบาทหน้าท่ีในการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยั ดงัน้ี  
   1. ท าความเข้าใจหลักสูตรหรือแนวการจัดประสบการณ์ เพื่อให้ทราบว่า
ขอบข่ายของการพฒันาการแต่ละด้านนั้นมุ่งจุดมุ่งหมายให้เด็กได้พฒันาในเร่ืองไหน เพียงไร ทั้งน้ี
ผูส้อนจะไดท้ราบว่าตนเองไดจ้ดัประสบการณ์ให้แก่เด็กครบถว้นหรือไม่เพียงใด หากไม่ครบจะไดจ้ดั
เพิ่มเติมใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
   2. ศึกษาแผนการจดัประสบการณ์วา่มีลกัษณะเป็นอยา่งไร ครูจะตอ้งสอนตาม
เอกสาร ตอนใดบา้ง กิจกรรมใดจะจดัแก่เด็กอยา่งไร มีจุดมุ่งหมายใหเ้ด็กไดรั้บประโยชน์อยา่งไร 
   3. จดัท าบนัทึกการสอน ปกติแผนการสอนหรือแผนการจดัประสบการณ์ท่ีจดั
ใหแ้ก่เด็กนั้นมกัจะกล่าวเป็นกลางๆ วา่ จะท ากิจกรรมอยา่งไร ใชส่ื้ออะไร เม่ือน ามาใชอ้าจมีบางตอนไม่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนหรือท้องถ่ิน เหตุการณ์หรือวสัดุอุปกรณ์ท่ีครูจะสามารถหาได้
จ  าเป็นตอ้งปรับกิจกรรมหรือวสัดุอุปกรณ์ให้พร้อมท่ีจะใช้จดักิจกรรมแก่เด็ก ดงันั้น การจดัท าบนัทึก 
การสอนจะเป็นการเตรียมกิจกรรมหรือส่ือท่ีปรับไปแลว้ให้พร้อมท่ีจะใช้สอนไดท้นัที หากไม่มีแผน  
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การจดัประสบการณ์ท่ีมีผูจ้ดัท าไวแ้ล้วใช้ ครูจะต้องศึกษาวิธีการจดัท าด้วยตนเองว่าจะจดักิจกรรม
อยา่งไร สอนอยา่งไรเด็กจึงจะไดป้ระโยชน์สูงสุด 
 
   4. จดัหาหรือจดัท าส่ือต่างๆ  

5. ส่งเสริมความเจริญเติบโตด้านต่างๆ ของเด็กได้รับการส่งเสริมท่ีถูกทาง   
เด็กจะมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ จิตใจดี สติปัญญาเฉลียวฉลาด สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ การท่ีจะ
ส่งเสริมใหเ้จริญเติบโตทุกดา้นนั้นครูจะตอ้งเขา้ใจธรรมชาติของเด็กและเร่ืองพฒันาการของเด็กอยา่งดี 
   6. ปลูกฝังนิสัยท่ีดีงาม เด็กเล็กอายุหน่ึงขวบจนถึงห้าขวบน้ีเป็นระยะส าคญั
ท่ีสุดของชาติ ส่ิงใดท่ีเห็นและไดท้  าจะปลูกฝังนิสัยของเด็ก ถา้บงัเอิญส่ิงท่ีเด็กไดพ้บเห็นและกระท านั้น
เป็นส่ิงไม่ดีงาม ส่ิงนั้นจะซึมซาบอยู่ในนิสัยของเด็กยากต่อการแกไ้ขขดัเกลา และถา้เด็กพบเห็นส่ิงท่ีดี
งาม ไดฝึ้กหัดและกระท า เด็กจะมีนิสัยท่ีดีติดตวัเด็กตลอดไป ส่ิงใดดีครูจะตอ้งฝึกหดัให้เด็กท า เป็นตน้
วา่การหดัเด็กรู้จกัเก็บส่ิงของใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย เป็นตน้ นอกจากตวัครูแลว้ ส่ิงแวดลอ้มเด็กมีส่วน
ในการปลูกฝังนิสัยใหแ้ก่เด็ก ครูอนุบาลจึงตอ้งระมดัระวงับุคลิกตวัครูเองอยา่งยิ่ง เพราะเด็กจะยึดครูเป็น
แบบอยา่ง ซ่ึงเด็กพบเห็นอยูทุ่กวนั เหล่าน้ีจะฝังและซึมซบัจนเกิดเป็นนิสัย  
   7. ขดัเกลานิสัยท่ีไม่ดี เด็กเล็กๆ ทุกคนท่ีอยูใ่นชั้นอนุบาลจะมีนิสัยแตกต่างกนั 
บางคนข้ีโมโห บางคนด้ือ การท่ีเด็กมีนิสัยเช่นน้ีเพราะผูใ้หญ่ท่ีอยู่กบัเด็กอาจตามใจเด็กเกินไปด้วย  
ความรัก ครูอนุบาลอาจจะพบเด็กในความรับผิดชอบของตนมีสภาพอย่างน้ี หน้าท่ีของครู คือ จะตอ้ง  
ขัดเกลาให้ ส่ิง ท่ีไม่ ดีหมดไป การขัดเกลานิสัยนั้ นต้องใช้เวลานานและครูต้องดูแล ฝึกอบรม              
อย่างสม ่าเสมอ ครูตอ้งมีความอดทน เมตตาปราณีต่อเด็ก เขา้ใจปัญหาและสาเหตุของเด็ก จึงจะช่วย     
ขดัเกลานิสัยเด็กได ้
   8. การเตรียมความพร้อมให้แก่เด็ก ครูอนุบาลมีหนา้ท่ีส าคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ 
เตรียมสภาพของร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาแก่เด็กใหพ้ร้อมท่ีจะรับการศึกษาในชั้นต่อไป 
   9. ให้เด็กมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัวยั เด็กทุกคนมีความอยากรู้  
อยากเห็นอยูเ่สมอ แต่ผูใ้หญ่มกัจะมองวา่เด็กชอบท าลายของ แต่แทจ้ริงแลว้เด็กตอ้งการเรียนรู้ในส่ิงนั้น 
ส่ิงท่ีเด็กตอ้งการรู้นั้น คือ ส่ิงท่ีเด็กพบเห็นตามธรรมชาติ ส่ิงท่ีอยู่รอบตวัเด็ก เด็กตอ้งการค าตอบง่ายๆ   
ไม่ลึกซ้ึง ทุกอย่างท่ีเด็กเรียนรู้นั้นตอ้งเป็นส่ิงท่ีง่ายและเหมาะสมกบัวยัของเด็ก และมีประโยชน์ต่อเด็ก     
ส่ิงนั้นควรเป็นความรู้พื้นฐานของเด็ก เป็นส่ิงท่ีเด็กเห็นไดก้ระท าได ้เด็กจึงจะเขา้ใจไดจ้ริง 
  ผูดู้แลเด็กเป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัส าหรับการพฒันาเด็ก ผู ้ดูแลเด็กเปรียบเสมือนพ่อแม่
คนท่ีสองของเด็ก ผูดู้แลเด็กควรท่ีจะเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพในการให้การดูแลเด็ก มีความรู้ ความเขา้ใจและ
ความสามารถในการใหก้ารเล้ียงดูแลและส่งเสริมพฒันาการเด็กใหไ้ดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

3.  การจัดการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรมสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
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 3.1 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาแบบพหุวฒันธรรม 
 3.1.1 แนวคิดการศึกษาแบบพหุวฒันธรรม (Multicultural Education)    

               แนวคิดการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมเป็นแนวคิดท่ีมาจากแนวคิดพหุวฒันธรรม 
Multicultural หรือ พหุสังคม Multisocial ซ่ึงแนวคิดการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมน้ี ถูกน าไปใช้เป็น
แนวคิดพื้นฐานในการจดัการศึกษาในชุมชนท่ีมีลกัษณะ พหุวฒันธรรม ทั้งท่ีมีหลายกลุ่มวฒันธรรมอยู่
ร่วมกนั ดงัเช่นในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ท่ีประกอบไปดว้ย กลุ่มวฒันธรรมไทยมุสลิมภาคใตไ้ทย
ถ่ินใต ้และไทยเช้ือสายจีนท่ีตอ้งเรียนรู้การอยูร่่วมกนัอยา่งสมานฉนัทแ์ละเรียนรู้การอยู่ร่วมกบัคนไทย
กลุ่มต่างๆ ในฐานะของความเป็นคนไทยโดยมีวฒันธรรมไทยกลางเป็นวฒันธรรมหลกัประจ าชาติ 
นอกจากน้ียงัมีชุมชนท่ีมีลกัษณะท่ีเป็นชนกลุ่มน้อย ดงัเช่น ชาวเล ชาวเขา ชาวซาไก หรือแมก้ระทัง่   
กลุ่มเด็กพิเศษ เด็กด้อยโอกาสประเภทต่างๆ ท่ีมีวฒันธรรมตามวิถีชีวิตของตนเองมีภาษาท่ีใช้ส่ือสาร
ภายในกลุ่มของตนท่ีตอ้งเรียนรู้การอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนๆในประเทศไทย โดยมีวฒันธรรมไทยกลางเป็น
วฒันธรรมหลกัของประเทศเช่นกนั 

3.1.2  ความหมายและแนวคิดของการศึกษาแบบพหุวฒันธรรม 
คอร์เตส (Cortes,1996) กล่าว “การศึกษาแบบพหุวฒันธรรม” หมายถึง กระบวนการ

ท่ีครูไดช่้วยเตรียมผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ท่ีมีความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรมให้อยูด่ว้ยความเขา้ใจ   
มีความร่วมมือ ร่วมใจกนัมองเห็นประโยชน์ท่ีแทจ้ริงในการพึ่งพาอาศยักนั ความเสียสละและยุติธรรม 
การยอมรับความหลากหลายทางวฒันธรรมนั้ นไม่ได้ต้องการน าไปสู่ความแตกแยก การพฒันา         
ความเขา้ใจกนั การพึ่งพาอาศยัระหวา่งกลุ่มคน โดยอาศยัการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีช้ีให้เห็น
ว่าการแบ่งแยกทางสังคมนั้น เกิดจากการขาดวิจารณญาณของคนการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมจ าเป็น
ส าหรับทุกโรงเรียน ไม่ใช่เพียงโรงเรียนท่ีมีเด็ก และ/หรือผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาท่ีมี          
ความแตกต่างทางด้านวฒันธรรมมากเท่านั้น เพราะทั้งนักเรียน และทุกๆ คนจ าเป็นตอ้งแลกเปล่ียน  
ความหลากหลายทางวฒันธรรมในชาติเดียวกนั เพื่อความเขา้ใจกนัและพึ่งพาอาศยั ดงันั้นโรงเรียนจึง
ควรเปิดโอกาสให้นักเรียนและผูท่ี้เก่ียวข้องกบัการจดัการศึกษาของโรงเรียนได้ขยายขอบเขตของ    
ความหลากหลายทางวฒันธรรมจากส่ิงท่ีใกลต้วัออกไปสู่ส่ิงท่ีไกลตวั 

โรงเรียนทุกโรงเรียนจ าเป็นตอ้งมีการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
เพราะถา้นกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไม่ไดเ้รียนรู้เร่ืองความหลากหลายทางวฒันธรรม
จากกิจกรรมของโรงเรียน ก็เรียนส่ิงเหล่าน้ีจากภายนอกในสังคม ซ่ึงทุก ๆ คนจะได้ประสบกับ        
ความหลากหลายของมนุษยต์ลอดชีวิต ดงัท่ีชาวไทยในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นกลุ่มคนกลุ่ม
หน่ึงท่ีมีลกัษณะเฉพาะทางวฒันธรรมและวิถีชีวิตของตนเอง จ าเป็นตอ้งอาศยัแนวคิดเก่ียวกบัการศึกษา
แบบพหุวฒันธรรม (Multicultural Education) เพื่อให้โรงเรียนสามารถจัดการสอนท่ีสอดคล้องกับ  
ความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนและชุมชน    

แบงค์ส และแบงค์ (Banks and Banks,1994) ได้ให้ความหมายของการศึกษา      
แบบพหุวฒันธรรมไวว้่า การศึกษาแบบพหุวฒันธรรมเป็นแนวคิดในการปฏิรูปการศึกษา และเป็น
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กระบวนการท่ีมีเป้าหมายส าคญัเพื่อท่ีจะเปล่ียนโครงสร้างสถาบนัการศึกษา เพื่อให้นกัเรียนแต่ละเพศ 
นกัเรียนพิเศษ นกัเรียนกลุ่มเช้ือสายต่างๆ กลุ่มสีผิว กลุ่มวฒันธรรมทั้งหลายไดมี้ความเสมอภาคกนัใน
ดา้นความส าเร็จในการเรียน  

สรุปได้ว่า การศึกษาแบบพหุวฒันธรรม หมายถึง การจดัการศึกษาท่ีมุ่งให้ทุกคน
ยอมรับและเห็นคุณค่าในวฒันธรรมตนเองและวฒันธรรมอ่ืนๆ มีความภาคภูมิใจในวฒันธรรมตนเอง 
และภาคภูมิใจท่ีไดเ้รียนรู้วฒันธรรมอ่ืนๆ และรู้จกัการเลือกใชค้วามรู้ใหเ้หมาะสม 

3.1.3 เป้าหมาย 
3.1.3.1 เป้าหมายของการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมตามแนวคิดของเบรูธ และ   

แมนน่ิง (Baruth and Manning,1992) ได้กล่าวถึงเป้าหมายของพหุวฒันธรรมท่ีควรท าให้คนทุกคน
ค านึงถึงส่ิงเหล่าน้ี คือ  

1) ส านึกเขา้ใจ และยอมรับนบัถือในธรรมชาติของความแตกต่างและคลา้ยคลึง
ในระหวา่งวฒันธรรมต่างๆ  

2) รู้ถึงความแตกต่างท่ีมีอยูภ่ายในครอบครัวต่างๆ ท่ีมีทั้งความเหมือนและความ
แตกต่างทางวฒันธรรม 

3) พฒันาเจตคติท่ีดีต่อเช้ือสายของบุคคล ยอมรับและใชภู้มิหลงัทางวฒันธรรม
เป็นแรงจูงใจเก้ือหนุนใหค้วามส าคญัต่อสังคม 

4) จดัและพฒันาประสบการณ์ท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยให้เด็กๆ มีการพฒันาท่ีดีข้ึน
ทั้งดา้นทกัษะความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคติท่ีจ  าเป็นตอ้งอาศยัอยูใ่นสังคมท่ีมีเช้ือสายและวฒันธรรมท่ี
หลากหลาย 

3.1.3.2 เป้าหมายของการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมตามระดบัการพฒันานกัเรียน
ของทฤษฎีการศึกษาแบบพหุวฒันธรรมของแบงค ์(Banks, 1994) ท่ีกล่าวไว ้6 ระดบั ดงัน้ี 

1) ระดบัท่ี 1 ลุ่มหลงวฒันธรรมตนเอง ปฏิเสธวฒันธรรมอ่ืน 
2) ระดบัท่ี 2 ลุ่มหลงวฒันธรรมอ่ืน ปฏิเสธวฒันธรรมตนเอง 
3) ระดบัท่ี 3 ยอมรับและเห็นคุณค่าของวฒันธรรมตนเอง  
4) ระดบัท่ี 4 ยอมรับและเห็นคุณค่าของวฒันธรรมตนเองและวฒันธรรมอ่ืน 
5) ระดบัท่ี 5 สะทอ้นความหลากหลายทางวฒันธรรมและแสดงออกถึงความเป็น

ของชาติของตน 
6) ระดบัท่ี 6 สะทอ้นความเป็นชาติของตนและมนุษยโ์ลก  
สรุปไดว้า่ เป้าหมายของการศึกษาแบบพหุวฒันธรรม เป็นการน าพาผูเ้รียนไปสู่

สังคมสมานฉนัทท่ี์เป็นสังคมแห่งการถกัทอพลงัของความแตกต่างสู่การปรองดองประสานกลมกลืนกนั
ของคนทุกคน 

3.2  คุณภาพการศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 
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มูลนิธิสุข – แกว้ แกว้แดง ไดน้ าเสนอเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใตไ้วใ้นรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์เร่ือง “โครงการวจิยัและพฒันาเพื่อปฏิรูปการศึกษาสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต”้ (2533 : 11-14) ไวด้งัน้ี 

การจดัการศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ยงัมีสภาพปัญหาท่ีแตกต่างจากพื้นท่ี 
อ่ืน ๆ ของประเทศ เน่ืองจากความแตกต่างดา้นเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา ปัญหาความยากจนของประชาชน 
โดยเฉพาะปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาการศึกษาเป็นอยา่งมากถึงแมฝ่้ายรัฐ
โดยกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยท่ีเก่ียวข้องจะได้เพียรพยายามพฒันาการศึกษาในพื้นท่ีมาอย่าง
ต่อเน่ือง แต่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในพื้นท่ีดงักล่าวก็ยงัคงอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ภาพรวมของ
ประเทศ แมว้า่ในระยะหลงัมาน้ีการเผาโรงเรียนจะลดลงไปบา้ง แต่เหตุการณ์การลอบท าร้ายครู ทหาร 
ต ารวจ และผูบ้ริสุทธ์ิโดยวิธีการต่าง ๆ ยงัคงเกิดข้ึนไม่หยุดหยอ่น ส่งผลกระทบต่อขวญัก าลงัใจของครู
และบุคลากรทางการศึกษา และจ านวนนกัเรียนในโรงเรียนของรัฐยงัคงมีสัดส่วนน้อยกว่าภาคเอกชน
และมีแนวโนม้วา่จ านวนผูเ้รียนจะลดลงทุกปี ในขณะท่ีจ านวนนกัเรียนท่ีเขา้โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามมีจ านวนเพิ่มข้ึนอยา่งมาก 

มีงานวจิยัหลายช้ินท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่การศึกษาใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตมี้คุณภาพต ่ากวา่
เกณฑม์าตรฐานของประเทศ และต ่าท่ีสุดในประเทศ 

อมรวิชช์  นาครทรรพ  ได้กล่าวไว้ใน “วิกฤตคุณภาพการศึกษา ประชาชาติใน       
ความเส่ียง” (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) ว่าเกิดวิกฤติคุณภาพการศึกษาอย่างรุนแรงใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต้” ซ่ึงมีโรงเรียนถูกเผาท าลายถึง 222 แห่งในรอบ 40 เดือน มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรั้บบาดเจ็บหรือเสียชีวิตเกือบ 300 คน โรงเรียนตอ้งปิดการสอนปีละ 30-40 วนั หรือ   
คิดเป็นร้อยละ 20 ของเวลาเรียนทั้งหมด ส่งผลใหปั้ญหาคุณภาพและประสิทธิภาพในพื้นท่ีประสบวิกฤต
เป็นเวลานาน โดยคะแนนผลการทดสอบ National Test (NT) ปี 2547 โดยเฉล่ียต ่ากว่ามาตรฐานและ    
ต ่าท่ีสุดของประเทศ ในส่วนของคะแนน O-net ก็พบว่า 3 จงัหวดัอยู่ในล าดบัสุดทา้ยของประเทศ  
นอกจากน้ีโรงเรียนในพื้นท่ียงัเผชิญปัญหาขาดแคลนครูอย่างรุ่นแรงจากการท่ีมีครูยา้ยออกจากพื้นท่ี
จ  านวนมาก ดา้นความพร้อมในปัจจยัพื้นฐานก็มีนอ้ย  โรงเรียนท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีเพียง
ร้อยละ 10 เท่านั้น และเน่ืองจากร้อยละ 80 ของนกัเรียนในพื้นท่ีเป็นเด็กมุสลิมซ่ึงใชภ้าษายาวีเป็นภาษา
แม่จึงใชภ้าษาไทยไดน้อ้ย 

ในกรอบทิศทางการพฒันาการศึกษาในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีสอดคลอ้งกบแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ท่ีคณะรัฐมนตรี
เห็นชอบแลว้ ไดก้ าหนดนโยบายละยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจดัการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้ห้
เป็นกลไกเสริมสร้างสมานฉันท์ สันติวิธี  วิถีประชาธิปไตย บนพื้นฐานของความหลากหลายทาง
วฒันธรรมและความเป็นอตัลกัษณ์ของทอ้งถ่ิน ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงจดัประชุมสัมมนา
ระดมความคิดเห็นเพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายท่ีสามารถน าสู่การปฏิบติัได ้
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แผนพฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(พ.ศ. 2552-2555) ได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพการศึกษา ในเร่ืองการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาไวใ้น
ขอ้ 1.6.5 วา่ เปิดโอกาสใหค้รูจากสถานศึกษาเอกชนไดร่้วมรับการพฒันากบัครูโรงเรียนของรัฐมากข้ึน 

ในการสัมมนาเร่ือง “การพฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) พบว่าขณะน้ีมีโครงการต่าง ๆ มากมายเพื่อพฒันา
การศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เช่น โครงการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของ
ส านัก งานกอง ทุนสนับสนุนการวิจัย  (สกว . )  โครงการความ ร่วมมือระหว่ า ง  สกว .  กับ
กระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มีการลงทุนร่วมกนัปีละ    30 
ล้าน มีโรงเรียนเครือข่ายวิจยัประมาณ 150 โรง มีครูและนักเรียนเข้าร่วมโครงการจ านวนมาก เช่น 
โครงการยุววิจยัประวติัศาสตร์ทอ้งถ่ิน โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยการจดัการความรู้ (KM) 
โครงการถอดบทเรียนเครือข่ายครอบครัว โครงการท าส่ือจริยธรรม ฉะนั้นการพฒันาการศึกษาใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ควรท าบนฐานเดิมท่ีมีการขบัเคล่ือนอยูแ่ลว้ และถอดบทเรียนท่ีผ่านมาในรอบ   
2-3 ปี ใหช้ดั นอกจากน้ี ควรท าบนฐานขอ้มูล เช่น รัฐตอ้งการทุ่มเร่ืองเทคโนโลย ี แต่จากการส ารวจในปี 
2550 พบว่า มีครูเพียงร้อยละ 23 ท่ีใช้จดหมายอีเลคทรอนิกส์ (อีเมล์) ร้อยละ 29 ใช้คอมพิวเตอร์
ประกอบการสอน ซ่ึงเป็นตวัเลขท่ีตอ้งพิจารณาใหดี้กวา่จะท าเวบ็ไซตห์รือ blog KM ทางอีเมลไ์ดห้รือไม่ 

อยา่งไรก็ดี ปัญหาท่ีเป็นวิกฤติซ ้ าซากของการศึกษาใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ยงัคง
หนีไม่พน้เร่ืองความไม่ปลอดภยัจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ท าให้ตอ้งปิดโรงเรียนบ่อยคร้ัง และยงัมี
ปัญหาเร่ืองการขาดแคลนครู ซ่ึงส่งผลให้เด็กจ านวนมากอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลสัมฤทธ์ิทาง         
การเรียนของเด็กในกลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ ต ่ากว่าเกณฑ์เฉล่ียของภาคใตท้ั้งหมด และตวัเลขผลการสอบ O-net ของจงัหวดัภาคใต้
โดยเฉพาะ 3 จงัหวดัชายแดนภาคใตอ้ยูล่  าดบัสุดทา้ยของประเทศ คือ 74 , 75 , และ76 นอกจากน้ี         
ผลการส ารวจนกัเรียนในช่วงชั้นปีท่ี 1 (ประถมศึกษาปีท่ี 3) ในปี 2550 พบวา่ เด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได ้
ถึง 11,073 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 30.82 

ข้อเสนอแนะส าคัญๆ จากการสัมมนาได้แก่ 1. ด้านการบริหารจัดการควรแยก
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามาเป็น สช. จงัหวดั และ สช.อ าเภอ ใน 5 จังหวดัชายแดนภาคใต ้           
เพื่อก ากบัดูแลโรงเรียนเอกชนโดยตรง รวมทั้งควรมีคณะกรรมการพฒันาการศึกษาระดบัจงัหวดัและ
อ าเภอ 2.โอกาสและการมีงานท า การศึกษาควรบูรณาการระหวา่ง กศน. อาชีวศึกษา และวิทยาลยัชุมชน 
เพื่อรองรับโอกาสทางการศึกษาและการมีงานท าของเยาวชน 3. การติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีระบบการตรวจสอบ นิเทศและติดตามการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหม้ากข้ึน  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีปัญหาครูขาดบางวชิาและครูไม่ไดรั้บการพฒันา  
5. การจดัการเรียนการสอน ควรจดัให้มีเวทีแสดงความรู้ความสามารถในทอ้งถ่ิน เพื่อประโยชน์ใน   
การพฒันางานวชิาการและนนัทนาการ  6. หลกัสูตรการเรียนการสอน ควรปรับปรุงให้มีการสอนระบบ
สองภาษา คือ ภาษาไทยและภาษามลาย ูและสอนวิชาการควบคู่ไปกบัการสอนศาสนา  7. การอุดหนุน
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งบประมาณ รัฐควรค านึงถึงภาระงานของครูในสถานศึกษา  แต่ละประเภทและให้การาอุดหนุนอย่าง
เหมาะสม  8. การมีส่วนร่วมของประชาชน ควรเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน ชุมชน และมูลนิธิเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษามากข้ึน 

ในรายงานการวิจยัการพฒันานโยบายการเรียนการสอนภาษาไทยในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดเ้สนอไวว้า่ การจดัการศึกษาท่ีเหมาะสม คือ การศึกษาท่ี
สามารถพฒันาความรู้ความสามารถทางภาษาไทยซ่ึงเป็นภาษาราชการ เพื่อน าไปสู่การศึกษาระดบัสูง
ต่อไปตามความปรารถนา ในขณะเดียวกนัก็สามารถรักษาอตัลกัษณ์ทางภาษาและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
พร้อมกบัมีความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตนไดถู้กตอ้งตามวฒันธรรมส่วนกลางและสังคมส่วนใหญ่  
ส่ิงน้ีเป็นส่ิงท่ีส าคญัและเป็นความปรารถนาทั้งของคนในพื้นท่ีและคนจากส่วนกลาง เป็นส่ิงท่ีสอดคลอ้ง
กบัการรณรงค์ในระดบันานาชาติ ท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิต  ดา้นต่างๆ ของทุกคนในโลก ไม่ว่าจะเป็น
เพศใด ชนชั้น ชาติพนัธ์ุใด ภาษาใดก็ตาม เพื่อให้สามารถเข้าถึงการศึกษาอันเป็นสิทธิมนุษยชน            
ขั้นพื้นฐาน โดยไดมี้ผลของการศึกษาวจิยัจากทัว่โลกท่ีสนบัสนุนแนวทางน้ี 

ศาสตราจารย ์ดร.เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2551) ได้สรุปไวใ้นงานวิจยัสภาพการจดั
การศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ว่า อุปสรรค์ส าคญัประการหน่ึงท่ีส่งผลต่อการจดัการศึกษาใน
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้คือ ความปลอดภยั ปัญหาดา้นความไม่ปลอดภยัส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ  

4.  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 เบอร์สไตน์ (Burstein.2001) ไดศึ้กษาเครือข่ายของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง 
ในเขตเมืองนครลอสแองเจลิส โดยศึกษาครูใหม่ท่ีท าการสอนมา 2 และ 3 ปีแลว้ดว้ยการวิจยัเชิงคุณภาพ 
โดยการสัมภาษณ์ครูใหม่ เพื่อนครู ครูพี่เล้ียง (Mentors) และครูใหญ่ ผลการวิจยัแสดงให้เห็นถึงรูปแบบ
ของเครือข่าย กลยุทธ์อย่างไม่เป็นทางการท่ีครูใหม่ใช้ในการสร้างเครือข่าย บทบาทของครูใน             
การส่งเสริมเครือข่าย บทบาทของเครือข่ายในวฒันธรรมของโรงเรียน 

 นิภาพรรณ  หงส์ชูเกียรติ (2544) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง สภาพและปัญหาการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาล ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็ก
ส่วนใหญ่มีการปฏิบติัอยู่ในระดับการปฏิบติับ้างไม่ปฏิบติับ้างใน 3 ด้าน คือ ด้านการพฒันาเด็ก         
ดา้นกิจกรรมการใหค้วามรู้ผูป้กครอง และดา้นการติดต่อส่ือสาร ส่วนดา้นการช่วยเหลือและสนบัสนุนมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัการปฏิบติัเป็นประจ า ไดแ้ก่ การรับบริจาคส่ิงของวสัดุเหลือใชแ้ละเงินทุน การให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาสภาพแวดลอ้ม ตกแต่งอาคารสถานท่ีเขา้ร่วมและช่วยเหลือกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนยฯ์ การเป็นผูช่้วยผูดู้แลเด็กในชั้นเรียน และการจดัหาส่ือประกอบการเรียนรู้ ส าหรับการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นกิจกรรมการให้ความรู้ผูป้กครอง 
และดา้นการติดต่อส่ือสาร นอกนั้นมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัปานกลาง ในดา้นการพฒันาเด็ก และระดบั
มากท่ีสุดในด้านการช่วยเหลือและสนับสนุน ได้แก่  การร่วมบริจาควสัดุส่ิงของเหลือใช้และเงินทุน  
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การช่วยเหลือผูดู้แลเด็กและกิจกรรมต่างๆ การจดัหาส่ือประกอบการเรียนรู้ การร่วมเป็นกรรมการและ
ประเมินผลการจดักิจกรรมของศูนยฯ์ การร่วมเป็นกรรมการประสานงานการท างานระหว่างบา้นกบั
ศูนย์ฯ การให้ข้อเสนอแนะในการก าหนดอัตราค่าใช้จ่ายการใช้บริการของศูนย์ฯการร่วมพฒันา
สภาพแวดลอ้ม และจดังานพิเศษเพื่อหารายไดบ้  ารุงศูนยฯ์ผูบ้ริหารและผูดู้แลเด็กส่วนใหญ่พบปัญหา
เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในด้านการพฒันาเด็ก 
ด้านกิจกรรมการให้ความรู้ผูป้กครอง และด้านการติดต่อส่ือสาร คือ ผูป้กครองไม่มีเวลาและไม่ให้
ความส าคญัในการพฒันาเด็ก ส่วนปัญหาดา้นการช่วยเหลือและสนบัสนุน คือ ผูป้กครองฐานะยากจน 
ส าหรับปัญหาของผูป้กครองส่วนใหญ่ท่ีพบในดา้นการพฒันาเด็ก คือ การขาดส่ืออุปกรณ์และการท่ี
ผูบ้ริหารไม่ให้ความส าคญัในการพฒันาเด็ก ดา้นกิจกรรมการให้ความรู้ผูป้กครอง คือ ผูป้กครอง ไม่มี
เวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรม และดา้นการช่วยเหลือและสนบัสนุน คือ การขาดงบประมาณ 

 ประพนัธ์  ทองสีด า (2546) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานของผูดู้แล
เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดักรมพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ผลการวิจยั พบว่า ความรู้ใน    
การดูแลเด็กปฐมวยั ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน และการปฏิบติังานของผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันา   
เ ด็กเล็กอยู่ในระดับมาก ส่วนการสนับสนุนจากหน่วยงานและชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง                 
การปฏิบติังานของผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เม่ือจ าแนกตามอายุ ระดบัการศึกษาและระยะเวลา
การปฏิบติังาน พบวา่ ไม่แตกต่างกนั ความพึงพอใจในการปฏิบติังานและการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
และชุมชน สามารถร่วมกนัท านายการปฏิบติังานของผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได้ร้อยละ 40.5 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

 ปรัศนี  เจริญใจ (2551) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันาคุณภาพศูนย์พฒันาเด็กเล็กของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเทพเสด็จ อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยั พบวา่ ประสิทธิผล
ของการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเทพเสด็จ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งความ
คิดเห็นของกลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลเทพเสด็จและ
ประชาชนท่ีอาศยัในต าบลเทพเสด็จ ในฐานะผูป้กครองนกัเรียน โดยในส่วนของกลุ่มผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้งองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีความคิดเห็นท่ีตรงกนัด้านบุคลากร ดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และด้านผูเ้รียน และ
ประชาชนท่ีอาศยัในต าบลท่าเสด็จในฐานะผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของ
ผูเ้รียนในระดับมาก การวิจัยมีข้อเสนอแนะ คือ ด้านบุคลากรของศูนย์พฒันาเด็กเล็กทั้ งหัวหน้า         
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และผูดู้แลเด็กควรไดรั้บการส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรีทางการศึกษา  
ทุกคน เพื่อใหเ้กิดการยอมรับในคุณภาพของผูส้อนดา้นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควรจะน าระบบสารสนเทศมา
ใชใ้นการเรียนการสอนและการจดัระบบขอ้มูลต่างๆ ในศูนยฯ์ เพื่อให้เกิดความเป็นปัจจุบนัของขอ้มูล
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และเด็กนกัเรียนสนใจท่ีจะเรียนหนงัสือมากข้ึน และดา้นผูเ้รียนควรจะเลือกส่ือและมีการจดัการเรียน 
การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็กเล็กซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน 

 สุทธิชา มาลีเลศ (2551) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาการจดัประสบการณ์ส าหรับ
เด็กวยัอนุบาลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาคใต้ ผลการวิจัย พบว่า          
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูดู้แลเด็กได้ใช้หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 25546 และจดั
กิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการรอบดา้น คือ กิจกรรมเขา้จงัหวะ การร้องเพลง การเล่นและ การท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น และการเล่านิทาน ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส่วนใหญ่       
มีห้องเรียนชั้นอนุบาลแยกเป็นเอกเทศ ทั้งน้ีเน้นท่ี ความปลอดภยั อากาศถ่ายเท มีแสงสว่าง การจดั
ตกแต่งห้องเรียนดว้ยป้ายนิเทศ ผลงานของเด็ก และของใชส่้วนตวัส าหรับเด็กแต่ละมีบริเวณของสนาม
เด็กเล่นและเคร่ืองเล่นสนาม ดา้นส่ือการเรียนการสอนผูดู้แลเด็กใช้ส่ือและซ่อมแซมส่ือท่ีผลิตข้ึนเอง
ร่วมกบัเด็ก โดยเลือกส่ือท่ีมีราคาถูก และหาง่ายในทอ้งถ่ิน ดา้นการประเมินพฒันาการ ผูดู้แลเด็กใชว้ิธี
สังเกตพฤติกรรม สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ปัญหาท่ีพบผูดู้แลเด็กมีจ านวนไม่เพียงพอและขาดความรู้ในการจดั
ประสบการณ์การเรียน  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีพื้นท่ีจ  ากดัการจดัสนามเด็กเล็กและเคร่ืองเล่นสนามมีไม่
เพียงพอและไม่เหมาะสมกับวยัของเด็ก และขาดเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการประเมินพฒันาการและ       
การเรียนรู้ 

 

 

 

 



 

 

บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 

 

 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจัยส ารวจ เพื่อพฒันาฐานข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาระดับ
ปฐมวยัตามแนวคิดสันติศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยมีกรอบ
แนวคิดการวจิยัดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดการวจิยั  

 

สภาวการณ์ครอบครัว
ท่ีส่งผลต่อการพฒันา

เด็กปฐมวยั 

สภาวการณ์ชุมชน 
ท่ีส่งผลต่อการพฒันา

เด็กปฐมวยั 

สภาวการณ์ของ
องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลต่อการบริหาร
จดัการการศึกษา

ปฐมวยั 

แนวทางการพฒันา 
เด็กปฐมวยั 

โดยครอบครัว ชุมชน 
และองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 

ฐานขอ้มูล 
การบริหารจดัการ
การศึกษาและการ

พฒันาเด็กปฐมวยัตาม
แนวคิดสนัติศึกษาใน
สามจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้

ฐานขอ้มูลเครือข่าย
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็
ระดบัต าบลในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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การวจิยัน้ีมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 เตรียมการ  เพื่อการศึกษาบริบทและทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
การศึกษาระดบัปฐมวยัและการพฒันาเด็กปฐมวยั    

1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวจิยั และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) เลือกประชากรและกรณีศึกษา และศึกษาบริบทชุมชน 

ขั้นท่ี 2 ศึกษาสภาวการณ์และแนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยั ดงัน้ี 
  1) ศึกษาสภาวการณ์ของครอบครัว ชุมชน ท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั 

2) ศึกษาสภาวการณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในการบริหารจดัการการศึกษา
ปฐมวยั 

3) แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว ชุมชน และองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ขั้นท่ี 3 พฒันาฐานขอ้มูลฯ  
1) เลือกประเด็นฐานขอ้มูลท่ีตอ้งการโดยผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 
2) ก าหนดกรอบแนวคิดและสาระส าคญัของฐานขอ้มูลฯ 
3) รวบรวมองคค์วามรู้ในพื้นท่ี โดยการส ารวจสภาวการณ์ 
4) สร้างฐานขอ้มูล 
5) สร้างเอกสารประกอบการใชฐ้านขอ้มูล  

ขั้นท่ี 4 ทดลองใชฐ้านขอ้มูลฯ โดยการทดลองใชต้ามขั้นตอน ดงัน้ี 
1) เตรียมการก่อนการทดลองใช้ฐานข้อมูลฯ และประชาสัมพนัธ์ให้มีการใช้

ฐานขอ้มูล 
2) ด าเนินการทดลองใชฐ้านขอ้มูลฯ 
3) ประเมินผลการใชฐ้านขอ้มูลฯ 

ขั้นท่ี 5 ปรับปรุงฐานขอ้มูลฯ โดยน าผลจากขั้นท่ี 3 มาใช้ในการประเมินและปรับปรุง
ฐานขอ้มูล  
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การวเิคราะห์ขอ้มูล  

ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะไปพร้อมๆ กบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
การวเิคราะห์ขอ้มูลตลอดโครงการวจิยั ซ่ึงน าเสนอดว้ยตารางดงัน้ี 

ตารางท่ี  3.1  การวเิคราะห์ขอ้มูล     
 

ประเด็นทีว่ิเคราะห์ สถิติ/การวเิคราะห์ การน าเสนอ 

1. ความถูกตอ้งเหมาะสมของ      
วิถีชีวิต วฒันธรรม ของ 3 
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1. การวเิคราะห์เชิงปริมาณ 
 - ค่าเฉล่ีย (x) 
 - ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
 - การทดสอบแบบที (t-test) 
2. การวเิคราะห์เชิงคุณภาพ 
 - การจ าแนกชนิดขอ้มูล 
(Typological  Analysis) 
 - ก า รส ร้ า ง ข้อส รุปด้ว ย ก า ร
วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analysis 
Induction) 
 - ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แบบ ตีคว าม 
(Interpretation Analysis) โดยการ
ท าขอ้มูลการบรรยายแบบเขม้ขน้ 
(Thick Description)  ดูการ
เปล่ียนแปลง สาเหตุลกัษณะของ
การพฒันาอุปสรรค และปัญหาท่ี
เกิดข้ึน 

- ความเรียงประกอบตาราง 
- พรรณนา 
- ตัวอย่างผลงาน ภาพถ่าย 
บนัทึกค าพดูเด็ก ฯลฯ 

2.  ประเมินความเหมาะสม
ฐานขอ้มูล 

1. เชิงปริมาณ 
  - ค่าเฉล่ีย ( x ) 
  - ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
2. เชิงคุณภาพ 
  - ขอ้เสนอแนะเชิงคุณภาพ 
 

- ความเรียงประกอบตาราง 
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(ต่อ) 
 

ประเด็นทีว่ิเคราะห์ สถิติ/การวเิคราะห์ การน าเสนอ 

3. ประเมินความพึงพอใจของ  
ผูท่ี้ เก่ียวข้อง คือ บุคลากรใน
โรงเรียน ชุมชน และผูป้กครอง
นกัเรียน 

1. เชิงปริมาณ 
  - ค่าเฉล่ีย (x) 
  - ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
2. เชิงคุณภาพ 
   - ขอ้เสนอแนะเชิงคุณภาพ 
 

- ความเรียงประกอบตาราง 
 

4. ประเมินคุณภาพฐานขอ้มูลฯ 1. เชิงปริมาณ 
  - ค่าเฉล่ีย (x) 
  - ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
2. เชิงคุณภาพ 
   - ขอ้เสนอแนะเชิงคุณภาพ 
 

- ความเรียงประกอบตาราง 
 

 

 
 



 

 

บทที ่ 4 
ผลการวจิยั 

 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็ก
ปฐมวยัตามแนวคิดสันติศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้” ปรากฏผลการวิจยัใน 4 ตอน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

ตอนที่ 1 สภาวการณ์ครอบครัวและชุมชนส่งผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่สามจังหวัด         
ชายแดนภาคใต้ 

1. สภาวการณ์ครอบครัว 

จากการส ารวจขอ้มูลจากผูป้กครอง จ านวน 450 คนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้
เก่ียวกบัสภาวการณ์ของครอบครัว ปรากฏผลดงัน้ี 

1.1 ขอ้มูลพื้นฐานผูต้อบแบบสอบถาม  

ตารางที ่4.1 ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบส ารวจ 
 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน/คน ร้อยละ 
1. เพศ   
         1.1 ชาย   
         1.2 หญิง 

 
151 
299 

 
33.6 

66.4** 

รวม 450 100 
2. อาย ุ
         2.1 18-22 ปี    
         2.2 23-32 ปี   
         2.3 33-42 ปี    
          2.4 43-52 ปี   
          2.5 53-62 ปี    
          2.6 มากกวา่ 62 ปี 

 
88 
174 
96 
68 
22 
2 

 
19.6 
38.7** 

21.3 
15.1 
4.9 
0.4 

รวม 450 100 
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(ต่อ)   

 
 
 
 

 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน/คน ร้อยละ 
3. ศาสนา 
    3.1 อิสลาม 
    3.2 พุทธ 

 
387 
59 

 
86.0** 

13.1 
รวม 450 100 

จากตารางท่ี 4.1  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 299 คน             
คิดเป็นร้อยละ 66.4 ส่วนใหญ่มีอายุ 23-32 ปี จ  านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 38.7 นบัถือศาสนา
อิสลาม จ านวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 86.3 

ตารางที ่4.2 ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน/คน ร้อยละ 
4. ระดบัการศึกษาสายสามญัสูงสุด 
    4.1 ไม่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา   
    4.2 ประถมศึกษา   
    4.3 มธัยมศึกษา / ปวช.    
    4.4 อนุปริญญา / ปวส.  
    4.5 ปริญญาตรี     
    4.6 ปริญญาโท   
    4.7 ปริญญาเอก  

 
18 
44 
131 
55 
184 
12 
6 

 
4.0 
9.8 
29.1 
12.2 
40.9** 
2.7 
1.3 

รวม 450 100 
5. ระดบัการศึกษาสายศาสนาสูงสุด    
     (ส าหรับผูต้อบแบบสอบถามท่ีนบัถือศาสนาพุทธไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี) 
    5.1 ไม่จบการศึกษาสายศาสนา           
    5.2 ชั้นอิบตีดาอียะห์  ชั้นปีท่ี 1–4    
    5.3 ชั้นมูตาวซัซีเตาะห์ ชั้นปีท่ี 5-7          
    5.4 ชั้นซานาวยีะห์  ชั้นปีท่ี 8 - 10   

 
 

124 
75 

133 
118 

 
 

27.6 
16.7 

29.6** 
26.2 

รวม 450 100 
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(ต่อ)   

 
 
 
 

 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบสอบถาม จ านวน/คน ร้อยละ 
6. พื้นท่ีอาศยัในปัจจุบนั 
      6.1 จงัหวดัยะลา    
      6.2 จงัหวดัปัตตานี  
      6.3 จงัหวดันราธิวาส 

 
149 
150 
151 

 
33.1 
33.3 

33.6** 
รวม 450 100 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ระดบัการศึกษาสายสามญัสูงสุดคือปริญญาตรี 
จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 40.9 ระดับการศึกษาสายศาสนาสูงสุด   คือ ชั้นมูตาวซัซีเตาะห์       
ชั้ นปีท่ี 5-7 จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 พื้นท่ีอาศัยในปัจจุบันคือ จังหวดันราธิวาส     
จ  านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 33.6 

ตารางที ่4.3 ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบสอบถาม จ านวน/คน ร้อยละ 
7. สถานภาพครอบครัวของเด็กปฐมวยั 
    7.1 บิดา-มารดา หยา่ร้าง   
    7.2 บิดา-มารดา แยกกนัอยูโ่ดยไม่ไดห้ยา่ร้าง  
    7.3 บิดา-มารดา อยูร่่วมกนั 
    7.4 บิดาถึงแก่กรรม 
    7.5 มารดาถึงแก่กรรม 

 
24 
38 
342 
36 
10 

 
5.3 
8.4 

76.0** 
8.0 
2.2 

รวม 450 100 
8. จ านวนผูอ้าวุโสท่ีมีในครอบครัว (อาย ุ60 ปีข้ึนไป) 
   8.1  1 คน    
   8.2  2 คน   
   8.3  มากกวา่ 2 คน  

 
306 
117 
27 

 
68.0** 
26.0 
6.0 

รวม 450 100 
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(ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบสอบถาม จ านวน/คน ร้อยละ 
9. ผูใ้หก้ารอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั (ผูป้กครอง)  
   9.1 บิดา    
   9.2 มารดา   
   9.3 บิดา-มารดา  
   9.4 ปู่ ยา่-ตายาย    
   9.5 ญาติ 
   9.6 อ่ืนๆ   

 
50 
93 

243 
35 
20 
9 

 
11.1 
20.7 

54.0** 
7.8 
4.4 
2.0 

รวม 450 100 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม สถานภาพครอบครัวของเด็กปฐมวยั คือ บิดา-
มารดา อยูร่่วมกนั จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 76.0 ผูอ้าวุโสท่ีมีในครอบครัว (อายุ60 ปีข้ึนไป) 
คือ 1 คน จ านวน 306  คน คิดเป็นร้อยละ 68.0 ผูใ้ห้การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั (ผูป้กครอง) คือ
บิดา-มารดา จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 54.0 

ตารางที ่4.4 ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบสอบถาม จ านวน/คน ร้อยละ 
10. ผูต้อบแบบสอบถามมีความสัมพนัธ์กบัเด็กปฐมวยั  
    10.1 บิดา    
    10.2 มารดา  
    10.3 ปู่ -ยา่  
    10.4 ตา-ยาย    
    10.5 ญาติ 
    10.6 อ่ืนๆ   

 
105 
187 
16 
22 
86 
34 

 
23.3 

41.6** 
3.6 
4.9 

19.1 
7.6 

รวม 450 100 
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(ต่อ) 
 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบสอบถาม จ านวน/คน ร้อยละ 
11. อาชีพประจ า 
   11.1 รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ    
   11.2 ธุรกิจส่วนตวั/คา้ขาย  
   11.3 ผูป้ระกอบการ/เจา้ของธุรกิจ    
   11.4 คา้ขายรายยอ่ย   
   11.5 นกัเรียน/นกัศึกษา     
   11.6 รับจา้งทัว่ไป 
   11.7 แม่บา้น/พ่อบา้น/เกษียณ      

 
57 
46 
22 
30 
70 
135 
40 

 
12.7 
10.2 
4.9 
6.7 
15.6 
30.0** 
8.9 

   11.8 เกษตรกร/ประมง   
   11.9 วา่งงาน 
   11.10 อ่ืนๆ      

22 
9 
19 

4.9 
2.0 
4.2 

รวม 450 100 
12. จ านวนสมาชิกในครอบครัว 
   12.1   1 คน    
   12.2   2 คน    
   12.3   3 คน   
   12.4   4 คน    
   12.5   5 คนข้ึนไป 

 
22 
24 
74 
99 
231 

 
4.9 
5.3 
16.4 
22.0 
51.3** 

รวม 450 100 
 

จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม มีความสัมพนัธ์กบัเด็กปฐมวยั คือ มารดา 
จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 41.6 อาชีพประจ า คือ รับจา้งทัว่ไป จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.0 จ านวนสมาชิกในครอบครัว คือ 5 คนข้ึนไป  จ  านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3  
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ตารางที ่4.5 ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพืน้ฐานผู้ตอบสอบถาม จ านวน/คน ร้อยละ 
13. จ านวนเด็กปฐมวยัในครอบครัว (เด็กอายแุรกเกิด-6 ปี) 
    13.1   1 คน    
    13.2   2 คน   
    13.3   มากกวา่ 3 คน  

 
290 
136 
24 

 
64.4** 
30.2 
5.3 

รวม 450 100 
14. ภาษาท่ีใชใ้นครอบครัว 
   14.1  มลายถ่ิูน    
   14.2  ไทยถ่ินใต ้    
   14.3  ไทยกลาง 
   14.4   จีน 
   14.5 อ่ืนๆ    

 
345 
46 
50 
4 
5 

 
76.7** 
10.2 
11.1 
0.9 
1.1 

รวม 450 100 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนเด็กปฐมวยัในครอบครัว (เด็กอายุ     
แรกเกิด-6 ปี) คือ 1 คน จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 ภาษาท่ีใชใ้นครอบครัว คือ มลายถ่ิูน 
จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 76.7 
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1.2 สภาวการณ์ภายในครอบครัว 

ตารางที ่4.6  สภาวการณ์ในครอบครัว  
 

สภาวการณ์ในครอบครัว   S.D ระดับคะแนน 
1. เป้าหมายสูงสุด คือ เติบโตเป็นคนท่ีดีตามหลกัศาสนา 4.59 0.68 มากท่ีสุด 
2. เป้าหมายสูงสุด คือ ให้เด็กปฐมวยัเติบโตเป็นคนท่ีมีอาชีพ
มัน่คง 

4.51 0.75 มากท่ีสุด 

3. เป้าหมายสูงสุด คือ ให้เด็กปฐมวยัเติบโตเป็นคนท่ีมีสุขภาพ
แขง็แรงมีบุคลิกภาพดี 

4.54 0.67 มากท่ีสุด 

4. การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัท่ีมุ่งเนน้การประหยดัและออม 4.27 0.72 มาก 

5. การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัโดยใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ 4.25 0.81 มาก 

6. การอบรมเล้ียงดูโดยใหห่้างไกลจากเกมคอมพิวเตอร์ 3.84 1.05 มาก 

7. การอบรมเล้ียงดูโดยใหห่้างไกลจากยาเสพยติ์ด 4.46 0.84 มาก 

8. การอบรมเล้ียงดูท่ีใหใ้กลชิ้ดกบัศาสนา 4.46 0.76 มาก 

9. การอบรมเล้ียงดูท่ีเนน้การเรียนสายสามญั 3.84 0.91 มาก 

10. ผูป้กครองมีความพร้อมและมุ่งมัน่ในการมีบุตร 4.03                  0.96 มาก 

11. บรรยากาศภายในครอบครัวมีความอบอุ่น 4.20 0.79 มาก 

12. ผูป้กครองมีความยากล าบากในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั 3.38 1.21 ปานกลาง 
13. ผูป้กครองประสบความส าเร็จในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั 4.03 0.82 มาก 

14. มีการใชเ้วลาท ากิจกรรมร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว 4.01 0.84 มาก 

15. มีการน าเด็กปฐมวยัไปท ากิจกรรมเก่ียวกบักีฬาและการออก
ก าลงักาย 

3.74 0.96 มาก 

16. มีการเล่านิทานให้เด็กปฐมวยัฟัง 3.58 1.00 มาก 

17. มีการน าเด็กปฐมวยัไปร่วมกิจกรรมหรืองานตามวฒันธรรม
ประเพณี หรือ การเยีย่มญาติ 

3.97 0.86 มาก 

18. ใหเ้ด็กปฐมวยัไดด่ื้มนมแม่ 4.18 0.86 มาก 

19. ใหเ้ด็กปฐมวยัรับประทานอาหารครบถว้น 4.18 0.82 มาก 

20. ใหเ้ด็กปฐมวยัไดรั้บวคัซีน และตรวจสุขภาพครบถว้น 4.21 0.76 มาก 
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(ต่อ)  
 

สภาวการณ์ในครอบครัว   S.D ระดับคะแนน 
21. มีการจดัสภาพบรรยากาศภายในบา้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
เด็กปฐมวยั 

3.98 0.81 มาก 

22. ผูป้กครองมีความรู้ดา้นการพฒันาการและการอบรมเล้ียงดู
เด็กปฐมวยั 

4.04 0.86 มาก 

23. ผูป้กครองหาความรู้เก่ียวกบัพฒันาการและการอบรมเล้ียงดู 3.98 0.86 มาก 

24. ผูป้กครองรับฟังความคิดเห็นของเด็กปฐมวยั 4.07 0.83 มาก 

25. ผูป้กครองให้เด็กปฐมวยัไดต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีเหมาะสมกบัวยั 4.01 0.73 มาก 

26. ผูป้กครองติดตามการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 4.13 0.74 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.6 พบว่า สภาวการณ์ในครอบครัวของเด็กปฐมวยัท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุด
ประกอบดว้ย เป้าหมายสูงสุด คือ เติบโตเป็นคนท่ีดีตามหลกัศาสนา เป้าหมายสูงสุด คือ ให้เด็ก
ปฐมวยัเติบโตเป็นคนท่ีมีอาชีพมัน่คง และเป้าหมายสูงสุด คือ ให้เด็กปฐมวยัเติบโตเป็นคนท่ีมี
สุขภาพแข็งแรงมีบุคลิกภาพดี และท่ีอยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัท่ี
มุ่งเนน้การประหยดัและออม  การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัโดยใชเ้หตุผลในการตดัสินใจ  การอบรม
เล้ียงดูโดยให้ห่างไกลจากเกมคอมพิวเตอร์ การอบรมเล้ียงดูโดยให้ห่างไกลจากยาเสพย์ติด          
การอบรมเล้ียงดูท่ีให้ใกลชิ้ดกบัศาสนา  การอบรมเล้ียงดูท่ีเน้นการเรียนสายสามญั ผูป้กครองมี
ความพร้อมและมุ่งมัน่ในการมีบุตร  บรรยากาศภายในครอบครัวมีความอบอุ่น ผูป้กครองประสบ
ความส าเร็จในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั มีการใชเ้วลาท ากิจกรรมร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัว  
มีการน าเด็กปฐมวยัไปท ากิจกรรมเก่ียวกบักีฬาและการออกก าลงักาย  มีการเล่านิทานให้เด็กปฐมวยั
ฟัง  มีการน าเด็กปฐมวยัไปร่วมกิจกรรมหรืองานตามวฒันธรรม ประเพณี หรือ การเยี่ยมญาติ        
ให้เด็กปฐมวยัไดด่ื้มนมแม่  ให้เด็กปฐมวยัรับประทานอาหารครบถว้น ให้เด็กปฐมวยัไดรั้บวคัซีน 
และตรวจสุขภาพครบถ้วน มีการจดัสภาพบรรยากาศภายในบา้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยั  ผูป้กครองมีความรู้ดา้นการพฒันาการและการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั  ผูป้กครองหาความรู้
เก่ียวกบัพฒันาการและการอบรมเล้ียงดู  ผูป้กครองรับฟังความคิดเห็นของเด็กปฐมวยั  ผูป้กครอง
ใหเ้ด็กปฐมวยัไดต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีเหมาะสมกบัวยั และผูป้กครองติดตามการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
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2. สภาวการณ์ของชุมชน 

 จากการส ารวจจากผูป้กครองซ่ึงนบัเป็นตวัแทนของชุมชน จ านวน 371 คน ในพื้นท่ีสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ก่ียวกบัสภาวการณ์ของชุมชน ปรากฏผลดงัน้ี 

 2.1 แหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัในชุมชน 

ตารางที ่4.7  แหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัในชุมชน 
 

แหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัในชุมชน 
จ านวน 
(ความถี่) 

ล าดับที ่

1. โรงเรียนท่ีอยูใ่นพื้นท่ี 151 1 
2. สนามกีฬา 72 2 
3. สนามเด็กเล่น 69 3 
4. สถานท่ีท่องเท่ียว 50 4 
5. บา้นญาติ 20 5 
6. ท่ีอ่านหนงัสือพิมพแ์ละหอ้งสมุดประชาชน 9 6 

รวม 371  
 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัส าหรับเด็กปฐมวยั 3 ล าดบัแรก คือ โรงเรียนท่ี
อยูใ่นพื้นท่ี  จ านวน 151 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 1  สนามกีฬา จ านวน 72 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 2 และสนาม
เด็กเล่น จ านวน 69 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 3   
 

2.2 การติดต่อกบัประเทศเพื่อนบา้นของประชาชนในชุมชน (อาเซียน) 

ตารางที ่4.8  การติดต่อกบัประเทศเพือ่นบ้านของประชาชนในชุมชน (อาเซียน)  
 

การติดต่อกบัประเทศเพือ่นบ้านของประชาชนในชุมชน  จ านวน 
(ความถี่) 

ล าดับที ่

1. ความเป็นเครือญาติ 205 1 
2. การเดินทางท่องเท่ียว 109 2 
3. การท างานประกอบอาชีพ 57 3 

รวม 371  



39 
 

 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ การติดต่อกบัประเทศเพื่อนบา้นของประชาชนในชุมชน (อาเซียน) 
มี 3 ลกัษณะ ดงัน้ี คือ ผ่านการความเป็นเครือญาติ จ  านวน 205 คน อยู่ในล าดบัท่ี 1 การเดินทาง
ท่องเท่ียว จ านวน 109 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 2 และการประกอบอาชีพ จ านวน 57 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 3 
 

ตอนที่  2  สภาวการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชนที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการ                 
การศึกษาปฐมวยัในพืน้ทีส่ามจังหวดัชายแดนภาคใต้   

1. สภาวการณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

จากการสัมภาษณ์หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
จ  านวน 30 แห่ง ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ปรากฏผลดงัน้ี 

 1.1 นโยบายดา้นการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

      องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบายการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั โดยจดัให้มี          
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีๆ 
รับผดิชอบ โดยนโยบายน้ีใหค้วามส าคญักบัการให้บริการกบัพ่อแม่ผูป้กครองในชุมชนให้สามารถ
ใชเ้วลาในการประกอบอาชีพ และใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็กปฐมวยั 

1.2 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารการศึกษาระดบัปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

      ผูน้  าของการจดัการการศึกษาระดบัปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นท่ีน้ี 
คือ หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ
สามารถบริหารจดัการภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได ้แต่อยู่ภายใตก้ารก ากบัของผูบ้ริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือเทศบาลต าบลท่ีรับผดิชอบ 

1.3 การบริหารจดัการการศึกษาระดบัปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1.3.1 การบริหารจดัการดา้นวชิาการ 
   ศูนย์พฒันาเด็กเล็กใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั ปี พ.ศ. 2546 เป็นหลักสูตร
แกนกลางมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ โดยมีการบูรณาการหลกัการศาสนาอิสลามให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบติัและมีส่วนร่วมตามวยั  
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1.3.2 การบริหารจดัการดา้นบุคลากร  
   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหวัหนา้ศูนยรั์บผดิชอบดา้นการบริหารจดัการและมีผูดู้แลเด็ก
รับผดิชอบจดัการเรียนรู้ 

1.3.3 การบริหารจดัการดา้นงบประมาณ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครอง          

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบ 
1.3.4 การบริหารดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
  หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กร่วมกับผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปตาม

บริบทของชุมชนพื้นท่ีเป็นหลกั 

1.4 เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบล 

      องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กให้สามารถจัด
การศึกษาระดบัปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพ และมีการรวมกลุ่มกนัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบล
ในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน
มุ่งเนน้การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขของเด็กปฐมวยั 

 

2. สภาวการณ์ของชุมชน 

 จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองซ่ึงนับเป็นตวัแทนของชุมชนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้30 ครอบครัว ปรากฏผลดงัน้ี 

 2.1 หน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีรับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในชุมชน 
      หน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัในชุมชน

ประกอบดว้ย 
2.1.1 หน่วยงานภาครัฐ 

1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2) โรงเรียน 

2.1.2 หน่วยงานภาคเอกชน และกลุ่มองคก์รต่างๆ  
1) โรงเรียนเอกชน 
2) ตาดีกา 
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2.2 เครือข่ายการจดัการศึกษาปฐมวยัในชุมชน 
      เครือข่ายการจดัการศึกษาปฐมวยัในชุมชนมีเครือข่ายอย่างเป็นทางการ คือ เครือข่าย
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และเครือข่ายโรงเรียน 

ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยครอบครัว และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพืน้ที ่                           
สามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

1. แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว 

จากการสัมภาษณ์ผูป้กครอง จ านวน 30 ครอบครัว ถึงแนวทางในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ปรากฏผลดงัน้ี  

 1.1 ผูป้กครองตอ้งหาความรู้เก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัอยูเ่สมอ 
 1.2 ผูป้กครองตอ้งมีความพร้อมในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัโดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจ 
 1.3 ผูป้กครองตอ้งอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัดว้ยความรักใหค้วามอบอุ่นอยา่งเพียงพอ 

1.4 ผูป้กครองตอ้งมีจิตใจท่ีหนกัแน่น มัน่คงไม่หว ัน่ไหวไปตามกระแสของวตัถุนิยม 
1.5 ผูป้กครองตอ้งสอดส่องดูแล ส่ิงแวดลอ้มรอบๆ ตวั ของเด็กปฐมวยั และในชุมชน มิให้

เด็กปฐมวยัเผชิญหนา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่ดี หรือภยัในรูปแบบต่างๆ  
1.6 ผูป้กครองตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัการของ

ศาสนาอิสลาม 
1.7 ผูป้กครองตอ้งเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวยัได้เรียนรู้วิถีชีวิตวฒันธรรมของคนอ่ืนๆ ท่ี

แตกต่างจากตนเอง 
1.8 ผูป้กครองตอ้งให้เด็กปฐมวยัเติบโตข้ึนโดยด ารงไวซ่ึ้งอตัลกัษณ์ของตนเอง เช่นการใช้

ภาษามลายถ่ิูน 
1.9 ผูป้กครองต้องเอาใจใส่เร่ืองสุขภาพอนามยัของเด็กปฐมวยั เช่น การให้ด่ืมนมแม่       

การกินอาหารท่ีมีประโยชน์ถูกสุขลกัษณะ  
1.10 ผูป้กครองตอ้งส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใหก้บัเด็กปฐมวยั โดยเฉพาะการอ่านอลักรุอาน 

และอ่านส่ิงท่ีมีประโยชน์อ่ืนๆ เช่น หนงัสือ และนิทาน  

2. แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 

จากการสัมภาษณ์หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
จ  านวน 30 แห่ง ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ปรากฏผลดงัน้ี 
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2.1 มีการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการศึกษาปฐมวยัอยา่งชดัเจน 
2.2 มีนกัวิชาการศึกษาซ่ึงผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาปฐมวยัขององค์การบริหารส่วน

ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการทางการศึกษาปฐมวยัและตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ
ครู 

2.3 จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 
2.4 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้วถีิชีวติ วฒันธรรมตนเอง และวฒันธรรมของผูอ่ื้นไปพร้อมๆ กนั 
2.5 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมกลางของชาติไทย 
2.6 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกรักบา้นเกิด 
2.7 ให้นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
2.8 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามหลกัการศาสนาอิสลาม 

ตอนที่ 4 ฐานข้อมูลการบริหารจัดการการศึกษาและการพัฒนาเด็กปฐมวัยในสามจังหวัดชายแดน         
ภาคใต้ 

 จากการสนทนากลุ่มผูดู้แลเด็กจ านวน 30 คน ซ่ึงปฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานภาครัฐเก่ียวกบั
ฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจังหวดัชายแดนภาคใต ้ 
ตามแนวคิดสันติศึกษา ซ่ึงเป็นตัวแทนหน่วยงานท่ีใช้ข้อมูล พบว่า ผู ้ดูแลเด็กต้องการให้มี           
การรวบรวมข้อมูลในการจดัท าฐานขอ้มูล คือ ฐานขอ้มูลด้านเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กซ่ึงมี
ลกัษณะการด าเนินงานแบบโดยการรวมกลุ่มกันด าเนินการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัโดยเน้น    
การปลูกฝังทศันคติเก่ียวกบัการใฝ่สันติ และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

“พวกเราอยากใหมี้การรวบรวมรายช่ือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีท างานร่วมมือกนั 
จะไดส้ะดวกในการติดต่อประสานงาน” 

                   ผูดู้แลเด็ก,2556 

“ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเราสอนเด็กจากครอบครัว 
ปลูกฝังใหเ้ด็กอยูร่่วมกนักบัคนอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข” 

                            ผูดู้แลเด็ก,2556 
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“ส่วนใหญ่พวกเราก็ท างานร่วมกนัเป็นเครือข่ายในระดบัต าบลก็คือทุกศูนยม์าท างานร่วมกนั  
ในระดบัอ าเภอจงัหวดัก็เป็นเครือข่ายกนัท่ีชดัเจนท่ีสุด คือ ระดบัต าบล” 

                           ผูดู้แลเด็ก,2556 

ดงันั้นในการศึกษาวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดน้ าร่องการพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษา
และการพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ โดยพฒันาเป็นฐานข้อมูลเครือข่าย      
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1 หลกัการส าคญัของฐานขอ้มูล 

 4.1.1 เป็นฐานขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 4.1.2 เป็นฐานขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูล 
 4.1.3 ผูใ้ช้ข้อมูล คือ หน่วยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการศึกษาและ        
การพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้รวมทั้งผูป้กครองและผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

4.1.4 เป็นฐานขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ในการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยั
ท่ีมุ่งเนน้การจดัการการศึกษาเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

4.2 วตัถุประสงคข์องฐานขอ้มูล 

 4.2.1 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

4.2.2 เพื่อให้บริการเก่ียวกบัขอ้มูลของเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

4.3 เน้ือหาสาระของฐานขอ้มูล 

 เน้ือหาสาระของฐานขอ้มูล ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 

 จ านวนและรายช่ือเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กในระดับต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้และจ านวนและรายช่ือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีรวมตวัในลกัษณะเครือข่ายในระดบัต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วนดงัน้ี 

 4.3.1 จ  านวนเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กในระดับต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
จ านวน 113 เครือข่าย 

1) เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลจงัหวดัยะลา  จ านวน 24 เครือข่าย 
2) เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลจงัหวดัปัตตานี  จ านวน 35 เครือข่าย 
3) เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลจงัหวดันราธิวาส จ านวน 54 เครือข่าย 

4.3.2 จ านวนและรายช่ือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีรวมตวัในลกัษณะเครือข่ายในระดบัต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ จ  านวน 113 เครือข่าย 

1) เครือข่ายจงัหวดัยะลา จ านวน 24 เครือข่าย ดงัน้ี 
 1.1) อบต.บาละ  ประกอบดว้ย 
  1.1.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจุฬาภรณ์ 11 ม.7  
  1.1.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อบต.บาละ 
 1.2) อบต.กรงปีนงั  ประกอบดว้ย  
  1.2.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยะยอืริ ม.6 
  1.2.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอุเป ม.9 
  1.2.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอลัดะวาดุลอิสลามียะฮ์ 
  1.2.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิยาแมะบา้นลือเมา๊ะ 

1.3) อบต.สะเอะ ประกอบดว้ย 
  1.3.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอลัมูบาร็อค 
  1.3.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นสะเอะ 
  1.3.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบือละ 
  1.3.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดุซงกจิู  ม.1 
 1.4) อบต.ปุโรง  ประกอบดว้ย 
  1.4.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตะโละปานะ ม.3 
  1.4.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กลูโบะ๊กาโล ม.4 
  1.4.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปุโรง  ม.2 
  1.4.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวยัเตาะแตะ 
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 1.5) อบต.ธารโต  ประกอบดว้ย 
  1.5.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปูยดุ 
  1.5.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนิคม 
  1.5.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมายอ 
 1.6) อบต.บา้นแหร  ประกอบดว้ย 
  1.6.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นแหร 
  1.6.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบ่อหินนอก 
  1.6.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาตูปูเตะ๊ 
  1.6.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบวัทอง 

1.7) อบต.แม่หวาด  ประกอบดว้ย 
  1.7.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปะเด็ง 
  1.7.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวงัไทร 
  1.7.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กละหาด 
  1.7.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเยาะ 

1.8) อบต.ตล่ิงชนั  ประกอบดว้ย 
  1.8.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตะบิงติงงี 
  1.8.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกือลอง 
  1.8.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กพบัผา้ 
  1.8.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตลาดนิคม 
  1.8.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กคีรีลาด 
  1.8.6) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุงมะรูฟ 

1.9) อบต.ตาเน๊าะปูเตะ๊  ประกอบดว้ย 
  1.9.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาสัง 
  1.9.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท านบ 
  1.9.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิยาแมะตาเน๊าะปูเตะ๊ 
 1.10) อบต.บนันงัสตา  ประกอบดว้ย 
  1.10.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาโงยแจเกาะ 
  1.10.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กป่าหวงั 
  1.10.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิซมัซูดิน 
  1.10.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กมสัยดิอตัตะห์รีร 
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  1.10.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดินอรูดิน 
1.11) อบต.บาเจาะ  ประกอบดว้ย 

  1.11.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาเจาะ 
  1.11.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบางลาง 
 1.12) อบต.พร่อน  ประกอบดว้ย 
  1.12.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาหนนั 
  1.12.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นตาสา 

1.13) อบต.ตาเซะ  ประกอบดว้ย 
  1.13.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตาเซะ 

                                    1.13.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กชีวติสดใสอิสลามศาสน์ดารุลสลามฯ 
1.14) อบต.ปะแต  ประกอบดว้ย 

  1.14.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปะแต 
  1.14.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นฆอรอราแม 
  1.14.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอเลาะ 
 1.15) อบต.บาโร๊ะ ประกอบดว้ย 
  1.15.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาโย 
  1.15.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นซีเซะ 
  1.15.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิก าปงตนัหยง 
  1.15.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กมสัยดินูรุลฮูดา 
 1.16) อบต.เกะรอ  ประกอบดว้ย 
  1.16.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเกะรอ 
  1.16.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตูรอฮิม 

1.17) อบต.ท่าธง  ประกอบดว้ย 
  1.17.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กป่าบอน 
  1.17.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจารังตาดง 
 1.18) อบต.บาโงย  ประกอบดว้ย 
  1.18.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กลูโบะ๊ลาบี 
  1.18.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นบาโงย 
  1.18.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กมสัยดินูรดินนูลอิสลาม 
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 1.19) อบต.วงัพญา ประกอบดว้ย 
  1.19.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลฮูดา 
  1.19.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอลัฟัลฮูลอามีลีน 
 1.20) อบต.เนินงาม  ประกอบดว้ย 
  1.20.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบนันงัตาบู 
  1.20.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นเก๊ียะ 
 1.21) อบต.ยะตะ๊  ประกอบดว้ย 
  1.21.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลนาอิม 
  1.21.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอูแบ 
 1.22) อบต.ยะรม  ประกอบดว้ย 
  1.22.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นใหม่  ม.6 
  1.22.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนาข่อย 
  1.22.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นราโมง 
 1.23) อบต.อยัเยอร์เวง  ประกอบดว้ย 
  1.23.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนากอ ม.9 
  1.23.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นอยัเยอร์เวง  ม.1 
  1.23.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นวงัใหม่ 

1.24) อบต.ตาเนาะแมเราะ  ประกอบดว้ย  
  1.24.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบ่อน ้าร้อน 
  1.24.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นด่านสันติราษฎร์ 
  1.24.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นตาเนาะแมเราะ  

2) เครือข่ายจงัหวดัปัตตานี จ  านวน 35 เครือข่าย ดงัน้ี 
 2.1) อบต.บาราโหม  ประกอบดว้ย 
  2.1.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นปาเระ  ม.2 
  2.1.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นปาเระ  ม.2  

2.2) อบต.ตะโละดือรามนั  ประกอบดว้ย   
  2.2.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตะโละดือรามนั ม.3 
  2.2.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตะโล๊ะดือรามนั (ยบุรวมกบับา้นกาหย)ี 
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2.3) อบต.โคกโพธ์ิ  ประกอบดว้ย      
  2.3.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิสะบือรังละห์ 
  2.3.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสามยอด ม.8 

2.4) อบต.ชา้งใหต้ก  ประกอบดว้ย     
  2.4.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสวนนอก ม.1 
  2.4.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นชา้งใหต้ก ม.3 

2.5) อบต.ท่าเรือ  ประกอบดว้ย     
  2.5.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นควนเปล ม.2 
  2.5.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นท่าเรือ 

2.6) อบต.บางโกระ ประกอบดว้ย     
  2.6.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นลอ้แตก  ม.5 
  2.6.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนวดัสุนทรวารี 

2.7) อบต.ทรายขาว   ประกอบดว้ย     
  2.7.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นทรายขาว  ม.3 
  2.7.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นควนลงังา  ม.1 

2.8) อบต.ปาก ู  ประกอบดว้ย     
  2.8.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นปาแดปาลสั  ม.1 
  2.8.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิจือมือฆา (รูปแบบท่ี 1) 

2.9) อบต.ดอน  ประกอบดว้ย     
  2.9.1) ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นคลอง 
  2.9.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นป่าสัก  ม.6 

2.10)  อบต.กระเสาะ   ประกอบดว้ย     
  2.10.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิกอล า 
  2.10.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นลางสาด  ม.1 

  2.10.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นก าปงบารู 
2.11)  อบต.ปะโด  ประกอบดว้ย     

  2.11.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นควนหย ี ม.3 
  2.11.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบูดน 

2.11.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอามาน บา้นบาโง 
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2.12)  อบต.ลางา   ประกอบดว้ย     
  2.12.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบาละแต  ม.4 
  2.12.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นลางา 

2.13)  อบต.ลุโบะยไิร   ประกอบดว้ย     
  2.13.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นตะบิงตีงี  ม.4 

                        2.13.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นน ้าใส ม.5 (มสัยดินาสาเดิม) 
2.13.3) ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบูเกะกุง  ม.7 (มสัยดิฮิดายาตุลอิลามียะห์) 

2.14)  อบต.ตรัง   ประกอบดว้ย     
  2.14.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนตรัง 
  2.14.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเขาวงั 

2.15)  อบต.ป่าไร  ประกอบดว้ย     
  2.15.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวงักวา้ง ม.5 

  2.15.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิท่าแรดดารุสลาม  (รูปแบบท่ี 1)  
  2.16)  อบต.ม่วงเต้ีย   ประกอบดว้ย     

  2.16.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นคูระ 
2.16.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นตนัหยง (ก าบงยอร์) 
2.16.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอามาน (ฮูยงตนัหยง) 
2.16.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นท านบ  ม.5 
2.16.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นม่วงเต้ีย 
2.16.6) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นกแูบปูย ู

  2.16.7) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นปลกัปรือ 
2.17)  อบต.ไทรทอง   ประกอบดว้ย     

  2.17.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสารวนั  ม.2 
  2.17.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิโคกนิบง 
    2.18)  อบต.เตราะบอน   ประกอบดว้ย     
  2.18.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเตราะบอน  ม.1 
  2.18.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นปลูกาตือแร 

2.18.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตายลุอิสลาม 
2.18.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยามูตีกอ (ชะเมาสามตน้) 

  2.18.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นฮูแตกอแล 
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2.19)  อบต.ละหาร   ประกอบดว้ย     
  2.19.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเขา  ม.3 
  2.19.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิทุ่งนอ้ย 

2.19.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิช่องแมวนูรุดดีน 
2.20)  อบต.ตะบิ้ง  ประกอบดว้ย     

  2.20.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิกแูบบาเดาะ 
2.20.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอิฮซาน  (เจาะกือแย) 

  2.20.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นลานชา้ง 
 2.21)  อบต.แป้น   ประกอบดว้ย     

  2.21.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเจาะโบ  ม.1 
  2.21.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นแป้น  ม.6 

2.22)  อบต.กอล า   ประกอบดว้ย     
  2.22.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นกอล า  ม.1 
  2.22.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นปูลากาซิง  ม.4 
  2.22.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นกแูบสีรา 

2.23)  อบต.เขาตูม   ประกอบดว้ย     
  2.23.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโสร่ง  ม.3 
  2.23.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นจาเราะบองอ  ม.5 

2.23.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กค่ายสิรินธร  ม.1 
  2.23.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบาโงยะหา  ม.4 
  2.23.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นจาเราะ  ม.2 
  2.23.6) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโคกข้ีเหล็ก  ม.6 
  2.23.7) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นนิปิสกเูละ  ม.7 

2.24)  อบต. ประจนั  ประกอบดว้ย     
  2.24.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบราโอ  ม.1 
  2.24.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นประจนั  ม.2 

2.25)  อบต.เมาะมาว ีประกอบดว้ย     
  2.25.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นพงกวูงิ  ม.1 
  2.25.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นเกาะบาตอ  ม.5 
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2.26)  อบต.จะรัง   ประกอบดว้ย     
  2.26.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นจะรัง  ม.7 
  2.26.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิสะแปนอง 

2.27)  อบต.ตะโละ   ประกอบดว้ย     
  2.27.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิปุลากง 
  2.27.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นตะโละ  ม.1 

2.27.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นปาโฮะกาเยาะ  ม.2 
  2.28)  อบต.ตะโละกาโปร์   ประกอบดว้ย     

  2.28.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นท่าพง  ม.4 
  2.28.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นท่าด่าน  ม.3 

2.29)  อบต.ตนัหยงดาลอ   ประกอบดว้ย     
  2.29.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นตือระ  ม.2 
  2.29.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตอหลงั 

  2.29.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตนัหยงดาลอ 
2.30)  อบต.ราตาปันยงั  ประกอบดว้ย     

  2.30.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิพงักบั 
  2.30.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นยาว  ม.1 

2.31)  อบต.สาบนั   ประกอบดว้ย     
  2.31.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสาบนั  ม.3 
  2.31.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตะโล๊ะ 

2.32)  อบต.แหลมโพธ์ิ   ประกอบดว้ย     
  2.32.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นปาตาบุดี  ม.3 
  2.32.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิก าปงบูดี   

2.33)  อบต.คอลอตนัหยง   ประกอบดว้ย     
  2.33.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นโคกโตนด  ม.3 
  2.33.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิปอฮนสือโต  ม.4 

2.34)  อบต.บางเขา   ประกอบดว้ย     
  2.34.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสายหมอ  ม.6 
  2.34.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กชีวติสดใสบากงพิทยา ม.2 
  



52 
 

 

2.35)  อบต.บางตาวา   ประกอบดว้ย     
  2.35.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร (บา้นปากบางตาวา) 
  2.35.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบางตาวา  ม.2 

 
3) เครือข่ายจงัหวดันราธิวาส   จ  านวน 54  เครือข่าย ดงัน้ี  
 3.1) อบต.จะแนะ  ประกอบดว้ย 
  3.1.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมะนงักาแยง 
  3.1.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะแนะ 

3.1.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นสะโก 
  3.1.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิซอลาฮิตาตุลอิสลามียะห์ 

3.2)  อบต.ชา้งเผอืก  ประกอบดว้ย 
  3.2.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมูบาแรแน 
  3.2.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไอร์โซ 

  3.2.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกมุูง 
3.3)  อบต.ดุซงญอ  ประกอบดว้ย 

  3.3.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กน ้าหอม 
  3.3.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นดุซงญอ 

3.3.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นรือเปาะ 
3.3.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นกาแย 

3.4)  อบต.จวบ   ประกอบดว้ย 
  3.4.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยานิง 
  3.4.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิวาลียาดีน 

3.4.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิเจาะไอร้อง 
  3.4.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นโคก 

3.5)  อบต.บูกิต  ประกอบดว้ย 
  3.5.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นโตะ๊เล็ง 
  3.5.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิยนันาตุสสลาม 

3.5.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบูเกะตาโมง 
3.5.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไอร์สะเตียร์ 
3.5.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบูเก๊ะ 
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3.6)  อบต.มะรือโบออก  ประกอบดว้ย 
  3.6.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปิเหล็ง 
  3.6.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิมะรือโบออก 

3.6.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอามาน (ตาโงะ) 
3.6.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิมูฮ  ามาดียะห์   (ปาเระรูโบะ๊) 
3.6.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นจูโวะ๊ 
3.6.6) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบองอจูโวะ๊ 

3.7)  อบต.เกาะสะทอ้น  ประกอบดว้ย  
  3.7.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเกาะสะทอ้น 
  3.7.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กราญอ (ตะเหลียง) 

3.8)  อบต.โฆษิต  ประกอบดว้ย 
  3.8.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปศุสัตว-์เกษตรมูโน๊ะ 
  3.8.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตกัวา 

3.9)  อบต.นานาค  ประกอบดว้ย 
  3.9.1) ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตกัวาอิสลามียะห์ 
  3.9.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกวัลอตะ๊ 

3.10) อบต.กาเยาะมาตี   ประกอบดว้ย 
  3.10.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นยะลูตุง 
  3.10.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิกาเยาะมาตี 

  3.10.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กส้มปอย 
3.11) อบต.บาเระใต ้  ประกอบดว้ย 

  3.11.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบือเระ 
  3.11.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิกือแลแมเราะ 

  3.11.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดินูรุลอาบีดีน 
3.12) อบต.บาเระเหนือ   ประกอบดว้ย 

  3.12.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจ าปากอ 
  3.12.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยอืลอ 

  3.12.3) ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กยามูแรแน 
3.13) อบต.ปะลุกาสาเมาะ  ประกอบดว้ย 

  3.13.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเชิงเขา 
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  3.13.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาบุ ๊
3.13.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปะลุกาสาเมาะ 

  3.13.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิปะลุกาแปเราะ 
3.14) อบต.ลุโบะสาวอ  ประกอบดว้ย 

  3.14.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกะทุง 
  3.14.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กลุโบะ๊สาวอ 

3.14.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นตะโละบาลอ 
3.14.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนราษฎร์ประชานุเคราะห์ 10 

3.15) อบต.กะลุวอ  ประกอบดว้ย 
  3.15.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิรูแตบาตู (รอตนับาตู) 
  3.15.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกแูบสาลอ 

3.16) อบต.กะลุวอเหนือ  ประกอบดว้ย 
  3.16.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 
  3.16.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเขาตนัหยง 

  3.16.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบางมะนาว 
3.17) อบต.โคกเคียน  ประกอบดว้ย 

  3.17.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจุฬาภรณ์ 
  3.17.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กทอน 

3.17.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบาโง (อบต.โคกเคียน) 
  3.17.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นทอน 

3.18) อบต.บางปอ  ประกอบดว้ย 
  3.18.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดินูรุลอิสซนั 
  3.18.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโคกติเต 

3.19) อบต.ตะปอเยาะ  ประกอบดว้ย 
  3.19.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบลูกา 
  3.19.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอามาน 

3.20) อบต.ละหาร   ประกอบดว้ย 
  3.20.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสะบือรัง 
  3.20.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นโตะ๊แม 

  3.20.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นปูตะ 
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3.21) อบต.ลุโบะบายะ  ประกอบดว้ย 
  3.21.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกแูบบาเดาะ 
  3.21.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดาริลคอยรียะห์ 

  3.21.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลตะเล็ม 
3.22) อบต.ลุโบะบือซา  ประกอบดว้ย 

  3.22.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กดารุลวชุกอ 
  3.22.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กลุโบะ๊ดาโตะ๊ 

3.23) อบต.กาลิซา  ประกอบดว้ย  
  3.23.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปูโง๊ะ 
  3.23.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกาหนัว๊ะ 

  3.23.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบาโง 
3.24) อบต.เฉลิม  ประกอบดว้ย 

  3.24.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซิโป 
  3.24.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กลุโบะ๊กาเยา๊ะ 

  3.24.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกจิูงลือปะ 
3.25) อบต.ตนัหยงลิมอ  ประกอบดว้ย 

  3.25.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตอหลงั 
  3.25.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นลูโบะ๊ดีแย 

3.26) อบต.ตนัหยงมสั  ประกอบดว้ย 
  3.26.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิเราะมานียะห์ 
  3.26.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัชลธาราวาส 

3.27) อบต.บองอ  ประกอบดว้ย 
  3.27.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิบา้นกตูง 
  3.27.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจุฬาภรณ์พฒันา 5 

3.27.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอาแน-โตะ๊อีแต 
3.27.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นละไม 
3.27.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นบองอ 

3.28)  อบต.บาโงสะโต   ประกอบดว้ย 
  3.28.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบละแต  
  3.28.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาโงตา 
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3.28.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเจะ๊เก 
3.28.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิตราแด๊ะ 

  3.28.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอิสละห์ 
3.29) อบต.มะรือโบตก  ประกอบดว้ย 

  3.29.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบูเก๊ะอาแว 
  3.29.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นสะโลว ์

3.30) อบต.รือเสาะ  ประกอบดว้ย 
  3.30.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสะโลว ์
  3.30.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นบูก๊ิตยอืแร 

3.31) อบต.เรียง  ประกอบดว้ย 
  3.31.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซือเลาะ 
  3.31.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสุเปะ 

3.31.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นลอ 
3.32) อบต.สุวารี  ประกอบดว้ย 

  3.32.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตายา 
  3.32.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กยอืลาแป 

3.33) อบต.ฆอเลาะ  ประกอบดว้ย 
  3.33.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกีแยมสั 
  3.33.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นต าเสา 

3.34) อบต.แวง้  ประกอบดว้ย 
  3.34.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาลูกา 
  3.34.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิมุสลิมวาตอนียะห์ 

3.35) อบต.เอราวณั  ประกอบดว้ย 
  3.35.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดมาดาริมิตตา 
  3.35.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแอแว 

3.36) อบต.กาหลง  ประกอบดว้ย 
  3.36.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดับา้นกาหลง 
  3.36.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กป่าไผ ่

3.36.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสันคีรี 
  3.36.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสิรินธร 5 
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3.37) อบต.ซากอ  ประกอบดว้ย 
  3.37.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสาคร 
  3.37.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอนุบาลชีวติสดใส 

3.38) อบต.ศรีบรรพต  ประกอบดว้ย 
3.38.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอามาน (ไอร์กือเนาะ) 

  3.38.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตืองอ 
3.39) อบต.ศรีสาคร  ประกอบดว้ย 

3.39.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปาหนนั 
  3.39.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก าปงบารู 
  3.39.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยิดเตาฟิก 
  3.39.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลเมตตากีม (อีนอ) 

3.39.5) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอลัอีตีซอม 
3.39.6) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอามาน (สะกปูา) 

3.40) อบต.เชิงคีรี  ประกอบดว้ย 
3.40.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิน ารอซียะห์ 

  3.40.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดาฮง   
3.41) อบต.ตะมะยงู   ประกอบดว้ย 

3.41.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิซีเมนต ์
  3.41.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิมูฮ  ามาดียห์์ 
  3.41.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิมูไฮร์บาตูอิสลามียะห์ 
  3.41.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลนายตั 

3.42) อบต.เกียร์  ประกอบดว้ย 
3.42.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไอยามู 

  3.42.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสายบริษทั 
  3.42.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นน ้าใส 

3.43) อบต.ภูเขาทอง  ประกอบดว้ย 
3.43.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กภูเขาทอง 

  3.43.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโตะ๊โมะ๊ 
  3.43.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโนนสมบูรณ์ 
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3.44) อบต.มาโมง  ประกอบดว้ย 
3.44.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กราษฎร์พฒันา 

  3.44.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพฒันา 4 
  3.44.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนพฒันานิคม 10 

3.45) อบต.สุคีริน  ประกอบดว้ย 
3.45.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนนิคมพฒันา 9 

  3.45.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจุฬาภรณ์พฒันา 12 
  3.45.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กราษฎร์ประสาน 

3.46) อบต.ร่มไทร   ประกอบดว้ย 
3.46.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นบาลูกยาอิง 

  3.46.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นน ้าทุเรียน 
3.47) อบต.ปาเสมสั   ประกอบดว้ย 

3.47.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซรายอออก 
  3.47.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอลัญามีอียะห์ 

3.47.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอตัตกัวา 
  3.47.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอิสละห์ 

  3.48) อบต.มูโนะ   ประกอบดว้ย 
3.48.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบูเก๊ะ 

  3.48.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอิสลามียะห์ 
3.48.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดินูรุลยาบาล 

  3.48.4) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิอรอฮีม 
  3.49) อบต.กาวะ  ประกอบดว้ย 

3.49.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจาแบป๊ะ 
  3.49.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาโงสนิง 

  3.49.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาโงฮูมอ 
3.50) อบต.โตะ๊เด็ง  ประกอบดว้ย 

3.50.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโผลง 
  3.50.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไอบาตู 

3.51) อบต.ปะลุรู  ประกอบดว้ย 
3.51.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กปะลุรู 
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  3.51.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กลูโบะ๊บาตู 
3.51.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโรงเรียนบา้นละหาน 

3.52) อบต.ริโก๋   ประกอบดว้ย 
3.52.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตะโล๊ะบูเก๊ะ 

  3.52.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบาลูกา 
3.53) อบต.สากอ   ประกอบดว้ย 

3.53.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสากอ 
  3.53.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กกลูบี 

  3.53.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมสัยดิดารุลอามาน 
3.54) อบต.สุไหงปาดี   ประกอบดว้ย 

3.54.1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัประดิษฐบุ์บผา 
  3.54.2) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กป่าหวาย 

3.54.3) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กควน 

5. การใชฐ้านขอ้มูล 

5.1 ผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 

5.1.1 ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.1.2 นกัวชิาการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินของสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.1.3 ผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.1.4 ผูป้กครองเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.1.5 ผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

5.2 การใชฐ้านขอ้มูล 

การใช้ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้จากการใชฐ้านขอ้มูลท่ีพฒันาข้ึน ผูใ้ชฐ้านขอ้มูลจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายใน
การบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กท่ีอยูใ่นเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรับต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้สามารถก าหนด
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายไดด้งัน้ี 
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1) นโยบายการเสริมสร้างศักยภาพผูดู้แลเด็กในการท างานเป็นทีม เพื่อการจัด
การศึกษาระดบัปฐมวยัท่ีส่งเสริมการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 

2) นโยบายส่งเสริมกิจกรรมเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

3) นโยบายการพฒันาเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลท่ีเป็นตน้แบบในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

6. การปรับปรุงฐานขอ้มูล 

การปรับปรุงฐานขอ้มูลไดมี้การด าเนินการดงัน้ี 

6.1 การน าปัญหาอุปสรรคจากการใชฐ้านขอ้มูลมาเพื่อการปรับปรุงฐานขอ้มูล 
6.2 การส ารวจขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั 

 
 



 

 

บทที ่ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “การพฒันาฐานข้อมูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันา      
เด็กปฐมวยัตามแนวคิดสันติศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต”้ สามารถสรุปผล อภิปรายผล และ
เสนอแนะไดด้งัน้ี 

สรุปผลการวจัิย 

ตอนท่ี 1 สภาวการณ์ในครอบครัวและชุมชนส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 299 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 66.4 ส่วนใหญ่มีอายุ 23-32 ปี จ  านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 38.7 นบัถือศาสนาอิสลาม 
จ านวน 387 คน คิดเป็นร้อยละ 86.3 

ผูต้อบแบบสอบถาม ระดับการศึกษาสายสามัญสูงสุดคือปริญญาตรี จ านวน 184 คน       
คิดเป็นร้อยละ 40.9 ระดับการศึกษาสายศาสนาสูงสุด   คือ ชั้ นมูตาว ัซซีเตาะห์ ชั้ นปีท่ี 5-7         
จ  านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 29.6 พื้นท่ีอาศยัในปัจจุบนัคือ จงัหวดันราธิวาส จ านวน 151 คน    
คิดเป็นร้อยละ 33.6 

ผูต้อบแบบสอบถาม สถานภาพครอบครัวของเด็กปฐมวยั คือ บิดา-มารดา อยู่ร่วมกัน 
จ านวน 342 คน คิดเป็นร้อยละ 76.0 ผูอ้าวุโสท่ีมีในครอบครัว (อายุ60 ปีข้ึนไป) คือ 1 คน        
จ  านวน 306 คน คิดเป็นร้อยละ 68.0 ผูใ้ห้การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยั (ผูป้กครอง) คือบิดา-มารดา 
จ านวน 243 คน คิดเป็นร้อยละ 54.0 

ผูต้อบแบบสอบถาม มีความสัมพนัธ์กบัเด็กปฐมวยั คือ มารดา จ านวน 187 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 41.6 อาชีพประจ า คือ รับจา้งทัว่ไป จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 30.0 จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว คือ 5 คนข้ึนไป  จ  านวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3  

ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวนเด็กปฐมวยัในครอบครัว (เด็กอายุแรกเกิด-6 ปี) คือ 1 คน 
จ านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 64.4 ภาษาท่ีใชใ้นครอบครัว คือ มลายูถ่ิน จ านวน 345 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.7 
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สภาวการณ์ในครอบครัวของเด็กปฐมวยัท่ีอยู่ในระดบัมากท่ีสุดประกอบดว้ย เป้าหมาย
สูงสุด คือ เติบโตเป็นคนท่ีดีตามหลกัศาสนา เป้าหมายสูงสุด คือ ให้เด็กปฐมวยัเติบโตเป็นคนท่ีมี
อาชีพมัน่คง และเป้าหมายสูงสุด คือ ให้เด็กปฐมวยัเติบโตเป็นคนท่ีมีสุขภาพแข็งแรงมีบุคลิกภาพดี 
และท่ีอยู่ในระดบัมาก ประกอบดว้ย การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัท่ีมุ่งเน้นการประหยดัและออม      
มีการจดัสภาพบรรยากาศภายในบา้นท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั และผูป้กครองติดตาม  
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั ตามล าดบั 

แหล่งเ รียนรู้ ท่ีส าคัญส าหรับเด็กปฐมวัย  3  ล าดับแรก คือ โรงเ รียนท่ีอยู่ในพื้น ท่ี           
จ  านวน 151 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 1 สนามกีฬา จ านวน 72 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 2 และสนามเด็กเล่น 
จ านวน 69 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 3   

การติดต่อกบัประเทศเพื่อนบา้นของประชาชนในชุมชน (อาเซียน) มี 3 ลกัษณะ ดงัน้ี คือ 
ผา่นการความเป็นเครือญาติ จ  านวน 205 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 1 การเดินทางท่องเท่ียว จ านวน 109 คน 
อยูใ่นล าดบัท่ี 2 และการประกอบอาชีพ จ านวน 57 คน อยูใ่นล าดบัท่ี 3 

ตอนท่ี  2  สภาวการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชนท่ีส่งผลต่อการบริหาร
จดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  

1. สภาวการณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

จากการสัมภาษณ์หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
จ  านวน 30 แห่ง ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ปรากฏผลดงัน้ี 

 1.1 นโยบายดา้นการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

      องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบายการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั โดยจดัให้มี          
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัของโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีๆ 
รับผดิชอบ โดยนโยบายน้ีใหค้วามส าคญักบัการให้บริการกบัพ่อแม่ผูป้กครองในชุมชนให้สามารถ
ใชเ้วลาในการประกอบอาชีพ และใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมสุขภาพอนามยัของเด็กปฐมวยั 

1.2 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารการศึกษาระดบัปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

      ผูน้  าของการจดัการการศึกษาระดบัปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นท่ีน้ี 
คือ หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงมีภาวะผูน้ าทางวิชาการ
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สามารถบริหารจดัการภายในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กได ้แต่อยู่ภายใตก้ารก ากบัของผูบ้ริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล หรือเทศบาลต าบลท่ีรับผดิชอบ 

1.3 การบริหารจดัการการศึกษาระดบัปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1.3.1 การบริหารจดัการดา้นวชิาการ 
   ศูนย์พฒันาเด็กเล็กใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั ปี พ.ศ. 2546 เป็นหลักสูตร
แกนกลางมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ โดยมีการบูรณาการหลกัการศาสนาอิสลามให้นักเรียนได้
เรียนรู้ ฝึกฝนปฏิบติัและมีส่วนร่วมตามวยั  

1.3.2 การบริหารจดัการดา้นบุคลากร  
   ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีหวัหนา้ศูนยรั์บผดิชอบดา้นการบริหารจดัการและมีผูดู้แลเด็ก
รับผดิชอบจดัการเรียนรู้ 

1.3.3 การบริหารจดัการดา้นงบประมาณ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครอง          

ส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบ 
1.3.4 การบริหารดา้นการพฒันาผูเ้รียน 
  หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กร่วมกับผูดู้แลเด็กจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไปตาม

บริบทของชุมชนพื้นท่ีเป็นหลกั 

1.4 เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบล 

      องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กให้สามารถจัด
การศึกษาระดบัปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพ และมีการรวมกลุ่มกนัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบล
ในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชน
มุ่งเนน้การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขของเด็กปฐมวยั 

 

2. สภาวการณ์ของชุมชน 

 จากการสัมภาษณ์ผูป้กครองซ่ึงนับเป็นตวัแทนของชุมชนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้30 ครอบครัว ปรากฏผลดงัน้ี 
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 2.1 หน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีรับผดิชอบการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในชุมชน 
      หน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับปฐมวยัในชุมชน

ประกอบดว้ย 
2.1.1 หน่วยงานภาครัฐ 

1) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
2) โรงเรียน 

2.1.2 หน่วยงานภาคเอกชน และกลุ่มองคก์รต่างๆ  
1) โรงเรียนเอกชน 
2) ตาดีกา 

2.2 เครือข่ายการจดัการศึกษาปฐมวยัในชุมชน 
      เครือข่ายการจดัการศึกษาปฐมวยัในชุมชนมีเครือข่ายอย่างเป็นทางการ คือ เครือข่าย
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และเครือข่ายโรงเรียน 

ตอนท่ี 3 แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
พื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

1. แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยครอบครัว 

จากการสัมภาษณ์ผูป้กครอง จ านวน 30 ครอบครัว ถึงแนวทางในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
ปรากฏผลดงัน้ี  

 1.1 ผูป้กครองตอ้งหาความรู้เก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัอยูเ่สมอ 
 1.2 ผูป้กครองตอ้งมีความพร้อมในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัโดยเฉพาะดา้นเศรษฐกิจ 
 1.3 ผูป้กครองตอ้งอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัดว้ยความรักใหค้วามอบอุ่นอยา่งเพียงพอ 

1.4 ผูป้กครองตอ้งมีจิตใจท่ีหนกัแน่น มัน่คงไม่หว ัน่ไหวไปตามกระแสของวตัถุนิยม 
1.5 ผูป้กครองตอ้งสอดส่องดูแล ส่ิงแวดลอ้มรอบๆ ตวั ของเด็กปฐมวยั และในชุมชน มิให้

เด็กปฐมวยัเผชิญหนา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่ดี หรือภยัในรูปแบบต่างๆ  
1.6 ผูป้กครองตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัการของ

ศาสนาอิสลาม 
1.7 ผูป้กครองตอ้งเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวยัได้เรียนรู้วิถีชีวิตวฒันธรรมของคนอ่ืนๆ  ท่ี

แตกต่างจากตนเอง 
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1.8 ผูป้กครองตอ้งให้เด็กปฐมวยัเติบโตข้ึนโดยด ารงไวซ่ึ้งอตัลกัษณ์ของตนเอง เช่นการใช้
ภาษามลายถ่ิูน 

1.9 ผูป้กครองต้องเอาใจใส่เร่ืองสุขภาพอนามยัของเด็กปฐมวยั เช่น การให้ด่ืมนมแม่       
การกินอาหารท่ีมีประโยชน์ถูกสุขลกัษณะ  

1.10 ผูป้กครองตอ้งส่งเสริมนิสัยรักการอ่านใหก้บัเด็กปฐมวยั โดยเฉพาะการอ่านอลักรุอาน 
และอ่านส่ิงท่ีมีประโยชน์อ่ืนๆ เช่น หนงัสือ และนิทาน  

2. แนวทางการพฒันาเด็กปฐมวยัโดยองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน 

จากการสัมภาษณ์หัวหน้าศูนย์พ ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
จ  านวน 30 แห่ง ในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ปรากฏผลดงัน้ี 

2.1 มีการก าหนดนโยบายการส่งเสริมการศึกษาปฐมวยัอยา่งชดัเจน 
2.2 มีนกัวิชาการศึกษาซ่ึงผูรั้บผิดชอบการจดัการศึกษาปฐมวยัขององค์การบริหารส่วน

ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการทางการศึกษาปฐมวยัและตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ
ครู 

2.3 จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม 
2.4 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้วถีิชีวติ วฒันธรรมตนเอง และวฒันธรรมของผูอ่ื้นไปพร้อมๆ กนั 
2.5 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมกลางของชาติไทย 
2.6 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกรักบา้นเกิด 
2.7 ให้นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อส่งเสริมจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
2.8 ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามหลกัการศาสนาอิสลาม 

ตอนท่ี 4 ฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

 จากการสนทนากลุ่มผูดู้แลเด็กจ านวน 30 คน ซ่ึงปฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานภาครัฐเก่ียวกบั
ฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  
ตามแนวคิดสันติศึกษา ซ่ึงเป็นตัวแทนหน่วยงานท่ีใช้ข้อมูล พบว่า ผู ้ดูแลเด็กต้องการให้มี           
การรวบรวมข้อมูลในการจดัท าฐานขอ้มูล คือ ฐานขอ้มูลด้านเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กซ่ึงมี
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ลกัษณะการด าเนินงานแบบโดยการรวมกลุ่มกันด าเนินการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัโดยเน้น    
การปลูกฝังทศันคติเก่ียวกบัการใฝ่สันติ และการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

“พวกเราอยากใหมี้การรวบรวมรายช่ือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีท างานร่วมมือกนั 
จะไดส้ะดวกในการติดต่อประสานงาน” 

                   ผูดู้แลเด็ก,2556 

“ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเราสอนเด็กจากครอบครัว 
ปลูกฝังใหเ้ด็กอยูร่่วมกนักบัคนอ่ืนๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข” 

                            ผูดู้แลเด็ก,2556 

“ส่วนใหญ่พวกเราก็ท างานร่วมกนัเป็นเครือข่ายในระดบัต าบลก็คือทุกศูนยม์าท างานร่วมกนั  
ในระดบัอ าเภอจงัหวดัก็เป็นเครือข่ายกนัท่ีชดัเจนท่ีสุด คือ ระดบัต าบล” 

                           ผูดู้แลเด็ก,2556 

ดงันั้นในการศึกษาวิจยัน้ีผูว้ิจยัไดน้ าร่องการพฒันาฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษา
และการพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ โดยพฒันาเป็นฐานข้อมูลเครือข่าย      
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1 หลกัการส าคญัของฐานขอ้มูล 

 4.1.1 เป็นฐานขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 4.1.2 เป็นฐานขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูล 
 4.1.3 ผูใ้ช้ข้อมูล คือ หน่วยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการการศึกษาและ        
การพฒันาเด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้รวมทั้งผูป้กครองและผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

4.1.4 เป็นฐานขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ในการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยั
ท่ีมุ่งเนน้การจดัการการศึกษาเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุขในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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4.2 วตัถุประสงคข์องฐานขอ้มูล 

 4.2.1 เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

4.2.2 เพื่อให้บริการเก่ียวกบัขอ้มูลของเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ 

4.3 เน้ือหาสาระของฐานขอ้มูล 

 เน้ือหาสาระของฐานขอ้มูล ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 

 จ านวนและรายช่ือเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กในระดับต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้และจ านวนและรายช่ือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีรวมตวัในลกัษณะเครือข่ายในระดบัต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

โดยมีรายละเอียดในแต่ละส่วนดงัน้ี 

 4.3.1 จ  านวนเครือข่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็กในระดับต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
จ านวน 113 เครือข่าย 

1) เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลจงัหวดัยะลา  จ านวน 24 เครือข่าย 
2) เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลจงัหวดัปัตตานี  จ านวน 35 เครือข่าย 
3) เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลจงัหวดันราธิวาส จ านวน 54 เครือข่าย 

4.3.2 จ านวนและรายช่ือศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีรวมตวัในลกัษณะเครือข่ายในระดบัต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ จ  านวน 113 เครือข่าย  

5. การใชฐ้านขอ้มูล 

5.1 ผูใ้ชฐ้านขอ้มูล 

5.1.1 ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.1.2 นกัวชิาการศึกษาขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินของสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.1.3 ผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
5.1.4 ผูป้กครองเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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5.1.5 ผูน้ าชุมชนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

5.2 การใชฐ้านขอ้มูล 

การใช้ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้จากการใชฐ้านขอ้มูลท่ีพฒันาข้ึน ผูใ้ชฐ้านขอ้มูลจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายใน
การบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยผูดู้แลเด็กในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กท่ีอยูใ่นเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กรับต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้สามารถก าหนด
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายไดด้งัน้ี 

1) นโยบายการเสริมสร้างศักยภาพผูดู้แลเด็กในการท างานเป็นทีม เพื่อการจัด
การศึกษาระดบัปฐมวยัท่ีส่งเสริมการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 

2) นโยบายส่งเสริมกิจกรรมเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

3) นโยบายการพฒันาเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กระดบัต าบลท่ีเป็นตน้แบบในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

6. การปรับปรุงฐานขอ้มูล 

การปรับปรุงฐานขอ้มูลไดมี้การด าเนินการดงัน้ี 

6.1 การน าปัญหาอุปสรรคจากการใชฐ้านขอ้มูลมาเพื่อการปรับปรุงฐานขอ้มูล 
6.2 การส ารวจขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองและเป็นปัจจุบนั 

อภิปรายผล 

1. สภาวการณ์ของครอบครัวท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 จากผลการวจิยัท่ี พบวา่ สภาวการณ์ของครอบครัวท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ี
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้คือ เด็กปฐมวยัถูกเล้ียงดูโดยความคาดหวงัของผูป้กครองให้เติบโตเป็น
คนดีตามหลกัศาสนา มีอาชีพมัน่คง และมีสุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพท่ีดี สอดคล้องกบัขอ้มูล
พื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามท่ี พบว่า ส่วนใหญ่ผูป้กครองมีการศึกษารับปริญญาตรีและส าเร็จ
การศึกษาทางดา้นศาสนาในระดบัมูตาวซัซีเตาะห์ชั้นปีท่ี 5-7 ในขณะท่ีผูต้อบแบบสอบถามเป็น
มุสลิมร้อยละ 86 แสดงให้เห็นถึงการไดรั้บการศึกษาของผูป้กครองมีอิทธิพลต่อความคาดหวงัใน
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การอบรมเล้ียงดูบุตร ผู ้ปกครองคาดหวงัในการอบรมเล้ียงดูบุตรใหม่สุขภาพแข็งแรงและ
บุคลิกภาพท่ีดี ขณะเดียวกนัคาดหวงัให้เป็นคนดีตามหลกัศาสนาและมีอาชีพท่ีมัน่คง นอกจากน้ี
ผูป้กครองส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามจึงมีการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวยัให้ใกล้ชิดกบัศาสนา      
อีกดว้ย 

2. สภาวการณ์ของชุมชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 สภาวการณ์ในชุมชนท่ีน่าสนใจ คือ การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ียงัคงเป็นโรงเรียนและ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้หลกัในการพฒันาเด็กปฐมวยัแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของ
โรงเรียนและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กโดยเฉพาะศูนย์พฒันาเด็กเล็กท่ีมีความส าคญัในการพฒันาเด็ก
ปฐมวยั เน่ืองจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัตั้งข้ึนด้วยความร่วมมือของชุมชนเพื่อกระจายโอกาสใน   
การเตรียมความพร้อม และพฒันาเด็กทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่าง
เหมาะสมตามวยั และเติมตามศกัยภาพ ตลอดจนเพื่อแบ่งเบาภาระของผูป้กครอง และเป็นพื้นฐาน
ของการศึกษาระดบัสูงข้ึนต่อไป และเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจดัตั้ง
และบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กให้มีคุณภาพตามความต้องการและด้วยความร่วมมือของ
ชุมชน (จีระพนัธ์ุ พลูพฒัน์, 2547) 

 นอกจากน้ีสภาวการณ์ในปัจจุบนั คือ การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในภูมิภาค
อาเซียนในปี พ.ศ.2558 ซ่ึงสามจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้คุณลกัษณะท่ีมีความเป็นอาเซียนในตวัเอง 
คือ ภาษา วิถีชีวิต และวฒันธรรม สภาวการณ์ในชุมชนท่ีส่งผลต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั คือ      
ความเป็นเครือญาติของผู ้คนระหว่างสามจังหวดัชายแดนภาคใต้กับผู ้คนในมาเลเซีย บรูไน 
อินโดนีเซีย ท าให้เด็กปฐมวยัเติบโตข้ึนในบรรยากาศความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน
อยา่งเป็นธรรมชาติ และควรหนุนเสริมต่อไป 

3. สภาวการณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ี
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

สภาวการณ์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีส่งผลต่อการบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัใน
พื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้คือ ความคล่องตวัในการบริหารจดัการการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีสามารถจดัการศึกษาไดต้รงกบัความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีอยา่งแทจ้ริง 

 โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งบริหารจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
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ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ดงันั้น การจดัการศึกษาทอ้งถ่ินจึงด าเนินตามนโยบายการศึกษาของ
ชาติ มีหลักสูตร มาตรฐาน และการวดัประเมินผลการศึกษาตามท่ีส่วนกลางก าหนด การจัด  
การศึกษาท้องถ่ินของไทยในปัจจุบนัได้ยึดหลักการ ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(2549) ไดน้ าเสนอขอ้มูล ดงัน้ี หลกัการกระจายอ านาจในการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินไดม้อบอ านาจใน
การจัดการศึกษาท้องถ่ิน ได้มอบอ านาจให้ราชการส่วนท้องถ่ินเป็นผูด้  าเนินการเอง ภายใต ้         
การประสานส่งเสริมของส่วนกลาง เพื่อให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ            
พ.ศ. 2542 และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน หลกัการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาทอ้งถ่ิน รัฐบาลจะเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งเฉพาะในการสนับสนุน ส่งเสริมให้ท้องถ่ิน
สามารถจดัการศึกษาได ้และการน าทรัพยากรในทอ้งถ่ินมาใชใ้ห้เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา
ทอ้งถ่ิน 

 จากหลกัการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ มีแนวทางในการบริหารจดัการศึกษา
ทอ้งถ่ิน ดังน้ี กระทรวงมหาดไทย มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบควบคุมส่งเสริมและพฒันาใน    
ดา้นธุรการเก่ียวกบันโยบาย และการจดัการศึกษาของทอ้งถ่ินให้เป็นไปตามเป้าหมาย จดัสรรเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล เป็นหน่วยประสานงานกบัหน่วยราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ให้ค  าแนะน าส่งเสริม
และช่วยเหลือหน่วยการปกครองทอ้งถ่ินในการแก้ปัญหา อุปสรรคและขอ้ขดัขอ้งต่างๆ ท่ีอยู่ใน
อ านาจหน้าท่ีของกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านวิชาการ 
มาตรฐานการศึกษาการก าหนดหลกัสูตรแกนกลาง และคณะกรรมการพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ก.ถ.) 
มีหนา้ท่ีส่งเสริมและวางนโยบาย ก าหนดมาตรฐานดา้นการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
ก าหนดต าแหน่งและวนิยัของพนกังานครูของทอ้งถ่ิน 

 นอกจากน้ีความน่าสนใจในสภาวการณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีส่งผลต่อ           
การบริหารจดัการการศึกษาปฐมวยัในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้อีกประการหน่ึง คือ การมี
เครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของแต่ละองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสามารถท างานสอดประสานกนั 
และร่วมมือกนัในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัอยา่งมีพลงั 

4. ฐานขอ้มูลการบริหารจดัการการศึกษาและการพฒันาเด็กปฐมวยัตามแนวคิดสันติศึกษาในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 การวิจยัน้ีได้มีการน าร่องพฒันาฐานขอ้มูลเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในระดบัต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซ่ึงเป็นเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ีจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมการอยู่
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ร่วมกนัอยา่งสันติสุข เน่ืองจากเป็นเครือข่ายการจดัการศึกษาท่ีใกลชิ้ดกบัวิถีชีวิตของผูค้นในพื้นท่ี
สามจงัหวดัชายแดนภาคใตม้ากท่ีสุด 

 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บผิดชอบดูแลเด็กปฐมวยัใน
ระดบัรากหญา้ของทุกภูมิภาคของประเทศไทย โดยเฉพาะอยา่งยิ่งพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้   
เด็กๆ ปฐมวยัในพื้นท่ีส่วนใหญ่ไดรั้บบริการจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
เช่นกนั พื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้มีบริบททางวฒันธรรมท่ีมีความแตกต่างจากวฒันธรรม
หลกัของประเทศ ประชาชนในพื้นท่ีใชชี้วิตอยา่งยากล าบากภายใตส้ถานการณ์วิกฤติในเร่ืองของ
การก่อเหตุรุนแรงมานบัตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2547 จนกระทัง่ถึงปัจจุบนั โดยมีขอ้คน้พบจากการวิจยัใน
การจดัการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ ,2551 หนา้ ซ-ฒ) คือ อุปสรรค
ของการจดัการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้คือ ความปลอดภยั ความไม่เขา้ใจตรงกนั ความเช่ือ
ค่านิยม การก าหนดนโยบายและการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ความเหล่ือมล ้ าระหว่างครู
โรงเรียนนเอกชนสอนศาสนาอิสลามกบัโรงเรียนของรัฐ การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาการ
แบ่งแยกของนักเรียนชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิมการขาดหน่วยงานบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนโดยตรงในพื้นท่ี และการประเมินโดยใช้มาตรฐานเดียว ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จท่ีน่าสนใจ 2 ประการ คือ การจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งหรือสนองตอบต่อความตอ้งการ
ของชุมชนและทอ้งถ่ิน และการด าเนินนโยบายผ่านองค์กรของผูน้ าทางดา้นการศึกษาและศาสนา
ของชุมชนท้องถ่ิน ซ่ึงในปัจจัยท่ีเป็นข้อค้นพบจากงานวิจัยน้ี สะท้อนความจ าเป็นในการจัด
การศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยท้องถ่ินเป็นส าคญั ดังนั้นแนวทางในการส่งเสริมหรือ
พฒันาการศึกษาของศูนยพ์ฒันา เด็กเล็กขององคก์รบริหารส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้จึงตอ้งพิจารณา ทั้งจุดเปล่ียนของสังคม แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองของ
ไทย และบริบททางสังคมวฒันธรรมของประชาชนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยกลไกท่ี
ส าคญัท่ีสุด คือ การร่วมมือของทุกภาคส่วน ดังนั้นการด าเนินภารกิจทางการศึกษาด้วยการใช้
เครือข่าย (Network) เป็นตัวขับเคล่ือนจึงมีความส าคัญเน่ืองจากเป็นการเสริมพลังอ านาจ 
(Empowerment) ซ่ึงกนัและกนั   

 การจดัการศึกษาโดยการใช้เครือข่ายทางการศึกษา (Education Network) เป็นเร่ืองท่ีก าลงั
ได้รับ ความสนใจในขณะน้ี โดยให้มีการให้ความหมายของเครือข่ายไวด้งัน้ี เครือข่าย หมายถึง  
การเช่ือมโยงร้อยรัดเอาความพยายามและด าเนินงานของฝ่ายต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบและ
อยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อปฏิบติัภารกิจอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนัโดยแต่ละฝ่ายยงัคงปฏิบติัภารกิจหลกั
ของตนต่อไปอย่างไม่สูญเสียเอกลักษณ์และปรัชญาของตน การเช่ือมโยงน้ีอาจเป็นรูปของ          
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การรวมตวักนัแบบหลวมๆ เฉพาะกิจตามความจ าเป็น หรืออาจอยู่ในรูปแบบของการจดัองค์กรท่ี
เป็นไปไดท้ั้งในระดบัปัจเจกบุคคล องคก์รและสถาบนั อาจมีขอบข่ายและขนาดตั้งแต่เล็ก ๆ ภายใน
ชุมชนไปจนถึงระดับจงัหวดั ภูมิภาค ประเทศและระหว่างประเทศ (ปาริชาติ วลัยเสถียรและ      
คณะ,2543, หนา้ 305) 

 ดงันั้นฐานขอ้มูลท่ีไดน้ าร่องพฒันาข้ึนในงานวิจยัน้ีจึงมีประโยชน์เป็นอยา่งมาก ซ่ึงยงัมิได้
มีหน่วยงานใดจดัท าเพื่อให้ผูใ้ช้ฐานขอ้มูลพิจารณาโอกาส และแนวทางการก าหนดเป็นนโยบาย 
ยุทธศาสตร์หรือแผนงานโครงการและกิจกรรมเพื่อการบริหารจัดการการศึกษาและพฒันา           
เด็กปฐมวยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตต่้อไป 

ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 ควรใหมี้นโยบายการจดัการศึกษาปฐมวยัโดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน 
 1.2 ควรใหมี้หน่วยสนบัสนุนการดูแลเกปฐมวยัโดยครอบครัวโดยเฉพาะ 

2. ขอ้เสนอแนะดา้นการวจิยัต่อไป 

 ควรมีการวิจยัเก่ียวกบั “การพฒันาระบบการเฝ้าระวงัการพฒันาเด็กปฐมวยัในพื้นท่ีสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต”้ 
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