
 

 

 

ปัญหาและความต้องการ 
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาวิชาชีพครู 

ของนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ สาขาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ปีการศึกษา 2555 

 สุกินา อาแล* 

บทคัดย่อ 
 

งานวิจัยนี้ด าเนินการโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ สาขาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา     
ปีการศึกษา 2555 และเพ่ือศึกษาความต้องการของนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้มี 4 กลุ่มคือ นักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 5 จ านวน 77 คน อาจารย์นิเทศ
จ านวน 8 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 34 คน และอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแล
นักศึกษา จ านวน 63 คน โดยมีแบบสอบถาม จ านวน 4 ชุดเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 
1. สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์       

พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา มีความเห็นว่าสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งสามารถแยกประเด็นปัญหาแต่ละด้านดังนี้คือ  

1) ด้านขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พบว่านักศึกษาและอาจารย์นิเทศมี        
ความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางทุก
รายการ สภาพปัญหา 3 รายการแรก ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับความรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ปัญหาเกี่ยวกับการแจ้งวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติจากหน่วยฝึกฯของมหาวิทยาลัย และ
ปัญหาเกี่ยวกับความสมบูรณ์ของรายละเอียดในคู่มือการฝึกฯ ซึ่งพบว่ายังเป็นปัญหามากที่สุดส าหรับ
นักศึกษา 

2) ด้านการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ สภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลางทุกรายการ สภาพ
ปัญหาที่พบว่าเป็นปัญหามากที่สุดคือ ปัญหาเรื่องเวลาในการพูดคุยกับนักศึกษาเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และปัญหาเก่ียวกับจ านวนครั้งในการออกไปนิเทศของอาจารย์นิเทศ 

3) ด้านบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา สภาพปัญหา
โดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง อย่างไรก็ตาม นักศึกษามีความเห็นว่าปัญหาเกี่ยวกับปริมาณงานที่



 

 

อาจารย์พ่ีเลี้ยงมอบหมายให้ ทั้งปริมาณงานสอนและงานอ่ืนๆนักศึกษามีความเห็นว่ามากเกินไป ปัญหา
ต่อมาคือปัญหาการให้ค าแนะน าปรึกษาจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงซึ่งพบว่าอาจารย์พ่ีเลี้ยงไม่ค่อยมีเวลาให้
ค าปรึกษาแนะน าการสอนแก่นักศึกษา ปัญหาต่อมาคือ ปัญหาการยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาจากอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

4) ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา สภาพปัญหาโดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง สภาพ
ปัญหา 3 รายการที่พบว่ามีความเด่นชัดที่สุดได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับทักษะการใช้สื่อ อุปกรณ์การเรียนการ
สอน ปัญหาเกี่ยวกับความสามารถในการแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมาย และปัญหาเกี่ยวกับทัศนคติ
ของนักศึกษาที่มีต่อการฝึกสอน ตามล าดับ 

5) ด้านหลักสูตร สภาพปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ปัญหาส าคัญอันดับต้นๆได้แก่ ปัญหา
เกี่ยวกับความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตรกับสภาพการณ์จริงของการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และปัญหาเกี่ยวกับความครอบคลุมและการเอ้ือต่อการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของรายวิชาในหลักสูตรตามล าดับ 

2. นักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการให้มีการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดังนี้ 

1) ในเรื่องการตรวจสอบความเพียงพอของสถานศึกษาที่สามารถรองรับนักศึกษาฝึกสอนโดย
การจัดท าระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้นักศึกษาใช้ข้อมูลในการพิจารณา  

2) ควรจัดให้มีเวทีให้หน่วยฝึกต่าง ๆ จากภายนอกได้เข้ามาสัมมนาพบปะนักศึกษาก่อนออก
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เ พ่ือให้ข้อแนะน าแนวทางการปฏิบัติ งานสอนให้มีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยฯควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเชิงวิชาการให้มากกว่านี้ เช่น การน าเสนอผลการวิจัยในชั้น
เรียนร่วมกับสถาบันอ่ืน ๆ ในกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชาเดียวกัน  

3) ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาเอกของนักศึกษาซึ่งพบว่านักศึกษายังมีความรู้
ความสามารถไม่เพียงพอ นอกจากนั้นทักษะทางภาษาที่จ าเป็นมากที่สุดที่นักศึกษาควรเพ่ิมเติมได้แก่ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และเพ่ือฝึกให้นักเรียนสามารถพูดภาษาอังกฤษในชั้นเรียน และ
สามารถพูดคุยภาษาอังกฤษได้ตามสถานการณ์  

 
ค าส าคัญ : การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   นักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  สาขาครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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Problems and Needs of Teaching Experiences of English 
Major Students, Education, Yala Rajabhat University,  

the Academic Year 2012  

 Sukina Ar-lae* 

Abstract 
  

This research aims to study certain problems of the teacher training experience 
faced by the 5th year English majored students, the academic year 2012, Yala Rajabhat 
University and to find out the needs of students, supervisors, school administrators and 
teacher trainers who are responsible for training the students to become effective 
teacher trainees. The population of this study consists of 77 of the 5th year teacher 
trainees, faculty of Education the academic year 2012, 8 supervisors, 34 administrators 
and 63 teacher trainees. 

The results are as followed: 
1. According to the problems of the teacher training experience, school 

administrators, teacher trainees and the supervisors view that they appear at the 
average level. The problems can be divided into many parts as follows: 

1) The training procedure: The teacher trainees and the supervisors view that 
the problems occurred at the average level. The top three items of the problems are 
the coordination between the teaching experience unit and the schools, the teaching 



 

 

training objectives and the practice policy from the university as well as the 
completeness of the teaching training manual provided by the university; 

2) The teaching monitor of the supervisor: the problems found at an average 
level. However, the most significant problem is the time allocated for the supervision 
and the numbers of the supervision; 

3) The roles of the teacher trainers: The problems are rated as average. 
However, the most significant problems for teacher trainees are the overloaded 
teaching and the extra tasks assigned by the school. Further, the time allocated for 
teaching consultancy by the teacher trainees is not sufficient. Meanwhile, the 
acceptance by the teacher trainers towards the teacher trainees are found 
unsatisfactory. 

4) The work practice of the teacher trainees:  The problems seen at an 
average level. However, the top most problems are the skill in using the teaching 
materials and other relevant materials, the ability to solve the problems of the work 
load given and the teacher trainees’ attitude toward the teacher trainees;    

5) The curriculum: The problems are at an average level. The most 
significant problems are the congruence between the courses prescribed in the 
curriculum and the real situations that the teacher trainees encounter. 

2. To fulfill the teacher trainees’ teaching experience, teacher trainees, 
supervisors, school administrators and the teacher trainers suggest the followings: 

1) The numbers of the schools to serve the teacher trainees’ teaching 
experience should be sufficiently provided;  

2) The opportunity to cooperate with other institutions for academic 
purposes, for instance, research seminars should be provided for the teacher trainees.  

3) In addition, the suggestion on training the teacher trainees to become 
specialized in their field of teaching and the speaking skill is the most emphasized. 

4) In terms of supervising, the supervisors view that the problem of the 
existing unrest situation in the 3 southern border provinces affect the process of 
supervising as most supervisors are aware of their life security as teaching staff is one of 
the major targets for the riots as it is appeared in the news.  

   
Keywords : Teaching Experiences of English Major Students, Education, Yala Rajabhat 

University 
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บทน า 
ในกระบวนการพัฒนาประเทศในปัจจุบัน

พบว่าทุกประเทศต่างให้ความส าคัญต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นอันดับต้นๆ เพราะการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งที่น าไปสู่การ
พัฒนาประเทศ ส าหรับประเทศไทยก็เช่นกัน 
เนื่องจากเราตระหนักดีว่าทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่ง
ส าคัญและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ
และถือเป็นการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน นั่นคือ
เมื่ อมนุษย์ ในสังคมนั้นได้ รับการพัฒนาให้มี
ความคิด มีเหตุผลและมีความตระหนักในการ
สร้างประเทศอันเป็นที่รักของตนแล้ว ย่อมเป็นสิ่ง
ที่จะช่วยให้ประเทศเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นถือว่าการให้การศึกษา
เป็นวิธีการที่ได้ผลที่สุด และที่จะขาดเสียมิได้คือ
ปัจจัยที่เกี่ยวกับตัวครูซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่
จะเอ้ือให้การศึกษาด าเนินไปในแนวทางทางที่พึง
ประสงค์ และเม่ือพิจารณาถึงองค์ความรู้ที่ส าคัญที่
ต้องกล่าวถึงในที่นี้คือองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ

ซึ่ ง เป็นที ยอมรับ โดยทั่ ว ไปว่ า เป็นภาษาทีมี
ความส าคัญในโลกปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ภาษาอังกฤษในแวด
วงวิชาการแขนงต่าง ๆ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ด้านสังคม เศรษฐกิจและทางการ
ศึกษา เหล่านี้ล้วนแต่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจในระดับ
สากล 

ในกระบวนการจัดการศึกษาด้านภาษา 
อังกฤษนั้น ทุกคนยอมรับว่าผู้ที่มีบทบาทส าคัญ
ที่สุดคือครูผู้สอน ซึ่งในปัจจุบันจะพบว่าการเรียน
การสนภาษาอังกฤษในระดับต่างๆ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระดับโรงเรียนยังมีปัญหาอีกมากาย 
โดยเฉพาะโรงเรียนในส่วนภูมิภาค ปัญหาต่างๆที่
เกิดขึ้นนั้น ส่วนหนึ่ งเป็นปัญหาที่ เกิดจากตัว
ครูผู้สอน ดังปรากฏในรายงานผลการส ารวจเรื่อง
ความต้องการพัฒนาการเรียนการสอนของครู
ภาษาอังกฤษ พบว่า ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับโรงเรียน โดยเฉพาะระดับประถมศึกษาที่



 

 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษไม่มีวุฒิการศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษถึงร้อยละ 65และเป็นครูผู้สอนที่ไม่มี
ความรู้ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นนั้นได้ดี (กองวิจัยทางการศึกษา กรม
วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2540)  

เมื่อพิจารณาถึงเป้าหมายของการผลิต
บัณฑิตสาขาครุศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาซึ่งมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และ
คุณภาพของบัณฑิตเหล่านั้นย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายอย่าง นั่นคือบัณฑิตจะศึกษาหาความรู้
ภาคทฤษฎีแต่เพียงอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ โย
เฉพาะอย่างยิ่งบัณฑิตที่จะมีหน้าที่ในการเป็น
ครูผู้สอนให้กับเยาวชนของชาติที่จ าเป็นต้องได้รับ
การฝึกฝนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถเพียงพอจนสามารถออกไป
ปฏิบัติหน้าที่ในการสอนได้ดี มีความมั่นใจ และ
เชื่อมั่นในการเป็นครูผู้สอนที่ดี  

หลักสูตรภาษาอังกฤษ สาขาครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาตระหนักถึงความส าคัญ
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จึงได้ก าหนด
ไ ว้ ใ น ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า อ อ ก ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่า
ออกฝึกสอน มีระยะเวลาทั้งสิ้น 1 ปีการศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการเป็นครูผู้สอน
และมี โอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ 

ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่ายและ
หลายบริบท ดังนั้นปัญหาต่าง ๆ อาจเกิดขึ้นได้กับ
นักศึกษา ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านการปรับตัวให้
เข้ากับสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ บุคลากร
ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้เรียนและคนอ่ืนๆ
ที่อยู่ในบริบทของโรงเรียนที่นักศึกษาจะต้องมีการ

ปฏิสัมพันธ์ตลอดการฝึกสอน จึงจ าเป็นที่บุคคลที่
มีส่วนเกี่ยวข้องเหล่านี้ควรให้ความร่วมมือเพ่ือ
ศึกษาปัญหาและหาแนวทางแก้ไข จากการศึกษา
เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิต
นักศึกษาไม่ว่าจะเป็นการฝึกงานหรือการฝึกสอน 
เมื่อกล่าวถึงภูมิภาค 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่ง
ไ ด้ แ ก่  จั ง ห วั ด ปั ต ต านี  ย ะ แ ล ะน ร า ธิ ว า ส 
สถาบันการศึกษาที่เป็นหนึ่งในแหล่งผลิตครู -
อาจารย์ในสาขาต่างที่เป็นที่ยอมรับจนถึงปัจจุบัน
คือ หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ซึ่งท าหน้าที่
จัดส่งนักศึกษาสาขาครุศาสตร์ชั้นปีที 5 เพ่ือออก
ฝึกสอนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบใน 3 จังหวัดที่
กล่าวข้างต้น และการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูดังกล่าวนี้ได้ด าเนินการมานานกว่า 50 
ปีโดยผลิตครูสาขาวิชาต่างๆที่ เปิดสอนนมหา
วิทยาลัยฯ และหนึ่ งในสาขาวิชาดังกล่าวนั้น 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

ในปีการศึกษา 2555 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวนทั้งสิ้น 97 คนที่ได้
ออกฝึกสอนในสถานศึกษาต่างๆ โดยมีระยะเวลา
การฝึกสอน 2 ภาคเรียน หรือ1 ปีการศึกษา 
นักศึกษาเหล่านี้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอน
ใ น ส า ข า วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น ร ะดั บ ชั้ น ที่
สถานศึกษานั้น ๆ มอบหมาย โดยมีการนิเทศ
ติดตามผลการฝึกสอนจากอาจารย์นิ เทศก์ 
อาจารย์พ่ีเลี้ยงและผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้
คอยให้ความช่วยเหลือ แนะน าตลอดจนแก้ปัญหา
ที่เกิดขณะนักศึกษาออกฝึกสอน 

ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจและต้องการส ารวจ
ปัญหาและความต้องการว่าสถานศึกษาและ
นักศึกษาประสบปัญหาอะไรบ้างที่เป็นอุปสรรคต่อ



 

 

การสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเพ่ือจะ
ได้น าผลการศึกษาวิจัยมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรั บปรุ งการจั ดท าลั กสู ตรรู ปแบบต่ า งๆที่
สอดคล้องละเหมาะสมกับการแก้ปัญหาที่แท้จริง 
นอกจากนั้นผลการศึกษาวิจัยอาจเป็นแนวทางให้
ผู้ บริหารสถานศึกษาน า ไปใช้ประกอบการ
พิจารณาวางแผนการปฏิบัติงาน ปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรครูเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษาของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่ง
แนวทางดังกล่าวจะส่งผลต่อการเตรียมนักศึกษา
ฝึกสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการ
ออกฝึกสอนของนักศึกษา ตลอดจนน าไปสู่การหา
แนวทางพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพร่วมกันทั้งใน
สถานศึ กษาและนั กศึ กษา  อันจะน ามาซึ่ ง
ประสิทธิภาพของนักเรียนและนักศึกษาซึ่งถือเป็น
ทรัพยากรส าคัญอีกแขนงหนึ่ ง ในการน าพา
ประเทศไทยให้ก้าวเข้าสู่การเป็นประเทศที่มี
ทรั พยากรมนุษย์ที่ มี คุณภาพทัด เที ยมหรื อ
เหนือกว่าปะเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคนี้ต่อไป 

 
วิธีการ 

การวิจัยนี้ได้ด าเนินการโดยการส ารวจความ
คิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์
พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา
เกี่ยวกับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย
ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 
 1.  ประชากร 
 2.  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 3.  การจัดเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 

4 กลุ่มได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 วิชาเอกภาษา 
อังกฤษ สาขาครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา ปีการศึกษา 2555 ที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จ านวน 77 คน อาจารย์นิเทศก์สาขา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จ านวน 
8 คน ผู้บริหารสถานศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา 2555 จ านวน 
34 คน และอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมาย
จากผู้บริหารของสถานศึกษาให้ดูแลนักศึกษา
ประสบการณ์วิชาชีพปีการศึกษา 2555 จ านวน 
63 คน 
 
 

การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ผู้วิจัยได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาค้นคว้ า เอกสารต่ าง  ๆ  และ
งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและคุณลักษณะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. สร้างแบบสอบถามจ านวน 4 ชุด แต่ละ
ชุดมี 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบ 
สอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของ 
Likert โดยก าหนดน้ าหนักไว้ดังนี้ 

5 
4 

หมายถึง 
หมายถึง 

สภาพปัญหามากท่ีสุด 
สภาพปัญหามาก 



 

 

3 
2 
1 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

สภาพปัญหาปานกลาง 
สภาพปัญหาน้อย 
สภาพปัญหาน้อยที่สุด 

 
แบบสอบถามแต่ละชุดประกอบด้วยจ านวน

ข้อสอบถาม ดังนี้ 
ชุดที่ 1 ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู จ านวน 41 ข้อ แยกเป็น 
-  ด้านขั้นตอนในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู จ านวน 5 ข้อ 
-  ด้ านบทบาทหน้าที่ ของผู้บริหาร

สถานศึกษา จ านวน 7 ข้อ 
-  ด้านบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พ่ีเลี้ยง

หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา 11 ข้อ  
-  ด้านการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

จ านวน 6 ข้อ 
 -  ด้านการนิ เทศของอาจารย์นิ เทศก์ 
จ านวน 10 ข้อ 
 -  ด้านหลักสูตร จ านวน 2 ข้อ 

ชุดที่ 2  ส าหรับอาจารย์นิเทศก์ มีจ านวน 
65 ข้อ แยกเป็น 
 -  ด้านขั้นตอนในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวน 5 ข้อ 
 -  ด้ านบทบาทหน้ าที่ ของผู้ บ ริ ห าร
สถานศึกษา จ านวน 7 ข้อ 
 -  ด้านบทบาทหน้าที่ของอาจารย์พ่ีเลี้ยง
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา จ านวน 11 
ข้อ 
 -  ด้ านการปฏิบัติ งานของนักศึกษา 
จ านวน 35 ข้อ 
 -  ด้านการนิ เทศของอาจารย์นิ เทศก์ 
จ านวน 5 ข้อ 
 -  ด้านหลักสูตร จ านวน 2 ข้อ 

 
ชุ ดที่  3  ส าหรั บผู้ บริห ารสถานศึ กษา 

จ านวน 25 ข้อ แยกเป็น 
 -  ด้านขั้นตอนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ จ านวน 5 ข้อ 
 -  ด้านบทบาทหน้าที่ของพ่ีเลี้ยง/ผู้ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลนักศึกษา จ านวน 7 ข้อ 
 -  ด้ านการปฏิบัติ งานของนักศึกษา 
จ านวน 11 ข้อ 
 -  ด้านหลักสูตร จ านวน 2 ข้อ 

 
ชุดที่ 4  ส าหรับพ่ีเลี้ยง/ผู้ได้รับมอบหมาย

ให้ดูแลนักศึกษา มีจ านวน 56 ข้อ แยกเป็น 
 -  ขั้นตอนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
จ านวน 5 ข้อ 
 -  ด้ านบทบาทหน้ าที่ ของผู้ บ ริ ห าร
หน่วยงาน/สถานประกอบการ จ านวน 7 ข้อ 
 -  ด้านบทบาทหน้าที่ของพ่ีเลี้ยง/ผู้ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลนักศึกษา จ านวน 3 ข้อ 
 -  ด้ านการปฏิบัติ งานของนักศึกษา 
จ านวน 35 ข้อ 
 -  ด้านการนิ เทศของอาจารย์นิ เทศก์ 
จ านวน 4 ข้อ 
 -  ด้านหลักสูตร จ านวน 2 ข้อ 

ตอนที่  4  ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และอาจารย์ พ่ี เลี้ยงหรือผู้ ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลนักศึกษา เกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. ผู้ วิ จั ยหาความตรง เชิ ง เนื้ อหาของ
แบบสอบถาม โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ตรวจสอบ



 

 

และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ แล้วน าข้อค าถามที่
ใช้ได้มาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่
แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนักศึกษาชั้น     
ปีที่ 4 ที่ผ่านการทดลองสอนในโรงเรียนมาแล้ว 
จ านวน 20 คน อาจารย์ที่มีหน้าที่ในการนิเทศ
จ านวน 5 คน ผู้บริหารสถานศึกษาที่ เคยรับ
นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 10 
คน และอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายที่มี
ประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษา จ านวน 10 คน 

5. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามทั้ง 4 ชุด มา
วิ เ ค ร าะห์ ห าค่ า ความ เชื่ อมั่ น โดยวิ ธี ห าค่ า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach) มี
ค่าดังนี้ 
 ชุดที่ 1  แบบสอบถามความคิดเห็นของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกี่ยวกับ
สภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เท่ากับ 
0.92 
 ชุดที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของ
อาจารย์นิ เทศก์เกี่ยวกับสภาพปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เท่ากับ 0.87 
 ชุดที่ 3  แบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เท่ากับ 0.83  
 ชุดที่ 4  แบบสอบถามความคิดเห็นของ
อาจารย์ พ่ีเลี้ยงหรือผู้ ได้รับมอบหมายให้ดูแล
นั ก ศึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ ส ภ า พ ปั ญ ห า ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ เท่ากับ 0.89 
 
 

การเก็บรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยท า

หนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือขอความ

ร่วมมือจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปี
การศึกษา 2555 และอาจารย์นิเทศก์ หลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือตอบแบบสอบถาม และส่ง
ห นั ง สื อ ข อค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะห์ ใ น ก า ร ต อ บ
แบบสอบถามไปยังผู้บริหารสถานศึกษา และ
อาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
สถานศึกษาให้ดูแลนักศึกษา  เ พ่ือตอบแบบ 
สอบถาม ซึ่งจ านวนแบบสอบถามที่จัดเก็บและ
จ านวนแบบสอบถามที่ได้รับดังตาราง 

 
ตารางที่ 1  จ านวนแบบสอบถามที่จัดเก็บและ
ได้รับและร้อยละของจ านวนแบบสอบถามที่ได้รับ
ของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 

บุคลากร จ านวน ร้อยละ 
นักศึกษาฝึกสอน 77 100 
อาจารย์นิเทศก์ 8 100 
ผู้บริหารสถานศึกษา 34 100 
อาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้
ได้รับมอบหมาย 
ให้ดูแลนักศึกษา 

63 100 

รวม 182 100 
 
จากตาราง ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามทั้งหมด  

182 ฉบับ ได้รับกลับคืนจ านวน 182 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ที่ได้รับแบบสอบถามกลับคืนจาก
นักศึกษาจ านวน 77 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
อาจารย์นิเทศก็จ านวน 8 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 
100 ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 34 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ  100 และอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือผู้ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลนักศึกษาจ านวน 63 ฉบับ คิด
เป็นร้อยละ 100  



 

 

 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 
1.  วิเคราะห์ข้อมูลตามลักษณะของแบบ 

สอบถาม 
1.1  ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ มี

ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ วิเคราะห์โดย
แจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

1 .2  ข้อมูลจากแบบสอบถามที่ มี
ลักษณะเป็นแบบตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์
โดยหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 
4.51 - 5.00 
3.51 - 4.50 
2.51 - 3.50 
1.51 - 2.50 
1.00 - 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

สภาพปัญหามากท่ีสุด 
สภาพปัญหามาก 
สภาพปัญหาปานกลาง 
สภาพปัญหาน้อย 
สภาพปัญหาน้อยที่สุด 

  
1 . 3  ข้ อมู ล จากแบบสอบถามที่ มี

ลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยเรียบ
เรียงเนื้อหา 
 2.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  2.1  ค่าร้อยละ 
  2.2  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (ศิริชัย กาญ
จนวาสี, 2547: 63) 
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เมื่อ iX  = คะแนนกึ่งกลางชั้น 
 if  = ความถี่ของคะแนนแต่ละชั้น 

 n = จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

2.3  ส่ วนเบี่ ยง เบนมาตรฐาน (ศิริชัย      
กาญจนวาสี, 2547: 74) 
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เมื่อ if  = ความถี่ของคะแนนแต่ละชั้น 
 iX  = คะแนนกึ่งกลางชั้น 
 X  = ค่าเฉลี่ย 
 n = จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 

2.4  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้
สัมประสิทธิ์แอลฟ่า (α  Coefficient) ของ 
Cronbach (ล้วน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 
2538 : 29) 
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เมื่อ α  = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
 n = จ านวนข้อ 
 2

iS  = คะแนนความแปรปรวนแต่
ละข้อ  

 2
tS  = คะแนนความแปรปรวน     

ทั้งฉบับ 
 
ผล 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจัยโดยสรุป
ปรากฏดังต่อไปนี้ 

 
1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

บุคลากร 
จ านวน
ท้ังหมด 

ประเภทของสถานศึกษาซึ่งเป็นหน่วยฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

โรงเรียนรัฐบาล โรงเรียนเอกชน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 



 

 

นักศกึษา 77 63 81.8 14 18.2 
ผู้บริหาร
สถานศกึษา 

34 30 88.2 4 11.4 

อาจารย์พี่เลี้ยง
หรือผู้ได้รับ
มอบหมายให้
ดูแล 

63 51 81.00 12 19.00 

จากตารางหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ที่นักศึกษาไปฝึกสอนส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานของ
รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 81.8 รองลงมาเป็น
หน่วยงานเอกชนคิดเป็นร้อยละ 18.2 หน่วยฝึก
ประสบการณ์ที่ ผู้ บ ริ ห ารหน่ วย งาน  ได้ แก่ 
หน่วยงานรัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 88.2 และ
หน่วยงานเอกชนคิดเป็นร้อยละ 11.4 หน่วยฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพที่พ่ีเลี้ยง/ผู้ได้รับมอบหมาย
ให้ดูแลนักศึกษาสังกัด ได้แก่  หน่วยงานของ

รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ 81.00 และหน่วยงาน
เอกชนคิดเป็นร้อยละ 19.00 

ร้อยละของผู้บริหารหน่วยงาน ครูพ่ีเลี้ยง/
ผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา และอาจารย์
นิเทศก์เกี่ยวกับระดับการศึกษา 

 

บุคลากร 

จ า
นว

นทั้
งห

มด
 

ระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ผู้บริหารหน่วยงาน/
สถานประกอบการ 

34 13 38.2 21 61.2 - - 

อาจารย์พี่เลี้ยง/ผู้ได้ 
รับมอบหมายให้ 
ดูแลนักศึกษา 

63 56 88.9 7 11.1 - - 

อาจารย์นิเทศก์ 8 2 25.0 5 62.0 1 12.5 

 

2. สรุปความคิดเห็นโดยรวมของนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่
เลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาโดยเน้นเนื้อหาวสาระด้านวิชาการ (ภาระงานสอน และ
ภาระงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

บุคลากร 

จ า
นว

นท
ั้งห

มด
 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่า 2 ปี 2-4 ปี 5-7 ปี 8-10 ปี มากกว่า 10 ปี 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จ า
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 
อาจารย์นิเทศก์ 8 1 12.5 4 50.0 1 12.5 - - 2 25.0 
ผู้บริหารสถานศึกษา 34 - - 8 23.5 7 20.6 5 14.7 14 41.2 
ครูพ่ีเลี้ยง/ผู้ได้ รับ
มอบหมายให้ดูแล
นักศึกษา 

63 8 12.7 15 23.8 9 14.3 7 11.1 24 38.1 

รวม 105 9 12.6 27 32.43 17 15.8 12 12.9 40 34.76 
 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1. เวลาของการจัดการเรียนการสอนไม่

เพียงพอ เพราะโรงเรียนมีกิจกรรมมาก จึงจัดการ 
เรียนการสอนไม่ทัน และโรงเรียนส่วนใหญ่

นักเรียนจะไม่ค่อยตั้งใจเรียนและไม่ตั้งใจฟัง
นักศึกษาฝึกสอน 

2. การจัดให้นักศึกษาเข้าสอนแทนบาง
รายวิชาซึ่งเป็นรายวิชาวิชาที่นอกเหนือจากงาน



 

 

สอนที่ ได้ รั บมอบหมาย พบว่ามีมากเกินไป 
เนื่องจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงมักมีภารกิจอ่ืนๆซึ่งเป็น
ปัญหาส าหรับนักศึกษาเพราะนักศึกษาไม่มี
ประสบการณ์ด้านการสอนมาก่อน 

3. บางโรงเรียนพบว่าในภาคการศึกษาที่ 1 
ไม่ได้จัดตารางสอนให้กับนักศึกษาฝึกสอน ท าให้
ปริมาณงานที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้นั้นไม่เป็นไป
ตามท่ีระบุ  

4. ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  โ ด ย ห น่ ว ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมักเรียกตัวนักศึกษา
ฝึกสอนเพ่ือการประชุมโดยไม่แจ้งล่วงหน้าอย่าง
เป็นทางการให้โรงเรียนทราบ ส่งผลให้ชั่วโมงสอน
ของนักศึกษาขาดไปโดยปริยาย และท าให้
โรงเรียนเกิดความไม่พอใจในแนวปฏิบัติที่ไม่เป็น
ทางการของหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยฯ 

5. ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯกับสภาพการณ์จริงของการฝึกสอน
ไม่สอดคล้องกัน เช่น ช่วงเวลาที่โรงเรียนเปิด    
ภาคเรียน มหาวิทยาลัยฯ อยู่ในช่วงปิดภาคเรียน 
ดั ง นั้ น จึ ง มั ก เ รี ย ก ตั ว นั ก ศึ ก ษ า ก ลั บ ไ ป ยั ง
มหาวิทยาลัยฯ เ พ่ือท าภารกิจต่างๆในช่วงที่
โรงเรียนเปิดภาคเรียน  

6. ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน
แต่ละคน และพฤติกรรมของนักเรียนในบาง
โรงเรียนพบว่ามีความก้าวร้าว ไม่ตั้งใจเรียนส่งผล
ต่อการเรียนการสอนและการควบคุมชั้นเรียน 
และนักเรียนไม่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเท่าที่ควร 

7. ส าหรับการฝึกสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
พบว่าเด็กนักเรียนส่วนใหญ่อ่านหนังสือไม่ออก ไม่
รู้จักตัวอักษรภาษาอังกฤษ บางคนไม่มีพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้นักเรียนเกิดความประหม่า 

ไม่มั่นใจ ไม่กล้าพูดหรือ ออกเสียงค าและบท
สนทนาต่างๆจึงส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 

8. ปัญหาการปรับตัวเข้ากับสถานที่ฝึกสอน 
เช่นการปรับตัวให้เข้ากับเด็กนักเรียน การปรับตัว
ให้เข้ากับเพื่อนร่วมงาน สภาพความเป็นอยู่ภายใน
โรงเรียนขณะฝึกสอน และการวางตัว ตลอดจน
การสร้างการยอมรับระหว่างนักศึกษาฝึกสอนกับ
นักเรียน นักศึกษาฝึกสอนกับอาจารย์ พ่ีเลี้ยง    
เป็นต้น   

9. เทคนิควิธีสอนภาษาอังกฤษ สื่อการเรียน
การสอนที่มีไม่เพียงพอ สื่อบางอย่างไม่ทันสมัยไม่
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 

อาจารย์นิเทศก์ 
1. แผนการสอนที่นักศึกษาเตรียมล่วงหน้า

บางครั้งไม่สามารถใช้ได้จริง วัสดุอุปกรณ์ที่ทาง
โรงเรียนจัดหาให้มีไม่เพียงพอ และอาจารย์อ่ืนที่
ไม่ใช่อาจารย์พ่ีเลี้ยงมักเรียกใช้นักศึกษาให้ไปสอน
แทนโดยไม่ ได้แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือ
ประสานงานล่วงหน้าก่อน 

2. การจัดตารางเวลาในการไปนิเทศของ
อาจารย์นิเทศก์ไม่ตรงกับช่วงเวลาที่นักศึกษาว่าง
หรือไม่มีชั่วโมงสอน 

3. เนื่องจากอาจารย์นิเทศก์มีภาระงานสอน
และภารกิจอ่ืนๆ มากมายท าให้ไม่สะดวกที่จะไป
นิเทศนักศึกษาศึกษาหรือดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง 
เพราะจ านวนนักศึกษาท่ีต้องดูแลมีจ านวนมาก  

4. จ านวนอาจารย์นิเทศก์ไม่ได้สัดส่วนกับ
นักศึกษา หน่วยฝึกสอนมีไม่เพียงพอกับจ านวน
นักศึกษา และนักศึกษาเอกภาษาอังกฤษส่วนใหญ่
ไปฝึกสอนระดบัประถมศึกษามากกว่ามัธยมศึกษา 

5. ปั ญ ห า เ พ่ื อ น ร่ ว ม ง า น ส ถ า น ที่ ฝึ ก
ประสบการณ์อยู่ในพื้นท่ีเสี่ยงต่อความปลอดภัยใน



 

 

การเดินทางไปขมาของนักศึกษาหรืออาจารย์พ่ี
เลี้ยง ซึ่งในบางกรณี อาจารย์พ่ีเลี้ยงไม่ได้ดูแลเอา
ใจใส่นักศึกษาฝึกสอนเท่าที่ควร เมื่อเกิดปัญหา
เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

6. นักศึกษาไม่ทราบวิธีแก้ปัญหา บางครั้ง
อาจารย์ พ่ี เลี้ ย ง  มอบหมายภาระงาน อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากภาระงานสอนที่มากเกินไป ท าให้
นักศึกษาฝึกสอนบางคนรู้สึกท้อเนื่องจากมีภาระ
งานมากเกินไป 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. การปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมการสอน

อยู่ในระดับดีต้องด าเนินกิจกรรมการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือ
แผนการสอนที่มีความสอดคล้องกันระหว่าง
ตัวชี้วัด การวัดและประเมินผลตามแผนการสอน 

3. นักศึกษาบางคนขาดความรับผิดชอบ ส่ง
งานช้า เช่นบันทึกหลังสอน เมื่อมีภารกิจที่ต้อง
หยุดสอน ไม่ได้ให้ผู้บริหารฯหรืออาจารย์พ่ีเลี้ยง
ทราบ นักศึกษาบางคนขาดจิตส านึกของความเป็น
ครู ที่ ดี  ที่ มี ค ว ามรั บผิ ดชอบต่ อ งานที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

4. นักศึกษาร้อยละ 90 ปฏิบัติตนและวาง 
ตัวได้ เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาฝึกสอน 
เสียสละเวลาของตนเพ่ือช่วยงานโรงเรียนเป็น
อย่างดี  

5. การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน ขาดความกระตือรือร้น และความใฝ่รู้ 

6. การวางแผนในการส่งนักศึกษาออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ควรมีการแจ้งนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง และควรมี
ความรอบคอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  

7. นักศึกษาที่มาฝึกสอนขาดประสบการณ์
ในการท างาน เช่น การออกหนังสือราชการ และ
ขาดประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ในบางเรื่อง 

8. การท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษายังมี
น้อย 

9. การนิ เทศของอาจารย์นิ เทศก์ยั ง ไม่
เพียงพอ 

10. การขออนุญาตออกนอกโรงเรียนของ
นักศึกษา และการก าหนดให้นักศึกษาไปสัมมนาที่
มหาวิทยาลั ยจั ดขึ้ น ท าให้นักศึกษาต้องขาด       
สอนบ่อย 

11. นักศึ กษาทุกคนมีความตั้ ง ใ จ  และ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

12. นักศึกษาควรเรียนรู้หลักจิตวิทยาการ
เรียนการสอน จิตวิทยาเด็กเพ่ือช่วยให้สามารถ
เข้าใจนักเรียนมากขึ้น การควบคุมชั้นเรียนขณะ
สอนต้องให้รัดกุมกว่าที่เป็นอยู่ นั่นคือ นักศึกษายัง
ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนได้ไม่ดีเท่าที่ควร 

13. นักศึกษาควรใช้สื่อการเรียนการสอนทุก
ครั้งที่ เข้าสอน เพราะสื่อเป็นตัวกระตุ้น และ
ส่งเสริมให้นักเรียนสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น 

14. นักศึกษาส่วนมากปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอยู่ในเกณฑ์ดี  

15. นักศึกษายังขาดประสบการณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยเฉพาะการใช้สื่อประกอบ 
การเรียนการสอน และภาษาอังกฤษเป็นวิชาที่
ต้องเน้นทักษะการปฏิบัติเช่นฝึกให้นักเรียนพูด
ภาษาอังกฤษในชั้นเรียนทุกครั้ง 

16. เนื่องจากนักศึกษามีจ านวนมาก เกิด
ความหลากหลายในการท างาน บางคนตั้งใจ เอา



 

 

ใจใส่ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี บางคนไม่ตรงต่อเวลา ไม่
เอาใจใส่ในงานสอน และบางส่วนไม่ตั้งใจสอน 

 
อาจารย์พี่เลี้ยงหรือผู้ได้รับมอบหมายให้

ดูแลนักศึกษา 
1. การคุมการสอนในชั้นเรียนซึ่ งพบว่า

นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่สามารถคุมชั้นเรียนได้ 
2. นักศึกษาไม่ค่อยกล้าปรึกษาหรือขอ

ค าแนะน าจากอาจารย์พ่ีเลี้ยงโดยเฉพาะเรื่องการ
ท าแผนการสอนซึ่งส่วนใหญ่นักศึกษาไม่มีความรู้
ในการจัดท าแผนการสอนที่ถูกต้อง 

3. การควบคุมชั้นเรียน เนื่องจากนักเรียน
ส่วนใหญ่ คิดว่าเป็นนักศึกษามีสถานะเป็นแค่
นักศึกษาฝึกสอนจึงไม่ค่อยให้ความเคารพย าเกรง 
ไม่เชื่อฟังท าให้ควบคุมชั้นเรียนยาก 

4. เมื่อมีกิจธุระจ าเป็น นักศึกษาไม่ค่อยแจ้ง
โดยตรงกับอาจารย์พ่ีเลี้ยง มักจะฝากบอกเพ่ือน
นักศึกษาด้วยกัน  

5. ขาดคว ามก ร ะตื อ รื อ ร้ น ใ นก า รข อ
ค าปรึกษาในเนื้อหารายวิชาที่อยู่สอน และไม่นิยม
ท าสื่อการเรียนการสอนที่จะต้องใช้ในการสอนจริง 

6. ควรเพ่ิมจ านวนนักศึกษาฝึกสอนประมาณ 
โรงเรียนละ 3-4 คน 

7. อาจารย์นิเทศก์ควรพูดคุยปรึกษาหารือ
ร่ วมกับอาจารย์ พ่ี เลี้ ย งอย่ า งต่อ เนื่ อง  และ
สม่ าเสมอเกี่ยวกับการฝึกสอนของนักศึกษา 

8. ควรมาถึงโรงเรียนก่อนเวลาเข้าเรียน
อย่างน้อย 1 ชั่วโมงเพ่ือเตรียมการสอนล่วงหน้า 
ควรส่งแผนการสอนให้ตรงต่อเวลา และต้องใช้สื่อ
การสอนทุกครั้งที่เข้าสอน 

9. นักศึกษาขาดความมั่นใจในการสอน เช่น 
การใช้เสียงและการสื่อสารในห้องเรียน 

10. นักศึกษาบางคนต้องสอนหลายชั้นเรียน 
เนื่องจากจ านวนห้องเรียนมีน้อย จ านวนชั่วโมง
สอนน้อย ส่งผลให้จ านวนชั่วโมงที่นักศึกษาสอนมี
ไม่ครบตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยฯก าหนดจึงต้อง
มอบหมายให้สอนหลายชั้นเรียน 

11. ระยะทางและความปลอดภัยในการ
เดินทางไปโรงเรียนของนักศึกษาที่พบว่ายังไม่
ปลอดภัย 

12. การจัดท าแผนการเรียนการสอน การจัด
กระบวนการเรียนรู้ และการใช้สื่อประกอบการ
เรียนการสอน 
 
วิจารณ์  

จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัญหา   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
วิ ช า เ อ ก ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ส า ข า ค รุ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปีการศึกษา 2555 
ตามความคิดเห็นของนักศึกษา อาจารย์นิเทศก์ 
ผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พ่ีเลี้ยงหรือ         
ผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษา พบว่าสภาพ
ปัญหาการฝึกประสบการณ์ วิ ชาชีพครู ของ
นักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ สาขาครุศาสตร์ที่
ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้  สามารถแบ่งตาม
ประเด็นปัญหาได้ดังนี้ 

ด้านนักศึกษา 
จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่านักศึกษา

วิชาเอกภาษาอังกฤษ สาขาครุศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาที่ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนต่างๆนั้นประสบปัญหาหลายด้านไม่ว่าจะ
เป็นด้านความรู้ความสามารถในสาขาวิชาเอกของ
ตนเอง ปัญหาการปรับตัวให้เข้ากับสถานศึกษาที่
ตนเองต้องออกไปฝึกสอน ซึ่งผลการศึกษาวิจัยใน
ครั้งนี้สะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย



 

 

ให้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาเป็นต้นไปประสบ
ปัญหาเกี่ยวกับความรู้ความสามรถด้านภาษาที่ไม่
สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา นั่นคือนักศึกษาต้อง
ปรับปรุงตัวเองและต้องเตรียมความพร้อมด้าน
เนื้อหาที่ต้องสอนมากกว่าเดิม กล่าวคือนักศึกษามี
ความรู้ไม่เพียงพอส าหรับน าไปสอนในระดับชั้นนี้ 
ปัญหานี้เป็นปัญหาที่หลักสูตรภาษาอังกฤษ สาขา
ครุศาสตร์ และหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพต้อง
ตระหนัก ขณะที่นักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้
สอนระดับประถมศึกษามีความเห็นโดยภาพรวม
ว่ามีความรู้ความสามารถเพียงพอในการสอน ด้วย
เหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่าในกระบวนการจัด
หลักสูตรที่มีเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษที่สอนใน
ระดับอุดมศึกษาจะต้องมีความตระหนักและต้องมี
การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนออกไป
ฝึกสอน ซึ่งนอกเหนือจากการก าหนดเนื้อหาสาระ
ที่นักศึกษาระดับอุดมศึกษาควรได้รับในการน าไป
ต่อยอดเ พ่ือการพัฒนาตนเองแล้ว หลักสูตร
ภาษาอังกฤษจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับเนื้อหา
สาระหรือหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับโรงเรียนอีก
ด้วย นั่นคือ การสร้างกระบวนการเรียนการสวอน 
และเนื้อหาที่สอดคล้องกับหลักสูตรระดับโรงเรียน 
รวมถึงการให้ความส าคัญกับจิตวิทยาการเรียน
การสอน เพ่ือให้นักศึกษาฝึกสอนมีความพร้อมใน
การออกไปฝึกสอนในโรงเรียนทุกระดับ 

ด้านอาจารย์นิเทศ 
ผลการศึกษาวิจัยนี้สะท้อนให้ เห็นว่ า

ประเด็นที่เกี่ยวกับอาจารย์นิเทศเป็นอีกประเด็น
หนึ่งที่มีความส าคัญ โดยทั่วไปบทบาทหน้าที่ของ
อาจารย์นิเทศก์นั้นไม่ใช่ท าหน้าที่เพียงนิเทศการ
สอนให้แก่นักศึกษาฝึกสอนเท่านั้น แต่บทบาท
หลักอีกประการหนึ่งคือเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้
ความสามารถเฉพาะสาขาให้แก่นักศึกษาฝึกสอน 

ดังนั้นอาจารย์นิเทศจึงมีส่วนส าคัญในการสะท้อน
ปัญหาและความต้องการในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอน ซึ่ งในที่นี้คือ
นักศึกษาฝึกสอนวิชาภาษาอังกฤษ นั่นเอง ดังนั้น
ภารกิจที่นอกเหนือจากการให้ความรู้แก่นักศึกษา
ในสาขาแล้ว อาจารย์นิเทศก์ควรท าหน้าที่เป็นคน
กลางในการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่ว่าจะเป็น
ความร่วมมือด้านการพิจารณาเนื้อหาในหลักสูตร
ที่สอดคล้องกันระหว่างการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษากับความต่อเนื่องในเนื้อหาสาระ
หรือเนื้อหาวิชาที่นักศึกษาฝึกสอนจ าเป็นต้อง
เรียนรู้เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว อาจารย์นิเทศก์ควรท า
หน้าที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรใน
โรงเรียน ซึ่งได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์พ่ี
เลี้ยงและอาจารย์ทั่วไปกับนักศึกษาฝึกสอนเพ่ือให้
การฝึกสอนเป็นไปด้วยดีอีกด้วย 

ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้ บ ริ ห า รสถ านศึ กษา เป็ นบุ คคลที่ มี

ความส าคัญที่สุดในโรงเรียน เป็นผู้บังคับบัญชา
และเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ควบคุมดูแลให้การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเป็นไปด้วยดี ดังนั้นผู้บริหาร
สถานศึกษาจึงควรให้ความส าคัญในการฝึกสอน
ของนักศึกษา คอยให้ความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ
และคอยแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นขณะฝึกสอน ทั้งนี้
เพ่ือให้การฝึกสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ ปกครอง
นักเรียน ตลอดจนสร้างความไว้วางใจแก่นักศึกษา
ฝึกสอนให้สามารถขอค าปรึกษา แนะน าเมื่อมีปัญหา
ขณะฝึกสอน นอกจากนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาคือ
ผู้ที่สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรของโรงเรียน



 

 

และนักศึกษาฝึกสอนเพ่ือให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ
ในชุมชน 

อาจารย์พ่ีเลี้ยง/ผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแล
นักศึกษา 

ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่าอาจารย์พ่ี
เลี้ยง/ผู้ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาเป็นผู้ที่มี
ความใกล้ชิดกับนักศึกษาฝึกสอนมากที่สุด ที่เป็น
เช่นนี้เพราะนักศึกษาฝึกสอนคือผู้ที่อยู่ภายใต้การ
ดูแล ควบคุม เอาใจใส่ของอาจารย์พ่ีเลี้ยงตลอด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ดังนั้นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญ 
ไม่ว่าจะเป็นการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสอน 
การท าแผนการสอน การควบคุมชั้นเรียน และ
การปฏิบัติตนขณะฝึกสอนของนักศึกษา ประเด็น
ส าคัญอีกประการหนึ่งคือการให้ความร่วมมือ
ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์อย่างใกล้ชิดถือ
เป็นภารกิจอีกประการหนึ่งของอาจารย์พ่ีเลี้ยง ไม่
ว่าจะเป็นการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการฝึกสอน
ของนักศึกษา การสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและโรงเรียน 
ทั้งนี้เพ่ือให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นไป
อย่างราบรื่นและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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