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The objectives of this study are to identify problems in curriculum management in
Private Schools under the Office of the Private Education, Muang district, Yala province; and to
provide suggested solutions to the problems. Simple random sampling was employed to select
the sample of 296 teachers in Islamic private schools in the area. Percentage, mean, s tandard
deviation, F-test and Scheffe’s Method were employed as tools for the analysis of the data
obtained from survey-based questionnaire.

The findings show that:
1. In general, the problems in Curriculum Management as Perceived by Teachers at

Islamic Private Schools in Office of Private Education  in Muang District, Yala Province. was
rated “medium”

2. The finding showed there were no statistically significant differences in the
curriculum management problems among the teachers of different academic qualification and
size of the schools.  As for teaching experience, the finding revealed that, there was statistically
significant difference significant at .05 level of significance.



ช

3. It was suggested to the curriculum management problem as fallow. In term of
curriculum management and service, the curriculum workforce should be developed. The
prepared core curriculum should be truly applied in the learning process and the curriculum
implementation should be supervised, monitored and evaluated regularly and systematically.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การศึกษาเปนกระบวนการให การรับรู และประสบการณ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การ

สรางจิตสํานึก การเพิ่มพูนทักษะ การทําความเขาใจใหกระจาง การปลูกฝงคานิยม การถายทอด
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาความคิด โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหบุคคลมีความเจริญ
งอกงามทางปญญา มีความรู ความสามารถที่เหมาะสม มีคานิยมที่ดีและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางปกติสุข อีกทั้งยังพัฒนาคนใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง เหมาะสมกับสภาพความ
ตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศจนสามารถสรางสรรคความ
เจริญกาวหนาใหสังคมไทย ทั้งยังสรางความสมดุลและความกลมกลืนในการพัฒนาระหวางดาน
ตางๆ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535 : 1) จึงถือไดวา การศึกษาเปนตัวเรงที่
สําคัญที่สุดที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสิ่งตางๆในสังคม ซึ่ งพัฒนาการที่เดนที่สุดอัน
เปนผลของการศึกษาในปจจุบันคือ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีการสื่อสาร
(บุญเลี้ยง  ทุมทอง, 2553 : 3)

การพัฒนาการศึกษาแหงชาติน้ันจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบหลายๆดาน ดังปรากฏ
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่มุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช, 2542 : 12) เพื่อพัฒนาใหทรัพยากรบุคคลของชาติเปนผูมีความรู ทักษะ คุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถเรียนรูไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน โดยมีหลักสูตร
เปนองคประกอบสําคัญและถือไดวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และ
คุณภาพการเรียนการสอนที่ดียอมสงผลในเชิงบวกตอการพัฒนาคุณภาพคนในประเทศน้ันๆ
(ประสาท  เนืองเฉลิม, 2553 : 17) ทั้งน้ีเพราะหลักสูตรทําหนาที่สําคัญหลายประการดังน้ี หลักสูตร
ในฐานะที่เปน “เข็มทิศ” ที่ชี้ทางไปสูเปาหมายคุณภาพของผูเรียนโดยรวม หลักสูตรในฐานะเปน
“แผนที่” ที่ชวยใหเห็นเสนทางในการพัฒนาที่ตองรวมกับการเดินทางไกลเพื่อใหทุกฝายเดินทาง
ไปสูเปาหมายทิศทางเดียวกัน หลักสูตรในฐานะเปน “พิมพเขียว” ที่แสดงใหเห็นโครงสรางการจัด
หลักสูตร และการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในมิติตางๆ ชวยใหผูเกี่ยวของนําไปขยายรายละเอียด
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ลงมือปฏิบัติจริง และนําไปสูผลที่เปนคุณภาพของผูเรียนน้ันดวย (เฉลิมชัย  พันธเลิศ, 2551 : 64) จึง
สําคัญอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของกับการศึกษาจะตองใชหลักสูตรเปนเคร่ืองมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือ
เปาประสงคของการจัดการศึกษาของชาติลงมาสูการปฏิบัติในระดับโรงเรียน และจําเปนที่จะตอง
พัฒนาหลักสูตรเปนใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน สังคม และเหมาะสมกับสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยการนําขอมูลจากการ
ปฏิบัติในชั้นเรียนมาสะทอนยอนกลับปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากขึ้น

หลักสูตรจึงสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว
เพราะหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนวางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลอง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกทีดีของสังคม สามารถทํา
ใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แทจริงของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ นอกจากน้ียังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนดที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู และผูที่
มีสวนเกี่ยวของ นําไปดําเนินการสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของประเทศไทย พบวาหลักสูตรไดมีวิวัฒนาการมาตามลําดับต้ังแต
สุโขทัยเปนตนมา ในชวงแรกๆ จะไมมีระบบแบบแผน มุงเนนใหคนไดเปนนักปฏิบัติโดยศึกษา
พระธรรมวินัย หลักสูตรการเรียนเนนเน้ือหาสาระของพระธรรมวินัย ตอมาพอขุนรามคําแหง
มหาราชทรงประดิษฐอักษรไทยขึ้นมา หลักสูตรที่ใชจึงยึดแบบเรียนเปนหลัก ตอมาจึงไดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม ดังเชน หลักสูตรการศึกษาในโรงเรียนที่ประกาศใช พ .ศ. 2503 ได
เร่ิมวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจขึ้น ทําใหมีการวางแผนการศึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง (ยุวดี ศุภรัชดาพันธ, 2548 : 2) และไดมีการปรับปรุง
เร่ือยมาจนปจจุบันเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เร่ิมใชในปการศึกษา 2552 ใน
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และโรงเรียนที่
มีความพรอมและแสดงเจตนจํานงที่จะใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 โดยปการศึกษา 2552 จะใชในระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 และ
จะทยอยใชในระดับชั้นที่สูงขึ้นในปถัดไป จนครบทุกชั้นในปการศีกษา 2554 สําหรับโรงเรียน
ทั่วไปเร่ิมใชในปการศึกษา 2553 พรอมกันทั่วประเทศ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 5) รวมถึง
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนดวย

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทหน่ึงสังกัดกอง
โรงเรียนนโยบายพิเศษ ตามมาตรา 15(1) และมาตรา 15(2)แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
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พุทธศักราช 2545 แปรสภาพมาจาก “ปอเนาะ” (สถานที่ทําการสอนศาสนาโดยโตะครู) และมี
จํานวนมากใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก นราธิวาส ปตตานี และยะลา ซึ่งปจจุบันไดจัดการ
เรียนการสอนแบบชั้นเรียนทั้งวิชาศาสนาและวิชาสามัญ บุคลากรในโรงเรียนประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียนไดแก ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ครูใหญ ขาราชการครูที่สงไปชวยสอนและครูที่
โรงเรียนจางสอนวิชาศาสนาและวิชาสามัญ(ชารรีฟ สือนิ , 2545 : 1) โรงเรียนประเภทน้ีมาจาก
โรงเรียนปอเนาะซึ่งเปนสถานที่สอนศาสนาอิสลามในพื้นที่ ตอมาแปรสภาพเปนโรงเรียนราษฎร
สอนศาสนาอิสลามตามาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร พ.ศ. 2497 และเปลี่ยนเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2525โดยแบง
ออกเปน 2 ประเภท (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 57) คือ (1) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
15(2) เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน 2 ลักษณะคือ เนนวิชาศาสนาอยางเดียวซึ่งจะไมได
รับเงินอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิชาศาสนาควบคูวิชา
สามัญหรือวิชาชีพ ซึ่งจะไดรับเงินอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการบางสวน  และ(2) โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 15(1) ซึ่งเปนโรงเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าให
เปลี่ยนสภาพจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 15(2) เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
15(1)มีก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น วิ ช า ศ า ส น า ค ว บ คู วิ ช า ส า มั ญ ไ ด รั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น จ า ก
กระทรวงศึกษาธิการเปนเงินรายหัวนักเรียน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูสามัญ ในปจจุบันไดเปดสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมๆกับการเปดสอนวิชาศาสนาอิสลามในลักษณะ 2 รูปแบบ ดังน้ีคือ

1. เปดสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา โดยแยกศึกษาตางหาก มีต้ังแตระดับอิสลามศึกษา
ตอนตนถึงระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย

2. เปดสอนในลักษณะบูรณาการระหวางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกับหลักสูตร
ศาสนาอิสลามโดยจัดเวลาเรียนคละกัน

เน่ืองจากเปนโรงเรียนที่สอนสองหลักสูตร ลักษณะการบริหารงานวิชาการจึงแตกตางจาก
โรงเรียนทั่วๆ ไป ประกอบกับโรงเรียนประเภทน้ีสวนใหญผูบริหารเปนผูที่จบการศึกษาดาน
ศาสนาเปนหลัก จึงขาดความชํานาญในดานการบริหารหลักสูตร อีกทั้งบุคลากรของโรงเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา อันเน่ืองมาจากคาตอบแทนดานเงินเดือนคอนขางตํ่ากวาโรงเรียนของ
รัฐ ทําใหขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหทัน
ในการนําไปใชในปการศึกษา 2553 ซึ่งผูจัดทําจําเปนตองมีความรูความเขาใจอยางถองแท ในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไมเชนน้ันแลวจะสงผลตอการนําหลักสูตรไปใช และสงผลโดยตรงตอ
คุณภาพการศึกษาของชาติ ซึ่งจะเห็นไดจากผลัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑตํ่ากวามาตรฐาน
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นักเรียนที่สอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษามีจํานวนนอยและมีอัตราการเรียนตออยูในระดับตํ่า
นอกจากน้ันโรงเรียนสวนใหญไมผานการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา (สมศ.) (สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา , 2552 : 3)

ดวยความสําคัญและเหตุผลดังกลาว ผูคนควาจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา เพราะเปนเร่ืองที่หนวยงานการศึกษา ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของตองให
ความสําคัญ ผูคนควาในฐานะครูผูสอน ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับหลักสูตรโดยตรง จึงไดศึกษาปญหา
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน
การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา เพื่อตองการทราบปญหาการบริหารหลักสูตรที่แทจริง
โดยพิจารณาจากการบริหารหลักสูตร 3 ดาน คือ ดานการบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อนําผลการวิจัย
ในคร้ังน้ีเปนขอมูลในการหาแนวทางแกปญหาการบริหารหลักสูตร อันจะสงผลตอการนํา
หลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ตอไป

วัตถุประสงคของการคนควาอิสระ
1. เพื่อศึกษาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน

3. เพื่อประมวลขอเสนอแนะในการแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ความสําคัญของการคนควาอิสระ
1. ทําใหทราบระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา เพื่อเปนแนวทางให
สถานศึกษาใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนก
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ตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถนําผลการ
คนควาอิสระไปใชในการพัฒนา ฝกอบรมครูใหมีความรู ความเขาใจในการใชหลักสูตรมากขึ้น

3. ทําใหทราบแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงและบริหารหลักสูตสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ

ขอบเขตของการคนควาอิสระ

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1 ประชากรที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2554 ที่ใชหลักสูตร
สถานศึกษา จํานวน 13 โรงเรียน ซึ่งมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 1,127 คน

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2554 ที่ใช
หลักสูตร จํานวน 296 คน ใชสูตร Yamane’ เพื่อกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากน้ันสุมแบบชั้น
ภูมิและดําเนินการขั้นสุดทาย โดยใชวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

2. ขอบเขตดานเน้ือหา
การคนควาอิสระในคร้ังน้ีมุงศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามตาม

ทัศนะ ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา โดยศึกษาปญหา 3 ดาน คือ 1) ดานการบริหารและบริการหลักสูตร 2) ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตร และ 3) ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

3. ขอบเขตดานตัวแปร
ตัวแปรที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี จําแนกไดดังน้ี
3.1 ตัวแปรตน (Independent variables) ในการคนควาคร้ังน้ี คือ

3.1.1 วุฒิการศึกษา จําแนกเปน 3 ระดับ คือ
3.1.1.1 ปริญญาตรี
3.1.1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
3.1.1.3 ปริญญาโทหรือสูงกวา

3.1.2 ขนาดของโรงเรียน จําแนกเปน 3 ขนาด ไดแก
3.1.2.1 ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 500 คน)
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3.1.2.2 ขนาดกลาง (นักเรียน 501 – 1000 คน)
3.1.2.3 ขนาดใหญ (นักเรียน 1001 คนขึ้นไป)

3.1.3 ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน 3 ระดับ คือ
3.1.3.1 นอยกวา 5 ป
3.1.3.2 5 – 10 ป
3.1.3.3 มากกวา 10 ปขึ้นไป

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variables) ในการคนควาอิสระคร้ังน้ี ไดแก ปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงาน
การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ประกอบดวย 3 ดาน คือ

3.2.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
3.2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
3.2.3 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

นิยามศัพทเฉพาะ
การคนควาอิสระเร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผูคนควา
ไดนิยามศัพทเฉพาะดังน้ี

ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ขอขัดของและอุปสรรคตอการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งผูบริหารตองดําเนินการใน 3 ดาน ไดแก

1. การบริหารและบริการหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานของผูบริหารเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตรและการบริการตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน การเตรียมบุคลากร การจัดครู
เขาสอนตามหลักสูตร การบริหารและบริการเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนทุก
ชนิด และการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานของผูบริหารเพื่อให
เกิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ถูกกําหนดเปนแบบแผนการเรียน ไดแก การปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น การจัดทําตารางสอน การจัดทําโครงสรางรายวิชา
ออกแบบหนวยการเรียนรู  การจัดทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู

3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม
แนะนําชวยเหลือและการใหคําปรึกษา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนไดตามมาตรฐานที่กําหนด
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อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค โดยใชหลักการและเทคนิควีธีที่หลากหลาย และเปน
การติดตามการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบและประเมินผลการใชหลักสูตรโดยใชวิธีการ
ตางๆเพื่อหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด
และอะไรเปนสาเหตุ

ครู หมายถึง ผูสอนที่ใชหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
หมายถึง สถานศึกษาที่ดําเนินการโดยเอกชน จัดการเรียนการสอนวิชาศาสนาควบคูวิชาสามัญ
ภายใตการดูแลของสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จํานวน 13 โรงเรียน

วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครู จําแนกเปน 3 ระดับ คือ ปริญญาตรี
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และ ปริญญาโทหรือสูงกวา

ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบงขนาดโรงเรียนใชเกณฑการประกวดโรงเรียนเพื่อขอรับ
รางวัลพระราชทาน(สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2550 : 3) แบง
ออกเปน 3 ขนาด คือโรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 500 คน โรงเรียนขนาดกลาง มี
จํานวนนักเรียนต้ังแต 501 – 1,000 คน และโรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1,001 คน
ขึ้นไป

ประสบการณในปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาที่ครูไดปฏิบัติงานสอน แบงได 3 ระดับคือ
นอยกวา 5 ป , 5-10 ป และมากกวา 10 ป ขึ้นไป



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่เกี่ยวกับการคนควาอิสระเร่ือง ปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาตามตามของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษา
เอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผูคนควาอิสระไดคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และเสนอตามลําดับดังน้ี

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร

1.1 ความหมายของหลักสูตร
1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
1.3 องคประกอบของหลักสูตร
1.4 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
1.5 หลักสูตรสถานศึกษา

2. ขอบขายของการบริหารหลักสูตร
2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร
2.2 การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
2.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

3. การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
3.1 สภาพการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
3.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
3.3 กฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษาเอกชน

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
1. งานวิจัยในประเทศ
2. งานวิจัยตางประเทศ

กรอบแนวคิดการคนควาอิสระ
สมมติฐานการคนควาอิสระ
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แนวคิดทฤษฏีที่เก่ียวของ

1. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร
หลักสูตรเปนเปนเคร่ืองมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนด

ไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลองกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถ
ทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แทจริงของตนและพัฒนาไดเต็ม
ศักยภาพ นอกจากน้ียังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู
อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ

1.1 ความหมายของหลักสูตร
หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว นัก

การศึกษาไดใหความหมายหลักสูตรไว ดังน้ี
สงัด อุทรานันท (2532 : 16) กลาววา หลักสูตรมีความหมายในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง ดังน้ี
1. หลักสูตรคือ สิ่งที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบดวยเน้ือหาสาระ

ที่ไดจัดเรียงลําดับยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว
2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนไวเปนการ

ลวงหนา เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ
3. หลกัสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็ก

ในโรงเรียน
4. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน ซึ่งเขาไดทํา ไดรับรู

และไดตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน
ธํารง บัวศรี (2542 : 7) ใหความหมายวา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทํา

ขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเน้ือหา กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรม
การศึกษาเพื่อผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายที่กําหนดไว

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543 : 25) กลาววา หลักสูตรมีความหมาย 3 ประการ
คือ

1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนตามที่มุงหมายไว
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2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input) ไดแก ครู
นักเรียน วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ(Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ผลผลิต (Output) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียน
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ

นอกจากน้ันสมนึก  ธาตุทอง (2548 : 4) กลาววา หลักสูตร คือ การบูรณาการ
ศิลปะการเรียนรู มวลประสบการณตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไว
ลวงหนา โดยสามารถปรับปรุง พัฒนา ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมีความรู ความสามารถ
สูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล

ธีระ รุญเจริญ (2550 : 280) ไดใหคําจํากัดความของคําวาหลักสูตรดังน้ี
1. หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งหมดที่จัดใหนักเรียนโดยการควบคุม

แนะนําของสถานศึกษาอันเปนเคร่ืองมือชวยใหบรรลุวัตถุประสงคหรือความคาดหวังทาง
การศึกษาที่ต้ังไว

2. หลักสูตรเปนสื่อในการสอนที่โรงเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนได รับ
ประสบการณในการเรียนรูเพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไว

สันติ บุญภิรมย (2552 : 43) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้ง
กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษา เพื่อนําไปใช
เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดบรรลุไปตามความมุงหมายของการจัด
การศึกษาแตละระดับ แตละประเภท

นอกจากน้ัน ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 19) ไดกลาวไววา หลักสูตร หมายถึง
เอกสารและแนวทางในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร เน้ือหาสาระ
การจัดกิจกรรมหรือประสบการณที่จะใหแกผูเรียน และกระบวนการประเมินผลการเรียนรูที่จะ
เกิดขึ้นแกผูเรียนที่กําหนดโดยผูพัฒนาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรน้ันๆ

กูด (Good, 1973 ; อางถึงในนิตยา เปลื้องนุช, 2554) ไดใหความหมายของ
หลักสูตรไว 3 ประการ คือ

1. หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาที่จัดไดเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตร
ภาษาไทย หลักสูตรคณิตศาสตร เปนตน ซึ่งก็คือหลักสูตรเปนวิชา

2. หลักสูตร คือ เคาโครงของเน้ือหาหรือขอบงชี้เฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียน
ตองจัดใหแกนักเรียนเพื่อใหมีความรูการศึกษาแตละระดับ หรือไดรับวุฒิบัตรเพื่อสามารถเขา
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ศึกษาตอในสายอาชีพตอไป ความหมายในขอน้ี จึงหมายถึงหลักสูตรทั้งฉบับ ซึ่งรวมทุกวิชาเขา
ดวยกัน

3. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและประสบการณที่กําหนดไว นักเรียนจะตองไดเลา
เรียนภายใตการแนะนําของโรงเรียน และสถาบันที่ศึกษา ความหมายในขอน้ีคือ หลักสูตรทั้ง
ฉบับซึ่งประกอบดวยเน้ือหาวิชาสวนหน่ึง และประสบการณอีกสวนหน่ึง

ทรัมพและมิลเลอร (Trump and Miller,1968 ; อางถึงใน สุนีย ภูพันธ, 2546 : 11)
กลาววา หลักสูตร คือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่เตรียมการไว และจัดใหแกเ ด็ก
นักเรียนหรือระบบโรงเรียน

จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้ง
ปวงที่อยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษา โดยมีเน้ือหา สาระสําคัญ กิจกรรมตางๆ ที่
ออกแบบขึ้น เพื่อนําไปใชเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหบรรลุไปตามความ
มุงหมายของการจัดการศึกษา โดยสามารถปรับปรุงพัฒนา ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมี
ความรู ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหน่ึงของการจัดการศึกษา การจัดการ

ศึกษาประเภทใดและระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรไมได เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด
ไววาจะใหผูเรียนไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชนตอตัวผูเรียน และสังคม อีก
ทั้งยังเปนแนวทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ี หลักสูตรยังเปนเคร่ือง
ชี้ใหเห็นภาพของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย

สุนีย ภูพันธ (2546 : 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไวเปนขอๆดังน้ี
1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา
3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา
4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะเปนแนวปฏิบัติแกครู
5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ

เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา
6. หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและ

สังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง
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7. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือกําหนดวา เน้ือหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิต
อยูในสังคมอยางราบร่ืน เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแก
สังคม

8. หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความ
ราบร่ืนและผาสุกเปนอยางไร

9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไร
10.หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ

และเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน
และชาติบานเมือง

ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 9) กลาววาหลักสูตรสําคัญตอการจัดการศึกษา 3 ระดับคือ
1. ระดับประเทศ เปนการชี้ใหเห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและ

เปนตัวบงชี้ใหเห็นแนวโนมสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต
2. ระดับสถานศึกษา ซึ่งนับไดวาหลักสูตรเปนหัวใจและจุดเดนของการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาน้ันๆ
3. ระดับหองเรียน ซึ่งมีความสําคัญตอการนําไปสูการปฏิบัต เพื่อจัดการเรียนรูที่

เกิดกับผูเรียนโดยตรง โดยมีรายละเอียดและเอกสารประกอบที่กําหนดแนวทางวาจะสอนใคร
เร่ืองใด เพื่ออะไร

สันติ บุญภิรมย (2552 : 44-45) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี
1. หลักสูตรเปนตัวกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนในแตละระดับ เชน

หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เปนตน
2. หลักสูตรชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย
3. หลักสูตรเปนตัวชี้วัดความเจริญงอกงามของผู เ รียนที่มีความสัมพันธ

ตอเน่ืองกัน
4. หลักสูตรเปนตัวชี้นําในการรวบรวมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่ผูสอนนํามาใช

สอนผูเรียนใหครบตามหลักสูตรที่ตองการ
5. หลักสูตรเปนตัวบงบอกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังที่เกิดขึ้นกับผูเรียน
6. หลักสูตรชวยใหผูสอนไดดําเนินการสอนอยางถูกทาง ไมหลงประเด็น
7. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือของผูบริหารการศึกษา เพื่อใชสําหรับการติดตาม

ควบคุม และประเมินผลทางวิชาการของสถานศึกษา
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8. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการที่แปลความมาจากความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาใหแกพลเมืองของประเทศ

9. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศในอนาคต

นอกจากน้ัน ประสาท  เนืองเฉลิม (2553 : 20) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตร
ไวดังน้ี

1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแมพิมพของคนในชาติน้ันๆ ซึ่งเมื่อจบการศึกษาในแต
ละระดับแลว หลักสูตรจะเปนตัวสะทอนคุณลักษณะของผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับน้ัน

2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการศึกษา ถาประเทศหรือการศึกษาระดับใดมี
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ก็ยอมสะทอนถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเชนกัน

3. หลักสูตรเปนแนวทางของการจัดการศึกษา ซึ่งผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกระดับ
สามารถใชเปนเคร่ืองมือประกอบการกํากับ ดูและ และติดตามผลของการศึกษา

4. หลักสูตรเปนแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเปนตัวกําหนด
คุณลักษณะของผูเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน แตกระบวนการออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูน้ัน ผูสอนตองจัดใหหลากหลายและตอบความมุงหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว

5. หลักสูตรเปนเคร่ืองทํานายอนาคตการศึกษาของชาติ และอนาคตของชาติยอม
เกิดจากวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาที่มีการกําหนดกรอบเน้ือหา และแนวทางที่เทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาคนใน
สังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง เปนเคร่ืองมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผล ตาม
จุดหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล
สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม
นอกจากน้ันแลว หลักสูตรยังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา
ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยาง
เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัดที่แทจริงของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาประเทศชาติ
สืบไป
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1.3 องคประกอบของหลักสูตร
องคประกอบของหลักสูตร นับเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหหลักสูตรมีความ

สมบูรณครบถวน จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร
ดังน้ี

ทาบา (Taba, 1962 ; อางถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553 : 14)กลาววา หลักสูตรควร
มีองคประกอบอยู 4 อยาง คือ

1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา
2. เน้ือหาวิชาและจํานวนชั่วโมงที่สอนแตละวิชา
3. กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนําหลักสูตรไปใช
4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร
ไทเลอร (Tyler, 1949 ; อางถึงใน มนพัทธ ทองนวม, 2554 : 22) กลาววา

โครงสรางของหลักสูตร 4 ประการ คือ
1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล
2. ประสบการณ (Educational Experience)ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมาย

บรรลุ
3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพื่อให

การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. วิธีการประเมิน (Determination of what Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไว
สงัด อุทรานันท (2532 : 244) ไดเสนอวา ควรแบงหลักสูตรออกเปน 7 สวน คือ
1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร
2. จุดมุงหมายของหลักสูตร
3. เน้ือหาสาระและประสบการณ
4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน
5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน
6. การประเมินผล
7. การเสนอแนะเกี่ยวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน
ธํารง บัวศรี (2542 : 8-9) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบดังน้ี
1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Educational goals and policies) เปนสิ่งที่

รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษา
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2. จุดมุงหมายของหลักสูตร(Curriculum aims) เปนผลสวนรวมที่ตองการใหเกิด
แกผูเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and structures) เปนลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงรายละเอียดวิชาหรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ

4. จุดประสงคของวิชา (Subject objectives) เปนผลลัพธที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันไปแลว

5. เน้ือหา (Content) เปนสิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ทักษะ และ
ความสามารถที่ตองการใหเกิดขึ้น รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ

6. จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional objectives) เปนการระบุถึง
สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู มีทักษะ และความสามารถหลังจากเรียนรูเน้ือหาที่กําหนด

7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) เปนวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมอยางมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู

8. การประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน

9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน(Curriculum materials and
instructional media) ไดแก เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ
รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และอ่ืนๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

กมล ภูประเสริฐ (2544 : 23) กลาววา หลักสูตรมีสวนประกอบ 3 สวน ไดแก
1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
2. กิจกรรมดานการสอน
3. งานประเมินผล
พนัส หันนาคินทร (2544 : 193) กลาววา หลักสูตรที่จัดดําเนินการขึ้นควรมี

องคประกอบดังน้ี
1. ความมุงหมายของหลักสูตร
2. หลักการและโครงสรางของหลักสูตร
3. เน้ือหาหลักสูตร
4. การนําหลักสูตรไปใช
5. การประเมินหลักสูตร
สุนีย ภูพันธ (2546 : 18-19) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มีดังน้ี
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1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)
2. เน้ือหา (Content)
3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation)
4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation)
นิตยา เปลื้องนุช (2554 : 9) กลาววาองคประกอบหลักๆของหลักสูตร

ประกอบดวยสวนสําคัญ 5 ประการ คือ
1. ความมุงหมายของหลักสูตร
2. โครงสรางของหลักสูตร
3. เน้ือหาของหลักสูตร
4. วัสดุประกอบหลักสูตร
5. กระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กรมวิชาการ, 2552)

ไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตร คือ วิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะผูเรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด สาระและมาตรฐานการเรียนรู
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดเวลาเรียน การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ การ
จัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู เกณฑการวัดและ
ประเมินผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียนและการบริหารจัดการหลักสูตร

จากความคิดเห็นของผูคนควาอิสระเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรที่กลาวมา
ขางตน สามารถสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรจะตองประกอบดวย จุดมุงหมายของ
หลักสูตร เน้ือหาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลหลักสูตร

1.4 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนเคร่ืองมือม

และกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู เ รียนใหเปนคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ ดีและมีขีด
ความสามารถสูการแขงขันในเวทีโลก (กระทรวงศึกษา, 2544) พรอมกันน้ีไดปรับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาใหทองถิ่นและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
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1.4.1 วิสัยทัศน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปน

กําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษา
ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

1.4.2 หลักการ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญ  ดังน้ี
1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล

2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพ

3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น

4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู
เวลาและการจัดการเรียนรู

5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ

1.4.3 จุดหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี

ปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อให
เกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
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2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น

ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข

1.4.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงเนน

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 6-7) ดังน้ี

1.4.4.1 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ งใหผู เ รียนเกิด

สมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี
1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและ

สงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะ
ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับ
หรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห
การคิดสังเคราะห การคิด อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ
เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ ยวกับตนเองและสังคมได
อยางเหมาะสม

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสา มารถในการ
แกปญหาและอุปสรรคตางๆที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล
คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ
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ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํา
กระบวนการตางๆไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรี ยนรู
อยางตอเน่ือง  การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆอยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค ที่
สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการ
เลือก แลใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง
เหมาะสม และมีคุณธรรม

1.4.4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย
2. ซื่อสัตยสุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝเรียนรู
5. อยูอยางพอเพียง
6. มุงมั่นในการทํางาน
7. รักความเปนไทย
8. มีจิตสาธารณะ
นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

เพิ่มเติมใหสอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง
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1.4.5 มาตรฐานการเรียนรู
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง

และพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรียนรู ดังน้ี

1. ภาษาไทย
2. คณิตศาสตร
3. วิทยาศาสตร
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5. สุขศึกษาและพลศึกษา
6. ศิลปะ
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
8. ภาษาตางประเทศ
ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงคเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากน้ัน
มาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการ
เรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปน
เคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
การทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัด
การศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด

1.4.6 ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรูและปฏิบัติได รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนใน

แตละระดับชั้น ซึ่งสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม
นําไปใช ในการกําหนดเน้ือหา  จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญ
สําหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียน

1. ตัวชี้วัดชั้นป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3)
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2. ตัวชี้วัดชวงชั้น เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4 -6)

หลักสูตรไดมีการกําหนดรหัสกํากับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพื่อ
ความเขาใจและใหสื่อสารตรงกัน ดังน้ี
ว 1.1 ป. 1/2

ป.1/2 ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ขอที่ 2
1.1 สาระที่ 1 มาตรฐานขอที่ 1
ว กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

ต 2.2 ม.4-6/ 3
ม.4-6/3 ตัวชี้วัดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ขอที่ 3
2.3 สาระที่ 2 มาตรฐานขอที่ 2
ต                 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

1.4.7 สาระการเรียนรู
สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู

และคุณลักษณะ อันพึงประสงค ซึ่งกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จําเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน 8กลุมสาระการเรียนรู ดังน้ี

ภาษาไทย : ความรู ทักษะและวัฒนธรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
ความชื่นชม การเห็นคุณคาภูมิปญญาไทยและภูมิใจในภาษาประจําชาติ

คณิตศาสตร : การนําความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรไป
ใชในการแกปญหา การดําเนินชีวิต และการศึกษาตอ การมีเหตุผล มีเจตคติตอคณิตศาสตร
พัฒนาการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค

วิทยาศาสตร : การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชใน
การศึกษาคนควาหาความรูและแกปญหาอยางเปนระบบ การคิดอยางเปนเหตุเปนผล คิด
วิเคราะห คิดสรางสรรคและจิตวิทยาศาสตร

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม : การอยูรวมกันในสังคมไทยและ
สังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของ
ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม ความรักชาติ
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สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู ทักษะ และเจตคติในการสรางเสริม
สุขภาพพลานามัยของตนเองและผูอ่ืน การปองกันและปฏิบัติตอสิ่งตางๆที่มีผลตอสุขภาพอยาง
ถูกวิธีและทักษะในการดําเนินชีวิต

ศิลปะ : ความรูและทักษะในการคิดริเร่ิมจินตนาการสรางสรรค งานศิลปะ
สุนทรียภาพและการเห็นคุณคาทางศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี : ความรู ทักษะและเจตคติในการทํางาน การ
จัดการ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการใชเทคโนโลยี

ภาษาตางประเทศ : ความรู  ทักษะ เจตคติและวัฒนธรรมการใช
ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรูและการประกอบอาชีพ

1.4.8 สาระและมาตรฐานการเรียนรู
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน 8

กลุมสาระการเรียนรู  จํานวน 67 มาตรฐาน ดังน้ี

1. ภาษาไทย
สาระท่ี 1 การอาน
มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อ

นําไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน
สาระท่ี 2 การเขียน
มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอ

ความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา
คนควาอยางมีประสิทธิภาพ

สาระท่ี 3 การฟง  การดู  และการพูด
มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ  และพูด

แสดงความรู ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณ และสรางสรรค
สาระท่ี 4 หลักการใชภาษาไทย
มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การ

เปลี่ยนแปลงและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ
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สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม
มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดี และ

วรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง

2. คณิตศาสตร
สาระท่ี 1 จํานวนและการดําเนินการ
มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการ

ใชจํานวนในชีวิตจริง
มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและ

ความสัมพันธระหวาง การดําเนินการตาง ๆ  และใชการดําเนินการในการแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใช
สาระท่ี 2 การวัด
มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตองการวัด
มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด
สาระท่ี 3 เรขาคณิต
มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ
มาตรฐาน ค 3.2 ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ

(spatial reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหา
สาระท่ี 4 พีชคณิต
มาตรฐาน ค 4.1 เขาใจและวิเคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพันธ และ

ฟงกชัน
มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟและตัวแบบเชิง

คณิตศาสตร (mathematical  model) อ่ืนๆแทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมาย และ
นําไปใชแกปญหา

สาระท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน
มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล
มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปน

ในการคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล
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มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการ
ตัดสินใจและแกปญหา

สาระท่ี 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล การ

สื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ การเชื่อมโยงความรูตางๆทาง
คณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

3. วิทยาศาสตร
สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต
มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของ

โครงสราง และหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแล
สิ่งมีชีวิต

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด
ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช
เทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม
มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ
สืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยืน

สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร
มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของ

สารกับโครงสรางและแรงยึดเหน่ียวระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรียนรู นําความรูไปใชประโยชน



25

มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง
สถานะของสาร  การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยา
ศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี
มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง

และแรงนิวเคลียร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุใน
ธรรมชาติมีกระบวนการ สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เ รียนรูและนํา
ความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 5 พลังงาน
มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิต
และสิ่งแวดลอม มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูแล นําความรูไปใช
ประโยชน

สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก
มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆที่ เกิดขึ้นบนผิวโลกและ

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิ
ประเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่ง
ที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ
มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ

การปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร การสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชใน
การสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ
สืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมี
คุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม

สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาในการ
สืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่
แนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเคร่ืองมือที่มีอยูในชวงเวลาน้ันๆ
เขาใจวา วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
มาตรฐาน ส 1.1 รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยูรวมกันอยางสันติสุข

มาตรฐาน ส 1.2 เขาใจตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีและ
ธํารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ

สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม
มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี

มีคานิยมที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย
และ สังคมโลกอยางสันติสุข

มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน
ยึดมั่น  ศรัทธา และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข

สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร
มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต

และการบริโภค  การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทั้งเขาใจ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ

มา ตรฐาน ส 3.2 เข า ใ จระ บ บ และ ส ถ า บันท า ง เศ รษ ฐกิจต า ง ๆ
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก

สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร
มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย  ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ
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มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนปจจุบันใน
ดานความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเน่ือง ตระหนักถึงความสําคัญ
และสามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น

มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ไทย   มีความรัก ความภูมิใจและธํารงความเปนไทย

สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร
มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ

ของสรรพสิ่งซึ่งมีผล ตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และ เคร่ืองมือทาง
ภูมิศาสตรในการคนหา วิเคราะห สรุป และใชขอมูลภูมิสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม
ทางกายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม  มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

5. สุขศึกษาและพลศึกษา
สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย
มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ของมนุษย
สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว
มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และ

มีทักษะในการดําเนินชีวิต
สาระท่ี 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม  กีฬาไทย

และกีฬาสากล
มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย

การเลนเกม และกีฬา
มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม  และการเลนกีฬา

ปฏิบัติเปนประจําอยางสม่ําเสมอ  มีวินัย  เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ้าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณใน
การแขงขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา

สาระท่ี 4 การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค
มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การ

ดํารงสุขภาพ การปองกันโรคและการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
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สาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต
มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอ

สุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยาสารเสพติด และความรุนแรง

6. ศิลปะ
สาระท่ี 1 ทัศนศิลป
มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และความคิด

สรางสรรค วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก  ความคิดตองาน
ศิลปะอยางอิสระ  ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร
และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิ
ปญญาไทยและสากล

สาระท่ี 2 ดนตรี
มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค

วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ชื่นชม
และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

มาตรฐาน ศ 2.2 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร
และวัฒนธรรม เห็นคุณคาของดนตรีที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญา
ไทยและสากล

สาระท่ี 3 นาฏศิลป
มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค

วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม แล ะ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรม เห็นคุณคา  ของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย
และสากล

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะ การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน
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และทักษะ  การแสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึก ในการ
ใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว

สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยี  ออกแบบและสรางสิ่งของเคร่ืองใช

เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสรางสิ่งของ หรือวิธีการตาม
กระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค  เลือกใชเทคโนโลยีในทางสสรางสรรคตอ
ชีวิต  สังคม สิ่งแวดลอม และมี สวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน

สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางาน และอาชีพอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม

สาระท่ี 4 การอาชีพ
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทาง

ในงานอาชใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ

8. ภาษาตางประเทศ
สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร
มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเร่ืองที่ฟงและอานจากสื่อประเภท

ตางๆ และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ
มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร  ความคิดรวบยอด  และความ

คิดเห็นในเร่ืองตางๆโดยการพูดและการเขียน
สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม
มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองแล ะ
เหมาะสม

สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น
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มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน

สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก
มาตรฐาน ต 4.1ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทั้งใน

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม
มาตรฐาน ต 4.2ใชภาษาตางประเทศเปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษา

ตอ การประกอบอาชีพ   และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก

1.4.9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา

อยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม
เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี
1. กิจกรรมแนะแนว

เปนกิจกรรมที่สง เสริมและพัฒนาผู เ รียนให รู จักตนเอง รู รักษ
สิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน
และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้ง
ยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน

2. กิจกรรมนักเรียน
เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ ดี

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล
การชวยเหลือแบงปนกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุ กขั้นตอน ไดแก การศึกษา
วิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปน
กลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย

1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษา
วิชาทหาร

2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม
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3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ
เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตางๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม

1.4.10 ระดับการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดระดับ

การศึกษาเปน 3 ระดับ ดังน้ี
1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6) การศึกษาระดับน้ีเปน

ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ
ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพื้นฐานความเปน
มนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ
สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) เปนชวงสุดทาย
ของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง
สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค และคิด
แกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู มี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจ
ในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) การศึกษา
ระดับน้ีเนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใชวิทยาการและ
เทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปน
ผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตาง ๆ

1.4.11 การจัดเวลาเรียน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลา

เรียนขั้นตํ่าสําหรับกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
เพิ่มเติมไดตามความพรอมและจุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา
และสภาพของผูเรียน ดังน้ี
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1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียน
เปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละ ไมเกิน 5 ชั่วโมง

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียน
เปนรายภาค มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใช
เกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.)

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) ใหจัดเวลา
เรียนเปนรายภาค  มีเวลาเรียน วันละไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเปน
หนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา เทากับ  หนวยกิต (นก.)
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ตารางท่ี 1 โครงสรางเวลาเรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดกรอบ
โครงสราง เวลาเรียน ดังน้ี

ก ลุ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู /
กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ระดับ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6
 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย
200 200 200 160 160 160 120

(3 นก.)
120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6นก.)

คณิตศาสตร
200 200 200 160 160 160

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

วิทยาศาสตร
80 80 80 80 80 80

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

80 80 80 80 80 80 120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

สุขศึกษาและพลศึกษา
80 80 80 80 80 80

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

120
(3 นก.)

ศิลปะ
80 80 80 80 80 80

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

120
(3 นก.)

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี

๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80 80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

120
(3 นก.)

ภาษาตางประเทศ
๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 180 180 180 180 180 180 840
(21 นก.)

840
(21นก)

840
(21นก)

1,560
(39 นก.)

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360
ร า ย วิ ช า / กิ จ ก ร ร ม ที่
สถ านศึ กษ าจั ด เ พ่ิ ม เ ติ ม
ตามความพรอมและจุดเนน

ปละไมเกิน 80 ชั่วโมง ปละไมเกิน 240 ชั่วโมง
ไมนอย

กวา 1,560
ชั่วโมง

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมเกิน 1,000 ช่ัวโมง/ป ไมเกิน 1,200 ช่ัวโมง/ป

รวม 3 ป
ไมนอย

กวา
3,600
ช่ัวโมง

ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ (2550:23)
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การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานและเพิ่มเติม สามารถดําเนินการ ดังน้ี
ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู ได

ตามความเหมาะสม  ทั้งน้ี ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน
และผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กําหนด

ระดับมัธยมศึกษา  ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนดและ
สอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตร

สําหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหจัดเปนรายวิชา
เพิ่มเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของ
สถานศึกษาและเกณฑการจบหลักสูตร  เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 สถานศึกษาอาจ
จัดใหเปนเวลาสําหรับสาระการเรียนรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
ละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 360 ชั่วโมงน้ัน เปนเวลาสําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ในสวน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติ
กิจกรรม ดังน้ี

ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมง
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมง

1.4.12 การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ
การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษา

เฉพาะทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัย   สามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปรับใชไดตามความเหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด
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1.4.13 การจัดการเรียนรู
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะ
สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร ผูสอนพยายาม
คัดสรร กระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนา
ทักษะตางๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย

1. หลักการจัดการเรียนรู
กา ร จัดก า รเ รีย นรู เพื่ อใ หผู เ รี ย น มีค วาม รู ควา ม สา ม า รถ ตา ม

มาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดเชื่อวาทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม

2. กระบวนการเรียนรู
การจัดการเ รียนรูที่ เน นผู เ รียนเปนสําคัญผู เ รียนจะตองอาศัย

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร
กระบวนการเรียนรูที่ จํา เปนสําหรับผู เ รียน อาทิ  กระบวนการเ รียนรูแบบบู รณาการ
กระบวนการสรางความรูกระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญ
สถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือ
ทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย

กระบวนการเหลาน้ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควร
ไดรับการฝกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร ดังน้ัน ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆเพื่อให
สามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู
ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู

ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและสาระการเรียนรูที่เหมาะสม
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กับผูเรียน แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน
สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด

4. บทบาทของผูสอนและผูเรียน
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร

ทั้งผูสอนและผูเรียนควรมีบทบาท ดังน้ี
1) บทบาทของผูสอน

1.1) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน

1.2) กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรู
และทักษะกระบวนการที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

1.3) ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย

1.4) จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและดูแลชวยเหลือผูเรียนให
เกิดการเรียนรู

1.5) จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิ
ปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

1.6) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน

1.7) วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนา
ผูเรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง

2) บทบาทของผูเรียน
2.1) กําหนดเปาหมาย วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรูของ

ตนเอง
2.2) เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรูวิเคราะห สังเคราะห

ขอความรู ต้ังคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตางๆ
2.3) ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเองและนําความรูไป

ประยุกตใชในสถานการณตางๆ
2.4) มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู
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2.5) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง

1.4.14 สื่อการเรียนรู
สื่อการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการ

เรียนรู ใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี และเครือขาย การเรียนรูตางๆ ที่มีในทองถิ่น การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความ
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน

การจัดหาสื่อการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง
หรือปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใชประกอบในการ
จัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมี
อยางพอเพียง เพื่อพัฒนาใหผูเรียน เกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา
หนวยง า นที่ เ กี่ ย วของ แล ะ ผู มีหน าที่ จั ดก า รศึก ษา ขั้นพื้นฐาน ควรดํา เ นินก ารดัง น้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 27)

1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการ
เรียนรู และเครือขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษา
คนควาและการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชน สังคม
โลก

2. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน
เสริมความรูใหผูสอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู

3. เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความ
หลากหลาย สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน

4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ
5. ศึกษาคนควา  วิ จัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเ รียนรู ใหสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน
6. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับ

สื่อและการใชสื่อการเรียนรูเปนระยะๆ และสม่ําเสมอ
ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูที่ใชใน

สถานศึกษา ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร
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วัตถุประสงคการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เน้ือหา
มีความถูกตองและทันสมัย ไมกระทบความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม  มีการใชภาษาที่
ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงายและนาสนใจ

1.4.15 การวัดและประเมินผลการเรียนรู
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐาน

สองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตาม
ตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวา
จะเปนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูล
และสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน
ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ

ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู แ บ ง อ อ ก เ ป น 4 ร ะ ดั บ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 28-29) ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับชาติ  มีรายละเอียด ดังน้ี

1. การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการ
สอน ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน
การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ
โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส ใหผู เรียนประเมินตนเองเพื่อประเมินเพื่อน
ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผานตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริม

การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผู เรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และ
มากนอยเพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากน้ียั ง
เปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งน้ีโดยสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด
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2. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษา
ดําเนินการเพื่อตัดสินผล การเรียนของผูเรียนเปนรายป /รายภาค ผลการประเมินการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีเพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย
หรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษา
เปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศ
เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน

3. การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาตาม
ภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤ ทธิ์ของผูเรียนดวย
ขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษาหรือดวยความรวมมือกับ
หนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากน้ียังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูล
จากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

4. การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ
ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดให
ผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียง
คุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ

ขอมูลการประเมินในระดับตางๆขางตนเปนประโยชนตอสถานศึกษา
ในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่
จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความ
ตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตํ่า กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน
กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน
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ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนได
ทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน

สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําระเบียบ
วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่
เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน

1.4.16 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน
1. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน

1) การตัดสินผลการเรียน
ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิด

วิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ัน ผูสอนตอง
คํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอ
และตอเน่ืองในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ

ระดับประถมศึกษา
(1) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียน

ทั้งหมด
(2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
(3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
(4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ระดับมัธยมศึกษา
(1) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอด

ภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชาน้ัน ๆ
(2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
(3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
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(4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอน
ซอมเสริมได ใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเลื่อนชั้นได แตหากผูเรียนไม
ผานรายวิชาจํานวนมาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น
สถานศึกษาอาจต้ังคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได ทั้งน้ีใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและ
ความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ

2) การใหระดับผลการเรียน
ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา

สถานศึกษาสามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบ
ตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขา
รวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และ
ใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน และไมผาน

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา
ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขา
รวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และ
ใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน และไมผาน

3) การรายงานผลการเรียน
การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียน

ทราบความกาวหนา  ในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทํา
เอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง
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การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

2. เกณฑการจบการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเกณฑกลาง

สําหรับการจบการศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

1) เกณฑการจบระดับประถมศึกษา
1.1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม

ตามโครงสรางเวลาเรียน ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
1.2) ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑ

การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
1.3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนใน

ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
1.4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
1.5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
2) เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน

2.1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81 หนวย
กิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77
หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 14 หนวยกิต

2.3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

2.4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

2.5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน
ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

3) เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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3.1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมนอยกวา 81
หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 39 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด

3.2) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77
หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 39 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยวา 38 หนวยกิต

3.3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษา

3.4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

3.5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน
ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

สําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน
การศึกษาเฉพาะทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษา
สําหรับผูดอยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัย ใหคณะกรรมการของสถานศึกษาเขตพื้นที่การ
ศึกษและผูที่เกี่ยวของดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติการ
วัดและประเม ินผลการเร ียนรู ของหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสําหร ับ
กลุมเปาหมายเฉพาะ

1.4.17 เอกสารหลักฐานการศึกษา
เอกสารหลักฐานการศึกษา เปนเอกสารสําคัญที่บันทึกผลการเรียน ขอมูล

และสารสนเทศ ที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี
1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

1) ระเบียนแสดงผลการเรียน เปนเอกสารแสดงผลการเรียนและ
รับรองผลการเรียนของผูเรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูลและออกเอกสารน้ีใหผูเรียนเปนรายบุคคล เมื่อผูเรียนจบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ(ชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3) จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี

2) ประกาศนียบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพื่อรับรองศักด์ิ
และสิทธิ์ของผูจบการศึกษา ที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคับ และผูจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน



44

3) แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร
โดยบันทึกรายชื่อและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) ผู
จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 6)

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด
เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู

และขอมูลสําคัญ เกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบรายงานประจําตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียน
ประจํารายวิชา ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียนและเอกสารอ่ืนๆตามวัตถุประสงคของการ
นําเอกสารไปใช

1.4.18 การเทียบโอนผลการเรียน
สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนในกรณีตางๆไดแก

การยายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคันและขอก
ลับเขารับการศึกษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากน้ี ยัง
สามารถเทียบโอนความรู  ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรู อ่ืนๆ เชน สถาน
ประกอบการ สถาบันศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว

การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก
หรือตนภาคเรียนแรก ที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งน้ี ผูเรียนที่ไดรับการเทียบ
โอนผลการเรียนตองศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดย
สถานศึกษาที่รับผูเรียนจากการเทียบโอนควรกําหนดรายวิชา/จํานวนหนวยกิตที่จะรับเทียบ
โอนตามความเหมาะสมการพิจารณาการเทียบโอน สามารถดําเนินการได  ดังน้ี

1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืนๆที่ใหขอมูลแสดง
ความรู ความสามารถของผูเรียน

2. พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวย
วิธีการตาง ๆ ทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ

3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง การเทียบโอน
ผลการเรียนใหเปนไปตาม ประกาศ หรือ แนวปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ

1.4.19 การบริหารจัดการหลักสูตร
ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามี

บทบาทในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ ต้ังแตระดับชาติ



45

ระดับทองถิ่น จนถึงระดับสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนา
สนับสนุน  สงเสริม การใชและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหการ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนดไวในระดับชาติ

ระดับทองถิ่น ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอ่ืน
ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปนตัวกลางที่จะ
เชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดในระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถิ่น เพื่อนําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา สงเสริมการใช
และพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ
กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู เรียนในระดับทองถิ่นโดยพิจารณาให
สอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่น ประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและ
พัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน สงเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห และรายงานผล
คุณภาพของผูเรียน

สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
วางแผนและดําเนินการใชหลักสูตรการเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตองพิจารณาใหสอดคลอง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
รายละเอียดที่เขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืนๆในระดับทองถิ่นไดจัดทําเพิ่มเติม
รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และความตองการของผูเรียน โดยทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา

1.5 หลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาเปนหนวยงานที่จัดการศึกษา เปนแหลงรวมความรู จึงตองมีหลักสูตร

เปนของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกดาน
สถานศึกษาทุกแหงตองวางแผนเพื่อการพัฒนาผูเรียน ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากร
และผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาจึงมีจุดเดนโดยการนํา
เอกลักษณของชุมชน สังคม วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อ
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การเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มากําหนดเปนสาระมาตรฐาน
การเรียนรูหรือรายวิชาใหตรงกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน โดยความรวมมือของ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและกรรมการสถานศึกษา ในการ
กําหนดวิสัยทัศนและแผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อนําไปสูการออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษาให
มีคุณภาพ

1.5.1 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชนใน

ทองถิ่นเพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายใน
บริบทและแนวทาง ดังน้ี

1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาใหเก็กเกิดความสนุกและเพลิดเพลินใน
การเรียนรู สรางกําลังใจ สรางสิ่งเ สรางความแข็งแรง ความสนใจและประสบการณใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาวามมั่นใจ ทํางานอยางเปนอิสระ มีทักษะเรียนรูในการอานออก เขียนได คิดเลข
เปน รวมทั้งเรียนรูขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล

2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม
สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและ
ศรัทธาในความเชื่อของตนเอง  ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางวามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและ
สังคม หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและชวยใหเปน
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมมากขึ้น มีความเสมอภาค
ความตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกัน
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับโลก หลักสูตร
สถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล เปน
อิสระ และเขาใจในความรับผิดชอบ

1.5.2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนกระบวนการที่ตองอาศัยการมีสวนรวม

ของฝายตางๆ อาทิ ฝายบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชนโดยทั่วไปมีการดําเนินการอยู 2
สวนคือ

1. การดําเนินการระดับสถานศึกษา ดําเนินการโดยองคคณะบุคคลในระดับ
สถานศึกษาไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
เพื่อพิจารณาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน ระเบียบการ
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วัดประเมินผลการเรียน รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน ซึ่งตอง
ใชรวมกันในสถานศึกษาน้ันๆ ซึ่งขั้นตอนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับสถานศึกษามี
ดังน้ี

1) แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

2) วิเคราะหขอมูลจากแหลงตางๆ มีแหลงขอมูลสําคัญมากมายที่เปน
ประโยชนตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรทองถิ่น ขอมูลจากการวิเคราะห สภาพปญหา จุดเนน ความ
ตองการของชุมชนและสถานศึกษาแตละแหง ตลอดจนความตองการของผูเรียน

3) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมี
องคประกอบสําคัญไดแก วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา คําอธิบายรายวิชา และเกณฑการจบ

2. การดําเนินการระดับชั้นเรียน โดยครูผูสอนแตละคนดําเนินการออกแบบ
หนวยการเรียนรูและจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม
ซึ่งอาจมีความแตกตางกัน ดังน้ันจึงมีความเปนไปไดที่ครูผูสอนรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้น
เดียวกันอาจพิจารณาออกแบบหนวยการเรียนรูที่แตกตางกันได เพราะผูเรียนที่ครูแตละคน
รับผิดชอบน้ันอาจมีความตองการและความสามารถแตกตางกัน ดังน้ัน กิจกรรมการเรียนรู งาน
ที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ สื่อการเรียนการสอน หรือแมแตวิธีการวัดประเมินผล อาจตอง
ปรับใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดพัฒนามา
จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 เพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นทั้ง
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด โครงสรางเวลาเรียน
ของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นป ตลอดจนเกณฑการวัดประเมินผล ใหมีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติเพื่อใชเปนทิศทางใน
การจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมได
ตามความพรอมและจุดเนน
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2. ขอบขายของการบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร หรือนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนของผูบริหารและครูผูสอนตาม

แนวคิดของ สงัด  อุทรานันท (2532 : 267 - 271) ซึ่งไดกลาวไววา การนําหลักสูตรไปใชใน
โรงเรียน มีงานหลักอยู 3 ลักษณะดังน้ี

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร เกี่ยวกับงานเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาทําการ
สอนตามหลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย การนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร และการต้ังศูนยบริการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 230-235) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนการแปลง
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ การใชหลักสูตรจะมีงานหลัก 3 ลักษณะ คือ

1. การบริหารและบริการหลักสูตร หนวยงานการบริหารหลักสูตรสวนกลางของคณะ
พัฒนาหลักสูตรจะมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเตรียมบุคลาการเพื่อใหหลักสูตร สวนใน
ระดับโรงเรียน จะเกี่ยวกับการจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม

2. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ประกอบไปดวยกิจกรรมตางๆ เชน การ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและบริบทของโรงเรียนและทองถิ่น การ
จัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน

3. การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวยการจัดงบประมาณ การใช
อาคารสถานที่ การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร การจัดต้ังศูนวิชาการเพื่อสนับสนุน
และสงเสริมการใชหลักสูตร

ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 67-68) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่นําไปสูการ
ปฏิบัติ ซึ่งมีงานหรือกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรน้ัน จัดเปนงานใหญๆ ได 2
งานคือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี

1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารหรือจัดปจจัยตางๆที่เอ้ือตอการสอนของครู
โดยมีผูบริหารเปนแกนนํา

2. งานจัดการเรียนการสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการเรียนการสอน
ซึ่งเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไวในหลักสูตร
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กระทรวงศึกษาธิการ(2551 : 35-66) ไดกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาไว ดังน้ี

1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนการดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดขั้นตอนใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา องคประกอบสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนด
วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค การกําหนดโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา กําหนดรายวิชา รหัสวิชา เวลาเรียน จัดทําคําอธิบายรายวิชา รวมถึงเกณฑ
การจบหลักสูตรและเอกสารวัดประเมินผล

2. การดําเนินการระดับชั้นเรียน การจัดทําโครงสรางรายวิชา ออกแบบหนวยการ
เรียนรู จัดทําแผนการสอนและดําเนินการตามแผนการสอน

3. การสงเสริมสนับสนุนระดับสถานศึกษา ประกอบดวยการพัฒนาบุคลากร
สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร  การดําเนินงานแบบมีสวนรวม และการสงเสริมสนับสนุน
ทางวิชาการ

4. การกํากับ ดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา ประกอบดวย การนิเทศติดตามการใช
หลักสูตร การประกันคุณภาพภายใน การวิจัยติดตามผลการใชหลักสูตร

จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การบริหารหลักสูตรเปนขั้นตอนที่บงบอกถึง
ความสําเร็จของการใชหลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอ
เปนผูนําการใชหลักสูตรที่สําคัญในการดําเนินการใชหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทําใหหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
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ตารางท่ี 2 การสังเคราะหเปรียบเทียบขอบขายงานบริหารหลักสูตร

นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ผลการสังเคราะหของผู

คนควาอิสระ
สงัด  อุทรานันท
1.งานบริหารและบริการหลักสูตร

1.1 งานเตรียมบุคลากร
1.2 การจัดผูสอนเขาสอน ตาม

หลักสูตร
1.3 การบริหารและบริการวัส ดุ

หลักสูตร
1.4 การบริหารหลักสูตรภายใน

สถานศึกษา
2.งานดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร

2.1 ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น

2.2 การจัดทําแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน
3.งานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร

3.1 การนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร

3.2 การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
หลักสูตร

1.ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา

1.1 องคประกอบสําคัญ
ของหลักสูตรสถานศึกษา

1.2 ก า ร กํ า ห น ด
วิ สั ย ทั ศ น ส ม ร ร ถ น ะ
สํ า คั ญ ข อ ง ผู เ รี ย น แ ล ะ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค

1.3 ก า ร กํ า ห น ด
โ ค ร ง ส ร า ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา

1.4 กําหนดรายวิชา
1.5 กําหนดรหัสวิชา
1.6 กําหนดเวลาเรียน
1.7 จัดทําคําอธิบาย

รายวิชา
1.8 จัดทําเกณฑการจบ

หลักสูตรและเอกสารวัด
ประเมินผล

1.งานบริหารและบริการ
หลักสูตร

1.1 งานเตรียมบุคลากร
1.2 การจัดผูสอนเขา

สอนตามหลักสูตร
1.3 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ

บริการวัสดุหลักสูตร
1.4 ก า ร บ ริ ห า ร

ห ลั ก สู ต ร ภ า ย ใ น
สถานศึกษา
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ผลการสังเคราะหของผู

คนควาอิสระ
สุนีย  ภูพันธ
1.การบริหารและบริการหลักสูตร

1.1 จัดครูเขาสอนตามหลักสูตร
1.2 การบริหารวัสดุหลักสูตร
1.3 การบริหารหลักสูตรภายใน

โรงเรียน
2.การดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร

2.1 การปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
2.2 การจัดทําแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน
2.4 การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน
3.การสนับสนุนและสงเสริมการ
ใชหลักสูตร

3.1 การจัดงบประมาณ
3.2 การใชอาคารสถานที่
3.3 การอบรมเพิ่มเติม
3.4 การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อ

สนับสนุนและ สง เสริมการใช
หลักสูตร

2.การดําเนินการระดับชั้น
เรียน

2.1 การจัดทําโครงสราง
รายวิชา

2.2 ออกแบบหนวยการ
เรียนรู

2.3 จัดทําแผนการสอน
2.4ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

แผนการสอน

3.การสงเสริมสนับสนุน
ระดับสถานศึกษา

3.1 การพัฒนาบุคลากร
3.2 ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณทรัพยากร
3.3 การดําเนินงานแบบมี

สวนรวม
3.4 ก า ร ส ง เ ส ริ ม

สนับสนุนทาง วิชาการ

2.ง า น ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู

2.1 ก า ร จั ด ทํ า
โครงสรางรายวิชา

2.2 ออกแบบหนวย
การเรียนรู

2.3 การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู

2.4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู

2.5ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู

3.การนิเทศ ติดตาม และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร

3.1 การนิเทศ ติดตาม
ผลการใชหลักสูตร

3.2 การประเมินผล
การใชหลักสูตร
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ผลการสังเคราะหของผู

คนควาอิสระ
ฆนัท ธาตุทอง
1.งานบริหารหลักสูตร

1.1 การเตรียมบุคลากรใน
โรงเรียน

1.2 การจัดครูเขาสอน
1.3 การจัดตารางสอน
1.4 การจัดบริหารวัสดุหลักสูตร

และสื่อการเรียนการสอน
1.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆ แกผูใชหลักสูตร
1.6 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการใชหลักสูตร
1.7 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

หลักสูตรแกผูปกครอง และชุมชน
2. งานจัดการเรียนการสอน

2.1 การวางแผนการสอน
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน
2.3 การจัดสื่อการเรียนการสอน
2.4 การวัด ประเมินผลการเรียน

4.การกํากับ ดูแลคุณภาพ
ระดับสถานศึกษา

4.1 การนิเทศติดตามการ
ใชหลักสูตร

4.2 การประกันคุณภาพ
ภายใน

4.3 การวิจัยติดตามผลการ
ใชหลักสูตร

จากแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการการบริหารหลักสูตรของนักวิชาการขางตน ผู
คนควาอิสระไดใชเปนแนวทางในการสรางกรอบความคิดในการคนควาอิสระ ซึ่งเปน
กระบวนการที่สําคัญในการดําเนินการบริหารหลักใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
บริหารหลักสูตรประกอบดวย งานหลัก 3 ดาน คือ

2.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
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2.3 ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูร

2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร
การบริหารจัดการหลักสูตรไดมีนักวิชาการหลายทานใหคําจํากัดความแตกตาง

กัน สันต ธรรมบํารุง(อางถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2553 : 59)ไดสรุปวา การบริหารจัดการ
หลักสูตร เปนการบริหารงาดานวิชาการในโรงเรียน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให
ไดผลดีและมีประสิทธิภาพมากที่สุด การบริหารจัดการหลักสูตรน้ันเปนระบบของหลักสูต ร
จะตองบริหารอยางเปนระบบระเบียบ ระบบการบริหารหลักสูตรตองมีองคประกอบ 3 สวน
คือ การวางแผนหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร

ฆนัท  ธาตุทอง (2550 : 67-68) กลาววา งานบริหารหลักสูตรเปนการบริหารหรือ
จัดปจจัยสภาพตางๆ ที่เอ้ือตอการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน ผูบริหารจะเปนแกนนํา
ในโดยมีผูชวยฝายตางๆ หัวหนาหมวดวิชา ครูวิชาการของโรงเรียน ครูผูสอน และหนวยงาน
อ่ืนๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตรเชน กรรมการบริหารโรงเรียน  กรรมการบริหารวิชาการ เปน
ตน งานบริหารหลักสูตรมีกิจกรรมที่สําคัญดังน้ี

1. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
2. การจัดครูเขาสอน
3. การจัดตารางสอน
4. การจัดบริหารวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร
6. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
7. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2544: 42-43) กลาววา การบริหารหมายถึง การทํางาน

ของคณะบุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไป ที่จะทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว โดยการใช
กระบวนการทางการบริหาร ไดแก การวางแผนอํานวยการ การประสานงาน การติดตอ การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน เปนตน ดวยเหตุน้ีหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาจังมีการจัดวาง
นโยบาย การวางแผนและการจัดต้ังวัตถุประสงคหนาที่ถัดไปไดแก การมอบหมายความ
รับผิดชอบใหกับหนวยงาน การประสานติดตอ การจัดสรรพทรัพยากรรวมทั้งการติดตาม
ประเมินผล

การบริการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารงานการใชหลักสูตร มี 3
ขั้นตอน คือ
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1. ขั้นเตรียมการ เปนการวางแผนการใชหลักสูตร โดยตองเตรียมการลวงหนา
กอนเปดหลักสูตร การวางแผนการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ และนํานวัตกรรมทางการศึกษา
มาชวยเปนสิ่งจําเปน การเตรียมการเกี่ยวกับหลักสูตรมีดังน้ี

1.1 การตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนําไปใ ช โดยตรวจสอบต้ังแต
วัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม รูปแบบ โครงสราง เน้ือหาวิชา วิธีการจัดการ
เรียนการสอน สื่อการสอน

1.2 การประชาสัมพันธหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนนํา
หลักสูตรไปใชเปนสิ่งจําเปน ทั้งน้ีเพราะการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร จะมีผลกระ ทบตอการ
บริหารหลักสูตร ผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรจะตองไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

1.3 การเตรียมความพรอม ในการเตรียมความพรอมของสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการบริหารหลักสูตรเปนสิ่งจําเปน การเตรียมความพรอมมีหลายๆ เร่ือง เชน ดานบุคลากร
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก วัสดุฝก สื่อการสอน  หองสมุด อาคารสถานที่ งบประมาณ
สถานที่ฝกงาน รวมทั้งการจัดทําคูมือเกี่ยวกับหลักสูตร

2. ขั้นดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งจะมีทั้งฝาย
ปฏิบัติการหลักสูตรและฝายสนับสนุน ตลอดจนฝายควบคุมการใชหลักสูตร การดําเ นินการ
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร มีดังน้ี

2.1 การประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ความจําเปนที่
จะตองมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเปน
แนวทางในการเปลี่ยนแปลงและเขาใจหลักสูตร

2.2 การปฐมนิเทศนักเรียน เปนการชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งควร
จะไดชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงวัตถุประสงคของหลักสูตร ลักษณะเน้ือหาวิชา โครงสราง
จํานวนหนวยกิต วิชาเลือก วิชาบังคับตลอดจนวิธีการลงทะเบียน เพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถปรับตัวเกี่ยวกับการศึกษา

2.3 การจัดทําคูมือครู เพื่อจะเปนการใหครูไดมีคูมือในการศึกษาเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการเ รียนการสอน การจัดทําคูมือครูอาจจัดทําไดโดยการมีโครงการ
คณะกรรมการเฉพาะกิจจากครูในแผนกตางๆก็ได

2.4 การจัดตารางสอน  ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดตารางสอน จะตองศึกษา
องคประกอบในการจัดตารางสอน คือ รายวิชาในหลักสูตร หองเรียน เวลาเรียน ผูเรียนและ
ผูสอน
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2.5 การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนตามความรูและลักษณะงาน โดย
คํานึงถึงการแบงชั่วโมงที่เหมาะสม ตลอดจนภาระหนาที่อ่ืนของครู

2.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก เคร่ืองมืออุปกรณการสอน สื่อการ
สอน วัสดุฝก อาคารสถานที่ รวมถึงความสะดวกสบายทางกายภาพ

2.7 การฝกงาน เปนการฝกภาคปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณใน
วิชาชีพ การฝกงานมี 2 ลักษณะคือ การฝกงานภายในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา ตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร

งานบริหารและบริการหลักสูตรตามแนวคิดของ สงัด อุทรานันท (2532: 264-
265) ประกอบดวยกิจกรรมดังน้ี

1. งานเตรียมบุคลากร เปนงานที่มีความสําคัญมาก กอนที่จะนําหลักสูตรใด
ไปใชควรจะมีการใหความรูหรือชี้แจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย
หลักการ โครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลตาม
หลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น

2. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร โดยทั่วไปจะเปนงานของหัวหนา
สถานศึกษาในแตละแหง การจัดครูเขาสอนจําเปนตองคํานึงถึงความรูความสามารถตลอดจน
ความสมัครใจของครูแตละคนดวย ทั้งน้ีเพื่อใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพ
ของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากที่สุด

3. การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตรที่กลาวถึงในที่น้ีไดแก
เอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่ จัดทําขึ้นเพื่อใหความสะดวกและ
ชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง

4. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน การจัดบริการหลักสูตรภายใน
โรงเรียนไดแก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกผูใชหลักสูตร เชน การบริการหอง
สอนวิชาเฉพาะ บริการเกี่ยวกับหองสมุด สื่อการเรียนการสอน บริการเกี่ยวกับเคร่ืองมือในการ
วัดและประเมินผลแลการบริการแนะแนว เปนตน

งานบริหารและบริการหลักสูตร จึงเปนการนํากระบวนการบริหารมาใชใน
การนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตามเจตนารมณของหลักสูตร โดยอาศัยบุคลากร
ที่เกี่ยวของรวมมือกันปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งการบริหารจัดการ
หลักสูตรใดๆใหมีประสิทธิภาพน้ัน ผูที่มีสวนเกี่ยวของควรจะมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
ตัวหลักสูตรน้ันและนําหลักสูตรไปใช
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2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
การจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรที่ถูกกําหนดเปนแบบแผนการเรียน ไดแก การจัดทําตารางสอน การจัดครูเขาสอน
การแบงกลุมนักเรียน ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกอันเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ภาครัฐยังตองจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ สื่อที่ใชเกี่ยวกับการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ เชนเดียวกับ ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2529 : 110 อางถึงใน สุธรรม เดช
นครินทร, 2544 : 30) เชื่อวาการจัดตารางสอนจําเปนตองคํานึงถึงหองเรียนที่มีอยูอยางจํากัด
โดยเฉพาะหองเรียนเฉพาะ เชน หองวิทยาศาสตร หองเรียนทฤษฎี แผนกวิชาตางๆ จะตอง
คํานึงถึงธรรมชาติของผูเรียนในตอนเชาและตอนบาย ทั้งตองคํานึงถึงชั่วโมงทําการสอนของ
ครูที่สอนติดตอกันหลายๆชั่วโมง เปนการทํางานหนักนาเบื่อหนายอีกดวย

เอกรินทร  สี่มหาศาล (2545 : 362) กลาวไววา การจัดการเรียนรูและการออกแบบ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําเปนตองอาศัยวิธีการสอนและวิธีการเ รียนรูหลาย
วิธี ผสมผสานเขาดวยกัน โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียน ความถนัด ความสนใจ สิ่งแวดลอมและ
ความตองการเปนหลัก ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนที่เกื้อกูลกัน ผูสอนตองวิเคราะหสาระสําคัญของการ
เรียนรู เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม และใหผู เรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดผบการเรีนรูที่เปน
ประโยชน สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจึงกําหนดไววา
การเรียนรูจะตองเนนใหเกิดความสมดุลทั้ง 4 ดาน คือ 1. ดานคุณธรรม 2. ดานความรู 3. ดาน
กระบวนการเรียนรู และ 4. ดานการบูรณาการ

สงัด อุทรานันท (2532 : 267-269) กลาวถึงกิจกรรมของงานดําเนินการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรไวดังน้ี

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น เน่ืองจากหลักสูตรที่
ยกรางขึ้นมาก็เพื่อใชกับประชากรโดยสวนรวม ในพื้นที่กวางขวางทั่วประเทศน้ัน มักจะไม
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ดังน้ัน เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพ
สังคมในทองถิ่นและสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ควรจะไดมีการปรับหลักสูตร
แกนกลางใหมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นที่ใชหลักสูตรน้ันๆ การปรับหลักสูตรเพื่อ
ใชในทองถิ่น อาจจะดําเนินการไดในหลายลักษณะซึ่งบางลักษณะอาจจะทําการปรับหลักสูตร
อยางไมเปนระบบและมีกฏเกณฑซึ่งทําโดยคณะกรรมการหรือผูสอนแตละคนก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับความสนใจและขีดความสามารถของผูใชหลักสูตรน้ัน
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2. การจัดทําแผนการสอน การจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียดของ
หลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไป
ปฏิบัติได แผนการสอนควรจะแบงออกเปน 2 สวน คือ แผนการสอนระยะยาว จัดทําเปนราย
ภาคหรือรายป และแผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวมาขยาย เปนรายละเอียด
สําหรับการสอนในแตละคร้ัง

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีนักปราชนทางดานหลักสูตรหลายคนได
ใหความหมายของหลักสูตรวา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่จัดโดยโรงเรียน
ดังน้ันจึงถือวา กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจัดขึ้นโดยครูเพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร
จึงเปนสวนของการนําหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติโดยแทจริง

4. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ในการนําหลักสูตรไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพน้ัน มีขั้นตอนหน่ึงที่จะขาดเสียมิได คือการวัดและประเมินผล เพราะการวัดและ
ประเมินผลจะไดขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรู
วาบรรลุตามจุดประสงคของการสอนและความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาเปนเคร่ืองมืออันหน่ึงที่จะชวยพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในระดับ
การศึกษาตางๆ เพราะผลจากการวัดจะเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของครูและศึกษาเพื่ อใช
ปรับปรุงการสอน การแนะแนว การประเมินผลหลักสูตรแบบเรียน  การใชอุปกรณการสอน
ตลอดจนการจัดระบบบริหารทั่วไปของโรงเรียน และนอกจากน้ียังใชชวยปรับปรุงการเรียน
ของนักเรียนใหเรียนถูกวิธียิ่งขึ้น

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 231-232) กลาวถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร มีดังน้ี

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
2. การจัดทําแผนการสอน
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา งานดําเนินการจัดการเรียนรู จะประกอบไป

ดวยกิจกรรมที่สําคัญๆ 4 ประการดวยกัน คือการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของ
ทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน ซึ่งผูบริหาร ครูผูสอนและผูเกี่ยวของทั้งหมดจะตองใหความรวมมือในการ
ดําเนินกิจรรม ซึ่งโดยสวนใหญแลวในงานดําเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนงานหรือ
กิจกรรมที่ครูผูสอนจะเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
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2.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

2.3.1 ความหมายของการนิเทศและติดตามผล
การนิเทศและติดตามผล เปนกิจกรรมหน่ึงที่เกี่ยวของกับงานดานวิชาการ

ซึ่งหมายรวมถึงการใชหลักสูตรดวย ในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรจะชวยให
หลักสูตรบรรลุเปาหมายที่วางไว นักวิชาการศึกษาไดใหความหมายการนิเทศและติดตามผลไว
หลากหลายทัศนะ ดังน้ี

สันติ  บุญภิรมย (2552 : 204) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษา
ไววา หมายถึงกิจกรรมหน่ึงในหลายๆกิจกรรมของการบริหารการศึกษา ในสวนที่เกี่ยวของกับ
การปรับปรุงเงื่อนไขการเรียนรูและความเจริญงอกงามของผูเรียน โดยมุงใหผูสอนไดปรับปรุง
วิธีการสอนและจัดกิจกรรมอ่ืนควบคูไปดวย

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ (2551 : 205) ไดกลาวสรุปวา การนิเทศ หมายถึง
กระบวนการในการจัดกิจกรรมอันนําไปสูจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค และเปนการแสดง
ถึงกิจกรรม การนิเทศที่เปนไปในทางใหคําปรึกษา ชวยเหลือ ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อให
ไดมาตรฐานที่กําหนดในการประกันคุณภาพและการนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเปนหนาที่ของ
ผูบริหารโดยตรงที่จะตองรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ดังน้ันบทบาทของผู
นิเทศจึงเปนการชวยเหลือผูสอนใหประสบความสําเร็จดังน้ี

1. ความเจริญงอกงามดานวิชาชีพ มีการวางแผนการสอน พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน

2. พัฒนาผูเรียน ทําใหผูสอนต่ืนตัว กระตือรือรนอยูเสมอ มีความรอบรูใน
วิทยาการใหมๆ และเพิ่มความรูอยูเสมอ

3. ปรับปรุงและเลือกวัตถุประสงคใหสอดคลองกับการสอน เปนการ
ชวยเหลือผูสอนใหกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับผูเรียน

4. พัฒนาเลือกเน้ือหาที่สอน ผูนิเทศรวมกับครูผูสอนเลือกเน้ือหาให
สอดคลองกับเวลาและวัยของผูเรียน

5. การเลือกวิธีสอน ควรจัดวิธีสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน บรรยากาศ
สิ่งแวดลอม ผูบริหารควรชวยเหลือแนะนําวางแผนการสอนวาใชวิธีใด

6. การประเมินผลการสอน ผูบริหารและครูรวมกันกําหนดรูปแบบและ
วิธีการประเมินผลมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนทําใหผูสอนเขาใจผูเรียน
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สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 89 - 92) ระบุไววาผูที่ทํา
หนาที่นิเทศภายในสถานศึกษาอาจจะเปนผูบริหารสถานศึกษา หรือผูสอนบางทานรวมกับ
ผูบริหารสถานศึกษา หรือคณะผูสอนทั้งหมดรวมกันนิเทศกันเอง ทั้งน้ีผูบริหารสถานศึกษาควร
เปนผูนําในการกระตุนและจัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

สวนสงัด  อุทรานันท (2532 : 270) ไดกลาวถึงการนิเทศและติดตามผลการ
ใชหลักสูตรวา เปนหนาที่ของสวนกลางที่จะจัดสงเจาหนาที่ เพื่อติดตามผลการใชหลักสูตร
โดยตรงและในสวนทองถิ่นก็อาจจะดําเนินการใหคําแนะนํา และชวยเหลือแกผูสอนในการใช
หลักสูตร เพื่อใหผูสอนดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง  การนิเทศการใชหลักสูตร หรือ
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หรือการนิเทศการปฏิบัติงาน ตองคํานึงถึงหลักสําคัญของ
การนิเทศ คือ เปนการแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด ผูนิเทศจําเปนตอง
สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ การนิเทศตองดําเนิน
ไปดวยบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตยและรวมมือกัน

สรุปไดวา การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร เปนกิจกรรมที่ผูบริหาร
ตองดําเนินการเพื่อปรับปรุงสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น
และเปนไปตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของหลักสูตร

2.3.2 ความมุงหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา มีดังน้ี
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
2. เพื่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. เพื่อสํารวจ วิเคราะห วิจัยและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา
4. เพื่อพัฒนาหลักการ สื่อการเรียนการสอนและเอกสารทางวิชาการใหได

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ ความจําเปนของสถานศึกษาและ
ผูสอน

5. เพื่ อพัฒนา บุคล า กรโดย เฉพ า ะผู สอนใหมีควา มรู ทัก ษ ะแล ะ
ประสบการณอันจําเปนที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาให
สามารถแกปญหาตางๆ

แฮริส (Harris,1985 ; อางถึงในอุไรวรรณ พวงสมบัติ, 2545 : 64) ไดแบง
ลักษณะงานนิเทศเปน 10 งาน คือ
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1. งานนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตร เปนงานที่ เกี่ยวกับการออกแบบปรับปรุง
พัฒนาดานการเรียนการสอน งานหลักสูตรอาชีวศึกษา ควรไดรับการพิจารณาถึงความตองการ
ของตลาดแรงงาน ความตองการของอุตสาหกรรม ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและควา ม
ตองการของผูเรียนประกอบดวย

2. การนิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดดําเนินงาน
เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช การแปลความหมายของหลักสูตรเปนพฤติกรรมการเรียนการ
สอน การแนะนําการใชหลักสูตรอยางถูกตองเหมาะสม

3. การนิเทศเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคลากร เปนการจัดใหมีคณะบุคคลเพื่อ
รับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ ของการทํากิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการคัดเลือก การ
บรรจุ การทดสอบและการพัฒนาบุคลากร

4. การนิเทศเกี่ยวกับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก การจัดใหมีวัสดุ
และสื่อการเรียนการสอนใหพอเพียงตามความจําเปนตอการใชในการเรียนรู เพื่อใหการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. การนิเทศเกี่ยวกับการจัดทําวัสดุอุปกรณ ไดแก การจัดซื้อและจัดหา
วัสดุอุปกรณที่เหมาะสมในการเรียนการสอน

6. การจัดอบรมบุคลากรประจําการ จัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหมีความกาวหนา และกาวทันการเปลี่นแปลงทางเทคโนโลยี

7. การปฐมนิเทศ จัดใหมีความรูเบื้องตนแกผูสอนใหม เพื่อใหสามารถ
เขาใจและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

8. งานนิเทศการบริการพิเศษ เปนการจัดบริการอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการ
สอน รวมทั้งงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักการ นโยบาย แนวปฏิบัติในการทํางานใหเหมาะสม
กับสถานการณตางๆในสถานศึกษา

9. งานนิเทศเกี่ยวกับความสัมพันธกับชุมชน เปนการเชื่อมความสัมพันธ
กับชุมชนใหมีความเขาใจ รวมทั้งการดําเนินการดานบริการการศึกษาใหชุมชน

10.งานประเมินผล เปนการประเมินผลการสอนทั้งกอน ระหวาง และหลัง
เรียน เพื่อนํามาปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น

สรุปไดวา งานนิเทศการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาจะมุงเนนในดาน
วิชาการ ดานการปรับปรุงการเรียนการสอนเปนสําคัญ
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2.3.3 หลักการนิเทศภายในสถานศึกษา มีดังน้ี
1. การนิเทศควรมีการบริหารงานเปนระบบ และมีการวางแผนการ

ดําเนินงานเปนโครงการ
2. การนิเทศตองถือหลักการมีสวนรวมในการทํางาน คือ มีความเปน

ประชาธิปไตย เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน เห็นความแตกตางระหวางบุคคล เนนความ
รวมมือรวมใจกันในการดําเนินการและใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานน้ัน
ไปสูเปาหมายที่ตองการ

3. การนิเทศเปนงานสรางสรรค เปนการแสวงหาความสามารถพิเศษของ
แตละบุคคลใหแตละบุคคลไดแสดงออก และพัฒนาความสามารถเหลาน้ันไดอยางเต็มที่

4. การนิเทศเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนโดยใหผูสอน
ไดเรียนรูวาปญหาของตนเองเปนอยางไร จะมีวิธีแกปญหาน้ันไดอยางไร

5. การนิเทศเปนการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีขึ้น สรางความ
เขาใจระหวางกัน สรางมนุษยสัมพันธมีวิธีการทํางานที่ดี และความสามารถที่จะอยูรวมกันได

6. การนิเทศเปนการสรางความผูกพัน และความมั่นคงตองานอาชีพ
รวมทั้งความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการทํางาน

7. การนิเทศเปนการพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพผูสอนใหมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในอาชีพ ผูสอนตองใชวิชาความรูและความสามารถ และสามารถที่จะพัฒนาได

สําหรับชุมศักด์ิ  อินทรรักษ (2551 : 218 - 223) ไดกลาววา การบริหารและ
การนิเทศภายในสถานศึกษาในปจจุบันเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงที่รวมมือ
กับคณะผูสอนดําเนินการในขอบขายงานแลวปรับปรุงงานใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของ
การจัดการศึกษาและเนนความเปนประชาธิปไตยมากกวาการใชอํานาจหรือเผด็จการ และมี
หลักการตางๆ ดังน้ี

1. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองเปนประชาธิปไตย
หมายถึง ผูบริหารและผูนิเทศเปนผูนําประชาธิปไตย คํานึงถึงศักยภาพของบุคลากรทุกคน ไม
ยับยั้งความคิดสรางสรรค

2. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองอาศัยพฤติกรรมหรือ
นิสัยการรวมมือประสาน หมายถึง การประสานความคิดโดยกระบวนการกลุมรวมมือหาทาง
แกปญหา

3. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาจะตองเปนวิทยาศาสตร
หมายถึง การแกปญหาโดยใชหลักเหตุผล ความจริง การศึกษาคนควา วิจัย เพื่อใหไดขอเท็จจริง
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4. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษา ตองอาศัยหลักปรัชญา
การศึกษา หมายถึง การยึดแนวคิด ทฤษฎีเปนหลักในการดําเนินงาน

5. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองสรางสรรค หมายถึง
การสงเสริมใหมีความคิด รูจักคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ นํานวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน

6. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองอาศัยหลักการประเมิน
ใหทราบผลที่ชัดเจน หมายถึง การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

7. ความรับผิดชอบและการควบคุมชองการบริหารและการนิเทศภายใน
สถานศึกษาตองควบคูไปกับระบบ หมายถึง การมอบหมายความรับผิดชอบแกบุคลากรน้ัน
เปนไปตามระบบ

8. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองยึดความเจริญเติบโต
และพัฒนาการของผูเรียนเปนศูนยกลาง จุดมุงหมายสําคัญ คือ สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

9. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองมีความยืดหยุนพอที่จะ
ปรับใหสอดคลองกับความตองการของการจัดการเรียนการสอน ทั้งดานอาคาร หลักสูตร การ
สอน อุปกรณ และการกําหนดมาตรฐาน ตองปรับใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา หลักการนิเทศภายในสถานศึกษาเปน
แนวปฏิบัติที่ผูนิเทศตองนําไปปฏิบัติขณะทําการนิเทศ มีการบริหารงานอยางเปนระบบ ยึด
หลัก การมีสวนรวมในการทํางาน เปนการพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพผูสอนและที่สําคัญคือ
สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

2.3.4 ผูนิเทศในสถานศึกษา
การนิเทศในสถานศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูสอนในสถานศึกษา การ

นิเทศเปนงานที่สรางกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน โดยการแนะนํา เสนอแนะ และใหบริการดานวัสดุ
อุปกรณ ตลอดจนเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน การนิเทศควรทําอยางมีระบบและกอใหเกิด
ขวัญกําลังใจแกผูรับการนิเทศ เพื่อทําใหการศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความหวังของการศึกษา

ดังน้ัน ผู นิ เทศการศึกษาจึงเปนบุคคลใดก็ไดที่สามารถปฏิบั ติตาม
จุดมุงหมายน้ีไดตามขอเท็จจริงแลว ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทตอการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เพราะเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงทํา
หนาที่ทั้งบริหาร และนิเทศ จึงถือวาไดปฏิบัติหนาที่โดยสมบูรณในฐานะนักบริหาร
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ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ (2551 : 238) กลาวถึงผูที่มีหนาที่ในการบริหารและ
นิเทศภายในสถานศึกษา มีดังน้ี

1. ผูอํานวยการโรงเรียน
2. รองผูอํานวยการโรงเรียน
3. หัวหนากลุมสาระวิชา
4. ผูสอนในสถานศึกษา
ผูนิเทศภายในสถานศึกษา จะเปนผูบริหารสถานศึกษาเอง หรือผูทีผูบริหาร

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่นิเทศ ซึ่งสามารถทําหนาที่นิเทศในวิชาที่สอนแกเพื่อน
รวมงานตามลักษณะงานและมีความรับผิดชอบสูง สามารถรวมงานกับผูอ่ืนได

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การนิเทศและติดตามผล เปนกระบวนการ
จัดกิจกรรม แนะนําและชวยเหลือ ใหคําปรึกษาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม
มาตรฐานที่กําหนด อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค โดยใชหลักการและเทคนิค
วิธี และเปนการติดตามการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบและไดรับมอบหมาย

2.3.5 การประเมินผลการใชหลักสูตร
การประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาความดีเดนของหลักสูตร

หรือขอบกพรองของการนําหลักสูตรไปใช เมื่อพบขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไขไดอยาง
รวดเร็วและเปนประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรจะแบงออกเปน
3 ระยะ คือ

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปใชอาจจะกระทําได
2 ประการคือ ประการแรก การประเมินโดยวิธีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับรางใน
สวนที่เกี่ยวกับองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ และประการที่
สอง การประเมินโดยการนําหลักสูตรไปทดลองใช เมื่อนําหลักสูตรไปทดลองใชแลวอาจจะ
พบปญหาในสวนใดสวนหน่ึงของแตละองคประกอบ ก็จะไดปรับปรุงแกไขตอไป

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตรใน
ระหวางที่มีการใชหลักสูตรในการเรียนการสอน ก็ควรจะมีการประเมินตรวจสอบการใช
หลักสูตรวาดีหรือไมเพียงใด อยางไร ในทุกองคประกอบ พรอมทั้งกระบวนการใชหลักสูตรใน
ทุกขั้นตอน

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร การบริหารจัดการ
เกี่ยวกับหลักสูตร หากหลักสูตรที่สรางขึ้นมาแลวนําไปใชทุกชั้นป เมื่อครบจํานวนปแลวก็จัด
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ใหมีการประเมินหลักสูตรรวบยอดทั้งระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มารวมกัน พรอมทั้งประเมิน
ปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของอีกดวย สําหรับกิจกรรมน้ีเรียกวา การวิเคราะหและประเมินคุณคาของ
หลักสูตร (สุนีย ภูพันธ, 2546 อางถึงใน สันติ บุญภิรมย, 2552 : 51-52)

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การประเมินการใชหลักสูตรเปนปจจัย
หน่ึงในการบงบอกถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดี เน่ืองจากชวยใหผูใชสามารถเห็นชองโหวของ
หลักสูตรไดอยางรวดเร็วหากพบวาหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลว พฤติกรรมบางอยางของ
ผูเรียนที่แสดงออกมายังไมใชพฤติกรรมที่พึงประสงค  ก็จะตองรีบปรับปรุงแกไข

3. การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

3.1 สภาพการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ประกอบดวยจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และ

จังหวัดสงขลาน้ัน เปนพื้นที่ที่มีความแตกตางจากที่อ่ืนของประเทศ ไมวาจะเปนความแตกตาง
ทางภูมิศาสตร  ความแตกตางของประชากรที่มีลักษณะเฉพาะทางภาษา ศาสนา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดังน้ันการจัดการศึกษาในพื้นที่แหงน้ีจึงมีความแตกตางจากที่อ่ืนไป
ดวย  กลาวคือนอกจากการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษาในสาขา
อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเดียวกันทั่วประเทศแลว จากสาเหตุพื้นที่แหงน้ีประกอบดวยประชากรที่นับ
ถือทั้งศาสนาอิสลาม กวารอยละ 80 ของประชากรในพื้นที่ทั้งหมด  การจัดการศึกษาในพื้นที่
จึงตองเกี่ยวของการจัดการศึกษาทางศาสนาดวย โดยสภาพการจัดการศึกษาในดานอิ สลาม
ศึกษาน้ัน แบงเปน 4 แบบ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2552: 9-12) ดังน้ี

1. ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) เปนสถานที่อบรมเด็กเล็กคูกับ
มัสยิด  คําวาตาดีกามาจากภาษามลายูวา Taman Didikkan Kanak Kanak:TADIKA ใน 5
จังหวัดชายแดนภาคใตมีตาดีกาที่จดทะเบียนแลวกวา 2,000 แหง มีนักเรียนกวา 200,000 คน
เปดสอนวันเสาร-อาทิตย หรือชวงเย็นของวันธรรมดา (ยกเวนวันศุกร)

2. สถาบันศึกษาปอเนาะ เปนสถาบันสังคมของชุมชนอิสลามสําหรับเสริมสราง
การเรียนรูทางศาสนาอิสลามและวัฒนธรรมอิสลามใหสมาชิกในชุมชนมีความรูและค วาม
ประพฤติที่ดีงาม  ปจจุบันปอเนาะจําแนกออกเปน 3 ประเภท ไดแก

2.1 ปอเนาะแบบด้ังเดิมที่จัดการศึกษาดานศาสนาตามวิถีชีวิตชุมชนมุสลิม
2.2 ปอเนาะที่แปรสภาพเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยางเดียว
2.3 ปอเนาะที่แปรสภาพเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชา

สามัญ
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3. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม คือปอเนาะแบบด้ังเดิมที่แปรสภาพเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มี 2 แบบคือสอนศาสนาอิสลามควบคูสามัญ ซึ่งมีอยูเปน
สวนใหญ และ แบบที่สอนศาสนาเพียงอยางเดียว  ซึ่งรายละเอียดจะไดกลาวในหัวขอตอไป

4. สถาบันอุดมศึกษาอิสลาม เปนสถาบันการศึกษาพิเศษและหลักสูตรการศึกษา
พิเศษที่เกี่ยวของกับศาสนาอิสลามในระดับอุดมศึกษา ปจจุบันมี 3 แหงคือ มหาวิทยาลัยอิสลาม
ยะลา วิทยาลัยอิสลามศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การจัดการศึกษาในจังหวัดปตตานี ยะลา
สงขลา สตูล และสงขลาบางสวน จะมีการจัดสภาพการศึกษาแบบอิสลาม ใน 4 รูปแบบ คือ
ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) สถาบันศึกษาปอเนาะ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม และ สถาบันอุดมศึกษาอิสลาม ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก กวารอยละ 80 ของประชากรในพื้นที่
นับถือศาสนาอิสลาม

3.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 12 ยะลา (2545 : 59) ไดอธิบาย

ความหมายของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามวา มาจากปอเนาะ แปรสภาพเปนโรงเรียน
ราษฎรสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร พ.ศ.2497 ตอมา
ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2525 สวนใหญต้ังอยูในจังหวัดชายแดนภาคใต แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

3.2.1 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มาตรา 15(2) การจัดการเรียนการสอน
สอนศาสนาอยางเดียว ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหรือสอนศาสนา
ควบคูวิชาสามัญ แบงได 2 ประเภท คือ

1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (2) การจัดการเรียนการ
สอนศาสนาอยางเดียวไมไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (2) การจัดการเรียนการ
สอนวิชาศาสนาควบคูวิชาสามัญ และหรือวิชาชีพแตยังไมไดมาตรฐานไดรับการอุดหนุนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 40 %

3.2.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) เปนโรงเรียนที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามพร ะราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ใหเปลี่ยน สภาพจากโรงเรียนเอกชน มาตรา 15 (1) มีการจัดการ
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เรียนการสอนศาสนาควบคูกับวิชาสามัญ และหรือวิชาชีพ วิชาศาสนาใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
พุทธศักราช 2546 และวิชาสามัญใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดรับการ
อุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการเปนรายหัวนักเรียน แบงได 2 ประเภท คือ

1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) สอนศาสนาควบคู
กับวิชาสามัญและหรือวิชาชีพ แตไมเปนศูนยไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 60 %

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) สอนศาสนาควบคู
กับวิชาสามัญและหรือวิชาชีพเปนของมูลนิธิไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 100 %

หลังจากที่มีการตราพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2551ใหยกเลิก
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 และกําหนดประเภทโรงเรียนเอกชนใหมเปน
โรงเรียนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน,
2551 : 2) และไดออกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง กําหนดประเภท
และระดับของโรงเรียนเอกชนในระบบ  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ดังน้ันโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามที่เปดสอนวิชาศาสนาควบคูวิชาสามัญ  จัดอยูในประเภทโรงเรียนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา เพราะเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้งระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา สวนโรงเรียนเอกชนที่สอน
ศาสนาเพียงอยางเดียว ใหถือเปนเปนโรงเรียนนอกระบบประเภทสอนศาสนา (สํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2553:127-132)

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน
โรงเรียนเอกชนในระบบที่แปรสภาพมาจาก ปอเนาะ แบงออกเปน 2 ประเภทคือ โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มาตรา 15(2) และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1)
ซึ่งทั้งสองประเภทจะมีการจัดเรียนการเรียนการสอนแบบอิสลาม และรัฐบาลจะใหการ
สนับสนุนในดานงบประมาณที่แตกตางกันไปตามลักษณะและประเภทของโรงเรียน

3.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวในการบริหารและ

การจัดการศึกษาของเอกชน ต้ังแตมาตรา 43 – 46 โดยสรุป (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544 :
47-50) ดังน้ี คือ

1. การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ โดยมีการ
กํากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ
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2. ใหสถานศึกษา เอกชนเปนนิติบุคคลและ มีคณะกรรมการบริหาร
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาเอกชน ผูรับใบอนุญาต ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน
ผูแทนครู ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ

3. ใหสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยรัฐตองกําหนดนโยบายการศึกษาที่ชัด เจนเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของเอกชนในดานการศึกษา

4. รัฐตองใหการสนับสนุนดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือการยกเวนภาษี
และสิทธิประโยชนอยางอ่ืนที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความ
เหมาะสม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการใหสถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐาน

จากแนวทางตามพระราชบัญญัติดังกลาว รัฐบาลจึงกําหนดใหหนวยงาน
ภายใตสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ทําหนาที่สงเสริมและประสานงานการศึกษาเอกชน และดําเนินการใหมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษาเอกชน รวมทั้งเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษา
เอกชน กําหนดกฎระเบียบและเกณฑมาตรฐานกลางในการจัดการศึกษาเอกชน (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551 : 34)

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.
2542 ไดกําหนดใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามดําเนินการบริหารและจัดเรียนเรียนการ
สอนอยางเปนอิสระ โดยมีหนวยงานของรัฐที่อยูภายใตสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน
ผูใหการสนับสนุนในดานตางๆ รวมทั้งกํากับ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษา

3.4 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
นับต้ังแตตนป 2547 เปนตนมา สถานการณความรุนแรงในสามจังหวัดชายแดนมี

เพิ่มมากขึ้นเร่ือยๆ สงผลกระทบอยางรุนแรงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดทํายุทธศาสตรปฎิรูป
การศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตขึ้น โดยยึดหลักการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับวิถีชีวิต  อัตลักษณ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความตองการของทองถิ่น
และประชาชนที่มีลักษณะเฉพาะ บนพื้นฐานของหลักศาสนาที่เชื่อมโยงหลักการทางศาสนาเขา
กับวิชาสามัญและวิชาชีพ

จากการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ป 2548
ของสมศ. ดานผูเรียนพบวาผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีมาตรฐานตํ่ากวาคาเฉลี่ยของ
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ประเทศในทุกมาตรฐาน โดยเฉพาะดานความสามารถในการคิดวิเคราะห ความรูและทักษะ
ตามหลักสูตร และการรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง สถานศึกษาถึงรอยละ 80
ตํ่ากวามาตรฐาน(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551 : 28)

เมื่อมาพิจารณาสัดสวนนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอใน
จังหวัดสงขลา สัดสวนของนักเรียนในโรงเรียนของรัฐและเอกชนในแตละระดับมีความ
แตกตางกัน โดยนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา นักเรียนสวนใหญเขา
เรียนในโรงเรียนของรัฐ โดยมีสัดสวนระหวางนักเรียนประถมศึกษาของรัฐตอเอกชนเปน 70
ตอ 30 และดวยวิถีชีวิตของชาวมุสลิมเชื้อสายมลายูในโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญจะไป
เรียนศาสนาชวงเย็นที่ตาดีกา เมื่อขึ้นชั้นมัธยมศึกษา นักเรียนสวนใหญในจังหวัดชายแดน
ภาคใตจะอยูในระบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมากกวาในระบบมัธยมศึกษาของรัฐ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 6) ดังน้ันจึงเห็นวาสถานศึกษาเอกชนมีบทบาทมา
ตอการจัดการศึกษาในพื้นที่น้ี

เน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่ดูแลรับผิดชอบโรงเรียน
เอกชน ไมมีหนวยงานในสวนภูมิภาคที่ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนเอกชนโดยตรง แมตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จะไดกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดูแลและบูรณาการการศึกษาทั้งรัฐและเอกชนในพื้นที่ แตสํานักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามีภารกิจหลายดาน โดยเฉพาะการดูแล สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีจํานวนมากอยูแลว จึงไมสามารถดูแลการศึกษาเอกชนได
อยางทั่วถึง

กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ที่สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) ได
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต  จะตองใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ  และสอดคลองกับอัตลักษณ สังคม ศาสนา และวัฒนธรรมที่หลากหลายของทองถิ่น
ประชาชนทุกคนจะตองไดรับการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาอาชีพ
คุณภาพชีวิต และมีการดํารงอยูดวยกันอยางสมานฉันท สันติวิธี ตลอดจนสรางขวัญและ
กําลังใจบุคลากรใหมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สงเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนา
โครงสรางดานการบริหารจัดการใหมีเอกภาพ  สอดคลองกับอัตลักษณของทองถิ่น(สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา,2551 : 51)
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ดวยเหตุน้ี คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 รับทราบรายงานผล
การประชุมของคณะกรรมการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.) ในเร่ือง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต มีมติใหจัดต้ัง
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ มีอํานาจหนาที่
(สํานักบริหารงานสงเสริมการศึกษาเอกชน,2553 : 272-273) ดังน้ี

1. ประสาน จัดทําแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการการศึกษาเอกชนในจังหวัด /
อําเภอ ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการ
เสริมสรางสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ เรงรัด นิเทศและติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเอกชน สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกประเภท
สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)

4. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ จากเดิมอยูภายใตการดูแลของเขตพื้นที่การศึกษา
เปลี่ยนมาอยูภายใตการดูแลของสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ หลังจากคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบใหจัดต้ังสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอใหมี
หนาที่ประสาน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา สงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตาม จัดทําขอมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชนพรอมทั้งปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายการเสริมสรางสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต

งานวิจัยที่เก่ียวของ

1. งานวิจัยในประเทศ
มะลิ ศรีชู และธีระยุทธ  รัชชะ (2547 : I) ไดศึกษาปญาการใชหลักสูตรสถานศึกษา

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ผล การวิจัยพบวา ครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร ดาน
การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร
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มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตจําแนกตาม
จังหวัดที่ ต้ังของโรงเรียนมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมทุกดาน พบวา
จังหวัดยะลา มีปญหาอยูในระดับมาก สวนจังหวัดปตตานีและจังหวัดนราธิวาส มีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร ดาน
การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ทั้ง 3 จังหวัด มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สําหรับ
ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จังหวัดยะลา มีปญหาอยูในระดับมาก สวน
จังหวัดปตตานีและจังหวัดนราธิวาส มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

กิรดา โชติชวง (2553 : ง) ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 2 พบวา ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวม
และรายดานมีปญหาอยูในระดับมาก โดยดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการเตรียมและพัฒนา
บุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร ดานการบริการแหลงวิทยาการ และดานการนิเทศติดตามผลการ
ใชหลักสูตร การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 2 จําแนกตามประสบการณ ตําแหนงหนาที่ และขนาดโรงเรียน พบวา มีปญหาการใช
หลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)

นิรวรรณา ยาชะรัด (2553 : 3) ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบ จังหวัดปตตานี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา ปญหารการใชหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบจังหวัด
ปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง  ครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในภาพรวมและราย
ดานไมแตกตางกัน ครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบที่มีวิทยฐานะและสอนในระดับตางกัน มี
ปญหาการใชสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานการจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอม ดานการนิเทศและติดตามผล และดานการวัดผลและประเมินผล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับขอเสนอแนะในการแกปญหาการใช
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียน
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ตนแบบ คือ ควรจัดอบรมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ชุมชน มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
ปรับปรุงตรวจสอบ เสนอแนะหลักสูตรสถานศึกษา จัดครูเข าสอนตรงตามความรู
ความสามารถ ความถนัดและเพียงพอกับผูเรียน ผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน มีสวนรวมในการ
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือใหเกิดการเรียนรู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการ
ติดตามและควบคุมการดําเนินการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอและควรใหการอบรมสรางความรู
ความเขาใจแกครูเกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผล

สมพร ทองดุลดํา (2550 : 3) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตรของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูวิชาการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2
พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ทุกดานมีปญหาอยู
ในระดับปานกลางเชนกัน โดยที่ระดับปญหา ดานการวางแผนหลักสูตรมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด และ
ดานนําหลักสูตรไปมีคาเฉลี่ยสูงสุด ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอ ระดับปญหาการ
บริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน ครูวิชาการที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีทัศนะ
ตอระดับปญหาการบริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน สําหรับขอเสนอแนะในการแกปญหาการ
บริหารหลักสูตร ดานการวางแผน ควรมีการประชุมเพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวม ดานการนํา
หลักสูตรไปใชควรมีการอบรมการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ดานการประเมิน
หลักสูตร โรงเรียนควรสรางเคร่ืองมือในการประเมินผลหลักสูตรใหมีมาตรฐานเพื่อเกิด
ประสิทธิผลตอผูเรียนเปนสําคัญ

มนพัทธ ทองนวม (2554 : ง) ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจําแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนประถมศึกษามีปญหา
มากกวาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา

นํ้าคาง โตจินดา (2549 : ง) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองปญหาและแนวทางพัฒนาการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โรงเรียนกลุมพานทอง 1 สังกัดสํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูมีปญหาการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัยทางสถิติ โดยผูบริหารมี
ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะผูบริหารมีความรูใน
เร่ืองการใชหลักสูตรนอยและมีภารกิจทางดานอ่ืนนอกเหนือจากการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สวนครูมีปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ี
เพราะครูมีความรูทั้งการจัดทําหลักสูตรและการใชหลักสูตรดีกวาผูบริหาร เมื่อจําแนกตาม
ขนาดโรงเรียนพบวา โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีปญหาการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยโรงเรียน
ขนาดเล็กมีปญาหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลางและ
ขนาดใหญ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนขนาดใหญมีทรัพยากรการบริหารมาก มีงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ บุคลากรตลอดจนวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่มากกวาโรงเรียนที่มี
ขนาดกลางและขนาดเล็ก

วรรณา พูนแกว (2546 : ง) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาภาพรวมและรายดานเห็น
วาเหมาะสมอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังน้ี ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนรู
และดานสื่อการเรียนรู  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา
จําแนกตามวุฒิการศึกษาภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดัย .05 จํานวน 1 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนรู

พรพินิจ เสืออวม(2545 : ง)ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานการศึกษา ศานสาและวัฒนธรรม เขต
พื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี พบวา ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํา
รองการใชหลักสูตรในสังกัดสํานักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่นํารองปฏิรูป
การศึกษาชลบุรีอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับดังน้ี ดานการออกแบบการเรียนรู ดานการ
จัดทําสาระของหลักสูตร ดานการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดทําโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา และดานกําหนดวิสัยทัศนภารกิจเปาหมายเมื่อเปรียบเทียบปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี พบวา ดานกําหนดวิสัยทัศน
ภารกิจ เปาหมายของโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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2. งานวิจัยตางประเทศ
ยูเนสโก (UNESCO, 1978 : 66 ; อางถึงในวิวัฒน สัมฤทธิ์วัชฌาลัย, 2534 : 27) สรุป

ปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย ซึ่งไดแก ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลา
เทศ อินเดีย มาเลเซีย ฟลลิปปนส และศรีลังกา วา ปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาเกี่ยวกับการ
ขาดการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆที่เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช ผูบริหาร
ระดับตางๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และขาดการติดตามผลการใช
หลักสูตรของครู และผูที่เกี่ยวของกับการอบรมครูเกี่ยวกับหลักสูตรขาดประสิทธิภาพ ขาด
แคลนเอกสารหลักสูตร ตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ และศูนยพัฒนา
หลักสูตรขาดการวางแผนที่ดีในการนําหลักสูตรไปใช

Cantrell (1988 : 2231-A ; อางถึงในกิรดา โชติชวง,2553 : 56-57) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง
การวิเคราะหการติดตามการใชหลักสูตรจากโครงการ WILD in One Midwestem State จาก
มหาวิทยาลัย โอไฮโอเสตท เปนการติดตามการใชหลักสูตรระดับประเทศที่นํามาใชในชั้นเรียน
ของครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โครงการ WILD คือการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของ
กับระเบียบวินัยผนวกกับการจัดการศึกษาสิ่งแวดลอมที่เนนเกี่ยวกับชีวิตในธรรมชาติ งานวิจัย
ดังกลาวใชเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทําการติดการการใชหลักสูตร 4 ระดับ ไดแก
ระดับชาติ ระดับรัฐ ระดับทองถิ่นและระดับนักการศึกษา การรวบรวมขอมูลจะใชในการ
สัมภาษณ 52 คร้ัง การสังเกตตามโครงการ WILD กับหองเรียน 2 หอง และทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยการจดบันทึกหลังจากที่ไดทําการรวบรวมขอมูลดังกลาว ผลการวิจัยดังกลาวแสดง
ใหเห็นผลของการติดตามการใชหลักสูตรตามโครงการดังกลาวออกมาเปน 7 ลักษณะไดแก 1)
การติดตามการใชหลักสูตรทุกระดับมีความเกี่ยวพันและเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน 2)
ธรรมชาติของโครงการ WILD ทําใหการติดตามการใชหลักสูตรดําเนินไปดวยดี 3) การ
ปฏิบัติงานเพื่อที่จะใชหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญของการติดตาม 4) มีการเนนกระบวนการติดตาม
การใชหลักสูตรที่ซับซอนไปสูการทํางานและวิธีการตางๆ 5) ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
ติดตามการใชหลักสูตร 6) ความเกี่ยวของระหวางการจัดทรัพยากร และการจัดการศึกษามี
บทบาทสําคัญ 7) การติดตามการใชหลักสูตรดังกลาว แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะในดานตางๆ
ของมนุษย

Binda (1989 : 1492-A ; อางถึงใน แทนใจ ศรีนอก, 2550 : 39) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง
หลักการของโรงเรียนประถมศึกษาและกระบวนการของการติดตามหลักสูตรประถมศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมินิดโทนา ในประเทศแคนาดา โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาหลักการของโรงเรียน
ประถึมศึกษากับกระบวนการติดตามการใชหลักสูตรใหมในโรงเรียนประถมผลการวิจัยพบวา
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หลักสูตรใหมมีปญหาในการนําไปใชในโรงเรียน ซึ่งเปนปญหาเกี่ยวกับขอจํากัดทางกายภาพ
ในดานการสอนของครู อยางไรก็ตามบรรยากาศในการสอนของครูก็ยังคงเปนบรรยากาศที่มี
ความคิดสรางสรรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อสังเกตนักเรียนพบวานักเรียนมีการอานที่ดี
มีการเขียนที่ดีขึ้น ศึกษาดวยตัวเองมากขึ้น พัฒนาความคิดของตัวเองไดดีขึ้น และมีความเชื่อมั่น
ในการเรียนมากขึ้น จากการศึกษาคือ ประการแรกแนวทางในการทําวิจัยมีการปรับปรุงในเร่ือง
ของความละเอียดใหมากยิ่งขึ้น ประการที่สอง ตองมีการศึกษาขอมูลในการติดตามมากขึ้น และ
ประการที่สาม ควรหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโดยการติดตามการใชหลักสูตรเดิม

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหพิจารณาไดวา การใชหลักสูตรในสถานศึกษา
ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีปญหาการใชหลักสูตรในลักษณะเดียวกัน แตใน
บางดานอาจมีปญหาแตกตางกันบางทั้งน้ีขึ้นอยูกับบริบทของโรงเรียนน้ันๆ ปญหาการใช
หลักสูตรสวนใหญจะเกี่ยวของกับองคประกอบในดานตางๆ ทั้งในดานที่ เกี่ยวกับตัวบุคคล เชน
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนและในดานที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารงาน
วิชาการไดแก ดานหลักสูตร การเตรียมทรัพยากร ดานสื่อการจัดการเรียนรู  ดานการดําเนินการ
จัดการเรียนรู  ดานการวัดผลและประเมินผล อีกทั้งยังรวมถึงการจัดบรรยากาศการเรียนรูใน
โรงเรียนอีกดวย
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กรอบแนวคิดการคนควาอิสระ
ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา มีกรอบแนวคิดการคนควา
อิสระดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการคนควาอิสระ

สมมติฐานการคนควาอิสระ
1. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

แตกตางกัน
2. ครูที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาแตกตางกัน
3. ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาแตกตางกัน

ตัวแปรตน
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. วุฒิการศึกษา

1.1 ปริญญาตรี
1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
1.3 ปริญญาโท หรือสูงกวา

2. ขนาดของโรงเรียน
2.1 ขนาดเล็ก
2.2 ขนาดกลาง
2.3 ขนาดใหญ

3. ประสบการณในการปฏิบัติงาน
3.1 นอยกวา 5 ป
3.2 ต้ังแต 5 – 10 ป
3.3 มากกวา 10 ป ขึ้นไป

ตัวแปรตาม
ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 3ดาน ประกอบดวย
1. ดานการบริหารและบริการ

หลักสูตร
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตร
3. ดานการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชหลักสูตร



บทที่ 3

วิธีดําเนินการคนควาอิสระ

ผูคนควาอิสระไดกําหนดวิธีดําเนินการคนควาอิสระไวเปนลําดับขั้น ดังน้ี ประชากร
และกลุมตัวอยาง  เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ การเก็บรวบรวบขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และแผนปฏิบัติการคนควาอิสระ

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากร คือ ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมืองจังหวัดยะลา จํานวน 13 โรงเรียน ปการศึกษา 2554 จํานวน 1,127 คน

2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษา
เอกชน อําเภอเมืองจังหวัดยะลา จํานวน 13 โรงเรียน ปการศึกษา 2554 ไดมาดังน้ี

2.1 โดยการคํานวณจากสูตรยามาเน (Yamane, 1973 : 888) ดังน้ี

21 Ne

N
n




โดย N แทน ขนาดของประชากร
n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง
e แทน คาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางที่ยอมรับได

(0.05)
แทนคาจะไดขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี

2)05.0(127,11

127,1


n

= 295.22
สําหรับการคนควาอิสระในคร้ังน้ี ใชกลุมตัวอยาง 296 คน

2.2 จากน้ันทําการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จําแนก
ตามโรงเรียน ดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียน

โรงเรียน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน)
ธรรมวิทยามูลนิธิ 367 96
พัฒนาวิทยา 159 42
สตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ
อาสาสุลดินวิทยา
ดารุลอูโลมนิบงบารู
อิสลามประสานวิทย
อิสลาฮียะห
อิสลาฮุดดีนวิทยา
อุดมศาสนวิทยา
ตารเบียตุลวาตันมูลนิธิ
มุสลิมศึกษา
พัฒนาอิสลามวิทยา
ประทีปวิทยา

96
77
40
26
77
24
63
45
23
75
55

25
20
11
7

20
6

17
12
6

20
14

รวม 1,127 296

2.3 ดําเนินการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยการจับสลาก
สุมแบบไมคืนกลับ (Without Replacement)

เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ

1. ลักษณะเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระในคร้ังน้ี  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหารการ

ใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ผู
คนควาอิสระสรางขึ้น ซึ่งแบบสอบถาม  แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน มีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  List)
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดยะลา จํานวน 52 ขอ
จําแนกเปน 3 ดาน ดังน้ี

1. ดานการบริหารและบริการหลักสูตร จํานวน 21 ขอ
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 21 ขอ
3. ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร จํานวน 10 ขอ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ตามแบบ

ของลิเคอรท (Likert’s Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังน้ี
5 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

แกปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ตามปญหาการใชหลักสูตร 3 ดาน คือ
ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตามผล
และ ประเมินผล

2. วิธีการสรางเคร่ืองมือ
2.1 ศึกษาคนควารายละเอียดเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา จากหนังสือ

เอกสาร ตํารา สื่ออิเล็กทรอนิกส และงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนําแนวคิดที่ไดมาใชเปน
แนวทางในการสรางเคร่ืองมือที่เปนแบบสอบถาม

2.2 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม

2.3 สรางแบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ถามถึงปญหาหารใชหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่ง ครอบคลุมใน 3 ดาน คือ ดาน
การบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตาม วัดและ
ประเมินผล
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2.4 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการ
คนควาอิสระเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาและสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น

2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอง ความเหมาะสม
ของภาษาที่ใชครอบคลุมของเน้ือหา และใหคําแนะนําในสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขใหถูกตอง
สมบูรณยิ่งขึ้น โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเน้ือหาที่
ตองการศึกษาตามวิธีการวิเคราะหของโรวิเนลลี่ และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton,
อางถึงใน ผองศรี วาณิชยศุภวงศม, 2546 : 140)

2.6 นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงของเน้ือหาและได
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอบันนังสตา 3 โรง คือ โรงเรียนอาลาวียะหวิทยา โรงเรียนดํารง
วิทยา และโรงเรียนอิสลามบาเจาะวิทยา จํานวนโรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน

2.7 นํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า วิ เ ค ร า ะ ห ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ( Reliability) ข อ ง
แบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของ ครอนบัค (Cronbach’s
Alpha Coefficient, อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125)

2.8 นําแบบสอบถามที่ปรับแกไขแลว ไปดําเนินการจัดพิมพเปนแบบสอบถามที่
สมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการคนควาอิสระตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูคนควาอิสระไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ดังน้ี
1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูคนควาอิสระและขออนุญาตเก็บรวบขอมูลจากสํานักงาน

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาสงถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา รวม 13 โรงเรียน เพื่อขอความ
รวมมือในการคนควาอิสระ

2. จัดสงแบบสอบถาม จํานวน 296 ชุด ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา รวม 13 โรงเรียน โดยผูคนควาสง
แบบสอบถามดวยตัวเอง และขอความรวมมือสงแบบสอบถามคืนผูคนควาภายใน 2 สัปดาห
นับต้ังแตไดรับแบบสอบถาม
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3. รับแบบสอบถามคืนดวยตนเองภายในเวลาที่กําหนด  ปรากฏวาสงไปจํานวน 296
ฉบับ และไดรับคืนครบ จํานวน 296 ฉบับ

4. ผูคนควานําแบบสอบถามที่รับมาตรวจสอบความสมบูรณ พบวามีความสมบูรณ
ทุกฉบับ จากน้ันจึงนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล

1. วิธีการวิเคราะหขอมูล
ผูคนควาดําเนินการวิเคราะหขอมูลเมื่อไดรับขอมูลครบถวนแลว โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อประมวลผลและหาคาทางสถิติ โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี
1.1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ขนาด

ของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency)
และคารอยละ (Percentage)

1.2 ระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา วิเคราะหโดย
วิธีการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) เปนรายดานและรายขอ แลวนําไปแปลผลโดยใชเกณฑสัมบูรณ(Absolute criteria)
ตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด(2545 : 103) ซึ่งแบงคะแนนเปนชวงๆ และมีความหมายดังน้ี

4.51-5.00 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
3.51-4.50 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก
2.51-3.50 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
1.51-2.50 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1.00-1.50 หมายความวามีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
1.3 ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน
โดยการวิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way
ANOVA) หากพบวามีความแตกตางทางสถิติจะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการขอเชฟเฟ
(Scheffe’s Test) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางพรอมคําบรรยาย
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1.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency)

2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
2.1 สถิติที่ใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก

2.1.1 การหาคาความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่ และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton,อางถึงใน
ผองศรี วาณิชยศุภวงศ 2546 : 140)

2.1.2 ส ถิ ติ ที่ ใ ช ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ข อ ง เ ค ร่ื อ ง มื อ ( Reliability) ข อ ง
แบบสอบถาม ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบัค(Cronbach’s Alpha
Coefficient, อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125)

2.2 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก
2.2.1 คารอยละ (Percentage)
2.2.2 มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean)
2.2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
2.2.5 การทดสอบคาเอฟ (F-test) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่

มากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)
2.2.6 การเปรียบเทียบพหุคูณ เมื่อพบวาคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Test)



82

แผนปฏิบัติการคนควาอิสระ

ผูคนควาอิสระไดวางแผนปฏิบัติการคนควาอิสระไว ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 4 แผนปฏิบัติการคนควาอิสระ

งาน เวลา
ต.ค.
54
พ.ย.
54
ธ.ค.
54
ม.ค.
55
ก.พ.
55
มี.ค.
55
เม.ย.
55
พ.ค.
55
มิ.ย.
55
ก.ค.
55
ส.ค.
55
ก.ย.
55

1. เสนอเคาโครงการ
คนควาอิสระเพื่อขอ
อนุมัติการจัดทํา
2. เขียนบทที่ 1
3. เขียนบทที่ 2
4. เขียนบทที่ 3
5. เก็บขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล
6. เขียนบทที่ 4
7. เขียนบทที่ 5
8. ตรวจสอบ/เขาเลม
รายงาน
9. สงรายงานให
สํานักงาน
บัณฑิตศึกษาและ
เผยแพรงานคนควา
อิสระ



บทที่ 4

ผลการคนควาอิสระ

การวิเคราะหขอมูลการคนควาอิสระ เร่ืองปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา ผูคนควาอิสระนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายในการวิเคราะหขอมูล ผูคนควา

อิสระไดกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี
X แทน คะแนนเฉลี่ย
SD. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
F แทน คาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานการวิจัย F-test
Sig แทน คาความนาจะเปนที่ไดคาสถิติทดสอบน้ัน

ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล
ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน

การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ
ประสบการณในการปฏิบัติงานโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการคนควาอิสระ
ดังน้ี

2.1 ผลการวิเคราะหระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ภาพรวม รายดาน และรายขอ โดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD)

2.2ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยการ
วิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวยทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)
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หากพบวามีความแตกตางทางสถิติ จะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe's
Test)

ตอนที่ 3รวบรวมขอเสนอแนะในการแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา

ผลการวิเคราะหขอมูล
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพของครูผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ขนาดของโรงเรียน  และประสบการณในการปฏิบัติงาน ปรากฏผล ดังตารางที่ 5
ตารางท่ี5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาด

ของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติ

ท่ี สถานภาพ จํานวน(คน) รอยละ
1 วุฒิการศึกษา

(1) ปริญญาตรี 233 78.70
(2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 56 18.90
(3) ปริญญาโท หรือสูงกวา 7 2.40

รวม 296 100.00
2 ขนาดของโรงเรียน

(1) ขนาดเล็ก 13 4.40
(2) ขนาดกลาง 77 26.00
(3) ขนาดใหญ 206 69.60

รวม 296 100.00
3 ประสบการณในการปฏิบัติงาน

(1) ตํ่ากวา 5 ป 158 53.4
(2)  5 – 10 ป 54 18.2
(3) มากกวา 10 ป ขึ้นไป 84 28.4

รวม 296 100.00
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จากตารางที่ 5ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ78.7ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดใหญคิดเปนรอยละ 69.6 และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 53.4

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการคนควาอิสระ
2.1 ผลการวิเคราะหระดับปญหาการหบริหารลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ภาพรวมและรายดาน

การวิเคราะหเพื่อหาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ภาพรวม และรายดาน 3 ดานไดแก ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร โดยการหา
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และนําเสนอเปนตาราง
ภาพรวมและแยกเปนรายดานและรายขอ ปรากฏผล ดังตารางที่ 6 – ตารางที่ 9

ตารางท่ี6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร

ท่ี ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร 3.28 0.53 ปานกลาง 2
2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร 3.18 0.58 ปานกลาง 3
3 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช

หลักสูตร
3.55 0.38 มาก 1

รวม 3.32 0.44 ปานกลาง

จากตารางที่ 6ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลาพบวาภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง( X =3.32)และเมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากจํานวน 1 ดานคือดาน
การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร( X =3.55)และอยูในระดับปานกลางจํานวน 2
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ดานโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุดดังน้ีดานการบริหารและบริการหลักสูตร ( X

=3.28)และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ( X =3.18)

ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกตามดานการบริหารและบริการหลักสูตร

ท่ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
ของชุมชน ทองถิ่นเพื่อใชประกอบในการเตรียม
และพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร

3.63 0.67 มาก 1

2 การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญและจําเปนในการใชหลักสูตรแกครู
และบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ

3.58 0.70 มาก 2

3 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปน
ในการใชหลักสูตรเชน การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูการผลิตสื่อ

3.50 0.73 ปานกลาง 4

4 การสงเสริมใหครูและผูเกี่ยวของเขารับการอบรม
เร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา

3.35 0.72 ปานกลาง 8

5 การจัดเวลาใหครูไปศึกษาดูงานการใชหลักสูตร
สถานศึกษาแหงอ่ืน

3.11 1.10 ปานกลาง 18

6 การมีสวนรวมของคณะครู ผูบริหาร ผูปกครอง
ชุมชน ในการกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

3.18 0.94 ปานกลาง 14

7 การจัดหาบุคลากรในชุมชนมาเปนวิทยากรให
ความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3.29 0.83 ปานกลาง 9

8 สงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อแกปญหา
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

3.40 0.77 ปานกลาง 7

9 การมอบหมายใหครูมีหนาที่ รับผิดชอบตาม
แผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

3.20 0.91 ปานกลาง 13
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

ท่ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

10 การจัดระบบการติดตามและรายงานผลการสอน
ของครูผูสอน

3.28 0.95 ปานกลาง 10

11 การจัดครูเข าสอนโดยพิจารณาจากความรู
ความสามารถ(ตามสาขาวิชาที่จบ)

3.04 1.21 ปานกลาง 19

12 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสนใจ
และความถนัด

2.97 1.03 ปานกลาง 20

13 การจัดหาเอกสารหลักสูตรสําหรับครูใหเพียงพอ
กับความตองการ

3.13 0.92 ปานกลาง 16

14 การจัดสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับครู ที่สะดวก
แกการนําไปใช

3.17 0.90 ปานกลาง 15

15 การสงเสริมใหครูจัดหาและผลิตสื่อการจัดการ
เรียนรูและวัสดุอุปกรณประกอบ

3.25 1.92 ปานกลาง 11

16 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อใชในการ
บริการสื่อการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ
ประกอบหลักสูตร

3.51 0.90 มาก 3

17 การเตรียมการดานอาคารสถานที่ เพื่อรองรับการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตร

3.48 0.81 ปานกลาง 5

18 การจัดแหลง เ รียนรูทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหหลากหลายและเหมาะสม

3.21 0.99 ปานกลาง 12

19 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

3.46 0.70 ปานกลาง 6

20 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ
เกณฑที่กําหนด

3.11 0.96 ปานกลาง 17
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

ท่ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

21 การเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับ
การใชหลักสูตรสถานศึกษา

3.10 0.95 ปานกลาง 18

รวม 3.28 0.53 ปานกลาง

จากตารางที่ 7ปญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ด านการบริหารและ
บริการหลักสูตร พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X =3.28) และเมื่อพิจารณารายขอพบวา
อยูในระดับมากจํานวน 3 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 19 ขอโดยเรียงลําดับขอที่มี
คาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน
ทองถิ่นเพื่อใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร ( X =3.63)
รองลงมา ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการใช
หลักสูตรแกครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ( X =3.58) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การจัด
ครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสนใจและความถนัด ( X =2.97)
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกตามดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

ท่ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

1 การศึกษาเอกสารหลักสูตรกอนวางแผนจัดการ
เรียนรู

3.27 0.91 ปานกลาง 4

2 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระ
การเรียนรูสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร

3.59 0.93 มาก 1

3 การกําหนดเน้ือหาสาระในแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา

3.26 0.89 ปานกลาง 5

4 การจัดสัดสวนเวลาเรียนของแตละระดับชั้นตาม
โครงสรางของหลักสูตร

3.19 0.85 ปานกลาง 7

5 การจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน

3.04 0.86 ปานกลาง 14

6 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความหลากหลาย
สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน

3.08 0.82 ปานกลาง 12

7 การจัดการเรียนรูสอดคลองกับความมุงหมาย
ของหลักสูตร

3.10 0.89 ปานกลาง 11

8 การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู

3.22 0.83 ปานกลาง 6

9 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น

3.07 0.96 ปานกลาง 13

10 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.17 1.03 ปานกลาง 9
11 การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล
3.10 0.91 ปานกลาง 11

12 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพ
ความพรอมของผูเรียน

3.11 0.97 ปานกลาง 10

X
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ตารางท่ี 8 (ตอ)

ท่ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

13 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ

3.02 1.01 ปานกลาง 16

14 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการคิด
และนําไปใชในชีวิตประจําวันได

3.19 0.96 ปานกลาง 7

15 การเลือกใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เหมาะสมกับเน้ือหา
สาระที่สอน

3.29 0.84 ปานกลาง 3

16 สื่อการเรียนรูมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน 3.19 1.05 ปานกลาง 7
17 สื่อการเรียนรูที่มีอยู มีความทันสมัยตามสภาพ

ของสังคมปจจุบัน
3.18 0.99 ปานกลาง 8

18 สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลง
การเรียนรูที่หลากหลาย

3.03 0.88 ปานกลาง 15

19 การเลือกใชวิธีการวัดผลและประเมินผล
สอดคลองกับเน้ือหาสาระ

3.10 0.90 ปานกลาง 11

20 การนําผลที่ไดการประเมินการจัดการเรียนรูมา
วิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ

3.36 0.82 ปานกลาง 2

21 การนําบันทึกหลังการสอนมาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

3.22 0.80 ปานกลาง 6

รวม 3.18 0.58 ปานกลาง

จากตารางที่ 8ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.18) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากจํานวน 1 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 20 ทุกขอ โดย
เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนด
สาระการเรียนรูสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร ( X =3.59) รองลงมาไดแก การนําผลที่ได

X
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การประเมินการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ( X

=3.36)สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ ( X =3.02)

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกตามดานการนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการใชหลักสูตร

ท่ี ดานการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร SD. ระดับ

ปญหา
อันดับ

ท่ี
1 การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานในการนิเทศ และ

ติดตามผลการใชหลักสูตร
3.93 0.86 มาก 3

2 การติดตามและควบคุมการดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ

3.45 0.96 ปานกลาง 7

3 การจัดระบบและกระบวนการนิเทศและ
ติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง

4.03 0.85 มาก 1

4 การดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลาย

3.11 0.87 ปานกลาง 9

5 การจัดหาสื่อ เทคโนโลยีใหมๆในการนิเทศแก
ครู เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

3.37 0.96 ปานกลาง 8

6 การเปดโอกาสใหครูทุกคนมีสวนรวมในการ
ประเมินดานจัดการเรียนรู

3.47 0.83 ปานกลาง 6

7 การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

3.09 0.79 ปานกลาง 10

8 การประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ
โดยมีการปฏิบัติตามแผนที่วางไวและมีการ
บริหารหลักสูตรโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน

3.56 0.87 มาก 4

9 การรายงานผลการดําเนินการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตอผูที่ เกี่ยวของและชุมชนเปน
ประจํา

3.50 0.91 ปานกลาง 5

X
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ตารางท่ี 9 (ตอ)

ท่ี ดานการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร SD. ระดับ

ปญหา
อันดับ

ท่ี
10 การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา

ขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพื้นฐาน
ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ป รั บ ป รุ ง  ห รื อ พั ฒ น า
หลักสูตรสถานศึกษา

4.00 0.82 มาก 2

รวม 3.55 0.38 มาก

จากตารางที่ 9ปญหาการหลักบริหารสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา  ดานการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก( X = 3.21) และเมื่อ
พิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากจํานวน 4 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 6 ขอ
โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ
และติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง( X =4.03 ) รองลงมาไดแก การนําผลการดําเนินงาน
รวมทั้งปญหาขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.00) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การสรุปผลการดําเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตร( X =3.09 )

2.2ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน นํามาใชใน
การวิเคราะหตามสมมติฐานการคนควาอิสระขอที่1- 3 โดยการวิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวย
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบวามีความแตกตางทาง
สถิติ จะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' s Test)และนําเสนอเปนตาราง
ภาพรวมและแยกเปนรายดานและรายขอ ปรากฏผล ดังตารางที่ 10 – ตารางที่ 12

X



93

ตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ท่ี ปญหาการใชหลักสูตร

วุฒิการศึกษา

F Sig.ปริญญาตรี ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

ปริญญาโท
หรือสูงกวา

X SD. X SD. X SD.
1 การบริหารและบริการ

หลักสูตร
3.28 0.53 3.28 0.56 3.50 0.40 0.57 0.56

2 กา ร จัดกิ จก รรม ก า ร
เรียนรูตามหลักสูตร

3.16 0.57 3.23 0.59 3.52 0.67 1.50 0.22

3 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร

3.54 0.38 3.58 0.39 3.84 0.53 2.36 0.09

รวม 3.31 0.44 3.35 0.44 3.60 0.45 1.62 0.20

จากตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน
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ตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตามขนาดของโรงเรียน

ท่ี ปญหาการใชหลักสูตร
ขนาดของโรงเรียน

F Sig.ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
X SD. X SD. X SD.

1 การบริหารและบริการ
หลักสูตร

3.21 0.39 3.27 0.51 3.29 0.55 0.21 0.81

2 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรูตามหลักสูตร

3.13 0.48 3.19 0.54 3.18 0.60 0.06 0.95

3 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร

3.65 0.28 3.57 0.42 3.54 0.38 0.63 0.53

รวม 3.29 0.38 3.33 0.43 3.12 0.45 0.038 0.96

จากตารางที่ 11 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน
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ตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน

ท่ี ปญหาการใช
หลักสูตร

ประสบการณในการปฏิบัติงาน

F Sig.

คูท่ี
ตาง
กัน

ต่ํากวา 5 ป
(1)

5 – 10 ป
(2)

มากกวา 10
ปข้ึนไป (3)

X SD. X SD. X SD.
1 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ

บริการหลักสูตร
3.37 0.49 3.29 0.55 3.13 0.56 5.82 .003 (1,2)

(1,3)
2 การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามหลักสูตร
3.25 0.56 3.16 0.47 3.07 0.66 2.51 .083

3 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ประ เ มินผลการใช
หลักสูตร

3.66 0.38 3.46 0.26 3.41 0.41 13.85 .000 (1,2)
(1,3)

รวม 3.42 0.41 3.20 0.40 3.20 0.48 9.71 .000 (1,2)
(1,3)

จากตารางที่ 12ผลการเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน พบวา ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05และเมื่อพิจารณาเปนรายคู
ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Test)พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5
ปกับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 – 10 ป และมากกวา 10 ปขึ้นไป มีทัศนะตอ
ปญหาการบริหารหลักสูตรแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีทัศนะ
ตอปญหาการบริหารหลักสูตรดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05และเมื่อ
พิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe’s Test)พบวา ในสองดานน้ี ครูที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรมากกวาครู
ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 –10ป และมากกวา10 ปขึ้นไป
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ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา

ผูคนควาอิสระไดศึกษาขอเสนอแนะการแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จากแบบสอบถามตอนที่ 3 จํานวน 296 ชุด  มีผูตอบแบบสอบถามในขอเสนอแนะ
จํานวน 57ชุด คิดเปนรอยละ19.3ซึ่งไดรวบรวมขอเสนอแนะการแกปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกเปนรายดานทั้ง 3 ดาน คือ การบริหารและบริการหลักสูตรการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตร และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 13 – ตารางที่15

ตารางท่ี 13 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา ดานการบริหารและบริการหลักสูตร

ที่ ขอเสนอแนะดานการบริหารและบริการหลักสูตร ความถี่
1 ควรพัฒนาบุคลากรดานหลักสูตร 25
2 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมใหความรูแกครูและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อให

ตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร อยางตอเน่ืองทุกป
24

3 โรงเรียนตองเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม 15
4 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหแกครูตาม

กลุมสาระการเรียนรู
12

5 ผูจัดทําหลักสูตรควรศึกษาขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

7

6 ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 3

จากตารางที่ 13ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานการบริหารและบริการหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ
ไดแก หนวยงานที่รับผิดชอบควรเตรียมวิทยากรที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเปน
อยางดี และสามารถเผยแพร อธิบายใหกับครู และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการ
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จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดอยางเปนระบบ รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรม
ใหความรูแกครูและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตรอยาง
ตอเน่ืองทุกป  และโรงเรียนตองเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม ตามลําดับ

ตารางท่ี 14 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

ที่ ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ความถี่
1 ควรนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนําไปปฏิบัติจริง 23
2 ควรมีแผนการใชหลักสูตรที่ชัดเจน และปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนด 18
3 ควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตรใหเขาใจ กอนนําไปปฏิบัติ และตองยึด

มาตรฐานการเรียนรูเปนสําคัญ
14

4 แผนการจัดการเรียนรูตองมีองคประกอบที่กําหนดไวและตองมีการ
ประเมินกอนนําไปใช

11

5 ควรจัดหาสื่อ/นวัตกรรมที่มีความทันสมัยตามสภาพของสังคมปจจุบัน
พรอมทั้งจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

9

6 ควรจัดหนวยการเรียนรูใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระของแตละกลุม
สาระการเรียนรู

4

7 ควรจัดชั่วโมงสอนของครูใหเหมาะสม เพื่อใหมีเวลาเตรียมสอน 3
8 ควรนําบันทึกผลหลังการสอนมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู
1

จากตารางที่ 14ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร  โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ
ไดแก ควรนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนําไปปฏิบัติจริง รองลงมาคือ ควรมีแผนการใชหลักสูตรที่
ชัดเจนและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนด และควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตรใหเขาใจ กอนนําไป
ปฏิบัติและตองยึดมาตรฐานการเรียนรู เปนสําคัญ  และ แผนการจัดการเรียนรูตองมี
องคประกอบที่กําหนดไวและตองมีการประเมินกอนนําไปใช  ตามลําดับ
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ตารางท่ี 15 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

ที่ ขอเสนอแนะการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร ความถี่
1 ควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปน

ระบบ
23

2 ควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ 14
3 ควรมีคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

ชัดเจน
10

4 ควรนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรมาสรุป ชี้แจง
สัมมนาแกครูใหทราบผลโดยทั่วกัน

7

5 ควรใหผูมีสวนเกี่ยวของ เชน ชุมชน  สพม./สพฐ. มีสวนรวมในการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

6

6 ผูนิเทศจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรที่นิเทศเปนอยางดี 5
7 ควรมีแผน หรือแนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร

ที่ชัดเจนเปนระบบ
3

8 ควรมีสื่อ เทคโนโลยีใหมๆในการนิเทศ 2
9 ควรจัดรูปแบบการประเมินภายในอยางเปนระบบ และประเมินจริง 2

จากตารางที่ 15ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมาก
ที่สุด 3 ลําดับ ไดแก ควรมีการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปน
ระบบ รองลงมาคือ ควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ  และควรมี
คณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางชัดเจน ตามลําดับ



บทที่ 5

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

สรุปผลของการศึกษาคนควาอิสระและขอเสนอแนะเร่ืองปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผูคนควาอิสระ ไดสรุปผลการคนควาอิสระ สวนรายละเอียดจะกลาว
ตามลําดับดังน้ี

วัตถุประสงคของการคนควาอิสระ
การคนควาอิสระเร่ือง  ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา มี
วัตถุประสงคดังน้ี

1. เพื่อศึกษาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลาจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน

3. เพื่อประมวลขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

วิธีดําเนินการคนควาอิสระ
1. กลุมตัวอยางที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2554 จํานวน 296 คน
โดยใชสูตรยามาเน(Yamane ; อางถึงใน ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ, 2546 : 104) เพื่อกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางแลวใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยการ
เทียบสัดสวนประชากรตามจังหวัดที่ปฏิบัติงาน แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random
Sampling)

2. เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยที่ผู
คนควาอิสระสรางขึ้นจากแนวคิดทั้งที่เปนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงออกเปน 3 ตอน
ดังน้ี
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย
วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนแบบ
สํารวจรายการ (Check List)

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จํานวน 52 ขอ จําแนกเปน 3 ดาน ดังน้ี

2.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร จํานวน 21 ขอ
2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร จํานวน 21 ขอ
2.3 ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร จํานวน 10 ขอ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของลิเคอรท (Likert’s Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ และไดทําการหาคาความเชื่อมั่น
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)
ตามวิธีการของครอนบัค (Cronbach ; อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125) ซึ่งไดคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .94

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Form) เพื่อประมวล
ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ตามปญหาการใชหลักสูตร
3 ดาน  คือ การบริหารและบริการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร และการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูคนควาอิสระทําการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับขั้นตอนดังน้ี
1. ผูคนควาอิสระนําหนังสือแนะนําตัวผูคนควาอิสระจากสํานักงานบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สงถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน
การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา รวม 13 โรง เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม
ขอมูล

2. ผูคนควาอิสระจัดสงแบบสอบถาม จํานวน 296 ชุด  ไปใหครูที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลาที่เปน
กลุมตัวอยางและขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง
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3. ผูคนควาอิสระนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน มาตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม  แลวนําผลไปจัดทําการวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูคนควาอิสระดําเนินการวิเคราะหขอมูลเมื่อไดรับขอมูลครบถวนแลว โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อประมวลผลและหาคาทางสถิติ โดยดําเนินการดังน้ี
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน

และประสบการณในการปฏิบัติงาน วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ
(Percentage)

2. ระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา วิเคราะหโดยวิธีการหา
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปน
รายดานและรายขอ แลวนําไปแปลผลโดยใชเกณฑสัมบูรณ(Absolute criteria) ตามแนวคิดของ
บุญชม  ศรีสะอาด(2545 : 103) ซึ่งแบงคะแนนเปนชวง ๆ และมีความหมายดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับมากที่สุด

คาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับมาก

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ยระหวาง 1.51-2.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับนอย

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับนอยที่สุด

3. ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน
โดยการวิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวยทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way
ANOVA) หากพบวามีความแตกตางทางสถิติจะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ
(Scheffe's Test) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางพรอมคําบรรยาย



102

4. ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา วิเคราะหโดย
การหาคาความถี่ (Frequency)

สรุปผลการคนควาอิสระ
ผลการคนควาอิสระในคร้ังน้ี สามารถสรุปประเด็นสําคัญได  ดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 233 คน คิดเปนรอยละ 78.0 ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาด
ใหญ คิดเปนรอยละ 69.6 และมีประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 53.4

2. ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการคนควาอิสระสรุปไดดังน้ี
2.1 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยภาพรวมพบวา อยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวาอยูในระดับมากจํานวน 1 ดานคือ ดานการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร  และอยูในระดับปานกลางจํานวน 2 ดาน โดย
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุดดังน้ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

2.2 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดานการบริหารและบริการ
หลักสูตร พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับ
มากจํานวน 3 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 19 ขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยมากไป
ยังนอยสุด ดังน้ี การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน ทองถิ่นเพื่อใช
ประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร รองลงมา ไดแก การจัด
กิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการใชหลักสูตรแกครูและ
บุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณา จาก
ความสนใจและความถนัด

2.3 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยู
ในระดับมากจํานวน 1 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 20 ขอ โดยเรียงลําดับขอที่มี
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คาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระการเรียนรู
สอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร รองลงมาไดแก การนําผลที่ไดการประเมินการจัดการ
เรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ

2.4 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดานการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใชหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูใน
ระดับมากจํานวน 4 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 6 ขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ย
มากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือการจัดระบบและกระบวนการนิเทศและติดตามการใชหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง รองลงมาไดแก การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหาขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุดคือ การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

2.5 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน

2.6 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน

2.7 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการขอเชฟเฟ (Scheffe’s Test) พบวา ครูที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป กับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 –
10 ป และ มากกวา 10 ปขึ้นไป มีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีทัศนะตอปญหาการบริหาร
หลักสูตรดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Test) พบวา ในสองดานน้ี ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอย
กวา 5 ป มีปญหาการบริหารหลักสูตรมากกวาครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 –
10ป และ มากกวา 10 ปขึ้นไป
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3. ผลการประมวลขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ในแตละดาน สรุปไดดังน้ี

3.1 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดาน
การบริหารและบริการหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก
หนวยงานที่รับผิดชอบควรเตรียมวิทยากรที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเปนอยางดี
และสามารถเผยแพร อธิบายใหกับครู และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ไดอยางเปนระบบ รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมให
ความรูแกครูและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร อยางตอเน่ือง
ทุกป  และโรงเรียนตองเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม ตามลําดับ

3.2 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ
ไดแก ควรนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนําไปปฏิบัติจริง รองลงมาคือ ควรมีแผนการใชหลักสูตรที่
ชัดเจนและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนด และควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตรใหเขาใจ กอนนําไป
ปฏิบัติและตองยึดมาตรฐานการเรียนรู เปนสําคัญ  และ แผนการจัดการเรียนรูตองมี
องคประกอบที่กําหนดไวและตองมีการประเมินกอนนําไปใช  ตามลําดับ

3.3 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดาน
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด
3 ลําดับ ไดแก ควรมีการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปนระบบ
รองลงมาคือ ควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ  และควรมี
คณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางชัดเจน ตามลําดับ

อภิปรายผล
ผลการคนควาอิสระปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา นํามาอภิปราย
ผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐาน  ดังน้ี
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1. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะ ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง
จังหวัดยะลา ในดานตาง ๆ 3 ดาน คือ ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร
ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน คือดานการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรและอยูในระดับปานกลางจํานวน 2 ดาน โดยเรียงลําดับ
จากคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุดดังน้ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

ผลการคนควาอิสระดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ มะลิ  ศรีชู และธีรยุทธ  รัชชะ
(2547 : 1) ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหา
การใชหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมพร  ทองดุลดํา (2550 : 3) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูวิชาการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปตตานี เขต 1 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ทุก
ดานมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนกันทั้งน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของทรงวุฒิ ชวยเมือง
(2552 : ง) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุก
ดาน โดยดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรมีระดับคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
มากกวาดานอ่ืน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นิรวรรณา  ยาชะรัด (2553 : 3) ไดศึกษา
ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียน
ตนแบบ จังหวัดปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา
ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบจังหวัดปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ มนพัทธ
ทองนวม (2554 : 3) ที่ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี โดยรวมและรายดาน อยูใน
ระดับปานกลาง

ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลาไดรับการอบรม ประชุมและสัมมนา
เกี่ยวกับหลักสูตรในเชิงทฤษฎีมากกวาในเชิงปฏิบัติ จึงทําใหครูไมสามารถนําความรูไปสูการ
ปฏิบัติจริงได สงผลใหครูมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง ซึ่ง สุนีย
ภูพันธ (2546 : 227-230) ไดกลาววา การประชุมเชิงปฏิบัติการจะทําใหครูเขาใจหลักสูตรจน
สามารถปฏิบัติการสอนได การลงมือฝกปฏิบัติจริงจะทําใหครูเห็นภาพรวมและเกิดความมั่นใจ
ในการสอน หรือโรงเรียนบางแหง ยังไมไดพัฒนาครูหรือบุคลากรใหเกิดความรู ความเขาใจใน
เร่ืองหลักสูตรอยางทั่วถึงทําใหครูหรือบุคลากรไมเขาใจ หรือไมชัดเจนในบางเร่ืองทําใหปญหา
การใชหลักสูตรในดานการจัดทําหลักสูตรและดานการใชหลักสูตรมีปญหามากกวาดานอ่ืน ๆ
ซึ่ง ธํารง  บัวศรี (2542 : 305-311) ที่ไดกลาววา ครูนับไดวาเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่จะทําใหการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว ดังน้ันกอนที่จะนําหลักสูตรไปใช ผูที่
รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอมทั้งในดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทักษะใน
การใชหลักสูตร และ เจตคติอันพึงมีตอหลักสูตร การเตรียมครูผูสอนอาจทําไดหลายวิธี เชน
การจัดประชุมสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจในเร่ืองนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดหมาย
ของหลักสูตร โครงสราง รูปแบบ และขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร การอบรมเพื่อใหเกิด
ความรูความเขาใจเฉพาะเร่ือง การประชุมปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปน เชน การจัดทําหนวย
การเรียนการสอน วิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู
เปนตน

เมื่อพิจารณาเปนรายดานทั้ง 3 ดาน ผลการคนควาอิสระพบวา
1.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ

พิจารณารายขอพบวา การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน ทองถิ่นเพื่อ
ใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการใชหลักสูตรแก
ครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของสวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณา
จากความสนใจและความถนัด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณชิต  บิลโอะ (2550 : 3) ที่ได
ศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการเรียนรูสองภาษา (ไทย – มลายู) ในระดับปฐมวัย
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ตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนนํารองสามจังหวัดชายแดนใต พบวา ระดับปญหาการ
บริหารหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการเรียนรูสองภาษา (ไทย – มลายู) ในระดับปฐมวัยตามทัศนะของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนนํารองสามจังหวัดชายแดนใต ภาพรวมและรายดานอยูในระดับปาน
กลาง รวมถึง ผลการวิจัยของ สันทัด นอมกลาง (2551 : ง)ไดศึกษาปญหาในการดําเนินงาน
บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 พบวา ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลางและสอดคลองกับงานวิจัย
ของ นิรวรรณา  ยาชะรัด (2552 : 122) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบ จังหวัด
ปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง อีกทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ วารี พงษ
ราศรี(2554 : ง) ที่ไดศึกษาปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 5 พบวา ระดับปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 5 โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี ผูคนควาอิสระเห็นวาอาจเปนเพราะบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนไมไดรวมมือกันอยางจริงจังในการศึกษาปญหาและความตองการของ
ชุมชนและทองถิ่น และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรไมมากเทาที่ควร อีกทั้งอาจยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร หรือมีเจตคติที่ไมดีตอหลักสูตร จึงทําใหปญหาดานน้ีอยู
ในระดับปานกลาง ดังที่ ธํารง  บัวศรี (2542 : 305-311) ไดกลาววา กอนที่จะนําหลักสูตรไปใช
ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอม จะตองทําความเขาใจใหผูสอนมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตร
เห็นวาเปนหลักสูตรที่จะสงเสริมความกาวหนาของการศึกษาและสามารถตอบสนองนโยบาย
การศึกษาได การมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรจะเปนแรงผลักดันใหผูสอนมุงมั่นในการปฏิบัติ
หนาที่ของตน ซึ่ง สมนึก  ธาตุทอง (2548 : 267) ไดกลาววา การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา โดยการสรางความตระหนักใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  นักเรียน เพื่อใหเห็นความสําคัญความ
จําเปนที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดย 1)
สํารวจสภาพปจจุบันของบุคลากร ออกแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) จัดทําเอกสารประชาสัมพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน 3) ประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการ เพื่อทําความเขาใจการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 4)
ศึกษา  ดูงานจากแหลงความรูที่หลากหลาย สื่อ  เอกสาร

1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระการเรียนรู
สอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก การนําผลที่ไดการประเมิน
การจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ สวนขอที่มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุดคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มะลิ  ชูศรี และธีรยุทธ รัชชะ (2547 : 90) ที่ไดศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ดานการ
ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวา รายการที่มีปญหามากที่สุดคือ การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู
สอดคลองกับ วิมลรัตน  ปาสาบุตร (2551 : 109) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู มีปญหาอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ งานวิจัยของปรีชา ยาชะ
รัด (2552 : 117) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขมของครูในโรงเรียนสอง
ระบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2 พบวา ระดับปญหาการใชหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขมดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ครูมีปญหาการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยสงเสริมให
ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูมีปญหามากกวาขออ่ืนๆ อีกทั้งยัง
สอดคลองกับวิจัยของ ฮัมดี บูงอ (2556 : ง) ไดศึกษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขมในโรงเรียนสองระบบ ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 3 พบวา สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขมใน
โรงเรียนสองระบบตามทัศนะของครู ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาราย
ดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา สวนใหญจะเปนครูที่เพิ่งสําเร็จ
การศึกษา  มีประสบการณในการปฏิบัติงานไมมากเทาที่ควร ครูผูสอนบางคนจึงมีความรูความ
เขาใจในหลักสูตรไมชัดเจน ทําใหการกําหนดสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับตัวชี้วัด และยัง
ขาดทักษะจัดกิจกรรมการเ รียนรู  ไมปรับเปลี่ ยนวิธีการสอนใหมใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
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ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกองการศึกษา กรมวิชาการ (2546 : 4) ที่รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา พบวา สภาพปญหาเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรไมชัดเจน มีภาระงานพิเศษมาก ขาดผู
เทศนิเทศที่มีความรูความชํานาญและประสบการณในการนิเทศ ครูไมเขาใจสาระการเรียนรู
การจัดแผนบูรณาการ การจัดกิจกรรมไมหลากหลายและนักเรียนไมไดเลือกเรียนตามความ
สนใจ และสอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 25-26) ไดกลาววา ครูตองมีหลักการ
จัดการเรียนรู เพื่อใหผู เรียนมีความรูความสามารถ ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผู เรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม

1.3 ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การจัดระบบและกระบวนการนิเทศและติดตามการใช
หลักสูตรอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมาไดแก การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้ง
ปญหาขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการใชหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  วารี  พงษราศี (2554 : 60) ที่ไดศึกษา
ปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบวา ดานการ
กํากับ ดูแลคุณภาพ ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ
ที่มีปญหามากที่สุด คือ การดํานินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยางเปนระบบ ตอเน่ือง ครบวงจร รองลงมาไดแก การนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการใชหลักสูตร และงานวิชาการภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง
และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิรวรรณา  ยาชะรัด (2553 : 123) ที่ไดศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบ จังหวัด
ปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ดานการนิเทศและติดตาม
ผลมีปญหาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ มนพัทธ  ทองนวม
(2554 : 86) ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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กาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี ดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ซึ่งการนําผลนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ใชหลักสูตรในการวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีปญหามากที่สุด และ
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อัสมะ  สะแลแม (2555 : 117) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 15 พบวา  ดานการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ขอพบวา ครูมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเน่ืองมีปญหามากกวาขออ่ืนๆ

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช
หลักสูตรเปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางครู ผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใน
การที่จะพัฒนา แกไขหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ เห็นไดจากการดํา เนินงานแตง ต้ัง
คณะกรรมการการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งจะ
สงผลตอคุณภาพของผูเรียน แตยังไมไดรับความรวมมือหรือการประสานงานที่ดีจากทุกฝายที่
เกี่ยวของเทาที่ควร เน่ืองดวยภาระงานของทุกฝายมีมาก โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษา ที่
มักจะมีภารกิจอบรม ประชุม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ รวมทั้งสถานศึกษาเองที่ตองจัดกิจกรรม
ตางๆที่สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กีฬา และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามนโยบาย หนวยงานตน
สังกัด และหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการที่ไดรับ
การแตงต้ัง ไมสามารถดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรไดตาม
กําหนดการ สงผลใหกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรไมเปนไปตาม
ระบบ และตอเน่ือง

ดังที่ สุนีย  ภูพันธ (2546 : 234-238) ไดกลาวถึง การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร
ในโรงเรียนวา การนิเทศมีความจําเปนอยางยิ่งในวงการศึกษา เพื่อเปนการชวยปรับปรุงการ
เรียนการสอน การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในระหวางการใชหลักสูตรน้ัน
หนวยงานสวนกลางในฐานะผูพัฒนาหลักสูตรควรจัดสง เสริมเจาหนาที่ไปใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรเพิ่มเติม และติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินการ
ดวยความถูกตองหรือไม มีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาก็จะไดแกไขใหลุลวงไป
สําหรับหนวยงานในระดับทองถิ่นอาจดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือแกครูผูใช
หลักสูตรใหดําเนินการใชหลักสูตรอยางถูกตอง ทั้งยังขาดการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช
หลักสูตรอยางเปนระบบและตอเน่ือง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 68-70) ไดกลาววา การ
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นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร เปนกระบวนการสําคัญที่สถานศึกษาใชในการควบคุมคุณภาพ
โดยใชเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการติดตาม สถานศึกษาควร
จัดใหมีแผนนิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรอยางเปนระบบ ดําเนินการใหกระบวนการ
นิเทศเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา บนพื้นฐานความรูสึก
ที่เปนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยดําเนินการดังน้ี 1) รวมกันกําหนด
ความตองการในการรับการนิเทศ หรือกํากับ ติดตาม เพื่อเฝาระวังมิใหคุณภาพการจัดทําและใช
หลักสูตรเกิดปญหา อุปสรรคและสงผลกระทบตอคุณภาพผูเรียน 2) สรางความเขาใจและ
ทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรในเชิงบวกแกครูและบุคลากรทางการศึกษา
วา มิไดเปนกระบวนการจับผิด แตเปนกระบวนการดูแล ชวยเหลือ เพื่อใหการใชหลักสูตรที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 3) กําหนดขอตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามรวมกัน และ
มีแผนการดําเนินการอยางชัดเจน เปนรูปธรรม และ 4) ผูบริหารสถานศึกษาตองดําเนินการให
มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ ครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา อยาง
ตอเน่ืองและครอบคลุม

2. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน

2.1 สมมติฐานขอที่ 1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอปญหาในการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  แตสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพร ทองดุลดํา (2550 : 3) ที่
ศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูวิชาการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมี
ทัศนะตอระดับปญหาการบริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัย ของ พ.
เพียง  เพ็ชรรัตน (2552: 98) ที่ไดศึกษาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปตตานี เขต 2 พบวา การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน
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ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ครูที่มีวุฒิการศึกษา ไมวาจะเปนระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ ปริญญาโท กอนที่โรงเรียนจะนําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปใชในโรงเรียนไดน้ัน หนวยงานตนสังกัดจะตอง
พัฒนาครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของโดยการจัดประชุม อบรม  มอบหมายนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรใหกับครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ รับรูโดยทั่วกัน

ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 65-67) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญ
มากตอการพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตร ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใชหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานใหประสบความสําเร็จ
สถานศึกษาจะตองพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ ตอเน่ือง เนนการสรางความเขาใจแกครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู
รวมทั้งการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนเปาหมาย โดยมีแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร คือ 1) มอบหมายใหมีคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งตองดําเนินงานและมี
บทบาทในเร่ืองน้ีอยางจริงจัง และตอเน่ือง 2) ประเมินความตองการ ความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากรใหเปนรูปธรรมทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะ
ยาว 3) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจดําเนินการไดในหลายลักษณะ เชน การ
ประชุม สัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเนนการพัฒนาครูผูสอน
ซึ่งเปนตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช ครูจะตองสามารถจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหลาน้ีเปน
ปจจัยสําคัญที่จะสงผลใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุเปาหมาย 4) สงเสริม สนับสนุนใหมีมุม
หรือศูนยรวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษา
คนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง และ 5) สงเสริมใหครูไดมีโอกาสเขาอบรม แลกเปลี่ยนความรูอยาง
ตอเน่ือง ผูบริหารจะตองเปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการหรือบริหาร
จัดการ และควรจัดใหมีการประชุมเพื่อแกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แสวงหาวิธีการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหครู
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ไมแตกตางกัน

2.2 สมมติฐานขอที่ 3 ครูที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีทัศนะตอปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการบริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน
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ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว แตสอดคลองกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ มุลตะกร (2551 :
ง) ไดวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดิน  มานิ
(2552 : 66) ที่ไดวิจัยเร่ือง กระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต
3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ โดย
ภาพรวมมีรายขั้นและมีกระบวนการบริหารหลักสูตรไมมีความแตกตางกัน  สอดคลองกับ
งานวิจัยของ อุดม มะชะรา (2548 : ง) ไดวิจัยเร่ือง การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดารัตน ชนะมาร (2550 : ง) ไดวิจัยเร่ือง สภาพ ปญหาและ
ผลสําเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจําแนกตามขนาดของโรงเรียน มีสภาพปญหา โดยภาพรวมและรายดาน ไม
แตกตางกัน

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่แต
ละโรงเรียนตองจัดทําขึ้นเอง โดยตองสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน หลักสูตร
สถานศึกษาจึงมีความเหมาะสมเฉพาะแตละโรงเรียน จึงทําใหทัศนะตอปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาของครูจําแนกตามขนาดของโรงเรียนไมแตกตางกัน ดังที่ธวัชชัย ชัยจิร
ฉายากุล,ปราณี สังขตะวรรธน และประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545 : 4-5) กลาววา
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองจัดทําสาระในรายละเอียดตามกรอบของหลักสูตร
แกนกลางและจัดทําหลักสูตรอ่ืนบางสวนเพิ่มเติม เพื่อสนองความตองการของผูเรียนและความ
ตองการของทองถิ่นน้ัน ๆ ดังน้ันบทบาทของสถานศึกษาโดยเฉพาะผูบริ หารและคณะครู
จะตองรับผิดชอบงานทางดานการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรในทุกเน้ือหาสาระเพิ่มเติม
เพื่อใหหลักสูตรตอบสนองตอความตองการของชุมชนและทองถิ่นใหมากที่สุด

2.3 สมมติฐานขอที่ 3 ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอ
ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน
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การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงานการศึกษา
ภาพรวมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว และสอดคลองกับงานวิจัยของ
รอซีดะ  ดาโตะ (2553 : 3) ที่ไดศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของครูวิชาการในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1 พบวา ครูวิชาการที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมและราย
ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และเมื่อนําไปทดสอบความแตกตางเปน
รายคูพบวา ครูวิชาการที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 – 10 ป และ 10 ปขั้นไป มี
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาครูวิชาการที่มีประสบการณตํ่ากวา 5 ป ในทุก ดาน
สอดคลองกับงานวิจัยของ กิรดา  โชติชวง (2553 : 89) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบวา ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จําแนกตาม
ประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก การจะบริหารหลักสูตรใหเกิดผลดีได
น้ัน ผูบริหารหลักสูตรตองมีการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรดานตางๆ เชน ดานการ
เตรียมความพรอมดานเอกสารประกอบหลักสูตร ดังที่ กรมวิชาการ (2545 : 6) ไดจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 6 รายการใหผูที่เกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตรไดศึกษาและทําความเขาใจ
และดานการเตรียมความพรอมดานบุคลากร ดังที่ สงัด อุทรานนท (2532 : 24) ไดกลาววา การ
เตรียมความพรอมดานบุคลากรเปนงานที่สําคัญมาก กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรจะไดให
ความรูความเขาใจแกบุคลากรผูใชหลักสูตรใหเขาใจ จุดหมาย หลักการ โครงสราง แนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผล ประเมินผล ซึ่งการเตรียมความพรอม
บุคลากรควรประกอบดวยการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการที่จะใหการ
เรียนการสอนบรรลุเปาหมาย โรงเรียนควรจะมีการเตรียมครูดวยวิธีการที่หลากหลาย อาทิเชน
การประชุมชี้แจง การจัดสัมมนาใหความรูดานวิชาการ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การสาธิต
การสอน การทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู(Knowledge Management)การจัดอุปกรณและสื่อ
การจัดการเรียนรู  และการจัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรียนอ่ืนๆ เพื่อเปดโอกาสใหครูไดมี
ประสบการณมากขึ้น ทําใหครูที่มีอายุการทํางานมากกวา จะมีโอกาสไดสั่ งสมประสบการณ
ทําใหเกิดความรูความเขาใจ มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรูและมีความชํานาญในการ
ใชหลักสูตรมากกวาครูที่มีอายุการทํางานนอยกวา สงผลใหครูที่มีประสบการณในการ
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ปฏิบัติงานตางกัน มีปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
แตกตางกัน

3. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผลการคนควาอิสระพบวา

3.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของจัดใหมีการอบรมและใหความรูแกครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร แตยังขาดความ
ตอเน่ืองและไมครอบคลุม รวมทั้งยังขาดความพรอมในเร่ืองการจัดเตรียมเอกสา รประกอบ
หลักสูตร

3.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ครูควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตร
ใหเขาใจ ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมีองคประกอบที่ครอบคลุมตามที่กําหนดไว
ในหลักสูตร และตองมีการประเมินกอนนําไปใช ที่สําคัญที่สุดคือ ตองนําแผนการจัดการเรียนรู
ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง

3.3 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร ผูบริหารควรแตงต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรใหชัดเจน เพื่อใหดําเนินการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปนระบบ และควรมีการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ

ขอเสนอแนะ
จากผลการคนควาอิสระแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา มี
ขอเสนอแนะ ดังน้ี

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการคนควาอิสระไปใช
จากผลการคนควาอิสระที่พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความแตกตางกัน
เปนขอคนพบที่นาจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
เพื่อจะไดเปนแนวทางในการแกปญหา ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ ผูคนควาอิสระมีขอเสนอแนะในการแกปญหาแตละดานดังน้ี
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1.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร : ควรศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของชุมชน ทองถิ่น เพื่อใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใช
หลักสูตร จัดกิจกรรมที่เสริมสรางใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของตระหนักถึงความสําคัญและ
ความจําเปนของการใชหลักสูตร พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อใชในการบริการ
สื่อการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร

1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร : ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูได
ศึกษา มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระการเรียนรูใหเขาใจกอนจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน
พรอมทั้งนําผลที่ไดจากการประเมินผลการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ

1.3 ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร: ควรจัดใหมีการ
ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ ครบวงจร ทั้งใน
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา อยางตอเน่ืองและครอบคลุม โดยกําหนดรูปแบบเพื่อการ
ดําเนินการนิเทศ ติดตาม รวมกัน สงเสริมการนิเทศซึ่งกันและกัน มีแผนการดําเนินการอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม และนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆมาใชเปน
ขอมูลในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป

2. ขอเสนอแนะในการคนควาอิสระคร้ังตอไป
จากผลการศึกษาคนควาอิสระ ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
หากผูสนใจจะทําการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว  ผูคนควาอิสระขอเสนอแนะดังน้ี

2.1 ควรศึกษา เปรียบเ ทียบปจ จัยที่ส งผลตอปญหาการบริหาร หลักสูตร
สถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดยะลา

2.2 ควรวิจัยเชิงคุณภาพเร่ืองปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อจะได
ทราบขอมูลเชิงลึกและสามารถนําผลการวิจัยมาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น



บรรณานุกรม

กมล ภูประเสิรฐ.  (2544). การบริหารงานวิชาการภายในโรงเรียน. กรุงเทพฯ : มิตรสยาม.
การศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา, สํานักงาน.  (2552). สรุปผลการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ 2552. หจก.ยะลาการพิมพ.
กิรดา  โชติชวง.  (2553). การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีจันทบุรี
เขต 2. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. (2543). การประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอิสลามศึกษาท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางและประเมินผลตามสภาพท่ี
แทจริงในโรงเรียนนํารอง 5 จังหวัดชายแดนใต. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว  สํานักงานนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, สํานักงาน.  (2551). พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พุทธศักราช 2550. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ สกสค.ลาดพราว.

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, สํานักบริหารงาน.  (2553). รวมระเบียบและประกาศ
ท่ีออกตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พุทธศักราช 2550. กระทรวงศึกษาธิการ
กรุงเทพฯ : โรงพิมพ สกสค.ลาดพราว.

ฆนัท  ธาตุทอง.  (2550). การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น. นครปฐม : เพชรเกษมการพิมพ.
ฉวีวรรณ มูลตะกร. (2551). การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 1. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.

เฉลิมชัย  พันธเลิศ.  (2551,กรกฎาคม – กันยายน). จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 สูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551.
วารสารวิชาการ. 11(3) : 64

ชารริฟ  สือนิ.  (2545). สภาพปจจุบัน ปญหาและการพัฒนาการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี



118

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ.  (2551). การบริหารงานวาการและการนิเทศภายในสถานศึกษา. พิมพคร้ัง
ที่ 5. ปตตานี : มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

ทรงวุฒิ ชวยเมือง. (2552). สภาพและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช.

แทนใจ  ศรีนอก.  (2550). การศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา
กลุมลุมพินี สังกัดกรุงเทพมหานคร. สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาธุรกิจการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, ปราณี  สังขตะวรรธน  และประภาพรรณ  เอ่ียมสุภาษิต.  (2545).
หลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ.

ธํารง  บัวศรี.  (2542). ทฤษฎีหลักสูตร. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : ธนธัชการพิมพ.
ธีระ  รุญเจริญ.  (2550). ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา.

พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพขาวฟาง.
นํ้าคาง  โตจินดา.  (2549). ปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี.
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา.

นิตยา  เปลื้องนุช.  (2554). การบริหารหลักสูตร. ขอนแกน : โรงพิมพมหาวิทยาลัยขอนแกน.
นิรวรรณา  ยาชะรัด.  (2553). ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบ จังหวัดปตตานี
สังกัด สํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. สารนิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

บุญชม  ศรีสะอาด.  (2545). การวิจัยเบื้องตน. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน.
บุญเลี้ยง  ทุมทอง.  (2553). การพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพฯ : แอคทีฟ พร้ิน.
ปฏิรูปการศึกษา,สํานักงาน. (2544). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542.

พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว.
ประสาท  เนืองเฉลิม. (2553). หลักสูตรการศึกษา. มหาสารคาม : สํานักพิมพ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม.



119

ปรีชา  ยาชะรัด.  (2552). ปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขมของครูในโรงเรียนสอง
ระบบสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี. สารนิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  (2543). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : ศูนยสื่อเสริมกรุงเทพ.
ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ.  (2546). ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 4. ปตตานี :

ฝายเทคโนโลยีการศึกษา สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี.

ผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 12, สํานัก. (2545). คําท่ีควรรูสําหรับผูปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต. ยะลา. โรงพิมพ สตร.ที่ 12.

พ.เพียง  เพ็ชรรัตน.  (2552). การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ปตตานี เขต 2. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี.

พนัส  หันนาคินทร.  (2544). หลักการบริหารโรงเรียน. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช.
พรพินิจ  เสืออวม.  (2545). ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใช

หลักสูตรในสังกัดสํานักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตพื้นท่ีนําปฏิรูป
การศึกษาชลบุรี. งานนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา.

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. ราชกิจจานุเบกษา. เลม 116 ตอนที่ 74 ก.
(19 สิงหาคม 2542).

พวงรัตน ทวีรัตน.  (2540). วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร. พิมพคร้ังที่ 7.
กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.

มนพัทธ  ทองนวม. (2554). ปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักแกนกลางการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี. วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

มะลิ  ศรีชู และ ธีรยุทธ  รัชชะ.  (2547). ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนใต. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี.



120

ยุวดี  ศุภรัชดาพันธ. (2548). ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ใน
สถานศึกษาของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1.
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.

รอซีดะ  ดาโตะ.  (2553). การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของครูวิชาการในระดับการศึกษา
ภาคบังคับ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1. สารนิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

เลขาธิการสภาการศึกษา,สํานักงาน. (2551). กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในชวง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 10 . พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ ;
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

________. (2552). ขอเสนอและนโยบายการพัฒนาการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต. สํานักนโยบายและแผนการศึกษา.

วรรณชิต  บิลโอะ. (2550). ปญหาการบริหารหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการเรียนรูสองภาษา (ไทย –
มลายู) ในระดับปฐมวัยตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนนํารองสามจังหวัด
ชายแดนใต. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

วรรณา  พูนแกว.  (2546). แนวทางการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองและ
เครือขายสังกัดกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร.

วารี  พงษราศรี.  (2554). ปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 5. สารนิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา สํานักงานบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ.

วิชาการ, กรม. (2546 : 4). รายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานครฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว

________. (2545). การเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของ
โรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและ
พัสดุภัณฑ.



121

วิชาการ, กรม. (2545). เอกสารประกอบ แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา.
กรุงเทพมหานครฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว

วิมลรัตน  ปาสาบุตร.  (2551). ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกามหาสารคาม เขต 2. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม.

ศึกษาธิการ, กระทรวง.  (2544). หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ :
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว.

________. (2545). แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา.
________. (2550). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ :

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย.
________. แนวทางการบริหการจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551. (2553). พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : ชุมนุมสหกรณการเกษตร
แหงประเทศไทย จํากัด.

สงเสริมการศึกษาเอกชน, สํานักบริหารงาน.  (2553). รวมระเบียบและประกาศท่ีออกตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550. กระทรวงศึกษาธิการ. โรงพิมพสกสค.

สงัด  อุทธรานันท.  (2532). พื้นฐานและหลักการการพัฒนาหลักสูตร. พิมพคร้ังที่ 3.
กรุงเทพฯ : มิตรสยาม.

สมนึก ธาตุทอง.  (2548). เทคนิคการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา. นครปฐม : เพชรเกษม
การพิมพ.

สมพร  ทองดุลดํา.  (2550). ปญหาการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามทัศนะ
ของครูวิชาการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปตตานี เขต 1. สารนิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตานี.

สันติ บุญภิรมย.  (2552). การบริหารงานวิชาการ. กรุงเทพฯ : บุคพอยท.
สันทัด  นอมกลาง.  (2551). ปญหาในการดําเนินงานบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 5. วิทยานิพนธ
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล.

สุธรรม  เดชนครินทร.  (2544). การบริหารอาชีวศึกษาภาครัฐ. สงขลา : ศูนยนิเทศอาชีวศึกษา
ภาคใต.



122

สุดารัตน ชนะมาร. (2550). ปญหาและผลสําเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2.
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

สุดิน  มานิ. (2552). กระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นราธิวาส เขต 3. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

สุนีย  ภูพันธ.  (2546). แนวคิดพื้นฐานการสรางและการพัฒนาหลักสูตร. เชียงใหม : แสงศิลป.
สุรีรัตน  คําฝอย.  (2549). ปจจัยท่ีสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงานตามกระบวนการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาจังหวัดนครนายก.
สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.

อับดุลซอมะ  โตะอาลิม.  (2550). ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช
2455 ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (อิสลามศึกษา) ของวิทยากร
อิสลามศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดปตตานี. วิทยานิพนธศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

อัสมะ  สะแลแม.  (2555). ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษษ เขต 15. สารนิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาเขตปตตานี.

อุไรวรรณ  พวงสมบัติ.  (2546). การศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํา
รองการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2545. วิทยานิพนธครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันราชภัฎพิบูล
สงคราม.

อุดม มะชะรา. (2548). การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาขอนแกน เขต 4. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.



123

เอกรินทร  สี่มหาศาล.  (2545). กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดสูปฏิบัติ.
กรุงเทพฯ : บุคพอยท.

ฮัมดี  บูงอ. (2556). สภาพปญหารการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกาษแบบเขมในโรงเรียนสอง
ระบบตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปตตานี
เขต 3. คนควาอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา.



ภาคผนวก



ภาคผนวก  ก
สถิติท่ีใชในการคนควาอิสระ



126

สถิติที่ใชในการคนควาอิสระ

การคนควาอิสระคร้ังน้ี  ผูคนควาอิสระไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี

1. สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการคนควาอิสระ
1.1 คาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content  Validity)โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน

(Rovinelli  and  Hambleton, 1978 : 34-37  ; อางถึงใน ผองศรี วานิชยศุภวงศ, 2546 : 140 )

โดยใชสูตร IC  =
N

R

เมื่อ IC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม
R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในแตละขอ

คําถาม
N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ

1.2 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือ Alpha
Coefficient (α-Coefficient ) โดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach,  1990 : 204 ; อางถึงในพวงรัตน ทวี
รัตน, 2540 : 125)

โดยใชสูตร α = 






 


 2

2

1
1 S

Si

k

k

เมื่อ k หมายถึง จํานวนขอ
หมายถึง ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนขอคําถามแตละขอ

2S หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ



127

2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
2.1 คารอยละ (Percentage) (Guilford, 1981 : 18 ; อางถึงในไอพี หะยีสาแม็ง, 2552 : 120)

โดยใชสูตร P  =
เมื่อ P หมายถึง      คารอยละ

f หมายถึง      จํานวนหรือความถี่ที่ตองการหาคารอยละ
n หมายถึง จํานวนของขอมูล

2.2 คามัชฌิมเลขคณิต ( Arithmetic Mean) บางทีเรียกสั้นๆวา “Mean” หรือคาเฉลี่ย แทนดวย
สัญลักษณ X สําหรับกลุมตัวอยาง เขียนไดเปนสูตรดังน้ี (ผองศรี วานิชยศุภวงศ,2546 : 156-157)

X   =

เมื่อ ∑ fx หมายถึง ผลรวมของคาตัวเลขหรือคาคะแนนแตละตัวคูณดวย
ความถี่

n หมายถึง   จํานวนทั้งหมดในกลุมตัวอยาง

2.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation) เขียนไดเปนสูตรดังน้ี(ผองศรี วานิชยศุภวงศ
, 2546 : 159-160)

SD. หรือ S =

เมื่อ X หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
n หมายถึง จํานวนทั้งหมดในกลุมตัวอยาง

หมายถึง คาตัวเลขหรือคาคะแนนแตละขอ
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2.4 ทดสอบคาเอฟ (F-test) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป แบบทาง
เดียว (One – Way Analysis of Variance) ตัวแปรอิสระที่ใชแบงกลุมขอมูลมีเพียงตัวเดียว เรียกวา การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) เขียนไดเปนสูตรดังน้ี (ผองศรี วานิชยศุภวงศ,
2546 : 180)

F  =

เมื่อ หมายถึง Mean  Square ระหวางกลุม
หมายถึง Mean  Square ภายในกลุม

เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูคนควาอิสระมีการทดสอบรายคูดวยวิธีการของ
เชฟเฟ (Scheffe’s Test) เขียนไดเปนสูตรดังน้ี (ผองศรี วานิชยศุภวงศ,2546 : 182)

F  =

เมื่อ หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และ 2
หมายถึง คา Mean  Square ภายในกลุม

, หมายถึง จํานวนในตัวอยางที่ 1 , 2
k หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง
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คาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม
แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอท่ี คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม
∑R

IOC
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
2 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
3 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
4 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
5 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
6 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
7 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
8 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
9 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00

10 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
11 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
12 +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80
13 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
14 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
15 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
16 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
17 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
18 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
19 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
20 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
21 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
22 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอท่ี
คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม

∑R
IOCคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

23 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
24 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
25 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
26 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
27 +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80
28 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
29 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
30 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
31 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80
32 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
33 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
34 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
35 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
36 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
37 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
38 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
39 +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80
40 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
41 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
42 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80
43 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
44 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
45 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
46 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอท่ี คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม
∑R

IOC
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

47 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
48 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
49 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
50 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
51 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
52 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
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คา IOC ในการคนควาอิสระ
คาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม
ผลการพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจากผูเชี่ยวชาญ

ปญหา
การใช

หลักสูตร

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม
∑R

IOC ผลการ
พิจารณาคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
4 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
8 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได

10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
12 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได
13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
16 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
20 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
21 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
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คา IOC ในการคนควาอิสระ (ตอ)

ปญหา
การใช

หลักสูตร

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
ผลรวม
∑R

IOC ผลการ
พิจารณาคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
25 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
27 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได
28 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
30 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
31 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได
32 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
33 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
34 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
35 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
36 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
37 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
38 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
39 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได
40 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
41 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
42 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได
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คา IOC ในการคนควาอิสระ (ตอ)

ปญหา
การใช

หลักสูตร

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
ผลรวม
∑R

IOC ผลการ
พิจารณาคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร
43 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
44 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
45 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
46 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
47 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
48 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
49 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
50 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
51 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
52 1 1 1 1 1 5 1 ใชได



ภาคผนวก  ค
เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ
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แบบสอบถามเพื่อการคนควาอิสระ

เร่ือง

ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

คําชี้แจง

เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ เปนแบบสอบถามมี 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 เปนแบบสํารวจรายการเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี 3 ขอ ประกอบดวย วุฒิ

การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน
ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ใน 3 ดาน ไดแก ดานการ

บริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและชัดเจน โดยใชเคร่ืองหมายเดียวในแตละขอ
เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการวิเคราะห และสรุปผลการคนควาอิสระไดอยางชัดเจน

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามจะไมกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใดและเก็บรักษาไวเปน
ความลับ และจะนําผลมาใชเพื่อคนควาอิสระคร้ังน้ีเทาน้ัน

ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามไว  ณ  โอกาสน้ี

ผูคนควาอิสระ
นางสาวรอบียัต  มามุ

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ตอนท่ี 1

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

.............................................

1. วุฒิการศึกษา
 ปริญญาตรี
 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
 ปริญญาโทหรือสูงกวา

2. ขนาดของโรงเรียน
 ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 500 คน)
 ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต 501 – 1,000 คน)
 ขนาดใหญ (นักเรียนเกิน 1,000 คนขึ้นไป)

3. ประสบการณในการปฏิบัติงาน
 นอยกวา 5 ป
 ต้ังแต 5 - 10 ป
 มากกวา 10 ปขึ้นไป
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ตอนท่ี 2

แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
..........................................................................................................

คําชี้แจง โปรดพิจารณาวา ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับใด แลวทําเคร่ืองหมาย (/) ลง
ในชองการปฏิบัติ  ซึ่งมีระดับการใหคะแนน ดังน้ี

5 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
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ประเด็นขอคําถาม

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน

ทองถิ่นเพื่อใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อ
การใชหลักสูตร

2 การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและ
จําเปนในการใชหลักสูตรแกครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ

3 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปนในการใช
หลักสูตร เชน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อ
การสอน ฯลฯ

4 การสงเสริมใหครูและผู เกี่ยวของเขารับการอบรมเร่ือง
หลักสูตรสถานศึกษา

5 การจัดเวลาใหครูไปศึกษาดูงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา
แหงอ่ืน

6 การมีสวนรวมของคณะครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน ใน
การกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

7 การจัดหาบุคลากรในชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

8 สงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู

9 การมอบหมายใหครูมีหนาที่ รับผิดชอบตามแผนงาน /
โครงการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

10 การจัดระบบการติดตามและรายงานผลการสอนของ
ครูผูสอน

11 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความรูความสามารถ(ตาม
สาขาวิชาที่จบ)

12 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสนใจและความถนัด
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

13 การจัดหาเอกสารหลักสูตรสําหรับครูใหเพียงพอกับความ
ตองการ

14 การจัดสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับครูที่สะดวกแกการ
นําไปใช

15 การสงเสริมใหครูจัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรูและ
วัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร

16 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อใชในการบริการสื่อ
การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร

17 การเตรียมการดานอาคารสถานที่  เพื่อรองรับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตร

18 การจัดแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให
หลากหลายและเหมาะสมกับการเรียนรู

19 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความมุง
หม าย ของหลัก สูตรแกนกล าง กา รศึกษ าขั้นพื้นฐา น
พุทธศักราช 2551

20 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑที่
กําหนด

21 การเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับการใชหลักสูตร
สถานศึกษา

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
22 การศึกษาเอกสารหลักสูตรกอนวางแผนจัดการเรียนรู
23 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร
24 การกําหนดเน้ือหาสาระในแผนการจัดการเรียนรูสอดคลอง

กับคําอธิบายรายวิชา
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

25 การจัดสัดสวนเวลาเรียนของแตละระดับชั้นตามโครงสราง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551

26 การจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน

27 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความหลากหลาย สอดคลอง
กับความถนัดและความสนใจของผูเรียน

28 การจัดการเรียนรูสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร
29 การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อดําเนินการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู
30 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น
31 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ
32 การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล
33 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพความพรอม

ของผูเรียน
34 การจัดกิจกรรมการเ รียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ
35 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการคิดและนําไปใช

ในชีวิตประจําวันได
36 การเลือกใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา เหมาะสมกับเน้ือหาสาระที่สอน
37 สื่อการเรียนรูมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน
38 สื่อการเรียนรูที่มีอยู มีความทันสมัยตามสภาพของสังคม

ปจจุบัน
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

39 สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย

40 การเลือกใชวิธีการวัดผลและประเมินผล สอดคลองกับ
เน้ือหาสาระ

41 การนําผลที่ไดการประเมินการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ

42 ก า ร นํ า บั น ทึ ก ห ลั ง ก า ร ส อ น ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนการจัดการเรียนรู

ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร
43 การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานในการนิเทศ และติดตามผลการ

ใชหลักสูตร
44 ก า รติด ตา ม แล ะ ค วบ คุ ม ก า รดํ า เ นินก า รใ ชห ลัก สูต ร

สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ
45 การจัดระบบและกระบวนการนิเทศและติดตามการใช

หลักสูตรอยางตอเน่ือง
46 การดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย
46 การจัดหาสื่อ เทคโนโลยีใหมๆในการนิเทศแกครู เชน

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
48 การเปดโอกาสใหครูทุกคนมีสวนรวมในการประเมิน

ดานจัดการเรียนรู
49 การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

ใชหลักสูตร
50 การประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ โดยมีการปฏิบัติ

ตา ม แผนที่ ว าง ไ ว แล ะ มีก า รบ ริหา รหลัก สูตรโดย ใ ช
สถานศึกษาเปนฐาน
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

51 การรายงานผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอ
ผูที่เกี่ยวของและชุมชนเปนประจําทุกป

52 การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆ
มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุง หรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
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ตอนท่ี 3

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

คําชี้แจง โปรดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในแตละดาน
ตามที่ทานเห็นวาจําเปนและมีประโยชนตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

1. ขอเสนอแนะดานการบริหารและบริการหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2. ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3. ขอเสนอแนะดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………



ภาคผนวก ง

คาความเชื่อม่ัน
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คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการคนควาอิสระ เร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ
เมือง จังหวัดยะลา มีดังน้ี

ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา คาความเชื่อมั่น
1. ดานการบริหารและบริการหลักสูตร .911
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร .879
3. ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร .787

รวม .943



ภาคผนวก จ
หนังสือขอความอนุเคราะหในการคนควาอิสระ



ภาคผนวก ฉ
รายชื่อหนวยงานที่ใหทดลองเคร่ืองมือ
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รายช่ือหนวยงานที่ใหทดลองเคร่ืองมือ

ท่ี ชื่อโรงเรียน อําเภอ จังหวัด จํานวน (คน)
1 โรงเรียนอาลาวียะหวิทยา บันนังสตา ยะลา 4
2 โรงเรียนดํารงวิทยา บันนังสตา ยะลา 7
3 โรงเรียนอิสลามบาเจาะวิทยา บันนังสตา ยะลา 4
4 โรงเรียนสุขสวัสด์ิวิทยา ยะหา ยะลา 8
5 โรงเรียนสตรีศาสนูปถัมป ยะหา ยะลา 3
6 โรงเรียนมะอาหัดอิสลามียะห รามัน ยะลา 4

รวม 30



ภาคผนวก ช
รายชื่อหนวยงานที่ทําการคนควาอิสระ
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รายช่ือหนวยงานที่ทําการคนควาอิสระ

ท่ี ชื่อโรงเรียน อําเภอ จังหวัด จํานวน (คน)
1 โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ เมือง ยะลา 96
2 โรงเรียนพัฒนาวิทยา เมือง ยะลา 42
3 โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ เมือง ยะลา 25
4 โรงเรียนอาสาสุลดินวิทยา เมือง ยะลา 20
5 โรงเรียนดารุลอูโลมนิบงบารู เมือง ยะลา 11
6 โรงเรียนอิสลามประสานวิทย เมือง ยะลา 7
7 โรงเรียนอิสลาฮียะห เมือง ยะลา 20
8 โรงเรียนอิสลาฮุดดีนวิทยา เมือง ยะลา 6
9 โรงเรียนอุดมศาสนวิทยา เมือง ยะลา 17
10 โรงเรียนตารเบียตุลวาตันมูลนิธิ เมือง ยะลา 12
11 โรงเรียนมุสลิมศึกษา เมือง ยะลา 6
12 โรงเรียนพัฒนาอิสลามวิทยา เมือง ยะลา 20
13 โรงเรียนประทีปวิทยา เมือง ยะลา 14

รวม 296



ภาคผนวก  ซ

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
1. ผูชวยศาสตราจารย

สมศักด์ิ ดานเดชา
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย
หนวยงาน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. นายพันเทพ สุวรรณ
ขันธ

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ
หนวยงาน สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง

จังหวัดยะลา
3. นายอับดุลฟตตะห

ดอมอลอ
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ
หนวยงาน สํ า นั ก ง า น ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น อํ า เ ภ อ

บันนังสตา จังหวัดยะลา
4. นางรอบีอะ  คงทอง วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ
หนวยงาน โรงเ รียนบานนิคมสรางตนเองพัฒนา

ภาคใต 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (ตอ)

5. นางสาวมาเรียนีบูงอ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชา วิจัยและประเมินผล
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ
ตําแหนงปจจุบัน ครู คศ.2 ชํานาญการ
หนวยงาน โ ร ง เ รี ย น บ า น ช ะ เ ม า ส า ม ต น  สั ง กั ด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 3
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ประวัติผูทําการคนควาอิสระ

ชื่อ - นามสกุล นางสาวรอบียัต  มามุ
วัน เดือน ปเกิด 2 มิถุนายน 2519
ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 80/2 หมู 3 ตําบลพรอน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2531 สํา เ ร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาจาก

โรงเรียนบานพงยือไร อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา

พ.ศ. 2534 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมตนจากโรงเรียน
อาสาสุลดินวิทยา อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา

พ.ศ. 2538 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากโรงเรียนดารุสสาลาม  อําเภอระแงะ
จังหวัดนราธิวาส

พ.ศ. 2542 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จากสถาบันราชภัฏยะลา  อําเภอ
เมือง จังหวัดยะลา

ประสบการณในการทํางานในอดีต พ.ศ. 2542 ตําแหนง อาจารย 1 ทดลองปฏิบัติการสอน
โรงเรียนคอยรียะหวิทยา มูลนิธิ  อําเภอเบตง
จังหวัดยะลา

พ.ศ. 2545 ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนดํารง
วิทยา อําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู คศ.2 ชํานาญการ
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนมุสลิมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา สํานักงาน

การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
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