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The objectives of this study are to identify problems in curriculum management in
Private Schools under the Office of the Private Education, Muang district, Yala province; and to
provide suggested solutions to the problems. Simple random sampling was employed to select
the sample of 296 teachers in Islamic private schools in the area. Percentage, mean, s tandard
deviation, F-test and Scheffe’s Method were employed as tools for the analysis of the data
obtained from survey-based questionnaire.

The findings show that:
1. In general, the problems in Curriculum Management as Perceived by Teachers at

Islamic Private Schools in Office of Private Education  in Muang District, Yala Province. was
rated “medium”

2. The finding showed there were no statistically significant differences in the
curriculum management problems among the teachers of different academic qualification and
size of the schools.  As for teaching experience, the finding revealed that, there was statistically
significant difference significant at .05 level of significance.



ช

3. It was suggested to the curriculum management problem as fallow. In term of
curriculum management and service, the curriculum workforce should be developed. The
prepared core curriculum should be truly applied in the learning process and the curriculum
implementation should be supervised, monitored and evaluated regularly and systematically.



กิตติกรรมประกาศ

การคนควาอิสระน้ีสําเร็จไดดวยความอนุเคราะหของบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ
หลายแหง ซึ่งไมอาจนํามากลาวไดทั้งหมด ผูมีพระคุณทานแรก คือ ดร.เนาวรัตน ตรีไพบูลย
ประธานกรรมการที่ปรึกษาที่ใหความชวยเหลืออยางดียิ่งโดยไดเอาใจใสตรวจแกการคนควา
อิสระเพื่อใหสมบูรณที่สุด และใหกําลังใจแกผูคนควาอิสระตลอด และทานที่สอง คือ ดร.จรุณี
เกาเอ้ียน ซึ่งเปนที่ปรึกษาอีกทานหน่ึงที่เสียสละเวลาใหคําปรึกษาและชวยเหลือใหขอคิดแงมุม
ตาง ๆ แกผูคนควาอิสระเปนอยางดี

ขอขอบคุณคณาจารยสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏยะลาทุกทาน ที่ไดใหความชวยเหลือตลอดทั้งไดใหกําลังใจในการคนควาอิสระจนสําเร็จ
ลุลวงดวยดี

ขอขอบคุณผูชวยศาสตราจารยสมศักด์ิ ดานเดชา อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
นายพันเทพ สุวรรณขันธ ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
นายอับดุลฟตตะห ดอมอลอ  ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอบันนังสตา จังหวัด
ยะลา  นางรอบีอะ คงทอง ผูอํานวยการโรงเรียนบานนิคมสรางตนเองพัฒนาภาคใต 5 และ
นางสาวมาเรียนี บูงอ ครูชํานาญการโรงเรียนบานชะเมาสามตน ที่กรุณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของเคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ ตลอดจนผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลาทุกทานที่ให
ขอมูลและใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากครูโดยไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง

รอบียัต  มามุ
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การศึกษาเปนกระบวนการให การรับรู และประสบการณ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ การ

สรางจิตสํานึก การเพิ่มพูนทักษะ การทําความเขาใจใหกระจาง การปลูกฝงคานิยม การถายทอด
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนาความคิด โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหบุคคลมีความเจริญ
งอกงามทางปญญา มีความรู ความสามารถที่เหมาะสม มีคานิยมที่ดีและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางปกติสุข อีกทั้งยังพัฒนาคนใหเปนไปในแนวทางที่ถูกตอง เหมาะสมกับสภาพความ
ตองการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศจนสามารถสรางสรรคความ
เจริญกาวหนาใหสังคมไทย ทั้งยังสรางความสมดุลและความกลมกลืนในการพัฒนาระหวางดาน
ตางๆ(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535 : 1) จึงถือไดวา การศึกษาเปนตัวเรงที่
สําคัญที่สุดที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสิ่งตางๆในสังคม ซึ่ งพัฒนาการที่เดนที่สุดอัน
เปนผลของการศึกษาในปจจุบันคือ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ การเมืองและเทคโนโลยีการสื่อสาร
(บุญเลี้ยง  ทุมทอง, 2553 : 3)

การพัฒนาการศึกษาแหงชาติน้ันจําเปนตองคํานึงถึงองคประกอบหลายๆดาน ดังปรากฏ
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่มุงเนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช, 2542 : 12) เพื่อพัฒนาใหทรัพยากรบุคคลของชาติเปนผูมีความรู ทักษะ คุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถเรียนรูไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน โดยมีหลักสูตร
เปนองคประกอบสําคัญและถือไดวาเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และ
คุณภาพการเรียนการสอนที่ดียอมสงผลในเชิงบวกตอการพัฒนาคุณภาพคนในประเทศน้ันๆ
(ประสาท  เนืองเฉลิม, 2553 : 17) ทั้งน้ีเพราะหลักสูตรทําหนาที่สําคัญหลายประการดังน้ี หลักสูตร
ในฐานะที่เปน “เข็มทิศ” ที่ชี้ทางไปสูเปาหมายคุณภาพของผูเรียนโดยรวม หลักสูตรในฐานะเปน
“แผนที่” ที่ชวยใหเห็นเสนทางในการพัฒนาที่ตองรวมกับการเดินทางไกลเพื่อใหทุกฝายเดินทาง
ไปสูเปาหมายทิศทางเดียวกัน หลักสูตรในฐานะเปน “พิมพเขียว” ที่แสดงใหเห็นโครงสรางการจัด
หลักสูตร และการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในมิติตางๆ ชวยใหผูเกี่ยวของนําไปขยายรายละเอียด
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ลงมือปฏิบัติจริง และนําไปสูผลที่เปนคุณภาพของผูเรียนน้ันดวย (เฉลิมชัย  พันธเลิศ, 2551 : 64) จึง
สําคัญอยางยิ่งที่ผูเกี่ยวของกับการศึกษาจะตองใชหลักสูตรเปนเคร่ืองมือที่ถายทอดเจตนารมณหรือ
เปาประสงคของการจัดการศึกษาของชาติลงมาสูการปฏิบัติในระดับโรงเรียน และจําเปนที่จะตอง
พัฒนาหลักสูตรเปนใหเปนกระบวนการอยางตอเน่ือง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน สังคม และเหมาะสมกับสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยการนําขอมูลจากการ
ปฏิบัติในชั้นเรียนมาสะทอนยอนกลับปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากขึ้น

หลักสูตรจึงสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว
เพราะหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนวางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลอง
กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกทีดีของสังคม สามารถทํา
ใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แทจริงของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตาม
ศักยภาพ นอกจากน้ียังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนดที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู และผูที่
มีสวนเกี่ยวของ นําไปดําเนินการสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของประเทศไทย พบวาหลักสูตรไดมีวิวัฒนาการมาตามลําดับต้ังแต
สุโขทัยเปนตนมา ในชวงแรกๆ จะไมมีระบบแบบแผน มุงเนนใหคนไดเปนนักปฏิบัติโดยศึกษา
พระธรรมวินัย หลักสูตรการเรียนเนนเน้ือหาสาระของพระธรรมวินัย ตอมาพอขุนรามคําแหง
มหาราชทรงประดิษฐอักษรไทยขึ้นมา หลักสูตรที่ใชจึงยึดแบบเรียนเปนหลัก ตอมาจึงไดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม ดังเชน หลักสูตรการศึกษาในโรงเรียนที่ประกาศใช พ .ศ. 2503 ได
เร่ิมวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจขึ้น ทําใหมีการวางแผนการศึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนา
สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง (ยุวดี ศุภรัชดาพันธ, 2548 : 2) และไดมีการปรับปรุง
เร่ือยมาจนปจจุบันเปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เร่ิมใชในปการศึกษา 2552 ใน
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และโรงเรียนที่
มีความพรอมและแสดงเจตนจํานงที่จะใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 โดยปการศึกษา 2552 จะใชในระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 และ
จะทยอยใชในระดับชั้นที่สูงขึ้นในปถัดไป จนครบทุกชั้นในปการศีกษา 2554 สําหรับโรงเรียน
ทั่วไปเร่ิมใชในปการศึกษา 2553 พรอมกันทั่วประเทศ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 5) รวมถึง
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนดวย

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปนโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทหน่ึงสังกัดกอง
โรงเรียนนโยบายพิเศษ ตามมาตรา 15(1) และมาตรา 15(2)แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน



3

พุทธศักราช 2545 แปรสภาพมาจาก “ปอเนาะ” (สถานที่ทําการสอนศาสนาโดยโตะครู) และมี
จํานวนมากใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ไดแก นราธิวาส ปตตานี และยะลา ซึ่งปจจุบันไดจัดการ
เรียนการสอนแบบชั้นเรียนทั้งวิชาศาสนาและวิชาสามัญ บุคลากรในโรงเรียนประกอบดวย
ผูบริหารโรงเรียนไดแก ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ครูใหญ ขาราชการครูที่สงไปชวยสอนและครูที่
โรงเรียนจางสอนวิชาศาสนาและวิชาสามัญ(ชารรีฟ สือนิ , 2545 : 1) โรงเรียนประเภทน้ีมาจาก
โรงเรียนปอเนาะซึ่งเปนสถานที่สอนศาสนาอิสลามในพื้นที่ ตอมาแปรสภาพเปนโรงเรียนราษฎร
สอนศาสนาอิสลามตามาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร พ.ศ. 2497 และเปลี่ยนเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2525โดยแบง
ออกเปน 2 ประเภท (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 57) คือ (1) โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
15(2) เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอน 2 ลักษณะคือ เนนวิชาศาสนาอยางเดียวซึ่งจะไมได
รับเงินอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิชาศาสนาควบคูวิชา
สามัญหรือวิชาชีพ ซึ่งจะไดรับเงินอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการบางสวน  และ(2) โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามมาตรา 15(1) ซึ่งเปนโรงเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าให
เปลี่ยนสภาพจากโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 15(2) เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
15(1)มีก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น วิ ช า ศ า ส น า ค ว บ คู วิ ช า ส า มั ญ ไ ด รั บ เ งิ น อุ ด ห นุ น จ า ก
กระทรวงศึกษาธิการเปนเงินรายหัวนักเรียน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูสามัญ ในปจจุบันไดเปดสอนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พรอมๆกับการเปดสอนวิชาศาสนาอิสลามในลักษณะ 2 รูปแบบ ดังน้ีคือ

1. เปดสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา โดยแยกศึกษาตางหาก มีต้ังแตระดับอิสลามศึกษา
ตอนตนถึงระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย

2. เปดสอนในลักษณะบูรณาการระหวางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกับหลักสูตร
ศาสนาอิสลามโดยจัดเวลาเรียนคละกัน

เน่ืองจากเปนโรงเรียนที่สอนสองหลักสูตร ลักษณะการบริหารงานวิชาการจึงแตกตางจาก
โรงเรียนทั่วๆ ไป ประกอบกับโรงเรียนประเภทน้ีสวนใหญผูบริหารเปนผูที่จบการศึกษาดาน
ศาสนาเปนหลัก จึงขาดความชํานาญในดานการบริหารหลักสูตร อีกทั้งบุคลากรของโรงเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา อันเน่ืองมาจากคาตอบแทนดานเงินเดือนคอนขางตํ่ากวาโรงเรียนของ
รัฐ ทําใหขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหทัน
ในการนําไปใชในปการศึกษา 2553 ซึ่งผูจัดทําจําเปนตองมีความรูความเขาใจอยางถองแท ในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไมเชนน้ันแลวจะสงผลตอการนําหลักสูตรไปใช และสงผลโดยตรงตอ
คุณภาพการศึกษาของชาติ ซึ่งจะเห็นไดจากผลัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในเกณฑตํ่ากวามาตรฐาน
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นักเรียนที่สอบเขาเรียนในระดับอุดมศึกษามีจํานวนนอยและมีอัตราการเรียนตออยูในระดับตํ่า
นอกจากน้ันโรงเรียนสวนใหญไมผานการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษา (สมศ.) (สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา , 2552 : 3)

ดวยความสําคัญและเหตุผลดังกลาว ผูคนควาจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษา เพราะเปนเร่ืองที่หนวยงานการศึกษา ผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของตองให
ความสําคัญ ผูคนควาในฐานะครูผูสอน ซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับหลักสูตรโดยตรง จึงไดศึกษาปญหา
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน
การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา เพื่อตองการทราบปญหาการบริหารหลักสูตรที่แทจริง
โดยพิจารณาจากการบริหารหลักสูตร 3 ดาน คือ ดานการบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร เพื่อนําผลการวิจัย
ในคร้ังน้ีเปนขอมูลในการหาแนวทางแกปญหาการบริหารหลักสูตร อันจะสงผลตอการนํา
หลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการบริหารจัดการหลักสูตรของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ตอไป

วัตถุประสงคของการคนควาอิสระ
1. เพื่อศึกษาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน

3. เพื่อประมวลขอเสนอแนะในการแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ความสําคัญของการคนควาอิสระ
1. ทําใหทราบระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา เพื่อเปนแนวทางให
สถานศึกษาใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ทําใหทราบผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนก
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ตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน เพื่อใหสามารถนําผลการ
คนควาอิสระไปใชในการพัฒนา ฝกอบรมครูใหมีความรู ความเขาใจในการใชหลักสูตรมากขึ้น

3. ทําใหทราบแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงและบริหารหลักสูตสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ

ขอบเขตของการคนควาอิสระ

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1 ประชากรที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2554 ที่ใชหลักสูตร
สถานศึกษา จํานวน 13 โรงเรียน ซึ่งมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 1,127 คน

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2554 ที่ใช
หลักสูตร จํานวน 296 คน ใชสูตร Yamane’ เพื่อกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากน้ันสุมแบบชั้น
ภูมิและดําเนินการขั้นสุดทาย โดยใชวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

2. ขอบเขตดานเน้ือหา
การคนควาอิสระในคร้ังน้ีมุงศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามตาม

ทัศนะ ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา โดยศึกษาปญหา 3 ดาน คือ 1) ดานการบริหารและบริการหลักสูตร 2) ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตร และ 3) ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

3. ขอบเขตดานตัวแปร
ตัวแปรที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี จําแนกไดดังน้ี
3.1 ตัวแปรตน (Independent variables) ในการคนควาคร้ังน้ี คือ

3.1.1 วุฒิการศึกษา จําแนกเปน 3 ระดับ คือ
3.1.1.1 ปริญญาตรี
3.1.1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
3.1.1.3 ปริญญาโทหรือสูงกวา

3.1.2 ขนาดของโรงเรียน จําแนกเปน 3 ขนาด ไดแก
3.1.2.1 ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 500 คน)



6

3.1.2.2 ขนาดกลาง (นักเรียน 501 – 1000 คน)
3.1.2.3 ขนาดใหญ (นักเรียน 1001 คนขึ้นไป)

3.1.3 ประสบการณในการทํางาน จําแนกเปน 3 ระดับ คือ
3.1.3.1 นอยกวา 5 ป
3.1.3.2 5 – 10 ป
3.1.3.3 มากกวา 10 ปขึ้นไป

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variables) ในการคนควาอิสระคร้ังน้ี ไดแก ปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงาน
การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ประกอบดวย 3 ดาน คือ

3.2.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
3.2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
3.2.3 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

นิยามศัพทเฉพาะ
การคนควาอิสระเร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผูคนควา
ไดนิยามศัพทเฉพาะดังน้ี

ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ขอขัดของและอุปสรรคตอการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งผูบริหารตองดําเนินการใน 3 ดาน ไดแก

1. การบริหารและบริการหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานของผูบริหารเกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตรและการบริการตางๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน การเตรียมบุคลากร การจัดครู
เขาสอนตามหลักสูตร การบริหารและบริการเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนทุก
ชนิด และการบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานของผูบริหารเพื่อให
เกิดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่ถูกกําหนดเปนแบบแผนการเรียน ไดแก การปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น การจัดทําตารางสอน การจัดทําโครงสรางรายวิชา
ออกแบบหนวยการเรียนรู  การจัดทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู

3. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม
แนะนําชวยเหลือและการใหคําปรึกษา เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนไดตามมาตรฐานที่กําหนด
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อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค โดยใชหลักการและเทคนิควีธีที่หลากหลาย และเปน
การติดตามการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบและประเมินผลการใชหลักสูตรโดยใชวิธีการ
ตางๆเพื่อหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด
และอะไรเปนสาเหตุ

ครู หมายถึง ผูสอนที่ใชหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
หมายถึง สถานศึกษาที่ดําเนินการโดยเอกชน จัดการเรียนการสอนวิชาศาสนาควบคูวิชาสามัญ
ภายใตการดูแลของสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จํานวน 13 โรงเรียน

วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของครู จําแนกเปน 3 ระดับ คือ ปริญญาตรี
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และ ปริญญาโทหรือสูงกวา

ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบงขนาดโรงเรียนใชเกณฑการประกวดโรงเรียนเพื่อขอรับ
รางวัลพระราชทาน(สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2550 : 3) แบง
ออกเปน 3 ขนาด คือโรงเรียนขนาดเล็ก มีจํานวนนักเรียนไมเกิน 500 คน โรงเรียนขนาดกลาง มี
จํานวนนักเรียนต้ังแต 501 – 1,000 คน และโรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนต้ังแต 1,001 คน
ขึ้นไป

ประสบการณในปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาที่ครูไดปฏิบัติงานสอน แบงได 3 ระดับคือ
นอยกวา 5 ป , 5-10 ป และมากกวา 10 ป ขึ้นไป



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่เกี่ยวกับการคนควาอิสระเร่ือง ปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาตามตามของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษา
เอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผูคนควาอิสระไดคนควารวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ และเสนอตามลําดับดังน้ี

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
1. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร

1.1 ความหมายของหลักสูตร
1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
1.3 องคประกอบของหลักสูตร
1.4 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
1.5 หลักสูตรสถานศึกษา

2. ขอบขายของการบริหารหลักสูตร
2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร
2.2 การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
2.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

3. การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
3.1 สภาพการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
3.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
3.3 กฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษาเอกชน

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
1. งานวิจัยในประเทศ
2. งานวิจัยตางประเทศ

กรอบแนวคิดการคนควาอิสระ
สมมติฐานการคนควาอิสระ
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แนวคิดทฤษฏีที่เก่ียวของ

1. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร
หลักสูตรเปนเปนเคร่ืองมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนด

ไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลองกับ
สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถ
ทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แทจริงของตนและพัฒนาไดเต็ม
ศักยภาพ นอกจากน้ียังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู
อาจารย และผูมีสวนเกี่ยวของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ

1.1 ความหมายของหลักสูตร
หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว นัก

การศึกษาไดใหความหมายหลักสูตรไว ดังน้ี
สงัด อุทรานันท (2532 : 16) กลาววา หลักสูตรมีความหมายในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง ดังน้ี
1. หลักสูตรคือ สิ่งที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชาซึ่งประกอบดวยเน้ือหาสาระ

ที่ไดจัดเรียงลําดับยากงายหรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว
2. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทางการเรียนซึ่งไดวางแผนไวเปนการ

ลวงหนา เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ
3. หลกัสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสําหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็ก

ในโรงเรียน
4. หลักสูตรประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน ซึ่งเขาไดทํา ไดรับรู

และไดตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน
ธํารง บัวศรี (2542 : 7) ใหความหมายวา หลักสูตร คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทํา

ขึ้นเพื่อแสดงถึงจุดหมายการจัดเน้ือหา กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรม
การศึกษาเพื่อผูเรียนมีพัฒนาการในดานตางๆตามจุดหมายที่กําหนดไว

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543 : 25) กลาววา หลักสูตรมีความหมาย 3 ประการ
คือ

1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจัดการเรียน
การสอนตามที่มุงหมายไว
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2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนําเขา (Input) ไดแก ครู
นักเรียน วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ(Process) ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ผลผลิต (Output) ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียน
ใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ

นอกจากน้ันสมนึก  ธาตุทอง (2548 : 4) กลาววา หลักสูตร คือ การบูรณาการ
ศิลปะการเรียนรู มวลประสบการณตางๆ เขาดวยกัน ซึ่งสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไว
ลวงหนา โดยสามารถปรับปรุง พัฒนา ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมีความรู ความสามารถ
สูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล

ธีระ รุญเจริญ (2550 : 280) ไดใหคําจํากัดความของคําวาหลักสูตรดังน้ี
1. หลักสูตร หมายถึง ประสบการณทั้งหมดที่จัดใหนักเรียนโดยการควบคุม

แนะนําของสถานศึกษาอันเปนเคร่ืองมือชวยใหบรรลุวัตถุประสงคหรือความคาดหวังทาง
การศึกษาที่ต้ังไว

2. หลักสูตรเปนสื่อในการสอนที่โรงเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนได รับ
ประสบการณในการเรียนรูเพื่อบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่วางไว

สันติ บุญภิรมย (2552 : 43) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้ง
กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่อยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษา เพื่อนําไปใช
เปนหลักในการจัดการเรียนการสอน ใหผูเรียนไดบรรลุไปตามความมุงหมายของการจัด
การศึกษาแตละระดับ แตละประเภท

นอกจากน้ัน ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 19) ไดกลาวไววา หลักสูตร หมายถึง
เอกสารและแนวทางในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร เน้ือหาสาระ
การจัดกิจกรรมหรือประสบการณที่จะใหแกผูเรียน และกระบวนการประเมินผลการเรียนรูที่จะ
เกิดขึ้นแกผูเรียนที่กําหนดโดยผูพัฒนาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตรน้ันๆ

กูด (Good, 1973 ; อางถึงในนิตยา เปลื้องนุช, 2554) ไดใหความหมายของ
หลักสูตรไว 3 ประการ คือ

1. หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาที่จัดไดเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษา เชน หลักสูตร
ภาษาไทย หลักสูตรคณิตศาสตร เปนตน ซึ่งก็คือหลักสูตรเปนวิชา

2. หลักสูตร คือ เคาโครงของเน้ือหาหรือขอบงชี้เฉพาะที่จะตองสอนซึ่งโรงเรียน
ตองจัดใหแกนักเรียนเพื่อใหมีความรูการศึกษาแตละระดับ หรือไดรับวุฒิบัตรเพื่อสามารถเขา
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ศึกษาตอในสายอาชีพตอไป ความหมายในขอน้ี จึงหมายถึงหลักสูตรทั้งฉบับ ซึ่งรวมทุกวิชาเขา
ดวยกัน

3. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและประสบการณที่กําหนดไว นักเรียนจะตองไดเลา
เรียนภายใตการแนะนําของโรงเรียน และสถาบันที่ศึกษา ความหมายในขอน้ีคือ หลักสูตรทั้ง
ฉบับซึ่งประกอบดวยเน้ือหาวิชาสวนหน่ึง และประสบการณอีกสวนหน่ึง

ทรัมพและมิลเลอร (Trump and Miller,1968 ; อางถึงใน สุนีย ภูพันธ, 2546 : 11)
กลาววา หลักสูตร คือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่เตรียมการไว และจัดใหแกเ ด็ก
นักเรียนหรือระบบโรงเรียน

จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณทั้ง
ปวงที่อยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษา โดยมีเน้ือหา สาระสําคัญ กิจกรรมตางๆ ที่
ออกแบบขึ้น เพื่อนําไปใชเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหบรรลุไปตามความ
มุงหมายของการจัดการศึกษา โดยสามารถปรับปรุงพัฒนา ใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมี
ความรู ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล

1.2 ความสําคัญของหลักสูตร
หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งอยางหน่ึงของการจัดการศึกษา การจัดการ

ศึกษาประเภทใดและระดับใดก็ดีจะขาดหลักสูตรไมได เพราะหลักสูตรจะเปนโครงรางกําหนด
ไววาจะใหผูเรียนไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชนตอตัวผูเรียน และสังคม อีก
ทั้งยังเปนแนวทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน นอกจากน้ี หลักสูตรยังเปนเคร่ือง
ชี้ใหเห็นภาพของสังคมในอนาคตวาจะเปนอยางไรอีกดวย

สุนีย ภูพันธ (2546 : 17) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตรไวเปนขอๆดังน้ี
1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา
3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา
4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะเปนแนวปฏิบัติแกครู
5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของ

เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา
6. หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและ

สังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง
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7. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือกําหนดวา เน้ือหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิต
อยูในสังคมอยางราบร่ืน เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแก
สังคม

8. หลักสูตรเปนเคร่ืองกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปดวยความ
ราบร่ืนและผาสุกเปนอยางไร

9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนอยางไร
10.หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ

และเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน
และชาติบานเมือง

ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 9) กลาววาหลักสูตรสําคัญตอการจัดการศึกษา 3 ระดับคือ
1. ระดับประเทศ เปนการชี้ใหเห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษาโดยภาพรวมและ

เปนตัวบงชี้ใหเห็นแนวโนมสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต
2. ระดับสถานศึกษา ซึ่งนับไดวาหลักสูตรเปนหัวใจและจุดเดนของการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาน้ันๆ
3. ระดับหองเรียน ซึ่งมีความสําคัญตอการนําไปสูการปฏิบัต เพื่อจัดการเรียนรูที่

เกิดกับผูเรียนโดยตรง โดยมีรายละเอียดและเอกสารประกอบที่กําหนดแนวทางวาจะสอนใคร
เร่ืองใด เพื่ออะไร

สันติ บุญภิรมย (2552 : 44-45) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังน้ี
1. หลักสูตรเปนตัวกําหนดมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนในแตละระดับ เชน

หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เปนตน
2. หลักสูตรชวยใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย
3. หลักสูตรเปนตัวชี้วัดความเจริญงอกงามของผู เ รียนที่มีความสัมพันธ

ตอเน่ืองกัน
4. หลักสูตรเปนตัวชี้นําในการรวบรวมเน้ือหาสาระของรายวิชาที่ผูสอนนํามาใช

สอนผูเรียนใหครบตามหลักสูตรที่ตองการ
5. หลักสูตรเปนตัวบงบอกถึงพฤติกรรมที่คาดหวังที่เกิดขึ้นกับผูเรียน
6. หลักสูตรชวยใหผูสอนไดดําเนินการสอนอยางถูกทาง ไมหลงประเด็น
7. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือของผูบริหารการศึกษา เพื่อใชสําหรับการติดตาม

ควบคุม และประเมินผลทางวิชาการของสถานศึกษา
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8. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการที่แปลความมาจากความมุงหมายของ
การจัดการศึกษาใหแกพลเมืองของประเทศ

9. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือที่สําคัญที่สุดในการพัฒนาคนใหสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศในอนาคต

นอกจากน้ัน ประสาท  เนืองเฉลิม (2553 : 20) ไดสรุปความสําคัญของหลักสูตร
ไวดังน้ี

1. หลักสูตรเปรียบเสมือนแมพิมพของคนในชาติน้ันๆ ซึ่งเมื่อจบการศึกษาในแต
ละระดับแลว หลักสูตรจะเปนตัวสะทอนคุณลักษณะของผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับน้ัน

2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการศึกษา ถาประเทศหรือการศึกษาระดับใดมี
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ก็ยอมสะทอนถึงการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเชนกัน

3. หลักสูตรเปนแนวทางของการจัดการศึกษา ซึ่งผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกระดับ
สามารถใชเปนเคร่ืองมือประกอบการกํากับ ดูและ และติดตามผลของการศึกษา

4. หลักสูตรเปนแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเปนตัวกําหนด
คุณลักษณะของผูเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน แตกระบวนการออกแบบและจัดกิจกรรมการ
เรียนรูน้ัน ผูสอนตองจัดใหหลากหลายและตอบความมุงหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว

5. หลักสูตรเปนเคร่ืองทํานายอนาคตการศึกษาของชาติ และอนาคตของชาติยอม
เกิดจากวิสัยทัศนของหลักสูตรการศึกษาที่มีการกําหนดกรอบเน้ือหา และแนวทางที่เทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาคนใน
สังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง เปนเคร่ืองมือที่จะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผล ตาม
จุดหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล
สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม
นอกจากน้ันแลว หลักสูตรยังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา
ครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผูมีสวนเกี่ยวของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยาง
เปนระบบ และมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความ
ถนัดที่แทจริงของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาประเทศชาติ
สืบไป



14

1.3 องคประกอบของหลักสูตร
องคประกอบของหลักสูตร นับเปนสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหหลักสูตรมีความ

สมบูรณครบถวน จากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร
ดังน้ี

ทาบา (Taba, 1962 ; อางถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553 : 14)กลาววา หลักสูตรควร
มีองคประกอบอยู 4 อยาง คือ

1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา
2. เน้ือหาวิชาและจํานวนชั่วโมงที่สอนแตละวิชา
3. กระบวนการสอนและการเรียนหรือการนําหลักสูตรไปใช
4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร
ไทเลอร (Tyler, 1949 ; อางถึงใน มนพัทธ ทองนวม, 2554 : 22) กลาววา

โครงสรางของหลักสูตร 4 ประการ คือ
1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล
2. ประสบการณ (Educational Experience)ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมาย

บรรลุ
3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) เพื่อให

การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. วิธีการประเมิน (Determination of what Evaluate) เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไว
สงัด อุทรานันท (2532 : 244) ไดเสนอวา ควรแบงหลักสูตรออกเปน 7 สวน คือ
1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร
2. จุดมุงหมายของหลักสูตร
3. เน้ือหาสาระและประสบการณ
4. การเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน
5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิชาในชุมชน
6. การประเมินผล
7. การเสนอแนะเกี่ยวกับการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียน
ธํารง บัวศรี (2542 : 8-9) กลาววา หลักสูตรมีองคประกอบดังน้ี
1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา (Educational goals and policies) เปนสิ่งที่

รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเร่ืองที่เกี่ยวกับการศึกษา
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2. จุดมุงหมายของหลักสูตร(Curriculum aims) เปนผลสวนรวมที่ตองการใหเกิด
แกผูเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว

3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and structures) เปนลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงรายละเอียดวิชาหรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ

4. จุดประสงคของวิชา (Subject objectives) เปนผลลัพธที่ตองการใหเกิดแก
ผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชาน้ันไปแลว

5. เน้ือหา (Content) เปนสิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ทักษะ และ
ความสามารถที่ตองการใหเกิดขึ้น รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ

6. จุดประสงคของการเรียนการสอน (Instructional objectives) เปนการระบุถึง
สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู มีทักษะ และความสามารถหลังจากเรียนรูเน้ือหาที่กําหนด

7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) เปนวิธีการจัดการเรียน
การสอนที่เหมาะสมอยางมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู

8. การประเมิน (Evaluation) เปนการประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน

9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน(Curriculum materials and
instructional media) ไดแก เอกสารสิ่งพิมพ แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตางๆ
รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และอ่ืนๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

กมล ภูประเสริฐ (2544 : 23) กลาววา หลักสูตรมีสวนประกอบ 3 สวน ไดแก
1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
2. กิจกรรมดานการสอน
3. งานประเมินผล
พนัส หันนาคินทร (2544 : 193) กลาววา หลักสูตรที่จัดดําเนินการขึ้นควรมี

องคประกอบดังน้ี
1. ความมุงหมายของหลักสูตร
2. หลักการและโครงสรางของหลักสูตร
3. เน้ือหาหลักสูตร
4. การนําหลักสูตรไปใช
5. การประเมินหลักสูตร
สุนีย ภูพันธ (2546 : 18-19) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มีดังน้ี
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1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims)
2. เน้ือหา (Content)
3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation)
4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation)
นิตยา เปลื้องนุช (2554 : 9) กลาววาองคประกอบหลักๆของหลักสูตร

ประกอบดวยสวนสําคัญ 5 ประการ คือ
1. ความมุงหมายของหลักสูตร
2. โครงสรางของหลักสูตร
3. เน้ือหาของหลักสูตร
4. วัสดุประกอบหลักสูตร
5. กระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กรมวิชาการ, 2552)

ไดกําหนดองคประกอบของหลักสูตร คือ วิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย สมรรถนะผูเรียน
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด สาระและมาตรฐานการเรียนรู
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดเวลาเรียน การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ การ
จัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู  การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู เกณฑการวัดและ
ประเมินผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียนและการบริหารจัดการหลักสูตร

จากความคิดเห็นของผูคนควาอิสระเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรที่กลาวมา
ขางตน สามารถสรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรจะตองประกอบดวย จุดมุงหมายของ
หลักสูตร เน้ือหาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลหลักสูตร

1.4 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนเคร่ืองมือม

และกรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู เ รียนใหเปนคนดี มีคุณภาพชีวิตที่ ดีและมีขีด
ความสามารถสูการแขงขันในเวทีโลก (กระทรวงศึกษา, 2544) พรอมกันน้ีไดปรับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุงเนนการกระจายอํานาจทาง
การศึกษาใหทองถิ่นและสถานศึกษาไดมีบทบาทและมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
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1.4.1 วิสัยทัศน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปน

กําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษา
ตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความ
เชื่อวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ

1.4.2 หลักการ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญ  ดังน้ี
1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ และ
คุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล

2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางเสมอภาค และมีคุณภาพ

3. เปนหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษา ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น

4. เปนหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระการเรียนรู
เวลาและการจัดการเรียนรู

5. เปนหลักสูตรการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ

1.4.3 จุดหมาย
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี

ปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อให
เกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
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2. มีความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใช
เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย
4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น

ในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม  มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู
รวมกันในสังคมอยางมีความสุข

1.4.4 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงเนน

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 6-7) ดังน้ี

1.4.4.1 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ งใหผู เ รียนเกิด

สมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี
1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและ

สงสาร  มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะ
ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา
ตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับ
หรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม

2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห
การคิดสังเคราะห การคิด อยางสรางสรรค  การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ
เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ ยวกับตนเองและสังคมได
อยางเหมาะสม

3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสา มารถในการ
แกปญหาและอุปสรรคตางๆที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล
คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ
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ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการ
ตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํา
กระบวนการตางๆไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรี ยนรู
อยางตอเน่ือง  การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคลการจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆอยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค ที่
สงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการ
เลือก แลใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง
เหมาะสม และมีคุณธรรม

1.4.4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย
2. ซื่อสัตยสุจริต
3. มีวินัย
4. ใฝเรียนรู
5. อยูอยางพอเพียง
6. มุงมั่นในการทํางาน
7. รักความเปนไทย
8. มีจิตสาธารณะ
นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

เพิ่มเติมใหสอดคลองตามบริบทและจุดเนนของตนเอง
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1.4.5 มาตรฐานการเรียนรู
การพัฒนาผูเรียนใหเกิดความสมดุล ตองคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง

และพหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรู 8 กลุมสาระ
การเรียนรู ดังน้ี

1. ภาษาไทย
2. คณิตศาสตร
3. วิทยาศาสตร
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
5. สุขศึกษาและพลศึกษา
6. ศิลปะ
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
8. ภาษาตางประเทศ
ในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย

สําคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุสิ่งที่ผูเรียนพึงรู ปฏิบัติได มี
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยม ที่พึงประสงคเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากน้ัน
มาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการ
เรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และประเมินอยางไร รวมทั้งเปน
เคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชระบบการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
การทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบดังกลาวเปนสิ่งสําคัญที่ชวยสะทอนภาพการจัด
การศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด

1.4.6 ตัวชี้วัด
ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเร ียนพึงรูและปฏิบัติได รวมทั้งคุณลักษณะของผูเรียนใน

แตละระดับชั้น ซึ่งสะทอนถึงมาตรฐานการเรียนรู มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเปนรูปธรรม
นําไปใช ในการกําหนดเน้ือหา  จัดทําหนวยการเรียนรู จัดการเรียนการสอน และเปนเกณฑสําคัญ
สําหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรียน

1. ตัวชี้วัดชั้นป เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนแตละชั้นปในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษาปที่ 1 – มัธยมศึกษาปที่ 3)
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2. ตัวชี้วัดชวงชั้น เปนเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4 -6)

หลักสูตรไดมีการกําหนดรหัสกํากับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด เพื่อ
ความเขาใจและใหสื่อสารตรงกัน ดังน้ี
ว 1.1 ป. 1/2

ป.1/2 ตัวชี้วัดชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ขอที่ 2
1.1 สาระที่ 1 มาตรฐานขอที่ 1
ว กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

ต 2.2 ม.4-6/ 3
ม.4-6/3 ตัวชี้วัดชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ขอที่ 3
2.3 สาระที่ 2 มาตรฐานขอที่ 2
ต                 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

1.4.7 สาระการเรียนรู
สาระการเรียนรู ประกอบดวย องคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู

และคุณลักษณะ อันพึงประสงค ซึ่งกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จําเปนตองเรียนรู โดยแบงเปน 8กลุมสาระการเรียนรู ดังน้ี

ภาษาไทย : ความรู ทักษะและวัฒนธรรมการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร
ความชื่นชม การเห็นคุณคาภูมิปญญาไทยและภูมิใจในภาษาประจําชาติ

คณิตศาสตร : การนําความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรไป
ใชในการแกปญหา การดําเนินชีวิต และการศึกษาตอ การมีเหตุผล มีเจตคติตอคณิตศาสตร
พัฒนาการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค

วิทยาศาสตร : การนําความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใชใน
การศึกษาคนควาหาความรูและแกปญหาอยางเปนระบบ การคิดอยางเปนเหตุเปนผล คิด
วิเคราะห คิดสรางสรรคและจิตวิทยาศาสตร

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม : การอยูรวมกันในสังคมไทยและ
สังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณคาของ
ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม ความรักชาติ
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สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู ทักษะ และเจตคติในการสรางเสริม
สุขภาพพลานามัยของตนเองและผูอ่ืน การปองกันและปฏิบัติตอสิ่งตางๆที่มีผลตอสุขภาพอยาง
ถูกวิธีและทักษะในการดําเนินชีวิต

ศิลปะ : ความรูและทักษะในการคิดริเร่ิมจินตนาการสรางสรรค งานศิลปะ
สุนทรียภาพและการเห็นคุณคาทางศิลปะ

การงานอาชีพและเทคโนโลยี : ความรู ทักษะและเจตคติในการทํางาน การ
จัดการ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการใชเทคโนโลยี

ภาษาตางประเทศ : ความรู  ทักษะ เจตคติและวัฒนธรรมการใช
ภาษาตางประเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรูและการประกอบอาชีพ

1.4.8 สาระและมาตรฐานการเรียนรู
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูใน 8

กลุมสาระการเรียนรู  จํานวน 67 มาตรฐาน ดังน้ี

1. ภาษาไทย
สาระท่ี 1 การอาน
มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อ

นําไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน
สาระท่ี 2 การเขียน
มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอ

ความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา
คนควาอยางมีประสิทธิภาพ

สาระท่ี 3 การฟง  การดู  และการพูด
มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟงและดูอยางมีวิจารณญาณ  และพูด

แสดงความรู ความคิด ความรูสึกในโอกาสตางๆ อยางมีวิจารณญาณ และสรางสรรค
สาระท่ี 4 หลักการใชภาษาไทย
มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การ

เปลี่ยนแปลงและพลังของภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษา ภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ
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สาระท่ี 5 วรรณคดีและวรรณกรรม
มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณวรรณคดี และ

วรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคาและนํามาประยุกตใชในชีวิตจริง

2. คณิตศาสตร
สาระท่ี 1 จํานวนและการดําเนินการ
มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการ

ใชจํานวนในชีวิตจริง
มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและ

ความสัมพันธระหวาง การดําเนินการตาง ๆ  และใชการดําเนินการในการแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา
มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัติเกี่ยวกับจํานวนไปใช
สาระท่ี 2 การวัด
มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตองการวัด
มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด
สาระท่ี 3 เรขาคณิต
มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะหรูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ
มาตรฐาน ค 3.2 ใชการนึกภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปริภูมิ

(spatial reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณิต (geometric model) ในการแกปญหา
สาระท่ี 4 พีชคณิต
มาตรฐาน ค 4.1 เขาใจและวิเคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพันธ และ

ฟงกชัน
มาตรฐาน ค 4.2 ใชนิพจน สมการ อสมการ กราฟและตัวแบบเชิง

คณิตศาสตร (mathematical  model) อ่ืนๆแทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปลความหมาย และ
นําไปใชแกปญหา

สาระท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลและความนาจะเปน
มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล
มาตรฐาน ค 5.2 ใชวิธีการทางสถิติและความรูเกี่ยวกับความนาจะเปน

ในการคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล
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มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนชวยในการ
ตัดสินใจและแกปญหา

สาระท่ี 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร
มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล การ

สื่อสาร  การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ การเชื่อมโยงความรูตางๆทาง
คณิตศาสตรและเชื่อมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

3. วิทยาศาสตร
สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต
มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของ

โครงสราง และหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแล
สิ่งมีชีวิต

มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด
ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช
เทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม
มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ
สืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช
ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยืน

สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร
มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของ

สารกับโครงสรางและแรงยึดเหน่ียวระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรียนรู นําความรูไปใชประโยชน
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มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง
สถานะของสาร  การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยา
ศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี
มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง

และแรงนิวเคลียร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม

มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุใน
ธรรมชาติมีกระบวนการ สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เ รียนรูและนํา
ความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 5 พลังงาน
มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิต
และสิ่งแวดลอม มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรียนรูแล นําความรูไปใช
ประโยชน

สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก
มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆที่ เกิดขึ้นบนผิวโลกและ

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิ
ประเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่ง
ที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน

สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ
มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ

การปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู
และจิตวิทยาศาสตร การสื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน

มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่นํามาใชใน
การสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ
สืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมี
คุณธรรมตอชีวิตและสิ่งแวดลอม

สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร และจิตวิทยาในการ
สืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นสวนใหญมีรูปแบบที่
แนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเคร่ืองมือที่มีอยูในชวงเวลาน้ันๆ
เขาใจวา วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม มีความเกี่ยวของสัมพันธกัน

4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม
มาตรฐาน ส 1.1 รู และเขาใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรม

ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกตอง ยึดมั่น และ
ปฏิบัติตามหลักธรรม เพื่ออยูรวมกันอยางสันติสุข

มาตรฐาน ส 1.2 เขาใจตระหนักและปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีและ
ธํารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ

สาระท่ี 2 หนาท่ีพลเมือง  วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิตในสังคม
มาตรฐาน ส 2.1 เขาใจและปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี

มีคานิยมที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทย
และ สังคมโลกอยางสันติสุข

มาตรฐาน ส 2.2 เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน
ยึดมั่น  ศรัทธา และธํารงรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข

สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร
มาตรฐาน ส 3.1 เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต

และการบริโภค  การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  รวมทั้งเขาใจ
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ

มา ตรฐาน ส 3.2 เข า ใ จระ บ บ และ ส ถ า บันท า ง เศ รษ ฐกิจต า ง ๆ
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจ และความจําเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก

สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร
มาตรฐาน ส 4.1 เขาใจความหมาย  ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรมาวิเคราะหเหตุการณตางๆ อยางเปนระบบ
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มาตรฐาน ส 4.2 เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนปจจุบันใน
ดานความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเน่ือง ตระหนักถึงความสําคัญ
และสามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น

มาตรฐาน ส 4.3 เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ไทย   มีความรัก ความภูมิใจและธํารงความเปนไทย

สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร
มาตรฐาน ส 5.1 เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ

ของสรรพสิ่งซึ่งมีผล ตอกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใชแผนที่และ เคร่ืองมือทาง
ภูมิศาสตรในการคนหา วิเคราะห สรุป และใชขอมูลภูมิสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ

มาตรฐาน ส 5.2 เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม
ทางกายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม  มีจิตสํานึก และมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

5. สุขศึกษาและพลศึกษา
สาระท่ี 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย
มาตรฐาน พ 1.1 เขาใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

ของมนุษย
สาระท่ี 2 ชีวิตและครอบครัว
มาตรฐาน พ 2.1 เขาใจและเห็นคุณคาตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และ

มีทักษะในการดําเนินชีวิต
สาระท่ี 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม  กีฬาไทย

และกีฬาสากล
มาตรฐาน พ 3.1 เขาใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย

การเลนเกม และกีฬา
มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเลนเกม  และการเลนกีฬา

ปฏิบัติเปนประจําอยางสม่ําเสมอ  มีวินัย  เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ้าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณใน
การแขงขัน และชื่นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา

สาระท่ี 4 การสรางเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและการปองกันโรค
มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณคาและมีทักษะในการสรางเสริมสุขภาพ การ

ดํารงสุขภาพ การปองกันโรคและการสรางเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ
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สาระท่ี 5 ความปลอดภัยในชีวิต
มาตรฐาน พ 5.1 ปองกันและหลีกเลี่ยงปจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงตอ

สุขภาพ อุบัติเหตุ การใชยาสารเสพติด และความรุนแรง

6. ศิลปะ
สาระท่ี 1 ทัศนศิลป
มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศิลปตามจินตนาการ และความคิด

สรางสรรค วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสึก  ความคิดตองาน
ศิลปะอยางอิสระ  ชื่นชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศิลป ประวัติศาสตร
และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิ
ปญญาไทยและสากล

สาระท่ี 2 ดนตรี
มาตรฐาน ศ 2.1 เขาใจและแสดงออกทางดนตรีอยางสรางสรรค

วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสึก ความคิดตอดนตรีอยางอิสระ ชื่นชม
และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

มาตรฐาน ศ 2.2 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัติศาสตร
และวัฒนธรรม เห็นคุณคาของดนตรีที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญา
ไทยและสากล

สาระท่ี 3 นาฏศิลป
มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค

วิเคราะห วิพากษ วิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอดความรูสึก ความคิดอยางอิสระ ชื่นชม แล ะ
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลป ประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรม เห็นคุณคา  ของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย
และสากล

7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว
มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน  มีความคิดสรางสรรค  มีทักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะ การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา  ทักษะการทํางานรวมกัน
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และทักษะ  การแสวงหาความรู มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึก ในการ
ใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพื่อการดํารงชีวิตและครอบครัว

สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยี  ออกแบบและสรางสิ่งของเคร่ืองใช

เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสรางสิ่งของ หรือวิธีการตาม
กระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค  เลือกใชเทคโนโลยีในทางสสรางสรรคตอ
ชีวิต  สังคม สิ่งแวดลอม และมี สวนรวมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน

สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคนขอมูล  การเรียนรู  การสื่อสาร  การแกปญหา  การทํางาน และอาชีพอยาง
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม

สาระท่ี 4 การอาชีพ
มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มีทักษะที่จําเปน  มีประสบการณ  เห็นแนวทาง

ในงานอาชใชเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ   มีคุณธรรม  และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ

8. ภาษาตางประเทศ
สาระท่ี 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร
มาตรฐาน ต 1.1 เขาใจและตีความเร่ืองที่ฟงและอานจากสื่อประเภท

ตางๆ และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ
มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร  ความคิดรวบยอด  และความ

คิดเห็นในเร่ืองตางๆโดยการพูดและการเขียน
สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม
มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของ

เจาของภาษา และนําไปใชไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ
มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษา

และวัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองแล ะ
เหมาะสม

สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอื่น
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มาตรฐาน ต 3.1 ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน และเปนพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน

สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลก
มาตรฐาน ต 4.1ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ทั้งใน

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม
มาตรฐาน ต 4.2ใชภาษาตางประเทศเปนเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษา

ตอ การประกอบอาชีพ   และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก

1.4.9 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา

อยางรอบดานเพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม
เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทํา
ประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี
1. กิจกรรมแนะแนว

เปนกิจกรรมที่สง เสริมและพัฒนาผู เ รียนให รู จักตนเอง รู รักษ
สิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตทั้งดานการเรียน
และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ทั้ง
ยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน

2. กิจกรรมนักเรียน
เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ ดี

ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล
การชวยเหลือแบงปนกัน เอ้ืออาทร และสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบัติดวยตนเองในทุ กขั้นตอน ไดแก การศึกษา
วิเคราะหวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เนนการทํางานรวมกันเปน
กลุม ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของผูเรียน บริบทของสถานศึกษาและ
ทองถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย

1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และนักศึกษา
วิชาทหาร

2) กิจกรรมชุมนุม ชมรม
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3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริม
ใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะ
อาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม มีจิตสาธารณะ
เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตางๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม

1.4.10 ระดับการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดระดับ

การศึกษาเปน 3 ระดับ ดังน้ี
1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6) การศึกษาระดับน้ีเปน

ชวงแรกของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนทักษะพื้นฐานดานการอาน การเขียน การคิดคํานวณ
ทักษะการคิดพื้นฐาน การติดตอสื่อสาร กระบวนการเรียนรูทางสังคม และพื้นฐานความเปน
มนุษย การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางสมบูรณและสมดุลทั้งในดานรางกาย สติปญญา อารมณ
สังคม และวัฒนธรรม โดยเนนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) เปนชวงสุดทาย
ของการศึกษาภาคบังคับ มุงเนนใหผูเรียนไดสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง
สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพสวนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสรางสรรค และคิด
แกปญหา มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีทักษะการใชเทคโนโลยีเพื่อเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู มี
ความรับผิดชอบตอสังคม มีความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจ
ในความเปนไทย ตลอดจนใชเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาตอ

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) การศึกษา
ระดับน้ีเนนการเพิ่มพูนความรูและทักษะเฉพาะดาน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และ
ความสนใจของผูเรียนแตละคนทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใชวิทยาการและ
เทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ มุงพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเปน
ผูนํา และผูใหบริการชุมชนในดานตาง ๆ

1.4.11 การจัดเวลาเรียน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลา

เรียนขั้นตํ่าสําหรับกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
เพิ่มเติมไดตามความพรอมและจุดเนน  โดยสามารถปรับใหเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา
และสภาพของผูเรียน ดังน้ี
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1. ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6) ใหจัดเวลาเรียน
เปนรายป โดยมีเวลาเรียนวันละ ไมเกิน 5 ชั่วโมง

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3) ใหจัดเวลาเรียน
เปนรายภาค มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเปนหนวยกิต ใช
เกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา เทากับ 1 หนวยกิต (นก.)

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6) ใหจัดเวลา
เรียนเปนรายภาค  มีเวลาเรียน วันละไมนอยกวา ๖ ชั่วโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเปน
หนวยกิต ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคานํ้าหนักวิชา เทากับ  หนวยกิต (นก.)
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ตารางท่ี 1 โครงสรางเวลาเรียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดกรอบ
โครงสราง เวลาเรียน ดังน้ี

ก ลุ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู /
กิจกรรม

เวลาเรียน

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ระดับ

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6
 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย
200 200 200 160 160 160 120

(3 นก.)
120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6นก.)

คณิตศาสตร
200 200 200 160 160 160

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

วิทยาศาสตร
80 80 80 80 80 80

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

80 80 80 80 80 80 120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

สุขศึกษาและพลศึกษา
80 80 80 80 80 80

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

120
(3 นก.)

ศิลปะ
80 80 80 80 80 80

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

120
(3 นก.)

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี

๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80 80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

80
(2 นก.)

120
(3 นก.)

ภาษาตางประเทศ
๔๐ ๔๐ ๔๐ 80 80 80

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

120
(3 นก.)

240
(6 นก.)

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 180 180 180 180 180 180 840
(21 นก.)

840
(21นก)

840
(21นก)

1,560
(39 นก.)

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360
ร า ย วิ ช า / กิ จ ก ร ร ม ที่
สถ านศึ กษ าจั ด เ พ่ิ ม เ ติ ม
ตามความพรอมและจุดเนน

ปละไมเกิน 80 ชั่วโมง ปละไมเกิน 240 ชั่วโมง
ไมนอย

กวา 1,560
ชั่วโมง

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมเกิน 1,000 ช่ัวโมง/ป ไมเกิน 1,200 ช่ัวโมง/ป

รวม 3 ป
ไมนอย

กวา
3,600
ช่ัวโมง

ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ (2550:23)
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การกําหนดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานและเพิ่มเติม สามารถดําเนินการ ดังน้ี
ระดับประถมศึกษา  สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแตละกลุมสาระการเรียนรู ได

ตามความเหมาะสม  ทั้งน้ี ตองมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไวในโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐาน
และผูเรียนตองมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดที่กําหนด

ระดับมัธยมศึกษา  ตองจัดโครงสรางเวลาเรียนพื้นฐานใหเปนไปตามที่กําหนดและ
สอดคลองกับเกณฑการจบหลักสูตร

สําหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ใหจัดเปนรายวิชา
เพิ่มเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยพิจารณาใหสอดคลองกับความพรอม จุดเนนของ
สถานศึกษาและเกณฑการจบหลักสูตร  เฉพาะระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 สถานศึกษาอาจ
จัดใหเปนเวลาสําหรับสาระการเรียนรูพื้นฐานในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยและกลุมสาระ
การเรียนรูคณิตศาสตร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่กําหนดไวในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ป
ละ 120 ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 จํานวน 360 ชั่วโมงน้ัน เปนเวลาสําหรับปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ในสวน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนใหสถานศึกษาจัดสรรเวลาใหผูเรียนไดปฏิบัติ
กิจกรรม ดังน้ี

ระดับประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ป จํานวน 60 ชั่วโมง
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-3) รวม 3 ป จํานวน 45 ชั่วโมง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ป จํานวน 60 ชั่วโมง

1.4.12 การจัดการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ
การจัดการศึกษาบางประเภทสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน การศึกษา

เฉพาะทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัย   สามารถนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไป
ปรับใชไดตามความเหมาะสม กับสภาพและบริบทของแตละกลุมเปาหมาย โดยใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่กําหนด ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ
กําหนด
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1.4.13 การจัดการเรียนรู
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะ
สําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามเปาหมายหลักสูตร ผูสอนพยายาม
คัดสรร กระบวนการเรียนรู จัดการเรียนรูโดยชวยใหผูเรียนเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวใน
หลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู รวมทั้งปลูกฝงเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนา
ทักษะตางๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาย

1. หลักการจัดการเรียนรู
กา ร จัดก า รเ รีย นรู เพื่ อใ หผู เ รี ย น มีค วาม รู ควา ม สา ม า รถ ตา ม

มาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดเชื่อวาทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรู และคุณธรรม

2. กระบวนการเรียนรู
การจัดการเ รียนรูที่ เน นผู เ รียนเปนสําคัญผู เ รียนจะตองอาศัย

กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเคร่ืองมือที่จะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร
กระบวนการเรียนรูที่ จํา เปนสําหรับผู เ รียน อาทิ  กระบวนการเ รียนรูแบบบู รณาการ
กระบวนการสรางความรูกระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญ
สถานการณและแกปญหา กระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง กระบวนการปฏิบัติ ลงมือ
ทําจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรูการเรียนรูของตนเอง
กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย

กระบวนการเหลาน้ีเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนควร
ไดรับการฝกฝน พัฒนา เพราะจะสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร ดังน้ัน ผูสอนจึงจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตางๆเพื่อให
สามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. การออกแบบการจัดการเรียนรู
ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู

ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคและสาระการเรียนรูที่เหมาะสม
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กับผูเรียน แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน
สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนด

4. บทบาทของผูสอนและผูเรียน
การจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร

ทั้งผูสอนและผูเรียนควรมีบทบาท ดังน้ี
1) บทบาทของผูสอน

1.1) ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูลมาใชใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรียน

1.2) กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ดานความรู
และทักษะกระบวนการที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ รวมทั้งคุณลักษณะ
อันพึงประสงค

1.3) ออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรียนไปสูเปาหมาย

1.4) จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและดูแลชวยเหลือผูเรียนให
เกิดการเรียนรู

1.5) จัดเตรียมและเลือกใชสื่อใหเหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิ
ปญญาทองถิ่น  เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

1.6) ประเมินความกาวหนาของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของผูเรียน

1.7) วิเคราะหผลการประเมินมาใชในการซอมเสริมและพัฒนา
ผูเรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง

2) บทบาทของผูเรียน
2.1) กําหนดเปาหมาย วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรูของ

ตนเอง
2.2) เสาะแสวงหาความรู เขาถึงแหลงการเรียนรูวิเคราะห สังเคราะห

ขอความรู ต้ังคําถาม คิดหาคําตอบหรือหาแนวทางแกปญหาดวยวิธีการตางๆ
2.3) ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูดวยตนเองและนําความรูไป

ประยุกตใชในสถานการณตางๆ
2.4) มีปฏิสัมพันธ ทํางาน ทํากิจกรรมรวมกับกลุมและครู
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2.5) ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรูของตนเองอยางตอเน่ือง

1.4.14 สื่อการเรียนรู
สื่อการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสงเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการ

เรียนรู ใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
เทคโนโลยี และเครือขาย การเรียนรูตางๆ ที่มีในทองถิ่น การเลือกใชสื่อควรเลือกใหมีความ
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรูที่หลากหลายของผูเรียน

การจัดหาสื่อการเรียนรู ผูเรียนและผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนาขึ้นเอง
หรือปรับปรุงเลือกใชอยางมีคุณภาพจากสื่อตางๆ ที่มีอยูรอบตัวเพื่อนํามาใชประกอบในการ
จัดการเรียนรูที่สามารถสงเสริมและสื่อสารใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยสถานศึกษาควรจัดใหมี
อยางพอเพียง เพื่อพัฒนาใหผูเรียน เกิดการเรียนรูอยางแทจริง สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา
หนวยง า นที่ เ กี่ ย วของ แล ะ ผู มีหน าที่ จั ดก า รศึก ษา ขั้นพื้นฐาน ควรดํา เ นินก ารดัง น้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 27)

1. จัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรู ระบบสารสนเทศการ
เรียนรู และเครือขายการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษา
คนควาและการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู ระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชน สังคม
โลก

2. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน
เสริมความรูใหผูสอน รวมทั้งจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู

3. เลือกและใชสื่อการเรียนรูที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสม มีความ
หลากหลาย สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรูและความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน

4. ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่เลือกใชอยางเปนระบบ
5. ศึกษาคนควา  วิ จัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเ รียนรู ใหสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน
6. จัดใหมีการกํากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับ

สื่อและการใชสื่อการเรียนรูเปนระยะๆ และสม่ําเสมอ
ในการจัดทํา การเลือกใช และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรูที่ใชใน

สถานศึกษา ควรคํานึงถึงหลักการสําคัญของสื่อการเรียนรู เชน ความสอดคลองกับหลักสูตร
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วัตถุประสงคการเรียนรู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดประสบการณใหผูเรียน เน้ือหา
มีความถูกตองและทันสมัย ไมกระทบความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอศีลธรรม  มีการใชภาษาที่
ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงายและนาสนใจ

1.4.15 การวัดและประเมินผลการเรียนรู
การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐาน

สองประการคือการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน  ในการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรูของผูเรียนใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาและประเมินตาม
ตัวชี้วัดเพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู สะทอนสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนซึ่งเปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับไมวา
จะเปนระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับชาติ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชผลการประเมินเปนขอมูล
และสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน
ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด การพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มตาม
ศักยภาพ

ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู แ บ ง อ อ ก เ ป น 4 ร ะ ดั บ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 28-29) ไดแก ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับชาติ  มีรายละเอียด ดังน้ี

1. การประเมินระดับชั้นเรียน เปนการวัดและประเมินผลที่อยูใน
กระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนดําเนินการเปนปกติและสม่ําเสมอ ในการจัดการเรียนการ
สอน ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลาย เชน การซักถาม การสังเกต การตรวจการบาน
การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ ภาระงาน แฟมสะสมงาน การใชแบบทดสอบ ฯลฯ
โดยผูสอนเปนผูประเมินเองหรือเปดโอกาส ใหผู เรียนประเมินตนเองเพื่อประเมินเพื่อน
ผูปกครองรวมประเมิน ในกรณีที่ไมผานตัวชี้วัดใหมีการสอนซอมเสริม

การประเมินระดับชั้นเรียนเปนการตรวจสอบวา ผู เรียนมีพัฒนาการ
ความกาวหนาในการเรียนรู อันเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม และ
มากนอยเพียงใด มีสิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาปรับปรุงและสงเสริมในดานใด นอกจากน้ียั ง
เปนขอมูลใหผูสอนใชปรับปรุงการเรียนการสอนของตนดวย ทั้งน้ีโดยสอดคลองกับมาตรฐาน
การเรียนรูและตัวชี้วัด
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2. การประเมินระดับสถานศึกษา เปนการประเมินที่สถานศึกษา
ดําเนินการเพื่อตัดสินผล การเรียนของผูเรียนเปนรายป /รายภาค ผลการประเมินการอาน  คิด
วิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน นอกจากน้ีเพื่อใหได
ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา วาสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนตามเปาหมาย
หรือไม ผูเรียนมีจุดพัฒนาในดานใด รวมทั้งสามารถนําผลการเรียนของผูเรียนในสถานศึกษา
เปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเปนขอมูลและสารสนเทศ
เพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อ
การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและชุมชน

3. การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เปนการประเมินคุณภาพผูเรียน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาตาม
ภาระความรับผิดชอบ สามารถดําเนินการโดยประเมินคุณภาพผลสัมฤ ทธิ์ของผูเรียนดวย
ขอสอบมาตรฐานที่จัดทําและดําเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษาหรือดวยความรวมมือกับ
หนวยงานตนสังกัด ในการดําเนินการจัดสอบ นอกจากน้ียังไดจากการตรวจสอบทบทวนขอมูล
จากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

4. การประเมินระดับชาติ เปนการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติ
ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาตองจัดให
ผูเรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมิน ผลจากการประเมินใชเปนขอมูลในการเทียบเคียง
คุณภาพการศึกษาในระดับตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ตลอดจนเปนขอมูลสนับสนุน การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ

ขอมูลการประเมินในระดับตางๆขางตนเปนประโยชนตอสถานศึกษา
ในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเรียน ถือเปนภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่
จะตองจัดระบบดูแลชวยเหลือ ปรับปรุงแกไข สงเสริมสนับสนุนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวางบุคคลที่จําแนกตามสภาพปญหาและความ
ตองการ ไดแก กลุมผูเรียนทั่วไป กลุมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ กลุมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตํ่า กลุมผูเรียนที่มีปญหาดานวินัยและพฤติกรรม กลุมผูเรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน
กลุมผูเรียนที่มีปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุมพิการทางรางกายและสติปญญา เปนตน



40

ขอมูลจากการประเมินจึงเปนหัวใจของสถานศึกษาในการดําเนินการชวยเหลือผูเรียนได
ทันทวงที ปดโอกาสใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและประสบความสําเร็จในการเรียน

สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษา  จะตองจัดทําระเบียบ
วาดวยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑ
และแนวปฏิบัติที่เปนขอกําหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหบุคลากรที่
เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน

1.4.16 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน
1. การตัดสิน การใหระดับและการรายงานผลการเรียน

1) การตัดสินผลการเรียน
ในการตัดสินผลการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู การอาน คิด

วิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนน้ัน ผูสอนตอง
คํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนแตละคนเปนหลัก และตองเก็บขอมูลของผูเรียนทุกดานอยางสม่ําเสมอ
และตอเน่ืองในแตละภาคเรียน รวมทั้งสอนซอมเสริมผูเรียนใหพัฒนาจนเต็มตามศักยภาพ

ระดับประถมศึกษา
(1) ผูเรียนตองมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียน

ทั้งหมด
(2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
(3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
(4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตาม

เกณฑที่สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ระดับมัธยมศึกษา
(1) ตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา ผูเรียนตองมีเวลาเรียนตลอด

ภาคเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชาน้ัน ๆ
(2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด และผานตามเกณฑที่

สถานศึกษากําหนด
(3) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา
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(4) ผูเรียนตองไดรับการประเมิน และมีผลการประเมินผานตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

การพิจารณาเลื่อนชั้นทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอย และสถานศึกษาพิจารณาเห็นวาสามารถพัฒนาและสอน
ซอมเสริมได ใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะผอนผันใหเลื่อนชั้นได แตหากผูเรียนไม
ผานรายวิชาจํานวนมาก และมีแนวโนมวาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น
สถานศึกษาอาจต้ังคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ําชั้นได ทั้งน้ีใหคํานึงถึงวุฒิภาวะและ
ความรูความสามารถของผูเรียนเปนสําคัญ

2) การใหระดับผลการเรียน
ระดับประถมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา

สถานศึกษาสามารถใหระดับผลการเรียนหรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผูเรียน เปนระบบ
ตัวเลข ระบบตัวอักษร ระบบรอยละ และระบบที่ใชคําสําคัญสะทอนมาตรฐาน

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขา
รวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียนตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และ
ใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน และไมผาน

ระดับมัธยมศึกษา ในการตัดสินเพื่อใหระดับผลการเรียนรายวิชา
ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ

การประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคน้ัน ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จะตองพิจารณาทั้งเวลาการเขา
รวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผูเรียน ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด และ
ใหผลการเขารวมกิจกรรมเปนผาน และไมผาน

3) การรายงานผลการเรียน
การรายงานผลการเรียนเปนการสื่อสารใหผูปกครองและผูเรียน

ทราบความกาวหนา  ในการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสถานศึกษาตองสรุปผลการประเมินและจัดทํา
เอกสารรายงานใหผูปกครองทราบเปนระยะ ๆ หรืออยางนอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง
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การรายงานผลการเรียนสามารถรายงานเปนระดับคุณภาพการ
ปฏิบัติของผูเรียนที่สะทอนมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู

2. เกณฑการจบการศึกษา
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดเกณฑกลาง

สําหรับการจบการศึกษาเปน 3 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

1) เกณฑการจบระดับประถมศึกษา
1.1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติม

ตามโครงสรางเวลาเรียน ที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนด
1.2) ผูเรียนตองมีผลการประเมินรายวิชาพื้นฐาน ผานเกณฑ

การประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
1.3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนใน

ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
1.4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใน

ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
1.5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน

ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด
2) เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนตน

2.1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมเกิน 81 หนวย
กิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด

2.2) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77
หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 63 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 14 หนวยกิต

2.3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

2.4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

2.5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน
ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

3) เกณฑการจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
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3.1) ผูเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไมนอยกวา 81
หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 39 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่สถานศึกษากําหนด

3.2) ผูเรียนตองไดหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77
หนวยกิต โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 39 หนวยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม ไมนอยวา 38 หนวยกิต

3.3) ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษา

3.4) ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ใน
ระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

3.5) ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน
ผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากําหนด

สําหรับการจบการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน
การศึกษาเฉพาะทาง การศึกษาสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ การศึกษาทางเลือก การศึกษา
สําหรับผูดอยโอกาส การศึกษาตามอัธยาศัย ใหคณะกรรมการของสถานศึกษาเขตพื้นที่การ
ศึกษและผูที่เกี่ยวของดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักเกณฑในแนวปฏิบัติการ
วัดและประเม ินผลการเร ียนรู ของหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานสําหร ับ
กลุมเปาหมายเฉพาะ

1.4.17 เอกสารหลักฐานการศึกษา
เอกสารหลักฐานการศึกษา เปนเอกสารสําคัญที่บันทึกผลการเรียน ขอมูล

และสารสนเทศ ที่เกี่ยวของกับพัฒนาการของผูเรียนในดานตาง ๆ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี
1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

1) ระเบียนแสดงผลการเรียน เปนเอกสารแสดงผลการเรียนและ
รับรองผลการเรียนของผูเรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน ผล
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน สถานศึกษาจะตองบันทึกขอมูลและออกเอกสารน้ีใหผูเรียนเปนรายบุคคล เมื่อผูเรียนจบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) จบการศึกษาภาคบังคับ(ชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3) จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี

2) ประกาศนียบัตร เปนเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพื่อรับรองศักด์ิ
และสิทธิ์ของผูจบการศึกษา ที่สถานศึกษาใหไวแกผูจบการศึกษาภาคบังคับ และผูจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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3) แบบรายงานผูสําเร็จการศึกษา เปนเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร
โดยบันทึกรายชื่อและขอมูลของผูจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) ผู
จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 6)

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากําหนด
เปนเอกสารที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อบันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู

และขอมูลสําคัญ เกี่ยวกับผูเรียน เชน แบบรายงานประจําตัวนักเรียน แบบบันทึกผลการเรียน
ประจํารายวิชา ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียนและเอกสารอ่ืนๆตามวัตถุประสงคของการ
นําเอกสารไปใช

1.4.18 การเทียบโอนผลการเรียน
สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนในกรณีตางๆไดแก

การยายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การยายหลักสูตร การออกกลางคันและขอก
ลับเขารับการศึกษาตอ การศึกษาจากตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ นอกจากน้ี ยัง
สามารถเทียบโอนความรู  ทักษะ ประสบการณจากแหลงการเรียนรู อ่ืนๆ เชน สถาน
ประกอบการ สถาบันศาสนา สถาบันการฝกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว

การเทียบโอนผลการเรียนควรดําเนินการในชวงกอนเปดภาคเรียนแรก
หรือตนภาคเรียนแรก ที่สถานศึกษารับผูขอเทียบโอนเปนผูเรียน ทั้งน้ี ผูเรียนที่ไดรับการเทียบ
โอนผลการเรียนตองศึกษาตอเน่ืองในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอยางนอย 1 ภาคเรียน โดย
สถานศึกษาที่รับผูเรียนจากการเทียบโอนควรกําหนดรายวิชา/จํานวนหนวยกิตที่จะรับเทียบ
โอนตามความเหมาะสมการพิจารณาการเทียบโอน สามารถดําเนินการได  ดังน้ี

1. พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา และเอกสารอ่ืนๆที่ใหขอมูลแสดง
ความรู ความสามารถของผูเรียน

2. พิจารณาจากความรู ความสามารถของผูเรียนโดยการทดสอบดวย
วิธีการตาง ๆ ทั้งภาคความรูและภาคปฏิบัติ

3. พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติในสภาพจริง การเทียบโอน
ผลการเรียนใหเปนไปตาม ประกาศ หรือ แนวปฏิบัติ ของกระทรวงศึกษาธิการ

1.4.19 การบริหารจัดการหลักสูตร
ในระบบการศึกษาที่มีการกระจายอํานาจใหทองถิ่นและสถานศึกษามี

บทบาทในการพัฒนาหลักสูตรน้ัน หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในแตละระดับ ต้ังแตระดับชาติ



45

ระดับทองถิ่น จนถึงระดับสถานศึกษา มีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการพัฒนา
สนับสนุน  สงเสริม การใชและพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหการ
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงสุด อันจะสงผลใหการพัฒนาคุณภาพผูเรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูที่
กําหนดไวในระดับชาติ

ระดับทองถิ่น ไดแก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานตนสังกัดอ่ืน
ๆ เปนหนวยงานที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปนตัวกลางที่จะ
เชื่อมโยงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กําหนดในระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถิ่น เพื่อนําไปสูการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา สงเสริมการใช
และพัฒนาหลักสูตรในระดับสถานศึกษาใหประสบความสําเร็จ โดยมีภารกิจสําคัญ คือ
กําหนดเปาหมายและจุดเนนการพัฒนาคุณภาพผู เรียนในระดับทองถิ่นโดยพิจารณาให
สอดคลองกับสิ่งที่เปนความตองการในระดับชาติ พัฒนาสาระการเรียนรูทองถิ่น ประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับทองถิ่น รวมทั้งเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและ
พัฒนา การพัฒนาบุคลากร สนับสนุน สงเสริม ติดตามผล ประเมินผล วิเคราะห และรายงานผล
คุณภาพของผูเรียน

สถานศึกษามีหนาที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ
วางแผนและดําเนินการใชหลักสูตรการเพิ่มพูนคุณภาพการใชหลักสูตรดวยการวิจัยและพัฒนา
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดทําระเบียบการวัดและประเมินผล ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตองพิจารณาใหสอดคลอง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
รายละเอียดที่เขตพื้นที่การศึกษา หรือหนวยงานตนสังกัดอ่ืนๆในระดับทองถิ่นไดจัดทําเพิ่มเติม
รวมทั้ง สถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิ
ปญญาทองถิ่น และความตองการของผูเรียน โดยทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา

1.5 หลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาเปนหนวยงานที่จัดการศึกษา เปนแหลงรวมความรู จึงตองมีหลักสูตร

เปนของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกดาน
สถานศึกษาทุกแหงตองวางแผนเพื่อการพัฒนาผูเรียน ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากร
และผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาจึงมีจุดเดนโดยการนํา
เอกลักษณของชุมชน สังคม วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อ
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การเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ มากําหนดเปนสาระมาตรฐาน
การเรียนรูหรือรายวิชาใหตรงกับความถนัดและความสนใจของผูเรียน โดยความรวมมือของ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย ทั้งผูบริหาร ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชนและกรรมการสถานศึกษา ในการ
กําหนดวิสัยทัศนและแผนพัฒนาคุณภาพ เพื่อนําไปสูการออกแบบหลักสูตรของสถานศึกษาให
มีคุณภาพ

1.5.1 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
สถานศึกษาตองทํางานรวมกับครอบครัวและชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชนใน

ทองถิ่นเพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งสถานศึกษาตองพัฒนาหลักสูตรภายใน
บริบทและแนวทาง ดังน้ี

1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาใหเก็กเกิดความสนุกและเพลิดเพลินใน
การเรียนรู สรางกําลังใจ สรางสิ่งเ สรางความแข็งแรง ความสนใจและประสบการณใหผูเรียน
เกิดการพัฒนาวามมั่นใจ ทํางานอยางเปนอิสระ มีทักษะเรียนรูในการอานออก เขียนได คิดเลข
เปน รวมทั้งเรียนรูขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล

2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม
สังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถูกและผิด เขาใจและ
ศรัทธาในความเชื่อของตนเอง  ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางวามีอิทธิพลตอตัวบุคคลและ
สังคม หลักสูตรสถานศึกษาตองพัฒนาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียนและชวยใหเปน
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมมากขึ้น มีความเสมอภาค
ความตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกัน
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติและระดับโลก หลักสูตร
สถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล เปน
อิสระ และเขาใจในความรับผิดชอบ

1.5.2 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนกระบวนการที่ตองอาศัยการมีสวนรวม

ของฝายตางๆ อาทิ ฝายบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชนโดยทั่วไปมีการดําเนินการอยู 2
สวนคือ

1. การดําเนินการระดับสถานศึกษา ดําเนินการโดยองคคณะบุคคลในระดับ
สถานศึกษาไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
เพื่อพิจารณาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งแนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน ระเบียบการ
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วัดประเมินผลการเรียน รวมทั้งพิจารณาเกี่ยวกับเอกสารบันทึกและรายงานผลการเรียน ซึ่งตอง
ใชรวมกันในสถานศึกษาน้ันๆ ซึ่งขั้นตอนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับสถานศึกษามี
ดังน้ี

1) แตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการของสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

2) วิเคราะหขอมูลจากแหลงตางๆ มีแหลงขอมูลสําคัญมากมายที่เปน
ประโยชนตอการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรทองถิ่น ขอมูลจากการวิเคราะห สภาพปญหา จุดเนน ความ
ตองการของชุมชนและสถานศึกษาแตละแหง ตลอดจนความตองการของผูเรียน

3) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พิจารณาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งมี
องคประกอบสําคัญไดแก วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา คําอธิบายรายวิชา และเกณฑการจบ

2. การดําเนินการระดับชั้นเรียน โดยครูผูสอนแตละคนดําเนินการออกแบบ
หนวยการเรียนรูและจัดการเรียนการสอน เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม
ซึ่งอาจมีความแตกตางกัน ดังน้ันจึงมีความเปนไปไดที่ครูผูสอนรายวิชาเดียวกัน ระดับชั้น
เดียวกันอาจพิจารณาออกแบบหนวยการเรียนรูที่แตกตางกันได เพราะผูเรียนที่ครูแตละคน
รับผิดชอบน้ันอาจมีความตองการและความสามารถแตกตางกัน ดังน้ัน กิจกรรมการเรียนรู งาน
ที่มอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติ สื่อการเรียนการสอน หรือแมแตวิธีการวัดประเมินผล อาจตอง
ปรับใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดพัฒนามา
จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544 เพื่อใหหลักสูตรมีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้นทั้ง
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติในระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยไดมีการกําหนดวิสัยทัศน จุดหมาย สมรรถนะสําคัญ
ของผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด โครงสรางเวลาเรียน
ของแตละกลุมสาระการเรียนรูในแตละชั้นป ตลอดจนเกณฑการวัดประเมินผล ใหมีความ
สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติเพื่อใชเปนทิศทางใน
การจัดทําหลักสูตร การเรียนการสอนในแตละระดับ โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษาเพิ่มเติมได
ตามความพรอมและจุดเนน
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2. ขอบขายของการบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร หรือนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนของผูบริหารและครูผูสอนตาม

แนวคิดของ สงัด  อุทรานันท (2532 : 267 - 271) ซึ่งไดกลาวไววา การนําหลักสูตรไปใชใน
โรงเรียน มีงานหลักอยู 3 ลักษณะดังน้ี

1. งานบริหารและบริการหลักสูตร เกี่ยวกับงานเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาทําการ
สอนตามหลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน

2. งานดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3. งานสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวย การนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร และการต้ังศูนยบริการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 230-235) ไดกลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนการแปลง
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ การใชหลักสูตรจะมีงานหลัก 3 ลักษณะ คือ

1. การบริหารและบริการหลักสูตร หนวยงานการบริหารหลักสูตรสวนกลางของคณะ
พัฒนาหลักสูตรจะมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเตรียมบุคลาการเพื่อใหหลักสูตร สวนใน
ระดับโรงเรียน จะเกี่ยวกับการจัดบุคลากรเขาสอนตามความถนัดและความเหมาะสม

2. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ประกอบไปดวยกิจกรรมตางๆ เชน การ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและบริบทของโรงเรียนและทองถิ่น การ
จัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน

3. การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร ประกอบดวยการจัดงบประมาณ การใช
อาคารสถานที่ การอบรมเพิ่มเติมระหวางการใชหลักสูตร การจัดต้ังศูนวิชาการเพื่อสนับสนุน
และสงเสริมการใชหลักสูตร

ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 67-68) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่นําไปสูการ
ปฏิบัติ ซึ่งมีงานหรือกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรน้ัน จัดเปนงานใหญๆ ได 2
งานคือ งานบริหารหลักสูตร และงานสอน ดังรายละเอียดตอไปน้ี

1. งานบริหารหลักสูตร เปนการบริหารหรือจัดปจจัยตางๆที่เอ้ือตอการสอนของครู
โดยมีผูบริหารเปนแกนนํา

2. งานจัดการเรียนการสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการเรียนการสอน
ซึ่งเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอนที่จะใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่ระบุไวในหลักสูตร
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กระทรวงศึกษาธิการ(2551 : 35-66) ไดกําหนดแนวทางในการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับสถานศึกษาไว ดังน้ี

1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เปนการดําเนินการเกี่ยวกับการกําหนดขั้นตอนใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา องคประกอบสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา การกําหนด
วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค การกําหนดโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา กําหนดรายวิชา รหัสวิชา เวลาเรียน จัดทําคําอธิบายรายวิชา รวมถึงเกณฑ
การจบหลักสูตรและเอกสารวัดประเมินผล

2. การดําเนินการระดับชั้นเรียน การจัดทําโครงสรางรายวิชา ออกแบบหนวยการ
เรียนรู จัดทําแผนการสอนและดําเนินการตามแผนการสอน

3. การสงเสริมสนับสนุนระดับสถานศึกษา ประกอบดวยการพัฒนาบุคลากร
สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร  การดําเนินงานแบบมีสวนรวม และการสงเสริมสนับสนุน
ทางวิชาการ

4. การกํากับ ดูแลคุณภาพระดับสถานศึกษา ประกอบดวย การนิเทศติดตามการใช
หลักสูตร การประกันคุณภาพภายใน การวิจัยติดตามผลการใชหลักสูตร

จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา การบริหารหลักสูตรเปนขั้นตอนที่บงบอกถึง
ความสําเร็จของการใชหลักสูตรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอ
เปนผูนําการใชหลักสูตรที่สําคัญในการดําเนินการใชหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทําใหหลักสูตรบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
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ตารางท่ี 2 การสังเคราะหเปรียบเทียบขอบขายงานบริหารหลักสูตร

นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ผลการสังเคราะหของผู

คนควาอิสระ
สงัด  อุทรานันท
1.งานบริหารและบริการหลักสูตร

1.1 งานเตรียมบุคลากร
1.2 การจัดผูสอนเขาสอน ตาม

หลักสูตร
1.3 การบริหารและบริการวัส ดุ

หลักสูตร
1.4 การบริหารหลักสูตรภายใน

สถานศึกษา
2.งานดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร

2.1 ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น

2.2 การจัดทําแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน
3.งานสนับสนุนและสงเสริมการใช
หลักสูตร

3.1 การนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร

3.2 การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช
หลักสูตร

1.ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา

1.1 องคประกอบสําคัญ
ของหลักสูตรสถานศึกษา

1.2 ก า ร กํ า ห น ด
วิ สั ย ทั ศ น ส ม ร ร ถ น ะ
สํ า คั ญ ข อ ง ผู เ รี ย น แ ล ะ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค

1.3 ก า ร กํ า ห น ด
โ ค ร ง ส ร า ง ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา

1.4 กําหนดรายวิชา
1.5 กําหนดรหัสวิชา
1.6 กําหนดเวลาเรียน
1.7 จัดทําคําอธิบาย

รายวิชา
1.8 จัดทําเกณฑการจบ

หลักสูตรและเอกสารวัด
ประเมินผล

1.งานบริหารและบริการ
หลักสูตร

1.1 งานเตรียมบุคลากร
1.2 การจัดผูสอนเขา

สอนตามหลักสูตร
1.3 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ

บริการวัสดุหลักสูตร
1.4 ก า ร บ ริ ห า ร

ห ลั ก สู ต ร ภ า ย ใ น
สถานศึกษา
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ผลการสังเคราะหของผู

คนควาอิสระ
สุนีย  ภูพันธ
1.การบริหารและบริการหลักสูตร

1.1 จัดครูเขาสอนตามหลักสูตร
1.2 การบริหารวัสดุหลักสูตร
1.3 การบริหารหลักสูตรภายใน

โรงเรียน
2.การดําเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร

2.1 การปรับปรุงหลักสูตรให
สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
2.2 การจัดทําแผนการสอน
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน
2.4 การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน
3.การสนับสนุนและสงเสริมการ
ใชหลักสูตร

3.1 การจัดงบประมาณ
3.2 การใชอาคารสถานที่
3.3 การอบรมเพิ่มเติม
3.4 การจัดต้ังศูนยวิชาการเพื่อ

สนับสนุนและ สง เสริมการใช
หลักสูตร

2.การดําเนินการระดับชั้น
เรียน

2.1 การจัดทําโครงสราง
รายวิชา

2.2 ออกแบบหนวยการ
เรียนรู

2.3 จัดทําแผนการสอน
2.4ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

แผนการสอน

3.การสงเสริมสนับสนุน
ระดับสถานศึกษา

3.1 การพัฒนาบุคลากร
3.2 ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณทรัพยากร
3.3 การดําเนินงานแบบมี

สวนรวม
3.4 ก า ร ส ง เ ส ริ ม

สนับสนุนทาง วิชาการ

2.ง า น ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู

2.1 ก า ร จั ด ทํ า
โครงสรางรายวิชา

2.2 ออกแบบหนวย
การเรียนรู

2.3 การจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู

2.4 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู

2.5ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู

3.การนิเทศ ติดตาม และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร

3.1 การนิเทศ ติดตาม
ผลการใชหลักสูตร

3.2 การประเมินผล
การใชหลักสูตร
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

นักวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
ผลการสังเคราะหของผู

คนควาอิสระ
ฆนัท ธาตุทอง
1.งานบริหารหลักสูตร

1.1 การเตรียมบุคลากรใน
โรงเรียน

1.2 การจัดครูเขาสอน
1.3 การจัดตารางสอน
1.4 การจัดบริหารวัสดุหลักสูตร

และสื่อการเรียนการสอน
1.5 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆ แกผูใชหลักสูตร
1.6 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการใชหลักสูตร
1.7 ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

หลักสูตรแกผูปกครอง และชุมชน
2. งานจัดการเรียนการสอน

2.1 การวางแผนการสอน
2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน
2.3 การจัดสื่อการเรียนการสอน
2.4 การวัด ประเมินผลการเรียน

4.การกํากับ ดูแลคุณภาพ
ระดับสถานศึกษา

4.1 การนิเทศติดตามการ
ใชหลักสูตร

4.2 การประกันคุณภาพ
ภายใน

4.3 การวิจัยติดตามผลการ
ใชหลักสูตร

จากแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการการบริหารหลักสูตรของนักวิชาการขางตน ผู
คนควาอิสระไดใชเปนแนวทางในการสรางกรอบความคิดในการคนควาอิสระ ซึ่งเปน
กระบวนการที่สําคัญในการดําเนินการบริหารหลักใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
บริหารหลักสูตรประกอบดวย งานหลัก 3 ดาน คือ

2.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
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2.3 ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูร

2.1 การบริหารและบริการหลักสูตร
การบริหารจัดการหลักสูตรไดมีนักวิชาการหลายทานใหคําจํากัดความแตกตาง

กัน สันต ธรรมบํารุง(อางถึงใน ประสาท เนืองเฉลิม, 2553 : 59)ไดสรุปวา การบริหารจัดการ
หลักสูตร เปนการบริหารงาดานวิชาการในโรงเรียน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให
ไดผลดีและมีประสิทธิภาพมากที่สุด การบริหารจัดการหลักสูตรน้ันเปนระบบของหลักสูต ร
จะตองบริหารอยางเปนระบบระเบียบ ระบบการบริหารหลักสูตรตองมีองคประกอบ 3 สวน
คือ การวางแผนหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินหลักสูตร

ฆนัท  ธาตุทอง (2550 : 67-68) กลาววา งานบริหารหลักสูตรเปนการบริหารหรือ
จัดปจจัยสภาพตางๆ ที่เอ้ือตอการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน ผูบริหารจะเปนแกนนํา
ในโดยมีผูชวยฝายตางๆ หัวหนาหมวดวิชา ครูวิชาการของโรงเรียน ครูผูสอน และหนวยงาน
อ่ืนๆ ที่เสริมการบริหารหลักสูตรเชน กรรมการบริหารโรงเรียน  กรรมการบริหารวิชาการ เปน
ตน งานบริหารหลักสูตรมีกิจกรรมที่สําคัญดังน้ี

1. การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน
2. การจัดครูเขาสอน
3. การจัดตารางสอน
4. การจัดบริหารวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน
5. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆแกผูใชหลักสูตร
6. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
7. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2544: 42-43) กลาววา การบริหารหมายถึง การทํางาน

ของคณะบุคคลต้ังแต 2 คนขึ้นไป ที่จะทํางานใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว โดยการใช
กระบวนการทางการบริหาร ไดแก การวางแผนอํานวยการ การประสานงาน การติดตอ การ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน เปนตน ดวยเหตุน้ีหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาจังมีการจัดวาง
นโยบาย การวางแผนและการจัดต้ังวัตถุประสงคหนาที่ถัดไปไดแก การมอบหมายความ
รับผิดชอบใหกับหนวยงาน การประสานติดตอ การจัดสรรพทรัพยากรรวมทั้งการติดตาม
ประเมินผล

การบริการหลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารงานการใชหลักสูตร มี 3
ขั้นตอน คือ
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1. ขั้นเตรียมการ เปนการวางแผนการใชหลักสูตร โดยตองเตรียมการลวงหนา
กอนเปดหลักสูตร การวางแผนการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ และนํานวัตกรรมทางการศึกษา
มาชวยเปนสิ่งจําเปน การเตรียมการเกี่ยวกับหลักสูตรมีดังน้ี

1.1 การตรวจสอบหลักสูตรแมบทกอนนําไปใ ช โดยตรวจสอบต้ังแต
วัตถุประสงคทั่วไป วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม รูปแบบ โครงสราง เน้ือหาวิชา วิธีการจัดการ
เรียนการสอน สื่อการสอน

1.2 การประชาสัมพันธหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนนํา
หลักสูตรไปใชเปนสิ่งจําเปน ทั้งน้ีเพราะการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร จะมีผลกระ ทบตอการ
บริหารหลักสูตร ผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรจะตองไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

1.3 การเตรียมความพรอม ในการเตรียมความพรอมของสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการบริหารหลักสูตรเปนสิ่งจําเปน การเตรียมความพรอมมีหลายๆ เร่ือง เชน ดานบุคลากร
ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก วัสดุฝก สื่อการสอน  หองสมุด อาคารสถานที่ งบประมาณ
สถานที่ฝกงาน รวมทั้งการจัดทําคูมือเกี่ยวกับหลักสูตร

2. ขั้นดําเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งจะมีทั้งฝาย
ปฏิบัติการหลักสูตรและฝายสนับสนุน ตลอดจนฝายควบคุมการใชหลักสูตร การดําเ นินการ
เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร มีดังน้ี

2.1 การประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวของกับหลักสูตร เชน ความจําเปนที่
จะตองมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ เพื่อประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเปน
แนวทางในการเปลี่ยนแปลงและเขาใจหลักสูตร

2.2 การปฐมนิเทศนักเรียน เปนการชี้แจงเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งควร
จะไดชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงวัตถุประสงคของหลักสูตร ลักษณะเน้ือหาวิชา โครงสราง
จํานวนหนวยกิต วิชาเลือก วิชาบังคับตลอดจนวิธีการลงทะเบียน เพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถปรับตัวเกี่ยวกับการศึกษา

2.3 การจัดทําคูมือครู เพื่อจะเปนการใหครูไดมีคูมือในการศึกษาเกี่ยวกับ
หลักสูตรและการเ รียนการสอน การจัดทําคูมือครูอาจจัดทําไดโดยการมีโครงการ
คณะกรรมการเฉพาะกิจจากครูในแผนกตางๆก็ได

2.4 การจัดตารางสอน  ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดตารางสอน จะตองศึกษา
องคประกอบในการจัดตารางสอน คือ รายวิชาในหลักสูตร หองเรียน เวลาเรียน ผูเรียนและ
ผูสอน
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2.5 การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนตามความรูและลักษณะงาน โดย
คํานึงถึงการแบงชั่วโมงที่เหมาะสม ตลอดจนภาระหนาที่อ่ืนของครู

2.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก เคร่ืองมืออุปกรณการสอน สื่อการ
สอน วัสดุฝก อาคารสถานที่ รวมถึงความสะดวกสบายทางกายภาพ

2.7 การฝกงาน เปนการฝกภาคปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณใน
วิชาชีพ การฝกงานมี 2 ลักษณะคือ การฝกงานภายในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา ตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร

งานบริหารและบริการหลักสูตรตามแนวคิดของ สงัด อุทรานันท (2532: 264-
265) ประกอบดวยกิจกรรมดังน้ี

1. งานเตรียมบุคลากร เปนงานที่มีความสําคัญมาก กอนที่จะนําหลักสูตรใด
ไปใชควรจะมีการใหความรูหรือชี้แจงใหผูที่จะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดมุงหมาย
หลักการ โครงสราง แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลตาม
หลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้น

2. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร โดยทั่วไปจะเปนงานของหัวหนา
สถานศึกษาในแตละแหง การจัดครูเขาสอนจําเปนตองคํานึงถึงความรูความสามารถตลอดจน
ความสมัครใจของครูแตละคนดวย ทั้งน้ีเพื่อใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพ
ของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากที่สุด

3. การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตร วัสดุหลักสูตรที่กลาวถึงในที่น้ีไดแก
เอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดที่ จัดทําขึ้นเพื่อใหความสะดวกและ
ชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง

4. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน การจัดบริการหลักสูตรภายใน
โรงเรียนไดแก การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกผูใชหลักสูตร เชน การบริการหอง
สอนวิชาเฉพาะ บริการเกี่ยวกับหองสมุด สื่อการเรียนการสอน บริการเกี่ยวกับเคร่ืองมือในการ
วัดและประเมินผลแลการบริการแนะแนว เปนตน

งานบริหารและบริการหลักสูตร จึงเปนการนํากระบวนการบริหารมาใชใน
การนําหลักสูตรไปใช เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตามเจตนารมณของหลักสูตร โดยอาศัยบุคลากร
ที่เกี่ยวของรวมมือกันปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งการบริหารจัดการ
หลักสูตรใดๆใหมีประสิทธิภาพน้ัน ผูที่มีสวนเกี่ยวของควรจะมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
ตัวหลักสูตรน้ันและนําหลักสูตรไปใช
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2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
การจัดการเรียนรู หมายถึง การดําเนินงานเพื่อใหเกิดการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรที่ถูกกําหนดเปนแบบแผนการเรียน ไดแก การจัดทําตารางสอน การจัดครูเขาสอน
การแบงกลุมนักเรียน ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกอันเกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ภาครัฐยังตองจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ สื่อที่ใชเกี่ยวกับการเรียน
การสอนใหมีคุณภาพ เชนเดียวกับ ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2529 : 110 อางถึงใน สุธรรม เดช
นครินทร, 2544 : 30) เชื่อวาการจัดตารางสอนจําเปนตองคํานึงถึงหองเรียนที่มีอยูอยางจํากัด
โดยเฉพาะหองเรียนเฉพาะ เชน หองวิทยาศาสตร หองเรียนทฤษฎี แผนกวิชาตางๆ จะตอง
คํานึงถึงธรรมชาติของผูเรียนในตอนเชาและตอนบาย ทั้งตองคํานึงถึงชั่วโมงทําการสอนของ
ครูที่สอนติดตอกันหลายๆชั่วโมง เปนการทํางานหนักนาเบื่อหนายอีกดวย

เอกรินทร  สี่มหาศาล (2545 : 362) กลาวไววา การจัดการเรียนรูและการออกแบบ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จําเปนตองอาศัยวิธีการสอนและวิธีการเ รียนรูหลาย
วิธี ผสมผสานเขาดวยกัน โดยคํานึงถึงสภาพผูเรียน ความถนัด ความสนใจ สิ่งแวดลอมและ
ความตองการเปนหลัก ซึ่งเปนกระบวนทัศนในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดย
ใชทักษะการจัดการของผูสอนและผูเรียนที่เกื้อกูลกัน ผูสอนตองวิเคราะหสาระสําคัญของการ
เรียนรู เลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม และใหผู เรียนลงมือปฏิบัติจนเกิดผบการเรีนรูที่เปน
ประโยชน สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติจึงกําหนดไววา
การเรียนรูจะตองเนนใหเกิดความสมดุลทั้ง 4 ดาน คือ 1. ดานคุณธรรม 2. ดานความรู 3. ดาน
กระบวนการเรียนรู และ 4. ดานการบูรณาการ

สงัด อุทรานันท (2532 : 267-269) กลาวถึงกิจกรรมของงานดําเนินการจัดการ
เรียนรูตามหลักสูตรไวดังน้ี

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น เน่ืองจากหลักสูตรที่
ยกรางขึ้นมาก็เพื่อใชกับประชากรโดยสวนรวม ในพื้นที่กวางขวางทั่วประเทศน้ัน มักจะไม
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ดังน้ัน เพื่อใหหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพ
สังคมในทองถิ่นและสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียน ควรจะไดมีการปรับหลักสูตร
แกนกลางใหมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่นที่ใชหลักสูตรน้ันๆ การปรับหลักสูตรเพื่อ
ใชในทองถิ่น อาจจะดําเนินการไดในหลายลักษณะซึ่งบางลักษณะอาจจะทําการปรับหลักสูตร
อยางไมเปนระบบและมีกฏเกณฑซึ่งทําโดยคณะกรรมการหรือผูสอนแตละคนก็ได ทั้งน้ีขึ้นอยู
กับความสนใจและขีดความสามารถของผูใชหลักสูตรน้ัน
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2. การจัดทําแผนการสอน การจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียดของ
หลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไป
ปฏิบัติได แผนการสอนควรจะแบงออกเปน 2 สวน คือ แผนการสอนระยะยาว จัดทําเปนราย
ภาคหรือรายป และแผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวมาขยาย เปนรายละเอียด
สําหรับการสอนในแตละคร้ัง

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีนักปราชนทางดานหลักสูตรหลายคนได
ใหความหมายของหลักสูตรวา เปนกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆ ที่จัดโดยโรงเรียน
ดังน้ันจึงถือวา กิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจัดขึ้นโดยครูเพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร
จึงเปนสวนของการนําหลักสูตรไปสูภาคปฏิบัติโดยแทจริง

4. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ในการนําหลักสูตรไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพน้ัน มีขั้นตอนหน่ึงที่จะขาดเสียมิได คือการวัดและประเมินผล เพราะการวัดและ
ประเมินผลจะไดขอมูลยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรู
วาบรรลุตามจุดประสงคของการสอนและความมุงหมายของหลักสูตรหรือไม การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาเปนเคร่ืองมืออันหน่ึงที่จะชวยพัฒนาคุณภาพของการศึกษาในระดับ
การศึกษาตางๆ เพราะผลจากการวัดจะเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของครูและศึกษาเพื่ อใช
ปรับปรุงการสอน การแนะแนว การประเมินผลหลักสูตรแบบเรียน  การใชอุปกรณการสอน
ตลอดจนการจัดระบบบริหารทั่วไปของโรงเรียน และนอกจากน้ียังใชชวยปรับปรุงการเรียน
ของนักเรียนใหเรียนถูกวิธียิ่งขึ้น

สุนีย  ภูพันธ (2546 : 231-232) กลาวถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดําเนินการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร มีดังน้ี

1. การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
2. การจัดทําแผนการสอน
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
4. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา งานดําเนินการจัดการเรียนรู จะประกอบไป

ดวยกิจกรรมที่สําคัญๆ 4 ประการดวยกัน คือการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของ
ทองถิ่น การจัดทําแผนการสอน  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน ซึ่งผูบริหาร ครูผูสอนและผูเกี่ยวของทั้งหมดจะตองใหความรวมมือในการ
ดําเนินกิจรรม ซึ่งโดยสวนใหญแลวในงานดําเนินการจัดการเรียนการสอนจะเปนงานหรือ
กิจกรรมที่ครูผูสอนจะเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
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2.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร

2.3.1 ความหมายของการนิเทศและติดตามผล
การนิเทศและติดตามผล เปนกิจกรรมหน่ึงที่เกี่ยวของกับงานดานวิชาการ

ซึ่งหมายรวมถึงการใชหลักสูตรดวย ในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรจะชวยให
หลักสูตรบรรลุเปาหมายที่วางไว นักวิชาการศึกษาไดใหความหมายการนิเทศและติดตามผลไว
หลากหลายทัศนะ ดังน้ี

สันติ  บุญภิรมย (2552 : 204) ไดสรุปความหมายของการนิเทศการศึกษา
ไววา หมายถึงกิจกรรมหน่ึงในหลายๆกิจกรรมของการบริหารการศึกษา ในสวนที่เกี่ยวของกับ
การปรับปรุงเงื่อนไขการเรียนรูและความเจริญงอกงามของผูเรียน โดยมุงใหผูสอนไดปรับปรุง
วิธีการสอนและจัดกิจกรรมอ่ืนควบคูไปดวย

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ (2551 : 205) ไดกลาวสรุปวา การนิเทศ หมายถึง
กระบวนการในการจัดกิจกรรมอันนําไปสูจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค และเปนการแสดง
ถึงกิจกรรม การนิเทศที่เปนไปในทางใหคําปรึกษา ชวยเหลือ ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อให
ไดมาตรฐานที่กําหนดในการประกันคุณภาพและการนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเปนหนาที่ของ
ผูบริหารโดยตรงที่จะตองรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ดังน้ันบทบาทของผู
นิเทศจึงเปนการชวยเหลือผูสอนใหประสบความสําเร็จดังน้ี

1. ความเจริญงอกงามดานวิชาชีพ มีการวางแผนการสอน พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน

2. พัฒนาผูเรียน ทําใหผูสอนต่ืนตัว กระตือรือรนอยูเสมอ มีความรอบรูใน
วิทยาการใหมๆ และเพิ่มความรูอยูเสมอ

3. ปรับปรุงและเลือกวัตถุประสงคใหสอดคลองกับการสอน เปนการ
ชวยเหลือผูสอนใหกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับผูเรียน

4. พัฒนาเลือกเน้ือหาที่สอน ผูนิเทศรวมกับครูผูสอนเลือกเน้ือหาให
สอดคลองกับเวลาและวัยของผูเรียน

5. การเลือกวิธีสอน ควรจัดวิธีสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน บรรยากาศ
สิ่งแวดลอม ผูบริหารควรชวยเหลือแนะนําวางแผนการสอนวาใชวิธีใด

6. การประเมินผลการสอน ผูบริหารและครูรวมกันกําหนดรูปแบบและ
วิธีการประเมินผลมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนทําใหผูสอนเขาใจผูเรียน
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สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 89 - 92) ระบุไววาผูที่ทํา
หนาที่นิเทศภายในสถานศึกษาอาจจะเปนผูบริหารสถานศึกษา หรือผูสอนบางทานรวมกับ
ผูบริหารสถานศึกษา หรือคณะผูสอนทั้งหมดรวมกันนิเทศกันเอง ทั้งน้ีผูบริหารสถานศึกษาควร
เปนผูนําในการกระตุนและจัดระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

สวนสงัด  อุทรานันท (2532 : 270) ไดกลาวถึงการนิเทศและติดตามผลการ
ใชหลักสูตรวา เปนหนาที่ของสวนกลางที่จะจัดสงเจาหนาที่ เพื่อติดตามผลการใชหลักสูตร
โดยตรงและในสวนทองถิ่นก็อาจจะดําเนินการใหคําแนะนํา และชวยเหลือแกผูสอนในการใช
หลักสูตร เพื่อใหผูสอนดําเนินการใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง  การนิเทศการใชหลักสูตร หรือ
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หรือการนิเทศการปฏิบัติงาน ตองคํานึงถึงหลักสําคัญของ
การนิเทศ คือ เปนการแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการตรวจสอบเพื่อจับผิด ผูนิเทศจําเปนตอง
สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ การนิเทศตองดําเนิน
ไปดวยบรรยากาศแหงความเปนประชาธิปไตยและรวมมือกัน

สรุปไดวา การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร เปนกิจกรรมที่ผูบริหาร
ตองดําเนินการเพื่อปรับปรุงสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอนภายในสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น
และเปนไปตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายของหลักสูตร

2.3.2 ความมุงหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา มีดังน้ี
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา
2. เพื่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3. เพื่อสํารวจ วิเคราะห วิจัยและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา
4. เพื่อพัฒนาหลักการ สื่อการเรียนการสอนและเอกสารทางวิชาการใหได

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ ความจําเปนของสถานศึกษาและ
ผูสอน

5. เพื่ อพัฒนา บุคล า กรโดย เฉพ า ะผู สอนใหมีควา มรู ทัก ษ ะแล ะ
ประสบการณอันจําเปนที่จะนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการจัดการศึกษาให
สามารถแกปญหาตางๆ

แฮริส (Harris,1985 ; อางถึงในอุไรวรรณ พวงสมบัติ, 2545 : 64) ไดแบง
ลักษณะงานนิเทศเปน 10 งาน คือ
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1. งานนิเทศเกี่ยวกับหลักสูตร เปนงานที่ เกี่ยวกับการออกแบบปรับปรุง
พัฒนาดานการเรียนการสอน งานหลักสูตรอาชีวศึกษา ควรไดรับการพิจารณาถึงความตองการ
ของตลาดแรงงาน ความตองการของอุตสาหกรรม ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและควา ม
ตองการของผูเรียนประกอบดวย

2. การนิเทศเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดดําเนินงาน
เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช การแปลความหมายของหลักสูตรเปนพฤติกรรมการเรียนการ
สอน การแนะนําการใชหลักสูตรอยางถูกตองเหมาะสม

3. การนิเทศเกี่ยวกับการเลือกสรรบุคลากร เปนการจัดใหมีคณะบุคคลเพื่อ
รับผิดชอบในกิจกรรมตางๆ ของการทํากิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการคัดเลือก การ
บรรจุ การทดสอบและการพัฒนาบุคลากร

4. การนิเทศเกี่ยวกับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก การจัดใหมีวัสดุ
และสื่อการเรียนการสอนใหพอเพียงตามความจําเปนตอการใชในการเรียนรู เพื่อใหการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

5. การนิเทศเกี่ยวกับการจัดทําวัสดุอุปกรณ ไดแก การจัดซื้อและจัดหา
วัสดุอุปกรณที่เหมาะสมในการเรียนการสอน

6. การจัดอบรมบุคลากรประจําการ จัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหมีความกาวหนา และกาวทันการเปลี่นแปลงทางเทคโนโลยี

7. การปฐมนิเทศ จัดใหมีความรูเบื้องตนแกผูสอนใหม เพื่อใหสามารถ
เขาใจและปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

8. งานนิเทศการบริการพิเศษ เปนการจัดบริการอ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการ
สอน รวมทั้งงานที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักการ นโยบาย แนวปฏิบัติในการทํางานใหเหมาะสม
กับสถานการณตางๆในสถานศึกษา

9. งานนิเทศเกี่ยวกับความสัมพันธกับชุมชน เปนการเชื่อมความสัมพันธ
กับชุมชนใหมีความเขาใจ รวมทั้งการดําเนินการดานบริการการศึกษาใหชุมชน

10.งานประเมินผล เปนการประเมินผลการสอนทั้งกอน ระหวาง และหลัง
เรียน เพื่อนํามาปรับปรุงการสอนใหดีขึ้น

สรุปไดวา งานนิเทศการปฏิบัติงานภายในสถานศึกษาจะมุงเนนในดาน
วิชาการ ดานการปรับปรุงการเรียนการสอนเปนสําคัญ
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2.3.3 หลักการนิเทศภายในสถานศึกษา มีดังน้ี
1. การนิเทศควรมีการบริหารงานเปนระบบ และมีการวางแผนการ

ดําเนินงานเปนโครงการ
2. การนิเทศตองถือหลักการมีสวนรวมในการทํางาน คือ มีความเปน

ประชาธิปไตย เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน เห็นความแตกตางระหวางบุคคล เนนความ
รวมมือรวมใจกันในการดําเนินการและใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานน้ัน
ไปสูเปาหมายที่ตองการ

3. การนิเทศเปนงานสรางสรรค เปนการแสวงหาความสามารถพิเศษของ
แตละบุคคลใหแตละบุคคลไดแสดงออก และพัฒนาความสามารถเหลาน้ันไดอยางเต็มที่

4. การนิเทศเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนโดยใหผูสอน
ไดเรียนรูวาปญหาของตนเองเปนอยางไร จะมีวิธีแกปญหาน้ันไดอยางไร

5. การนิเทศเปนการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีขึ้น สรางความ
เขาใจระหวางกัน สรางมนุษยสัมพันธมีวิธีการทํางานที่ดี และความสามารถที่จะอยูรวมกันได

6. การนิเทศเปนการสรางความผูกพัน และความมั่นคงตองานอาชีพ
รวมทั้งความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการทํางาน

7. การนิเทศเปนการพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพผูสอนใหมีความรูสึก
ภาคภูมิใจในอาชีพ ผูสอนตองใชวิชาความรูและความสามารถ และสามารถที่จะพัฒนาได

สําหรับชุมศักด์ิ  อินทรรักษ (2551 : 218 - 223) ไดกลาววา การบริหารและ
การนิเทศภายในสถานศึกษาในปจจุบันเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาแตละแหงที่รวมมือ
กับคณะผูสอนดําเนินการในขอบขายงานแลวปรับปรุงงานใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายของ
การจัดการศึกษาและเนนความเปนประชาธิปไตยมากกวาการใชอํานาจหรือเผด็จการ และมี
หลักการตางๆ ดังน้ี

1. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองเปนประชาธิปไตย
หมายถึง ผูบริหารและผูนิเทศเปนผูนําประชาธิปไตย คํานึงถึงศักยภาพของบุคลากรทุกคน ไม
ยับยั้งความคิดสรางสรรค

2. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองอาศัยพฤติกรรมหรือ
นิสัยการรวมมือประสาน หมายถึง การประสานความคิดโดยกระบวนการกลุมรวมมือหาทาง
แกปญหา

3. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาจะตองเปนวิทยาศาสตร
หมายถึง การแกปญหาโดยใชหลักเหตุผล ความจริง การศึกษาคนควา วิจัย เพื่อใหไดขอเท็จจริง
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4. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษา ตองอาศัยหลักปรัชญา
การศึกษา หมายถึง การยึดแนวคิด ทฤษฎีเปนหลักในการดําเนินงาน

5. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองสรางสรรค หมายถึง
การสงเสริมใหมีความคิด รูจักคิดคนสิ่งประดิษฐใหมๆ นํานวัตกรรมมาใชในการเรียนการสอน

6. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองอาศัยหลักการประเมิน
ใหทราบผลที่ชัดเจน หมายถึง การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอน

7. ความรับผิดชอบและการควบคุมชองการบริหารและการนิเทศภายใน
สถานศึกษาตองควบคูไปกับระบบ หมายถึง การมอบหมายความรับผิดชอบแกบุคลากรน้ัน
เปนไปตามระบบ

8. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองยึดความเจริญเติบโต
และพัฒนาการของผูเรียนเปนศูนยกลาง จุดมุงหมายสําคัญ คือ สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

9. การบริหารและการนิเทศภายในสถานศึกษาตองมีความยืดหยุนพอที่จะ
ปรับใหสอดคลองกับความตองการของการจัดการเรียนการสอน ทั้งดานอาคาร หลักสูตร การ
สอน อุปกรณ และการกําหนดมาตรฐาน ตองปรับใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา หลักการนิเทศภายในสถานศึกษาเปน
แนวปฏิบัติที่ผูนิเทศตองนําไปปฏิบัติขณะทําการนิเทศ มีการบริหารงานอยางเปนระบบ ยึด
หลัก การมีสวนรวมในการทํางาน เปนการพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพผูสอนและที่สําคัญคือ
สงเสริมพัฒนาการของผูเรียน

2.3.4 ผูนิเทศในสถานศึกษา
การนิเทศในสถานศึกษามีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูสอนในสถานศึกษา การ

นิเทศเปนงานที่สรางกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน โดยการแนะนํา เสนอแนะ และใหบริการดานวัสดุ
อุปกรณ ตลอดจนเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงาน การนิเทศควรทําอยางมีระบบและกอใหเกิด
ขวัญกําลังใจแกผูรับการนิเทศ เพื่อทําใหการศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความหวังของการศึกษา

ดังน้ัน ผู นิ เทศการศึกษาจึงเปนบุคคลใดก็ไดที่สามารถปฏิบั ติตาม
จุดมุงหมายน้ีไดตามขอเท็จจริงแลว ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทตอการนิเทศภายใน
สถานศึกษา เพราะเปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงทํา
หนาที่ทั้งบริหาร และนิเทศ จึงถือวาไดปฏิบัติหนาที่โดยสมบูรณในฐานะนักบริหาร
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ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ (2551 : 238) กลาวถึงผูที่มีหนาที่ในการบริหารและ
นิเทศภายในสถานศึกษา มีดังน้ี

1. ผูอํานวยการโรงเรียน
2. รองผูอํานวยการโรงเรียน
3. หัวหนากลุมสาระวิชา
4. ผูสอนในสถานศึกษา
ผูนิเทศภายในสถานศึกษา จะเปนผูบริหารสถานศึกษาเอง หรือผูทีผูบริหาร

สถานศึกษามอบหมายใหทําหนาที่นิเทศ ซึ่งสามารถทําหนาที่นิเทศในวิชาที่สอนแกเพื่อน
รวมงานตามลักษณะงานและมีความรับผิดชอบสูง สามารถรวมงานกับผูอ่ืนได

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา การนิเทศและติดตามผล เปนกระบวนการ
จัดกิจกรรม แนะนําและชวยเหลือ ใหคําปรึกษาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม
มาตรฐานที่กําหนด อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทางที่พึงประสงค โดยใชหลักการและเทคนิค
วิธี และเปนการติดตามการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่รับผิดชอบและไดรับมอบหมาย

2.3.5 การประเมินผลการใชหลักสูตร
การประเมินหลักสูตรมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาความดีเดนของหลักสูตร

หรือขอบกพรองของการนําหลักสูตรไปใช เมื่อพบขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไขไดอยาง
รวดเร็วและเปนประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรจะแบงออกเปน
3 ระยะ คือ

ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรกอนการนําหลักสูตรไปใชอาจจะกระทําได
2 ประการคือ ประการแรก การประเมินโดยวิธีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับรางใน
สวนที่เกี่ยวกับองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ และประการที่
สอง การประเมินโดยการนําหลักสูตรไปทดลองใช เมื่อนําหลักสูตรไปทดลองใชแลวอาจจะ
พบปญหาในสวนใดสวนหน่ึงของแตละองคประกอบ ก็จะไดปรับปรุงแกไขตอไป

ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตรใน
ระหวางที่มีการใชหลักสูตรในการเรียนการสอน ก็ควรจะมีการประเมินตรวจสอบการใช
หลักสูตรวาดีหรือไมเพียงใด อยางไร ในทุกองคประกอบ พรอมทั้งกระบวนการใชหลักสูตรใน
ทุกขั้นตอน

ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร การบริหารจัดการ
เกี่ยวกับหลักสูตร หากหลักสูตรที่สรางขึ้นมาแลวนําไปใชทุกชั้นป เมื่อครบจํานวนปแลวก็จัด
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ใหมีการประเมินหลักสูตรรวบยอดทั้งระยะที่ 1 และระยะที่ 2 มารวมกัน พรอมทั้งประเมิน
ปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของอีกดวย สําหรับกิจกรรมน้ีเรียกวา การวิเคราะหและประเมินคุณคาของ
หลักสูตร (สุนีย ภูพันธ, 2546 อางถึงใน สันติ บุญภิรมย, 2552 : 51-52)

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การประเมินการใชหลักสูตรเปนปจจัย
หน่ึงในการบงบอกถึงลักษณะของหลักสูตรที่ดี เน่ืองจากชวยใหผูใชสามารถเห็นชองโหวของ
หลักสูตรไดอยางรวดเร็วหากพบวาหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลว พฤติกรรมบางอยางของ
ผูเรียนที่แสดงออกมายังไมใชพฤติกรรมที่พึงประสงค  ก็จะตองรีบปรับปรุงแกไข

3. การจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต

3.1 สภาพการจัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
จังหวัดชายแดนภาคใต ที่ประกอบดวยจังหวัดปตตานี ยะลา นราธิวาส สตูล และ

จังหวัดสงขลาน้ัน เปนพื้นที่ที่มีความแตกตางจากที่อ่ืนของประเทศ ไมวาจะเปนความแตกตาง
ทางภูมิศาสตร  ความแตกตางของประชากรที่มีลักษณะเฉพาะทางภาษา ศาสนา และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดังน้ันการจัดการศึกษาในพื้นที่แหงน้ีจึงมีความแตกตางจากที่อ่ืนไป
ดวย  กลาวคือนอกจากการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษา และการศึกษาในสาขา
อ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเดียวกันทั่วประเทศแลว จากสาเหตุพื้นที่แหงน้ีประกอบดวยประชากรที่นับ
ถือทั้งศาสนาอิสลาม กวารอยละ 80 ของประชากรในพื้นที่ทั้งหมด  การจัดการศึกษาในพื้นที่
จึงตองเกี่ยวของการจัดการศึกษาทางศาสนาดวย โดยสภาพการจัดการศึกษาในดานอิ สลาม
ศึกษาน้ัน แบงเปน 4 แบบ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2552: 9-12) ดังน้ี

1. ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) เปนสถานที่อบรมเด็กเล็กคูกับ
มัสยิด  คําวาตาดีกามาจากภาษามลายูวา Taman Didikkan Kanak Kanak:TADIKA ใน 5
จังหวัดชายแดนภาคใตมีตาดีกาที่จดทะเบียนแลวกวา 2,000 แหง มีนักเรียนกวา 200,000 คน
เปดสอนวันเสาร-อาทิตย หรือชวงเย็นของวันธรรมดา (ยกเวนวันศุกร)

2. สถาบันศึกษาปอเนาะ เปนสถาบันสังคมของชุมชนอิสลามสําหรับเสริมสราง
การเรียนรูทางศาสนาอิสลามและวัฒนธรรมอิสลามใหสมาชิกในชุมชนมีความรูและค วาม
ประพฤติที่ดีงาม  ปจจุบันปอเนาะจําแนกออกเปน 3 ประเภท ไดแก

2.1 ปอเนาะแบบด้ังเดิมที่จัดการศึกษาดานศาสนาตามวิถีชีวิตชุมชนมุสลิม
2.2 ปอเนาะที่แปรสภาพเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามอยางเดียว
2.3 ปอเนาะที่แปรสภาพเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูวิชา

สามัญ
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3. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม คือปอเนาะแบบด้ังเดิมที่แปรสภาพเปน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มี 2 แบบคือสอนศาสนาอิสลามควบคูสามัญ ซึ่งมีอยูเปน
สวนใหญ และ แบบที่สอนศาสนาเพียงอยางเดียว  ซึ่งรายละเอียดจะไดกลาวในหัวขอตอไป

4. สถาบันอุดมศึกษาอิสลาม เปนสถาบันการศึกษาพิเศษและหลักสูตรการศึกษา
พิเศษที่เกี่ยวของกับศาสนาอิสลามในระดับอุดมศึกษา ปจจุบันมี 3 แหงคือ มหาวิทยาลัยอิสลาม
ยะลา วิทยาลัยอิสลามศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี และ
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การจัดการศึกษาในจังหวัดปตตานี ยะลา
สงขลา สตูล และสงขลาบางสวน จะมีการจัดสภาพการศึกษาแบบอิสลาม ใน 4 รูปแบบ คือ
ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) สถาบันศึกษาปอเนาะ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม และ สถาบันอุดมศึกษาอิสลาม ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก กวารอยละ 80 ของประชากรในพื้นที่
นับถือศาสนาอิสลาม

3.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 12 ยะลา (2545 : 59) ไดอธิบาย

ความหมายของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามวา มาจากปอเนาะ แปรสภาพเปนโรงเรียน
ราษฎรสอนศาสนาอิสลาม ตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎร พ.ศ.2497 ตอมา
ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.
2525 สวนใหญต้ังอยูในจังหวัดชายแดนภาคใต แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก

3.2.1 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มาตรา 15(2) การจัดการเรียนการสอน
สอนศาสนาอยางเดียว ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหรือสอนศาสนา
ควบคูวิชาสามัญ แบงได 2 ประเภท คือ

1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (2) การจัดการเรียนการ
สอนศาสนาอยางเดียวไมไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (2) การจัดการเรียนการ
สอนวิชาศาสนาควบคูวิชาสามัญ และหรือวิชาชีพแตยังไมไดมาตรฐานไดรับการอุดหนุนจาก
กระทรวงศึกษาธิการ 40 %

3.2.2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) เปนโรงเรียนที่ผานการ
ประเมินมาตรฐานขั้นตํ่าสําหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามพร ะราชบัญญัติ
โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 ใหเปลี่ยน สภาพจากโรงเรียนเอกชน มาตรา 15 (1) มีการจัดการ
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เรียนการสอนศาสนาควบคูกับวิชาสามัญ และหรือวิชาชีพ วิชาศาสนาใชหลักสูตรอิสลามศึกษา
พุทธศักราช 2546 และวิชาสามัญใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดรับการ
อุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการเปนรายหัวนักเรียน แบงได 2 ประเภท คือ

1. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) สอนศาสนาควบคู
กับวิชาสามัญและหรือวิชาชีพ แตไมเปนศูนยไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 60 %

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1) สอนศาสนาควบคู
กับวิชาสามัญและหรือวิชาชีพเปนของมูลนิธิไดรับการอุดหนุนจากกระทรวงศึกษาธิการ 100 %

หลังจากที่มีการตราพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2551ใหยกเลิก
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 และกําหนดประเภทโรงเรียนเอกชนใหมเปน
โรงเรียนในระบบและโรงเรียนนอกระบบ (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน,
2551 : 2) และไดออกประกาศคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง กําหนดประเภท
และระดับของโรงเรียนเอกชนในระบบ  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ดังน้ันโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามที่เปดสอนวิชาศาสนาควบคูวิชาสามัญ  จัดอยูในประเภทโรงเรียนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา เพราะเปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้งระดับกอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา สวนโรงเรียนเอกชนที่สอน
ศาสนาเพียงอยางเดียว ใหถือเปนเปนโรงเรียนนอกระบบประเภทสอนศาสนา (สํานัก
บริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน, 2553:127-132)

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวา โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเปน
โรงเรียนเอกชนในระบบที่แปรสภาพมาจาก ปอเนาะ แบงออกเปน 2 ประเภทคือ โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  มาตรา 15(2) และโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15 (1)
ซึ่งทั้งสองประเภทจะมีการจัดเรียนการเรียนการสอนแบบอิสลาม และรัฐบาลจะใหการ
สนับสนุนในดานงบประมาณที่แตกตางกันไปตามลักษณะและประเภทของโรงเรียน

3.3 กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษาเอกชน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวในการบริหารและ

การจัดการศึกษาของเอกชน ต้ังแตมาตรา 43 – 46 โดยสรุป (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2544 :
47-50) ดังน้ี คือ

1. การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนใหมีความเปนอิสระ โดยมีการ
กํากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากรัฐ
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2. ใหสถานศึกษา เอกชนเปนนิติบุคคลและ มีคณะกรรมการบริหาร
ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาเอกชน ผูรับใบอนุญาต ผูแทนผูปกครอง ผูแทนองคกรชุมชน
ผูแทนครู ผูแทนศิษยเกา และผูทรงคุณวุฒิ

3. ใหสถานศึกษาเอกชนจัดการศึกษาไดทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด โดยรัฐตองกําหนดนโยบายการศึกษาที่ชัด เจนเกี่ยวกับการมีสวนรวม
ของเอกชนในดานการศึกษา

4. รัฐตองใหการสนับสนุนดานเงินอุดหนุน การลดหยอนหรือการยกเวนภาษี
และสิทธิประโยชนอยางอ่ืนที่เปนประโยชนในทางการศึกษาแกสถานศึกษาเอกชนตามความ
เหมาะสม รวมทั้งสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการใหสถานศึกษาเอกชนมีมาตรฐาน

จากแนวทางตามพระราชบัญญัติดังกลาว รัฐบาลจึงกําหนดใหหนวยงาน
ภายใตสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ทําหนาที่สงเสริมและประสานงานการศึกษาเอกชน และดําเนินการใหมีการปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษาเอกชน รวมทั้งเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร แผนพัฒนาการศึกษา
เอกชน กําหนดกฎระเบียบและเกณฑมาตรฐานกลางในการจัดการศึกษาเอกชน (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2551 : 34)

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ.
2542 ไดกําหนดใหโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามดําเนินการบริหารและจัดเรียนเรียนการ
สอนอยางเปนอิสระ โดยมีหนวยงานของรัฐที่อยูภายใตสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปน
ผูใหการสนับสนุนในดานตางๆ รวมทั้งกํากับ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษา

3.4 การพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต
นับต้ังแตตนป 2547 เปนตนมา สถานการณความรุนแรงในสามจังหวัดชายแดนมี

เพิ่มมากขึ้นเร่ือยๆ สงผลกระทบอยางรุนแรงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการจัดทํายุทธศาสตรปฎิรูป
การศึกษาและแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใตขึ้น โดยยึดหลักการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับวิถีชีวิต  อัตลักษณ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความตองการของทองถิ่น
และประชาชนที่มีลักษณะเฉพาะ บนพื้นฐานของหลักศาสนาที่เชื่อมโยงหลักการทางศาสนาเขา
กับวิชาสามัญและวิชาชีพ

จากการประเมินมาตรฐานสถานศึกษาในเขตพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต ป 2548
ของสมศ. ดานผูเรียนพบวาผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีมาตรฐานตํ่ากวาคาเฉลี่ยของ
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ประเทศในทุกมาตรฐาน โดยเฉพาะดานความสามารถในการคิดวิเคราะห ความรูและทักษะ
ตามหลักสูตร และการรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง สถานศึกษาถึงรอยละ 80
ตํ่ากวามาตรฐาน(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551 : 28)

เมื่อมาพิจารณาสัดสวนนักเรียนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอใน
จังหวัดสงขลา สัดสวนของนักเรียนในโรงเรียนของรัฐและเอกชนในแตละระดับมีความ
แตกตางกัน โดยนักเรียนในระดับกอนประถมศึกษาและประถมศึกษา นักเรียนสวนใหญเขา
เรียนในโรงเรียนของรัฐ โดยมีสัดสวนระหวางนักเรียนประถมศึกษาของรัฐตอเอกชนเปน 70
ตอ 30 และดวยวิถีชีวิตของชาวมุสลิมเชื้อสายมลายูในโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญจะไป
เรียนศาสนาชวงเย็นที่ตาดีกา เมื่อขึ้นชั้นมัธยมศึกษา นักเรียนสวนใหญในจังหวัดชายแดน
ภาคใตจะอยูในระบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมากกวาในระบบมัธยมศึกษาของรัฐ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 6) ดังน้ันจึงเห็นวาสถานศึกษาเอกชนมีบทบาทมา
ตอการจัดการศึกษาในพื้นที่น้ี

เน่ืองจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่ดูแลรับผิดชอบโรงเรียน
เอกชน ไมมีหนวยงานในสวนภูมิภาคที่ดูแลรับผิดชอบโรงเรียนเอกชนโดยตรง แมตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จะไดกําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ดูแลและบูรณาการการศึกษาทั้งรัฐและเอกชนในพื้นที่ แตสํานักงานเขตพื้ นที่
การศึกษามีภารกิจหลายดาน โดยเฉพาะการดูแล สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด
สํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีจํานวนมากอยูแลว จึงไมสามารถดูแลการศึกษาเอกชนได
อยางทั่วถึง

กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ที่สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) ได
กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต  จะตองใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่
มีคุณภาพ  และสอดคลองกับอัตลักษณ สังคม ศาสนา และวัฒนธรรมที่หลากหลายของทองถิ่น
ประชาชนทุกคนจะตองไดรับการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ไดรับการพัฒนาอาชีพ
คุณภาพชีวิต และมีการดํารงอยูดวยกันอยางสมานฉันท สันติวิธี ตลอดจนสรางขวัญและ
กําลังใจบุคลากรใหมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สงเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนา
โครงสรางดานการบริหารจัดการใหมีเอกภาพ  สอดคลองกับอัตลักษณของทองถิ่น(สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา,2551 : 51)
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ดวยเหตุน้ี คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 รับทราบรายงานผล
การประชุมของคณะกรรมการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต (กพต.) ในเร่ือง
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต มีมติใหจัดต้ัง
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ มีอํานาจหนาที่
(สํานักบริหารงานสงเสริมการศึกษาเอกชน,2553 : 272-273) ดังน้ี

1. ประสาน จัดทําแผนพัฒนา และแผนปฏิบัติการการศึกษาเอกชนในจังหวัด /
อําเภอ ใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการ
เสริมสรางสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ เรงรัด นิเทศและติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเอกชน สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)

3. จัดทําขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกประเภท
สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)

4. ปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การพัฒนาการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใตไดเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ จากเดิมอยูภายใตการดูแลของเขตพื้นที่การศึกษา
เปลี่ยนมาอยูภายใตการดูแลของสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ หลังจากคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบใหจัดต้ังสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดและสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอใหมี
หนาที่ประสาน จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา สงเสริม สนับสนุน นิเทศติดตาม จัดทําขอมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชนพรอมทั้งปฏิบัติงานรวมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานที่เกี่ยวของใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายการเสริมสรางสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต

งานวิจัยที่เก่ียวของ

1. งานวิจัยในประเทศ
มะลิ ศรีชู และธีระยุทธ  รัชชะ (2547 : I) ไดศึกษาปญาการใชหลักสูตรสถานศึกษา

ของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ผล การวิจัยพบวา ครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาแตละดานพบวา ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร ดาน
การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร
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มีปญหาอยูในระดับปานกลาง  ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตจําแนกตาม
จังหวัดที่ ต้ังของโรงเรียนมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมทุกดาน พบวา
จังหวัดยะลา มีปญหาอยูในระดับมาก สวนจังหวัดปตตานีและจังหวัดนราธิวาส มีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารและการบริการหลักสูตร ดาน
การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ทั้ง 3 จังหวัด มีปญหาอยูในระดับปานกลาง สําหรับ
ดานการสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร จังหวัดยะลา มีปญหาอยูในระดับมาก สวน
จังหวัดปตตานีและจังหวัดนราธิวาส มีปญหาอยูในระดับปานกลาง

กิรดา โชติชวง (2553 : ง) ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 2 พบวา ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 โดยรวม
และรายดานมีปญหาอยูในระดับมาก โดยดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการเตรียมและพัฒนา
บุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร ดานการบริการแหลงวิทยาการ และดานการนิเทศติดตามผลการ
ใชหลักสูตร การเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนตนแบบการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 2 จําแนกตามประสบการณ ตําแหนงหนาที่ และขนาดโรงเรียน พบวา มีปญหาการใช
หลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.05)

นิรวรรณา ยาชะรัด (2553 : 3) ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบ จังหวัดปตตานี สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา ปญหารการใชหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบจังหวัด
ปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง  ครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในภาพรวมและราย
ดานไมแตกตางกัน ครูผูสอนในโรงเรียนตนแบบที่มีวิทยฐานะและสอนในระดับตางกัน มี
ปญหาการใชสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ใน
ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน ดานการจัด
บรรยากาศและสิ่งแวดลอม ดานการนิเทศและติดตามผล และดานการวัดผลและประเมินผล
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับขอเสนอแนะในการแกปญหาการใช
สถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียน
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ตนแบบ คือ ควรจัดอบรมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ชุมชน มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
ปรับปรุงตรวจสอบ เสนอแนะหลักสูตรสถานศึกษา จัดครูเข าสอนตรงตามความรู
ความสามารถ ความถนัดและเพียงพอกับผูเรียน ผูบริหาร ครู นักเรียน ชุมชน มีสวนรวมในการ
จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือใหเกิดการเรียนรู สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการ
ติดตามและควบคุมการดําเนินการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอและควรใหการอบรมสรางความรู
ความเขาใจแกครูเกี่ยวกับการสรางเคร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผล

สมพร ทองดุลดํา (2550 : 3) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตรของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูวิชาการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2
พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ทุกดานมีปญหาอยู
ในระดับปานกลางเชนกัน โดยที่ระดับปญหา ดานการวางแผนหลักสูตรมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด และ
ดานนําหลักสูตรไปมีคาเฉลี่ยสูงสุด ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอ ระดับปญหาการ
บริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน ครูวิชาการที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีทัศนะ
ตอระดับปญหาการบริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน สําหรับขอเสนอแนะในการแกปญหาการ
บริหารหลักสูตร ดานการวางแผน ควรมีการประชุมเพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวม ดานการนํา
หลักสูตรไปใชควรมีการอบรมการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ดานการประเมิน
หลักสูตร โรงเรียนควรสรางเคร่ืองมือในการประเมินผลหลักสูตรใหมีมาตรฐานเพื่อเกิด
ประสิทธิผลตอผูเรียนเปนสําคัญ

มนพัทธ ทองนวม (2554 : ง) ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี
โดยรวมและรายดาน อยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกตามสถานภาพ โดยรวมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจําแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยรวมและราย
ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนประถมศึกษามีปญหา
มากกวาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา

นํ้าคาง โตจินดา (2549 : ง) ไดศึกษาวิจัยเร่ืองปญหาและแนวทางพัฒนาการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โรงเรียนกลุมพานทอง 1 สังกัดสํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและครูมีปญหาการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัยทางสถิติ โดยผูบริหารมี
ปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะผูบริหารมีความรูใน
เร่ืองการใชหลักสูตรนอยและมีภารกิจทางดานอ่ืนนอกเหนือจากการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สวนครูมีปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยูในระดับปานกลาง ทั้งน้ี
เพราะครูมีความรูทั้งการจัดทําหลักสูตรและการใชหลักสูตรดีกวาผูบริหาร เมื่อจําแนกตาม
ขนาดโรงเรียนพบวา โรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ มีปญหาการใชหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยโรงเรียน
ขนาดเล็กมีปญาหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมากกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลางและ
ขนาดใหญ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนขนาดใหญมีทรัพยากรการบริหารมาก มีงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ บุคลากรตลอดจนวัสดุอุปกรณและอาคารสถานที่มากกวาโรงเรียนที่มี
ขนาดกลางและขนาดเล็ก

วรรณา พูนแกว (2546 : ง) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง สภาพและปญหาการดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนนํารองและเครือขาย สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา
ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาภาพรวมและรายดานเห็น
วาเหมาะสมอยูในระดับมาก เรียงลําดับดังน้ี ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนรู
และดานสื่อการเรียนรู  ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นตอปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา
จําแนกตามวุฒิการศึกษาภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดัย .05 จํานวน 1 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนรู

พรพินิจ เสืออวม(2545 : ง)ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานการศึกษา ศานสาและวัฒนธรรม เขต
พื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี พบวา ปญหาการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํา
รองการใชหลักสูตรในสังกัดสํานักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่นํารองปฏิรูป
การศึกษาชลบุรีอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับดังน้ี ดานการออกแบบการเรียนรู ดานการ
จัดทําสาระของหลักสูตร ดานการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดทําโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา และดานกําหนดวิสัยทัศนภารกิจเปาหมายเมื่อเปรียบเทียบปญหาการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตร ในสังกัดสํานักงานการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่นํารองปฏิรูปการศึกษาชลบุรี พบวา ดานกําหนดวิสัยทัศน
ภารกิจ เปาหมายของโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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2. งานวิจัยตางประเทศ
ยูเนสโก (UNESCO, 1978 : 66 ; อางถึงในวิวัฒน สัมฤทธิ์วัชฌาลัย, 2534 : 27) สรุป

ปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย ซึ่งไดแก ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลา
เทศ อินเดีย มาเลเซีย ฟลลิปปนส และศรีลังกา วา ปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาเกี่ยวกับการ
ขาดการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตางๆที่เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช ผูบริหาร
ระดับตางๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และขาดการติดตามผลการใช
หลักสูตรของครู และผูที่เกี่ยวของกับการอบรมครูเกี่ยวกับหลักสูตรขาดประสิทธิภาพ ขาด
แคลนเอกสารหลักสูตร ตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ และศูนยพัฒนา
หลักสูตรขาดการวางแผนที่ดีในการนําหลักสูตรไปใช

Cantrell (1988 : 2231-A ; อางถึงในกิรดา โชติชวง,2553 : 56-57) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง
การวิเคราะหการติดตามการใชหลักสูตรจากโครงการ WILD in One Midwestem State จาก
มหาวิทยาลัย โอไฮโอเสตท เปนการติดตามการใชหลักสูตรระดับประเทศที่นํามาใชในชั้นเรียน
ของครูในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โครงการ WILD คือการจัดการศึกษาที่เกี่ยวของ
กับระเบียบวินัยผนวกกับการจัดการศึกษาสิ่งแวดลอมที่เนนเกี่ยวกับชีวิตในธรรมชาติ งานวิจัย
ดังกลาวใชเทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยทําการติดการการใชหลักสูตร 4 ระดับ ไดแก
ระดับชาติ ระดับรัฐ ระดับทองถิ่นและระดับนักการศึกษา การรวบรวมขอมูลจะใชในการ
สัมภาษณ 52 คร้ัง การสังเกตตามโครงการ WILD กับหองเรียน 2 หอง และทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยการจดบันทึกหลังจากที่ไดทําการรวบรวมขอมูลดังกลาว ผลการวิจัยดังกลาวแสดง
ใหเห็นผลของการติดตามการใชหลักสูตรตามโครงการดังกลาวออกมาเปน 7 ลักษณะไดแก 1)
การติดตามการใชหลักสูตรทุกระดับมีความเกี่ยวพันและเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน 2)
ธรรมชาติของโครงการ WILD ทําใหการติดตามการใชหลักสูตรดําเนินไปดวยดี 3) การ
ปฏิบัติงานเพื่อที่จะใชหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญของการติดตาม 4) มีการเนนกระบวนการติดตาม
การใชหลักสูตรที่ซับซอนไปสูการทํางานและวิธีการตางๆ 5) ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
ติดตามการใชหลักสูตร 6) ความเกี่ยวของระหวางการจัดทรัพยากร และการจัดการศึกษามี
บทบาทสําคัญ 7) การติดตามการใชหลักสูตรดังกลาว แสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะในดานตางๆ
ของมนุษย

Binda (1989 : 1492-A ; อางถึงใน แทนใจ ศรีนอก, 2550 : 39) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง
หลักการของโรงเรียนประถมศึกษาและกระบวนการของการติดตามหลักสูตรประถมศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมินิดโทนา ในประเทศแคนาดา โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาหลักการของโรงเรียน
ประถึมศึกษากับกระบวนการติดตามการใชหลักสูตรใหมในโรงเรียนประถมผลการวิจัยพบวา
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หลักสูตรใหมมีปญหาในการนําไปใชในโรงเรียน ซึ่งเปนปญหาเกี่ยวกับขอจํากัดทางกายภาพ
ในดานการสอนของครู อยางไรก็ตามบรรยากาศในการสอนของครูก็ยังคงเปนบรรยากาศที่มี
ความคิดสรางสรรคเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อสังเกตนักเรียนพบวานักเรียนมีการอานที่ดี
มีการเขียนที่ดีขึ้น ศึกษาดวยตัวเองมากขึ้น พัฒนาความคิดของตัวเองไดดีขึ้น และมีความเชื่อมั่น
ในการเรียนมากขึ้น จากการศึกษาคือ ประการแรกแนวทางในการทําวิจัยมีการปรับปรุงในเร่ือง
ของความละเอียดใหมากยิ่งขึ้น ประการที่สอง ตองมีการศึกษาขอมูลในการติดตามมากขึ้น และ
ประการที่สาม ควรหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโดยการติดตามการใชหลักสูตรเดิม

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําใหพิจารณาไดวา การใชหลักสูตรในสถานศึกษา
ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีปญหาการใชหลักสูตรในลักษณะเดียวกัน แตใน
บางดานอาจมีปญหาแตกตางกันบางทั้งน้ีขึ้นอยูกับบริบทของโรงเรียนน้ันๆ ปญหาการใช
หลักสูตรสวนใหญจะเกี่ยวของกับองคประกอบในดานตางๆ ทั้งในดานที่ เกี่ยวกับตัวบุคคล เชน
ผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนและในดานที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารงาน
วิชาการไดแก ดานหลักสูตร การเตรียมทรัพยากร ดานสื่อการจัดการเรียนรู  ดานการดําเนินการ
จัดการเรียนรู  ดานการวัดผลและประเมินผล อีกทั้งยังรวมถึงการจัดบรรยากาศการเรียนรูใน
โรงเรียนอีกดวย
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กรอบแนวคิดการคนควาอิสระ
ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา มีกรอบแนวคิดการคนควา
อิสระดังภาพที่ 1

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการคนควาอิสระ

สมมติฐานการคนควาอิสระ
1. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

แตกตางกัน
2. ครูที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาแตกตางกัน
3. ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาแตกตางกัน

ตัวแปรตน
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
1. วุฒิการศึกษา

1.1 ปริญญาตรี
1.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
1.3 ปริญญาโท หรือสูงกวา

2. ขนาดของโรงเรียน
2.1 ขนาดเล็ก
2.2 ขนาดกลาง
2.3 ขนาดใหญ

3. ประสบการณในการปฏิบัติงาน
3.1 นอยกวา 5 ป
3.2 ต้ังแต 5 – 10 ป
3.3 มากกวา 10 ป ขึ้นไป

ตัวแปรตาม
ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา 3ดาน ประกอบดวย
1. ดานการบริหารและบริการ

หลักสูตร
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตร
3. ดานการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชหลักสูตร



บทที่ 3

วิธีดําเนินการคนควาอิสระ

ผูคนควาอิสระไดกําหนดวิธีดําเนินการคนควาอิสระไวเปนลําดับขั้น ดังน้ี ประชากร
และกลุมตัวอยาง  เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ การเก็บรวบรวบขอมูล การวิเคราะห
ขอมูล และแผนปฏิบัติการคนควาอิสระ

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากร คือ ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมืองจังหวัดยะลา จํานวน 13 โรงเรียน ปการศึกษา 2554 จํานวน 1,127 คน

2. กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษา
เอกชน อําเภอเมืองจังหวัดยะลา จํานวน 13 โรงเรียน ปการศึกษา 2554 ไดมาดังน้ี

2.1 โดยการคํานวณจากสูตรยามาเน (Yamane, 1973 : 888) ดังน้ี

21 Ne

N
n




โดย N แทน ขนาดของประชากร
n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง
e แทน คาความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางที่ยอมรับได

(0.05)
แทนคาจะไดขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี

2)05.0(127,11

127,1


n

= 295.22
สําหรับการคนควาอิสระในคร้ังน้ี ใชกลุมตัวอยาง 296 คน

2.2 จากน้ันทําการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) จําแนก
ตามโรงเรียน ดังตารางที่ 2
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ตารางท่ี 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียน

โรงเรียน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน)
ธรรมวิทยามูลนิธิ 367 96
พัฒนาวิทยา 159 42
สตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ
อาสาสุลดินวิทยา
ดารุลอูโลมนิบงบารู
อิสลามประสานวิทย
อิสลาฮียะห
อิสลาฮุดดีนวิทยา
อุดมศาสนวิทยา
ตารเบียตุลวาตันมูลนิธิ
มุสลิมศึกษา
พัฒนาอิสลามวิทยา
ประทีปวิทยา

96
77
40
26
77
24
63
45
23
75
55

25
20
11
7

20
6

17
12
6

20
14

รวม 1,127 296

2.3 ดําเนินการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) ดวยการจับสลาก
สุมแบบไมคืนกลับ (Without Replacement)

เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ

1. ลักษณะเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระในคร้ังน้ี  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหารการ

ใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ผู
คนควาอิสระสรางขึ้น ซึ่งแบบสอบถาม  แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน มีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check  List)
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดยะลา จํานวน 52 ขอ
จําแนกเปน 3 ดาน ดังน้ี

1. ดานการบริหารและบริการหลักสูตร จํานวน 21 ขอ
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 21 ขอ
3. ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร จํานวน 10 ขอ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) ตามแบบ

ของลิเคอรท (Likert’s Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ซึ่งมีความหมายดังน้ี
5 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1 หมายถึง   มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะเกี่ยวกับการ

แกปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ตามปญหาการใชหลักสูตร 3 ดาน คือ
ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตามผล
และ ประเมินผล

2. วิธีการสรางเคร่ืองมือ
2.1 ศึกษาคนควารายละเอียดเกี่ยวกับการใชหลักสูตรสถานศึกษา จากหนังสือ

เอกสาร ตํารา สื่ออิเล็กทรอนิกส และงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อนําแนวคิดที่ไดมาใชเปน
แนวทางในการสรางเคร่ืองมือที่เปนแบบสอบถาม

2.2 ศึกษารูปแบบและวิธีการสรางแบบสอบถามจากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม

2.3 สรางแบบสอบถาม ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ถามถึงปญหาหารใชหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่ง ครอบคลุมใน 3 ดาน คือ ดาน
การบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตาม วัดและ
ประเมินผล
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2.4 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวเสนอตออาจารยที่ปรึกษาการ
คนควาอิสระเพื่อตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาและสํานวนภาษาที่ใชในแบบสอบถาม
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น

2.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอง ความเหมาะสม
ของภาษาที่ใชครอบคลุมของเน้ือหา และใหคําแนะนําในสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไขใหถูกตอง
สมบูรณยิ่งขึ้น โดยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับประเด็นหลักของเน้ือหาที่
ตองการศึกษาตามวิธีการวิเคราะหของโรวิเนลลี่ และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton,
อางถึงใน ผองศรี วาณิชยศุภวงศม, 2546 : 140)

2.6 นําแบบสอบถามที่ผานการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงของเน้ือหาและได
ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอบันนังสตา 3 โรง คือ โรงเรียนอาลาวียะหวิทยา โรงเรียนดํารง
วิทยา และโรงเรียนอิสลามบาเจาะวิทยา จํานวนโรงเรียนละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน

2.7 นํ า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า วิ เ ค ร า ะ ห ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ( Reliability) ข อ ง
แบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของ ครอนบัค (Cronbach’s
Alpha Coefficient, อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125)

2.8 นําแบบสอบถามที่ปรับแกไขแลว ไปดําเนินการจัดพิมพเปนแบบสอบถามที่
สมบูรณเพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ใชในการคนควาอิสระตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูคนควาอิสระไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ดังน้ี
1. ขอหนังสือแนะนําตัวผูคนควาอิสระและขออนุญาตเก็บรวบขอมูลจากสํานักงาน

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาสงถึงผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา รวม 13 โรงเรียน เพื่อขอความ
รวมมือในการคนควาอิสระ

2. จัดสงแบบสอบถาม จํานวน 296 ชุด ถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา รวม 13 โรงเรียน โดยผูคนควาสง
แบบสอบถามดวยตัวเอง และขอความรวมมือสงแบบสอบถามคืนผูคนควาภายใน 2 สัปดาห
นับต้ังแตไดรับแบบสอบถาม
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3. รับแบบสอบถามคืนดวยตนเองภายในเวลาที่กําหนด  ปรากฏวาสงไปจํานวน 296
ฉบับ และไดรับคืนครบ จํานวน 296 ฉบับ

4. ผูคนควานําแบบสอบถามที่รับมาตรวจสอบความสมบูรณ พบวามีความสมบูรณ
ทุกฉบับ จากน้ันจึงนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล

1. วิธีการวิเคราะหขอมูล
ผูคนควาดําเนินการวิเคราะหขอมูลเมื่อไดรับขอมูลครบถวนแลว โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อประมวลผลและหาคาทางสถิติ โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี
1.1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย วุฒิการศึกษา ขนาด

ของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency)
และคารอยละ (Percentage)

1.2 ระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา วิเคราะหโดย
วิธีการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) เปนรายดานและรายขอ แลวนําไปแปลผลโดยใชเกณฑสัมบูรณ(Absolute criteria)
ตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด(2545 : 103) ซึ่งแบงคะแนนเปนชวงๆ และมีความหมายดังน้ี

4.51-5.00 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
3.51-4.50 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก
2.51-3.50 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
1.51-2.50 หมายความวา มีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1.00-1.50 หมายความวามีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
1.3 ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน
โดยการวิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way
ANOVA) หากพบวามีความแตกตางทางสถิติจะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการขอเชฟเฟ
(Scheffe’s Test) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางพรอมคําบรรยาย
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1.4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency)

2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
2.1 สถิติที่ใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแก

2.1.1 การหาคาความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถาม โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่ และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton,อางถึงใน
ผองศรี วาณิชยศุภวงศ 2546 : 140)

2.1.2 ส ถิ ติ ที่ ใ ช ห า ค า ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ข อ ง เ ค ร่ื อ ง มื อ ( Reliability) ข อ ง
แบบสอบถาม ใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบัค(Cronbach’s Alpha
Coefficient, อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125)

2.2 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ไดแก
2.2.1 คารอยละ (Percentage)
2.2.2 มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean)
2.2.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
2.2.5 การทดสอบคาเอฟ (F-test) เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่

มากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)
2.2.6 การเปรียบเทียบพหุคูณ เมื่อพบวาคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติโดยใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Test)
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แผนปฏิบัติการคนควาอิสระ

ผูคนควาอิสระไดวางแผนปฏิบัติการคนควาอิสระไว ดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 4 แผนปฏิบัติการคนควาอิสระ

งาน เวลา
ต.ค.
54
พ.ย.
54
ธ.ค.
54
ม.ค.
55
ก.พ.
55
มี.ค.
55
เม.ย.
55
พ.ค.
55
มิ.ย.
55
ก.ค.
55
ส.ค.
55
ก.ย.
55

1. เสนอเคาโครงการ
คนควาอิสระเพื่อขอ
อนุมัติการจัดทํา
2. เขียนบทที่ 1
3. เขียนบทที่ 2
4. เขียนบทที่ 3
5. เก็บขอมูลและ
วิเคราะหขอมูล
6. เขียนบทที่ 4
7. เขียนบทที่ 5
8. ตรวจสอบ/เขาเลม
รายงาน
9. สงรายงานให
สํานักงาน
บัณฑิตศึกษาและ
เผยแพรงานคนควา
อิสระ



บทที่ 4

ผลการคนควาอิสระ

การวิเคราะหขอมูลการคนควาอิสระ เร่ืองปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา ผูคนควาอิสระนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมายในการวิเคราะหขอมูล ผูคนควา

อิสระไดกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี
X แทน คะแนนเฉลี่ย
SD. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
F แทน คาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐานการวิจัย F-test
Sig แทน คาความนาจะเปนที่ไดคาสถิติทดสอบน้ัน

ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล
ตอนที่ 1 การวิเคราะหสถานภาพของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน

การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และ
ประสบการณในการปฏิบัติงานโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage)

ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการคนควาอิสระ
ดังน้ี

2.1 ผลการวิเคราะหระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ภาพรวม รายดาน และรายขอ โดยการหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD)

2.2ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยการ
วิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวยทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)
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หากพบวามีความแตกตางทางสถิติ จะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe's
Test)

ตอนที่ 3รวบรวมขอเสนอแนะในการแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา

ผลการวิเคราะหขอมูล
ตอนท่ี 1 การวิเคราะหสถานภาพของครูผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ขนาดของโรงเรียน  และประสบการณในการปฏิบัติงาน ปรากฏผล ดังตารางที่ 5
ตารางท่ี5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาด

ของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติ

ท่ี สถานภาพ จํานวน(คน) รอยละ
1 วุฒิการศึกษา

(1) ปริญญาตรี 233 78.70
(2) ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 56 18.90
(3) ปริญญาโท หรือสูงกวา 7 2.40

รวม 296 100.00
2 ขนาดของโรงเรียน

(1) ขนาดเล็ก 13 4.40
(2) ขนาดกลาง 77 26.00
(3) ขนาดใหญ 206 69.60

รวม 296 100.00
3 ประสบการณในการปฏิบัติงาน

(1) ตํ่ากวา 5 ป 158 53.4
(2)  5 – 10 ป 54 18.2
(3) มากกวา 10 ป ขึ้นไป 84 28.4

รวม 296 100.00
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จากตารางที่ 5ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ78.7ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดใหญคิดเปนรอยละ 69.6 และมีประสบการณใน
การปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 53.4

ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการคนควาอิสระ
2.1 ผลการวิเคราะหระดับปญหาการหบริหารลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ภาพรวมและรายดาน

การวิเคราะหเพื่อหาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ภาพรวม และรายดาน 3 ดานไดแก ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร โดยการหา
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และนําเสนอเปนตาราง
ภาพรวมและแยกเปนรายดานและรายขอ ปรากฏผล ดังตารางที่ 6 – ตารางที่ 9

ตารางท่ี6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร

ท่ี ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร 3.28 0.53 ปานกลาง 2
2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร 3.18 0.58 ปานกลาง 3
3 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช

หลักสูตร
3.55 0.38 มาก 1

รวม 3.32 0.44 ปานกลาง

จากตารางที่ 6ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลาพบวาภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง( X =3.32)และเมื่อพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากจํานวน 1 ดานคือดาน
การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร( X =3.55)และอยูในระดับปานกลางจํานวน 2
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ดานโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุดดังน้ีดานการบริหารและบริการหลักสูตร ( X

=3.28)และดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ( X =3.18)

ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกตามดานการบริหารและบริการหลักสูตร

ท่ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ
ของชุมชน ทองถิ่นเพื่อใชประกอบในการเตรียม
และพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร

3.63 0.67 มาก 1

2 การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญและจําเปนในการใชหลักสูตรแกครู
และบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ

3.58 0.70 มาก 2

3 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปน
ในการใชหลักสูตรเชน การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูการผลิตสื่อ

3.50 0.73 ปานกลาง 4

4 การสงเสริมใหครูและผูเกี่ยวของเขารับการอบรม
เร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา

3.35 0.72 ปานกลาง 8

5 การจัดเวลาใหครูไปศึกษาดูงานการใชหลักสูตร
สถานศึกษาแหงอ่ืน

3.11 1.10 ปานกลาง 18

6 การมีสวนรวมของคณะครู ผูบริหาร ผูปกครอง
ชุมชน ในการกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา

3.18 0.94 ปานกลาง 14

7 การจัดหาบุคลากรในชุมชนมาเปนวิทยากรให
ความรูเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

3.29 0.83 ปานกลาง 9

8 สงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อแกปญหา
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

3.40 0.77 ปานกลาง 7

9 การมอบหมายใหครูมีหนาที่ รับผิดชอบตาม
แผนงาน/โครงการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

3.20 0.91 ปานกลาง 13
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

ท่ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

10 การจัดระบบการติดตามและรายงานผลการสอน
ของครูผูสอน

3.28 0.95 ปานกลาง 10

11 การจัดครูเข าสอนโดยพิจารณาจากความรู
ความสามารถ(ตามสาขาวิชาที่จบ)

3.04 1.21 ปานกลาง 19

12 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสนใจ
และความถนัด

2.97 1.03 ปานกลาง 20

13 การจัดหาเอกสารหลักสูตรสําหรับครูใหเพียงพอ
กับความตองการ

3.13 0.92 ปานกลาง 16

14 การจัดสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับครู ที่สะดวก
แกการนําไปใช

3.17 0.90 ปานกลาง 15

15 การสงเสริมใหครูจัดหาและผลิตสื่อการจัดการ
เรียนรูและวัสดุอุปกรณประกอบ

3.25 1.92 ปานกลาง 11

16 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อใชในการ
บริการสื่อการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณ
ประกอบหลักสูตร

3.51 0.90 มาก 3

17 การเตรียมการดานอาคารสถานที่ เพื่อรองรับการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตร

3.48 0.81 ปานกลาง 5

18 การจัดแหลง เ รียนรูทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษาใหหลากหลายและเหมาะสม

3.21 0.99 ปานกลาง 12

19 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
ความมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

3.46 0.70 ปานกลาง 6

20 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับ
เกณฑที่กําหนด

3.11 0.96 ปานกลาง 17
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ตารางท่ี 7 (ตอ)

ท่ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร X SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

21 การเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับ
การใชหลักสูตรสถานศึกษา

3.10 0.95 ปานกลาง 18

รวม 3.28 0.53 ปานกลาง

จากตารางที่ 7ปญหาการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ด านการบริหารและ
บริการหลักสูตร พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง( X =3.28) และเมื่อพิจารณารายขอพบวา
อยูในระดับมากจํานวน 3 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 19 ขอโดยเรียงลําดับขอที่มี
คาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน
ทองถิ่นเพื่อใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร ( X =3.63)
รองลงมา ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการใช
หลักสูตรแกครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ( X =3.58) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การจัด
ครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสนใจและความถนัด ( X =2.97)
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกตามดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

ท่ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

1 การศึกษาเอกสารหลักสูตรกอนวางแผนจัดการ
เรียนรู

3.27 0.91 ปานกลาง 4

2 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระ
การเรียนรูสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร

3.59 0.93 มาก 1

3 การกําหนดเน้ือหาสาระในแผนการจัดการ
เรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา

3.26 0.89 ปานกลาง 5

4 การจัดสัดสวนเวลาเรียนของแตละระดับชั้นตาม
โครงสรางของหลักสูตร

3.19 0.85 ปานกลาง 7

5 การจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมสอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน

3.04 0.86 ปานกลาง 14

6 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความหลากหลาย
สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน

3.08 0.82 ปานกลาง 12

7 การจัดการเรียนรูสอดคลองกับความมุงหมาย
ของหลักสูตร

3.10 0.89 ปานกลาง 11

8 การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู

3.22 0.83 ปานกลาง 6

9 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น

3.07 0.96 ปานกลาง 13

10 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ 3.17 1.03 ปานกลาง 9
11 การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล
3.10 0.91 ปานกลาง 11

12 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพ
ความพรอมของผูเรียน

3.11 0.97 ปานกลาง 10

X
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ตารางท่ี 8 (ตอ)

ท่ี ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร SD. ระดับ
ปญหา

อันดับ
ท่ี

13 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ

3.02 1.01 ปานกลาง 16

14 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการคิด
และนําไปใชในชีวิตประจําวันได

3.19 0.96 ปานกลาง 7

15 การเลือกใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เหมาะสมกับเน้ือหา
สาระที่สอน

3.29 0.84 ปานกลาง 3

16 สื่อการเรียนรูมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน 3.19 1.05 ปานกลาง 7
17 สื่อการเรียนรูที่มีอยู มีความทันสมัยตามสภาพ

ของสังคมปจจุบัน
3.18 0.99 ปานกลาง 8

18 สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลง
การเรียนรูที่หลากหลาย

3.03 0.88 ปานกลาง 15

19 การเลือกใชวิธีการวัดผลและประเมินผล
สอดคลองกับเน้ือหาสาระ

3.10 0.90 ปานกลาง 11

20 การนําผลที่ไดการประเมินการจัดการเรียนรูมา
วิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ

3.36 0.82 ปานกลาง 2

21 การนําบันทึกหลังการสอนมาปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

3.22 0.80 ปานกลาง 6

รวม 3.18 0.58 ปานกลาง

จากตารางที่ 8ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา  ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร พบวา ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =3.18) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวา อยูในระดับมากจํานวน 1 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 20 ทุกขอ โดย
เรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนด
สาระการเรียนรูสอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร ( X =3.59) รองลงมาไดแก การนําผลที่ได

X
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การประเมินการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ( X

=3.36)สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ ( X =3.02)

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับที่ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกตามดานการนิเทศ ติดตาม  และประเมินผลการใชหลักสูตร

ท่ี ดานการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร SD. ระดับ

ปญหา
อันดับ

ท่ี
1 การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานในการนิเทศ และ

ติดตามผลการใชหลักสูตร
3.93 0.86 มาก 3

2 การติดตามและควบคุมการดําเนินการใช
หลักสูตรสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ

3.45 0.96 ปานกลาง 7

3 การจัดระบบและกระบวนการนิเทศและ
ติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง

4.03 0.85 มาก 1

4 การดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลาย

3.11 0.87 ปานกลาง 9

5 การจัดหาสื่อ เทคโนโลยีใหมๆในการนิเทศแก
ครู เชน โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

3.37 0.96 ปานกลาง 8

6 การเปดโอกาสใหครูทุกคนมีสวนรวมในการ
ประเมินดานจัดการเรียนรู

3.47 0.83 ปานกลาง 6

7 การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

3.09 0.79 ปานกลาง 10

8 การประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ
โดยมีการปฏิบัติตามแผนที่วางไวและมีการ
บริหารหลักสูตรโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน

3.56 0.87 มาก 4

9 การรายงานผลการดําเนินการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตอผูที่ เกี่ยวของและชุมชนเปน
ประจํา

3.50 0.91 ปานกลาง 5

X
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ตารางท่ี 9 (ตอ)

ท่ี ดานการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร SD. ระดับ

ปญหา
อันดับ

ท่ี
10 การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา

ขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพื้นฐาน
ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น ป รั บ ป รุ ง  ห รื อ พั ฒ น า
หลักสูตรสถานศึกษา

4.00 0.82 มาก 2

รวม 3.55 0.38 มาก

จากตารางที่ 9ปญหาการหลักบริหารสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา  ดานการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก( X = 3.21) และเมื่อ
พิจารณารายขอพบวา อยูในระดับมากจํานวน 4 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 6 ขอ
โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือการจัดระบบและกระบวนการนิเทศ
และติดตามการใชหลักสูตรอยางตอเน่ือง( X =4.03 ) รองลงมาไดแก การนําผลการดําเนินงาน
รวมทั้งปญหาขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ( X = 4.00) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การสรุปผลการดําเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตร( X =3.09 )

2.2ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน นํามาใชใน
การวิเคราะหตามสมมติฐานการคนควาอิสระขอที่1- 3 โดยการวิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวย
ทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) หากพบวามีความแตกตางทาง
สถิติ จะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe' s Test)และนําเสนอเปนตาราง
ภาพรวมและแยกเปนรายดานและรายขอ ปรากฏผล ดังตารางที่ 10 – ตารางที่ 12

X
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ตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ท่ี ปญหาการใชหลักสูตร

วุฒิการศึกษา

F Sig.ปริญญาตรี ป.บัณฑิต
วิชาชีพครู

ปริญญาโท
หรือสูงกวา

X SD. X SD. X SD.
1 การบริหารและบริการ

หลักสูตร
3.28 0.53 3.28 0.56 3.50 0.40 0.57 0.56

2 กา ร จัดกิ จก รรม ก า ร
เรียนรูตามหลักสูตร

3.16 0.57 3.23 0.59 3.52 0.67 1.50 0.22

3 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร

3.54 0.38 3.58 0.39 3.84 0.53 2.36 0.09

รวม 3.31 0.44 3.35 0.44 3.60 0.45 1.62 0.20

จากตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัด สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน
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ตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตามขนาดของโรงเรียน

ท่ี ปญหาการใชหลักสูตร
ขนาดของโรงเรียน

F Sig.ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ
X SD. X SD. X SD.

1 การบริหารและบริการ
หลักสูตร

3.21 0.39 3.27 0.51 3.29 0.55 0.21 0.81

2 ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร
เรียนรูตามหลักสูตร

3.13 0.48 3.19 0.54 3.18 0.60 0.06 0.95

3 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช
หลักสูตร

3.65 0.28 3.57 0.42 3.54 0.38 0.63 0.53

รวม 3.29 0.38 3.33 0.43 3.12 0.45 0.038 0.96

จากตารางที่ 11 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน
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ตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน

ท่ี ปญหาการใช
หลักสูตร

ประสบการณในการปฏิบัติงาน

F Sig.

คูท่ี
ตาง
กัน

ต่ํากวา 5 ป
(1)

5 – 10 ป
(2)

มากกวา 10
ปข้ึนไป (3)

X SD. X SD. X SD.
1 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ

บริการหลักสูตร
3.37 0.49 3.29 0.55 3.13 0.56 5.82 .003 (1,2)

(1,3)
2 การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามหลักสูตร
3.25 0.56 3.16 0.47 3.07 0.66 2.51 .083

3 ก า ร นิ เ ท ศ  ติ ด ต า ม
ประ เ มินผลการใช
หลักสูตร

3.66 0.38 3.46 0.26 3.41 0.41 13.85 .000 (1,2)
(1,3)

รวม 3.42 0.41 3.20 0.40 3.20 0.48 9.71 .000 (1,2)
(1,3)

จากตารางที่ 12ผลการเปรียบเทียบปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตามประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน พบวา ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05และเมื่อพิจารณาเปนรายคู
ดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’s Test)พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5
ปกับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 – 10 ป และมากกวา 10 ปขึ้นไป มีทัศนะตอ
ปญหาการบริหารหลักสูตรแตกตางกัน

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีทัศนะ
ตอปญหาการบริหารหลักสูตรดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการใชหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05และเมื่อ
พิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ(Scheffe’s Test)พบวา ในสองดานน้ี ครูที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรมากกวาครู
ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 –10ป และมากกวา10 ปขึ้นไป
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ตอนท่ี 3 ผลการศึกษาขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา

ผูคนควาอิสระไดศึกษาขอเสนอแนะการแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จากแบบสอบถามตอนที่ 3 จํานวน 296 ชุด  มีผูตอบแบบสอบถามในขอเสนอแนะ
จํานวน 57ชุด คิดเปนรอยละ19.3ซึ่งไดรวบรวมขอเสนอแนะการแกปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษา  จําแนกเปนรายดานทั้ง 3 ดาน คือ การบริหารและบริการหลักสูตรการจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักสูตร และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร ปรากฏผลดัง
ตารางที่ 13 – ตารางที่15

ตารางท่ี 13 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา ดานการบริหารและบริการหลักสูตร

ที่ ขอเสนอแนะดานการบริหารและบริการหลักสูตร ความถี่
1 ควรพัฒนาบุคลากรดานหลักสูตร 25
2 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมใหความรูแกครูและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อให

ตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร อยางตอเน่ืองทุกป
24

3 โรงเรียนตองเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม 15
4 ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหแกครูตาม

กลุมสาระการเรียนรู
12

5 ผูจัดทําหลักสูตรควรศึกษาขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน
ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา

7

6 ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 3

จากตารางที่ 13ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานการบริหารและบริการหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ
ไดแก หนวยงานที่รับผิดชอบควรเตรียมวิทยากรที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเปน
อยางดี และสามารถเผยแพร อธิบายใหกับครู และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการ
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จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดอยางเปนระบบ รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรม
ใหความรูแกครูและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตรอยาง
ตอเน่ืองทุกป  และโรงเรียนตองเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม ตามลําดับ

ตารางท่ี 14 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

ที่ ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ความถี่
1 ควรนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนําไปปฏิบัติจริง 23
2 ควรมีแผนการใชหลักสูตรที่ชัดเจน และปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนด 18
3 ควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตรใหเขาใจ กอนนําไปปฏิบัติ และตองยึด

มาตรฐานการเรียนรูเปนสําคัญ
14

4 แผนการจัดการเรียนรูตองมีองคประกอบที่กําหนดไวและตองมีการ
ประเมินกอนนําไปใช

11

5 ควรจัดหาสื่อ/นวัตกรรมที่มีความทันสมัยตามสภาพของสังคมปจจุบัน
พรอมทั้งจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

9

6 ควรจัดหนวยการเรียนรูใหเหมาะสมกับเน้ือหาสาระของแตละกลุม
สาระการเรียนรู

4

7 ควรจัดชั่วโมงสอนของครูใหเหมาะสม เพื่อใหมีเวลาเตรียมสอน 3
8 ควรนําบันทึกผลหลังการสอนมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู
1

จากตารางที่ 14ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร  โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ
ไดแก ควรนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนําไปปฏิบัติจริง รองลงมาคือ ควรมีแผนการใชหลักสูตรที่
ชัดเจนและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนด และควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตรใหเขาใจ กอนนําไป
ปฏิบัติและตองยึดมาตรฐานการเรียนรู เปนสําคัญ  และ แผนการจัดการเรียนรูตองมี
องคประกอบที่กําหนดไวและตองมีการประเมินกอนนําไปใช  ตามลําดับ
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ตารางท่ี 15 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

ที่ ขอเสนอแนะการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร ความถี่
1 ควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปน

ระบบ
23

2 ควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ 14
3 ควรมีคณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง

ชัดเจน
10

4 ควรนําผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรมาสรุป ชี้แจง
สัมมนาแกครูใหทราบผลโดยทั่วกัน

7

5 ควรใหผูมีสวนเกี่ยวของ เชน ชุมชน  สพม./สพฐ. มีสวนรวมในการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร

6

6 ผูนิเทศจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรที่นิเทศเปนอยางดี 5
7 ควรมีแผน หรือแนวทางการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร

ที่ชัดเจนเปนระบบ
3

8 ควรมีสื่อ เทคโนโลยีใหมๆในการนิเทศ 2
9 ควรจัดรูปแบบการประเมินภายในอยางเปนระบบ และประเมินจริง 2

จากตารางที่ 15ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมาก
ที่สุด 3 ลําดับ ไดแก ควรมีการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปน
ระบบ รองลงมาคือ ควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ  และควรมี
คณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางชัดเจน ตามลําดับ



บทที่ 5

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

สรุปผลของการศึกษาคนควาอิสระและขอเสนอแนะเร่ืองปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผูคนควาอิสระ ไดสรุปผลการคนควาอิสระ สวนรายละเอียดจะกลาว
ตามลําดับดังน้ี

วัตถุประสงคของการคนควาอิสระ
การคนควาอิสระเร่ือง  ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา มี
วัตถุประสงคดังน้ี

1. เพื่อศึกษาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

2. เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลาจําแนกตามวุฒิ
การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน

3. เพื่อประมวลขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

วิธีดําเนินการคนควาอิสระ
1. กลุมตัวอยางที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ปการศึกษา 2554 จํานวน 296 คน
โดยใชสูตรยามาเน(Yamane ; อางถึงใน ผองศรี  วาณิชยศุภวงศ, 2546 : 104) เพื่อกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางแลวใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยการ
เทียบสัดสวนประชากรตามจังหวัดที่ปฏิบัติงาน แลวใชวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random
Sampling)

2. เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระคร้ังน้ี เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยที่ผู
คนควาอิสระสรางขึ้นจากแนวคิดทั้งที่เปนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ แบงออกเปน 3 ตอน
ดังน้ี
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย
วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเปนแบบ
สํารวจรายการ (Check List)

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จํานวน 52 ขอ จําแนกเปน 3 ดาน ดังน้ี

2.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร จํานวน 21 ขอ
2.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร จํานวน 21 ขอ
2.3 ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร จํานวน 10 ขอ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของลิเคอรท (Likert’s Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ และไดทําการหาคาความเชื่อมั่น
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)
ตามวิธีการของครอนบัค (Cronbach ; อางถึงในพวงรัตน ทวีรัตน, 2540 : 125) ซึ่งไดคาความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .94

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Form) เพื่อประมวล
ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ตามปญหาการใชหลักสูตร
3 ดาน  คือ การบริหารและบริการหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร และการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูคนควาอิสระทําการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับขั้นตอนดังน้ี
1. ผูคนควาอิสระนําหนังสือแนะนําตัวผูคนควาอิสระจากสํานักงานบัณฑิตศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา สงถึงผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน
การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา รวม 13 โรง เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวม
ขอมูล

2. ผูคนควาอิสระจัดสงแบบสอบถาม จํานวน 296 ชุด  ไปใหครูที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลาที่เปน
กลุมตัวอยางและขอรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง
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3. ผูคนควาอิสระนําแบบสอบถามที่ไดรับคืน มาตรวจสอบความถูกตองและความ
สมบูรณของการตอบแบบสอบถาม  แลวนําผลไปจัดทําการวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูคนควาอิสระดําเนินการวิเคราะหขอมูลเมื่อไดรับขอมูลครบถวนแลว โดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อประมวลผลและหาคาทางสถิติ โดยดําเนินการดังน้ี
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน

และประสบการณในการปฏิบัติงาน วิเคราะหโดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ
(Percentage)

2. ระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา วิเคราะหโดยวิธีการหา
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปน
รายดานและรายขอ แลวนําไปแปลผลโดยใชเกณฑสัมบูรณ(Absolute criteria) ตามแนวคิดของ
บุญชม  ศรีสะอาด(2545 : 103) ซึ่งแบงคะแนนเปนชวง ๆ และมีความหมายดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.00 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับมากที่สุด

คาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับมาก

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับปานกลาง

คาเฉลี่ยระหวาง 1.51-2.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับนอย

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00-1.50 หมายความวา มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
อยูในระดับนอยที่สุด

3. ทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตามวุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน
โดยการวิเคราะหหาคาเอฟ (F-test) ดวยทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way
ANOVA) หากพบวามีความแตกตางทางสถิติจะทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของ เชฟเฟ
(Scheffe's Test) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางพรอมคําบรรยาย
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4. ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา วิเคราะหโดย
การหาคาความถี่ (Frequency)

สรุปผลการคนควาอิสระ
ผลการคนควาอิสระในคร้ังน้ี สามารถสรุปประเด็นสําคัญได  ดังน้ี
1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 233 คน คิดเปนรอยละ 78.0 ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาด
ใหญ คิดเปนรอยละ 69.6 และมีประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 53.4

2. ผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการคนควาอิสระสรุปไดดังน้ี
2.1 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยภาพรวมพบวา อยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน พบวาอยูในระดับมากจํานวน 1 ดานคือ ดานการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร  และอยูในระดับปานกลางจํานวน 2 ดาน โดย
เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุดดังน้ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

2.2 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดานการบริหารและบริการ
หลักสูตร พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูในระดับ
มากจํานวน 3 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 19 ขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ยมากไป
ยังนอยสุด ดังน้ี การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน ทองถิ่นเพื่อใช
ประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตร รองลงมา ไดแก การจัด
กิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการใชหลักสูตรแกครูและ
บุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณา จาก
ความสนใจและความถนัด

2.3 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรพบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยู
ในระดับมากจํานวน 1 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 20 ขอ โดยเรียงลําดับขอที่มี



103

คาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือ การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระการเรียนรู
สอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร รองลงมาไดแก การนําผลที่ไดการประเมินการจัดการ
เรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด
คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ

2.4 ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดานการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการใชหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณารายขอพบวา อยูใน
ระดับมากจํานวน 4 ขอ และอยูในระดับปานกลางจํานวน 6 ขอ โดยเรียงลําดับขอที่มีคาเฉลี่ย
มากไปยังนอยสุด ดังน้ี คือการจัดระบบและกระบวนการนิเทศและติดตามการใชหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง รองลงมาไดแก การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหาขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปน
ขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุดคือ การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตร

2.5 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน

2.6 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวม และรายดานไมแตกตางกัน

2.7 ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการขอเชฟเฟ (Scheffe’s Test) พบวา ครูที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป กับครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 –
10 ป และ มากกวา 10 ปขึ้นไป มีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรแตกตางกัน เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีทัศนะตอปญหาการบริหาร
หลักสูตรดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s Test) พบวา ในสองดานน้ี ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอย
กวา 5 ป มีปญหาการบริหารหลักสูตรมากกวาครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 –
10ป และ มากกวา 10 ปขึ้นไป
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3. ผลการประมวลขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ในแตละดาน สรุปไดดังน้ี

3.1 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดาน
การบริหารและบริการหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ ไดแก
หนวยงานที่รับผิดชอบควรเตรียมวิทยากรที่มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรเปนอยางดี
และสามารถเผยแพร อธิบายใหกับครู และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อเปนแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา ไดอยางเปนระบบ รองลงมา คือ ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมให
ความรูแกครูและผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร อยางตอเน่ือง
ทุกป  และโรงเรียนตองเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตรใหพรอม ตามลําดับ

3.2 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดาน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด 3 ลําดับ
ไดแก ควรนําหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนําไปปฏิบัติจริง รองลงมาคือ ควรมีแผนการใชหลักสูตรที่
ชัดเจนและปฏิบัติจริงตามแผนที่กําหนด และควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตรใหเขาใจ กอนนําไป
ปฏิบัติและตองยึดมาตรฐานการเรียนรู เปนสําคัญ  และ แผนการจัดการเรียนรูตองมี
องคประกอบที่กําหนดไวและตองมีการประเมินกอนนําไปใช  ตามลําดับ

3.3 ขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา ดาน
การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร โดยเรียงลําดับขอที่มีการเสนอแนะมากที่สุด
3 ลําดับ ไดแก ควรมีการนิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปนระบบ
รองลงมาคือ ควรมีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ  และควรมี
คณะกรรมการการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางชัดเจน ตามลําดับ

อภิปรายผล
ผลการคนควาอิสระปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา นํามาอภิปราย
ผลตามวัตถุประสงคและสมมติฐาน  ดังน้ี
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1. วัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะ ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง
จังหวัดยะลา ในดานตาง ๆ 3 ดาน คือ ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร
ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยภาพรวม
อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 1 ดาน คือดานการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรและอยูในระดับปานกลางจํานวน 2 ดาน โดยเรียงลําดับ
จากคาเฉลี่ยมากไปยังนอยสุดดังน้ี ดานการบริหารและบริการหลักสูตร และดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

ผลการคนควาอิสระดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ มะลิ  ศรีชู และธีรยุทธ  รัชชะ
(2547 : 1) ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ผลการวิจัยพบวา ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตมีปญหา
การใชหลักสูตรสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง นอกจากน้ียัง
สอดคลองกับงานวิจัยของ สมพร  ทองดุลดํา (2550 : 3) ไดศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการบริหาร
หลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูวิชาการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ปตตานี เขต 1 พบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน ปรากฏวา ทุก
ดานมีปญหาอยูในระดับปานกลางเชนกันทั้งน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของทรงวุฒิ ชวยเมือง
(2552 : ง) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในภาพรวมอยูในระดับปานกลางทุก
ดาน โดยดานการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรมีระดับคาเฉลี่ยของความคิดเห็น
มากกวาดานอ่ืน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ นิรวรรณา  ยาชะรัด (2553 : 3) ไดศึกษา
ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียน
ตนแบบ จังหวัดปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา
ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบจังหวัดปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง  และสอดคลองกับงานวิจัยของ มนพัทธ
ทองนวม (2554 : 3) ที่ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี โดยรวมและรายดาน อยูใน
ระดับปานกลาง

ผลการวิจัยเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลาไดรับการอบรม ประชุมและสัมมนา
เกี่ยวกับหลักสูตรในเชิงทฤษฎีมากกวาในเชิงปฏิบัติ จึงทําใหครูไมสามารถนําความรูไปสูการ
ปฏิบัติจริงได สงผลใหครูมีทัศนะตอปญหาการบริหารหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง ซึ่ง สุนีย
ภูพันธ (2546 : 227-230) ไดกลาววา การประชุมเชิงปฏิบัติการจะทําใหครูเขาใจหลักสูตรจน
สามารถปฏิบัติการสอนได การลงมือฝกปฏิบัติจริงจะทําใหครูเห็นภาพรวมและเกิดความมั่นใจ
ในการสอน หรือโรงเรียนบางแหง ยังไมไดพัฒนาครูหรือบุคลากรใหเกิดความรู ความเขาใจใน
เร่ืองหลักสูตรอยางทั่วถึงทําใหครูหรือบุคลากรไมเขาใจ หรือไมชัดเจนในบางเร่ืองทําใหปญหา
การใชหลักสูตรในดานการจัดทําหลักสูตรและดานการใชหลักสูตรมีปญหามากกวาดานอ่ืน ๆ
ซึ่ง ธํารง  บัวศรี (2542 : 305-311) ที่ไดกลาววา ครูนับไดวาเปนบุคคลสําคัญที่สุดที่จะทําใหการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว ดังน้ันกอนที่จะนําหลักสูตรไปใช ผูที่
รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอมทั้งในดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ทักษะใน
การใชหลักสูตร และ เจตคติอันพึงมีตอหลักสูตร การเตรียมครูผูสอนอาจทําไดหลายวิธี เชน
การจัดประชุมสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจในเร่ืองนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดหมาย
ของหลักสูตร โครงสราง รูปแบบ และขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร การอบรมเพื่อใหเกิด
ความรูความเขาใจเฉพาะเร่ือง การประชุมปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปน เชน การจัดทําหนวย
การเรียนการสอน วิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอนและการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู
เปนตน

เมื่อพิจารณาเปนรายดานทั้ง 3 ดาน ผลการคนควาอิสระพบวา
1.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อ

พิจารณารายขอพบวา การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน ทองถิ่นเพื่อ
ใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
ไดแก การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและจําเปนในการใชหลักสูตรแก
ครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของสวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณา
จากความสนใจและความถนัด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณชิต  บิลโอะ (2550 : 3) ที่ได
ศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการเรียนรูสองภาษา (ไทย – มลายู) ในระดับปฐมวัย
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ตามทัศนะของผูบริหารและครูโรงเรียนนํารองสามจังหวัดชายแดนใต พบวา ระดับปญหาการ
บริหารหลักสูตรเพื่อปฏิรูปการเรียนรูสองภาษา (ไทย – มลายู) ในระดับปฐมวัยตามทัศนะของ
ผูบริหารและครูโรงเรียนนํารองสามจังหวัดชายแดนใต ภาพรวมและรายดานอยูในระดับปาน
กลาง รวมถึง ผลการวิจัยของ สันทัด นอมกลาง (2551 : ง)ไดศึกษาปญหาในการดําเนินงาน
บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 พบวา ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลางและสอดคลองกับงานวิจัย
ของ นิรวรรณา  ยาชะรัด (2552 : 122) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบ จังหวัด
ปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ดานการบริหารจัดการ
หลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง อีกทั้งยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ วารี พงษ
ราศรี(2554 : ง) ที่ไดศึกษาปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 5 พบวา ระดับปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา
เขต 5 โดยภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี ผูคนควาอิสระเห็นวาอาจเปนเพราะบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนไมไดรวมมือกันอยางจริงจังในการศึกษาปญหาและความตองการของ
ชุมชนและทองถิ่น และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรไมมากเทาที่ควร อีกทั้งอาจยังไม
ตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร หรือมีเจตคติที่ไมดีตอหลักสูตร จึงทําใหปญหาดานน้ีอยู
ในระดับปานกลาง ดังที่ ธํารง  บัวศรี (2542 : 305-311) ไดกลาววา กอนที่จะนําหลักสูตรไปใช
ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอม จะตองทําความเขาใจใหผูสอนมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตร
เห็นวาเปนหลักสูตรที่จะสงเสริมความกาวหนาของการศึกษาและสามารถตอบสนองนโยบาย
การศึกษาได การมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรจะเปนแรงผลักดันใหผูสอนมุงมั่นในการปฏิบัติ
หนาที่ของตน ซึ่ง สมนึก  ธาตุทอง (2548 : 267) ไดกลาววา การเตรียมความพรอมของ
สถานศึกษา โดยการสรางความตระหนักใหบุคลากร ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  นักเรียน เพื่อใหเห็นความสําคัญความ
จําเปนที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา โดย 1)
สํารวจสภาพปจจุบันของบุคลากร ออกแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู ความเขาใจหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) จัดทําเอกสารประชาสัมพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
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ขั้นพื้นฐาน 3) ประชุมชี้แจง/ประชุมปฏิบัติการ เพื่อทําความเขาใจการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 4)
ศึกษา  ดูงานจากแหลงความรูที่หลากหลาย สื่อ  เอกสาร

1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง
เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระการเรียนรู
สอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตรมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก การนําผลที่ไดการประเมิน
การจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ สวนขอที่มีคาเฉลี่ย
นอยที่สุดคือการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ มะลิ  ชูศรี และธีรยุทธ รัชชะ (2547 : 90) ที่ไดศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรสถานศึกษาของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต พบวา ดานการ
ดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายการ
พบวา รายการที่มีปญหามากที่สุดคือ การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู
สอดคลองกับ วิมลรัตน  ปาสาบุตร (2551 : 109) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 2 พบวา ดานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู มีปญหาอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ งานวิจัยของปรีชา ยาชะ
รัด (2552 : 117) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขมของครูในโรงเรียนสอง
ระบบ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2 พบวา ระดับปญหาการใชหลักสูตร
อิสลามศึกษาแบบเขมดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณารายขอพบวา ครูมีปญหาการใชหลักสูตรอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยสงเสริมให
ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรูมีปญหามากกวาขออ่ืนๆ อีกทั้งยัง
สอดคลองกับวิจัยของ ฮัมดี บูงอ (2556 : ง) ไดศึกษาสภาพปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลาม
ศึกษาแบบเขมในโรงเรียนสองระบบ ตามทัศนะของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปตตานี เขต 3 พบวา สภาพปญหาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาแบบเขมใน
โรงเรียนสองระบบตามทัศนะของครู ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาราย
ดานพบวาอยูในระดับปานกลางทุกดาน

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา สวนใหญจะเปนครูที่เพิ่งสําเร็จ
การศึกษา  มีประสบการณในการปฏิบัติงานไมมากเทาที่ควร ครูผูสอนบางคนจึงมีความรูความ
เขาใจในหลักสูตรไมชัดเจน ทําใหการกําหนดสาระการเรียนรูไมสอดคลองกับตัวชี้วัด และยัง
ขาดทักษะจัดกิจกรรมการเ รียนรู  ไมปรับเปลี่ ยนวิธีการสอนใหมใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
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ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกองการศึกษา กรมวิชาการ (2546 : 4) ที่รายงานการติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา พบวา สภาพปญหาเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรสถานศึกษา ครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรไมชัดเจน มีภาระงานพิเศษมาก ขาดผู
เทศนิเทศที่มีความรูความชํานาญและประสบการณในการนิเทศ ครูไมเขาใจสาระการเรียนรู
การจัดแผนบูรณาการ การจัดกิจกรรมไมหลากหลายและนักเรียนไมไดเลือกเรียนตามความ
สนใจ และสอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : 25-26) ไดกลาววา ครูตองมีหลักการ
จัดการเรียนรู เพื่อใหผู เรียนมีความรูความสามารถ ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด
สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักวา ผู เรียนมีความสําคัญที่สุด เชื่อวาทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดกับผูเรียน กระบวนการจัดการ
เรียนรูตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ คํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรม

1.3 ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร ภาพรวมอยูในระดับ
มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การจัดระบบและกระบวนการนิเทศและติดตามการใช
หลักสูตรอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมาไดแก การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้ง
ปญหาขอเสนอแนะตางๆ มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  สวนขอที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือ การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการใชหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  วารี  พงษราศี (2554 : 60) ที่ไดศึกษา
ปญหาการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบวา ดานการ
กํากับ ดูแลคุณภาพ ในภาพรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอ
ที่มีปญหามากที่สุด คือ การดํานินการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรอยางเปนระบบ ตอเน่ือง ครบวงจร รองลงมาไดแก การนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการใชหลักสูตร และงานวิชาการภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบและตอเน่ือง
และสอดคลองกับงานวิจัยของ นิรวรรณา  ยาชะรัด (2553 : 123) ที่ไดศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของครูในโรงเรียนตนแบบ จังหวัด
ปตตานี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ดานการนิเทศและติดตาม
ผลมีปญหาในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ มนพัทธ  ทองนวม
(2554 : 86) ไดศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา



110

กาญจนบุรี ผลการวิจัยพบวา ปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี ดานการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
โดยรวมและรายขออยูในระดับปานกลาง ซึ่งการนําผลนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ใชหลักสูตรในการวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีปญหามากที่สุด และ
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อัสมะ  สะแลแม (2555 : 117) ที่ไดศึกษาปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 15 พบวา  ดานการ
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราย
ขอพบวา ครูมีปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยการนิเทศ
ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบและตอเน่ืองมีปญหามากกวาขออ่ืนๆ

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช
หลักสูตรเปนการปฏิบัติงานรวมกันระหวางครู ผูบริหารและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใน
การที่จะพัฒนา แกไขหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ เห็นไดจากการดํา เนินงานแตง ต้ัง
คณะกรรมการการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งจะ
สงผลตอคุณภาพของผูเรียน แตยังไมไดรับความรวมมือหรือการประสานงานที่ดีจากทุกฝายที่
เกี่ยวของเทาที่ควร เน่ืองดวยภาระงานของทุกฝายมีมาก โดยเฉพาะผูบริหารสถานศึกษา ที่
มักจะมีภารกิจอบรม ประชุม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ รวมทั้งสถานศึกษาเองที่ตองจัดกิจกรรม
ตางๆที่สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กีฬา และกิจกรรมอ่ืนๆ ตามนโยบาย หนวยงานตน
สังกัด และหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ สงผลใหผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการที่ไดรับ
การแตงต้ัง ไมสามารถดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรไดตาม
กําหนดการ สงผลใหกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรไมเปนไปตาม
ระบบ และตอเน่ือง

ดังที่ สุนีย  ภูพันธ (2546 : 234-238) ไดกลาวถึง การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร
ในโรงเรียนวา การนิเทศมีความจําเปนอยางยิ่งในวงการศึกษา เพื่อเปนการชวยปรับปรุงการ
เรียนการสอน การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรในระหวางการใชหลักสูตรน้ัน
หนวยงานสวนกลางในฐานะผูพัฒนาหลักสูตรควรจัดสง เสริมเจาหนาที่ไปใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการใชหลักสูตรเพิ่มเติม และติดตามผลการใชหลักสูตรในโรงเรียนวาไดดําเนินการ
ดวยความถูกตองหรือไม มีปญหาใดเกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาก็จะไดแกไขใหลุลวงไป
สําหรับหนวยงานในระดับทองถิ่นอาจดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือแกครูผูใช
หลักสูตรใหดําเนินการใชหลักสูตรอยางถูกตอง ทั้งยังขาดการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใช
หลักสูตรอยางเปนระบบและตอเน่ือง ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 68-70) ไดกลาววา การ
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นิเทศ ติดตามการใชหลักสูตร เปนกระบวนการสําคัญที่สถานศึกษาใชในการควบคุมคุณภาพ
โดยใชเทคนิควิธีการที่หลากหลาย ทั้งน้ีขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการติดตาม สถานศึกษาควร
จัดใหมีแผนนิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรอยางเปนระบบ ดําเนินการใหกระบวนการ
นิเทศเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา บนพื้นฐานความรูสึก
ที่เปนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน โดยดําเนินการดังน้ี 1) รวมกันกําหนด
ความตองการในการรับการนิเทศ หรือกํากับ ติดตาม เพื่อเฝาระวังมิใหคุณภาพการจัดทําและใช
หลักสูตรเกิดปญหา อุปสรรคและสงผลกระทบตอคุณภาพผูเรียน 2) สรางความเขาใจและ
ทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรในเชิงบวกแกครูและบุคลากรทางการศึกษา
วา มิไดเปนกระบวนการจับผิด แตเปนกระบวนการดูแล ชวยเหลือ เพื่อใหการใชหลักสูตรที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 3) กําหนดขอตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศติดตามรวมกัน และ
มีแผนการดําเนินการอยางชัดเจน เปนรูปธรรม และ 4) ผูบริหารสถานศึกษาตองดําเนินการให
มีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบ ครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา อยาง
ตอเน่ืองและครอบคลุม

2. วัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง
จังหวัดยะลา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน

2.1 สมมติฐานขอที่ 1 ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีทัศนะตอปญหาในการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  แตสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพร ทองดุลดํา (2550 : 3) ที่
ศึกษาวิจัยเร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูวิชาการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมี
ทัศนะตอระดับปญหาการบริหารหลักสูตรไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัย ของ พ.
เพียง  เพ็ชรรัตน (2552: 98) ที่ไดศึกษาการบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษา ตามทัศนะของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาปตตานี เขต 2 พบวา การบริหารหลักสูตรอิสลามศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน โดยภาพรวม ไมแตกตางกัน
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ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ครูที่มีวุฒิการศึกษา ไมวาจะเปนระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ ปริญญาโท กอนที่โรงเรียนจะนําหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไปใชในโรงเรียนไดน้ัน หนวยงานตนสังกัดจะตอง
พัฒนาครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของโดยการจัดประชุม อบรม  มอบหมายนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสูตรใหกับครูหรือบุคลากรที่เกี่ยวของทราบ รับรูโดยทั่วกัน

ดังที่ กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 65-67) กลาววา การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญ
มากตอการพัฒนาหลักสูตรและใชหลักสูตร ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพื่อ
สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาและใชหลักสูตรแบบอิงมาตรฐานใหประสบความสําเร็จ
สถานศึกษาจะตองพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบ ตอเน่ือง เนนการสรางความเขาใจแกครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู
รวมทั้งการวัดประเมินผลโดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัดเปนเปาหมาย โดยมีแนวทางในการพัฒนา
บุคลากร คือ 1) มอบหมายใหมีคณะทํางานดานการพัฒนาบุคลากร ซึ่งตองดําเนินงานและมี
บทบาทในเร่ืองน้ีอยางจริงจัง และตอเน่ือง 2) ประเมินความตองการ ความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากรใหเปนรูปธรรมทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะ
ยาว 3) ดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน ซึ่งอาจดําเนินการไดในหลายลักษณะ เชน การ
ประชุม สัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเนนการพัฒนาครูผูสอน
ซึ่งเปนตัวจักรที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช ครูจะตองสามารถจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร และการเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม สิ่งเหลาน้ีเปน
ปจจัยสําคัญที่จะสงผลใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุเปาหมาย 4) สงเสริม สนับสนุนใหมีมุม
หรือศูนยรวมความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแบบอิงมาตรฐาน เพื่อการศึกษา
คนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง และ 5) สงเสริมใหครูไดมีโอกาสเขาอบรม แลกเปลี่ยนความรูอยาง
ตอเน่ือง ผูบริหารจะตองเปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการหรือบริหาร
จัดการ และควรจัดใหมีการประชุมเพื่อแกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แสวงหาวิธีการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ จากการดําเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหครู
ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาในการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551 ไมแตกตางกัน

2.2 สมมติฐานขอที่ 3 ครูที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีทัศนะตอปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการบริหาร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตาม ขนาดของโรงเรียน ภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน
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ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว แตสอดคลองกับงานวิจัยของ ฉวีวรรณ มุลตะกร (2551 :
ง) ไดวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 พบวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดิน  มานิ
(2552 : 66) ที่ไดวิจัยเร่ือง กระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต
3 พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ โดย
ภาพรวมมีรายขั้นและมีกระบวนการบริหารหลักสูตรไมมีความแตกตางกัน  สอดคลองกับ
งานวิจัยของ อุดม มะชะรา (2548 : ง) ไดวิจัยเร่ือง การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา สภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ของโรงเรียน จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดารัตน ชนะมาร (2550 : ง) ไดวิจัยเร่ือง สภาพ ปญหาและ
ผลสําเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 2 พบวา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษาจําแนกตามขนาดของโรงเรียน มีสภาพปญหา โดยภาพรวมและรายดาน ไม
แตกตางกัน

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจากหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลักสูตรที่แต
ละโรงเรียนตองจัดทําขึ้นเอง โดยตองสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน หลักสูตร
สถานศึกษาจึงมีความเหมาะสมเฉพาะแตละโรงเรียน จึงทําใหทัศนะตอปญหาการบริหาร
หลักสูตรสถานศึกษาของครูจําแนกตามขนาดของโรงเรียนไมแตกตางกัน ดังที่ธวัชชัย ชัยจิร
ฉายากุล,ปราณี สังขตะวรรธน และประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545 : 4-5) กลาววา
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะตองจัดทําสาระในรายละเอียดตามกรอบของหลักสูตร
แกนกลางและจัดทําหลักสูตรอ่ืนบางสวนเพิ่มเติม เพื่อสนองความตองการของผูเรียนและความ
ตองการของทองถิ่นน้ัน ๆ ดังน้ันบทบาทของสถานศึกษาโดยเฉพาะผูบริ หารและคณะครู
จะตองรับผิดชอบงานทางดานการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรในทุกเน้ือหาสาระเพิ่มเติม
เพื่อใหหลักสูตรตอบสนองตอความตองการของชุมชนและทองถิ่นใหมากที่สุด

2.3 สมมติฐานขอที่ 3 ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีทัศนะตอ
ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกัน ผลการคนควาอิสระพบวา ปญหาการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงาน
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การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา จําแนกตาม ประสบการณในการปฏิบัติงานการศึกษา
ภาพรวมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว และสอดคลองกับงานวิจัยของ
รอซีดะ  ดาโตะ (2553 : 3) ที่ไดศึกษาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของครูวิชาการในระดับ
การศึกษาภาคบังคับ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 1 พบวา ครูวิชาการที่มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมและราย
ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และเมื่อนําไปทดสอบความแตกตางเปน
รายคูพบวา ครูวิชาการที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานต้ังแต 5 – 10 ป และ 10 ปขั้นไป มี
การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาครูวิชาการที่มีประสบการณตํ่ากวา 5 ป ในทุก ดาน
สอดคลองกับงานวิจัยของ กิรดา  โชติชวง (2553 : 89) ไดศึกษาเร่ือง การศึกษาปญหาการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนตนแบบในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบวา ปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จําแนกตาม
ประสบการณ โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)

ผลการคนควาอิสระเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก การจะบริหารหลักสูตรใหเกิดผลดีได
น้ัน ผูบริหารหลักสูตรตองมีการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรดานตางๆ เชน ดานการ
เตรียมความพรอมดานเอกสารประกอบหลักสูตร ดังที่ กรมวิชาการ (2545 : 6) ไดจัดทําเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 6 รายการใหผูที่เกี่ยวของกับการบริหารหลักสูตรไดศึกษาและทําความเขาใจ
และดานการเตรียมความพรอมดานบุคลากร ดังที่ สงัด อุทรานนท (2532 : 24) ไดกลาววา การ
เตรียมความพรอมดานบุคลากรเปนงานที่สําคัญมาก กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรจะไดให
ความรูความเขาใจแกบุคลากรผูใชหลักสูตรใหเขาใจ จุดหมาย หลักการ โครงสราง แนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดผล ประเมินผล ซึ่งการเตรียมความพรอม
บุคลากรควรประกอบดวยการสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการที่จะใหการ
เรียนการสอนบรรลุเปาหมาย โรงเรียนควรจะมีการเตรียมครูดวยวิธีการที่หลากหลาย อาทิเชน
การประชุมชี้แจง การจัดสัมมนาใหความรูดานวิชาการ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การสาธิต
การสอน การทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู(Knowledge Management)การจัดอุปกรณและสื่อ
การจัดการเรียนรู  และการจัดใหมีการศึกษาดูงานโรงเรียนอ่ืนๆ เพื่อเปดโอกาสใหครูไดมี
ประสบการณมากขึ้น ทําใหครูที่มีอายุการทํางานมากกวา จะมีโอกาสไดสั่ งสมประสบการณ
ทําใหเกิดความรูความเขาใจ มีทักษะและเทคนิคในการจัดการเรียนรูและมีความชํานาญในการ
ใชหลักสูตรมากกวาครูที่มีอายุการทํางานนอยกวา สงผลใหครูที่มีประสบการณในการ
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ปฏิบัติงานตางกัน มีปญหาการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551
แตกตางกัน

3. วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อรวบรวมขอเสนอแนะตอปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผลการคนควาอิสระพบวา

3.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร ผูบริหารสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของจัดใหมีการอบรมและใหความรูแกครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของเพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเพื่อใหตระหนักถึงความสําคัญของหลักสูตร แตยังขาดความ
ตอเน่ืองและไมครอบคลุม รวมทั้งยังขาดความพรอมในเร่ืองการจัดเตรียมเอกสา รประกอบ
หลักสูตร

3.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร ครูควรศึกษาวิธีการใชหลักสูตร
ใหเขาใจ ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหมีองคประกอบที่ครอบคลุมตามที่กําหนดไว
ในหลักสูตร และตองมีการประเมินกอนนําไปใช ที่สําคัญที่สุดคือ ตองนําแผนการจัดการเรียนรู
ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจริง

3.3 ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร ผูบริหารควรแตงต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรใหชัดเจน เพื่อใหดําเนินการนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางตอเน่ืองเปนระบบ และควรมีการปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ

ขอเสนอแนะ
จากผลการคนควาอิสระแกปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา มี
ขอเสนอแนะ ดังน้ี

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการคนควาอิสระไปใช
จากผลการคนควาอิสระที่พบวา ผลการเปรียบเทียบปญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชน
อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความแตกตางกัน
เปนขอคนพบที่นาจะเปนประโยชนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของ
เพื่อจะไดเปนแนวทางในการแกปญหา ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ใหมีประสิทธิภาพ ผูคนควาอิสระมีขอเสนอแนะในการแกปญหาแตละดานดังน้ี
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1.1 ดานการบริหารและบริการหลักสูตร : ควรศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของชุมชน ทองถิ่น เพื่อใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อการใช
หลักสูตร จัดกิจกรรมที่เสริมสรางใหครูและบุคลากรที่เกี่ยวของตระหนักถึงความสําคัญและ
ความจําเปนของการใชหลักสูตร พรอมทั้งจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อใชในการบริการ
สื่อการจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร

1.2 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร : ควรสงเสริม สนับสนุนใหครูได
ศึกษา มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระการเรียนรูใหเขาใจกอนจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา  หนวยการเรียนรู  และแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียน
พรอมทั้งนําผลที่ไดจากการประเมินผลการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอ

1.3 ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร: ควรจัดใหมีการ
ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปนระบบ ครบวงจร ทั้งใน
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา อยางตอเน่ืองและครอบคลุม โดยกําหนดรูปแบบเพื่อการ
ดําเนินการนิเทศ ติดตาม รวมกัน สงเสริมการนิเทศซึ่งกันและกัน มีแผนการดําเนินการอยาง
ชัดเจน เปนรูปธรรม และนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆมาใชเปน
ขอมูลในการวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตอไป

2. ขอเสนอแนะในการคนควาอิสระคร้ังตอไป
จากผลการศึกษาคนควาอิสระ ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
หากผูสนใจจะทําการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว  ผูคนควาอิสระขอเสนอแนะดังน้ี

2.1 ควรศึกษา เปรียบเ ทียบปจ จัยที่ส งผลตอปญหาการบริหาร หลักสูตร
สถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน จังหวัดยะลา

2.2 ควรวิจัยเชิงคุณภาพเร่ืองปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อจะได
ทราบขอมูลเชิงลึกและสามารถนําผลการวิจัยมาเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง
กับความตองการของทองถิ่น
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เขต 3. คนควาอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา.
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สถิติที่ใชในการคนควาอิสระ

การคนควาอิสระคร้ังน้ี  ผูคนควาอิสระไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี

1. สถิติท่ีใชตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการคนควาอิสระ
1.1 คาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content  Validity)โดยใชสูตรของโรวิเนลลี่และแฮมเบิลตัน

(Rovinelli  and  Hambleton, 1978 : 34-37  ; อางถึงใน ผองศรี วานิชยศุภวงศ, 2546 : 140 )

โดยใชสูตร IC  =
N

R

เมื่อ IC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรม
R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในแตละขอ

คําถาม
N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ

1.2 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา หรือ Alpha
Coefficient (α-Coefficient ) โดยใชสูตรของครอนบัค (Cronbach,  1990 : 204 ; อางถึงในพวงรัตน ทวี
รัตน, 2540 : 125)

โดยใชสูตร α = 






 


 2

2

1
1 S

Si

k

k

เมื่อ k หมายถึง จํานวนขอ
หมายถึง ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนขอคําถามแตละขอ

2S หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวมทุกขอ
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2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
2.1 คารอยละ (Percentage) (Guilford, 1981 : 18 ; อางถึงในไอพี หะยีสาแม็ง, 2552 : 120)

โดยใชสูตร P  =
เมื่อ P หมายถึง      คารอยละ

f หมายถึง      จํานวนหรือความถี่ที่ตองการหาคารอยละ
n หมายถึง จํานวนของขอมูล

2.2 คามัชฌิมเลขคณิต ( Arithmetic Mean) บางทีเรียกสั้นๆวา “Mean” หรือคาเฉลี่ย แทนดวย
สัญลักษณ X สําหรับกลุมตัวอยาง เขียนไดเปนสูตรดังน้ี (ผองศรี วานิชยศุภวงศ,2546 : 156-157)

X   =

เมื่อ ∑ fx หมายถึง ผลรวมของคาตัวเลขหรือคาคะแนนแตละตัวคูณดวย
ความถี่

n หมายถึง   จํานวนทั้งหมดในกลุมตัวอยาง

2.3 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation) เขียนไดเปนสูตรดังน้ี(ผองศรี วานิชยศุภวงศ
, 2546 : 159-160)

SD. หรือ S =

เมื่อ X หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
n หมายถึง จํานวนทั้งหมดในกลุมตัวอยาง

หมายถึง คาตัวเลขหรือคาคะแนนแตละขอ



128

2.4 ทดสอบคาเอฟ (F-test) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมข้ึนไป แบบทาง
เดียว (One – Way Analysis of Variance) ตัวแปรอิสระที่ใชแบงกลุมขอมูลมีเพียงตัวเดียว เรียกวา การ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) เขียนไดเปนสูตรดังน้ี (ผองศรี วานิชยศุภวงศ,
2546 : 180)

F  =

เมื่อ หมายถึง Mean  Square ระหวางกลุม
หมายถึง Mean  Square ภายในกลุม

เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูคนควาอิสระมีการทดสอบรายคูดวยวิธีการของ
เชฟเฟ (Scheffe’s Test) เขียนไดเปนสูตรดังน้ี (ผองศรี วานิชยศุภวงศ,2546 : 182)

F  =

เมื่อ หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 และ 2
หมายถึง คา Mean  Square ภายในกลุม

, หมายถึง จํานวนในตัวอยางที่ 1 , 2
k หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง
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คาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของแบบสอบถาม
แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอท่ี คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม
∑R

IOC
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
2 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
3 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
4 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
5 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
6 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
7 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
8 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
9 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00

10 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
11 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
12 +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80
13 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
14 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
15 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
16 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
17 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
18 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
19 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
20 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
21 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
22 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอท่ี
คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม

∑R
IOCคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

23 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
24 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
25 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
26 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
27 +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80
28 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
29 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
30 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
31 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80
32 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
33 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
34 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
35 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
36 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
37 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
38 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
39 +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80
40 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
41 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
42 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80
43 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
44 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
45 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
46 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
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แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอท่ี คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม
∑R

IOC
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

47 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
48 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
49 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
50 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
51 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
52 +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00
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คา IOC ในการคนควาอิสระ
คาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม
ผลการพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจากผูเชี่ยวชาญ

ปญหา
การใช

หลักสูตร

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ ผลรวม
∑R

IOC ผลการ
พิจารณาคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
1 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
2 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
3 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
4 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
5 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
6 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
7 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
8 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
9 1 1 1 1 1 5 1 ใชได

10 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
11 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
12 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได
13 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
14 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
15 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
16 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
17 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
18 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
19 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
20 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
21 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
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คา IOC ในการคนควาอิสระ (ตอ)

ปญหา
การใช

หลักสูตร

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
ผลรวม
∑R

IOC ผลการ
พิจารณาคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
22 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
23 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
24 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
25 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
26 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
27 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชได
28 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
29 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
30 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
31 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได
32 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
33 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
34 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
35 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
36 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
37 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
38 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
39 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชได
40 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
41 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
42 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชได
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คา IOC ในการคนควาอิสระ (ตอ)

ปญหา
การใช

หลักสูตร

ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
ผลรวม
∑R

IOC ผลการ
พิจารณาคนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร
43 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
44 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
45 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
46 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
47 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
48 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
49 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
50 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
51 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
52 1 1 1 1 1 5 1 ใชได
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แบบสอบถามเพื่อการคนควาอิสระ

เร่ือง

ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

คําชี้แจง

เคร่ืองมือที่ใชในการคนควาอิสระ เปนแบบสอบถามมี 3 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 เปนแบบสํารวจรายการเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมี 3 ขอ ประกอบดวย วุฒิ

การศึกษา ขนาดของโรงเรียน และประสบการณในการปฏิบัติงาน
ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ใน 3 ดาน ไดแก ดานการ

บริหารและบริการหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร และดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม
ทัศนะของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและชัดเจน โดยใชเคร่ืองหมายเดียวในแตละขอ
เพื่อใหสามารถนําขอมูลไปใชในการวิเคราะห และสรุปผลการคนควาอิสระไดอยางชัดเจน

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามจะไมกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตอยางใดและเก็บรักษาไวเปน
ความลับ และจะนําผลมาใชเพื่อคนควาอิสระคร้ังน้ีเทาน้ัน

ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามไว  ณ  โอกาสน้ี

ผูคนควาอิสระ
นางสาวรอบียัต  มามุ

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ตอนท่ี 1

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

.............................................

1. วุฒิการศึกษา
 ปริญญาตรี
 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู
 ปริญญาโทหรือสูงกวา

2. ขนาดของโรงเรียน
 ขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 500 คน)
 ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต 501 – 1,000 คน)
 ขนาดใหญ (นักเรียนเกิน 1,000 คนขึ้นไป)

3. ประสบการณในการปฏิบัติงาน
 นอยกวา 5 ป
 ต้ังแต 5 - 10 ป
 มากกวา 10 ปขึ้นไป
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ตอนท่ี 2

แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
..........................................................................................................

คําชี้แจง โปรดพิจารณาวา ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับใด แลวทําเคร่ืองหมาย (/) ลง
ในชองการปฏิบัติ  ซึ่งมีระดับการใหคะแนน ดังน้ี

5 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1 หมายถึง มีปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด



140

ประเด็นขอคําถาม

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

ดานการบริหารและบริการหลักสูตร
1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของชุมชน

ทองถิ่นเพื่อใชประกอบในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรเพื่อ
การใชหลักสูตร

2 การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความสําคัญและ
จําเปนในการใชหลักสูตรแกครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวของ

3 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปนในการใช
หลักสูตร เชน การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การผลิตสื่อ
การสอน ฯลฯ

4 การสงเสริมใหครูและผู เกี่ยวของเขารับการอบรมเร่ือง
หลักสูตรสถานศึกษา

5 การจัดเวลาใหครูไปศึกษาดูงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา
แหงอ่ืน

6 การมีสวนรวมของคณะครู ผูบริหาร ผูปกครอง ชุมชน ใน
การกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

7 การจัดหาบุคลากรในชุมชนมาเปนวิทยากรใหความรู
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น

8 สงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู

9 การมอบหมายใหครูมีหนาที่ รับผิดชอบตามแผนงาน /
โครงการ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

10 การจัดระบบการติดตามและรายงานผลการสอนของ
ครูผูสอน

11 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความรูความสามารถ(ตาม
สาขาวิชาที่จบ)

12 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสนใจและความถนัด
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

13 การจัดหาเอกสารหลักสูตรสําหรับครูใหเพียงพอกับความ
ตองการ

14 การจัดสื่อการจัดการเรียนรูสําหรับครูที่สะดวกแกการ
นําไปใช

15 การสงเสริมใหครูจัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรูและ
วัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร

16 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อใชในการบริการสื่อ
การจัดการเรียนรูและวัสดุอุปกรณประกอบหลักสูตร

17 การเตรียมการดานอาคารสถานที่  เพื่อรองรับการจัด
การศึกษาตามหลักสูตร

18 การจัดแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให
หลากหลายและเหมาะสมกับการเรียนรู

19 การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความมุง
หม าย ของหลัก สูตรแกนกล าง กา รศึกษ าขั้นพื้นฐา น
พุทธศักราช 2551

20 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑที่
กําหนด

21 การเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับการใชหลักสูตร
สถานศึกษา

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
22 การศึกษาเอกสารหลักสูตรกอนวางแผนจัดการเรียนรู
23 การจัดทําคําอธิบายรายวิชา มีการกําหนดสาระการเรียนรู

สอดคลองกับตัวชี้วัดของหลักสูตร
24 การกําหนดเน้ือหาสาระในแผนการจัดการเรียนรูสอดคลอง

กับคําอธิบายรายวิชา
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

25 การจัดสัดสวนเวลาเรียนของแตละระดับชั้นตามโครงสราง
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551

26 การจัดทํารายวิชาเพิ่มเติมสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน

27 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความหลากหลาย สอดคลอง
กับความถนัดและความสนใจของผูเรียน

28 การจัดการเรียนรูสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร
29 การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อดําเนินการจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู
30 การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่น
31 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ
32 การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล
33 การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพความพรอม

ของผูเรียน
34 การจัดกิจกรรมการเ รียนรูมีการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมอยางสม่ําเสมอ
35 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการคิดและนําไปใช

ในชีวิตประจําวันได
36 การเลือกใชสื่อการเรียนรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา เหมาะสมกับเน้ือหาสาระที่สอน
37 สื่อการเรียนรูมีจํานวนเพียงพอกับผูเรียน
38 สื่อการเรียนรูที่มีอยู มีความทันสมัยตามสภาพของสังคม

ปจจุบัน
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

39 สงเสริมใหผูเรียนไดแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่
หลากหลาย

40 การเลือกใชวิธีการวัดผลและประเมินผล สอดคลองกับ
เน้ือหาสาระ

41 การนําผลที่ไดการประเมินการจัดการเรียนรูมาวิเคราะหและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ

42 ก า ร นํ า บั น ทึ ก ห ลั ง ก า ร ส อ น ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนการจัดการเรียนรู

ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร
43 การจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานในการนิเทศ และติดตามผลการ

ใชหลักสูตร
44 ก า รติด ตา ม แล ะ ค วบ คุ ม ก า รดํ า เ นินก า รใ ชห ลัก สูต ร

สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ
45 การจัดระบบและกระบวนการนิเทศและติดตามการใช

หลักสูตรอยางตอเน่ือง
46 การดําเนินการนิเทศงานวิชาการและการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย
46 การจัดหาสื่อ เทคโนโลยีใหมๆในการนิเทศแกครู เชน

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป
48 การเปดโอกาสใหครูทุกคนมีสวนรวมในการประเมิน

ดานจัดการเรียนรู
49 การสรุปผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

ใชหลักสูตร
50 การประเมินคุณภาพภายในอยางเปนระบบ โดยมีการปฏิบัติ

ตา ม แผนที่ ว าง ไ ว แล ะ มีก า รบ ริหา รหลัก สูตรโดย ใ ช
สถานศึกษาเปนฐาน
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ประเด็นขอคําถาม (ตอ)

ท่ี ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปญหา

มากท่ี
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

51 การรายงานผลการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตอ
ผูที่เกี่ยวของและชุมชนเปนประจําทุกป

52 การนําผลการดําเนินงาน รวมทั้งปญหา ขอเสนอแนะตางๆ
มาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนปรับปรุง หรือพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
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ตอนท่ี 3

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา

คําชี้แจง โปรดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในแตละดาน
ตามที่ทานเห็นวาจําเปนและมีประโยชนตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

1. ขอเสนอแนะดานการบริหารและบริการหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

2. ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………

3. ขอเสนอแนะดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตร
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………



ภาคผนวก ง

คาความเชื่อม่ัน
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คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการคนควาอิสระ เร่ือง ปญหาการบริหารหลักสูตร
สถานศึกษาตามทัศนะของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอ
เมือง จังหวัดยะลา มีดังน้ี

ปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา คาความเชื่อมั่น
1. ดานการบริหารและบริการหลักสูตร .911
2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร .879
3. ดานการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร .787

รวม .943



ภาคผนวก จ
หนังสือขอความอนุเคราะหในการคนควาอิสระ



ภาคผนวก ฉ
รายชื่อหนวยงานที่ใหทดลองเคร่ืองมือ
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รายช่ือหนวยงานที่ใหทดลองเคร่ืองมือ

ท่ี ชื่อโรงเรียน อําเภอ จังหวัด จํานวน (คน)
1 โรงเรียนอาลาวียะหวิทยา บันนังสตา ยะลา 4
2 โรงเรียนดํารงวิทยา บันนังสตา ยะลา 7
3 โรงเรียนอิสลามบาเจาะวิทยา บันนังสตา ยะลา 4
4 โรงเรียนสุขสวัสด์ิวิทยา ยะหา ยะลา 8
5 โรงเรียนสตรีศาสนูปถัมป ยะหา ยะลา 3
6 โรงเรียนมะอาหัดอิสลามียะห รามัน ยะลา 4

รวม 30



ภาคผนวก ช
รายชื่อหนวยงานที่ทําการคนควาอิสระ
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รายช่ือหนวยงานที่ทําการคนควาอิสระ

ท่ี ชื่อโรงเรียน อําเภอ จังหวัด จํานวน (คน)
1 โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ เมือง ยะลา 96
2 โรงเรียนพัฒนาวิทยา เมือง ยะลา 42
3 โรงเรียนสตรีอิสลามวิทยามูลนิธิ เมือง ยะลา 25
4 โรงเรียนอาสาสุลดินวิทยา เมือง ยะลา 20
5 โรงเรียนดารุลอูโลมนิบงบารู เมือง ยะลา 11
6 โรงเรียนอิสลามประสานวิทย เมือง ยะลา 7
7 โรงเรียนอิสลาฮียะห เมือง ยะลา 20
8 โรงเรียนอิสลาฮุดดีนวิทยา เมือง ยะลา 6
9 โรงเรียนอุดมศาสนวิทยา เมือง ยะลา 17
10 โรงเรียนตารเบียตุลวาตันมูลนิธิ เมือง ยะลา 12
11 โรงเรียนมุสลิมศึกษา เมือง ยะลา 6
12 โรงเรียนพัฒนาอิสลามวิทยา เมือง ยะลา 20
13 โรงเรียนประทีปวิทยา เมือง ยะลา 14

รวม 296



ภาคผนวก  ซ

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
1. ผูชวยศาสตราจารย

สมศักด์ิ ดานเดชา
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตําแหนงปจจุบัน ผูชวยศาสตราจารย
หนวยงาน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

2. นายพันเทพ สุวรรณ
ขันธ

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ
หนวยงาน สํานักงานการศึกษาเอกชนอําเภอเมือง

จังหวัดยะลา
3. นายอับดุลฟตตะห

ดอมอลอ
วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ
หนวยงาน สํ า นั ก ง า น ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ช น อํ า เ ภ อ

บันนังสตา จังหวัดยะลา
4. นางรอบีอะ  คงทอง วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ตําแหนงปจจุบัน ผูอํานวยการ
หนวยงาน โรงเ รียนบานนิคมสรางตนเองพัฒนา

ภาคใต 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 2
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รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (ตอ)

5. นางสาวมาเรียนีบูงอ วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชา วิจัยและประเมินผล
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ
ตําแหนงปจจุบัน ครู คศ.2 ชํานาญการ
หนวยงาน โ ร ง เ รี ย น บ า น ช ะ เ ม า ส า ม ต น  สั ง กั ด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปตตานี เขต 3
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ประวัติผูทําการคนควาอิสระ

ชื่อ - นามสกุล นางสาวรอบียัต  มามุ
วัน เดือน ปเกิด 2 มิถุนายน 2519
ที่อยูปจจุบัน บานเลขที่ 80/2 หมู 3 ตําบลพรอน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2531 สํา เ ร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาจาก

โรงเรียนบานพงยือไร อําเภอเมือง จังหวัด
ยะลา

พ.ศ. 2534 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมตนจากโรงเรียน
อาสาสุลดินวิทยา อําเภอเมือง  จังหวัดยะลา

พ.ศ. 2538 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
จากโรงเรียนดารุสสาลาม  อําเภอระแงะ
จังหวัดนราธิวาส

พ.ศ. 2542 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ จากสถาบันราชภัฏยะลา  อําเภอ
เมือง จังหวัดยะลา

ประสบการณในการทํางานในอดีต พ.ศ. 2542 ตําแหนง อาจารย 1 ทดลองปฏิบัติการสอน
โรงเรียนคอยรียะหวิทยา มูลนิธิ  อําเภอเบตง
จังหวัดยะลา

พ.ศ. 2545 ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนดํารง
วิทยา อําเภอบันนังสตา จังหวัดยะลา

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน ครู คศ.2 ชํานาญการ
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนมุสลิมศึกษา อําเภอเมือง จังหวัดยะลา สํานักงาน

การศึกษาเอกชนอําเภอเมือง จังหวัดยะลา
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