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การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานการ
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การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05

4. ผลการประมวลปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษาที่มีความถี่
สูงสุดคือ ปญหาเกี่ยวกับปจจัยดานครูผูสอนที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัด
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5. ผลการประมวลปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่มีความถี่
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The objectives of this research were (1) to study about factor level in the Islamic
private schools under Office of Private Education of Pattani province, (2) to study about the level
of academic administration in the Islamic private schools under Office of Private Education of
Pattani province, (3) to study about the relationship between institute factors and the academic
administration of the Islamic private schools under Office of Private Education of Pattani
province, and (4) to study about problem and recommendations related to the institute factors and
the academic administration of the Islamic private schools under Office of Private Education of
Pattani province.

The sample consisted of 240 people of school administrators, heads of academic
administrative section and teachers of the school under Office of Private Education of Pattani,
academic year 2012. The research tool was a questionnaire. The statistics used in data analysis
consisted of percentage, mean, standard deviation and the Pearson style easy correlation
coefficient.

The research finding was as follows
1. Institute factor in the Islamic private schools under Office of Private Education

of Pattani province, in total image, found at the high level. Considering on each aspect, it was
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found that all aspects were at high level. The building aspect got maximum mean and the teacher
aspect had the lowest average mean.

2. The academic administration in the Islamic private schools under Office of
Private Education of Pattani, in total image, was found at the high level. Considering on each
aspect, it was found that all aspects were at high level. The learning process development aspect
got maximum mean and research to improve the educational quality had the lowest average mean.

3. Relationship was found that the institute factor on the teaching materials
correlated with academic administration in the development of the learning process of the Islamic
private schools under Office of Private Education of Pattani was statistically significant at .05.

4. Processing problems and suggestions about the institute factors with the highest
frequency was problems of teachers' factor that affect academic administration in the school
under Office of Private Education of Pattani province that was high level of problem. The most
problematic issue was the lack of teachers by the majors, followed by lack of continuity of
teachers. The highest recommendation was teachers should meet their majors, followed by
welfare should be provided and stability to professional teachers should be built more.

5. Processing problems and suggestions about the academic administration with the
highest frequency were the most problematic of educational media, innovation and technology
development issues that were the teachers with lacking of knowledge and skills to create and use
educational media, innovation and Technology, followed by lacking of funding in media
production and technology management. The highest recommendation was providing training and
knowledge about the production and use of media, innovation and technology, followed by the
schools should allocate funding to provide innovative media and technology.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ไดบัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการ
บริหาร และการจัดการศึกษา 4 ดาน ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทั่วไป ไปสูคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 12) ดังน้ัน สถานศึกษาจึงเปนหนวยงานที่สําคัญหนวยงาน
หน่ึงในการพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพในทุกดาน ซึ่งประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาจะสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาน้ันเปนหนาที่
หลักของผูบริหารสถานศึกษาที่จะตองประสานงานใหบุคคลทุกๆ ฝายปฏิบัติหนาที่ไปดวยดี และ
บํ า รุ ง รั ก ษ า ห น ว ย ง า น ใ ห ดํ า ร ง อ ยู อ ย า ง มั่ น ค ง แ ล ะ มี ค ว า ม เ จ ริ ญ ก า ว ห น า ยิ่ ง ๆ  ขึ้ น ไป
(กระทรวงศึกษาธิการ,2546 :33)

การบริหารสถานศึกษา เปนภารกิจหลักของผูบริหารที่จะตองกําหนดแบบแผน วิธีการ
และขั้นตอนตางๆในการปฏิบัติงานไวอยางเปนระบบ นักบริหารที่ดีตองรูจักเลือกวิธีการบริหารที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะใหงานน้ันบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว การบริหารงานน้ันจะตอง
ใชศาสตรและศิลปทุกประการ เพราะวาการดําเนินงานตางๆ มิใชเพียงกิจกรรมที่ผูบริหารจะกระทํา
เพียงลําพังคนเดียว แตยังมีผูรวมงานอีกหลายคนที่มีสวนทําใหงานน้ันประสบความสําเร็จ จึงเปน
หนาที่ของผูบริหารที่จะนําเทคนิควิธีและกระบวนการบริหารที่เหมาะสมมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ
และบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา(รุงชัชดาพร  เวหะชาติ, :2555:34)

งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารงานบริหารจัดการ
ไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว
รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น และการมีสวนรวม
จากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และ
การจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมทั้ง
ก า ร วั ด ป จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู เ รี ย น  ชุ ม ช น ท อ ง ถิ่ น ไ ด อ ย า ง มี คุ ณ ภ า พ
(กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 33)
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ปจจัยที่สงผลตอการจัดรูปแบบการบริหาร และการจัดการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งจะมี
อิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน ขึ้นอยูกับปจจัยดังตอไปน้ี (1) สิ่งแวดลอมและอาคารสถานที่
นับวาเปนเร่ืองสําคัญมาก น้ันก็คือ ลักษณะอาคารสถานที่อยางหน่ึงจะอํานวยในการจัดเฉพาะแบบ
ใดแบบหน่ึง เชน อาคารเรียนโดยทั่วไปของเราเหมาะสําหรับการสอนแบบมีชั้น ควบคูกับแบบครู
ประจําชั้น หรือครูพิเศษเฉพาะรายวิชา แตถามีหองเรียนกวางขวางก็อาจจะเหมาะกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบไมมีชั้นควบคูกับการสอนเปนทีม เปนตน (2) เจตคติของครู ผูปกครองและ
ผูเรียน การจัดแบบใดแบบหน่ึงเปนสิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงที่จําเปนตองไดรับการพิจารณา ครู
และผูปกครองจะตองยอมรับ ผูเรียนจะตองมีพื้นเพเดิมสอดคลองกับวิธีการสอนน้ัน และมีความ
พอใจในการเรียน ในวิธีการที่ใช เปนตน (3) อุปกรณ เปนเร่ืองสําคัญอีกอยางหน่ึง ทั้งน้ี เพราะการ
สอนแตละแบบใชอุปกรณชวยไมเหมือนกัน และบางแบบตองลงทุนมาก ดังน้ัน ความสามารถใน
การจัดงบประมาณ จึงเปนเร่ืองที่จะตองไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ (4) บุคลากร การจัดโรงเรียน
จะดําเนินไปไดน้ันจะตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และยอมรับวิธีการที่จะใช ซึ่ง
จําเปนจะตองไดรับการฝกฝน อบรม เพื่อรูปแบบน้ันๆ โดยเฉพาะ (5) เปาหมายและวัตถุประสงค
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะหมายรวมถึงทั้งของระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับ
สถาบัน เปนปจจัยอีกอยางหน่ึง ในการที่จะชวยและการพิจารณาเลือกรูปแบบในการจัดโรงเรียน
(ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 228-229)

คุณภาพการศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางตํ่า เมื่อเทียบกับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน เด็กและเยาวชนไทยไมไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ตามศักยภาพ  ความสามารถทางวิชาการ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาศาสตรและ
คอมพิวเตอรไมไดมาตรฐาน ความดอยคุณภาพ มีเหตุปจจัยมาจากความบกพรองและความดอย
คุณภาพของปจจัยการผลิต ดานครู หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน อุปกรณและสื่อการเรียนการ
สอน การวัดผลประเมินผล ขาดระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งขาดการมี
สวนรวมของชุมชนและผูปกครอง  ดานครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา จะเปนปจจัย
สําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา แตวิชาชีพครูไมไดรับการยอมรับเทาที่ควร
สถานภาพและภาพลักษณของครูตกตํ่าในสายตาของสังคม อันเน่ืองจากขาดการสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพครูที่มีคุณภาพ ทั้งดานการผลิต การพัฒนา การบริหารงานบุคคล เงินเดือน คาตอบแทน
การยกยองเชิดชูเกียรติ และการดูแลครูใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
(สันติ   บุญภิรมย,2552: 16-17)

สําหรับการประเมินคุณภาพทางการเรียนของสถานศึกษาในจังหวัดปตตานี ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จากผลการประเมินคุณภาพ
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การศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยดูจากผลการ
เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ทุกกลุมสาระการเรียนรู
ระหวางปการศึกษา 2553 – 2556 ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดปตตานี พบวา ในปการศึกษา
2556 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คาเฉลี่ยทุกรายวิชาอยูที่ระดับ 34.54 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับป
การศึกษา 2555 มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาที่ระดับ 1.3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คาเฉลี่ยทุกรายวิชาอยูที่
ระดับ 26.80 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2555 มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเพียง 0.47 (รายงานการ
วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2553-
2556) สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

จากรายงานการวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ปการศึกษา 2553-2556 ดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยเฉพาะการบริหารงาน
วิชาการ งานที่เปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาหรือโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยงานยอยๆอ่ืนๆที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรวิชาสอน สื่อการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาและงานอ่ืนๆ ที่สงเสริมสนับสนุน งานวิชาการ
ใหบรรลุผลสําเร็จ (จรุณี  เกาเฮ้ียน,2556 :4) ผลการทดสอบทางการศึกษาอยูในระดับตํ่าน้ัน อาจ
เน่ืองมาจากปจจัยหลายประการของสถานศึกษาดังกลาวขางตน ซึ่งจะตองพยายามมุงมั่นในการ
คนหาปจจัยสถานศึกษาในดานตางๆที่มีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการใหมีผลตอการ
เรียนการสอนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไดในโอกาส
ตอไป

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จะเห็นวาประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จะตองมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุน้ี ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษา ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี และสนใจศึกษาวาปจจัยสถานศึกษาประกอบดวย ปจจัยดานชุมชน ปจจัย
ดานครูผูสอน ปจจัยดานอาคารสถานที่ และปจจัยดานอุปกรณการสอน วาปจจัยใดบางที่มี
ความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ทั้งน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา และเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
2. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
4. เพื ่อศึกษาปญหา และขอ เสนอแนะ ที ่เกี ่ย วก ับ ปจจ ัย สถานศึกษากับ การ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี

ความสําคัญของการวิจัย
1. ไดทราบระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
2. ไดทราบระดับการบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เพื่อใช เปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนที่มีระดับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการตํ่า
ใหดีขึ้น

3. ทําใหทราบความสัมพันธระหวางปจจัยกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

4. ทําใหทราบปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษาและระดับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี เพื่อใหโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพตอไป

5. สถานศึกษา สํานักงานการศึกษาเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาสามารถนําผลการศึกษาไปใชในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอบเขตของการวิจัย

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีศึกษา
1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้ง นี้ ไดแก ผู บริหารโรงเรียน

หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงาน
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การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555 จํานวน 67 โรงเรียน โรงเรียนละ 9 คน รวม
ทั้งสิ้น 603 คน

1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาฝายบริหารวิชาการและครูของโรงเรียน ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางขนาดโดยใชสูตรยามาเน (Yamane,1973:725;อางถึงใน บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,2535 :
68 )และใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิอยางเปนสัดสวน(Proportional Ramdom Sampling) ซึ่งกําหนด
ผูใหขอมูลโรงเรียนละ 9 คน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ
จํานวน 1 คน และครูจํานวน 7 คน จาก 67 โรงเรียน ทําใหไดกลุมตัวอยาง จํานวน 240 คน

2. ขอบเขตดานเน้ือหา
การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาเน้ือหา ตามขอบขายภารกิจการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา 8 ดาน คือ (กระทรวงศึกษาธิการ,2546:32)
2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.3 ดานการวัดผล  ประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน
2.4 ดานการวิจัยเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.5 ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
2.6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
2.7 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.8 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

3. ขอบเขตดานตัวแปร
3.1 ตัวแปรตน

3.1.1 ตัวแปรตน/ขอมูลทั่วไป
3.1.1.1 ตําแหนง ประกอบดวย

(1) ผูบริหารโรงเรียน
(2) หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ
(3) ครู

3.1.1.2 ประสบการณ
3.1.1.3 ขนาดของสถานศึกษา

(1) เล็ก
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(2) กลาง
(3) ใหญ

3.1.2 ตัวแปรตน/ปจจัยสถานศึกษา 4 ดาน ไดแก
3.1.2.1 ดานชุมชน
3.1.2.2 ดานผูเรียน
3.1.2.3 ดานอาคารสถานที่
3.1.2.3 ดานอุปกรณการสอน

3.2 ตัวแปรตาม 8 ดาน ไดแก
3.2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
3.2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
3.2.3 ดานการวัดผล  ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
3.2.4 ดานการวิจัยเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3.2.5 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
3.2.6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
3.2.7 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
3.2.8 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

นิยามศัพทเฉพาะ
เพื่อใหการวิจัยคร้ังน้ีมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับความหมายของคําที่ใชในการ

วิจัย จึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ ดังน้ี
ปจจัยสถานศึกษา หมายถึง องคประกอบ 4 ดาน ในการสงเสริมงานวิชาการของ

โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบดวย
1. ดา นชุม ช น หมายถึง ความรวมมือและสนับสนุนจากชุมชนและการนําทรัพยากร

ชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษา ซึ่งไดแก การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากคณะครู ผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิ ที่สนใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน การใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมสงเสริมการ ศึกษา
รวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูและสงเสริมงานวิชาการของโรงเรียน ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง

2. ดานค รูผูส อน หมายถึง ความสามารถของครูผูสอนในการจัดประสบการณการ
เรียนรูที ่สอดคลองกับธรรมชาติของผู เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางของ
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หลักสูตร สามารถประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง มีความสามารถในการ
ใชสื่อเพื่อจัดกาเรียนการสอน และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง

3. ดา น อ า ค า ร ส ถ า น ที่ ห ม า ย ถึง สถานที่ตั ้งของโรงเรียนอยู ในสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสมการวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด การดูแลรักษาอาคารเรียน
อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการใชประโยชน การจัด
อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางพอพียง
และเหมาะสม

4. ดา น อุป ก ร ณก า ร ส อ น หมายถึง สื ่อนวัตกรรมที ่ใชเปนตัวกลางในการ
ถายทอดความรู ทักษะ ละเจตคติใหแกผูเรียน โดยที่ผูสอนสามารถเลือกใชสื่อการเรียนการ
สอนอยางเหมาะสม มีความทันสมัย สามารถเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยี สามารถผลิตสื่อ
ดวยตนเองและมีการบันทึกรายชื่อสื่อชนิดตางๆตลอดจนมีการประเมินผลการใชสื่ออยาง
สม่ําเสมอ

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการบริหารกิจกรรมทาง
วิชาการทุกชนิดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ของผูที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาปรับปรุงการสอนผูเรียนใหไดผลดี และประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว วัด
จากการแสดงความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูใน 8 ดาน
ประกอบดวย

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการมีสวนรวม
ของทุกฝาย ตลอดจนการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผล
การใชหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม

2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูของครูผู สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ จัดเน้ือหาใหสอดคลองกับความ
สนใจ ความถนัดของผูเรียน การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกไขปญหาเฉพาะหนา ปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การสอน
แบบกัลยาณมิตร สงเสริมใหมีการพัฒนาครูผูสอน

3. ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ในการกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา ครูทําแผนการ
วัดผลและประเมินผลแตละวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการ
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เรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง การเทียบ
โอนผลการเรียนจากสถาบันอ่ืนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ตลอดจนความสามารถในการ
พัฒนาเคร่ืองมือวัด และประเมินผลใหไดมาตรฐาน

4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการศึกษา
วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน ครูศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และการประสานความรวมมือใน
การศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน

5. ดา น การพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม แล ะ เทคโนโลยีทา งกา รศึก ษ า ห ม า ย ถึง
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะหความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนรวมกับบุคคล
องคกร และสถาบันอ่ืนและประเมินผลงาน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการจัดหาแหลงเรียนรู
จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรู จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิดองคความรู โดยการประสาน
ความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
การจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกันทั้งในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น

7. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ภ า ย ในส ถ า น ศ ึก ษ า ห ม า ย ถ ึง
ความสามารถในการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน การกําหนดเกณฑการประเมิน
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินตามแผน การประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ
และการประสานงานกับสํานักงานการศึกษาเอกชนและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง

8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถใน
การศึกษา ความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน การจัดใหความรู เสริมสรางความคิดและ
เทคนิค ทักษะทางวิชาการ การพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ
ระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น
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ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555

หัวหนาฝายบริหารวิชาการ หมายถึง ครูที่ทําหนาที่หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555

ครู หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหทําหนาที่สอนในโรงเรียน
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี หมายถึง หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติ

คณะรัฐมนตรี สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาที่ดังน้ี
1. ประสานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการการศึกษาเอกชนในจังหวัด ให

สอดคลองกับนโยบายของรัฐ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการเสริมสรางสันติ
สุขในจังหวัดชายแดนภาคใต

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ เรงรัด นิเทศและติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน

3. จัดทําขอมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกประเภท
สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การศึกษาปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก
เอกสาร ตํารา รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปประเด็นในการนําเสนอดังน้ี
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ

1. การบริหารงานวิชาการ
1.1 ความหมายของการบริหาร
1.2 ความหมายของงานวิชาการ
1.3 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ
1.4 หลักการบริหารงานวิชาการ

2. ขอบขายงานวิชาการ
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
2.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
2.6 การพัฒนาแหลงการเรียนรู
2.7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.8 การสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ

3. ปจจัยสถานศึกษา
3.1 ปจจัยดานชุมชน
3.2 ปจจัยดานครูผูสอน
3.3 ปจจัยดานอาคารสถานที่
3.4 ปจจัยดานอุปกรณ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ
1. งานวิจัยภายในประเทศ
2. งานวิจัยตางประเทศ

กรอบแนวคิดการวิจัย



11

สมมติฐานการวิจัย

แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ

1. การบริหารงานวิชาการ
การบริหารงานวิชาการเปนงานหลัก ถือวาเปนหัวใจของการบริหารสถานศึกษา

ทั้งน้ีเพราะ จุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือ การจัดการศึกษา ดังน้ันคุณภาพและมาตรฐานของ
สถานศึกษาจึงขึ้นอยูกับงานวิชาการ ซึ่งการบริหารงานวิชาการเปนหนาที่หลักของผูบริหาร
สถานศึกษาโดยประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปน้ี

1.1 ความหมายของการบริหาร
นักบริหาร และนักวิชาการหลายทานไดใหคํานิยามความหมาย และให

ทัศนะเกี่ยวกับการบริหารไวหลายทาน ดังน้ี
ธงชัย   สันติวงษ (2546 : 18) ไดใหความหมายของการบริหารวา การบริหาร

เปนงานของหัวหนาหรือผูนําที่จะตองกระทําเพื่อใหกลุมตางๆที่มีคนหมูมากมาอยูรวมกัน และ
รวมกันทํางานเพื่อวัตถุประสงคที่ต้ังไว จนสําเร็จผลและไดประสิทธิภาพ

วิโรจน   สารรัตนะ(2546 : 1) ไดใหความหมายของการบริหารวา การบริหาร
เปนกระบวนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคการ โดยอาศัยหนาที่ทางการบริหาร ที่
สําคัญประกอบดวย การวางแผน(Planning) การจัดการองคการ(Organizing) การนํา (Leading) และ
การควบคุม(Controlling)

สมคิด บางโม (2546 : 59) ใหความหมาย และคําจํากัดความของคําวาการ
บริหารที่สวนใหญมักจะนึกถึงการบริหารราชการ คําศัพทที่ใชมี 2 คํา คือการบริหาร
(Administration)นิยมใชกับการบริหารราชการหรือการจัดการเกี่ยวกับนโยบายซึ่งศัพทบัญญัติวารัฐ
ประศาสนศาสตร(Public Administration) คําศัพทอีกคําหน่ึงคือ การจัดการ(Management) นิยมใช
กับการบริหารธุรกิจเอกชน แตอยางไรก็ตาม คําวาการบริหาร กับคําวาการจัดการใชแทนกันไดและ
มีความหมายเหมือนกัน

สันติ  บุญภิรมย (2552 : 42) ใหความหมายวา การบริหาร  หมายถึงการ
ดําเนินการรวมกันของบุคคลต้ังแตสองคนขึ้นไป ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนด
ไวโดยใชปจจัยตางๆเขามาสนับสนุนในการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดกําหนดไว

ไชมอน (Simon.1976 : 1 ; อางอิงจากภัทรียา  จารงค,2552 : 8 ) กลาววา การ
บริหาร คือ ศิลปะในการทําใหสิ่งตางๆ ไดรับการกระทําจนเปนผลสําเร็จโดยผูบริหารไมตองเปนผู
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ปฏิบัติเพียงแตใชศิลปะ ทําใหผูซึ่งปฏิบัติงานจนเปนผูสําเร็จตรงตามจุดมุงหมายขององคกรหรือ
เปนไปตามจุดมุงหมายที่ผูบริหารตัดสินใจเลือก

จรุณี เกาเอ้ียน (2556 : 2) ใหความหมายวา การบริหาร หมายถึงกระบวนการ
ทํางานกับคนและโดยคน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคการ

สรุปไดวา การบริหาร เปนกระบวนการทํางานรวมกันของบุคคลในองคกร
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชปจจัยตางๆเขามาสนับสนุน
เพื่อใหกระบวนการทํางานบรรลุผลสําเร็จอยางมีคุณภาพ

1.2 ความหมายของงานวิชาการ
งานวิชาการ ซึ่งเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา เพราะ

เปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพของโรงเรียนที่สําคัญ เพราะหนาที่ของโรงเรียนคือ การใหความรูและทักษะ
ทางวิชาการแกผูเรียน ซึ่งมีนักวิชาการดานการบริหารการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับงานวิชาการ
ดังน้ี

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544:2) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง
การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียน
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน

กมล ภูประเสริฐ (2545:6) กลาวถึง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไว
วา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา หมายถึง การบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ (2546:2) ไดกลาวถึงงานวิชาการไววา งานวิชาการ คือ
งานที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการถายทอดความรูไปยังกลุมเปาหมาย
หรือผูเรียน การจัดสื่อหรือเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพ
รวมทั้งการจัดบรรยากาศเพื่อประโยชนทางวิชาการ

หวน พินธุพันธ(2548 :7) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ เปนการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวกับ  การเรียนการสอน  ซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช  การทํา
แผนการสอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  การใชสื่อการสอน  การประเมินผลการวัดผลและ
การนิเทศการสอน

รุงชัชดาพร  เวหะชาติ (2555:30) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ เปน
กระบวนการหรือกิจกรรมการดําเนินงานทุกอยางที่ เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน
ตลอดจนการประเมินผลใหดีขึ้น เพื่อใหเปนไปตาจุดมุงหมายของหลักสูตร และใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน
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สรุปไดวา งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกัน
คุณภาพ การจัดบรรยากาศเพื่อการเรียนรู ตลอดจนกิจกรรมทุกชนิดที่โรงเรียนดําเนินการ เพื่อให
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน

1.3 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ
มีนักวิชาการดานการบริหารการศึกษาหลายทาน ไดนิยามและใหทัศนะ ดังน้ี
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544:1) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไว

วา งานวิชาการเปนหัวใจของสถานศึกษา เน่ืองจากงานวิชาการเกี่ยวข องกับหลักสูตร การจัด
โปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสงผลตอมาตรฐาน และคุณภาพของ
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ซึ่งจะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการ

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ (2546:4) ไดชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของงานวิชาการไววา
งานวิชาการเปนงานหลักและมีความสําคัญอยางยิ่งที่กําหนดบทบาท และภารกิจของหนวยงานหรือ
สถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีทิศทาง ไมกอใหเกิดความสับสนในบทบาทหนาที่ และผูบริหารสถานศึกษาตองรูวางานใด
เปนงานหลัก หรืองานสนับสนุน

จรุณี เกาเอ้ียน(2556:6) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไววา เปน
ภารกิจหลักของผูบริหารสถานศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเดนชัด หากผูบริหาร
สามารถบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงถือไดวาการบริหารงานวิชาการเปนหัวใจ เปนสวน
สําคัญที่สุดในสถานศึกษา ผูบริหารตองใสใจและตระหนักในภารกิจ รูจักปรับปรุงตนเอง รูและ
เขาใจงานวิชาการอยางถองแท รวมทั้งพัฒนางานวิชาการใหกาวหนา ทันตอการศึกษาในยุคปจจุบัน

สรุปไดวา ความสําคัญของงานวิชาการ เปนงานหลักและสําคัญยิ่งที่กําหนด
บทบาทและภารกิจของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนกําหนดทิศทางและบทบาท
หนาที่ใหผูปฏิบัติ สามารถดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและคุณภาพ

1.4 หลักการบริหารงานวิชาการ
การบริหารงานวิชาการตองอาศัยหลักการในการบริหาร เพื่อใหงานในองคกร

ประสบความสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
ชุมศักด์ิ อินทรรักษ (2546:22-25) ไดกลาวถึงหลักการบริหารงานวิชาการ ไว

ดังน้ี
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1. หลักการพัฒนาคุณภาพ (Quality Management) เปนการบริหารงานเพื่อ
นําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ องคประกอบของคุณภาพที่ เปนตัวชี้วัดคือ ผลผลิตและ
กระบวนการเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคลากรและผูรับบริการไดรับความพึ่งพอใจ พัฒนาศักยภาพ
เปนที่ยอมรับของสังคมในระดับสากลมากขึ้น โดยอาศัยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดแก การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประกันคุณภาพ

2. หลักการมีสวนรวม (Participation) การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการ
บริหารไดพัฒนามาอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอตลอดเวลา โดยทุกคนในหนวยงานมีสวนรวมเสนอแนะ
ปรับปรุงและพัฒนา หลักการมีสวนรวมตองการใหทุกคนไดรวมกันทํางาน ซึ่งลักษณะของงาน
วิชาการตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย อาจดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งจะ
มีเปาหมายการทํางานรวมกัน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพไดมากขึ้น การมีสวนรวมตองเร่ิมจาก การ
รวมคิด รวมทํา และรวมประเมินผล

3. หลักการ 3 องคประกอบ (3-Es) ไดแก ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด

3.1 หลักประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว เปนไป
ตามขั้นตอนและกระบวนการ มีปญหาและอุปสรรคอยางไรในขณะดําเนินการก็สามารถปรับปรุง
แกไขได มีประสิทธิภาพเนนไปที่กระบวนการ (Process) การใชกลยุทธและเทคนิควิธีตางๆทีทําให
บรรลุวัตถุประสงคมากที่สุด

3.2 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึงไดผลผลิต (Outputs) ตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความรูความสามารถมีทักษะเพิ่มขึ้น
รวมทั้งการคํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ อยางไรก็ตามมักใชคําสองคําน้ีควบคูกันคือมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

3.3 หลักประหยัด (Economy) หมายถึง การใชเวลานอย การลงทุนนอย
การใชกําลังหรือแรงงานนอย โดยไมตองเพิ่มทรัพยากรทางการบริหาร แตไดผลผลิตตามที่คาดหวัง
ดังน้ันการลงทุนในทางวิชาการจึงตองคํานึงถึงความประหยัดดวยเชนเดียวกัน ผูบริหารจะใชกลวิธี
อยางไรในการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพโดยอาศัยความประหยัดบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
เทคโนโลยี และใชเวลานอย

4. หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การกํากับที่ดี การดูแล
อยางดี (เกษม วัฒนชัย,2546:20-21 อางถึงใน ชุมศักด์ิ   อินทรรักษ,2546:24-25)ประกอบดวยสี่
ประการดังน้ี
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4.1 เปาหมายตองสอดคลองตอความตองการหรือความจําเปนของสังคม
หรือชุมชน (Relevance) สถานศึกษาตองทําในสิ่งที่สอดคลองกับประโยชนของผูเรียน ประโยชน
สังคมและชุมชน

4.2 มีความโปรงใส (Transparency) กระบวนการบริหารตองโปรงใส
ตรวจสอบได อธิบายดวยเหตุผล และมีความยุติธรรมแกทุกฝาย

4.3 ทุกขั้นตอนตองมีผูรับผิดชอบ (Accountability) มีผูยอมรับในผลของ
การกระทําและพรอมที่จะแกไขปญหาใหได

4.4 กระบวนการบริหารตองมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และได
ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง มีการวางแผน มีการปฏิบัติตามแผน มีการติดตามและ
ประเมิน และมีการปรับปรุงพัฒนาผลที่ไดรับคุมคากับการลงทุน ทุกฝายที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจ

5. หลักความเปนวิชาการ (Academic) หมายถึง ลักษณะที่ครอบคลุมเน้ือหา
สาระของวิชาการ ไดแก หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียนรู หลักการสอน หลักการวัดผล
ประเมินผล หลักการนิเทศการศึกษาและหลักการวิจัย เปนตน หลักการตางๆเหลาน้ีเปนเปน
องคประกอบสําคัญ กอใหเกิดลักษณะความเปนวิชาการที่ตองอาศัยองคความรูเพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
และสรางสรรค

ส รุปไดว า  การบริหารงานวิชากา ร  หมายถึ ง  การจัดกิจกรรมแล ะ
ประสบการณตางๆที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน เพื่ อพัฒนาใหนักเรียน
เปนคนดี มีความรู  คูคุณธรรม และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน

2. ขอบขายงานวิชาการ
ขอบขาย หมายถึง ขอบเขตงานซึ่งตรงกับคําวา Scope ในภาษาอังกฤษ คือ การ

กําหนดกรอบของการทํางานใหอยูในวงจํากัด เพื่อสงผลใหงานที่ดําเนินการน้ันมีควา มสมบูรณ
ครบถวน กอใหเกิดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สันติ บุญภิรมย , 2547 : 9 )

กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32) ไดกําหนดขอบขายการบริหารสถานศึกษา มี
จํานวน 4 ดาน หรือ 4 งานหลัก ไดแก

1. การบริหารวิชาการ
2. การบริหารงบประมาณ
3. การบริหารงานบุคคล
4. การบริหารทั่วไป
งานวิชาการเปนงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 มุงใหมีการกระจาย
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อํานาจในการบริหารจัดการศึกษาไปใหสถานศึกษามากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึก ษา
ดําเนินการไดอยางอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา
ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญที่ทําให
สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลั กสูตรกระบวนการ
เรียนรู ตลอดจนสามารถวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

ทั้งน้ี ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของทุก
ฝายมีบทบาทสําคัญในการที่จะทําใหงานวิชาการเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 27 มีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาโดย
กําหนดแนวทางการปฏิบัติที่สําคัญดังตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 33-38)

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐา น พ.ศ. 2544

สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหา และความตองการ
ของสังคม ชุมชน และทองถิ่น

(2) วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค โดย การมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

(3) จ ัด ทํา โ ค ร ง ส ร า ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส า ร ะ ต า ง ๆ  ที ่กํา ห น ด ใ หม ีใ น
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยพยายาม
บูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความ
เหมาะสม

(4) นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการ
ใชหลักสูตรใหเหมาะสม

(5) นิเทศการใชหลักสูตร
(6) ติดตามและประเมินการใชหลักสูตร
(7) ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม
สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยการมีสวนรวม
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ของทุกฝาย ตลอดจนการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผล
การใชหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม

2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวทางการปฏิบัติ
(1) สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
(2) สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ การประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง
และการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหรักการอาน และใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตางๆ ให
สมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับเน้ือหา
สาระกิจกรรม ทั้งน้ีโดยจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรู ให เ อ้ือตอการจัด
กระบวนการเรียนรู และนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขายผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นมามีสวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

(3) จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการ
นิเทศที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชนนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนรวมกันหรือแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม

(4) สงเสริมใหมีการพัฒนาครูเพื่อกระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม
ดังน้ันแนวการพัฒนากระบวนการเรียนรู ไดแก การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดเน้ือหาใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด
ของผูเรียน การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกไขปญหาเฉพาะหนา ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี
งาม ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การสอนแบบกัลยาณมิตร
สงเสริมใหมีการพัฒนาครูผูสอน

2.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
แนวทางการปฏิบัติ
(1) กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการวัดผล และประเมินผล

ของสถานศึกษา
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(2) สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู

(3) สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนโดย
เนนการประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน

(4) จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียน
จากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืนๆตามแนว ทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

(5) พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน
สรุปไดวา แนวทางการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ไดแก

การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ครูทําแผนการวัดผล
และประเมินผลแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการ
เรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง การเทียบ
โอนผลการเรียนจากสถาบันอ่ืนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ตลอดจนความสามารถในการ
พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน

2.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการในภาพรวมของโรงเรียน
(2) สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละ

สาระการเรียนรู
(3) ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพร

ผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับโรงเรียน บุคคล ครอบครัว
องคการ หนวยงาน และสถาบันอ่ืน

สรุปไดวาแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแกการศึกษาวิเคราะห
วิจัย การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน ครูศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และการประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห
วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับ
โรงเรียน บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบันอ่ืน
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2.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) ศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื ่อและเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการ
(2) สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนการ

พัฒนางานดานวิชาการ
(3) ประสานความรวมมือในการผลิต จ ัด ห า พัฒนาและการใชสื่ อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับโรงเรียน
บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบันอ่ืน

(4) การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา

ดังน้ัน แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก
การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
และจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนรวมกับบุคคล องคการ  และ
สถาบันอ่ืน และประเมินผลงาน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

2.6 การพัฒนาแหลงเรียนรู
แนวทางการปฏิบัติ
(1) สํารวจแหลงเ รียนรูที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง

ในโรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง
(2) จ ัด ทํา เอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครูโรงเรียนอ่ืน บุคคล

ครอบครัว องคการ หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาบริเวณใกลเคียง
(3) จัดต้ังและพัฒนาแหลงการเรียนรู รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูและ

ประสานความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษาในการจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงการเรียนรูที่ใชรวมกัน

(4) สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน
ในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น

สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู ไดแก การจัดหาแหลงเรียนรู
จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรู จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิดองคความรู โดยการประสาน
ความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
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การจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกันทั้งในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น

2.7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) จัดระบบโครงสรางองคการใหรองรับระบบการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน
(2) กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย ค วา ม สํา เร็จ ของโรง เรียน

ตามมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของสํานักงานการศึกษา
เอกชน หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา

(3) ว า ง แ ผ น ก า ร พัฒ น า คุณ ภ า พ ก า ร ศึก ษ า ต า ม ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ก ัน
คุณภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน

(4) ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง

(5) ประสานความรวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา

(6) ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา

(7) ป ร ะ ส า น ง า น กับ สํา นัก ง า น รับ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึก ษ า แ ล ะ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมินโรงเรียนเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง

สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ไดแก การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน การกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย
ความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ สํานักงานการศึกษาเอกชน การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานตามแผน การประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ
และการประสานงานกับสํานักงานการศึกษาเอกชนและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
โรงเรียนเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง
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2.8 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
แนวทางการปฏิบัติ
(1) การศึกษา สํารวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน
(2) จัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิค ทักษะทางวิชาการ เพื่อ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
(3) การสง เสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน และที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา

(4) ส ง เสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล
ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น

สรุปไดวา แนวทางการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการไดแก
การศึกษา ความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน การจัดใหความรู เสริมสรางความคิดและ
เทคนิค ทักษะทางวิชาการ การพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ
ระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น

สรุปไดวาขอบขาย/ภารกิจในการบริหารงานวิชาการ ไดแกการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
การพัฒนาแหลงเรียนรู การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการสงเสริม
ชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

3. ปจจัยสถานศึกษา
มีนักวิชาการหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน ซึ่งแตละทานใหทัศนะที่มีความสอดคลองและแตกตางกันอยางนาสนใจ ดังน้ี
สมโชติ อองสกุล (2532 : 4) แสดงทัศนะวา ในการจัดการศึกษาน้ัน มีปจจัยหลาย

ประการที่จะตองคํานึงถึงในการสรางคุณภาพของสถานศึกษา ปจจัยภายในประกอบดวย ผูบริหาร
โรงเรียน ครู อาจารย งบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อาคาร และบริเวณ เปนตน สวน
องคประกอบที่เปนปจจัยภายนอก ไดแก ผูปกครอง ผูเรียน ชุมชน สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง เปนตน
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สงบ ประเสริฐพันธุ (2543 : 13) ไดกลาววา ปจจัยภายในโรงเรียนที่อาจสงผล
กระทบตอการเสริมสรางคุณภาพโรงเรียน นับต้ังแตผูบริหารโรงเรียน ครูอาจารย และบุคลากรสาย
สงเสริมวิชาการ ตลอดจนเจาหนาที่ คนงานภารโรง บุคคลดังกลาวแลวถือวา เปนบุคลากรภายใน
โรงเรียนที่อาจสรางคุณภาพโรงเรียนไดอยางนายกยอง และในขณะเดียวกันบุคคลดังกลาวอาจเปน
ปจจัยสําคัญในการสรางวิกฤติการณในโรงเรียนได

ธีระ รุญเจริญ (2550 : 228-229) กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการจัดรูปแบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน ขึ้นอยูกับปจจัย
ตอไปน้ี

1. สิ่งแวดลอมและอาคารสถานที่ นับวาเปนเร่ืองที่สําคัญมาก น่ันก็คือ ลักษณะ
อาคารสถานที่อยางหน่ึงจะอํานวยในการจัดเฉพาะแบบใดแบบหน่ึง เชน อาคารเรียนโดยทั่วไปของ
เราเหมาะสําหรับการสอนแบบมีชั้น ควบคูไปกับแบบครูประจําชั้น หรือครูพิเศษเฉพาะรายวิชา แต
ถามีหองเรียนกวางขวางก็อาจจะเหมาะสมกับการจัดการสอนแบบไมมีชั้นควบคูกับการสอนเปน
ทีม เปนตน

2. เจตคติของครู ผูปกครองและผูเรียน การจัดแบบใดแบบหน่ึงเปนสิ่งที่สําคัญอีก
ประการหน่ึงที่จําเปนตองไดรับการพิจารณา ครูและผูปกครองจะตองยอมรับ ผูเรียนจะตองมีพื้นเพ
เดิมสอดคลองกับวิธีการสอนน้ัน และมีความพอใจในการเรียนในวิธีที่ใช เปนตน

3. อุปกรณเปนเร่ืองที่สําคัญอีกอยางหน่ึง ทั้งน้ีเพราะการสอนแตละแบบใช
อุปกรณชวยไมเหมือนกัน และบางแบบตองลงทุนมาก (เชน การสอนตามความสามารถของแตละ
บุคคล) ดังน้ันความสามารถในการจัดงบประมาณ จึงเปนเร่ืองที่จะตองไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

4. บุคลากร การจัดโรงเ รียนจะดํา เนินไปได น้ัน  ตองอาศัยบุค ลากรที่มี
ความสามารถ และยอมรับวิธีการที่จะใช ซึ่งจําเปนจะตองไดรับการฝกฝนอบรม เพื่อรูปแบบน้ันๆ
โดยเฉพาะ

5. เปาหมายและวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะหมายรวมถึง
ทั้งของระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถาบัน เปนปจจัยอีกอยางหน่ึงในการพิจารณาเลือก
รูปแบบในการจัดโรงเรียน

จากการที่นักวิชาการกลาวถึงปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนดังกลาวขางตนน้ัน ผูวิจัยจึงสรุปแนวทางในการเลือกปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ไดแก

1. ดานชุมชน
2. ดานครูผูสอน
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3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานอุปกรณการสอน
สําหรับรายละเอียดของแตละปจจัยที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี มีดังตอไปน้ี

1. ปจจัยดานชุมชน
การจัดการศึกษาในโรงเรียน ผูปกครองจะตองเขามามีสวนรวมใหความสําคัญตอ

การศึกษาของบุตรหลานของตนยิ่งขึ้น ทั้งน้ีเพราะผูปกครองเปนผูรับผลทางดานการเรียนของเด็ก
ในปกครอง มีนักวิชาการหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับปจจัยดานชุมชนที่สงผลตอการบริหาร
วิชาการโรงเรียน ดังน้ี

พนิจดา วีระชาติ (2542 : 37) กลาวถึงความจําเปนที่จะตองนําทรัพยากรชุมชนมา
ใชประโยชนตอการศึกษา วาการดํารงชีวิตของบุคคลแตละคนในชุมชนแตละแหงจะตองเปนไป
ตามระเบียบแบบแผน ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนหรือสังคมน้ันๆ ทรัพยากรของชุมชนไมวาจะ
เปนทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพยากรในชุมชน ลวนเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต
ของบุคคลในชุมชนน้ันๆ ทั้งสิ้น การที่โรงเรียนจะตองใชทรัพยากรชุมชนใหเปนประโยชนตอ
การศึกษาน้ัน เปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการใหการศึกษาในปจจุบันเปนอันมาก  เพราะคนสวน
ใหญตองสัมพันธเกี่ยวของกับสิ่งตางๆ เหลาน้ีตลอดเวลาและตลอดชีวิตของเขา

สงบ ประเสริฐพันธ (2543 : 12-13) กลาววา ปจจัยภายนอกอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอ
การสรางคุณภาพโรงเรียนที่จะขอกลาวถึงไดแก ความเอาใจใสดูแลเร่ืองการเรียนของบิดามารดา
ของผูเรียน ตลอดจนความรวมมือที่บิดามารดามอบใหแกโรงเรียนในเร่ืองตางๆอาทิเชน การไปรวม
ประชุมที่โรงเรียน รวมเปนกรรมการของโรงเรียน เปนตน และยังสรุปวา โรงเรียนในประเทศไทย
สวนใหญยังไมพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดานการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง
เพื่อเสริมสรางคุณภาพการเรียนการสอนเทาที่ควร ทั้งๆ ที่ความรวมมือดังกลาวมีศักยภาพสูงยิ่งใน
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในทุกๆ ดาน เปนความจําเปนที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปดใจกวาง
และยอมรับในเร่ืองของความรวมมือกับชุมชนภายนอก (Partnership) เพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ

ธีระ รุญเจริญ (2550 : 259) กลาวถึงความสําคัญและประโยชนของชุมชนตอ
โรงเรียนอยางนาสนใจ ดังตอไปน้ี

1. ชวยสงเสริมในดานศีลธรรม จรรยา มารยาทของผูเรียน
2. เปนสื่อกลางในการสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับผูเรียน
3. ในกรณีที่สถานที่ของโรงเรียนไมเพียงพอ อาจใชสถาบันอ่ืนๆ ดังกลาวเปน

สถานที่ปฏิบัติกิจกรรม
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4. โรงเรียนจะไดรับบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ
5. สถาบันตางๆ เปนแหลงวิทยาการที่จะชวยในดานการเรียนการสอน
6. โรงเรียนจะไดรับความชวยเหลือในดานการเงิน แรงงาน รวมทั้งความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปรับปรุงโรงเรียน
สรุปไดวา โรงเรียนตองไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากชุมชน และการนํา

ทรัพยากรชุมชนมาใชประโยชนตอการศึกษา ซึ่งไดแกการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานจากคณะครู ผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิที่สนใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมสงเสริม
การศึกษารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามี สวนรวมในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูและสงเสริมงานวิชาการ
ในโรงเรียน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง

2. ปจจัยดานครูผูสอน
ครูผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินการสอน เพราะเปนบุคคลที่

เกี่ยวของโดยตรงกับการใหการศึกษา ผลการเรียนการสอนจะดีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับตัวผูสอน
เปนสําคัญเพื่อกอใหเกิดผลดีแกผูเรียน ซึ่งมีนักการศึกษากลาวถึงบทบาทของครูผูสอนที่สงผลตอ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยางนาสนใจ ดังน้ี

ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2538 : 35-36) ซึ่งกลาวถึงคุณสมบัติทางวิชาชีพที่มี
ความสามารถในการสอนใหเกิดประสิทธิผลของครูไดแก

1. ครูตองมีความรูอยางถองแทในวิชาที่สอน
2. มีความเขาใจถึงพัฒนาการและประสบการณเดิมของเด็ก เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน
3. มีความเขาใจหลักการสอน และทักษะในการใชเทคนิคเพื่อการนําออกใช
4. มีความเขาใจความรูสาขาอ่ืนๆเพื่อที่จะชี้ นําให เด็กรูวาความรูที่ เ รียนมี

ความสัมพันธกับชีวิตประจําวันอยางไร
5. มีความเขาใจและประทับใจในอาชีพครู  เพราะเจตคติของครูในขอน้ีจะทําให

ครูสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน  ซึ่งจะมีผลตอการปฏิบัติงาน
ธีระ รุญเจริญ (2550 : 349) ไดกลาวถึงลักษณะและบทบาทของครูที่สงเสริม

พัฒนาการผูเรียน ดังน้ี
1. เปนผูรักเด็ก ชอบอยูใกลชิดกับเด็ก มีเมตตากรุณา อดทนตอคําถามตางๆ ยิ้ม

แยมแจมใส อารมณเย็น พรอมที่จะรับฟงและใหอภัยแกเด็กเสมอ ฯลฯ
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2. สรางบรรยากาศของความเปนกันเองในหองเรียน จัดหองเรียนและวัสดุ
อุปกรณตางๆ ใหเปนที่นาสนใจ ทาทายความอยากรูอยากเห็น และสะดวกสบายในการเรียนรู

3. รูจักใชการยกยองชมเชย และสรางความมั่นใจในตนเองใหแกผูเรียนกอปรทั้ง
หลีกเลี่ยงการตําหนิ หรือประจาน

4. ใหความสนใจกิจกรรมที่ผู เรียนทําอยู  หากผู เรียนมีปญหาจะไดใหความ
ชวยเหลือตามความเหมาะสมตอไป กอปรทั้งจะไดมีโอกาสสังเกตและศึกษาพฤติกรรมของผูเรียน
อันจะเปนประโยชนไปพรอมๆกันดวย

5. จัดประสบการณและกิจกรรมใหมๆ ใหแกผูเรียนของตนเองอยูเสมอ ซึ่งจะชวย
กระตุนใหผูเรียนสนใจในการเรียนยิ่งขึ้น

6. เปนผูนําที่ดีในการปฏิบัติไมวาจะเปนการแตงกาย การใชคําพูด การตรงตอเวลา
ความประณีตบรรจง ฯลฯ

7. ทําหนาที่กระตุนและสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดแสดงออก
8. สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการทํางาน จัดใหมีกิจกรรมทั้งเปนกลุม และเปน

รายบุคคลควบคูกันไปเสมอ
ธีระ รุญเจริญ (2550 : 321) กลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนใน

กระบวนการเรียนการสอนวา สถานการณในการเรียนการสอนเกี่ยวของกับปฏิสัมพันธระหวางครู
กับผูเรียนภายในลักษณะของการจัดที่กําหนดไว  ในการสอนปจจัยแวดลอมตางๆ มีความสําคัญตอ
การเรียนรูของผูเรียนมาก

บลูม (Bloom, 1976 : 155; อางถึงใน สวัสด์ิ  พานกลาง, 2546:54) มีความเห็นวา
คุณภาพของการสอนเปนเร่ืองที่ใหตัวชี้แนะ (Cues) แกผูเรียน ซึ่งเปนการใหผูเรียนทราบวาสิ่งที่
เรียนคืออะไร ผูเรียนควรทําอยางไรบาง การมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน
การเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ ตลอดจนการใหขอมูลยอนกลับและการแกไขขอบกพรองแก
ผูเรียน

สรุปไดวา ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพน้ัน ครูตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของผูเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง
ของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตร เลือกใชวิธีสอน
ไดเหมาะสมกับเน้ือหา จุดประสงคของหลักสูตรและผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ มีความรูทักษะในการผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา
จุดประสงคและผู เรียน ประเมินผลการใชสื่ออยางเปนระบบ การประเมินผู เรียนดวยวิธีที่



26

หลากหลายและตามสภาพจริง แลวนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง

3. ปจจัยดานอาคารสถานท่ี
อาคารสถานที่เปนปจจัยสถานศึกษาที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนให

มีคุณภาพ เพราะผูเรียนตองการสถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมที่ดี อาคารเรียนอาคารประกอบที่
เพียงพอเหมาะสม อันจะนํามาซึ่งการต้ังใจเรียนและสงผลตอคุณภาพการเรียนมากขึ้น

บุญชวย จินดาประพันธ (2536 :23) การสรุปเกี่ยวกับการวางแผนผังของ
สถานศึกษาวาการเลือกทําเลที่ต้ัง ตองกําหนดเปาหมายตองคํานึงถึงหลักการของการวางแผนผัง ซึ่ง
ตองพิจารณาในดานสถานที่ต้ัง ลักษณะพื้นที่ ขนาดพื้นที่ การคมนาคม และสิ่งแวดลอม นักวิชาการ
นักการศึกษาไดจัดขอเสนอแนะในการพิจารณาในการเลือกที่ต้ัง จึงตองอาศัยบุคลากรหลายฝาย
ชวยกันในการวางแผนผังสถานศึกษาทั้งน้ีก็ตองคํานึงถึงผลประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใน
ทุกๆ ดาน และทุกๆ ฝายรวมกัน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 503) ไดแบงอาคาร
สถานที่ในสวนของโรงเรียนประถมศึกษาไว 3 ประเภท คือ

1. อาคารเรียน ซึ่งรวมถึงหองเรียน และหองพิเศษตางๆ เชน หองสมุด หองพักครู
หองวิทยาศาสตร หองสื่อ

2. อาคารประกอบหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืน เชน อาคารอเนกประสงค โรงฝกงาน
หองสวม เรือนเพาะชํา ร้ัว

3. บริเวณโรงเรียน เชน สนาม ถนน ที่พักผอนหยอนใจ
โดยไดสรุปเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนใชสอยมากที่สุดตอการ

เรียนการสอนภายในโรงเรียน และกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีแนวปฏิบัติ
ดังน้ี

1. วางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด
2. กําหนดการใชอาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ใหความรูในเร่ืองการใชอาคารสถานที่แกครู ผูเรียน และชุมชน
4. จัดทําแผนผังของอาคารแสดงการใชประโยชนของหองตางๆ
5. จัดใหมีเอกสารแนะนําการใชบริการดานอาคารสถานที่แกชุมชน
6. พิจารณาการใชอาคารสถานที่ของชุมชนโดยคํานึงถึงระเบียบการใชอาคาร

สถานที่ของทางราชการ
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สรุปไดวา อาคารสถานที่ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเปนอยางมาก ไดแก สถานที่ต้ังของโรงเรียนตองอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม การวางแผน
การใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด การดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ
โรงเรียนใหอยูในสภาพที่ดี เอ้ือตอการใชประโยชน การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ
โรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอและเหมาะสม

4. ปจจัยดานอุปกรณการสอน
สื่อเปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนการสอนของครู เพราะสื่อเปนตัวกลางใน

การทําความเขาใจ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วและไดเห็นภาพพรอม
ดวยคําอธิบายในเวลาเดียวกันนักวิชาการหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับสื่อ ดังน้ี

ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2544 : 244 ) ใหความหมายวา สื่อการสอน
(Instructional Media) หมายถึง สิ่งที่นําความรูไปสูผูเรียน อยูในรูปสิ่งพิมพหรือไมใชสื่อสิ่งพิมพก็
ได สื่อการสอนที่ไมใชสิ่งพิมพก็คือสื่อประเภทโสตทัศนูปกรณ(Audio-Visual Aids) หมายรวมถึง
วัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ และวิธีการทางโสตทัศนศึกษา

ธํารง  บัวศรี (2542 : 286) กลาววา สื่อการเรียนการสอนหมายถึง สิ่งที่เปนพาหะ
หรือสื่อที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ ตามจุดประสงคการเรียนการสอน
และตามจุดหมายของหลักสูตร

ธนาธิป พรกุล(2543 : 100-101 อางถึงใน จินตาอุสมาน,2549 : 49 ) ไดอธิบายถึง
นวัตกรรมการเรียนการสอน(Educational innovation) คือ นวัตกรรมการสอน เปนสิ่งที่นํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นวัตกรรมที่นํามาใชอาจมีผูคิดคนขึ้นกอน
แลว หรือคิดขึ้นใหมเพื่อใหเหมาะสมกับแตละสถานการณ นวัตกรรมการเรียนการสอนสวนใหญมี
ลักษณะเปนแนวคิดหรือวิธีการ เชน รูปแบบการสอน การสอนแบบจุลภาค การเรียนรูแบบรวมมือ
หรือสื่อการเรียนการสอน เชนบทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร ชุดการสอน เปนตน

สรุปไดวา สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ สิ่งพิมพหรือเอกสาร
ที่ใชประกอบคูมือ แบบเรียน หนังสืออานประกอบ หนังสืออางอิง โสตทัศนูปกรณ การใชสื่อ
ดาวเทียม โทรทัศน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน รวมถึงวิธีการหรือกระบวนการตางๆที่
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการสอน ที่ชวยใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จนทําให
ผูเรียนเกิดความสนใจ เรียนรูไดงายยิ่งขึ้น เกิดความเขาใจในเน้ือหามากขึ้น สามารถพัฒนาความรู
ทักษะ และเจตคติผูเรียนตามจุดหมายของหลักสูตร
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4.1 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน
การจําแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนอาจกระทําไดหลายลักษณะตาม

ทัศนะของผูแบง เชน เดอ คีฟ เฟอร (De Kieffer,1965:9 อางถึงใน เอกวิทย  แกวประดิษฐ
,2545:240-241) ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภท ไดแก

1. วัสดุและเคร่ืองมือที่ไมตองฉาย หมายถึงวัสดุหรือเคร่ืองมือที่ไมตองอาศัย
เคร่ืองฉายในการนําเสนอ แตสามารถนําเสนอไดดวยตัวเองขอองมันเองไดแก ของตัวอยาง หุน
จําลอง ของจริง ฯลฯ ตลอดจนกิจกรรมตางๆเชนการสาธิต การทดลอง นิทรรศการ เปนตน

2. วสัดุและเคร่ืองมือที่ตองฉาย หมายถึงวัสดุหรือเคร่ืองมือที่ตองอาศัยเคร่ือง
ฉายจึงสามารถนําเสนอได เชน ฟลมภาพยนตรและเคร่ืองฉายภาพยนตร ภาพโปรงใสและเคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ เปนตน

3. โสตวัสดุและอุปกรณ หมายถึงวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวกับเสียง สามารถ
รับรูไดโดยการฟง เชน เคร่ืองบันทึกเสียงและเทป เคร่ืองเลนแผนเสียงและแผนสียง เคร่ืองขยายสี
ยง เคร่ืองรับวิทยุ เปนตน

4.2 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน
เมื่อการเรียนการสอนมีลักษณะเปนระบบ ประกอบดวยตัวปอน(Input)

กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) กานํานวัตกรรมมาใชจัดการเรียนการสอน จึงมีจุดหมายที่
จะปรับปรุงหรือเพิ่มประสิทธิภาพใหกับระบบการเรียนการสอน

ธนาธิป พรกุล(2543) ไดจัดประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอนไว 4
ประเภท ดังน้ี

1. นวัตกรรมที่ปรับปรุงทั้งระบบการเรียนการสอน
1.1 รูปแบบวิธีการระบบ (The System Approach Media) ของ Dick และ

Carey (1985)
1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบรับประกันผล
1.3 การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิคส (e-Learning)

2. นวัตกรรมที่ปรับปรุงตัวปอน
2.1 แฟมงานของครู (Teaching Portfolio)
2.2 การสอนเปนทีม (Team Teaching)
2.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.4 หลักสูตรเพศศึกษา และชีวิตในครอบครัว
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3. นวัตกรรมที่ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
3.1 รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Model)
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบผู เรียนเปนศูนยกลาง (Child-Centered

Approach)
3.3 การสอนแบบสตอริไลน (Storyline Approach) ของ Steve Bell (1967)
3.4 รูปแบบการเรียนการสอนแคทส (CATS)

4. นวัตกรรมที่ปรับปรุงผลผลิต
4.1 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)
4.2 การประกันคุณภาพการศึกษา
สรุปไดวา  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนถือเปนอุปกรณและวิธีการ

ที่ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดความสนใจ เขาใจในเน้ือหามาก
ขึ้น สามารถพัฒนาทักษะและเจตคติที่ดีในการเรียนการสอนของครูผูสอนไดเปนอยางดี

กรอบแนวคิด ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ ตามที่ไดสรุปจาก
การศึกษา  แนวคิด  ทฤษฎี ของนักวิชาการ โดยกําหนดการศึกษาไว 11 ปจจัย ดังน้ี (ธีระ  รุญ
เจริญ,2550 : 228-229 ; สงบ  ประเสริฐพันธ,2543 : 13 และ สมโชค  อองสกุล,2532:4) สามารถ
สรุปไดดังตารางที่ 1
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบแนวความคิดเห็นของนักวิชาการ

ที่ ปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการ

สม
 โช

ค อ
อง

สก
ุล

สง
บ  

ปร
ะเส

ริฐ
พัน

ธ

ธีร
ะ  

รุญ
เจร

ิญ

ตัว
แป

รท
ี่จะ

ศึก
ษา

1 ดานผูเรียน  - 
2 ดานชุมชน    
3 ดานผูบริหาร   -
4 ดานครูผูสอน    
5 ดานงบประมาณ  - -
6 ดานอาคารสถานที่    
7 ดานบรรยากาศในโรงเรียน   -
8 บุคลากรสนับสนุน  - 
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบแนวความคิดเห็นของนักวิชาการ (ตอ)

ที่ ปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการ

สม
 โช

ค อ
อง

สก
ุล

สง
บ  

ปร
ะเส

ริฐ
พัน

ธ

ธีร
ะ  

รุญ
เจร

ิญ

ตัว
แป

รท
ี่จะ

ศึก
ษา

9 สถานที่ต้ัง -  -
10 ผูปกครอง -  -
11 อุปกรณการสอน    

จากการวิเคราะหตารางขางตน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาตัวแปรเฉพาะสวนที่
นักวิชาการไดเห็นรวมพองกันของทุกทาน ดังน้ี

1. ดานชุมชน
2. ดานครูผูสอน
3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานอุปกรณการสอน

งานวิจัยที่เก่ียวของ
ในสวนของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ มี

งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งงานวิจัยในประเทศ และตางประเทศ ดังน้ี

1. งานวิจัยในประเทศ
เยาวลักษณ แสงสรอย (2542 : 1) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนระดับลดหลั่น
พบวา(1)ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนไดแก ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
และจํานวนคร้ังที่รับการอบรมวิชาการในชวง 3 ปของผูบริหารโรงเรียน ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มี
อิทธิพลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน ไดแก อัตราสวนครูตอผู เรียนและระยะทางระหวางโรงเรียนกับอําเภอและ (2) ตัวแปร
ระดับชุมชนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียน
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สมศักด์ิ ดานเดชา (2543:(3)- (4)) ไดศึกษาเร่ือง ทักษะการบริหารงาน และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา พบวา (1)
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนจังหวัดยะลาโดยรวมทั้ง 7 ดานอยูใน
ระดับปานกลาง (2) ทักษะการบริหารงานกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนประถม จังหวัดยะลา พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 (3)
ปญหาทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแก ผูบริหารไม
เขาใจหนวยงานในกระบวนการโดยรวม ไมมีมนุษยสัมพันธเทาที่ควรทั้งในโรงเรียนและชุมชน
และไมมีความรูทักษะ เทคนิคในทุกงาน สวนขอเสนอแนะไดแก ควรจัดอบรมใหความรูแก
ผูบริหารทุกป ผูบริหารควรวิเคราะหงานแตละฝายและแจงการปรับปรุงตอที่ประชุมในโรงเรียน
และผูบริหารควรมีความยุ ติธรรมและมีความเขาใจเพื่อนรวมงานมากขึ้น และ(4) ปญหา
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา ไดแก
ผูบริหารไมศึกษาหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช ขาดการติดตามประเมินผลงานการเรียนการสอน
จัดหาสื่อใหไมเพียงพอ ไมสนับสนุนใหครูวัดผลเปนระบบและตอเน่ือง ไมสนับสนุนใหครูจัด
หองสมุดเปนเอกเทศ ขาดการนิเทศภายในอยางตอเน่ืองและจัดใหมีการประชุมอบรมทางวิชาการ
นอย สวนขอเสนอแนะไดแก ผูบริหารควรจัดใหมีการฝกอบรมครูใหมากขึ้น จัดครูใหครบชั้น ควร
อบรมการใชสื่อใหครู ควรมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงคูมือวัดผลใหไดมาตรฐาน ควร
จัดสรรครูบรรณารักษใหเพียงพอ ควรนิเทศภายในอยางตอเน่ือง และควรอบรมทางวิชาการเดือน
ละ 1 คร้ัง

นินาวาลย ปานากาเซ็ง(2544:3-4) ไดทําการศึกษาเร่ืองคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดภาคใต  ผลการวิจัยพบวา คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(2)สวนใหญอยูในระดับที่ควรปรับปรุงโดยเรงดวน
ถึงพอใชในทุกปจจัยคุณภาพ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ปญหาที่โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดภาคใตประสบอยูมากที่สุดในขณะน้ี คือการไมปฏิบัติตามปรัชญา
และเปาหมายของโรงเรียน ปญหาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนไมสอดคลองกับปรัชญา
เปาหมายของโรงเรียน  ความตองการของนักเรียนและชุมชน ปญหาขาดแคลนบุคลากร ปญหา
งบประมาณไมเพียงพอ ปญหาเกี่ยวกับผูบริหารที่ขาดความรูความชํานาญในการบริหารงานดาน
ตางๆ ปญหาการติดตามดูแลความประพฤติของนักเรียนยังไมทั่วถึง  และปญหาที่นักเรียนบางสวน
มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑที่โรงเรียนกําหนด

นราภรณ คําหวาน (2544 : 88-91) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร พบวา (1)
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การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
กําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีเพียงดานเดียวที่
อยูในระดับมาก ไดแก งานดานการเรียนการสอน (2) ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชรและ (3 ) เมื่อใชการถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได
พบวามีกลุมตัวแปร 4 ตัวที่นัยสําคัญของการพยากรณการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร คือ ดานครูผูสอน (x2) ดาน
ผูบริหาร (x1)ดานชุมชน (x2) และดานอาคารสถานที่ (x4)โดยกลุมตัวแปรเหลาน้ีมีอํานาจในการ
พยากรณไดรอยละ 75.90

อเนก นิมมานนิรชร(2544:1) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบผู นําของ
ผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวาประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตาม
ทัศนะของครู อาจารย ในภาพรวมอยูในระดับ คอนขางสูง และเมื่อพิจารณารายดานทั้ง 6 ดานพบวา
ดานการประเมินผลการเรียนและงานทะเบียน การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ การ
ประเมินผลการจัดงานวิชาการ และการพัฒนาสงเสริมทางดานวิชาการอยูในระดับคอนขางสูง สวน
การจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามทัศนะของครู อาจารย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีความสัมพันธกันทั้งในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง
และขนาดใหญ มีความสัมพันธกันในโรงเรียนที่มีผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี และมีความสัมพันธกันในโรงเรียนที่มีผูบริหารที่มีประสบการณการบริหารโรงเรียนไม
ถึง 10 ป และต้ังแต 10 ป ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

กนกรัตน วีระกุล (2546 : 1) ไดศึกษา  ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึก ษาจังหวัดพิษณุโลก พบวาปญหาการ
ปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่มีตําแหนงงานตางกัน มีปญหาการปฏิ บัติงาน
วิชาการ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่ มี
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดานไม
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แตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่สังกัด
โรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการและโดยภาพรวมไมตางกัน

วินัย ธรรมเกื้อกูล (2546 : 1) ไดศึกษาเร่ือง ทักษะการบริหารของผูบริหารที่
สามารถสงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี พบวา (1) ทักษะการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา อยูในระดับ
มากทั้งในภาพรวมและรายดาน และ (2) ทักษะการบริหารของผูบริหารสงผลตอการปฏิบัติงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาทั้งในภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

กนกรัตน วีระกุล (2546 : 1) ไดศึกษา  ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุ โลก พบวาปญหาการ
ปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่มีตําแหนงงานตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงาน
วิชาการ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่มี
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่สังกัด
โรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการและโดยภาพรวมไมตางกัน

สวัสด์ิ พานกลาง (2546 : 165-183) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่สงผลตอสภาพการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สกลนคร พบวา (1) ระดับภาวะผูนําของผูบริหาร ความสามารถในการบริหารงาน ความรู
ความสามารถของครู คุณภาพการสอนของครู ความรูความสามารถของผูเรียน และบรรยากาศใน
องคกรโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ตาม
ความคิดเห็นของขาราชการครูโดยรวมอยูในระดับมาก(2) ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น
ของขาราชการครูโดยรวมอยูในระดับมาก (3) ตัวแปรในปจจัยที่สงผลตอสภาพการบริหารงาน
วิชาการและสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร มีความสัมพันธกันทางบวกทั้งโดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01และ( 4) ตัวแปรในปจจัยที่สงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมีอํานาจการพยากรณสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ดานคือ ดานคุณภาพการสอนของครู ดานความสามารถใน
การบริหารงานของผูบริหาร

ผกา สามารถ (2547 : 1) ไดศึกษาเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการยุค
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 พบวา การ
ปฏิบัติที่มีคารอยละสูงสุดในแตละดานไดแก (1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ วิเคราะห
สภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพทางการศึกษา (2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู คือ
สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรู (3) ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน คือ
กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุมัติผลการเรียน (4) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา คือ การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา (5) ดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูการศึกษา วิเคราะหการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน (6 ) ดานการนิเทศการศึกษา คือ ประเมินผลการนิเทศ (7) ดานการแนะแนว
การศึกษา คือ จัดระบบแนะแนวในสถานศึกษา (8) ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา คือ ดําเนินงานตามแผน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพภายใน (9) ดานการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ กับสถานศึกษาและชุมชน คือ สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ สวนผลการวิจัยปญหาการบริหารงานวิชาการโดยสรุป พบวา มี
ปญหาในระดับมาก 4 ประเด็น คือ (1) ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน (2) เอกสาร ระเบียบ คูมือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานการวัดผลประเมินผลมีไมเพียงพอ (3) ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัย (4) โรงเรียนไมไดดําเนินการพัฒนางานและติดตามอยางตอเน่ือง

วิมล สุขสด (2547 : 1) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา (1)
ประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวม และทุกรายดานอยูในระดับปานกลาง
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก
การพัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุน และ(2) ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา จากตัวแปรพยากรณทั้งหมด 10
ตัว มีตัวแปร 3 ตัว อยูในสมการณพยากรณประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก
ความรู การมีสวนรวม และเวลาที่สามารถพยากรณประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณเทากับ 0.468 มีคาอํานาจ
พยากรณไดรอยละ 21.90

อูด ตรีอุดม (2547 : 1) ไดศึกษา การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ในป
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การศึกษา 2547 พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีการปฏิบัติทั้ง 12 ดาน ทั้งโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ โดยมีระดับการ
ปฏิบัติมากถึงปานกลาง คือ การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน การประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

นราลักษณ ขันธรูจี (2548 : 103-105) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน
อุดรธานี  เลย และหนองคาย พบวา (1) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน อุดรธานี เลย และหนองคาย มีการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร (2) ปจจัยดานการปฏิบัติหนาที่ทางการบริหารของผูบริหาร คุณลักษณะทางวิชาชีพของ
ครูผูสอน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ความพรอมเกี่ยวกับสถานที่ การจัดการ
งบประมาณ และบรรยากาศในโรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน อยางมีนัยสําคัญทาวสถิติที่ระดับ .05 และ(3) ปจจัยที่สงผลตอการบริ
หรงานวิชาการในโรงเรียนรางวัลพระราชทานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 5 ปจจัยเรียง
ตามลําดับคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จากมากไปหานอย คือ ปจจัยดาน
การจัดการงบประมาณ (Beta = 0.373) ดานคุณลักษณะทางวิชาชีพของครูผูสอน (Beta = 0.227)
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน (Beta = 0.199) ดานบรรยากาศในโรงเรียน (Beta =
0.146) และดานความพรอมของอาคารสถานที่ (Beta = 0.108) โดยสามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัลพระราชทานไดรอยละ 72.80

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : ก-ค) ไดศึกษาความคิดเห็น
ของผูบริหารเกี่ยวกับแนวโนมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 พบวา (1)แนวโนมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตร การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ผูบริหาร และผูชวยฝายวิชาการมีความเห็นวาเพื่อใหการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงสุดในอนาคตควรดําเนินการดังน้ี (1) ดานหลักสูตร ไดแก ควรพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับสังคมในอนาคตมากที่สุด รองลงมา คือ ควรติดตามการใชหลักสูตรเพื่อการนําไปสู
การแกไขอยางจริงจัง และควรมีคูมือครู  ตามลําดับ (2) ดานการจัดการเรียนการสอน  ไดแก ควร
จัดการเรียนการสอนที่เนนบูรณาการใหหลากหลายมากที่สุด  รองลงมา คือควรจัดการเรียนการ
สอนหลายวิธี และควรเนนการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเน่ือง
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ตามลําดับ (3) ดานบุคลากร ไดแก ควรสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอมากที่สุด
รองลงมาคือ ควรจัดหาบุคลากรเฉพาะสาขาวิชาใหครบ  และควรจัดบุคลากรใหตรงกับสาขาวิชาที่
จบตามลําดับ  และ(4) ดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ไดแก ควรรณรงคใหผูปกครอง
และชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรม
วิชาการอยางตอเน่ือง ตามลําดับ  ผูบริหารและผูชวยฝายวิชาการมีความเห็นวาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนในอนาคต คือ เปนคนดีมากที่สุด  รองลงมา คือ คนเกง  และวินัย  ตามลําดับ

สุภาวิตา ทองชิง (2548 : 63-65) ไดศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึก ษาปราจีนบุรี
พบวา (1) ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน  และดานการประกันคุณภายในและมาตรฐานการศึกษาอยูในระดับมาก และ
ดานการพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู
ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
อยูในระดับปานกลาง

เสาวคนธ ชาวชอบ (2548: 1) ไดศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 8 งาน อยูใน
ระดับปานกลาง เรียงลําดับไดดังน้ี งานการวางแผนงานวิชาการ งานการจัดการเรียนการสอน งาน
วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช งาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร งานนิเทศการศึกษา งานวัดผลและประเมินผล และงานหองสมุด

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ และคณะ(2552:ต) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   พบวา 1)
ความตองการและจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการบริหาร  ดานการจัดการ
เรียนรู  ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนาผูเรียน 2)แนวทางและผลการพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาโดยผานบุคคล 3 กลุมไดแก  ผูบริหาร ครู  และผูเรียน มี 3 แนวทางหลักไดแก (1)การ
พัฒนาการบริหารจัดการและประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (2)การพัฒนาสมรรถนะของ
ผูบริหาร ครู และบุคลากร (3)การพัฒนาการนิเทศติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพ ผาน
ฐานขอมูลสารสนเทศบนอินเตอรเน็ต 3 )ผลการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดแก
(1)ผลดานการบริหารและแผนงานและโครงการ(2)ผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม
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(3)ผลดานคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนปญหาและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดแกปญหาการบริหารโครงการวิจัย การพัฒนาขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนาการจัดการเรียนรู  การ
จัดกิจกรรมพัฒนา

2. งานวิจัยตางประเทศ
ลู (Liu : 1985 : 861-A ; อางถึงใน นราภรณ  คําควาน, 2544 : 49 ) ไดทําการ

วิเคราะหพฤติกรรมผูนําในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ โดย
ใชเคร่ืองมือที่เรียกวา Instructional Leadership Behavior Questionnaire (ILBQ) พบวา พฤติกรรม
การเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธสูงกับความสําเร็จของโรงเรียน ในสวนที่การ
วิจัยน้ีไมพบวามีสวนสัมพันธกับความสําเร็จของโรงเรียนไดแก ขนาดโรงเรียน จํานวนปการดํารง
ตําแหนงของผูบริหาร และจํานวนของผูชวยผูบริหาร

แมคคารธี (Mccarthy, 1971 ; อางถึงใน สุภาวิดา ทองชิง, 2548 : 30) ไดทําการวิจัย
เกี่ยวกับบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐนิวเจอรซี่ พบวา
กลุมครูมีความคิดเห็นตางจากผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเกี่ยวกับ บทบาทการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการในเร่ืองการสังเกตการณสอน การวัดผลและการประเมินผล

วิลเลี่ยม (Williams, 1972 : 4909-A ; อางถึงใน สุภาวิตา  ทองชิง, 2548 : 31) ไดทํา
การวิจัยเกี่ยวกับหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนหรือผูชวยฝายบริหารวิชาการมัธยมศึกษา ในรัฐ
อินเดียนาประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ผูบริหารโรงเรียนหรือผูชวยผูบริหารโรงเรียนสวนมากใช
เวลาในการประเมินผลและการปรับปรุงการสอนใหกับหัวหนาหมวดวิชา การเยี่ยมหองเรียนของ
ผูบริหารโรงเรียนหรือผูชวยผูบริหารฝายวิชาการมีนอย ยิ่งโรงเรียนขนาดใหญผูบริหารโรงเรียน
หรือผูชวยผูบริหารฝายวิชาการจะใหเวลาในการปรับปรุงการสอนยิ่งนอยลง

คีใจ (KiJai, 1987 : 829-A ; อางถึงในสวัสด์ิ   พานกลาง, 2546 : 62) ศึกษา
คุณลักษณะของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จจากปจจัยพื้นฐาน 5 ประการ ไดแก บรรยากาศของ
โรงเรียน ภาพพจนของโรงเรียน ความเปนผูนําทางวิชาการ ความสามารถในการคิดคํานวณ และ
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนสูงกวาปจจัยอ่ืน

แมคเคนซี่ (McKenzie, 1987 : 424-A ; อางถึงใน อํานาจ เภทพอคา, 2541: 92)
ศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศของโรงเรียนกับความสําเร็จของโรงเรียน ตัวแปรที่ศึกษา
ไดแก ภาวะผูนํา บรรยากาศขององคการ แรงจูงใจ การติดตอสื่อสาร ปฏิสัมพันธของครู การ
ตัดสินใจ การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน การควบคุมงาน ผลของงานตามเปาหมาย และการ
ฝกอบรมในสวนที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของโรงเรียน การควบคุมงาน ผลของงานตามเปาหมาย



38

และการฝกอบรมในสวนที่เกี่ยวกับความสําเร็จของโรงเรียน พบวา บรรยากาศของโรงเรียนจะเปน
ตัวแปรที่จัดอยูในลําดับตนๆ ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเปนตัวชวยกอใหโรงเรียนมี
สภาพแวดลอมที่ดี

แอนเดอรสัน (Anderson, 1982 : 4656-A ; อางถึงใน นราลักษณ  ขันธรูจี, 2548 :
73) ไดวิจัยเรือง ความสัมพันธของขวัญในการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
พบวา ขวัญในการปฏิบัติของครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีความสัมพันธกัน กลาวคือ
ถาขวัญในการปฏิบัติงานของครูสูง การสอนและสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนก็จะดี ตลอดจน
ความสัมพันธระหวางครูใหญและครูดําเนินไปไดดวยดี

ยูเนสโก (UNESCO, 1992 : 66 ; อางถึงใน สุภาวิตา ทองชิง, 2548 : 31) ไดสรุป
ปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย ซึ่งไดแก ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลาเทศ
อินเดีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และศรีลังการ พบวา ปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาเกี่ยวกับการขาด
การประสานงานที่ระหวางหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช ผูบริหารระดับ
ตางๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และขาดการติดตามผลการใชหลักสูตร
ของครูและผูที่เกี่ยวของกับการอบรมครูเกี่ยวกับหลักสูตรขาดประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสาร
หลักสูตรตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ และศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการ
วางแผนที่ดีในการนําหลักสูตรไปใช

สรุปไดวา ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ประกอบดวย
4 ดาน ไดแก ดานชุมชน ดานครูสอน ดานอาคารสถานที่ และดานอุปกรณการสอน

กรอบแนวคิดการวิจัย
จากกการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่ เกี่ยวของในขางตน ป จจัย

สถานศึกษาที่นักวิชาการไดเห็นพองกันประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ปจจัยดานชุมชน ดานครูผูสอน
ดานอาคารสถานที่ ดานอุปกรณการสอน สวนที่จะนํามาศึกษาหาความสัมพันธกับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามขอบขายภารกิจการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 8 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการ
พัฒนาแหลงเรียนรู ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และดานการ
สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยคร้ังน้ี ปรากฏดัง
ภาพที่ 1
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ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
(Independent Variables)                                                        (Dependent Variables)

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมุติฐานการวิจัย
ปจจัยสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ปจจัยสถานศึกษา
1. ปจจัยดานชุมชน
2. ปจจัยดานครูผูสอน
3. ปจจัยดานอาคารสถานที่
4. ปจจัยดานอุปกรณ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน
4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
5. ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
7. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ในบทน้ีจะกลาวถึง ประชากร และกลุม
ตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ลักษณะเคร่ืองมือ วิธีการสรางเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และแผนปฏิบัติการวิจัย ดังตอไปน้ี

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากร (Population)
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหาร

วิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี  ปการศึกษา 2555จํานวน 67โรงเรียน โรงเรียนละ 9คน รวมทั้งสิ้น 603 คน

2. กลุมตัวอยาง (Sample)
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ผูผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหาร

วชิาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ปการศึกษา 2556 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane,1973:725;อางถึง
ใน บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,2535 : 68 )= 1 + ( )

เมื่อ n แทน  ขนาดกลุมตัวอยาง
N แทนขนาดของประชากร
e แทน  ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางที่ยอมรับได (.05)
แทนคาจะไดขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี คือ

n = 6031 + 603(.05)
= 240.48 คน

ดังน้ันจะไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 240 คน
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ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
และครูของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

อําเภอ

ประชากร กลุมตัวอยาง
ผูบริหาร
โรงเรียน

หัวหนาฝาย
บริหาร
วิชาการ

ครู รวม
ผูบริหาร
โรงเรียน

หัวหนาฝาย
บริหาร
วิชาการ

ครู รวม

เมือง
หนองจิก
ยะหร่ิง

ปะนาเระ
ยะรัง
มายอ

โคกโพธิ์
แมลาน
ไมแกน
สายบุรี

ทุงยางแดง

10
5
5
5
9

10
8
1
1
9
4

10
5
5
5
9

10
8
1
1
9
4

70
35
35
35
63
70
56
7
7

63
28

90
45
45
45
81
90
72
9
9

81
36

7
5
3
3
4
6
5
1
1
3
2

7
5
3
3
4
6
5
1
1
3
2

28
20
12
12
16
24
20
4
4

12
8

42
30
18
18
24
36
30
6
6

18
12

รวม 67 67 469 603 40 40 160 240

ที่มา : (ขอมูลสารสนเทศ สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 2555)

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

1. ลักษณะเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับปจจัย

สถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
จํานวน 1 ชุด มี 3 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี
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ตอนท่ี 1 เปนแบบสํ าร วจรายการเกี่ ยวกับสถานภาพสวนตัว ของผู ตอบ
แบบสอบถามมีลักษณะแบบเลือกตอบ (Checklist) จํานวน 3 ขอ ประกอบดวยตําแหนง
ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามปจจัยสถานศึกษา จํานวน 40 ขอ และแบบสอบถาม
ปญหาขอเสนอแนะ จําแนกตามตัวแปร 4 ดาน คือ

1. ดานชุมชน
2. ดานครูผูสอน
3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานอุปกรณ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมี

เกณฑการใหนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี
5 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
ตอนท่ี 3เปนแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจํานวน55ขอ และ

แบบสอบถามปญหาขอเสนอแนะจําแนกตามตัวแปร 8 ดาน ดังน้ี
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน
4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
7. ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม มีลัก ษ ณ ะ เ ปน ม า ต ร า สว น ป ร ะ ม า ณ คา 5 ร ะ ดับ ( Rating

scale) โดยมีเกณฑการใหนํ้าหนักคะแนนดังน้ี
5 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก
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3 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย
1 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด
2. วิธีการสรางเคร่ืองมือ

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังน้ี

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัย
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

2.2 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) จากงานวิจัยของ นราภรณ คํา
หวาน (2544 : 115-127) นราลักษณ ขันธรูจี(2548 : 131-147) และสุภาวิตา ทองชิง (2548 : 88-95)
แลวนํามาเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอคําเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงแกไข

2.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข แลวเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน5คนเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยใชดัชนีความสอดคลอง
ระหวางคําถามในแบบสอบถามกับจุดประสงค หรือลักษณะที่ตองการจะวัด (Index of
itemobjective Congruence : IOC) โดยใชเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ที่มีคามากกวา 0.5
ขึ้นไป(ศุภลักษณ   สินธนา,2539 : 107-108)

2.4 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแลวนําไปใชทดลอง (Tryout) กับผูบริหาร
โรงเรียนและหัวหนาฝายบริหารวิชาการ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีที่อยูนอก
กลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) เปนรายดาน และรวมทั้งฉบับ มี 95
ขอ ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (Cronbach ;
อางถึงใน ชิดชนก เชิงเชาว,2535 : 133) ผลการทดลองไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปจจัยสถานศึกษาเทากับ .92 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
เทากับ .98

2.5 นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไข แลวจัดพิมพเปน
ฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. ผูวิ จัยไดไปติดตอกับสถานศึกษาโดยตรง เพื่อเก็บรวบรวม ขอมูลโดยมอบ

แบบสอบถามใหผูบริหารโรงเรียน ในแตละโรงตามจํานวนของกลุมตัวอยาง ซึ่งไดรับความรวมมือ
ดวยดี
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2. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาห ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนจาก
สถานศึกษาโดยตรง

3. เมื่อรับแบบสอบถามคืนจนครบถวนแลว ผูวิจัยนํามาตรวจสอบความสมบูรณแลว
นํามาวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล

1. วิธีการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี เมื่อผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึงวิเคราะห

ขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี
1.1 หา ค า ร อย ล ะ (%) จํ า นวนก ลุ ม ตั วอย า ง ต า ม ส ถ า น ภ า พ ข อง ผู ต อ บ

แบบสอบถามในแตละรายการตามตัวแปรที่ศึกษา แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย

1.2 หาคาเฉลี ่ย (X) และสวนเบี ่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น (S.D.) เพื ่อทราบระดับ
ปจจัยสถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน
รูปตารางประกอบคําบรรยาย โดยใชคาพิสัยนํามาแบงกลุมเปนระดับชวงชั้นซึ่งดัดแปลงจากศุภ
ลักษณ สินธนา (2549 : 143) ไดดังน้ี

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงการบริหารงานวิชาการมากที่สุด
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการมาก
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการนอย
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการนอยที่สุด

1.3 หาคาความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยวิธีการวิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(PearsonMoment Correlation)

สําหรับเกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธสหสัมพันธใชเกณฑการ
แปลความหมายดังน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน.2538:144)

ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .8 ขึ้นไป ถือวามีความสัมพันธกันในระดับสูงหรือสูงมาก
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .6-.7ถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .4-.5ถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .2-.3 ถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า
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ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคาตํ่ากวา .2ถือวามีความสัมพันธกันในระดับตํ่า
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคามีคาเปน 0ถือวาไมมีความสัมพันธกัน

1.4 รวบรวมปญหาและขอเสนอแนะปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยจัดเรียงลําดับความถี่ตามจํานวน
ผูตอบแบบสอบถาม

2. สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล

2.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
2.1.1 หาคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา(Content Validity)ของแบบสอบถาม
2.1.2 หาคาความเชื่อมั่น(Reliability)ของแบบสอบถามโดยใชเคร่ือง

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s
alpha coefficient) (Cronbach ;อางถึงใน ชิดชนก เชิงเชาว, 2539 : 133)

2.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป

ซึ่งใชสถิติดังน้ี
2.2.1 หาคาความถี่
2.2.2 หาคารอยละ(%)
2.2.3 หาคาเฉลี่ย (X)
2.2.4 หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)
2.2.5 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r)อยางงายแบบเพียรสัน
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แผนปฏิบัติการวิจัย
ผูวิจัยไดกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย ปรากฏดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 แผนปฏิบัติการวิจัย

กิจกรรม
ระยะเวลาการดําเนินงาน

พ.ย.
54

ธ.ค.
54

ม.ค.
55

ก.พ. – ธ.ค.
55

ม.ค. – พ.ค.
56

มิ.ย. – ส.ค.
56

ก.ย. – ธ.ค.
56

ม.ค.- มี.ค.
57

เม.ย. –พ.ค.
57

มิ.ย.
57

1. กําหนดปญหา
2. เสนอขออนุมัติ
หั ว ข อ เ ค า โ ค ร ง
วิทยานิพนธแล ะ
อาจารยที่ป รึกษา
วิทยานิพนธ
3. เปลี่ยนแปลง
อาจารยที่ป รึกษา
หลัก
4. เขียนเคาโครง
วิทยานิพนธ
5. เสนอขอสอบเคา
โครงวิทยานิพนธ
6. สรางเคร่ืองมือ
7. เก็บรวบรวม
ขอมูล
8. วิเคราะหขอมูล/
สรุป
9. เขียนรายงานการ
วิจัย
10. สงรูปเลม
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วิทยานิพนธ



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล เร่ือง ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยขอนําเสนอใน
บทน้ี ประกอบดวย สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล และ ผลการ
วิเคราะหขอมูล รายละเอียดมีดังน้ี

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
การนําเสนอการวิจัยในคร้ังน้ี ขอกําหนดสัญลักษณไวดังน้ี
N แทน จํานวนกลุมประชากร
n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉลี่ย

S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
r แทน คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ
* แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
** แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล
1. ตอนที่ 1 วิเคราะหจํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหาร

วิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา

2. ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับปจจัยสถานศึกษา ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในภาพรวม
และรายดาน ประกอบดวย

2.1 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมทุกดาน

2.2 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานชุมชน
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2.3 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานครูผูสอน

2.4 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอาคารสถานที่

2.5 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอุปกรณการสอน

3. ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย

3.1 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมทุกดาน

3.2 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

3.3 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

3.4 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน

3.5 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

3.6 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

3.7 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

3.8 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

3.9 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ
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4. ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 3 เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ผลการวิเคราะหขอมูล
1. ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน

หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา ปรากฏดัง
ตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ
ตําแหนง

1. ผูบริหารโรงเรียน 2 0.83
2. หัวหนาฝายวิชาการ 2 0.83
3. ครู 236 98.34

รวม 240 100.00
ประสบการณ

1. 1-10 ป 122 50.84
2. 11-20 ป 80 33.33
3. มากกวา 20 ป 38 15.83

รวม 240 100.00
ขนาดของสถานศึกษา
1. ขนาดเล็ก 6 2.50
2. ขนาดกลาง 92 38.30
3. ขนาดใหญ 142 59.20

รวม 240 100.00
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จากตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา พบวา สวนใหญเปนครู  จํานวน 236
คน  คิดเปนรอยละ 98.34 โดยมีประสบการณตํ่ากวา 10 ป จํานวน 122 คิดเปนรอยละ 50.84 และ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 59.20

2. ตอนที่ 2วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เกี่ยวกับระดับปจจัยสถานศึกษา ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม และ
รายดาน ปรากฏดังตารางที่ 5 – 9

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษา ในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม และ
รายดาน

ลําดับ
ที่

ปจจัยสถานศึกษา X S.D. ระดับ อันดับที่

1 ดานชุมชน 4.39 .42 มาก 2
2 ดานครูผูสอน 4.07 .42 มาก 4
3 ดานอาคารสถานที่ 4.46 .37 มาก 1
4 ดานอุปกรณการสอน 4.38 .45 มาก 3

รวม 4.33 .27 มาก -

จากตารางที่ 5 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( X =4.33) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานอาคารสถานที่ มีคาเฉลี่ยสูงสุด
( X =4.46) และดานครูผูสอน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X =4.07)
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ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานชุมชน

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานชุมชน X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากคณะครู ผูปกครอง
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ที่ ส น ใ จ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน

4.57 .61 มากที่สุด 1

2 การใหคณะกรรมการสถานศึกษา
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน

4.41 .60 มาก 3

3 การใหคณะกรรมการสถานศึกษา
เส นอแนะ เ กี่ ย วกับ กิ จ ก รรม เส ริ ม
หลักสูตร

4.39 .74 มาก 5

4 การจัดกิจกรรมสง เสริมการศึกษา
รวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ

4.29 .72 มาก 10

5 การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของโรงเรียน

4.37 .63 มาก 7

6 การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรู 4.38 .70 มาก 6
7 ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษา มี

การติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง
4.32 .65 มาก 9

8 การนําทรัพยากรชุมชน มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน

4.40 .60 มาก 4

9 การจัดประชุมระหวางโรงเรียนและ
ผูนําทองถิ่นเพื่อดูแลผูเรียนรวมกัน

4.44 .66 มาก 2
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ตารางท่ี 6 (ตอ)

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานชุมชน X S.D. ระดับ อันดับที่

10 การใชสถานที่ในชุมชนเพื่อปฏิบั ติ
กิจกรรมการเรียนการสอน เชนมัสยิด
ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด
ศูนยราชการในชุมชน

4.36 .64 มาก 8

รวม 4.39 .42 มาก -

จากตารางที่ 6 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานชุมชน ภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก ( X = 4.39)
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ยกเวน การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากคณะครู ผูปกครอง ผูทรงคุณวุฒิ ที่สนใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด ( X =4.57)
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ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานครูผูสอน

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานครูผูสอน X S.D. ระดับ อันดับที่

1 ค รู มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ธรรมชาติของผูเรียน

3.94 .88 มาก 9

2 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง
ของหลักสูตรสถานศึกษา

4.12 .79 มาก 5

3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา

4.18 .71 มาก 2

4 ครูเลือกใชวิธีสอนได เหมาะสมกับ
เน้ือหา จุดประสงคของหลักสูตรโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ

4.14 .67 มาก 3

5 ครูมีความรู/ทักษะในการผลิตสื่อและใช
สื่อการเรียนการสอน

4.27 2.68 มาก 1

6 ครูผลิตสื่อ ใชสื่อไดอยางเหมาะสมกับ
เน้ือหา จุดประสงค

4.13 .79 มาก 4

7 ครูผลิตสื่ อ ใชสื่ อได เหมาะสมกับ
ผูเรียน

4.04 .84 มาก 6

8 ครูประเมินผลการใชสื่ออยางเปนระบบ 3.97 .75 มาก 8
9 ค รู ป ร ะ เ มิ น ผู เ รี ย น ด ว ย วิ ธี ก า ร ที่

หลากหลายตามสภาพจริง
3.94 .91 มาก 10

10 ครูนําผลการประเมินไปใช ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง

4.00 .90 มาก 7

รวม 4.07 .42 มาก -
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จากตารางที่ 7 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานครูผูสอน พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =
4.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูมีความรู/
ทักษะในการผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X =4.27) รองลงมาไดแกครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ครู
ประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง และครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของผูเรียน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X =3.94)
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอาคาร
สถานที่

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา
ดานอาคารสถานที่ X S.D. ระดับ

อันดับ
ดับที่

1 สถานที่ต้ังของโรงเรียนอยูในสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสม

4.54 .61 มาก
ที่สุด

1

2 การจัดวางแผนผังของอาคารเรียน อาคาร
ประกอบที่เหมาะสม

4.48 .56 มาก 2

3 การออกแบบอาคารใหคุมคากับเงินลงทุน
และเสียคาบํารุงรักษานอย

4.39 .62 มาก 9

4 มีพื้นที่บริเวณอาคาร หองเรียน และอุปกรณ
ตางๆอยางพอเพียง

4.38 .60 มาก 10

5 การวางแผนการใชอาคารสถานที่ให เกิด
ประโยชนสูงสุด

4.45 .58 มาก 6

6 การดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ
ใหอยูในสภาพที่ดี ปลอดภัย

4.48 .63 มาก 4

7 การดูแลรักษาบริเวณโรงเรียนใหนาอยู  มี
สุขลักษณะที่ดี เอ้ือตอการใชประโยชน

4.44 .64 มาก 8

8 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ

4.47 .63 มาก 5

9 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม

4.45 .65 มาก 6

10 การมีระยะทางติดตอใชสอยภายในโรงเรียน
ที่เหมาะสม

4.48 .62 มาก 2

รวม 4.46 .37 มาก -
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จากตารางที่ 8 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอาคารสถานที่ พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก
( X = 4.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ยกเวน สถานที่ต้ังของโรงเรียนอยู
ในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.54)



57

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอุปกรณ
การสอน

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานอุปกรณการสอน X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 มีการจัดอบรมและประชุมเกี่ยวกับการผลิต

และใชสื่ออยางตอเน่ือง
4.43 .67 มาก 2

2 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใชในการจัดการ
เรียนรูที่ทันสมัยและเพียงพอตอจํานวน
นักเรียน

4.33 .64 มาก 7

3 จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 4.30 .76 มาก 8
4 การใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่

ทันสมัย เชน การใชสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน
4.27 .64 มาก 10

5 จั ด ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ใ ช ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
เทคโนโลยี (การสอนทางไกลผานดาวเทียม)

4.27 .71 มาก 9

6 มีการประเมินผลการใชสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน

4.40 .63 มาก 5

7 สงเสริมใหมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนที่หลากหลาย

4.42 .64 มาก 4

8 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหมๆอยูเสมอ 4.39 .62 มาก 6
9 จัดหาหนังสืออานประกอบ วารสาร เพื่อ

เพิ่มพูนทักษะการเรียนรู
4.55 2.59 มาก

ที่สุด
1

10 การใชเทคนิคหรือวิธีการ โดยอาศัยสื่อการ
สอน ในรูปแบบการศึกษานอกสถานที่ การ
แสดง การจัดนิทรรศการ

4.43 .66 มาก 2

เฉลี่ยรวม 4.38 .45 มาก -
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จากตารางที่ 9 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอุปกรณการสอน พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก
( X = 4.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ยกเวน จัดหาหนังสือ
อานประกอบ วารสาร เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู ( X =4.55) อยูในระดับมากที่สุด สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน การใชสื่อคอมพิวเตอร
ชวยสอน และการจัดการเรียนรูโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยี(การสอนทางไกลผานดาวเทียม)
( X =4.27)

3. ตอนที่ 3วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค ขอที่ 2 เกี่ยวกับระดับการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม
และรายดาน

ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมและรายดาน ปรากฏดังตารางที่ 10 – 18
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ลําดับ
ที่

การบริหารงานวิชาการ X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.94 .58 มาก 2
2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.97 .53 มาก 1
3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การเรียน
3.92 .54 มาก 3

4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 3.75 .61 มาก 8
5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา
3.80 .59 มาก 7

6 การพัฒนาแหลงเรียนรู 3.80 .58 มาก 6
7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา
3.90 .57 มาก 4

8 การสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ

3.85 .59 มาก 5

รวม 3.87 .49 มาก -

จากตารางที่ 10 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( X =3.87) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ( X =3.97) และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด
( X =3.75)
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ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา
สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
ความตอง การของ สังคม ชุมชน แล ะ
ทองถิ่น

3.91 .68 มาก 6

2 การศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ปญหา ความตองการของสังคม ชุมชน
และทองถิ่น

3.87 .76 มาก 9

3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนด
วิ สั ย ทั ศ น  ภ า ร กิ จ  เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค

3.91 .78 มาก 7

4 การประเมินสภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนด
วิ สั ย ทั ศ น  ภ า ร กิ จ  เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค

3.95 .77 มาก 4

5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระ
ตางๆที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค

3.98 .64 มาก 2

6 การบริหารจัดการการใชหลักสูตร 4.03 .69 มาก 1
7 การนิเทศการใชหลักสูตร 3.94 .73 มาก 5
8 การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 3.88 .80 มาก 8
9 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความ

เหมาะสม
3.97 .74 มาก 3

รวม 3.94 .58 มาก -
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จากตารางที่ 11 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา
ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.94) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการบริหารจัดการการใชหลักสูตร ( X =4.03) รองลงมา ไดแกการจัดทํา
โครงสรางหลักสูตรและสาระตางๆที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค( X = 3.98) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ การศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ปญหา ความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น ( X =3.87)
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ตารางท่ี 12 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ตามสาระการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
4.13 .66 มาก 1

2 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง

4.00 .70 มาก 3

3 การสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 4.05 .74 มาก 2
4 การชวยเหลือผูที่เรียนชา 3.88 .81 มาก 8
5 การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหา

เฉพาะหนา
3.94 .78 มาก 6

6 การปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม 3.98 .71 มาก 4
7 การสงเสริมใหทองถิ่นมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอน
3.98 .75 มาก 5

8 การจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครู
ในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศแบบ
เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน

3.87 .79 มาก 9

9 การสงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสม

3.89 .74 มาก 7

รวม 3.97 .53 มาก -

จากตารางที่ 12 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา
ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ( X =4.13) รองลงมาไดแกการสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ การจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศ
แบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน( X =3.87)
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ตารางท่ี 13 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 การกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลของโรงเรียน
3.98 .67 มาก 2

2 ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร วั ด ผ ล  แ ล ะ
ประเมินผลแตละกลุมสาระใหสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา

3.84 .71 มาก 5

3 การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง

4.03 .70 มาก 1

4 ก า ร จั ด ใ ห มี ก า ร เ ที ย บ โ อ น ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ
ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน

3.87 .72 มาก 4

5 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐาน 3.87 .69 มาก 3
รวม 3.92 .54 มาก -

จากตารางที่ 13 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียน พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.92) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง ( X =4.03) รองลงมาไดแกการกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน( X = 3.98 ) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการวัดผล และประเมินผลแตละกลุมสาระใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.84)
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ตารางท่ี 14 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 การศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการ

งานวิชาการของโรงเรียน
3.85 .67 มาก 1

2 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวม
ของโรงเรียน

3.79 .72 มาก 2

3 การสงเสริมใหครูศึกษา  วิเคราะห  วิจัย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู

3.72 .73 มาก 3

4 การประสานความรวมมือในการศึกษา
วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงาน
การวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกับสถานศึกษา  บุคคล ครอบครัว
องคกร  หนวยงาน สถาบันอ่ืน

3.65 .77 มาก 4

รวม 3.75 .61 มาก -

จากตารางที่ 14 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับมาก
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการงานวิชาการในโรงเรียน
( X =3.85) รองลงมาไดแก การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน( X =3.79) สวน
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการ
เผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว
องคกร  หนวยงาน สถาบันอ่ืน( X =3.65)
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ตารางท่ี 15 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

1 การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

3.77 .72 มาก 6

2 การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานวิชาการ

3.78 .72 มาก 5

3 การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม
การเรียนการสอน

3.77 .78 มาก 6

4 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน

3.88 .76 มาก 1

5 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางาน
ดานวิชาการ

3.76 .67 มาก 8

6 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา
และการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา

3.82 .78 มาก 2

7 การใชสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษากับโรงเรียน  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หรือ
หนวยงานอ่ืน

3.79 .74 มาก 4

8 การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา

3.81 .72 มาก 3

รวม 3.80 .59 มาก -
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จากตารางที่ 15 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยู
ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอน ( X =3.88)รองลงมาไดแก การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และการใชสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา( X =3.82) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การจัดสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางานดานวิชาการ( X =3.76)
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ตารางท่ี 16 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาแหลงเรียนรู

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

3.83 .67 มาก 2

2 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรู
แกครูในโรงเรียน

3.81 .69 มาก 4

3 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรู
แกผูเกี่ยวของอ่ืนๆที่จัดการศึกษา

3.87 .75 มาก 1

4 ก า ร จั ด ต้ัง พัฒนา แหล ง ก า ร เ รีย น รู กั บ
โรงเรียนอ่ืน

3.69 .83 มาก 7

5 การประสานความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืนๆ
ในการใชแหลงเรียนรูรวมกัน

3.80 .79 มาก 5

6 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลง
เรียนรูในโรงเรียนในการจัดกระบวนการ
เรียนรู

3.78 .80 มาก 6

7 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลง
เรียนรูนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการ
เรียนรู

3.82 .68 มาก 3

รวม 3.80 .59 มาก -

จากตารางที่ 16 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู พบวา ภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกผูเกี่ยวของอ่ืนๆที่จัดการศึกษา( X =3.87)
รองลงมาไดแก การสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X = 3.80)
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแกการจัดต้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูกับโรงเรียนอ่ืน( X =3.69)
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ตารางท่ี 17 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

1 การจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับ
ก า ร จั ด ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
โรงเรียน

3.87 .74 มาก 7

2 การกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย
ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ
ตัวชี้วัดของโรงเรียน

3.89 .73 มาก 6

3 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

3.89 .74 มาก 5

4 การดําเนินการพัฒนางานตามแผน และ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายใน และเพื่ อปรับปรุงพัฒนาอย าง
ตอเน่ือง

3.96 .73 มาก 1

5 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และ
หนวยงานอ่ืนในการปรับปรุง พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน

3.85 .71 มาก 8

6 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และ
หนวยงานอ่ืนในการพัฒนา มาตรฐา น
การศึกษา

3.96 .71 มาก 1

7 การประสานงานกับสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา

3.91 .72 มาก 2
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ตารางท่ี 17 (ตอ)

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

8 การประสานงานกับสํานักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
ทางการศึกษาในการประเมินโรงเรียน

3.91 .70 มาก 2

รวม 3.90 .57 มาก -

จากตารางที่ 17 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.90) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยู
ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การดําเนินการพัฒนางานตามแผน และติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองและประเด็นการประสานความ
รวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา( X =3.96) รองลงมาไดแก
การประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพทางการศึกษาในการ
ประเมินโรงเรียน( X =3.91) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การประสานความรวมมือกับโรงเรียน
และหนวยงานอ่ืนในการปรับปรุง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน( X =3.85)
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ตารางท่ี 18 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

1 การศึกษา สํารวจความตองการ สนับสนุนงาน
วิชาการแกชุมชน

3.88 .71 มาก 2

2 การจัดใหความรู  เสริมสรางความคิด และ
เทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

3.85 .81 มาก 3

3 การจัดใหความรู  เสริมสรางความคิด และ
เทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

3.79 .75 มาก 5

4 การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
ของโรงเรียน

3.82 .70 มาก 4

5 ก า รส ง เส ริ ม ใ หมี ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น เ รีย น รู
ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน
และทองถิ่น

3.90 .71 มาก 1

รวม 3.85 .59 มาก -

จากตารางที่ 18 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวาง
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น( X =3.90) รองลงมาไดแกการศึกษา สํารวจความตองการ
สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน( X =3.88) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การจัดใหความรู
เสริมสรางความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
ทองถิ่น ( X =3.79)
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4. ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 3 เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ตารางท่ี 19 ความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ลําดับ
ที่

การบริหารงานวิชาการ

ปจจัยสถานศึกษา
1

ดาน
ชุมชน

2
ดาน

ครูผูสอน

3
ดาน

อาคาร
สถานที่

4
ดาน

อุปกรณสอน รวม

1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา .009 .066 .055 .023 .058
2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู .030 .085 .084 .144* .132*
3 ดานการวัดผล ประเมินผลและการ

เทียบโอนผลการเรียน
-.012 .033 .049 .070 .054

4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา

.016 .019 .051 .073 .061

5 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา

.017 .034 .068 .050 .063

6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู .014 -.018 .071 .044 .040
7 ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา
.012 .065 .018 .050 .057

8 ดานการสง เสริมใหชุมชนมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ

-.030 .007 .047 .007 .009

รวม .008 .042 .065 .067 .069

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี พบวา ภาพรวม ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมมี
ความสัมพันธกัน ยกเวนดานอุปกรณการสอน มีความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ระดับตํ่า (.144*) และภาพรวมปจจัยสถานศึกษา มีความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู อยูในระดับตํ่า (.132*)
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ตอนที่ 4 ผลการรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ผลการรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะ จากผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารงาน
วิชาการ และครู จํานวน 240 คน เกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี แลวจัดเรียงลําดับความถี่ตาม
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลการวิเคราะหดังตารางที่ 20 - 43

ตารางท่ี 20 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานชุมชน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ขาดการมีสวนรวมของคนในชุมชน 11
2 ขาดการประชาสัมพันธกิจกรรมภายในโรงเรียน 8
3 ขาดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียน 4

จากตารางที่ 20 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานชุมชน มีปญหามากที่สุดคือขาด
การมีสวนรวมของคนในชุมชน รองลงมาคือ ขาดการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆภายในโรงเรียน

ตารางท่ี 21 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานชุมชน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรใหทุกภาคสวนไดเขามามีบทบาทในโรงเรียน 10
2 ควรสรางความสัมพันธที่ดีในชุมชน 6
3 ควรสรางเสริมการมีจิตสํานึกการมีสวนรวมของชุมชนตอโรงเรียน 3

จากตารางที่ 21 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานชุมชน มากที่สุดคือใหทุก
ภาคสวนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน รองลงมาคือ สรางเสริมการมี
จิตสํานึกการมีสวนรวมของคนในชุมชน
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ตารางท่ี 22 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานครูผูสอน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ขาดครูผูสอนตามวิชาเอก 20
2 ขาดความตอเน่ืองของครูผูสอน 15

จากตารางที่ 22 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานครูผูสอน มีปญหามากที่สุดคือ
ขาดครูผูสอนตามวิชาเอก รองลงมาคือ ขาดความตอเน่ืองของครูผูสอน

ตารางท่ี 23 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานครูผูสอน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอก 19
2 ควรจัดสวัสดิการใหเหมาะสม 14
3 ควรสรางความมั่นคงทางวิชาชีพแกครู 10

จากตารางที่ 23 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานครูผูสอน มากที่สุดคือ
ควรจัดครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอก รองลงมาคือ จัดสวัสดิการใหเหมาะสมและสรางความมั่นคง
ทางวิชาชีพแกครู

ตารางท่ี 24 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ขาดอาคารและหองประกอบตางๆ 20
2 อาคารไมสวยงาม บรรยากาศไมเหมาะสม 15

จากตารางที่ 24 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่ มีปญหามาก
ที่สุดคือ ขาดอาคารและหองประกอบตางๆ รองลงมาคือ อาคารไมสวยงาม บรรยากาศไมเหมาะสม
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ตารางท่ี 25 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานอาคารสถานที่

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดหองเรียนใหเพียงพอ 13
2 ควรจัดหองเรียนใหสะอาด 10
3 ควรจัดใหมีหองปฏิบัติการใหครบ 8

จากตารางที่ 25 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่ มากที่สุด
คือจัดหองเรียนใหเพียงพอ รองลงมาคือ จัดหองเรียนใหสะอาด และจัดใหมีหองปฏิบัติการใหครบ

ตารางท่ี 26 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 โรงเรียนขาดสื่ออุปกรณการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม 14
2 ขาดสื่ออุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชา 9
3 ครูผูสอนยังขาดความสามารถในการผลิตสื่อเพื่อใชในการสอน 6

จากตารางที่ 26 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน มีปญหามาก
ที่สุดคือ โรงเรียนขาดสื่ออุปกรณการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม รองลงมาคือขาดสื่ออุปกรณที่
เหมาะสมกับรายวิชา

ตารางท่ี 27 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานอุปกรณการสอน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรเพิ่มงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่ออุปกรณและเทคโนโลยีทันสมัย 12
2 ควรจัดหาสื่อโดยการระดมทุนหรือขออนุเคราะหจากหนวยงานตางๆ 6
3 ควรใหความรูแกครูในการผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 5
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จากตารางที่ 27 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน มาก
ที่สุดคือควรเพิ่มงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่ออุปกรณและเทคโนโลยีทันสมัย รงลงมาคือจัดหาสื่อโดย
การระดมทุนหรือขออนุเคราะหจากหนวยงานตางๆ

ตารางท่ี 28 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ผูบริหารไมใหความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร 11
2 บุคลากรสวนใหญไมมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร 7
3 บุคลากรมีการยายเขายายออกตลอดเวลา ทําใหขาดผูชํานาญใน

ดานการพัฒนาหลักสูตร
4

จากตารางที่ 28 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี
ปญหามากที่สุดคือ ผูบริหารไมใหความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร รองลงมาคือ บุคลากรสวน
ใหญไมมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร

ตารางท่ี 29 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 10
2 ควรใหมีการแตง ต้ังผู เชี่ยวชาญดานหลักสูตรในสํานักงาน

การศึกษาเอกชนของทุกอําเภอ
8

จากตารางที่ 29 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มาก
ที่สุดคือ ตองพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภาพทองถิ่น รองลงมาคือ ควรใหมีการแตงต้ัง
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรในสํานักงานการศึกษาเอกชนของทุกอําเภอ
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ตารางท่ี 30 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูสวนใหญไมดําเนินกิจกรรมการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 18
2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับสภาพผูเรียน 11
3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนไมเอ้ือตอการเรียนรู 4

จากตารางที่ 30 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีปญหา
มากที่สุดคือครูสวนใหญไมดําเนินกิจกรรมการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู รองลงมาคือ ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับสภาพผูเรียน

ตารางท่ี 31 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ครูควรจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 14
2 ควรจัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับครู

อยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเพิ่มศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน

11

3 ควรจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 4

จากตารางที่ 31 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มาก
ที่สุดคือ ครูควรจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู รองลงมาคือ จัดอบรมเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับครูอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
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ตารางท่ี 32 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูสวนใหญขาดความรู ความเขาใจ ดานการวัดผล ประเมินผล โดยเฉพาะ

ดานการเทียบโอน
8

2 มีครูสวนนอยที่เทาน้ัน ที่ใชหลักการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน 5

จากตารางที่ 32 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน มีปญหามากที่สุดคือครูสวนใหญขาดความรู ความเขาใจ ดานการวัดผล ประเมินผล
โดยเฉพาะดานการเทียบโอน รองลงมาคือ มีครูสวนนอยที่เทาน้ัน ที่ใชหลักการวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอน

ตารางท่ี 33 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดอบใหความรูกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 7
2 ควรจัดโครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาอ่ืนที่มีการวัดผล ประเมินผล การ

เทียบโอน อยางเปนระบบ
5

จากตารางที่ 33 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผล มากที่สุดคือจัดอบใหความรูกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ รองลงมาคือ จัดโครงการศึกษาดู
งานสถานศึกษาอ่ืนที่มีการวัดผล ประเมินผล การเทียบโอน อยางเปนระบบ
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ตารางท่ี 34 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูขาดความรูเร่ืองการทําวิจัย 23
2 ครูมีหนาที่รับผิดชอบงานอ่ืนมาก นอกเหนือจากงานสอน 10

จากตารางที่ 34 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ปญหามากที่สุดคือครูขาดความรูเร่ืองการทําวิจัย รองลงมาคือ ครูมีหนาที่รับผิดชอบงานอ่ืนมาก
นอกเหนือจากงานสอน

ตารางท่ี 35 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดอบรม ใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย 20
2 ควรผูบริหารควรกระตุนใหครูทุกคนทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน
8

จากตารางที่ 35 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มากที่สุดคือจัดอบรม ใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย รองลงมาคือ ผูบริหารควรกระตุนใหครูทุกคน
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
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ตารางท่ี 36 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูขาดความรูและทักษะในการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 14
2 ครูไมมีการสรางสื่อ และนวัตกรรม เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 10
3 งบประมาณมีจํากัด ไมเพียงพอ 8

จากตารางที่ 36 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีปญหามากที่สุดคือ ครูขาดความรูและทักษะในการใช สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีรองลงมาคือ ครูไมมีการสรางสื่อ และนวัตกรรม เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน

ตารางท่ี 37 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับการใชสื่อ และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยี
13

2 ควรโรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี

9

จากตารางที่ 37 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มากที่สุดคือจัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับการใชสื่อ และการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี รองลงมาคือ โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อจัดหาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
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ตารางท่ี 38 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ดานงบประมาณมีจํากัด 23
2 ขาดการประสานงานกับหนวยงานภายนอก และชุมชน 7
3 ขาดการประสานความรวมมือ ระหวางโรงเรียน 3

จากตารางที่ 38 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู มีปญหามาก
ที่สุดคือปญหาดานงบประมาณมีจํากัด รองลงมาคือ ขาดการประสามนงานกับหนวยงานภายนอก
และชุมชน

ตารางท่ี 39 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 18
2 ควรมีการประสานงานกับหนวยงาน ภายนอก ชุมชน และ

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆอยางเปนระบบ
8

3 ผูบริหารควรกระตุนใหมีการใชแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชน และ
คุมคา

6

จากตารางที่ 39 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู มากที่สุด
คือโรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ รองลงมาคือ ควรมีการประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอก ชุมชน และ สถาบันการศึกษาอ่ืนๆอยางเปนระบบ
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ตารางท่ี 40 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 โรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน 15
2 โรงเรียนมีการประกันภายในที่ไมเปนระบบ และไมสม่ําเสมอ 12
3 ครูและผูบริหาร มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในเพียงเล็กนอย
3

จากตารางที่ 40 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีปญหามากที่สุดคือโรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน
รองลงมาคือ โรงเรียนมีการประกันภายในที่ไมเปนระบบ และไมสม่ําเสมอ

ตารางท่ี 41 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 โรงเรียนควรใหความสําคัญกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 10
2 โรงเรียนควรมีการปรับปรุง และพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายใน 6
3 ควรเชิญผูเชี่ยวชาญใหความรูกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน
3

จากตารางที่ 41 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มากที่สุดคือโรงเรียนตองใหความสําคัญกับระบบการประกันคุณภาพภายใน รองลงมา
คือ โรงเรียนควรมีการปรับปรุง และพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายใน
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ตารางท่ี 42 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ชุมชนมีการศึกษานอย คนในชุมชนสวนใหญไมมีความรูดาน

วิชาการ
8

2 โรงเรียนไมมีการเชื่อมสัมพันธกับชุมชนดานวิชาการ 7
3 ลักษณะอาชีพของคนในชุมชนสวนใหญไมเกี่ยวของกับวิชาการ 4

จากตารางที่ 42 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ มีปญหามากที่สุดคือชุมชนมีการศึกษานอย คนในชุมชนสวนใหญไมมีความรูดาน
วิชาการ รองลงมาคือ โรงเรียนไมมีการเชื่อมสัมพันธกับชุมชนดานวิชาการ

ตารางท่ี 43 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความรู ดานวิชาการใหคนในชุมชน 11
2 ควรจัดแหลงศึกษา เรียนรูในชุมชน 8
3 ควรสนับสนุนใหชุมชุนเปนแหลงเรียนรูหลักของนักเรียน 2

จากตารางที่ 43 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการมากที่สุดคือ จัดกิจกรรมสงเสริมความรู ดานวิชาการใหคนในชุมชน รองลงมาคือ จัด
แหลงศึกษา เรียนรูในชุมชน



บทที่ 5

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
การศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีวัตถุประสงคดังน้ี
1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
2. เพื ่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
4. เพื ่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะ ที ่เ กี ่ย วก ับ ปจจัย สถานศึกษากับ การ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) จํานวน 1 ชุด มี 3 ตอน วิเคราะหขอมูลดวย
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชคือ คาความถี่ คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (X) คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r)

สรุปผลการวิจัย
การวิจัยเร่ืองเร่ือง ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีไดขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาฝายบริหารวิชาการโรงเรียนและครูผูสอน จากการวิเคราะหขอมูลผลการวิจัยสรุปประเด็น
สําคัญไดดังน้ี

1. ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมพบวา อยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานอาคารสถานที่ มีคาเฉลี่ยสูงสุดและดานครูผูสอน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด

2. ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
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ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษามีคาเฉลี่ยตํ่าสุด

3. ความสัมพันธพบวาปจจัยสถานศึกษามีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05

4. ผลการประมวลปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยขอนําเสนอ
ผลการวิเคราะหในแตละดานดังน้ี

4.1 ปญหาเกี่ยวกับปจจัยดานชุมชน มีปญหามากที่สุดคือขาดการมีสวนรวมของ
คนในชุมชน ขาดการประชาสัมพันธกิจกรรม ขาวสารตางๆใหชุมชนไดรับทราบการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรใหทุกภาคสวนชุมชนมีบทบาทมากขึ้น สราง
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน และสรางเสริมจิตสํานึกการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอโรงเรียน

4.2 ปญหาเกี่ยวกับปจจัยดานครูผูสอนที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ ใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีมีปญหามากที่สุดคือขาดครูผูสอนตาม
วิชาเอก รองลงมาคือขาดความตอเน่ืองของครูผูสอน สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรจัด
ครูผูสอนตรงตามวิชาเอก รองลงมาคือ ควรจัดสวัสดิการและสรางความมั่นคงทางวิชาชีพแก
ครูผูสอน

4.3 ปญหาเกี่ยวกับปจจัยดานอาคารสถานที่มีปญหามากที่สุดคือโรงเรียนสวน
ใหญขาดอาคารหรือหองปฏิบัติการตางๆ รองลงมาคืออาคารไมสวยงามจัดต้ังอยูในบรรยากาศที่ไม
เหมาะกับการเปนแหลงเรียนรู สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรจัดอาคารเรียนใหเพียงพอ สะอาด
และควรจัดใหมีหองปฏิบัติการตางๆดวย

4.4 ปญหาดานอุปกรณการสอน โดยปญหาน้ีจัดเปนปญหาที่มีความสัมพันธกับ
กระบวนการพัฒนาการเรียนรูที่สุด ซึ่งปญหาที่มีมากที่สุดคือ โรงเรียนขาดสื่ออุปกรณการสอนและ
เทคโนโลยีสมัยใหม ขาดสื่ออุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชาและครูไมมีความรูความสามารถในการ
ผลิตสื่อเพื่อใชในการพัฒนาการเรียนการสอน สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรเพิ่มงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดซื้อสื่ออุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขอความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ
โดยการระดมทุนหรือรับบริจาคสื่ออุปกรณการเรียนการสอนตางๆ  และควรใหความรูครูในการ
ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อใหสามารถสรางสื่อนวัตกรรมที่ใชจัดการเรียนสอนในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ
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อภิปรายผล
จากผลการวิจัยปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีประเด็นที่นาสนใจสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี
1. ระดับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือดานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับสวัสด์ิ พานกลาง (2546 : 165-183) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่
สงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร พบวา ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของขาราชการครู
โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ นราลักษณขันธรูจี (2548 : 103-105) ซึ่งไดศึกษาเร่ือง
ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน อุดรธานี เลย และหนองคาย พบวา โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ
ประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน อุดรธานี เลย และหนองคาย มีการบริหารงานวิชาการ
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ผลการวิจัยออกมาเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมให
ผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง โดยใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูซึ่ง
มีการสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหประชาชนใน
ชุมชน ทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน และยังมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น ผูบริหารยังมีการใช
กระบวนการบริหารต้ังแตการวางแผนการบริหารงาน การดําเนิ นการตามแผน การติดตาม
ประเมินผลงานและแกไขปรับปรุงงานอยางเต็มความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับ กมล ภูประเสริฐ
(2544:7 ) ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา การบริหารวิชาการ หมายถึง การ
บริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดภารกิจของสถานศึกษา จาก
ผลการวิจัยคร้ังน้ี ผูบริหารควรจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการคิดการแกปญหาเฉพาะหนา
ใหกับผู เ รียน และสงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรู  และเสริมสรางความคิด และควรมี
กระบวนการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบมากขึ้นอีกดวย

2. ปจจัยสถานศึกษาไมมีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ต้ังไว
ซึ่ง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ไมมีความสัมพันธกัน ยกเวนดานอุปกรณการสอน มี
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ความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ระดับตํ่า และภาพรวมปจจัยสถานศึกษา มี
ความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ระดับตํ่า ซึ่งสอดคลองกับอีซา  ดิเสม (2554)
ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
จังหวัดยะลาพบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่จังหวัด
ยะลาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากและพบวาปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานชุมชน
ปจจัยดานอาคารสถานที่  ปจจัยดานงบประมาณและปจจัยด านบรรยากาศในโรงเรียนมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่จังหวัด
ยะลา

จากการวิเคราะหปจจัยทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานชุมชน ดานครูผูสอน ดานอาคาร
สถานที่และดานอุปกรณจะพบวา ทั้งภาพรวมและรายดานตางอยูมีคาเฉลี่ยอยูในในระดับมากทั้งสิ้น
และจากการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการทั้ง 8ดาน ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรู
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการพบวาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับมากโดยขอที่
4 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ขอที่ 5 การจัด
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางานดานวิชาการ มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด จากคาเฉลี่ยที่ผูวิจัยไดทํา
การวิเคราะหสามารถอธิบายไดวา ปจจัยทั้ง4 ดานลวนมีความสําคัญแตไมพบวามีความสัมพันธหรือ
สงผลตอการบริหารงาวิชาการนอกจากปจจัยดานอุปกรณที่มีความสัมพันธกับการบริหารงาน
วิชาการดานพัฒนากระบวนการเรียนรูเน่ืองจากอุปกรณสื่อการสอนเปนเคร่ืองมือของการเรียนรู ทํา
หนาที่ถายทอดความรู ความเขาใจความรูสึก เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ สรางสถานการณการ
เรียนรูใหแกผูเรียน กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิดไดแก การคิดไตรตรอง การคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหแก
ผูเรียน สื่อการสอนปจจุบัน มีอิทธิพลสูงตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวย
ตนเอง อุปกรณการสอน สื่อตางๆเปนสิ่งชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยให
ผูเรียนสามารถเขาใจเน้ือหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น อีกทั้งยังชวย
กระตุนและสรางความเขาใจใหกับผูเรียนทําใหเกิดความรูสนุกสนานและไมรูสึกเบื่อหนายการเรียน
ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวย



88

กันเองและกับผูสอนดวย สรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู ชวยใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรค และชวยแกปญหาเร่ืองของความแตกตางระหวางบุคคล จากการใชสื่อ
รายบุคคล การใชวัสดุอุปกรณตางๆประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยใหบรรยากาศในการ
สอนนาสนใจยิ่งขึ้น ทําใหผูสอนมีความกระตือรือรนในการสอนมากกวาวิธีการที่เคยใชการบรรยาย
แตเพียงอยางเดียว และเปนการสรางความเชื่อมั่นในตัวเองใหเพิ่มขึ้นดวย

เมื่อพิจารณาภาพรวมผูวิ จัยพบวาภาพรวมของปจจัยสถานศึกษาทั้ง 4ดาน มี
ความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู เน่ืองจาก การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูสําหรับเด็กมีความสําคัญมากในปจจุบัน ครูผูสอนจําเปนตองจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นจากองคประกอบตางๆ ที่อยูบนพื้นฐานของรูปแบบ
ของการทํางานที่เด็กสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ปจจัยทั้ง4
ดาน ไดแก ปจจัยดานชุมชน ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานอาคารสถานที่ ปจจัยดานอุปกรณสื่อการ
สอน ตางมีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูทั้งสิ้นสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : ก-ค)ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับแนวโนมการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบวา สภาพการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 โรงเรียนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยวิธีการสนับสนุนการจัดการศึกษาในลักษณะตางๆและสอดคลองกับนราภรณ คํา
หวาน ( 2544:88-91) ไดศึกษาเร่ือง  ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรี ยน
ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร พบวา ปจจัยที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานวิชาการมีความสัมพันธเชิงบวกกับการการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษา

งานบริหารวิชาการ นับเปนหัวใจของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเพราะเปน
ภารกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาแหลงเรียนรู นิเทศการศึกษา แนะแนวการศึกษา
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงเสริมความรูดานวิชาการ แกชุมชน ฯลฯ

การบริหารงานในโรงเรียนจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามภาระงานน้ัน บุคลากร
ในโรงเรียนจะตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ซึ่งทั้งหลายทั้งปวงปจจัยทั้ง 4 ดานถือเปนกุญแจสําคัญ
หรือมีอิทธิพลมากที่สุดที่จะนําการบริหารการพัฒนาโรงเรียนไปสูความสําเร็จ จากการศึกษากรณี
ตัวอยางโรงเรียนดีมีคุณภาพผานการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาและไดรับรางวัลพระราชทานพบวาปจจัยหน่ึงที่ทําใหโรงเรียนมีคุณภาพมีการจัดพัฒนา
กระบวนการเรียนรูไดแกปจจัยการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน รวมเปนคณะกรรมการ
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โรงเรียนและภาคีเครือขายของโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนรวมกันสอดสองดูแลพฤติกรรม
นักเรียนและรวมเปนวิทยากร/ภูมิปญญา เปนแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรูของโรงเรียน
สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณตางๆที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน นอกจากน้ัน ปจจัยดานครูผูสอน
ก็มีความสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู ครูผูสอนเปนองคประกอบหน่ึงสําคัญ ในการจัด
การศึกษาใหประสบความสําเ ร็จดวยดีเพราะการจัดการศึกษาที่ยึดผู เ รียนเปนสําคัญ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการจัดการเรียนรูครูผูสอนจึงควรมีบทบาทดังน้ี

1. ศึกษา ทําความเขาใจเอกสารตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
2551

2. จัดทําหนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเ รียนรู  โดยเนนความรู  ทักษะ
กระบวนการที่สอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะ
ของผูเรียน

3. ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลพรอมนําขอมูลมาใชในการออกแบบการ
เรียนรูและจัดการเรียนรูที่มุงตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามความแตกตางของผูเรียน และ
พัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค

4. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยวิธีการที่หลากหลาย
5. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอ

การเรียนรู
6. จัดเตรียมและใชสื่อการเรียนรูตางๆตลอดขนภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรูในชุมชนไดอยางเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน
7. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆอยางหลากหลาย ทั้งน้ี มุงเนน

การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปนสําคัญ นอกจากน้ีควรเนนการมีสวนรวมของผูเรียน
และผูปกครองตลอดจน ความสอดคลองกับธรรมชาติของวิชา และพัฒนาการของผูเรียน

8. นําผลการประเมินผูเรียนมา ใชเพื่อสอนซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน ตลอดจน
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอยางเปนระบบ

9. ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง

อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนจะบรรลุผลไดดีเพียงใด
ขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆอีกหลายประการ จะเห็นไดวา การพัฒนากระบวนการเรียนรูน้ันตองอาศัยปจจัย
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หลายๆดานเอ้ือหนุนสัมพันธกันเชิงบวก ในภาพรวมของการบริหารงานวิชาการจึงมีความสัมพันธ
กัน

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1 ปจจัยดานชุมชน ปจจัยดานครูผูสอนปจจัยดานอาคารสถานที่ ปจจัยดาน

อุปกรณสื่อตางๆมีความสําคัญเปนอยางมาก ผูบริหารควรใหความสําคัญโดยเฉพาะปจจัยดาน
อาคารสถานที่และปจจัยดานชุมชนผูบริหารควรสนับสนุนสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษามากขึ้นในหลากหลายรูปแบบ

1.2 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาดวย
เน่ืองจากมีคาระดับการบริหารงานนอยที่สุด ซึ่งการวิจัยทางการศึกษามีความสําคัญตอผูเรียน ผูสอน
สถานศึกษา วิชาชีพการศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบ และ ประเทศชาติ เพราะจะชวยพัฒนางาน
การศึกษา เชน การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาเทคนิควิธีสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรศึกษาเร่ืองรูปแบบ/แนวทางการพัฒนางานดานวิชาการเพื่อการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี
2.2 ควรศึกษาเร่ืองสภาพการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ตามทัศนะคณะกรรมการสถานศึกษา
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สถิตที่ใชในการวิจัย

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห ซึ่งใชสถิติดังน้ี

สถิติที่ใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
1. หาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)ของแบบสอบถามโดยใชสูตรดังน้ี

(ศุภลักษณ  สินธนา, 2549 : 107-108)

= ∑
เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรมที่นิยามไว
∑R แทน ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ

2. หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ แอล
ฟาของครอนบาค (Cronbach ; อางใน ชิดชนก  เชิงเชาว, 2539 : 133)

α = − 1 1 − ∑
เมื่อ αk แทน ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

∑S2ltems แทน ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนขอคําถามแตละขอ
S2Total แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอคําถามทั้งหมด
K แทน จํานวนขอในแบบสอบถาม
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งใช

สถิติดังน้ี
1. หาคาความถี่
2. หาคารอยละ (Percentage) ใชสูตร ดังน้ี

คารอยละของรายการใด = จํานวนของรายการน้ัน
ความถึ่ทั้งหมด

× 100
3. หาคาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตรดังน้ี (ลวน สายยศ และอังตณา สายยศ, 2539 : 126-

127)

X = ∑
เมื่อ X แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง

∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
N แทน จํานวนขอมูล

4. หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร(ลวน สายยศ และ
อังตณา สายยศ, 2539 : 79)

∑ − (∑ )( − 1).
เมื่อ S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง
(∑X2) แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง
N แทน จํานวนขอมูล
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5. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(Correlation Coefficient) ใชสูตรของเพียรสัน
(Pearson ; อางถึงในพวงรัตน  ทวีรัตน,2538 : 144)

= ∑ − ∑ ∑[ ∑ − (∑ ) ][ ∑ − (∑ ) ]
เมื่อ r แทน คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ

N แทน จํานวนคูของขอมูล
∑X แทน ผลรวมของคะแนนชุด X
∑Y แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y
∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด Xแตละตัวยกกําลังสอง
∑Y2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง
∑XY แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y
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ผลการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ

การหาคาความสอดคลองระหวางนิยามกับขอคําถามของแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นโดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เปนผูตรวจสอบ และเมื่อทําการวิเคราะหแลว
ปรากฏผล ดังตอไปน้ี

ตอนท่ี 1 ปจจัยสถานศึกษา
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่

สรุป
ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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ตอนท่ี 1 (ตอ)
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่

สรุป
ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
23 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

จากตารางตอนที่ 1 ปรากฏวามีขอคําถามที่ผานเกณฑ (คา IC > 0.50) ทั้งหมด 40 ขอ
ไดแก ขอที่ 1 ถึง ขอที่ 40
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ตอนท่ี 2การบริหารงานวิชาการ

คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่
สรุป

ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
18 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
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ตอนท่ี 2 (ตอ)
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่

สรุป
ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
27 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
40 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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ตอนท่ี 2 (ตอ)
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ สรุป

ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

จากตารางตอนที่ 2 ปรากฏวามีขอคําถามที่ผานเกณฑ (คา IC > 0.50) ทั้งหมด 55 ขอ ไดแก
ขอที่ 1 ถึง ขอที่ 55
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แบบสอบถามเพ่ือการทาํวิทยานิพนธ
เร่ือง

ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับน้ีสําหรับผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการและครูเปนผูตอบ
2. แบบสอบถามฉบับน้ีมี 3 ตอนคือ

ตอนท่ี 1 เปนแบบสํารวจรายการเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 3 ขอ

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามปจจัยสถานศึกษา จํานวน 40 ขอ และแบบสอบถาม
ปญหา ขอเสนอแนะ

ตอนท่ี 3 แบบสอบถาม การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน จํานวน 55 ขอ
และแบบสอบถามปญหาขอเสนอแนะ

3. การตอบคําถามจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด และ
จะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ เปนรายบุคคล นอกจากจะแสดงเปนภาพรวมเพื่อใชในการทํา
วิทยานิพนธและจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนา และสงเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น

ผูทําวิทยานิพนธหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย

อันวารุดดีน ดอเลาะ
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ตอนท่ี 1 แบบสํารวจรายการสถานภาพของผูตอบ
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ใน (  ) หนาขอที่ตรงกับสถานภาพของทาน

ขอท่ี สําหรับผูตอบแบบสอบถาม
1

2

3

ตําแหนง
(  ) ผูบริหารโรงเรียน
(  ) หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
(  ) ครู
ประสบการณ
(  ) ตํ่ากวา 10 ป
(  ) 10 – 20 ป
(  ) 21 ป ขึ้นไป
ขนาดของสถานศึกษา
(  ) ขนาดเล็ก (มีนักเรียน 1-120 คน)
(  ) ขนาดกลาง(มีนักเรียน 121 – 500 คน)
(  ) ขนาดใหญ (มีนักเรียน 501 คน ขึ้นไป)

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยสถานศึกษา
คําชี้แจง โปรดพิจารณาตามรายการที่ระบุแลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ทาน ดังน้ี

5 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1
ดานชุมชน
การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากคณะครู ผูปกครอง
ผูทรงคุณวุฒิ ที่สนใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

2 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน

3 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร
4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ
5 การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของโรงเรียน
6 การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรู
7 ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษา มีการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง
8 การนําทรัพยากรชุมชน มาใชในการจัดการเรียนการสอน
9 การจัดประชุมระหวางโรงเรียนและผูนําทองถิ่นเพื่อดูแลผูเรียนรวมกัน

10 การใชสถานที่ในชุมชนเพื่อปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน เชนมัสยิด
ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด ศูนยราชการในชุมชน

1. ปญหาดานชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ...............................
2.ขอเสนอแนะดานชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

11
ดานครูผูสอน
ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียน

12 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา

13 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา
14 ครูเลือกใชวิธีสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา จุดประสงคของหลักสูตรโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ
15 ครูมีความรู/ทักษะในการผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน
16 ครูผลิตสื่อ ใชสื่อไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหา จุดประสงค
17 ครูผลิตสื่อ ใชสื่อไดเหมาะสมกับผูเรียน
18 ครูประเมินผลการใชสื่ออยางเปนระบบ
19 ครูประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง
20 ครูนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง

1.ปญหาดานครูผูสอน
.......................................................................................................................... ...................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานครูผูสอน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................................. ................
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

21
ดานอาคารสถานท่ี
สถานที่ต้ังของโรงเรียนอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม

22 การจัดวางแผนผังของอาคารเรียน อาคารประกอบที่เหมาะสม
23 การออกแบบอาคารใหคุมคากับเงินลงทุนและเสียคาบํารุงรักษานอย
24 มีพื้นที่บริเวณอาคาร หองเรียน และอุปกรณตางๆอยางพอเพียง
25 การวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด
26 การดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ใหอยูในสภาพที่ดี ปลอดภัย

27 การดูแลรักษาบริเวณโรงเรียนใหนาอยู  มีสุขลักษณะที่ดี เอ้ือตอการใช
ประโยชน

28 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางเพียงพอ

29 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางเหมาะสม

30 การมีระยะทางติดตอใชสอยภายในโรงเรียนที่เหมาะสม

1.ปญหาดานอาคารสถานที่
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานอาคารสถานที่
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
........................................................................................................................................... ..................
...........................................................................................................................................................
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

31
ดานอุปกรณการสอน
มีการจัดอบรมและประชุมเกี่ยวกับการผลิตและใชสื่ออยางตอเน่ือง

32 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใชในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเพียงพอตอ
จํานวนนักเรียน

33 จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
34 การใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน การใช

สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน
35 จัดการเรียนรูโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยี (การสอนทางไกลผาน

ดาวเทียม)
36 มีการประเมินผลการใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน
37 สงเสริมใหมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนที่หลากหลาย
38 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหมๆอยูเสมอ
39 จัดหาหนังสืออานประกอบ วารสาร เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู
40 การใชเทคนิคหรือวิธีการ โดยอาศัยสื่อการสอน ในรูปแบบการศึกษานอก

สถานที่ การแสดง การจัดนิทรรศการ

1.ปญหาดานอุปกรณการสอน
............................................................................................................................. ................................
...................................................................................................................................... .......................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานอุปกรณการสอน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.......................................................................................................................................... ...................
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ปญหาและขอเสนอแนะ
คําชี้แจง โปรดพิจารณาตามรายการที่ระบุแลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนตามสภาพความเปน ดังเกณฑตอไปน้ี

5 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก
3 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย
1 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด

ขอ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา สาระแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
ความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น

2 การศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหา ความตองการของ
สังคม ชุมชน และทองถิ่น

3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค

4 การประเมินสภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค

5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตางๆที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค

6 การบริหารจัดการการใชหลักสูตร
7 การนิเทศการใชหลักสูตร
8 การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
9 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม
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1.ปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
................................................................................................................................................ .............

ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

10
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

11 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
12 การสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
13 การชวยเหลือผูที่เรียนชา
14 การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหาเฉพาะหนา
15 การปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม
16 การสงเสริมใหทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
17 การจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดย

เนนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน
18 การสงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม
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1.ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................. ...............................

ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

19
ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
การกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของ
โรงเรียน

20 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละกลุม
สาระใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา

21 การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง

22 การจัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการ
เรียนจากสถานศึกษาอ่ืน

23 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐาน

1.ปญหาดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
..................................................................................................................................... ........................
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2.ขอเสนอแนะดานการวัดผล  ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................

ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

24
ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
การศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียน

25 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน
26 การสงเสริมใหครูศึกษา  วิเคราะห  วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู
27 การประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการ

เผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกับ
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน สถาบันอ่ืน

1.ปญหาดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
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ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

28
ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน

29 การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารงานวิชาการ

30 การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน
31 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน
32 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางานดานวิชาการ
33 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และการใชสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
34 การใชสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษากับโรงเรียน

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หรือหนวยงานอ่ืน
35 การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

1.ปญหาดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
................................................................................................................................... ..........................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................



123

ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

36
ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
การสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

37 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครูในโรงเรียน
38 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกผูเกี่ยวของอ่ืนๆที่จัด

การศึกษา
39 การจัดต้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูกับโรงเรียนอ่ืน
40 การประสานความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืนๆ ในการใชแหลงเรียนรู

รวมกัน
41 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนรู
42 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนรู

1.ปญหาดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.......................................................................................................................................................... ...

2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
........................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
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ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

43
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
การจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน

44 การกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายของโรงเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา และตัวชี้วัดของโรงเรียน

45 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

46 การดําเนินการพัฒนางานตามแผน และติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง

47 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการ
ปรับปรุง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

48 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา

49 การประสานงานกับสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

50 การประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษาในการประเมินโรงเรียน

1.ปญหาดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ...............................
.............................................................................................................................................................
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ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

51
ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ
การศึกษา สํารวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน

52 การจัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

53 การจัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

54 การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน

55 การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล
ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น

1. ปญหาดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
........................................................................................................................................... ..................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

2. ขอเสนอแนะดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................

ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวก ง
คาความเชื่อมั่น
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ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่น(Reliability)

ปจจัยสถานศึกษา
1. ปจจัยดานชุมชนจํานวน10 ขอคา α=.8892
2. ปจจัยดานครูผูสอน จํานวน 10 ขอคา α=.9429
3. ปจจัยดานอาคารสถานที่ จํานวน 10 ขอ คา α=.9243
4. ปจจัยดานอุปกรณ(สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี) จํานวน 10 ขอคา α=.9407

รวมจํานวน 40 ขอ คา α=.9242

การบริหารงานวิชาการ
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจํานวน 9 ขอคา α=.9454
2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูจํานวน 9 ขอคา α=.9450
3. ดานการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนจํานวน 5 ขอคา α=.8377
4. ดานการวิจัยเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจํานวน 4 ขอคา α=.9327
5. ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจํานวน 8 ขอคา α=.9367
6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูจํานวน 7 ขอคา α=.9554
7. ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจํานวน 8 ขอคา α=.9444
8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 5 ขอคา α=.9407

รวมจํานวน 55 ขอ คา α=.9863



ภาคผนวก จ
หนังสือขอความอนุเคราะหในการวิจัย
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ภาคผนวก ฉ
รายชื่อหนวยงานที่ใชทดลองเครื่องมือ
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รายชื่อหนวยงานที่ใหทดลองเครื่องมือ

1. โรงเรียนซอลีฮียะห
2. โรงเรียนสงเสริมศาสน
3. โรงเรียนนูรูลอิสลามภูมี
4. โรงเรียนพัฒนาอิสลาม
5. โรงเรียนอัลอิสลามมียะห
6. โรงเรียนมูลนิธิสันติวิทยา
7. โรงเรียนลําหยังวิทยามูลนิธิ
8. โรงเรียนประสานวิทยา
9. โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา
10.โรงเรียนดรุณมุสลิม



ภาคผนวก ช
รายชื่อหนวยงานที่ทําการวิจัย
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รายชื่อสถานศึกษาที่ทําการวิจัย

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอเมือง
1.โรงเรียนวิทยาอิสลาม
2.โรงเรียนจงรักสัตยวิทยา
3.โรงเรียนศาสนูปถัมภ
4.โรงเรียนศานติธรรมวิทยา
5.โรงเรียนบํารุงอิสลาม
6.โรงเรียนปูยุคประชารักษ
7.โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา
8.โรงเรียนดารุลบารอกะฮ
9.โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา
10.โรงเรียนพัฒนาอิสลาม

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอหนองจิก
1.โรงเรียนศาสนสามัคคี
2.โรงเรียนแสงประทีปวิทยา
3.โรงเรียนบากงพิทยา
4.โรงเรียนสงเสริมอิสลามศึกษา
5.โรงเรียนมูลนิธิชุมชนอิสลามศึกษา

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอยะหร่ิง
1.โรงเรียนกูตงวิทยา
2.โรงเรียนมุสลิมพัฒนศาสตร
3.โรงเรียนดารูลอูลูมวิทยา
4.โรงเรียนนูรุลอิสลามภูมี
5.โรงเรียนสงเสริมศาสน

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอไมแกน
1.โรงเรียนอัตตัรบียะหอิสลามียะห
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สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอปะนาเระ
1.โรงเรียนอัลยามีอะหอัลอิสลามียะห
2.โรงเรียนสมบูรณศาสนอิสลาม
3.โรงเรียนวัฒนธรรมอิสลาม
4.โรงเรียนนูรุลฮีดายะหอัลอิสลามียะห
5.โรงเรียนอะเดรรอซะหอิสลามียะห

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอยะรัง
1.โรงเรียนประสานวิทยา
2.โรงเรียนมูลนิธิสันติวิทยา
3.โรงเรียนอัลอิสลามียะห
4.โรงเรียนพิทักศาสน
5.โรงเรียนแสงธรรมศึกษา
6.โรงเรียนทวีวิทยา
7.โรงเรียนปอซันพัฒนา
8.โรงเรียนอามานะวิทยา
9.โรงเรียนผดุงศาสนวิทยา

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอมายอ
1.โรงเรียนยุวอิสลามวิทยามูลนิธิ
2.โรงเรียนธรรมพิทยาคาร
3.โรงเรียนอิสลามศาสนวิทยา
4.โรงเรียนวิทยาศีล
5.โรงเรียนสันนิธิอิสลาม
6.โรงเรียนดรุณวิทยา
7.โรงเรียนรัสมีสถาปนา
8.โรงเรียนอิสลามพัฒนา
10.โรงเรียนเตรียมวิทยา
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สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอโคกโพธ์ิ
1.โรงเรียนมูฮัมมาดียะห
2.โรงเรียนอิสลามสามัคคี
3.โรงเรียนนิติอิสลาม
4.โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน
5.โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา
6.โรงเรียนบานดอนวิทยา
7.โรงเรียนลําหยังวิทยา
8.โรงเรียนซอลีฮียะห

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอสายบุรี
1.โรงเรียนศาสนอิสลาม
2.โรงเรียนลาลอวิทยา
3.โรงเรียนอรุณศาสนวิทยา
4.โรงเรียนราษฎรประชานุเคราะห
5.โรงเรียนสามารถดีวิทยา
6.โรงเรียนศาสนศึกษา
7.โรงเรียนบํารุงมุสลีมีน
8.โรงเรียนสายบุรีอิสลามวิทยา
9.โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอทุงยางแดง
1.โรงเรียนภักดีวิทยา
2.โรงเรียนศาลาฟ
3.โรงเรียนอิสลามนิติวิทย
4.โรงเรียนอิสลามประชาสงเคราะห

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอแมลาน
1.โรงเรียนอะหมาดีวิทยามูลนิธิ



ภาคผนวก ซ
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ



147

รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

1.นายบุญณรงค เรืองธนู
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท    การบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยหาดใหญ
ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต1ปตตานี
สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ปตตานี

2.นายสนกิฟลี อุดมเศรษฐ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานคาย อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนบานคาย  อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี

3.นางมารีนา เจะมะ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนศาสนสามัคคี    อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนศาสนสามัคคี    อําเภอหนองจิก     จังหวัดปตตานี

4.นายไพศาล อาแซ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนดาราวิทย  อําเภอยะหา จังหวัดยะลา
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนดาราวิทย อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา

5.นายอิบรอเฮง ดอเลาะ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ตําแหนง ครูโรงเรียนสัตยวิทยา   อําเภอยะหร่ิงจังหวัดปตตานี
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนสัตยวิทยา   อําเภอยะหร่ิงจังหวัดปตตานี
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ

ชื่อ-นามสกุล อันวารุดดีน   ดอเลาะ
วัน  เดือน  ป  เกิด 08 สิงหาคม 2519
ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขที่ 79/1 หมูที่ 4 ตําบลปุโละปุโย อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
ประวัติการศึกษา

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบานบาตัน (ฟลอยรอสอนุสรณ)
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนประทีปวิทยา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนประทีปวิทยา
ระดับปริญญาตรี (ศษ.บ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาลัยอิสลามศึกษา  วิชาครุศาสตรอิสลาม
ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะครุศาสตร การบริหารการศึกษา

ประสบการณการทํางาน
2544 ครูโรงเรียนแสงประทีปวิทยา อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
2546ครูใหญโรงเรียนแสงประทปีวิทยา อําเภอหนองจิกจังหวัดปตตานี

ตําแหนงหนาท่ีการงาน
ผูอํานวยการ

สถานท่ีทํางานปจจุบัน
โรงเรียนแสงประทีปวิทยา  อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
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