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The objectives of this research were (1) to study about factor level in the Islamic
private schools under Office of Private Education of Pattani province, (2) to study about the level
of academic administration in the Islamic private schools under Office of Private Education of
Pattani province, (3) to study about the relationship between institute factors and the academic
administration of the Islamic private schools under Office of Private Education of Pattani
province, and (4) to study about problem and recommendations related to the institute factors and
the academic administration of the Islamic private schools under Office of Private Education of
Pattani province.

The sample consisted of 240 people of school administrators, heads of academic
administrative section and teachers of the school under Office of Private Education of Pattani,
academic year 2012. The research tool was a questionnaire. The statistics used in data analysis
consisted of percentage, mean, standard deviation and the Pearson style easy correlation
coefficient.

The research finding was as follows
1. Institute factor in the Islamic private schools under Office of Private Education

of Pattani province, in total image, found at the high level. Considering on each aspect, it was
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found that all aspects were at high level. The building aspect got maximum mean and the teacher
aspect had the lowest average mean.

2. The academic administration in the Islamic private schools under Office of
Private Education of Pattani, in total image, was found at the high level. Considering on each
aspect, it was found that all aspects were at high level. The learning process development aspect
got maximum mean and research to improve the educational quality had the lowest average mean.

3. Relationship was found that the institute factor on the teaching materials
correlated with academic administration in the development of the learning process of the Islamic
private schools under Office of Private Education of Pattani was statistically significant at .05.

4. Processing problems and suggestions about the institute factors with the highest
frequency was problems of teachers' factor that affect academic administration in the school
under Office of Private Education of Pattani province that was high level of problem. The most
problematic issue was the lack of teachers by the majors, followed by lack of continuity of
teachers. The highest recommendation was teachers should meet their majors, followed by
welfare should be provided and stability to professional teachers should be built more.

5. Processing problems and suggestions about the academic administration with the
highest frequency were the most problematic of educational media, innovation and technology
development issues that were the teachers with lacking of knowledge and skills to create and use
educational media, innovation and Technology, followed by lacking of funding in media
production and technology management. The highest recommendation was providing training and
knowledge about the production and use of media, innovation and technology, followed by the
schools should allocate funding to provide innovative media and technology.



กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธน้ีสําเร็จดวยความอนุเคราะหของบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของหลาย
แหง ซึ่งไมอาจจะกลาวไดทั้งหมด ผูมีพระคุณทานแรกคือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนาน  ลิมปเศวต
กุล อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ที่ใหการชวยอยางดียิ่ง โดยไดเอาใจใสตรวจแกวิทยานิพนธ
เพื่อใหสมบูรณที่สุด และใหกําลังใจแกผูศึกษาตลอดมาในชวงแรกของการทําวิทยานิพนธ  ทานที่
สองคือ  รองศาสตราจารย ดร.สันติ  บุญภิรมย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักคนที่สอง
เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยที่ปรึกษาหลัก ซึ่งไดใหขอคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมใหมี
ความสมบูรณมากขึ้น  ทานที่สาม  ดร.เนาวรัตน   ตรีไพบูลย    อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมอีก
ทานหน่ึงที่ไดเสียสละเวลาใหคําปรึกษาและชวยเหลือใหขอคิดเห็นตางๆ และทานที่สี่  ผูชวย
ศาสตราจารย สมศักด์ิ  ดานเดชา ที่ปรึกษาวิทยานิพนธสมทบ ที่ไดใหการปรึกษาตลอดชวงเวลาใน
การทําวิทยานิพนธ

ขอขอบคุณ ดร.สมจิตร  อุดม ประธานกรรมการสอบ ที่ใหคําเสนอแนะทําใหผูวิจัยนํา
ความรูมาปรับวิทยานิพนธใหสมบูรณยิ่งขึ้น

ขอขอบคุณนายบุญณรงค  เรืองธนู  นายสนกิฟลี  อุดมเศรษฐ นางมารีนา  เจะมะ  นาย
ไพศาล  อาแซ นายอิบรอเฮง  ดอเลาะ ผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ไดใหความอนุเคราะหในการพิจารณา
ตรวจสอบ แนะนํา แกไข  ปรับปรุง และพัฒนาแบบสอบถาม ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการทํา
วิทยานิพนธ ตลอดจนใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการจัดทําวิทยานิพนธในคร้ังน้ีอยางดียิ่ง

ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีที่ไดกรุณาใหผูศึกษาทําการเก็บขอมูลดวยความยินดียิ่ง

อันวารุดดีนดอเลาะ



สารบัญ

หนา
บทคัดยอภาษาไทย ............................................................................................................. ง
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ........................................................................................................ ฉ
กิตติกรรมประกาศ ............................................................................................................. ซ
สารบัญ .............................................................................................................................. ฌ
สารบัญตาราง .................................................................................................................... ฏ
สารบัญภาพ ....................................................................................................................... ฒ
บทท่ี 1 บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา.............................................................. 1
วัตถุประสงคของการวิจัย .......................…....................................................... 4
ความสําคัญของการวิจัย .................................................................................... 4
ขอบเขตของการวิจัย ......................................................................................... 4

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง........................................ 4
2. ขอบเขตดานเน้ือหา........................................................................ 5
3. ขอบเขตดานตัวแปร....................................................................... 5

3.1 ตัวแปรตน...................................................................... 5
3.2 ตัวแปรตาม.................................................................... 6

นิยามศัพทเฉพาะ ............................................................................................... 6
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

แนวคิด  ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ................................................................................. 11
1. การบริหารงานวิชาการ…………………………………………. 11
2. ขอบขายงานวิชาการ…………………………………………….. 15
3. ปจจัยสถานศึกษา........................................................................ 21

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ............................................................................................ 30
1. งานวิจัยในประเทศ........................................................................ 30
2. งานวิจัยตางประเทศ....................................................................... 37

กรอบแนวคิดการวิจัย ........................................................................................ 38
สมมติฐานการวิจัย …........................................................................................ 39



ญ

สารบัญ (ตอ)

หนา
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง ............................................................................... 40
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย...................................................................................... 41

1. ลักษณะเคร่ืองมือ............................................................................ 41
2. วิธีการสรางเคร่ืองมือ...................................................................... 43

การเก็บรวบรวมขอมูล ........................….......................................................... 43
การวิเคราะหขอมูล ............................................................................................ 44

1. วิธีการวิเคราะหขอมูล.................................................................... 44
2. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล..................................................... 45

2.1 สถิติที่ใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ................................ 45
2.2 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล................................... 45

แผนปฏิบัติการวิจัย ............................................................................................. 46
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล………………………………………… 47
ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล............................................................................... 47
ผลการวิเคราะหขอมูล ....................................................................................... 49

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย ................................................................................................. 84
อภิปรายผล ........................................................................................................ 86
ขอเสนอแนะ .................................................................................................... 90

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช............................................. 90
2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป.......................................... 90

บรรณานุกรม .................................................................................................................... 91
ภาคผนวก ......................................................................................................................... 100

ภาคผนวก ก สถิติที่ใชในการวิจัย ................................................................... 101
ภาคผนวก ข คา IOC ในการวิจัย ................................................................... 105
ภาคผนวก ค เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ............................................................. 111
ภาคผนวก ง คาความเชื่อมั่น ............................................................................ 126



ฎ

สารบัญ (ตอ)

หนา
ภาคผนวก (ตอ)

ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะหในการวิจัย ....................................... 128
ภาคผนวก ฉ รายชื่อหนวยงานที่ใหทดลองเคร่ืองมือ ....................................... 132
ภาคผนวก ช รายชื่อหนวยงานที่ทําการวิจัย .................................................... 134
ภาคผนวก ซ รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ....................... 138

ประวัติผูทําวิทยานิพนธ ...…............................................................................................. 140



สารบัญภาพ

ภาพท่ี หนา
1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 39



สารบัญตาราง

ตารางท่ี หนา
1 เปรียบเทียบแนวความคิดเห็นของนักวิชาการ……………………………… 29
2 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ผูบริหารโรงเรียน และหัวหนาฝาย

บริหารวิชาการและครูสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี......
41

3 แผนปฏิบัติการวิจัย.......................................................................................... 46
4 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการและครู

ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี จําแนกตามตําแหนง ประสบการณและขนาดของสถานศึกษา..

49

5 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ภาพรวมและรายดาน....................................................................................

50

6 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ดานชุมชน.......................................................................................................

51

7 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ดานครูผูสอน...................................................................................................

53

8 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ดานอาคารสถานที่..........................................................................................

55

9 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ดานอุปกรณการสอน.....................................................................................

57

10 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีภาพรวมและรายดาน......................................................................

59



ฐ

สารบัญตาราง(ตอ)

ตารางท่ี หนา
11 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา..................................................

60

12 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู..................................................

62

13 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน.....................

63

14 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา..................................

64

15 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา...........

65

16 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีดานการพัฒนาแหลงเรียนรู..............................................................

67

17 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา...........

68

18 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานีดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ....................

70

19 ความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี...........................................................................................................

71



ฑ

สารบัญตาราง(ตอ)

ตารางท่ี หนา
20 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานชุมชน.................................................... 73
21 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานชุมชน.............................................................. 73
22 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานครูผูสอน................................................ 74
23 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานครูผูสอน......................................................... 74
24 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่........................................ 74
25 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่............................. 75
26 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน.................................... 75
27 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน......................... 75
28 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา.....................................................................................................

76

29 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา......................................................................................

76

30 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
........................................................................................................................

77

31 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู..............................................................................................................

77

32 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน.....................................................................................

78

33 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล
และการเทียบโอนผลการเรียน.........................................................................

78



ฒ

สารบัญตาราง(ตอ)

ตารางท่ี หนา
34 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา.........................................................................................................

79

35 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา.............................................................................................

79

36 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา.................................................................................

80

37 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา..........................................................

80

38 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู.........

81

39 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู..

81

40 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา.............................................................................

82

41 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา.............................................................................

82

42 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ.......................................................................................

83



ณ

สารบัญตาราง(ตอ)

ตารางท่ี หนา
43 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมี
ความเขมแข็งทางวิชาการ...............................................................................

83



บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.

2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 39 ไดบัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการ
บริหาร และการจัดการศึกษา 4 ดาน ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทั่วไป ไปสูคณะกรรมการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542: 12) ดังน้ัน สถานศึกษาจึงเปนหนวยงานที่สําคัญหนวยงาน
หน่ึงในการพัฒนาคนใหมีประสิทธิภาพในทุกดาน ซึ่งประสิทธิภาพการบริหารสถานศึกษาของ
ผูบริหารสถานศึกษาจะสงผลตอประสิทธิผลของสถานศึกษา การบริหารสถานศึกษาน้ันเปนหนาที่
หลักของผูบริหารสถานศึกษาที่จะตองประสานงานใหบุคคลทุกๆ ฝายปฏิบัติหนาที่ไปดวยดี และ
บํ า รุ ง รั ก ษ า ห น ว ย ง า น ใ ห ดํ า ร ง อ ยู อ ย า ง มั่ น ค ง แ ล ะ มี ค ว า ม เ จ ริ ญ ก า ว ห น า ยิ่ ง ๆ  ขึ้ น ไป
(กระทรวงศึกษาธิการ,2546 :33)

การบริหารสถานศึกษา เปนภารกิจหลักของผูบริหารที่จะตองกําหนดแบบแผน วิธีการ
และขั้นตอนตางๆในการปฏิบัติงานไวอยางเปนระบบ นักบริหารที่ดีตองรูจักเลือกวิธีการบริหารที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะใหงานน้ันบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว การบริหารงานน้ันจะตอง
ใชศาสตรและศิลปทุกประการ เพราะวาการดําเนินงานตางๆ มิใชเพียงกิจกรรมที่ผูบริหารจะกระทํา
เพียงลําพังคนเดียว แตยังมีผูรวมงานอีกหลายคนที่มีสวนทําใหงานน้ันประสบความสําเร็จ จึงเปน
หนาที่ของผูบริหารที่จะนําเทคนิควิธีและกระบวนการบริหารที่เหมาะสมมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ
และบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา(รุงชัชดาพร  เวหะชาติ, :2555:34)

งานวิชาการเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารงานบริหารจัดการ
ไปใหสถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว
รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น และการมีสวนรวม
จากผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และ
การจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวัดและประเมินผล รวมทั้ง
ก า ร วั ด ป จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู เ รี ย น  ชุ ม ช น ท อ ง ถิ่ น ไ ด อ ย า ง มี คุ ณ ภ า พ
(กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 33)
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ปจจัยที่สงผลตอการจัดรูปแบบการบริหาร และการจัดการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งจะมี
อิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน ขึ้นอยูกับปจจัยดังตอไปน้ี (1) สิ่งแวดลอมและอาคารสถานที่
นับวาเปนเร่ืองสําคัญมาก น้ันก็คือ ลักษณะอาคารสถานที่อยางหน่ึงจะอํานวยในการจัดเฉพาะแบบ
ใดแบบหน่ึง เชน อาคารเรียนโดยทั่วไปของเราเหมาะสําหรับการสอนแบบมีชั้น ควบคูกับแบบครู
ประจําชั้น หรือครูพิเศษเฉพาะรายวิชา แตถามีหองเรียนกวางขวางก็อาจจะเหมาะกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบไมมีชั้นควบคูกับการสอนเปนทีม เปนตน (2) เจตคติของครู ผูปกครองและ
ผูเรียน การจัดแบบใดแบบหน่ึงเปนสิ่งสําคัญอีกประการหน่ึงที่จําเปนตองไดรับการพิจารณา ครู
และผูปกครองจะตองยอมรับ ผูเรียนจะตองมีพื้นเพเดิมสอดคลองกับวิธีการสอนน้ัน และมีความ
พอใจในการเรียน ในวิธีการที่ใช เปนตน (3) อุปกรณ เปนเร่ืองสําคัญอีกอยางหน่ึง ทั้งน้ี เพราะการ
สอนแตละแบบใชอุปกรณชวยไมเหมือนกัน และบางแบบตองลงทุนมาก ดังน้ัน ความสามารถใน
การจัดงบประมาณ จึงเปนเร่ืองที่จะตองไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ (4) บุคลากร การจัดโรงเรียน
จะดําเนินไปไดน้ันจะตองอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถ และยอมรับวิธีการที่จะใช ซึ่ง
จําเปนจะตองไดรับการฝกฝน อบรม เพื่อรูปแบบน้ันๆ โดยเฉพาะ (5) เปาหมายและวัตถุประสงค
ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะหมายรวมถึงทั้งของระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับ
สถาบัน เปนปจจัยอีกอยางหน่ึง ในการที่จะชวยและการพิจารณาเลือกรูปแบบในการจัดโรงเรียน
(ธีระ รุญเจริญ, 2550 : 228-229)

คุณภาพการศึกษาของไทยมีมาตรฐานคอนขางตํ่า เมื่อเทียบกับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน เด็กและเยาวชนไทยไมไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ตามศักยภาพ  ความสามารถทางวิชาการ โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาศาสตรและ
คอมพิวเตอรไมไดมาตรฐาน ความดอยคุณภาพ มีเหตุปจจัยมาจากความบกพรองและความดอย
คุณภาพของปจจัยการผลิต ดานครู หลักสูตร วิธีการเรียนการสอน อุปกรณและสื่อการเรียนการ
สอน การวัดผลประเมินผล ขาดระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งขาดการมี
สวนรวมของชุมชนและผูปกครอง  ดานครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา จะเปนปจจัย
สําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา แตวิชาชีพครูไมไดรับการยอมรับเทาที่ควร
สถานภาพและภาพลักษณของครูตกตํ่าในสายตาของสังคม อันเน่ืองจากขาดการสงเสริมและพัฒนา
วิชาชีพครูที่มีคุณภาพ ทั้งดานการผลิต การพัฒนา การบริหารงานบุคคล เงินเดือน คาตอบแทน
การยกยองเชิดชูเกียรติ และการดูแลครูใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
(สันติ   บุญภิรมย,2552: 16-17)

สําหรับการประเมินคุณภาพทางการเรียนของสถานศึกษาในจังหวัดปตตานี ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จากผลการประเมินคุณภาพ
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การศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยดูจากผลการ
เปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ทุกกลุมสาระการเรียนรู
ระหวางปการศึกษา 2553 – 2556 ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดปตตานี พบวา ในปการศึกษา
2556 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 คาเฉลี่ยทุกรายวิชาอยูที่ระดับ 34.54 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับป
การศึกษา 2555 มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาที่ระดับ 1.3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คาเฉลี่ยทุกรายวิชาอยูที่
ระดับ 26.80 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2555 มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเพียง 0.47 (รายงานการ
วิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2553-
2556) สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

จากรายงานการวิเคราะหผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(O-NET) ปการศึกษา 2553-2556 ดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงการจัดการศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยเฉพาะการบริหารงาน
วิชาการ งานที่เปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาหรือโรงเรียน ซึ่งประกอบดวยงานยอยๆอ่ืนๆที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอน เชน หลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรวิชาสอน สื่อการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพการศึกษาและงานอ่ืนๆ ที่สงเสริมสนับสนุน งานวิชาการ
ใหบรรลุผลสําเร็จ (จรุณี  เกาเฮ้ียน,2556 :4) ผลการทดสอบทางการศึกษาอยูในระดับตํ่าน้ัน อาจ
เน่ืองมาจากปจจัยหลายประการของสถานศึกษาดังกลาวขางตน ซึ่งจะตองพยายามมุงมั่นในการ
คนหาปจจัยสถานศึกษาในดานตางๆที่มีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการใหมีผลตอการ
เรียนการสอนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไดในโอกาส
ตอไป

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จะเห็นวาประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี จะตองมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ดวยเหตุน้ี ผูวิจัย
จึงมีความสนใจที่จะศึกษา ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี และสนใจศึกษาวาปจจัยสถานศึกษาประกอบดวย ปจจัยดานชุมชน ปจจัย
ดานครูผูสอน ปจจัยดานอาคารสถานที่ และปจจัยดานอุปกรณการสอน วาปจจัยใดบางที่มี
ความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ทั้งน้ีเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา และเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
2. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
4. เพื ่อศึกษาปญหา และขอ เสนอแนะ ที ่เกี ่ย วก ับ ปจจ ัย สถานศึกษากับ การ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี

ความสําคัญของการวิจัย
1. ไดทราบระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
2. ไดทราบระดับการบริหารวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เพื่อใช เปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนที่มีระดับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการตํ่า
ใหดีขึ้น

3. ทําใหทราบความสัมพันธระหวางปจจัยกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

4. ทําใหทราบปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษาและระดับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัดปตตานี เพื่อใหโรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพตอไป

5. สถานศึกษา สํานักงานการศึกษาเอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาสามารถนําผลการศึกษาไปใชในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ขอบเขตของการวิจัย

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยางท่ีศึกษา
1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้ง นี้ ไดแก ผู บริหารโรงเรียน

หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงาน
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การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555 จํานวน 67 โรงเรียน โรงเรียนละ 9 คน รวม
ทั้งสิ้น 603 คน

1.2 กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาฝายบริหารวิชาการและครูของโรงเรียน ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางขนาดโดยใชสูตรยามาเน (Yamane,1973:725;อางถึงใน บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,2535 :
68 )และใชวิธีการสุมแบบชั้นภูมิอยางเปนสัดสวน(Proportional Ramdom Sampling) ซึ่งกําหนด
ผูใหขอมูลโรงเรียนละ 9 คน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ
จํานวน 1 คน และครูจํานวน 7 คน จาก 67 โรงเรียน ทําใหไดกลุมตัวอยาง จํานวน 240 คน

2. ขอบเขตดานเน้ือหา
การวิจัยคร้ังน้ีมุงศึกษาเน้ือหา ตามขอบขายภารกิจการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษา 8 ดาน คือ (กระทรวงศึกษาธิการ,2546:32)
2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.3 ดานการวัดผล  ประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน
2.4 ดานการวิจัยเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.5 ดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
2.6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
2.7 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.8 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

3. ขอบเขตดานตัวแปร
3.1 ตัวแปรตน

3.1.1 ตัวแปรตน/ขอมูลทั่วไป
3.1.1.1 ตําแหนง ประกอบดวย

(1) ผูบริหารโรงเรียน
(2) หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ
(3) ครู

3.1.1.2 ประสบการณ
3.1.1.3 ขนาดของสถานศึกษา

(1) เล็ก
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(2) กลาง
(3) ใหญ

3.1.2 ตัวแปรตน/ปจจัยสถานศึกษา 4 ดาน ไดแก
3.1.2.1 ดานชุมชน
3.1.2.2 ดานผูเรียน
3.1.2.3 ดานอาคารสถานที่
3.1.2.3 ดานอุปกรณการสอน

3.2 ตัวแปรตาม 8 ดาน ไดแก
3.2.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
3.2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
3.2.3 ดานการวัดผล  ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
3.2.4 ดานการวิจัยเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3.2.5 ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
3.2.6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
3.2.7 ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
3.2.8 ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

นิยามศัพทเฉพาะ
เพื่อใหการวิจัยคร้ังน้ีมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับความหมายของคําที่ใชในการ

วิจัย จึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะ ดังน้ี
ปจจัยสถานศึกษา หมายถึง องคประกอบ 4 ดาน ในการสงเสริมงานวิชาการของ

โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประกอบดวย
1. ดา นชุม ช น หมายถึง ความรวมมือและสนับสนุนจากชุมชนและการนําทรัพยากร

ชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนตอการศึกษา ซึ่งไดแก การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากคณะครู ผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิ ที่สนใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน การใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมสงเสริมการ ศึกษา
รวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูและสงเสริมงานวิชาการของโรงเรียน ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง

2. ดานค รูผูส อน หมายถึง ความสามารถของครูผูสอนในการจัดประสบการณการ
เรียนรูที ่สอดคลองกับธรรมชาติของผู เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางของ
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หลักสูตร สามารถประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตามสภาพจริง มีความสามารถในการ
ใชสื่อเพื่อจัดกาเรียนการสอน และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง

3. ดา น อ า ค า ร ส ถ า น ที่ ห ม า ย ถึง สถานที่ตั ้งของโรงเรียนอยู ในสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสมการวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด การดูแลรักษาอาคารเรียน
อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการใชประโยชน การจัด
อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางพอพียง
และเหมาะสม

4. ดา น อุป ก ร ณก า ร ส อ น หมายถึง สื ่อนวัตกรรมที ่ใชเปนตัวกลางในการ
ถายทอดความรู ทักษะ ละเจตคติใหแกผูเรียน โดยที่ผูสอนสามารถเลือกใชสื่อการเรียนการ
สอนอยางเหมาะสม มีความทันสมัย สามารถเชื่อมโยงเครือขายเทคโนโลยี สามารถผลิตสื่อ
ดวยตนเองและมีการบันทึกรายชื่อสื่อชนิดตางๆตลอดจนมีการประเมินผลการใชสื่ออยาง
สม่ําเสมอ

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง ความสามารถในการบริหารกิจกรรมทาง
วิชาการทุกชนิดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ของผูที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาปรับปรุงการสอนผูเรียนใหไดผลดี และประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว วัด
จากการแสดงความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูใน 8 ดาน
ประกอบดวย

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยการมีสวนรวม
ของทุกฝาย ตลอดจนการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผล
การใชหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม

2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูของครูผู สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ จัดเน้ือหาใหสอดคลองกับความ
สนใจ ความถนัดของผูเรียน การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกไขปญหาเฉพาะหนา ปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การสอน
แบบกัลยาณมิตร สงเสริมใหมีการพัฒนาครูผูสอน

3. ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง ความสามารถ
ในการกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา ครูทําแผนการ
วัดผลและประเมินผลแตละวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการ
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เรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง การเทียบ
โอนผลการเรียนจากสถาบันอ่ืนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ตลอดจนความสามารถในการ
พัฒนาเคร่ืองมือวัด และประเมินผลใหไดมาตรฐาน

4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา หมายถึง ความสามารถในการศึกษา
วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน ครูศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และการประสานความรวมมือใน
การศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืน

5. ดา น การพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม แล ะ เทคโนโลยีทา งกา รศึก ษ า ห ม า ย ถึง
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะหความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาและจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนรวมกับบุคคล
องคกร และสถาบันอ่ืนและประเมินผลงาน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการจัดหาแหลงเรียนรู
จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรู จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิดองคความรู โดยการประสาน
ความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
การจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกันทั้งในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น

7. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ภ า ย ในส ถ า น ศ ึก ษ า ห ม า ย ถ ึง
ความสามารถในการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน การกําหนดเกณฑการประเมิน
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินตามแผน การประสานงานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ
และการประสานงานกับสํานักงานการศึกษาเอกชนและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง

8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถใน
การศึกษา ความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน การจัดใหความรู เสริมสรางความคิดและ
เทคนิค ทักษะทางวิชาการ การพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ
ระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น
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ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่บริหารโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555

หัวหนาฝายบริหารวิชาการ หมายถึง ครูที่ทําหนาที่หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ปการศึกษา 2555

ครู หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหทําหนาที่สอนในโรงเรียน
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี หมายถึง หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามมติ

คณะรัฐมนตรี สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอํานาจหนาที่ดังน้ี
1. ประสานการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการการศึกษาเอกชนในจังหวัด ให

สอดคลองกับนโยบายของรัฐ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการเสริมสรางสันติ
สุขในจังหวัดชายแดนภาคใต

2. สงเสริม สนับสนุน กํากับ เรงรัด นิเทศและติดตาม การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน

3. จัดทําขอมูลสาระสนเทศเกี่ยวกับการศึกษาของโรงเรียนเอกชนทุกประเภท
สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)

4. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือตามที่ไดรับมอบหมาย



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

การศึกษาปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก
เอกสาร ตํารา รายงานการวิจัย และวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ เพื่อสรุปประเด็นในการนําเสนอดังน้ี
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ

1. การบริหารงานวิชาการ
1.1 ความหมายของการบริหาร
1.2 ความหมายของงานวิชาการ
1.3 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ
1.4 หลักการบริหารงานวิชาการ

2. ขอบขายงานวิชาการ
2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
2.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
2.6 การพัฒนาแหลงการเรียนรู
2.7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.8 การสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ

3. ปจจัยสถานศึกษา
3.1 ปจจัยดานชุมชน
3.2 ปจจัยดานครูผูสอน
3.3 ปจจัยดานอาคารสถานที่
3.4 ปจจัยดานอุปกรณ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ
1. งานวิจัยภายในประเทศ
2. งานวิจัยตางประเทศ

กรอบแนวคิดการวิจัย
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สมมติฐานการวิจัย

แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของ

1. การบริหารงานวิชาการ
การบริหารงานวิชาการเปนงานหลัก ถือวาเปนหัวใจของการบริหารสถานศึกษา

ทั้งน้ีเพราะ จุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือ การจัดการศึกษา ดังน้ันคุณภาพและมาตรฐานของ
สถานศึกษาจึงขึ้นอยูกับงานวิชาการ ซึ่งการบริหารงานวิชาการเปนหนาที่หลักของผูบริหาร
สถานศึกษาโดยประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปน้ี

1.1 ความหมายของการบริหาร
นักบริหาร และนักวิชาการหลายทานไดใหคํานิยามความหมาย และให

ทัศนะเกี่ยวกับการบริหารไวหลายทาน ดังน้ี
ธงชัย   สันติวงษ (2546 : 18) ไดใหความหมายของการบริหารวา การบริหาร

เปนงานของหัวหนาหรือผูนําที่จะตองกระทําเพื่อใหกลุมตางๆที่มีคนหมูมากมาอยูรวมกัน และ
รวมกันทํางานเพื่อวัตถุประสงคที่ต้ังไว จนสําเร็จผลและไดประสิทธิภาพ

วิโรจน   สารรัตนะ(2546 : 1) ไดใหความหมายของการบริหารวา การบริหาร
เปนกระบวนการดําเนินงาน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายขององคการ โดยอาศัยหนาที่ทางการบริหาร ที่
สําคัญประกอบดวย การวางแผน(Planning) การจัดการองคการ(Organizing) การนํา (Leading) และ
การควบคุม(Controlling)

สมคิด บางโม (2546 : 59) ใหความหมาย และคําจํากัดความของคําวาการ
บริหารที่สวนใหญมักจะนึกถึงการบริหารราชการ คําศัพทที่ใชมี 2 คํา คือการบริหาร
(Administration)นิยมใชกับการบริหารราชการหรือการจัดการเกี่ยวกับนโยบายซึ่งศัพทบัญญัติวารัฐ
ประศาสนศาสตร(Public Administration) คําศัพทอีกคําหน่ึงคือ การจัดการ(Management) นิยมใช
กับการบริหารธุรกิจเอกชน แตอยางไรก็ตาม คําวาการบริหาร กับคําวาการจัดการใชแทนกันไดและ
มีความหมายเหมือนกัน

สันติ  บุญภิรมย (2552 : 42) ใหความหมายวา การบริหาร  หมายถึงการ
ดําเนินการรวมกันของบุคคลต้ังแตสองคนขึ้นไป ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ไดกําหนด
ไวโดยใชปจจัยตางๆเขามาสนับสนุนในการดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามที่ไดกําหนดไว

ไชมอน (Simon.1976 : 1 ; อางอิงจากภัทรียา  จารงค,2552 : 8 ) กลาววา การ
บริหาร คือ ศิลปะในการทําใหสิ่งตางๆ ไดรับการกระทําจนเปนผลสําเร็จโดยผูบริหารไมตองเปนผู
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ปฏิบัติเพียงแตใชศิลปะ ทําใหผูซึ่งปฏิบัติงานจนเปนผูสําเร็จตรงตามจุดมุงหมายขององคกรหรือ
เปนไปตามจุดมุงหมายที่ผูบริหารตัดสินใจเลือก

จรุณี เกาเอ้ียน (2556 : 2) ใหความหมายวา การบริหาร หมายถึงกระบวนการ
ทํางานกับคนและโดยคน  เพื่อใหบรรลุเปาหมายสูงสุดขององคการ

สรุปไดวา การบริหาร เปนกระบวนการทํางานรวมกันของบุคคลในองคกร
ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชปจจัยตางๆเขามาสนับสนุน
เพื่อใหกระบวนการทํางานบรรลุผลสําเร็จอยางมีคุณภาพ

1.2 ความหมายของงานวิชาการ
งานวิชาการ ซึ่งเปนหัวใจของการบริหารการศึกษาในสถานศึกษา เพราะ

เปนตัวบงชี้ถึงคุณภาพของโรงเรียนที่สําคัญ เพราะหนาที่ของโรงเรียนคือ การใหความรูและทักษะ
ทางวิชาการแกผูเรียน ซึ่งมีนักวิชาการดานการบริหารการศึกษาไดใหทัศนะเกี่ยวกับงานวิชาการ
ดังน้ี

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544:2) กลาววา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง
การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมทุกสิ่งทุกอยางที่เกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียน
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน

กมล ภูประเสริฐ (2545:6) กลาวถึง การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไว
วา การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา หมายถึง การบริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ (2546:2) ไดกลาวถึงงานวิชาการไววา งานวิชาการ คือ
งานที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการถายทอดความรูไปยังกลุมเปาหมาย
หรือผูเรียน การจัดสื่อหรือเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกันคุณภาพ
รวมทั้งการจัดบรรยากาศเพื่อประโยชนทางวิชาการ

หวน พินธุพันธ(2548 :7) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ เปนการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวกับ  การเรียนการสอน  ซึ่งครอบคลุมเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช  การทํา
แผนการสอน  การปรับปรุงการเรียนการสอน  การใชสื่อการสอน  การประเมินผลการวัดผลและ
การนิเทศการสอน

รุงชัชดาพร  เวหะชาติ (2555:30) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการ เปน
กระบวนการหรือกิจกรรมการดําเนินงานทุกอยางที่ เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอน
ตลอดจนการประเมินผลใหดีขึ้น เพื่อใหเปนไปตาจุดมุงหมายของหลักสูตร และใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกผูเรียน
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สรุปไดวา งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวของกับหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอน การจัดสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผลและประเมินผล การประกัน
คุณภาพ การจัดบรรยากาศเพื่อการเรียนรู ตลอดจนกิจกรรมทุกชนิดที่โรงเรียนดําเนินการ เพื่อให
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ตลอดจนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน

1.3 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ
มีนักวิชาการดานการบริหารการศึกษาหลายทาน ไดนิยามและใหทัศนะ ดังน้ี
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544:1) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไว

วา งานวิชาการเปนหัวใจของสถานศึกษา เน่ืองจากงานวิชาการเกี่ยวข องกับหลักสูตร การจัด
โปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสงผลตอมาตรฐาน และคุณภาพของ
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ซึ่งจะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการ

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ (2546:4) ไดชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของงานวิชาการไววา
งานวิชาการเปนงานหลักและมีความสําคัญอยางยิ่งที่กําหนดบทบาท และภารกิจของหนวยงานหรือ
สถานศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีทิศทาง ไมกอใหเกิดความสับสนในบทบาทหนาที่ และผูบริหารสถานศึกษาตองรูวางานใด
เปนงานหลัก หรืองานสนับสนุน

จรุณี เกาเอ้ียน(2556:6) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไววา เปน
ภารกิจหลักของผูบริหารสถานศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเดนชัด หากผูบริหาร
สามารถบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงถือไดวาการบริหารงานวิชาการเปนหัวใจ เปนสวน
สําคัญที่สุดในสถานศึกษา ผูบริหารตองใสใจและตระหนักในภารกิจ รูจักปรับปรุงตนเอง รูและ
เขาใจงานวิชาการอยางถองแท รวมทั้งพัฒนางานวิชาการใหกาวหนา ทันตอการศึกษาในยุคปจจุบัน

สรุปไดวา ความสําคัญของงานวิชาการ เปนงานหลักและสําคัญยิ่งที่กําหนด
บทบาทและภารกิจของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนตลอดจนกําหนดทิศทางและบทบาท
หนาที่ใหผูปฏิบัติ สามารถดําเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานและคุณภาพ

1.4 หลักการบริหารงานวิชาการ
การบริหารงานวิชาการตองอาศัยหลักการในการบริหาร เพื่อใหงานในองคกร

ประสบความสําเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ
ชุมศักด์ิ อินทรรักษ (2546:22-25) ไดกลาวถึงหลักการบริหารงานวิชาการ ไว

ดังน้ี
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1. หลักการพัฒนาคุณภาพ (Quality Management) เปนการบริหารงานเพื่อ
นําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ องคประกอบของคุณภาพที่ เปนตัวชี้วัดคือ ผลผลิตและ
กระบวนการเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหบุคลากรและผูรับบริการไดรับความพึ่งพอใจ พัฒนาศักยภาพ
เปนที่ยอมรับของสังคมในระดับสากลมากขึ้น โดยอาศัยกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา
ไดแก การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประกันคุณภาพ

2. หลักการมีสวนรวม (Participation) การปรับปรุงคุณภาพของกระบวนการ
บริหารไดพัฒนามาอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอตลอดเวลา โดยทุกคนในหนวยงานมีสวนรวมเสนอแนะ
ปรับปรุงและพัฒนา หลักการมีสวนรวมตองการใหทุกคนไดรวมกันทํางาน ซึ่งลักษณะของงาน
วิชาการตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย อาจดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการวิชาการ ซึ่งจะ
มีเปาหมายการทํางานรวมกัน นําไปสูการพัฒนาคุณภาพไดมากขึ้น การมีสวนรวมตองเร่ิมจาก การ
รวมคิด รวมทํา และรวมประเมินผล

3. หลักการ 3 องคประกอบ (3-Es) ไดแก ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประหยัด

3.1 หลักประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว เปนไป
ตามขั้นตอนและกระบวนการ มีปญหาและอุปสรรคอยางไรในขณะดําเนินการก็สามารถปรับปรุง
แกไขได มีประสิทธิภาพเนนไปที่กระบวนการ (Process) การใชกลยุทธและเทคนิควิธีตางๆทีทําให
บรรลุวัตถุประสงคมากที่สุด

3.2 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึงไดผลผลิต (Outputs) ตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดไว ตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความรูความสามารถมีทักษะเพิ่มขึ้น
รวมทั้งการคํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ อยางไรก็ตามมักใชคําสองคําน้ีควบคูกันคือมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

3.3 หลักประหยัด (Economy) หมายถึง การใชเวลานอย การลงทุนนอย
การใชกําลังหรือแรงงานนอย โดยไมตองเพิ่มทรัพยากรทางการบริหาร แตไดผลผลิตตามที่คาดหวัง
ดังน้ันการลงทุนในทางวิชาการจึงตองคํานึงถึงความประหยัดดวยเชนเดียวกัน ผูบริหารจะใชกลวิธี
อยางไรในการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพโดยอาศัยความประหยัดบุคลากร งบประมาณ วัสดุ
เทคโนโลยี และใชเวลานอย

4. หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หมายถึง การกํากับที่ดี การดูแล
อยางดี (เกษม วัฒนชัย,2546:20-21 อางถึงใน ชุมศักด์ิ   อินทรรักษ,2546:24-25)ประกอบดวยสี่
ประการดังน้ี
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4.1 เปาหมายตองสอดคลองตอความตองการหรือความจําเปนของสังคม
หรือชุมชน (Relevance) สถานศึกษาตองทําในสิ่งที่สอดคลองกับประโยชนของผูเรียน ประโยชน
สังคมและชุมชน

4.2 มีความโปรงใส (Transparency) กระบวนการบริหารตองโปรงใส
ตรวจสอบได อธิบายดวยเหตุผล และมีความยุติธรรมแกทุกฝาย

4.3 ทุกขั้นตอนตองมีผูรับผิดชอบ (Accountability) มีผูยอมรับในผลของ
การกระทําและพรอมที่จะแกไขปญหาใหได

4.4 กระบวนการบริหารตองมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และได
ประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง มีการวางแผน มีการปฏิบัติตามแผน มีการติดตามและ
ประเมิน และมีการปรับปรุงพัฒนาผลที่ไดรับคุมคากับการลงทุน ทุกฝายที่เกี่ยวของมีความพึงพอใจ

5. หลักความเปนวิชาการ (Academic) หมายถึง ลักษณะที่ครอบคลุมเน้ือหา
สาระของวิชาการ ไดแก หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียนรู หลักการสอน หลักการวัดผล
ประเมินผล หลักการนิเทศการศึกษาและหลักการวิจัย เปนตน หลักการตางๆเหลาน้ีเปนเปน
องคประกอบสําคัญ กอใหเกิดลักษณะความเปนวิชาการที่ตองอาศัยองคความรูเพื่อทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
และสรางสรรค

ส รุปไดว า  การบริหารงานวิชากา ร  หมายถึ ง  การจัดกิจกรรมแล ะ
ประสบการณตางๆที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน เพื่ อพัฒนาใหนักเรียน
เปนคนดี มีความรู  คูคุณธรรม และเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน

2. ขอบขายงานวิชาการ
ขอบขาย หมายถึง ขอบเขตงานซึ่งตรงกับคําวา Scope ในภาษาอังกฤษ คือ การ

กําหนดกรอบของการทํางานใหอยูในวงจํากัด เพื่อสงผลใหงานที่ดําเนินการน้ันมีควา มสมบูรณ
ครบถวน กอใหเกิดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สันติ บุญภิรมย , 2547 : 9 )

กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 32) ไดกําหนดขอบขายการบริหารสถานศึกษา มี
จํานวน 4 ดาน หรือ 4 งานหลัก ไดแก

1. การบริหารวิชาการ
2. การบริหารงบประมาณ
3. การบริหารงานบุคคล
4. การบริหารทั่วไป
งานวิชาการเปนงานหลักหรือภารกิจหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542, (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 มุงใหมีการกระจาย
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อํานาจในการบริหารจัดการศึกษาไปใหสถานศึกษามากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึก ษา
ดําเนินการไดอยางอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา
ชุมชน ทองถิ่น และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญที่ทําให
สถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลั กสูตรกระบวนการ
เรียนรู ตลอดจนสามารถวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปจจัยเกื้อหนุนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน
ชุมชนทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

ทั้งน้ี ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของทุก
ฝายมีบทบาทสําคัญในการที่จะทําใหงานวิชาการเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 27 มีสวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาโดย
กําหนดแนวทางการปฏิบัติที่สําคัญดังตอไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 33-38)

2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) ศึกษาวิเคราะหเอกสารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐา น พ.ศ. 2544

สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหา และความตองการ
ของสังคม ชุมชน และทองถิ่น

(2) วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค โดย การมีสวนรวมของทุกฝายรวมทั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

(3) จ ัด ทํา โ ค ร ง ส ร า ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ส า ร ะ ต า ง ๆ  ที ่กํา ห น ด ใ หม ีใ น
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยพยายาม
บูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุมสาระการเรียนรูเดียวกันและระหวางกลุมสาระการเรียนรูตามความ
เหมาะสม

(4) นําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการการ
ใชหลักสูตรใหเหมาะสม

(5) นิเทศการใชหลักสูตร
(6) ติดตามและประเมินการใชหลักสูตร
(7) ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม
สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยการมีสวนรวม
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ของทุกฝาย ตลอดจนการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการติดตามประเมินผล
การใชหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม

2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู
แนวทางการปฏิบัติ
(1) สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
(2) สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ การประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรียนรูจากประสบการณจริง
และการปฏิบัติจริง การสงเสริมใหรักการอาน และใฝรูอยางตอเน่ือง การผสมผสานความรูตางๆ ให
สมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สอดคลองกับเน้ือหา
สาระกิจกรรม ทั้งน้ีโดยจัดบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมและแหลงเรียนรู ให เ อ้ือตอการจัด
กระบวนการเรียนรู และนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขายผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นมามีสวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

(3) จัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการ
นิเทศที่รวมมือชวยเหลือกันแบบกัลยาณมิตร เชนนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนรวมกันหรือแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม

(4) สงเสริมใหมีการพัฒนาครูเพื่อกระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม
ดังน้ันแนวการพัฒนากระบวนการเรียนรู ไดแก การจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดเน้ือหาใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด
ของผูเรียน การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกไขปญหาเฉพาะหนา ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี
งาม ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การสอนแบบกัลยาณมิตร
สงเสริมใหมีการพัฒนาครูผูสอน

2.3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
แนวทางการปฏิบัติ
(1) กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการวัดผล และประเมินผล

ของสถานศึกษา
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(2) สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชาให
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู

(3) สงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนการสอนโดย
เนนการประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติและผลงาน

(4) จัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการเรียน
จากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการ และอ่ืนๆตามแนว ทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด

(5) พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน
สรุปไดวา แนวทางการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ไดแก

การกําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ครูทําแผนการวัดผล
และประเมินผลแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู หนวยการ
เรียนรู แผนการจัดการเรียนรู และกิจกรรมการเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง การเทียบ
โอนผลการเรียนจากสถาบันอ่ืนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด ตลอดจนความสามารถในการ
พัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน

2.4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการในภาพรวมของโรงเรียน
(2) สงเสริมใหครูศึกษา วิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละ

สาระการเรียนรู
(3) ประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพร

ผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับโรงเรียน บุคคล ครอบครัว
องคการ หนวยงาน และสถาบันอ่ืน

สรุปไดวาแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไดแกการศึกษาวิเคราะห
วิจัย การบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน ครูศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรู และการประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห
วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับ
โรงเรียน บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบันอ่ืน
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2.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) ศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื ่อและเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน และการบริหารงานวิชาการ
(2) สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอนการ

พัฒนางานดานวิชาการ
(3) ประสานความรวมมือในการผลิต จ ัด ห า พัฒนาและการใชสื่ อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกับโรงเรียน
บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบันอ่ืน

(4) การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา

ดังน้ัน แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ไดแก
การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
และจัดหาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนรวมกับบุคคล องคการ  และ
สถาบันอ่ืน และประเมินผลงาน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

2.6 การพัฒนาแหลงเรียนรู
แนวทางการปฏิบัติ
(1) สํารวจแหลงเ รียนรูที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง

ในโรงเรียน ชุมชน ทองถิ่น ในเขตพื้นที่การศึกษา และเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง
(2) จ ัด ทํา เอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครูโรงเรียนอ่ืน บุคคล

ครอบครัว องคการ หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาบริเวณใกลเคียง
(3) จัดต้ังและพัฒนาแหลงการเรียนรู รวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรูและ

ประสานความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษาในการจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงการเรียนรูที่ใชรวมกัน

(4) สงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน
ในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น

สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรู ไดแก การจัดหาแหลงเรียนรู
จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงเรียนรู จัดต้ังและพัฒนาแหลงเรียนรูใหเกิดองคความรู โดยการประสาน
ความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาใน
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การจัดต้ัง สงเสริม พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกันทั้งในและนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถิ่น

2.7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
แนวทางการปฏิบัติ
(1) จัดระบบโครงสรางองคการใหรองรับระบบการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน
(2) กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย ค วา ม สํา เร็จ ของโรง เรียน

ตามมาตรฐานการศึกษา และตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของสํานักงานการศึกษา
เอกชน หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา

(3) ว า ง แ ผ น ก า ร พัฒ น า คุณ ภ า พ ก า ร ศึก ษ า ต า ม ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ก ัน
คุณภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมายความสําเร็จของโรงเรียน

(4) ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง

(5) ประสานความรวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการปรับปรุง
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา

(6) ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา

(7) ป ร ะ ส า น ง า น กับ สํา นัก ง า น รับ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึก ษ า แ ล ะ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมินโรงเรียนเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและ
ตอเน่ือง

สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ไดแก การจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน การกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย
ความสําเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ สํานักงานการศึกษาเอกชน การวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานตามแผน การประสานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ
และการประสานงานกับสํานักงานการศึกษาเอกชนและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
โรงเรียนเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง
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2.8 การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
แนวทางการปฏิบัติ
(1) การศึกษา สํารวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน
(2) จัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิค ทักษะทางวิชาการ เพื่อ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
(3) การสง เสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่นเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน และที่จัดโดยบุคคล ครอบครัว องคการ หนวยงานและสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา

(4) ส ง เสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล
ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น

สรุปไดวา แนวทางการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการไดแก
การศึกษา ความตองการสนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน การจัดใหความรู เสริมสรางความคิดและ
เทคนิค ทักษะทางวิชาการ การพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
ประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ
ระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น

สรุปไดวาขอบขาย/ภารกิจในการบริหารงานวิชาการ ไดแกการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
การพัฒนาแหลงเรียนรู การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการสงเสริม
ชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

3. ปจจัยสถานศึกษา
มีนักวิชาการหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียน ซึ่งแตละทานใหทัศนะที่มีความสอดคลองและแตกตางกันอยางนาสนใจ ดังน้ี
สมโชติ อองสกุล (2532 : 4) แสดงทัศนะวา ในการจัดการศึกษาน้ัน มีปจจัยหลาย

ประการที่จะตองคํานึงถึงในการสรางคุณภาพของสถานศึกษา ปจจัยภายในประกอบดวย ผูบริหาร
โรงเรียน ครู อาจารย งบประมาณ สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ อาคาร และบริเวณ เปนตน สวน
องคประกอบที่เปนปจจัยภายนอก ไดแก ผูปกครอง ผูเรียน ชุมชน สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมือง เปนตน
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สงบ ประเสริฐพันธุ (2543 : 13) ไดกลาววา ปจจัยภายในโรงเรียนที่อาจสงผล
กระทบตอการเสริมสรางคุณภาพโรงเรียน นับต้ังแตผูบริหารโรงเรียน ครูอาจารย และบุคลากรสาย
สงเสริมวิชาการ ตลอดจนเจาหนาที่ คนงานภารโรง บุคคลดังกลาวแลวถือวา เปนบุคลากรภายใน
โรงเรียนที่อาจสรางคุณภาพโรงเรียนไดอยางนายกยอง และในขณะเดียวกันบุคคลดังกลาวอาจเปน
ปจจัยสําคัญในการสรางวิกฤติการณในโรงเรียนได

ธีระ รุญเจริญ (2550 : 228-229) กลาวถึงปจจัยที่สงผลตอการจัดรูปแบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอน ขึ้นอยูกับปจจัย
ตอไปน้ี

1. สิ่งแวดลอมและอาคารสถานที่ นับวาเปนเร่ืองที่สําคัญมาก น่ันก็คือ ลักษณะ
อาคารสถานที่อยางหน่ึงจะอํานวยในการจัดเฉพาะแบบใดแบบหน่ึง เชน อาคารเรียนโดยทั่วไปของ
เราเหมาะสําหรับการสอนแบบมีชั้น ควบคูไปกับแบบครูประจําชั้น หรือครูพิเศษเฉพาะรายวิชา แต
ถามีหองเรียนกวางขวางก็อาจจะเหมาะสมกับการจัดการสอนแบบไมมีชั้นควบคูกับการสอนเปน
ทีม เปนตน

2. เจตคติของครู ผูปกครองและผูเรียน การจัดแบบใดแบบหน่ึงเปนสิ่งที่สําคัญอีก
ประการหน่ึงที่จําเปนตองไดรับการพิจารณา ครูและผูปกครองจะตองยอมรับ ผูเรียนจะตองมีพื้นเพ
เดิมสอดคลองกับวิธีการสอนน้ัน และมีความพอใจในการเรียนในวิธีที่ใช เปนตน

3. อุปกรณเปนเร่ืองที่สําคัญอีกอยางหน่ึง ทั้งน้ีเพราะการสอนแตละแบบใช
อุปกรณชวยไมเหมือนกัน และบางแบบตองลงทุนมาก (เชน การสอนตามความสามารถของแตละ
บุคคล) ดังน้ันความสามารถในการจัดงบประมาณ จึงเปนเร่ืองที่จะตองไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

4. บุคลากร การจัดโรงเ รียนจะดํา เนินไปได น้ัน  ตองอาศัยบุค ลากรที่มี
ความสามารถ และยอมรับวิธีการที่จะใช ซึ่งจําเปนจะตองไดรับการฝกฝนอบรม เพื่อรูปแบบน้ันๆ
โดยเฉพาะ

5. เปาหมายและวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะหมายรวมถึง
ทั้งของระดับชาติ ระดับทองถิ่น และระดับสถาบัน เปนปจจัยอีกอยางหน่ึงในการพิจารณาเลือก
รูปแบบในการจัดโรงเรียน

จากการที่นักวิชาการกลาวถึงปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนดังกลาวขางตนน้ัน ผูวิจัยจึงสรุปแนวทางในการเลือกปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ไดแก

1. ดานชุมชน
2. ดานครูผูสอน
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3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานอุปกรณการสอน
สําหรับรายละเอียดของแตละปจจัยที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี มีดังตอไปน้ี

1. ปจจัยดานชุมชน
การจัดการศึกษาในโรงเรียน ผูปกครองจะตองเขามามีสวนรวมใหความสําคัญตอ

การศึกษาของบุตรหลานของตนยิ่งขึ้น ทั้งน้ีเพราะผูปกครองเปนผูรับผลทางดานการเรียนของเด็ก
ในปกครอง มีนักวิชาการหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับปจจัยดานชุมชนที่สงผลตอการบริหาร
วิชาการโรงเรียน ดังน้ี

พนิจดา วีระชาติ (2542 : 37) กลาวถึงความจําเปนที่จะตองนําทรัพยากรชุมชนมา
ใชประโยชนตอการศึกษา วาการดํารงชีวิตของบุคคลแตละคนในชุมชนแตละแหงจะตองเปนไป
ตามระเบียบแบบแผน ประเพณี วัฒนธรรมของชุมชนหรือสังคมน้ันๆ ทรัพยากรของชุมชนไมวาจะ
เปนทรัพยากรธรรมชาติหรือทรัพยากรในชุมชน ลวนเปนสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต
ของบุคคลในชุมชนน้ันๆ ทั้งสิ้น การที่โรงเรียนจะตองใชทรัพยากรชุมชนใหเปนประโยชนตอ
การศึกษาน้ัน เปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการใหการศึกษาในปจจุบันเปนอันมาก  เพราะคนสวน
ใหญตองสัมพันธเกี่ยวของกับสิ่งตางๆ เหลาน้ีตลอดเวลาและตลอดชีวิตของเขา

สงบ ประเสริฐพันธ (2543 : 12-13) กลาววา ปจจัยภายนอกอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอ
การสรางคุณภาพโรงเรียนที่จะขอกลาวถึงไดแก ความเอาใจใสดูแลเร่ืองการเรียนของบิดามารดา
ของผูเรียน ตลอดจนความรวมมือที่บิดามารดามอบใหแกโรงเรียนในเร่ืองตางๆอาทิเชน การไปรวม
ประชุมที่โรงเรียน รวมเปนกรรมการของโรงเรียน เปนตน และยังสรุปวา โรงเรียนในประเทศไทย
สวนใหญยังไมพัฒนาคุณภาพโรงเรียนดานการสรางความรวมมือระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง
เพื่อเสริมสรางคุณภาพการเรียนการสอนเทาที่ควร ทั้งๆ ที่ความรวมมือดังกลาวมีศักยภาพสูงยิ่งใน
การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในทุกๆ ดาน เปนความจําเปนที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองเปดใจกวาง
และยอมรับในเร่ืองของความรวมมือกับชุมชนภายนอก (Partnership) เพื่อการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ

ธีระ รุญเจริญ (2550 : 259) กลาวถึงความสําคัญและประโยชนของชุมชนตอ
โรงเรียนอยางนาสนใจ ดังตอไปน้ี

1. ชวยสงเสริมในดานศีลธรรม จรรยา มารยาทของผูเรียน
2. เปนสื่อกลางในการสรางความสัมพันธระหวางชุมชนกับผูเรียน
3. ในกรณีที่สถานที่ของโรงเรียนไมเพียงพอ อาจใชสถาบันอ่ืนๆ ดังกลาวเปน

สถานที่ปฏิบัติกิจกรรม
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4. โรงเรียนจะไดรับบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ
5. สถาบันตางๆ เปนแหลงวิทยาการที่จะชวยในดานการเรียนการสอน
6. โรงเรียนจะไดรับความชวยเหลือในดานการเงิน แรงงาน รวมทั้งความคิดเห็น

เกี่ยวกับการปรับปรุงโรงเรียน
สรุปไดวา โรงเรียนตองไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากชุมชน และการนํา

ทรัพยากรชุมชนมาใชประโยชนตอการศึกษา ซึ่งไดแกการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานจากคณะครู ผูปกครอง และผูทรงคุณวุฒิที่สนใจการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดกิจกรรมสงเสริม
การศึกษารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามี สวนรวมในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรูและสงเสริมงานวิชาการ
ในโรงเรียน ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง

2. ปจจัยดานครูผูสอน
ครูผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการดําเนินการสอน เพราะเปนบุคคลที่

เกี่ยวของโดยตรงกับการใหการศึกษา ผลการเรียนการสอนจะดีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับตัวผูสอน
เปนสําคัญเพื่อกอใหเกิดผลดีแกผูเรียน ซึ่งมีนักการศึกษากลาวถึงบทบาทของครูผูสอนที่สงผลตอ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยางนาสนใจ ดังน้ี

ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2538 : 35-36) ซึ่งกลาวถึงคุณสมบัติทางวิชาชีพที่มี
ความสามารถในการสอนใหเกิดประสิทธิผลของครูไดแก

1. ครูตองมีความรูอยางถองแทในวิชาที่สอน
2. มีความเขาใจถึงพัฒนาการและประสบการณเดิมของเด็ก เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน
3. มีความเขาใจหลักการสอน และทักษะในการใชเทคนิคเพื่อการนําออกใช
4. มีความเขาใจความรูสาขาอ่ืนๆเพื่อที่จะชี้ นําให เด็กรูวาความรูที่ เ รียนมี

ความสัมพันธกับชีวิตประจําวันอยางไร
5. มีความเขาใจและประทับใจในอาชีพครู  เพราะเจตคติของครูในขอน้ีจะทําให

ครูสามารถสรางความสัมพันธอันดีกับบุคคลอ่ืน  ซึ่งจะมีผลตอการปฏิบัติงาน
ธีระ รุญเจริญ (2550 : 349) ไดกลาวถึงลักษณะและบทบาทของครูที่สงเสริม

พัฒนาการผูเรียน ดังน้ี
1. เปนผูรักเด็ก ชอบอยูใกลชิดกับเด็ก มีเมตตากรุณา อดทนตอคําถามตางๆ ยิ้ม

แยมแจมใส อารมณเย็น พรอมที่จะรับฟงและใหอภัยแกเด็กเสมอ ฯลฯ
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2. สรางบรรยากาศของความเปนกันเองในหองเรียน จัดหองเรียนและวัสดุ
อุปกรณตางๆ ใหเปนที่นาสนใจ ทาทายความอยากรูอยากเห็น และสะดวกสบายในการเรียนรู

3. รูจักใชการยกยองชมเชย และสรางความมั่นใจในตนเองใหแกผูเรียนกอปรทั้ง
หลีกเลี่ยงการตําหนิ หรือประจาน

4. ใหความสนใจกิจกรรมที่ผู เรียนทําอยู  หากผู เรียนมีปญหาจะไดใหความ
ชวยเหลือตามความเหมาะสมตอไป กอปรทั้งจะไดมีโอกาสสังเกตและศึกษาพฤติกรรมของผูเรียน
อันจะเปนประโยชนไปพรอมๆกันดวย

5. จัดประสบการณและกิจกรรมใหมๆ ใหแกผูเรียนของตนเองอยูเสมอ ซึ่งจะชวย
กระตุนใหผูเรียนสนใจในการเรียนยิ่งขึ้น

6. เปนผูนําที่ดีในการปฏิบัติไมวาจะเปนการแตงกาย การใชคําพูด การตรงตอเวลา
ความประณีตบรรจง ฯลฯ

7. ทําหนาที่กระตุนและสงเสริมใหผูเรียนทุกคนไดแสดงออก
8. สงเสริมใหผูเรียนมีอิสระในการทํางาน จัดใหมีกิจกรรมทั้งเปนกลุม และเปน

รายบุคคลควบคูกันไปเสมอ
ธีระ รุญเจริญ (2550 : 321) กลาวถึงความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนใน

กระบวนการเรียนการสอนวา สถานการณในการเรียนการสอนเกี่ยวของกับปฏิสัมพันธระหวางครู
กับผูเรียนภายในลักษณะของการจัดที่กําหนดไว  ในการสอนปจจัยแวดลอมตางๆ มีความสําคัญตอ
การเรียนรูของผูเรียนมาก

บลูม (Bloom, 1976 : 155; อางถึงใน สวัสด์ิ  พานกลาง, 2546:54) มีความเห็นวา
คุณภาพของการสอนเปนเร่ืองที่ใหตัวชี้แนะ (Cues) แกผูเรียน ซึ่งเปนการใหผูเรียนทราบวาสิ่งที่
เรียนคืออะไร ผูเรียนควรทําอยางไรบาง การมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอน
การเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ ตลอดจนการใหขอมูลยอนกลับและการแกไขขอบกพรองแก
ผูเรียน

สรุปไดวา ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพน้ัน ครูตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของผูเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง
ของหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตร เลือกใชวิธีสอน
ไดเหมาะสมกับเน้ือหา จุดประสงคของหลักสูตรและผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ มีความรูทักษะในการผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา
จุดประสงคและผู เรียน ประเมินผลการใชสื่ออยางเปนระบบ การประเมินผู เรียนดวยวิธีที่
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หลากหลายและตามสภาพจริง แลวนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง

3. ปจจัยดานอาคารสถานท่ี
อาคารสถานที่เปนปจจัยสถานศึกษาที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอนให

มีคุณภาพ เพราะผูเรียนตองการสถานศึกษาที่มีสภาพแวดลอมที่ดี อาคารเรียนอาคารประกอบที่
เพียงพอเหมาะสม อันจะนํามาซึ่งการต้ังใจเรียนและสงผลตอคุณภาพการเรียนมากขึ้น

บุญชวย จินดาประพันธ (2536 :23) การสรุปเกี่ยวกับการวางแผนผังของ
สถานศึกษาวาการเลือกทําเลที่ต้ัง ตองกําหนดเปาหมายตองคํานึงถึงหลักการของการวางแผนผัง ซึ่ง
ตองพิจารณาในดานสถานที่ต้ัง ลักษณะพื้นที่ ขนาดพื้นที่ การคมนาคม และสิ่งแวดลอม นักวิชาการ
นักการศึกษาไดจัดขอเสนอแนะในการพิจารณาในการเลือกที่ต้ัง จึงตองอาศัยบุคลากรหลายฝาย
ชวยกันในการวางแผนผังสถานศึกษาทั้งน้ีก็ตองคํานึงถึงผลประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใน
ทุกๆ ดาน และทุกๆ ฝายรวมกัน

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2536 : 503) ไดแบงอาคาร
สถานที่ในสวนของโรงเรียนประถมศึกษาไว 3 ประเภท คือ

1. อาคารเรียน ซึ่งรวมถึงหองเรียน และหองพิเศษตางๆ เชน หองสมุด หองพักครู
หองวิทยาศาสตร หองสื่อ

2. อาคารประกอบหรือสิ่งปลูกสรางอ่ืน เชน อาคารอเนกประสงค โรงฝกงาน
หองสวม เรือนเพาะชํา ร้ัว

3. บริเวณโรงเรียน เชน สนาม ถนน ที่พักผอนหยอนใจ
โดยไดสรุปเกี่ยวกับการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนใชสอยมากที่สุดตอการ

เรียนการสอนภายในโรงเรียน และกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีแนวปฏิบัติ
ดังน้ี

1. วางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด
2. กําหนดการใชอาคารสถานที่ใหเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ใหความรูในเร่ืองการใชอาคารสถานที่แกครู ผูเรียน และชุมชน
4. จัดทําแผนผังของอาคารแสดงการใชประโยชนของหองตางๆ
5. จัดใหมีเอกสารแนะนําการใชบริการดานอาคารสถานที่แกชุมชน
6. พิจารณาการใชอาคารสถานที่ของชุมชนโดยคํานึงถึงระเบียบการใชอาคาร

สถานที่ของทางราชการ
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สรุปไดวา อาคารสถานที่ซึ่งมีความสําคัญและสงผลตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนเปนอยางมาก ไดแก สถานที่ต้ังของโรงเรียนตองอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม การวางแผน
การใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด การดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ
โรงเรียนใหอยูในสภาพที่ดี เอ้ือตอการใชประโยชน การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณ
โรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเพียงพอและเหมาะสม

4. ปจจัยดานอุปกรณการสอน
สื่อเปนปจจัยสําคัญในการจัดการเรียนการสอนของครู เพราะสื่อเปนตัวกลางใน

การทําความเขาใจ ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจ สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็วและไดเห็นภาพพรอม
ดวยคําอธิบายในเวลาเดียวกันนักวิชาการหลายทานไดใหทัศนะเกี่ยวกับสื่อ ดังน้ี

ปรียาพร   วงศอนุตรโรจน (2544 : 244 ) ใหความหมายวา สื่อการสอน
(Instructional Media) หมายถึง สิ่งที่นําความรูไปสูผูเรียน อยูในรูปสิ่งพิมพหรือไมใชสื่อสิ่งพิมพก็
ได สื่อการสอนที่ไมใชสิ่งพิมพก็คือสื่อประเภทโสตทัศนูปกรณ(Audio-Visual Aids) หมายรวมถึง
วัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ และวิธีการทางโสตทัศนศึกษา

ธํารง  บัวศรี (2542 : 286) กลาววา สื่อการเรียนการสอนหมายถึง สิ่งที่เปนพาหะ
หรือสื่อที่ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ ตามจุดประสงคการเรียนการสอน
และตามจุดหมายของหลักสูตร

ธนาธิป พรกุล(2543 : 100-101 อางถึงใน จินตาอุสมาน,2549 : 49 ) ไดอธิบายถึง
นวัตกรรมการเรียนการสอน(Educational innovation) คือ นวัตกรรมการสอน เปนสิ่งที่นํามาใชใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  นวัตกรรมที่นํามาใชอาจมีผูคิดคนขึ้นกอน
แลว หรือคิดขึ้นใหมเพื่อใหเหมาะสมกับแตละสถานการณ นวัตกรรมการเรียนการสอนสวนใหญมี
ลักษณะเปนแนวคิดหรือวิธีการ เชน รูปแบบการสอน การสอนแบบจุลภาค การเรียนรูแบบรวมมือ
หรือสื่อการเรียนการสอน เชนบทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอร ชุดการสอน เปนตน

สรุปไดวา สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน หมายถึง วัสดุ สิ่งพิมพหรือเอกสาร
ที่ใชประกอบคูมือ แบบเรียน หนังสืออานประกอบ หนังสืออางอิง โสตทัศนูปกรณ การใชสื่อ
ดาวเทียม โทรทัศน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน รวมถึงวิธีการหรือกระบวนการตางๆที่
นํามาใชในการจัดกิจกรรมการสอน ที่ชวยใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จนทําให
ผูเรียนเกิดความสนใจ เรียนรูไดงายยิ่งขึ้น เกิดความเขาใจในเน้ือหามากขึ้น สามารถพัฒนาความรู
ทักษะ และเจตคติผูเรียนตามจุดหมายของหลักสูตร
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4.1 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน
การจําแนกประเภทของสื่อการเรียนการสอนอาจกระทําไดหลายลักษณะตาม

ทัศนะของผูแบง เชน เดอ คีฟ เฟอร (De Kieffer,1965:9 อางถึงใน เอกวิทย  แกวประดิษฐ
,2545:240-241) ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน 3 ประเภท ไดแก

1. วัสดุและเคร่ืองมือที่ไมตองฉาย หมายถึงวัสดุหรือเคร่ืองมือที่ไมตองอาศัย
เคร่ืองฉายในการนําเสนอ แตสามารถนําเสนอไดดวยตัวเองขอองมันเองไดแก ของตัวอยาง หุน
จําลอง ของจริง ฯลฯ ตลอดจนกิจกรรมตางๆเชนการสาธิต การทดลอง นิทรรศการ เปนตน

2. วสัดุและเคร่ืองมือที่ตองฉาย หมายถึงวัสดุหรือเคร่ืองมือที่ตองอาศัยเคร่ือง
ฉายจึงสามารถนําเสนอได เชน ฟลมภาพยนตรและเคร่ืองฉายภาพยนตร ภาพโปรงใสและเคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ เปนตน

3. โสตวัสดุและอุปกรณ หมายถึงวัสดุและอุปกรณที่เกี่ยวกับเสียง สามารถ
รับรูไดโดยการฟง เชน เคร่ืองบันทึกเสียงและเทป เคร่ืองเลนแผนเสียงและแผนสียง เคร่ืองขยายสี
ยง เคร่ืองรับวิทยุ เปนตน

4.2 ประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอน
เมื่อการเรียนการสอนมีลักษณะเปนระบบ ประกอบดวยตัวปอน(Input)

กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) กานํานวัตกรรมมาใชจัดการเรียนการสอน จึงมีจุดหมายที่
จะปรับปรุงหรือเพิ่มประสิทธิภาพใหกับระบบการเรียนการสอน

ธนาธิป พรกุล(2543) ไดจัดประเภทของนวัตกรรมการเรียนการสอนไว 4
ประเภท ดังน้ี

1. นวัตกรรมที่ปรับปรุงทั้งระบบการเรียนการสอน
1.1 รูปแบบวิธีการระบบ (The System Approach Media) ของ Dick และ

Carey (1985)
1.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบรับประกันผล
1.3 การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิคส (e-Learning)

2. นวัตกรรมที่ปรับปรุงตัวปอน
2.1 แฟมงานของครู (Teaching Portfolio)
2.2 การสอนเปนทีม (Team Teaching)
2.3 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2.4 หลักสูตรเพศศึกษา และชีวิตในครอบครัว
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3. นวัตกรรมที่ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน
3.1 รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Model)
3.2 การจัดการเรียนการสอนแบบผู เรียนเปนศูนยกลาง (Child-Centered

Approach)
3.3 การสอนแบบสตอริไลน (Storyline Approach) ของ Steve Bell (1967)
3.4 รูปแบบการเรียนการสอนแคทส (CATS)

4. นวัตกรรมที่ปรับปรุงผลผลิต
4.1 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)
4.2 การประกันคุณภาพการศึกษา
สรุปไดวา  สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนถือเปนอุปกรณและวิธีการ

ที่ชวยใหครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนเกิดความสนใจ เขาใจในเน้ือหามาก
ขึ้น สามารถพัฒนาทักษะและเจตคติที่ดีในการเรียนการสอนของครูผูสอนไดเปนอยางดี

กรอบแนวคิด ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ ตามที่ไดสรุปจาก
การศึกษา  แนวคิด  ทฤษฎี ของนักวิชาการ โดยกําหนดการศึกษาไว 11 ปจจัย ดังน้ี (ธีระ  รุญ
เจริญ,2550 : 228-229 ; สงบ  ประเสริฐพันธ,2543 : 13 และ สมโชค  อองสกุล,2532:4) สามารถ
สรุปไดดังตารางที่ 1
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบแนวความคิดเห็นของนักวิชาการ

ที่ ปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการ

สม
 โช

ค อ
อง

สก
ุล

สง
บ  

ปร
ะเส

ริฐ
พัน

ธ

ธีร
ะ  

รุญ
เจร

ิญ

ตัว
แป

รท
ี่จะ

ศึก
ษา

1 ดานผูเรียน  - 
2 ดานชุมชน    
3 ดานผูบริหาร   -
4 ดานครูผูสอน    
5 ดานงบประมาณ  - -
6 ดานอาคารสถานที่    
7 ดานบรรยากาศในโรงเรียน   -
8 บุคลากรสนับสนุน  - 
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบแนวความคิดเห็นของนักวิชาการ (ตอ)

ที่ ปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการ

สม
 โช

ค อ
อง

สก
ุล

สง
บ  

ปร
ะเส

ริฐ
พัน

ธ

ธีร
ะ  

รุญ
เจร

ิญ

ตัว
แป

รท
ี่จะ

ศึก
ษา

9 สถานที่ต้ัง -  -
10 ผูปกครอง -  -
11 อุปกรณการสอน    

จากการวิเคราะหตารางขางตน ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาตัวแปรเฉพาะสวนที่
นักวิชาการไดเห็นรวมพองกันของทุกทาน ดังน้ี

1. ดานชุมชน
2. ดานครูผูสอน
3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานอุปกรณการสอน

งานวิจัยที่เก่ียวของ
ในสวนของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ มี

งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งงานวิจัยในประเทศ และตางประเทศ ดังน้ี

1. งานวิจัยในประเทศ
เยาวลักษณ แสงสรอย (2542 : 1) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนระดับลดหลั่น
พบวา(1)ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนไดแก ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
และจํานวนคร้ังที่รับการอบรมวิชาการในชวง 3 ปของผูบริหารโรงเรียน ตัวแปรระดับโรงเรียนที่มี
อิทธิพลทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียน ไดแก อัตราสวนครูตอผู เรียนและระยะทางระหวางโรงเรียนกับอําเภอและ (2) ตัวแปร
ระดับชุมชนที่มีอิทธิพลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียน
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สมศักด์ิ ดานเดชา (2543:(3)- (4)) ไดศึกษาเร่ือง ทักษะการบริหารงาน และ
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา พบวา (1)
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนจังหวัดยะลาโดยรวมทั้ง 7 ดานอยูใน
ระดับปานกลาง (2) ทักษะการบริหารงานกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนประถม จังหวัดยะลา พบวา มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 (3)
ปญหาทักษะการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดยะลา ไดแก ผูบริหารไม
เขาใจหนวยงานในกระบวนการโดยรวม ไมมีมนุษยสัมพันธเทาที่ควรทั้งในโรงเรียนและชุมชน
และไมมีความรูทักษะ เทคนิคในทุกงาน สวนขอเสนอแนะไดแก ควรจัดอบรมใหความรูแก
ผูบริหารทุกป ผูบริหารควรวิเคราะหงานแตละฝายและแจงการปรับปรุงตอที่ประชุมในโรงเรียน
และผูบริหารควรมีความยุ ติธรรมและมีความเขาใจเพื่อนรวมงานมากขึ้น และ(4) ปญหา
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา ไดแก
ผูบริหารไมศึกษาหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช ขาดการติดตามประเมินผลงานการเรียนการสอน
จัดหาสื่อใหไมเพียงพอ ไมสนับสนุนใหครูวัดผลเปนระบบและตอเน่ือง ไมสนับสนุนใหครูจัด
หองสมุดเปนเอกเทศ ขาดการนิเทศภายในอยางตอเน่ืองและจัดใหมีการประชุมอบรมทางวิชาการ
นอย สวนขอเสนอแนะไดแก ผูบริหารควรจัดใหมีการฝกอบรมครูใหมากขึ้น จัดครูใหครบชั้น ควร
อบรมการใชสื่อใหครู ควรมีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงคูมือวัดผลใหไดมาตรฐาน ควร
จัดสรรครูบรรณารักษใหเพียงพอ ควรนิเทศภายในอยางตอเน่ือง และควรอบรมทางวิชาการเดือน
ละ 1 คร้ัง

นินาวาลย ปานากาเซ็ง(2544:3-4) ไดทําการศึกษาเร่ืองคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดภาคใต  ผลการวิจัยพบวา คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม มาตรา 15(2)สวนใหญอยูในระดับที่ควรปรับปรุงโดยเรงดวน
ถึงพอใชในทุกปจจัยคุณภาพ และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็นวา ปญหาที่โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในสามจังหวัดภาคใตประสบอยูมากที่สุดในขณะน้ี คือการไมปฏิบัติตามปรัชญา
และเปาหมายของโรงเรียน ปญหาการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนไมสอดคลองกับปรัชญา
เปาหมายของโรงเรียน  ความตองการของนักเรียนและชุมชน ปญหาขาดแคลนบุคลากร ปญหา
งบประมาณไมเพียงพอ ปญหาเกี่ยวกับผูบริหารที่ขาดความรูความชํานาญในการบริหารงานดาน
ตางๆ ปญหาการติดตามดูแลความประพฤติของนักเรียนยังไมทั่วถึง  และปญหาที่นักเรียนบางสวน
มีผลสัมฤทธิ์ตํ่ากวาเกณฑที่โรงเรียนกําหนด

นราภรณ คําหวาน (2544 : 88-91) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร พบวา (1)
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การปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
กําแพงเพชร โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวามีเพียงดานเดียวที่
อยูในระดับมาก ไดแก งานดานการเรียนการสอน (2) ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการมี
ความสัมพันธทางบวกกับการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชรและ (3 ) เมื่อใชการถดถอยพหุคูณแบบขั้นบันได
พบวามีกลุมตัวแปร 4 ตัวที่นัยสําคัญของการพยากรณการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร คือ ดานครูผูสอน (x2) ดาน
ผูบริหาร (x1)ดานชุมชน (x2) และดานอาคารสถานที่ (x4)โดยกลุมตัวแปรเหลาน้ีมีอํานาจในการ
พยากรณไดรอยละ 75.90

อเนก นิมมานนิรชร(2544:1) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบผู นําของ
ผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษาจังหวัดนครราชสีมา พบวาประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนตาม
ทัศนะของครู อาจารย ในภาพรวมอยูในระดับ คอนขางสูง และเมื่อพิจารณารายดานทั้ง 6 ดานพบวา
ดานการประเมินผลการเรียนและงานทะเบียน การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ การ
ประเมินผลการจัดงานวิชาการ และการพัฒนาสงเสริมทางดานวิชาการอยูในระดับคอนขางสูง สวน
การจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหาร
โรงเรียนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามทัศนะของครู อาจารย ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา มีความสัมพันธกันทั้งในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง
และขนาดใหญ มีความสัมพันธกันในโรงเรียนที่มีผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และสูงกวา
ปริญญาตรี และมีความสัมพันธกันในโรงเรียนที่มีผูบริหารที่มีประสบการณการบริหารโรงเรียนไม
ถึง 10 ป และต้ังแต 10 ป ขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

กนกรัตน วีระกุล (2546 : 1) ไดศึกษา  ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึก ษาจังหวัดพิษณุโลก พบวาปญหาการ
ปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่มีตําแหนงงานตางกัน มีปญหาการปฏิ บัติงาน
วิชาการ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่ มี
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดานไม
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แตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่สังกัด
โรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการและโดยภาพรวมไมตางกัน

วินัย ธรรมเกื้อกูล (2546 : 1) ไดศึกษาเร่ือง ทักษะการบริหารของผูบริหารที่
สามารถสงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี พบวา (1) ทักษะการบริหารของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา อยูในระดับ
มากทั้งในภาพรวมและรายดาน และ (2) ทักษะการบริหารของผูบริหารสงผลตอการปฏิบัติงาน
วิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาทั้งในภาพรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

กนกรัตน วีระกุล (2546 : 1) ไดศึกษา  ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุ โลก พบวาปญหาการ
ปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พิษณุโลก โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่มีตําแหนงงานตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงาน
วิชาการ โดยภาพรวมไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่มี
ประสบการณในการทํางานตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน ครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ที่สังกัด
โรงเรียนขนาดตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการและโดยภาพรวมไมตางกัน

สวัสด์ิ พานกลาง (2546 : 165-183) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่สงผลตอสภาพการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สกลนคร พบวา (1) ระดับภาวะผูนําของผูบริหาร ความสามารถในการบริหารงาน ความรู
ความสามารถของครู คุณภาพการสอนของครู ความรูความสามารถของผูเรียน และบรรยากาศใน
องคกรโรงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ตาม
ความคิดเห็นของขาราชการครูโดยรวมอยูในระดับมาก(2) ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็น
ของขาราชการครูโดยรวมอยูในระดับมาก (3) ตัวแปรในปจจัยที่สงผลตอสภาพการบริหารงาน
วิชาการและสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร มีความสัมพันธกันทางบวกทั้งโดยรวมและรายดาน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01และ( 4) ตัวแปรในปจจัยที่สงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมีอํานาจการพยากรณสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา อยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 2 ดานคือ ดานคุณภาพการสอนของครู ดานความสามารถใน
การบริหารงานของผูบริหาร

ผกา สามารถ (2547 : 1) ไดศึกษาเร่ือง สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการยุค
ปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 พบวา การ
ปฏิบัติที่มีคารอยละสูงสุดในแตละดานไดแก (1) ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ วิเคราะห
สภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพทางการศึกษา (2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู คือ
สงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรียนรู (3) ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน คือ
กําหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการอนุมัติผลการเรียน (4) ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา คือ การใชวิธีการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา (5) ดานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงการเรียนรูการศึกษา วิเคราะหการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน (6 ) ดานการนิเทศการศึกษา คือ ประเมินผลการนิเทศ (7) ดานการแนะแนว
การศึกษา คือ จัดระบบแนะแนวในสถานศึกษา (8) ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา คือ ดําเนินงานตามแผน ติดตามและตรวจสอบคุณภาพภายใน (9) ดานการประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ กับสถานศึกษาและชุมชน คือ สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ สวนผลการวิจัยปญหาการบริหารงานวิชาการโดยสรุป พบวา มี
ปญหาในระดับมาก 4 ประเด็น คือ (1) ครูไมเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน (2) เอกสาร ระเบียบ คูมือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานการวัดผลประเมินผลมีไมเพียงพอ (3) ครูผูสอนไมมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัย (4) โรงเรียนไมไดดําเนินการพัฒนางานและติดตามอยางตอเน่ือง

วิมล สุขสด (2547 : 1) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา (1)
ประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวม และทุกรายดานอยูในระดับปานกลาง
โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแก
การพัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุน และ(2) ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา จากตัวแปรพยากรณทั้งหมด 10
ตัว มีตัวแปร 3 ตัว อยูในสมการณพยากรณประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก
ความรู การมีสวนรวม และเวลาที่สามารถพยากรณประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สัมพันธพหุคูณเทากับ 0.468 มีคาอํานาจ
พยากรณไดรอยละ 21.90

อูด ตรีอุดม (2547 : 1) ไดศึกษา การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ในป
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การศึกษา 2547 พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีการปฏิบัติทั้ง 12 ดาน ทั้งโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ โดยมีระดับการ
ปฏิบัติมากถึงปานกลาง คือ การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน การประสาน
ความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน

นราลักษณ ขันธรูจี (2548 : 103-105) ไดศึกษาเร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน
อุดรธานี  เลย และหนองคาย พบวา (1) โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษาขอนแกน อุดรธานี เลย และหนองคาย มีการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร (2) ปจจัยดานการปฏิบัติหนาที่ทางการบริหารของผูบริหาร คุณลักษณะทางวิชาชีพของ
ครูผูสอน ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ความพรอมเกี่ยวกับสถานที่ การจัดการ
งบประมาณ และบรรยากาศในโรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนรางวัลพระราชทาน อยางมีนัยสําคัญทาวสถิติที่ระดับ .05 และ(3) ปจจัยที่สงผลตอการบริ
หรงานวิชาการในโรงเรียนรางวัลพระราชทานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 5 ปจจัยเรียง
ตามลําดับคาสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จากมากไปหานอย คือ ปจจัยดาน
การจัดการงบประมาณ (Beta = 0.373) ดานคุณลักษณะทางวิชาชีพของครูผูสอน (Beta = 0.227)
ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน (Beta = 0.199) ดานบรรยากาศในโรงเรียน (Beta =
0.146) และดานความพรอมของอาคารสถานที่ (Beta = 0.108) โดยสามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัลพระราชทานไดรอยละ 72.80

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : ก-ค) ไดศึกษาความคิดเห็น
ของผูบริหารเกี่ยวกับแนวโนมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 พบวา (1)แนวโนมการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตร การศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ผูบริหาร และผูชวยฝายวิชาการมีความเห็นวาเพื่อใหการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพสูงสุดในอนาคตควรดําเนินการดังน้ี (1) ดานหลักสูตร ไดแก ควรพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับสังคมในอนาคตมากที่สุด รองลงมา คือ ควรติดตามการใชหลักสูตรเพื่อการนําไปสู
การแกไขอยางจริงจัง และควรมีคูมือครู  ตามลําดับ (2) ดานการจัดการเรียนการสอน  ไดแก ควร
จัดการเรียนการสอนที่เนนบูรณาการใหหลากหลายมากที่สุด  รองลงมา คือควรจัดการเรียนการ
สอนหลายวิธี และควรเนนการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางตอเน่ือง
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ตามลําดับ (3) ดานบุคลากร ไดแก ควรสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอมากที่สุด
รองลงมาคือ ควรจัดหาบุคลากรเฉพาะสาขาวิชาใหครบ  และควรจัดบุคลากรใหตรงกับสาขาวิชาที่
จบตามลําดับ  และ(4) ดานการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ไดแก ควรรณรงคใหผูปกครอง
และชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และควรสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนเขารวมกิจกรรม
วิชาการอยางตอเน่ือง ตามลําดับ  ผูบริหารและผูชวยฝายวิชาการมีความเห็นวาคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนในอนาคต คือ เปนคนดีมากที่สุด  รองลงมา คือ คนเกง  และวินัย  ตามลําดับ

สุภาวิตา ทองชิง (2548 : 63-65) ไดศึกษาเร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารงาน
วิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึก ษาปราจีนบุรี
พบวา (1) ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี มีประสิทธิภาพโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอนผลการเรียน  และดานการประกันคุณภายในและมาตรฐานการศึกษาอยูในระดับมาก และ
ดานการพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดานพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู
ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
อยูในระดับปานกลาง

เสาวคนธ ชาวชอบ (2548: 1) ไดศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ผูบริหารมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้ง 8 งาน อยูใน
ระดับปานกลาง เรียงลําดับไดดังน้ี งานการวางแผนงานวิชาการ งานการจัดการเรียนการสอน งาน
วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน งานหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช งาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร งานนิเทศการศึกษา งานวัดผลและประเมินผล และงานหองสมุด

ชุมศักด์ิ อินทรรักษ และคณะ(2552:ต) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต   พบวา 1)
ความตองการและจุดเนนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานกระบวนการบริหาร  ดานการจัดการ
เรียนรู  ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการพัฒนาผูเรียน 2)แนวทางและผลการพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาโดยผานบุคคล 3 กลุมไดแก  ผูบริหาร ครู  และผูเรียน มี 3 แนวทางหลักไดแก (1)การ
พัฒนาการบริหารจัดการและประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (2)การพัฒนาสมรรถนะของ
ผูบริหาร ครู และบุคลากร (3)การพัฒนาการนิเทศติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพ ผาน
ฐานขอมูลสารสนเทศบนอินเตอรเน็ต 3 )ผลการพัฒนาศักยภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดแก
(1)ผลดานการบริหารและแผนงานและโครงการ(2)ผลการดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรม
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(3)ผลดานคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนปญหาและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดแกปญหาการบริหารโครงการวิจัย การพัฒนาขอมูลสารสนเทศ
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนาการจัดการเรียนรู  การ
จัดกิจกรรมพัฒนา

2. งานวิจัยตางประเทศ
ลู (Liu : 1985 : 861-A ; อางถึงใน นราภรณ  คําควาน, 2544 : 49 ) ไดทําการ

วิเคราะหพฤติกรรมผูนําในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ โดย
ใชเคร่ืองมือที่เรียกวา Instructional Leadership Behavior Questionnaire (ILBQ) พบวา พฤติกรรม
การเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารมีความสัมพันธสูงกับความสําเร็จของโรงเรียน ในสวนที่การ
วิจัยน้ีไมพบวามีสวนสัมพันธกับความสําเร็จของโรงเรียนไดแก ขนาดโรงเรียน จํานวนปการดํารง
ตําแหนงของผูบริหาร และจํานวนของผูชวยผูบริหาร

แมคคารธี (Mccarthy, 1971 ; อางถึงใน สุภาวิดา ทองชิง, 2548 : 30) ไดทําการวิจัย
เกี่ยวกับบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐนิวเจอรซี่ พบวา
กลุมครูมีความคิดเห็นตางจากผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการเกี่ยวกับ บทบาทการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการในเร่ืองการสังเกตการณสอน การวัดผลและการประเมินผล

วิลเลี่ยม (Williams, 1972 : 4909-A ; อางถึงใน สุภาวิตา  ทองชิง, 2548 : 31) ไดทํา
การวิจัยเกี่ยวกับหนาที่ของผูบริหารโรงเรียนหรือผูชวยฝายบริหารวิชาการมัธยมศึกษา ในรัฐ
อินเดียนาประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา ผูบริหารโรงเรียนหรือผูชวยผูบริหารโรงเรียนสวนมากใช
เวลาในการประเมินผลและการปรับปรุงการสอนใหกับหัวหนาหมวดวิชา การเยี่ยมหองเรียนของ
ผูบริหารโรงเรียนหรือผูชวยผูบริหารฝายวิชาการมีนอย ยิ่งโรงเรียนขนาดใหญผูบริหารโรงเรียน
หรือผูชวยผูบริหารฝายวิชาการจะใหเวลาในการปรับปรุงการสอนยิ่งนอยลง

คีใจ (KiJai, 1987 : 829-A ; อางถึงในสวัสด์ิ   พานกลาง, 2546 : 62) ศึกษา
คุณลักษณะของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จจากปจจัยพื้นฐาน 5 ประการ ไดแก บรรยากาศของ
โรงเรียน ภาพพจนของโรงเรียน ความเปนผูนําทางวิชาการ ความสามารถในการคิดคํานวณ และ
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนสูงกวาปจจัยอ่ืน

แมคเคนซี่ (McKenzie, 1987 : 424-A ; อางถึงใน อํานาจ เภทพอคา, 2541: 92)
ศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศของโรงเรียนกับความสําเร็จของโรงเรียน ตัวแปรที่ศึกษา
ไดแก ภาวะผูนํา บรรยากาศขององคการ แรงจูงใจ การติดตอสื่อสาร ปฏิสัมพันธของครู การ
ตัดสินใจ การกําหนดเปาหมายของโรงเรียน การควบคุมงาน ผลของงานตามเปาหมาย และการ
ฝกอบรมในสวนที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของโรงเรียน การควบคุมงาน ผลของงานตามเปาหมาย
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และการฝกอบรมในสวนที่เกี่ยวกับความสําเร็จของโรงเรียน พบวา บรรยากาศของโรงเรียนจะเปน
ตัวแปรที่จัดอยูในลําดับตนๆ ที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเปนตัวชวยกอใหโรงเรียนมี
สภาพแวดลอมที่ดี

แอนเดอรสัน (Anderson, 1982 : 4656-A ; อางถึงใน นราลักษณ  ขันธรูจี, 2548 :
73) ไดวิจัยเรือง ความสัมพันธของขวัญในการปฏิบัติงาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
พบวา ขวัญในการปฏิบัติของครูกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนมีความสัมพันธกัน กลาวคือ
ถาขวัญในการปฏิบัติงานของครูสูง การสอนและสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนก็จะดี ตลอดจน
ความสัมพันธระหวางครูใหญและครูดําเนินไปไดดวยดี

ยูเนสโก (UNESCO, 1992 : 66 ; อางถึงใน สุภาวิตา ทองชิง, 2548 : 31) ไดสรุป
ปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย ซึ่งไดแก ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลาเทศ
อินเดีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และศรีลังการ พบวา ปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาเกี่ยวกับการขาด
การประสานงานที่ระหวางหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช ผูบริหารระดับ
ตางๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และขาดการติดตามผลการใชหลักสูตร
ของครูและผูที่เกี่ยวของกับการอบรมครูเกี่ยวกับหลักสูตรขาดประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสาร
หลักสูตรตําราเรียนไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ และศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการ
วางแผนที่ดีในการนําหลักสูตรไปใช

สรุปไดวา ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ประกอบดวย
4 ดาน ไดแก ดานชุมชน ดานครูสอน ดานอาคารสถานที่ และดานอุปกรณการสอน

กรอบแนวคิดการวิจัย
จากกการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่ เกี่ยวของในขางตน ป จจัย

สถานศึกษาที่นักวิชาการไดเห็นพองกันประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ปจจัยดานชุมชน ดานครูผูสอน
ดานอาคารสถานที่ ดานอุปกรณการสอน สวนที่จะนํามาศึกษาหาความสัมพันธกับการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ตามขอบขายภารกิจการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 8 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ดานการ
พัฒนาแหลงเรียนรู ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และดานการ
สงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ ผูวิจัยจึงกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยคร้ังน้ี ปรากฏดัง
ภาพที่ 1
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ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
(Independent Variables)                                                        (Dependent Variables)

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

สมมุติฐานการวิจัย
ปจจัยสถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ปจจัยสถานศึกษา
1. ปจจัยดานชุมชน
2. ปจจัยดานครูผูสอน
3. ปจจัยดานอาคารสถานที่
4. ปจจัยดานอุปกรณ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. ดานการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน
4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
5. ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
7. ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ในบทน้ีจะกลาวถึง ประชากร และกลุม
ตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ลักษณะเคร่ืองมือ วิธีการสรางเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิเคราะหขอมูล สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล และแผนปฏิบัติการวิจัย ดังตอไปน้ี

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากร (Population)
ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหาร

วิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี  ปการศึกษา 2555จํานวน 67โรงเรียน โรงเรียนละ 9คน รวมทั้งสิ้น 603 คน

2. กลุมตัวอยาง (Sample)
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก ผูผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหาร

วชิาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ปการศึกษา 2556 ผูวิจัยไดกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane,1973:725;อางถึง
ใน บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ,2535 : 68 )= 1 + ( )

เมื่อ n แทน  ขนาดกลุมตัวอยาง
N แทนขนาดของประชากร
e แทน  ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางที่ยอมรับได (.05)
แทนคาจะไดขนาดของกลุมตัวอยางดังน้ี คือ

n = 6031 + 603(.05)
= 240.48 คน

ดังน้ันจะไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจํานวน 240 คน
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ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
และครูของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

อําเภอ

ประชากร กลุมตัวอยาง
ผูบริหาร
โรงเรียน

หัวหนาฝาย
บริหาร
วิชาการ

ครู รวม
ผูบริหาร
โรงเรียน

หัวหนาฝาย
บริหาร
วิชาการ

ครู รวม

เมือง
หนองจิก
ยะหร่ิง

ปะนาเระ
ยะรัง
มายอ

โคกโพธิ์
แมลาน
ไมแกน
สายบุรี

ทุงยางแดง

10
5
5
5
9

10
8
1
1
9
4

10
5
5
5
9

10
8
1
1
9
4

70
35
35
35
63
70
56
7
7

63
28

90
45
45
45
81
90
72
9
9

81
36

7
5
3
3
4
6
5
1
1
3
2

7
5
3
3
4
6
5
1
1
3
2

28
20
12
12
16
24
20
4
4

12
8

42
30
18
18
24
36
30
6
6

18
12

รวม 67 67 469 603 40 40 160 240

ที่มา : (ขอมูลสารสนเทศ สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี 2555)

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

1. ลักษณะเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับปจจัย

สถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
จํานวน 1 ชุด มี 3 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี
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ตอนท่ี 1 เปนแบบสํ าร วจรายการเกี่ ยวกับสถานภาพสวนตัว ของผู ตอบ
แบบสอบถามมีลักษณะแบบเลือกตอบ (Checklist) จํานวน 3 ขอ ประกอบดวยตําแหนง
ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามปจจัยสถานศึกษา จํานวน 40 ขอ และแบบสอบถาม
ปญหาขอเสนอแนะ จําแนกตามตัวแปร 4 ดาน คือ

1. ดานชุมชน
2. ดานครูผูสอน
3. ดานอาคารสถานที่
4. ดานอุปกรณ
แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมี

เกณฑการใหนํ้าหนักคะแนน ดังน้ี
5 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
ตอนท่ี 3เปนแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจํานวน55ขอ และ

แบบสอบถามปญหาขอเสนอแนะจําแนกตามตัวแปร 8 ดาน ดังน้ี
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
3. ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน
4. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
7. ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
แ บ บ ส อ บ ถ า ม มีลัก ษ ณ ะ เ ปน ม า ต ร า สว น ป ร ะ ม า ณ คา 5 ร ะ ดับ ( Rating

scale) โดยมีเกณฑการใหนํ้าหนักคะแนนดังน้ี
5 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก
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3 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย
1 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด
2. วิธีการสรางเคร่ืองมือ

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน
ดังน้ี

2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากเอกสาร ตํารา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัย
สถานศึกษากับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

2.2 ผูวิจัยไดพัฒนาแบบสอบถาม (Questionnaire) จากงานวิจัยของ นราภรณ คํา
หวาน (2544 : 115-127) นราลักษณ ขันธรูจี(2548 : 131-147) และสุภาวิตา ทองชิง (2548 : 88-95)
แลวนํามาเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอคําเสนอแนะ และพิจารณาปรับปรุงแกไข

2.3 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข แลวเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน5คนเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดยใชดัชนีความสอดคลอง
ระหวางคําถามในแบบสอบถามกับจุดประสงค หรือลักษณะที่ตองการจะวัด (Index of
itemobjective Congruence : IOC) โดยใชเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง(IOC) ที่มีคามากกวา 0.5
ขึ้นไป(ศุภลักษณ   สินธนา,2539 : 107-108)

2.4 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแลวนําไปใชทดลอง (Tryout) กับผูบริหาร
โรงเรียนและหัวหนาฝายบริหารวิชาการ สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีที่อยูนอก
กลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน เพื่อหาความเชื่อมั่น (Reliability) เปนรายดาน และรวมทั้งฉบับ มี 95
ขอ ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) (Cronbach ;
อางถึงใน ชิดชนก เชิงเชาว,2535 : 133) ผลการทดลองไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปจจัยสถานศึกษาเทากับ .92 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ
เทากับ .98

2.5 นําแบบสอบถามที่ผานการทดลองใชแลวมาปรับปรุงแกไข แลวจัดพิมพเปน
ฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. ผูวิ จัยไดไปติดตอกับสถานศึกษาโดยตรง เพื่อเก็บรวบรวม ขอมูลโดยมอบ

แบบสอบถามใหผูบริหารโรงเรียน ในแตละโรงตามจํานวนของกลุมตัวอยาง ซึ่งไดรับความรวมมือ
ดวยดี
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2. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 2 สัปดาห ผูวิจัยไปรับแบบสอบถามคืนจาก
สถานศึกษาโดยตรง

3. เมื่อรับแบบสอบถามคืนจนครบถวนแลว ผูวิจัยนํามาตรวจสอบความสมบูรณแลว
นํามาวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล

1. วิธีการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี เมื่อผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลแลวจึงวิเคราะห

ขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี
1.1 หา ค า ร อย ล ะ (%) จํ า นวนก ลุ ม ตั วอย า ง ต า ม ส ถ า น ภ า พ ข อง ผู ต อ บ

แบบสอบถามในแตละรายการตามตัวแปรที่ศึกษา แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย

1.2 หาคาเฉลี ่ย (X) และสวนเบี ่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น (S.D.) เพื ่อทราบระดับ
ปจจัยสถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน
รูปตารางประกอบคําบรรยาย โดยใชคาพิสัยนํามาแบงกลุมเปนระดับชวงชั้นซึ่งดัดแปลงจากศุภ
ลักษณ สินธนา (2549 : 143) ไดดังน้ี

คาเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงการบริหารงานวิชาการมากที่สุด
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการมาก
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการปานกลาง
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการนอย
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงการบริหารงานวิชาการนอยที่สุด

1.3 หาคาความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยวิธีการวิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน(PearsonMoment Correlation)

สําหรับเกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธสหสัมพันธใชเกณฑการ
แปลความหมายดังน้ี (พวงรัตน ทวีรัตน.2538:144)

ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .8 ขึ้นไป ถือวามีความสัมพันธกันในระดับสูงหรือสูงมาก
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .6-.7ถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .4-.5ถือวามีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคา .2-.3 ถือวามีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า
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ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคาตํ่ากวา .2ถือวามีความสัมพันธกันในระดับตํ่า
ถาคาสัมประสิทธสหสัมพันธ มีคามีคาเปน 0ถือวาไมมีความสัมพันธกัน

1.4 รวบรวมปญหาและขอเสนอแนะปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยจัดเรียงลําดับความถี่ตามจํานวน
ผูตอบแบบสอบถาม

2. สถิติท่ีใชการวิเคราะหขอมูล

2.1 สถิติท่ีใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
2.1.1 หาคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา(Content Validity)ของแบบสอบถาม
2.1.2 หาคาความเชื่อมั่น(Reliability)ของแบบสอบถามโดยใชเคร่ือง

คอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s
alpha coefficient) (Cronbach ;อางถึงใน ชิดชนก เชิงเชาว, 2539 : 133)

2.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป

ซึ่งใชสถิติดังน้ี
2.2.1 หาคาความถี่
2.2.2 หาคารอยละ(%)
2.2.3 หาคาเฉลี่ย (X)
2.2.4 หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.)
2.2.5 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r)อยางงายแบบเพียรสัน
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แผนปฏิบัติการวิจัย
ผูวิจัยไดกําหนดแผนปฏิบัติการวิจัย ปรากฏดังตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 แผนปฏิบัติการวิจัย

กิจกรรม
ระยะเวลาการดําเนินงาน

พ.ย.
54

ธ.ค.
54

ม.ค.
55

ก.พ. – ธ.ค.
55

ม.ค. – พ.ค.
56

มิ.ย. – ส.ค.
56

ก.ย. – ธ.ค.
56

ม.ค.- มี.ค.
57

เม.ย. –พ.ค.
57

มิ.ย.
57

1. กําหนดปญหา
2. เสนอขออนุมัติ
หั ว ข อ เ ค า โ ค ร ง
วิทยานิพนธแล ะ
อาจารยที่ป รึกษา
วิทยานิพนธ
3. เปลี่ยนแปลง
อาจารยที่ป รึกษา
หลัก
4. เขียนเคาโครง
วิทยานิพนธ
5. เสนอขอสอบเคา
โครงวิทยานิพนธ
6. สรางเคร่ืองมือ
7. เก็บรวบรวม
ขอมูล
8. วิเคราะหขอมูล/
สรุป
9. เขียนรายงานการ
วิจัย
10. สงรูปเลม
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วิทยานิพนธ



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล เร่ือง ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยขอนําเสนอใน
บทน้ี ประกอบดวย สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล และ ผลการ
วิเคราะหขอมูล รายละเอียดมีดังน้ี

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
การนําเสนอการวิจัยในคร้ังน้ี ขอกําหนดสัญลักษณไวดังน้ี
N แทน จํานวนกลุมประชากร
n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉลี่ย

S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
r แทน คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ
* แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
** แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล
1. ตอนที่ 1 วิเคราะหจํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหาร

วิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา

2. ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับปจจัยสถานศึกษา ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีในภาพรวม
และรายดาน ประกอบดวย

2.1 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมทุกดาน

2.2 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานชุมชน
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2.3 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานครูผูสอน

2.4 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอาคารสถานที่

2.5 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอุปกรณการสอน

3. ตอนที่ 2 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาระดับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
ภาพรวมและรายดาน ประกอบดวย

3.1 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมทุกดาน

3.2 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

3.3 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

3.4 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน

3.5 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

3.6 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

3.7 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

3.8 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

3.9 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ
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4. ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 3 เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ผลการวิเคราะหขอมูล
1. ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน

หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา ปรากฏดัง
ตารางที่ 4

ตารางท่ี 4 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ และครูใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ
ตําแหนง

1. ผูบริหารโรงเรียน 2 0.83
2. หัวหนาฝายวิชาการ 2 0.83
3. ครู 236 98.34

รวม 240 100.00
ประสบการณ

1. 1-10 ป 122 50.84
2. 11-20 ป 80 33.33
3. มากกวา 20 ป 38 15.83

รวม 240 100.00
ขนาดของสถานศึกษา
1. ขนาดเล็ก 6 2.50
2. ขนาดกลาง 92 38.30
3. ขนาดใหญ 142 59.20

รวม 240 100.00
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จากตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
และครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
จําแนกตามตําแหนง ประสบการณ และขนาดของสถานศึกษา พบวา สวนใหญเปนครู  จํานวน 236
คน  คิดเปนรอยละ 98.34 โดยมีประสบการณตํ่ากวา 10 ป จํานวน 122 คิดเปนรอยละ 50.84 และ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 59.20

2. ตอนที่ 2วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 1 เกี่ยวกับระดับปจจัยสถานศึกษา ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม และ
รายดาน ปรากฏดังตารางที่ 5 – 9

ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษา ในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม และ
รายดาน

ลําดับ
ที่

ปจจัยสถานศึกษา X S.D. ระดับ อันดับที่

1 ดานชุมชน 4.39 .42 มาก 2
2 ดานครูผูสอน 4.07 .42 มาก 4
3 ดานอาคารสถานที่ 4.46 .37 มาก 1
4 ดานอุปกรณการสอน 4.38 .45 มาก 3

รวม 4.33 .27 มาก -

จากตารางที่ 5 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( X =4.33) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานอาคารสถานที่ มีคาเฉลี่ยสูงสุด
( X =4.46) และดานครูผูสอน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X =4.07)
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ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานชุมชน

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานชุมชน X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากคณะครู ผูปกครอง
ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ที่ ส น ใ จ ใ น ก า ร จั ด
การศึกษาของโรงเรียน

4.57 .61 มากที่สุด 1

2 การใหคณะกรรมการสถานศึกษา
เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน

4.41 .60 มาก 3

3 การใหคณะกรรมการสถานศึกษา
เส นอแนะ เ กี่ ย วกับ กิ จ ก รรม เส ริ ม
หลักสูตร

4.39 .74 มาก 5

4 การจัดกิจกรรมสง เสริมการศึกษา
รวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ

4.29 .72 มาก 10

5 การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ของโรงเรียน

4.37 .63 มาก 7

6 การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรู 4.38 .70 มาก 6
7 ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษา มี

การติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง
4.32 .65 มาก 9

8 การนําทรัพยากรชุมชน มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน

4.40 .60 มาก 4

9 การจัดประชุมระหวางโรงเรียนและ
ผูนําทองถิ่นเพื่อดูแลผูเรียนรวมกัน

4.44 .66 มาก 2
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ตารางท่ี 6 (ตอ)

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานชุมชน X S.D. ระดับ อันดับที่

10 การใชสถานที่ในชุมชนเพื่อปฏิบั ติ
กิจกรรมการเรียนการสอน เชนมัสยิด
ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด
ศูนยราชการในชุมชน

4.36 .64 มาก 8

รวม 4.39 .42 มาก -

จากตารางที่ 6 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานชุมชน ภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก ( X = 4.39)
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ยกเวน การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จากคณะครู ผูปกครอง ผูทรงคุณวุฒิ ที่สนใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อยูใน
ระดับมากที่สุด ( X =4.57)
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ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานครูผูสอน

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานครูผูสอน X S.D. ระดับ อันดับที่

1 ค รู มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ธรรมชาติของผูเรียน

3.94 .88 มาก 9

2 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทาง
ของหลักสูตรสถานศึกษา

4.12 .79 มาก 5

3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา

4.18 .71 มาก 2

4 ครูเลือกใชวิธีสอนได เหมาะสมกับ
เน้ือหา จุดประสงคของหลักสูตรโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ

4.14 .67 มาก 3

5 ครูมีความรู/ทักษะในการผลิตสื่อและใช
สื่อการเรียนการสอน

4.27 2.68 มาก 1

6 ครูผลิตสื่อ ใชสื่อไดอยางเหมาะสมกับ
เน้ือหา จุดประสงค

4.13 .79 มาก 4

7 ครูผลิตสื่ อ ใชสื่ อได เหมาะสมกับ
ผูเรียน

4.04 .84 มาก 6

8 ครูประเมินผลการใชสื่ออยางเปนระบบ 3.97 .75 มาก 8
9 ค รู ป ร ะ เ มิ น ผู เ รี ย น ด ว ย วิ ธี ก า ร ที่

หลากหลายตามสภาพจริง
3.94 .91 มาก 10

10 ครูนําผลการประเมินไปใช ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเน่ือง

4.00 .90 มาก 7

รวม 4.07 .42 มาก -
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จากตารางที่ 7 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานครูผูสอน พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X =
4.07) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูมีความรู/
ทักษะในการผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X =4.27) รองลงมาไดแกครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ครู
ประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง และครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของผูเรียน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ( X =3.94)
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ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอาคาร
สถานที่

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา
ดานอาคารสถานที่ X S.D. ระดับ

อันดับ
ดับที่

1 สถานที่ต้ังของโรงเรียนอยูในสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสม

4.54 .61 มาก
ที่สุด

1

2 การจัดวางแผนผังของอาคารเรียน อาคาร
ประกอบที่เหมาะสม

4.48 .56 มาก 2

3 การออกแบบอาคารใหคุมคากับเงินลงทุน
และเสียคาบํารุงรักษานอย

4.39 .62 มาก 9

4 มีพื้นที่บริเวณอาคาร หองเรียน และอุปกรณ
ตางๆอยางพอเพียง

4.38 .60 มาก 10

5 การวางแผนการใชอาคารสถานที่ให เกิด
ประโยชนสูงสุด

4.45 .58 มาก 6

6 การดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ
ใหอยูในสภาพที่ดี ปลอดภัย

4.48 .63 มาก 4

7 การดูแลรักษาบริเวณโรงเรียนใหนาอยู  มี
สุขลักษณะที่ดี เอ้ือตอการใชประโยชน

4.44 .64 มาก 8

8 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเพียงพอ

4.47 .63 มาก 5

9 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
บริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรมการเรียน
การสอนอยางเหมาะสม

4.45 .65 มาก 6

10 การมีระยะทางติดตอใชสอยภายในโรงเรียน
ที่เหมาะสม

4.48 .62 มาก 2

รวม 4.46 .37 มาก -
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จากตารางที่ 8 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอาคารสถานที่ พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก
( X = 4.46) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก ยกเวน สถานที่ต้ังของโรงเรียนอยู
ในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.54)
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ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอุปกรณ
การสอน

ขอ
ปจจัยสถานศึกษา

ดานอุปกรณการสอน X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 มีการจัดอบรมและประชุมเกี่ยวกับการผลิต

และใชสื่ออยางตอเน่ือง
4.43 .67 มาก 2

2 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใชในการจัดการ
เรียนรูที่ทันสมัยและเพียงพอตอจํานวน
นักเรียน

4.33 .64 มาก 7

3 จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 4.30 .76 มาก 8
4 การใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่

ทันสมัย เชน การใชสื่อคอมพิวเตอรชวยสอน
4.27 .64 มาก 10

5 จั ด ก า ร เ รี ย น รู โ ด ย ใ ช ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย
เทคโนโลยี (การสอนทางไกลผานดาวเทียม)

4.27 .71 มาก 9

6 มีการประเมินผลการใชสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน

4.40 .63 มาก 5

7 สงเสริมใหมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการ
เรียนที่หลากหลาย

4.42 .64 มาก 4

8 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหมๆอยูเสมอ 4.39 .62 มาก 6
9 จัดหาหนังสืออานประกอบ วารสาร เพื่อ

เพิ่มพูนทักษะการเรียนรู
4.55 2.59 มาก

ที่สุด
1

10 การใชเทคนิคหรือวิธีการ โดยอาศัยสื่อการ
สอน ในรูปแบบการศึกษานอกสถานที่ การ
แสดง การจัดนิทรรศการ

4.43 .66 มาก 2

เฉลี่ยรวม 4.38 .45 มาก -
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จากตารางที่ 9 ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานอุปกรณการสอน พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก
( X = 4.38) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ยกเวน จัดหาหนังสือ
อานประกอบ วารสาร เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู ( X =4.55) อยูในระดับมากที่สุด สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน การใชสื่อคอมพิวเตอร
ชวยสอน และการจัดการเรียนรูโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยี(การสอนทางไกลผานดาวเทียม)
( X =4.27)

3. ตอนที่ 3วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงค ขอที่ 2 เกี่ยวกับระดับการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม
และรายดาน

ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมและรายดาน ปรากฏดังตารางที่ 10 – 18
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ตารางท่ี 10 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ลําดับ
ที่

การบริหารงานวิชาการ X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.94 .58 มาก 2
2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3.97 .53 มาก 1
3 การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล

การเรียน
3.92 .54 มาก 3

4 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 3.75 .61 มาก 8
5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา
3.80 .59 มาก 7

6 การพัฒนาแหลงเรียนรู 3.80 .58 มาก 6
7 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา
3.90 .57 มาก 4

8 การสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ

3.85 .59 มาก 5

รวม 3.87 .49 มาก -

จากตารางที่ 10 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( X =3.87) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ( X =3.97) และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด
( X =3.75)
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ตารางท่ี 11 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา
สาระแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
ความตอง การของ สังคม ชุมชน แล ะ
ทองถิ่น

3.91 .68 มาก 6

2 การศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ปญหา ความตองการของสังคม ชุมชน
และทองถิ่น

3.87 .76 มาก 9

3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนด
วิ สั ย ทั ศ น  ภ า ร กิ จ  เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค

3.91 .78 มาก 7

4 การประเมินสภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนด
วิ สั ย ทั ศ น  ภ า ร กิ จ  เ ป า ห ม า ย  แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึงประสงค

3.95 .77 มาก 4

5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระ
ตางๆที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค

3.98 .64 มาก 2

6 การบริหารจัดการการใชหลักสูตร 4.03 .69 มาก 1
7 การนิเทศการใชหลักสูตร 3.94 .73 มาก 5
8 การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 3.88 .80 มาก 8
9 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความ

เหมาะสม
3.97 .74 มาก 3

รวม 3.94 .58 มาก -
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จากตารางที่ 11 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา
ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.94) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการบริหารจัดการการใชหลักสูตร ( X =4.03) รองลงมา ไดแกการจัดทํา
โครงสรางหลักสูตรและสาระตางๆที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค( X = 3.98) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ การศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ
ปญหา ความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น ( X =3.87)
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ตารางท่ี 12 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู

ตามสาระการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
4.13 .66 มาก 1

2 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรู
จากการปฏิบัติจริง

4.00 .70 มาก 3

3 การสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 4.05 .74 มาก 2
4 การชวยเหลือผูที่เรียนชา 3.88 .81 มาก 8
5 การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหา

เฉพาะหนา
3.94 .78 มาก 6

6 การปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม 3.98 .71 มาก 4
7 การสงเสริมใหทองถิ่นมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอน
3.98 .75 มาก 5

8 การจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครู
ในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศแบบ
เพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน

3.87 .79 มาก 9

9 การสงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนอยางเหมาะสม

3.89 .74 มาก 7

รวม 3.97 .53 มาก -

จากตารางที่ 12 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู พบวา
ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.97) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดย
ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระการเรียนรูโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ( X =4.13) รองลงมาไดแกการสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ การจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนนการนิเทศ
แบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน( X =3.87)
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ตารางท่ี 13 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 การกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลของโรงเรียน
3.98 .67 มาก 2

2 ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค รู จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร วั ด ผ ล  แ ล ะ
ประเมินผลแตละกลุมสาระใหสอดคลองกับหลักสูตร
สถานศึกษา

3.84 .71 มาก 5

3 การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผล
การเรียนตามสภาพจริง

4.03 .70 มาก 1

4 ก า ร จั ด ใ ห มี ก า ร เ ที ย บ โ อ น ค ว า ม รู  ทั ก ษ ะ
ประสบการณ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน

3.87 .72 มาก 4

5 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐาน 3.87 .69 มาก 3
รวม 3.92 .54 มาก -

จากตารางที่ 13 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียน พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.92) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการ
เรียนตามสภาพจริง ( X =4.03) รองลงมาไดแกการกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลของโรงเรียน( X = 3.98 ) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การสงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการวัดผล และประเมินผลแตละกลุมสาระใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ( X =3.84)
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ตารางท่ี 14 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่
1 การศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการ

งานวิชาการของโรงเรียน
3.85 .67 มาก 1

2 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวม
ของโรงเรียน

3.79 .72 มาก 2

3 การสงเสริมใหครูศึกษา  วิเคราะห  วิจัย เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรูในแตละกลุมสาระ
การเรียนรู

3.72 .73 มาก 3

4 การประสานความรวมมือในการศึกษา
วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการเผยแพรผลงาน
การวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกับสถานศึกษา  บุคคล ครอบครัว
องคกร  หนวยงาน สถาบันอ่ืน

3.65 .77 มาก 4

รวม 3.75 .61 มาก -

จากตารางที่ 14 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ทุกขออยูในระดับมาก
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการงานวิชาการในโรงเรียน
( X =3.85) รองลงมาไดแก การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน( X =3.79) สวน
ขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการ
เผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว
องคกร  หนวยงาน สถาบันอ่ืน( X =3.65)
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ตารางท่ี 15 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

1 การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน

3.77 .72 มาก 6

2 การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารงานวิชาการ

3.78 .72 มาก 5

3 การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม
การเรียนการสอน

3.77 .78 มาก 6

4 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียน
การสอน

3.88 .76 มาก 1

5 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางาน
ดานวิชาการ

3.76 .67 มาก 8

6 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา
และการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา

3.82 .78 มาก 2

7 การใชสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษากับโรงเรียน  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หรือ
หนวยงานอ่ืน

3.79 .74 มาก 4

8 การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา

3.81 .72 มาก 3

รวม 3.80 .59 มาก -
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จากตารางที่ 15 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยู
ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอน ( X =3.88)รองลงมาไดแก การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และการใชสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา( X =3.82) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การจัดสื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางานดานวิชาการ( X =3.76)
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ตารางท่ี 16 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาแหลงเรียนรู

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู X S.D. ระดับ อันดับที่

1 การสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา

3.83 .67 มาก 2

2 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรู
แกครูในโรงเรียน

3.81 .69 มาก 4

3 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรู
แกผูเกี่ยวของอ่ืนๆที่จัดการศึกษา

3.87 .75 มาก 1

4 ก า ร จั ด ต้ัง พัฒนา แหล ง ก า ร เ รีย น รู กั บ
โรงเรียนอ่ืน

3.69 .83 มาก 7

5 การประสานความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืนๆ
ในการใชแหลงเรียนรูรวมกัน

3.80 .79 มาก 5

6 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลง
เรียนรูในโรงเรียนในการจัดกระบวนการ
เรียนรู

3.78 .80 มาก 6

7 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลง
เรียนรูนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการ
เรียนรู

3.82 .68 มาก 3

รวม 3.80 .59 มาก -

จากตารางที่ 16 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู พบวา ภาพรวม อยูใน
ระดับมาก ( X = 3.80) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุดคือ การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกผูเกี่ยวของอ่ืนๆที่จัดการศึกษา( X =3.87)
รองลงมาไดแก การสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( X = 3.80)
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด ไดแกการจัดต้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูกับโรงเรียนอ่ืน( X =3.69)
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ตารางท่ี 17 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

1 การจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับ
ก า ร จั ด ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น
โรงเรียน

3.87 .74 มาก 7

2 การกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมาย
ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา และ
ตัวชี้วัดของโรงเรียน

3.89 .73 มาก 6

3 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

3.89 .74 มาก 5

4 การดําเนินการพัฒนางานตามแผน และ
ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายใน และเพื่ อปรับปรุงพัฒนาอย าง
ตอเน่ือง

3.96 .73 มาก 1

5 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และ
หนวยงานอ่ืนในการปรับปรุง พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน

3.85 .71 มาก 8

6 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และ
หนวยงานอ่ืนในการพัฒนา มาตรฐา น
การศึกษา

3.96 .71 มาก 1

7 การประสานงานกับสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา

3.91 .72 มาก 2
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ตารางท่ี 17 (ตอ)

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

8 การประสานงานกับสํานักงานรับรอง
มาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
ทางการศึกษาในการประเมินโรงเรียน

3.91 .70 มาก 2

รวม 3.90 .57 มาก -

จากตารางที่ 17 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.90) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยู
ในระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การดําเนินการพัฒนางานตามแผน และติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ืองและประเด็นการประสานความ
รวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา( X =3.96) รองลงมาไดแก
การประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพทางการศึกษาในการ
ประเมินโรงเรียน( X =3.91) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การประสานความรวมมือกับโรงเรียน
และหนวยงานอ่ืนในการปรับปรุง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน( X =3.85)
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ตารางท่ี 18 คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดาน
การสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ

ขอ
การบริหารงานวิชาการ

ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ

X S.D. ระดับ
อันดับ

ที่

1 การศึกษา สํารวจความตองการ สนับสนุนงาน
วิชาการแกชุมชน

3.88 .71 มาก 2

2 การจัดใหความรู  เสริมสรางความคิด และ
เทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาชีพของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

3.85 .81 มาก 3

3 การจัดใหความรู  เสริมสรางความคิด และ
เทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

3.79 .75 มาก 5

4 การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่น
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการ
ของโรงเรียน

3.82 .70 มาก 4

5 ก า รส ง เส ริ ม ใ หมี ก า รแ ล ก เป ลี่ ย น เ รีย น รู
ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน
และทองถิ่น

3.90 .71 มาก 1

รวม 3.85 .59 มาก -

จากตารางที่ 18 ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ พบวา ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 3.85) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยูใน
ระดับมาก โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวาง
บุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น( X =3.90) รองลงมาไดแกการศึกษา สํารวจความตองการ
สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน( X =3.88) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุดไดแก การจัดใหความรู
เสริมสรางความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
ทองถิ่น ( X =3.79)
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4. ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคขอที่ 3 เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง
ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ตารางท่ี 19 ความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ลําดับ
ที่

การบริหารงานวิชาการ

ปจจัยสถานศึกษา
1

ดาน
ชุมชน

2
ดาน

ครูผูสอน

3
ดาน

อาคาร
สถานที่

4
ดาน

อุปกรณสอน รวม

1 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา .009 .066 .055 .023 .058
2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู .030 .085 .084 .144* .132*
3 ดานการวัดผล ประเมินผลและการ

เทียบโอนผลการเรียน
-.012 .033 .049 .070 .054

4 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา

.016 .019 .051 .073 .061

5 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา

.017 .034 .068 .050 .063

6 ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู .014 -.018 .071 .044 .040
7 ดานการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา
.012 .065 .018 .050 .057

8 ดานการสง เสริมใหชุมชนมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ

-.030 .007 .047 .007 .009

รวม .008 .042 .065 .067 .069

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากตารางที่ 19 ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี พบวา ภาพรวม ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ไมมี
ความสัมพันธกัน ยกเวนดานอุปกรณการสอน มีความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
ระดับตํ่า (.144*) และภาพรวมปจจัยสถานศึกษา มีความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการ
เรียนรู อยูในระดับตํ่า (.132*)
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ตอนที่ 4 ผลการรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี

ผลการรวบรวมปญหาและขอเสนอแนะ จากผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารงาน
วิชาการ และครู จํานวน 240 คน เกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
สอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี แลวจัดเรียงลําดับความถี่ตาม
จํานวนผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลการวิเคราะหดังตารางที่ 20 - 43

ตารางท่ี 20 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานชุมชน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ขาดการมีสวนรวมของคนในชุมชน 11
2 ขาดการประชาสัมพันธกิจกรรมภายในโรงเรียน 8
3 ขาดขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียน 4

จากตารางที่ 20 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานชุมชน มีปญหามากที่สุดคือขาด
การมีสวนรวมของคนในชุมชน รองลงมาคือ ขาดการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆภายในโรงเรียน

ตารางท่ี 21 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานชุมชน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรใหทุกภาคสวนไดเขามามีบทบาทในโรงเรียน 10
2 ควรสรางความสัมพันธที่ดีในชุมชน 6
3 ควรสรางเสริมการมีจิตสํานึกการมีสวนรวมของชุมชนตอโรงเรียน 3

จากตารางที่ 21 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานชุมชน มากที่สุดคือใหทุก
ภาคสวนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน รองลงมาคือ สรางเสริมการมี
จิตสํานึกการมีสวนรวมของคนในชุมชน
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ตารางท่ี 22 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานครูผูสอน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ขาดครูผูสอนตามวิชาเอก 20
2 ขาดความตอเน่ืองของครูผูสอน 15

จากตารางที่ 22 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานครูผูสอน มีปญหามากที่สุดคือ
ขาดครูผูสอนตามวิชาเอก รองลงมาคือ ขาดความตอเน่ืองของครูผูสอน

ตารางท่ี 23 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานครูผูสอน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอก 19
2 ควรจัดสวัสดิการใหเหมาะสม 14
3 ควรสรางความมั่นคงทางวิชาชีพแกครู 10

จากตารางที่ 23 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานครูผูสอน มากที่สุดคือ
ควรจัดครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอก รองลงมาคือ จัดสวัสดิการใหเหมาะสมและสรางความมั่นคง
ทางวิชาชีพแกครู

ตารางท่ี 24 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ขาดอาคารและหองประกอบตางๆ 20
2 อาคารไมสวยงาม บรรยากาศไมเหมาะสม 15

จากตารางที่ 24 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่ มีปญหามาก
ที่สุดคือ ขาดอาคารและหองประกอบตางๆ รองลงมาคือ อาคารไมสวยงาม บรรยากาศไมเหมาะสม
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ตารางท่ี 25 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานอาคารสถานที่

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดหองเรียนใหเพียงพอ 13
2 ควรจัดหองเรียนใหสะอาด 10
3 ควรจัดใหมีหองปฏิบัติการใหครบ 8

จากตารางที่ 25 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอาคารสถานที่ มากที่สุด
คือจัดหองเรียนใหเพียงพอ รองลงมาคือ จัดหองเรียนใหสะอาด และจัดใหมีหองปฏิบัติการใหครบ

ตารางท่ี 26 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 โรงเรียนขาดสื่ออุปกรณการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม 14
2 ขาดสื่ออุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชา 9
3 ครูผูสอนยังขาดความสามารถในการผลิตสื่อเพื่อใชในการสอน 6

จากตารางที่ 26 ปญหาเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน มีปญหามาก
ที่สุดคือ โรงเรียนขาดสื่ออุปกรณการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม รองลงมาคือขาดสื่ออุปกรณที่
เหมาะสมกับรายวิชา

ตารางท่ี 27 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยดานอุปกรณการสอน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรเพิ่มงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่ออุปกรณและเทคโนโลยีทันสมัย 12
2 ควรจัดหาสื่อโดยการระดมทุนหรือขออนุเคราะหจากหนวยงานตางๆ 6
3 ควรใหความรูแกครูในการผลิตสื่อนวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนการสอน 5
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จากตารางที่ 27 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับ ปจจัยสถานศึกษาดานอุปกรณการสอน มาก
ที่สุดคือควรเพิ่มงบประมาณเพื่อจัดซื้อสื่ออุปกรณและเทคโนโลยีทันสมัย รงลงมาคือจัดหาสื่อโดย
การระดมทุนหรือขออนุเคราะหจากหนวยงานตางๆ

ตารางท่ี 28 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ผูบริหารไมใหความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร 11
2 บุคลากรสวนใหญไมมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร 7
3 บุคลากรมีการยายเขายายออกตลอดเวลา ทําใหขาดผูชํานาญใน

ดานการพัฒนาหลักสูตร
4

จากตารางที่ 28 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มี
ปญหามากที่สุดคือ ผูบริหารไมใหความสําคัญตอการพัฒนาหลักสูตร รองลงมาคือ บุคลากรสวน
ใหญไมมีความรูดานการพัฒนาหลักสูตร

ตารางท่ี 29 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรตองพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 10
2 ควรใหมีการแตง ต้ังผู เชี่ยวชาญดานหลักสูตรในสํานักงาน

การศึกษาเอกชนของทุกอําเภอ
8

จากตารางที่ 29 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มาก
ที่สุดคือ ตองพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับภาพทองถิ่น รองลงมาคือ ควรใหมีการแตงต้ัง
ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาหลักสูตรในสํานักงานการศึกษาเอกชนของทุกอําเภอ
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ตารางท่ี 30 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูสวนใหญไมดําเนินกิจกรรมการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู 18
2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับสภาพผูเรียน 11
3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนไมเอ้ือตอการเรียนรู 4

จากตารางที่ 30 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีปญหา
มากที่สุดคือครูสวนใหญไมดําเนินกิจกรรมการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู รองลงมาคือ ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไมเหมาะสมกับสภาพผูเรียน

ตารางท่ี 31 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ครูควรจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 14
2 ควรจัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับครู

อยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเพิ่มศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน

11

3 ควรจัดการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 4

จากตารางที่ 31 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มาก
ที่สุดคือ ครูควรจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงใหนักเรียนเกิดการเรียนรู รองลงมาคือ จัดอบรมเทคนิค
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับครูอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
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ตารางท่ี 32 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูสวนใหญขาดความรู ความเขาใจ ดานการวัดผล ประเมินผล โดยเฉพาะ

ดานการเทียบโอน
8

2 มีครูสวนนอยที่เทาน้ัน ที่ใชหลักการวัดผล ประเมินผลและเทียบโอน 5

จากตารางที่ 32 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผลการเรียน มีปญหามากที่สุดคือครูสวนใหญขาดความรู ความเขาใจ ดานการวัดผล ประเมินผล
โดยเฉพาะดานการเทียบโอน รองลงมาคือ มีครูสวนนอยที่เทาน้ัน ที่ใชหลักการวัดผล ประเมินผล และ
เทียบโอน

ตารางท่ี 33 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และการ
เทียบโอนผลการเรียน

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดอบใหความรูกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 7
2 ควรจัดโครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาอ่ืนที่มีการวัดผล ประเมินผล การ

เทียบโอน อยางเปนระบบ
5

จากตารางที่ 33 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบ
โอนผล มากที่สุดคือจัดอบใหความรูกับครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ รองลงมาคือ จัดโครงการศึกษาดู
งานสถานศึกษาอ่ืนที่มีการวัดผล ประเมินผล การเทียบโอน อยางเปนระบบ
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ตารางท่ี 34 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูขาดความรูเร่ืองการทําวิจัย 23
2 ครูมีหนาที่รับผิดชอบงานอ่ืนมาก นอกเหนือจากงานสอน 10

จากตารางที่ 34 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
ปญหามากที่สุดคือครูขาดความรูเร่ืองการทําวิจัย รองลงมาคือ ครูมีหนาที่รับผิดชอบงานอ่ืนมาก
นอกเหนือจากงานสอน

ตารางท่ี 35 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดอบรม ใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย 20
2 ควรผูบริหารควรกระตุนใหครูทุกคนทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน
8

จากตารางที่ 35 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มากที่สุดคือจัดอบรม ใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย รองลงมาคือ ผูบริหารควรกระตุนใหครูทุกคน
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
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ตารางท่ี 36 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ครูขาดความรูและทักษะในการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 14
2 ครูไมมีการสรางสื่อ และนวัตกรรม เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 10
3 งบประมาณมีจํากัด ไมเพียงพอ 8

จากตารางที่ 36 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีปญหามากที่สุดคือ ครูขาดความรูและทักษะในการใช สื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีรองลงมาคือ ครูไมมีการสรางสื่อ และนวัตกรรม เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน

ตารางท่ี 37 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับการใชสื่อ และการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยี
13

2 ควรโรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อจัดหาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี

9

จากตารางที่ 37 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มากที่สุดคือจัดอบรมใหความรู เกี่ยวกับการใชสื่อ และการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยี รองลงมาคือ โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน เพื่อจัดหาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
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ตารางท่ี 38 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ดานงบประมาณมีจํากัด 23
2 ขาดการประสานงานกับหนวยงานภายนอก และชุมชน 7
3 ขาดการประสานความรวมมือ ระหวางโรงเรียน 3

จากตารางที่ 38 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู มีปญหามาก
ที่สุดคือปญหาดานงบประมาณมีจํากัด รองลงมาคือ ขาดการประสามนงานกับหนวยงานภายนอก
และชุมชน

ตารางท่ี 39 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ 18
2 ควรมีการประสานงานกับหนวยงาน ภายนอก ชุมชน และ

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆอยางเปนระบบ
8

3 ผูบริหารควรกระตุนใหมีการใชแหลงเรียนรูใหเกิดประโยชน และ
คุมคา

6

จากตารางที่ 39 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานดานการพัฒนาแหลงเรียนรู มากที่สุด
คือโรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ รองลงมาคือ ควรมีการประสานงานกับหนวยงาน
ภายนอก ชุมชน และ สถาบันการศึกษาอ่ืนๆอยางเปนระบบ
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ตารางท่ี 40 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 โรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน 15
2 โรงเรียนมีการประกันภายในที่ไมเปนระบบ และไมสม่ําเสมอ 12
3 ครูและผูบริหาร มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ

ภายในเพียงเล็กนอย
3

จากตารางที่ 40 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มีปญหามากที่สุดคือโรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน
รองลงมาคือ โรงเรียนมีการประกันภายในที่ไมเปนระบบ และไมสม่ําเสมอ

ตารางท่ี 41 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 โรงเรียนควรใหความสําคัญกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 10
2 โรงเรียนควรมีการปรับปรุง และพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายใน 6
3 ควรเชิญผูเชี่ยวชาญใหความรูกับบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน
3

จากตารางที่ 41 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา มากที่สุดคือโรงเรียนตองใหความสําคัญกับระบบการประกันคุณภาพภายใน รองลงมา
คือ โรงเรียนควรมีการปรับปรุง และพัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายใน
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ตารางท่ี 42 ปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ

ลําดับที่ ปญหา จํานวนคน
1 ชุมชนมีการศึกษานอย คนในชุมชนสวนใหญไมมีความรูดาน

วิชาการ
8

2 โรงเรียนไมมีการเชื่อมสัมพันธกับชุมชนดานวิชาการ 7
3 ลักษณะอาชีพของคนในชุมชนสวนใหญไมเกี่ยวของกับวิชาการ 4

จากตารางที่ 42 ปญหาเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการ มีปญหามากที่สุดคือชุมชนมีการศึกษานอย คนในชุมชนสวนใหญไมมีความรูดาน
วิชาการ รองลงมาคือ โรงเรียนไมมีการเชื่อมสัมพันธกับชุมชนดานวิชาการ

ตารางท่ี 43 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ

ลําดับที่ ขอเสนอแนะ จํานวนคน
1 ควรจัดกิจกรรมสงเสริมความรู ดานวิชาการใหคนในชุมชน 11
2 ควรจัดแหลงศึกษา เรียนรูในชุมชน 8
3 ควรสนับสนุนใหชุมชุนเปนแหลงเรียนรูหลักของนักเรียน 2

จากตารางที่ 43 ขอเสนอแนะการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการมากที่สุดคือ จัดกิจกรรมสงเสริมความรู ดานวิชาการใหคนในชุมชน รองลงมาคือ จัด
แหลงศึกษา เรียนรูในชุมชน



บทที่ 5

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
การศึกษาวิจัยเร่ือง ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีวัตถุประสงคดังน้ี
1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
2. เพื ่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี
4. เพื ่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะ ที ่เ กี ่ย วก ับ ปจจัย สถานศึกษากับ การ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
ปตตานี

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) จํานวน 1 ชุด มี 3 ตอน วิเคราะหขอมูลดวย
คอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชคือ คาความถี่ คารอยละ (%) คาเฉลี่ย (X) คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(r)

สรุปผลการวิจัย
การวิจัยเร่ืองเร่ือง ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีไดขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาฝายบริหารวิชาการโรงเรียนและครูผูสอน จากการวิเคราะหขอมูลผลการวิจัยสรุปประเด็น
สําคัญไดดังน้ี

1. ระดับปจจัยสถานศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ภาพรวมพบวา อยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานอาคารสถานที่ มีคาเฉลี่ยสูงสุดและดานครูผูสอน มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด

2. ระดับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีภาพรวมพบวา อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา
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ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษามีคาเฉลี่ยตํ่าสุด

3. ความสัมพันธพบวาปจจัยสถานศึกษามีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการดาน
การพัฒนากระบวนการเรียนรู ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดปตตานี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05

4. ผลการประมวลปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยสถานศึกษากับการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ผูวิจัยขอนําเสนอ
ผลการวิเคราะหในแตละดานดังน้ี

4.1 ปญหาเกี่ยวกับปจจัยดานชุมชน มีปญหามากที่สุดคือขาดการมีสวนรวมของ
คนในชุมชน ขาดการประชาสัมพันธกิจกรรม ขาวสารตางๆใหชุมชนไดรับทราบการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรใหทุกภาคสวนชุมชนมีบทบาทมากขึ้น สราง
ความสัมพันธอันดีกับชุมชน และสรางเสริมจิตสํานึกการมีสวนรวมของคนในชุมชนตอโรงเรียน

4.2 ปญหาเกี่ยวกับปจจัยดานครูผูสอนที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ ใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีมีปญหามากที่สุดคือขาดครูผูสอนตาม
วิชาเอก รองลงมาคือขาดความตอเน่ืองของครูผูสอน สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรจัด
ครูผูสอนตรงตามวิชาเอก รองลงมาคือ ควรจัดสวัสดิการและสรางความมั่นคงทางวิชาชีพแก
ครูผูสอน

4.3 ปญหาเกี่ยวกับปจจัยดานอาคารสถานที่มีปญหามากที่สุดคือโรงเรียนสวน
ใหญขาดอาคารหรือหองปฏิบัติการตางๆ รองลงมาคืออาคารไมสวยงามจัดต้ังอยูในบรรยากาศที่ไม
เหมาะกับการเปนแหลงเรียนรู สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรจัดอาคารเรียนใหเพียงพอ สะอาด
และควรจัดใหมีหองปฏิบัติการตางๆดวย

4.4 ปญหาดานอุปกรณการสอน โดยปญหาน้ีจัดเปนปญหาที่มีความสัมพันธกับ
กระบวนการพัฒนาการเรียนรูที่สุด ซึ่งปญหาที่มีมากที่สุดคือ โรงเรียนขาดสื่ออุปกรณการสอนและ
เทคโนโลยีสมัยใหม ขาดสื่ออุปกรณที่เหมาะสมกับรายวิชาและครูไมมีความรูความสามารถในการ
ผลิตสื่อเพื่อใชในการพัฒนาการเรียนการสอน สวนขอเสนอแนะมากที่สุดคือ ควรเพิ่มงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดซื้อสื่ออุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ขอความชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ
โดยการระดมทุนหรือรับบริจาคสื่ออุปกรณการเรียนการสอนตางๆ  และควรใหความรูครูในการ
ผลิตสื่อนวัตกรรมเพื่อใหสามารถสรางสื่อนวัตกรรมที่ใชจัดการเรียนสอนในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ
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อภิปรายผล
จากผลการวิจัยปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัด

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี มีประเด็นที่นาสนใจสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี
1. ระดับปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุดคือดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานที่มีคาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือดานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับสวัสด์ิ พานกลาง (2546 : 165-183) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยที่
สงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร พบวา ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร ตามความคิดเห็นของขาราชการครู
โดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ นราลักษณขันธรูจี (2548 : 103-105) ซึ่งไดศึกษาเร่ือง
ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษาเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกน อุดรธานี เลย และหนองคาย พบวา โรงเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับ
ประถมศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน อุดรธานี เลย และหนองคาย มีการบริหารงานวิชาการ
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ผลการวิจัยออกมาเปนเชนน้ี อาจเน่ืองมาจาก ผูบริหารสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมให
ผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติการจริง โดยใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูซึ่ง
มีการสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสงเสริมใหประชาชนใน
ชุมชน ทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน และยังมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น ผูบริหารยังมีการใช
กระบวนการบริหารต้ังแตการวางแผนการบริหารงาน การดําเนิ นการตามแผน การติดตาม
ประเมินผลงานและแกไขปรับปรุงงานอยางเต็มความสามารถ ซึ่งสอดคลองกับ กมล ภูประเสริฐ
(2544:7 ) ไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการไววา การบริหารวิชาการ หมายถึง การ
บริหารที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอันเปนเปาหมายสูงสุดภารกิจของสถานศึกษา จาก
ผลการวิจัยคร้ังน้ี ผูบริหารควรจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกระบวนการคิดการแกปญหาเฉพาะหนา
ใหกับผู เ รียน และสงเสริมการจัดกิจกรรมใหความรู  และเสริมสรางความคิด และควรมี
กระบวนการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบมากขึ้นอีกดวย

2. ปจจัยสถานศึกษาไมมีความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม  สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี ซึ่งตรงกับสมมติฐานที่ต้ังไว
ซึ่ง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ไมมีความสัมพันธกัน ยกเวนดานอุปกรณการสอน มี
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ความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ระดับตํ่า และภาพรวมปจจัยสถานศึกษา มี
ความสัมพันธกับดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ระดับตํ่า ซึ่งสอดคลองกับอีซา  ดิเสม (2554)
ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
จังหวัดยะลาพบวา ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่จังหวัด
ยะลาโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากและพบวาปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานชุมชน
ปจจัยดานอาคารสถานที่  ปจจัยดานงบประมาณและปจจัยด านบรรยากาศในโรงเรียนมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่จังหวัด
ยะลา

จากการวิเคราะหปจจัยทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานชุมชน ดานครูผูสอน ดานอาคาร
สถานที่และดานอุปกรณจะพบวา ทั้งภาพรวมและรายดานตางอยูมีคาเฉลี่ยอยูในในระดับมากทั้งสิ้น
และจากการวิเคราะหระดับการบริหารงานวิชาการทั้ง 8ดาน ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรู
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็ง
ทางวิชาการพบวาระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสังกัด
สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานีดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขออยูในระดับมากโดยขอที่
4 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด และ ขอที่ 5 การจัด
สื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางานดานวิชาการ มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด จากคาเฉลี่ยที่ผูวิจัยไดทํา
การวิเคราะหสามารถอธิบายไดวา ปจจัยทั้ง4 ดานลวนมีความสําคัญแตไมพบวามีความสัมพันธหรือ
สงผลตอการบริหารงาวิชาการนอกจากปจจัยดานอุปกรณที่มีความสัมพันธกับการบริหารงาน
วิชาการดานพัฒนากระบวนการเรียนรูเน่ืองจากอุปกรณสื่อการสอนเปนเคร่ืองมือของการเรียนรู ทํา
หนาที่ถายทอดความรู ความเขาใจความรูสึก เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ สรางสถานการณการ
เรียนรูใหแกผูเรียน กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการคิดไดแก การคิดไตรตรอง การคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ ตลอดจนสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมใหแก
ผูเรียน สื่อการสอนปจจุบัน มีอิทธิพลสูงตอการกระตุนใหผูเรียนกลายเปนผูแสวงหาความรูดวย
ตนเอง อุปกรณการสอน สื่อตางๆเปนสิ่งชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ เพราะชวยให
ผูเรียนสามารถเขาใจเน้ือหาบทเรียนที่ยุงยากซับซอนไดงายขึ้นในระยะเวลาอันสั้น อีกทั้งยังชวย
กระตุนและสรางความเขาใจใหกับผูเรียนทําใหเกิดความรูสนุกสนานและไมรูสึกเบื่อหนายการเรียน
ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน ทําใหเกิดมนุษยสัมพันธอันดีในระหวางผูเรียนดวย
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กันเองและกับผูสอนดวย สรางเสริมลักษณะที่ดีในการศึกษาคนควาหาความรู ชวยใหผูเรียนเกิด
ความคิดสรางสรรค และชวยแกปญหาเร่ืองของความแตกตางระหวางบุคคล จากการใชสื่อ
รายบุคคล การใชวัสดุอุปกรณตางๆประกอบการเรียนการสอน เปนการชวยใหบรรยากาศในการ
สอนนาสนใจยิ่งขึ้น ทําใหผูสอนมีความกระตือรือรนในการสอนมากกวาวิธีการที่เคยใชการบรรยาย
แตเพียงอยางเดียว และเปนการสรางความเชื่อมั่นในตัวเองใหเพิ่มขึ้นดวย

เมื่อพิจารณาภาพรวมผูวิ จัยพบวาภาพรวมของปจจัยสถานศึกษาทั้ง 4ดาน มี
ความสัมพันธกับการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู เน่ืองจาก การพัฒนา
กระบวนการเรียนรูสําหรับเด็กมีความสําคัญมากในปจจุบัน ครูผูสอนจําเปนตองจัดประสบการณ
การเรียนรูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตที่เกิดขึ้นจากองคประกอบตางๆ ที่อยูบนพื้นฐานของรูปแบบ
ของการทํางานที่เด็กสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูเชื่อมโยงไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง ปจจัยทั้ง4
ดาน ไดแก ปจจัยดานชุมชน ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานอาคารสถานที่ ปจจัยดานอุปกรณสื่อการ
สอน ตางมีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูทั้งสิ้นสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : ก-ค)ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับแนวโนมการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 พบวา สภาพการใช
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 โรงเรียนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษาโดยวิธีการสนับสนุนการจัดการศึกษาในลักษณะตางๆและสอดคลองกับนราภรณ คํา
หวาน ( 2544:88-91) ไดศึกษาเร่ือง  ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรี ยน
ประถมศึกษา สังกัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร พบวา ปจจัยที่สงผลตอการ
ปฏิบัติงานวิชาการมีความสัมพันธเชิงบวกกับการการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารงานโรงเรียน
ประถมศึกษา

งานบริหารวิชาการ นับเปนหัวใจของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเพราะเปน
ภารกิจที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผล การพัฒนา
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาแหลงเรียนรู นิเทศการศึกษา แนะแนวการศึกษา
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สงเสริมความรูดานวิชาการ แกชุมชน ฯลฯ

การบริหารงานในโรงเรียนจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามภาระงานน้ัน บุคลากร
ในโรงเรียนจะตองมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ซึ่งทั้งหลายทั้งปวงปจจัยทั้ง 4 ดานถือเปนกุญแจสําคัญ
หรือมีอิทธิพลมากที่สุดที่จะนําการบริหารการพัฒนาโรงเรียนไปสูความสําเร็จ จากการศึกษากรณี
ตัวอยางโรงเรียนดีมีคุณภาพผานการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาและไดรับรางวัลพระราชทานพบวาปจจัยหน่ึงที่ทําใหโรงเรียนมีคุณภาพมีการจัดพัฒนา
กระบวนการเรียนรูไดแกปจจัยการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน รวมเปนคณะกรรมการ
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โรงเรียนและภาคีเครือขายของโรงเรียน ผูปกครองและชุมชนรวมกันสอดสองดูแลพฤติกรรม
นักเรียนและรวมเปนวิทยากร/ภูมิปญญา เปนแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนรูของโรงเรียน
สนับสนุนงบประมาณ อุปกรณตางๆที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน นอกจากน้ัน ปจจัยดานครูผูสอน
ก็มีความสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู ครูผูสอนเปนองคประกอบหน่ึงสําคัญ ในการจัด
การศึกษาใหประสบความสําเ ร็จดวยดีเพราะการจัดการศึกษาที่ยึดผู เ รียนเปนสําคัญ ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 น้ัน กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการจัดการเรียนรูครูผูสอนจึงควรมีบทบาทดังน้ี

1. ศึกษา ทําความเขาใจเอกสารตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
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2. จัดทําหนวยการเรียนรู  แผนการจัดการเ รียนรู  โดยเนนความรู  ทักษะ
กระบวนการที่สอดคลองตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะ
ของผูเรียน

3. ศึกษาวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลพรอมนําขอมูลมาใชในการออกแบบการ
เรียนรูและจัดการเรียนรูที่มุงตอบสนองความตองการของผูเรียน ตามความแตกตางของผูเรียน และ
พัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงค

4. จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดวยวิธีการที่หลากหลาย
5. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียนใหเอ้ือตอ

การเรียนรู
6. จัดเตรียมและใชสื่อการเรียนรูตางๆตลอดขนภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรูในชุมชนไดอยางเหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน
7. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆอยางหลากหลาย ทั้งน้ี มุงเนน

การประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงเปนสําคัญ นอกจากน้ีควรเนนการมีสวนรวมของผูเรียน
และผูปกครองตลอดจน ความสอดคลองกับธรรมชาติของวิชา และพัฒนาการของผูเรียน

8. นําผลการประเมินผูเรียนมา ใชเพื่อสอนซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน ตลอดจน
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอยางเปนระบบ

9. ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง

อยางไรก็ตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนจะบรรลุผลไดดีเพียงใด
ขึ้นอยูกับปจจัยอ่ืนๆอีกหลายประการ จะเห็นไดวา การพัฒนากระบวนการเรียนรูน้ันตองอาศัยปจจัย
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หลายๆดานเอ้ือหนุนสัมพันธกันเชิงบวก ในภาพรวมของการบริหารงานวิชาการจึงมีความสัมพันธ
กัน

ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1 ปจจัยดานชุมชน ปจจัยดานครูผูสอนปจจัยดานอาคารสถานที่ ปจจัยดาน

อุปกรณสื่อตางๆมีความสําคัญเปนอยางมาก ผูบริหารควรใหความสําคัญโดยเฉพาะปจจัยดาน
อาคารสถานที่และปจจัยดานชุมชนผูบริหารควรสนับสนุนสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษามากขึ้นในหลากหลายรูปแบบ

1.2 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาดวย
เน่ืองจากมีคาระดับการบริหารงานนอยที่สุด ซึ่งการวิจัยทางการศึกษามีความสําคัญตอผูเรียน ผูสอน
สถานศึกษา วิชาชีพการศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบ และ ประเทศชาติ เพราะจะชวยพัฒนางาน
การศึกษา เชน การปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาเทคนิควิธีสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรศึกษาเร่ืองรูปแบบ/แนวทางการพัฒนางานดานวิชาการเพื่อการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี
2.2 ควรศึกษาเร่ืองสภาพการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลาม สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน ตามทัศนะคณะกรรมการสถานศึกษา



บรรณานุกรม

ภาษาไทย
กนกรัตน วีระกุล. (2546). การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพิษณุโลก [Online]. เขาถึงไดจาก :
http : // thesis.stks.or.th. [2550, มกราคม 16]

กมล  ภูประเสริฐ. (2545) การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา : ชุดการพัฒนาสูมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ : เมธีทิปส.

การศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี.สํานักงาน.(2557).รายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน
(O-NET)ปการศึกษา 2553-2556 [Online].เขาถึงไดจาก http://www.opep.go.th
20 เมษายน 2557.

กิดานันท   มะลิทอง.(2540).เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม.กรุงเทพฯ:ชวนพิมพ
กอ สวัสด์ิพานิชย. (2522, 16 มกราคม). “บทบาทของสมาคมผูปกครอง และครูในการพัฒนา

การศึกษาของเยาวชน”. สามัญศึกษา : 23-33.
เขตพื้นที่การศึกษาปตตานี เขต 2.สํานักงาน. (2549). การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ป

การศึกษา 2545-2547. http://www.Pattani2.go.th. 10 กรกฎาคม 2549.
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.(2527). รายงานการวิจัยเร่ือง ปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอคุณภาพการศึกษาประชาบาล . กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพราว.
. (2528). ประสิทธิภาพการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : ชวนพิมพ.

. (2536). คูมือปฏิบัติงานสําหรับโรงเรียนประถมศึกษา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ:
คุรุสภาลาดพราว.

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,สํานักงาน. (2548). รายงานวิจัยเร่ือง การศึกษาความคิดเห็น
ของผูบริหารเกี่ยวกับแนวโนมการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพฯ: องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ.

จรุณี เกาเฮ้ียน. (2556).เทคนิคการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลยุทธและแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับผูบริหารมืออาชีพ. ยะลา,มหาวิทยาลยัราชภัฏ.

ชาญชัย อาจิณสมาจาร. (2538, มิถุนายน). “ครูและอาชีพครู”ประชาศึกษา. 45 (9): 35-36.
ชิดชนก เชิงเชาว. (2535). การวิจัยเบื้องตนทางการศึกษา พิมพคร้ังที่ 2. ปตตานี :

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.



92

ชุมศักด์ิ  อินทรรักษ. (2546). การบริหารงานวิชาการ พิมพคร้ังที่ 2. ปตตานี : ฝายเทคโนโลยีทาง
การศึกษา สํานักวิทยบริการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

. (2552) รายงานการวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต. ปตตานี
: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ. (2540). พฤติกรรมองคการ พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ :
ไทยวัฒนาพานิช.

ธนาธิป พรกุล. (2543). แคทส : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีผูเรียนเปนศูนยกลาง. พิมพคร้ัง
ที่ 2. กรุงเทพฯ :จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

ธงชัย สันติวงษ. (2540). การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช
. (2546).การบริหารสูศตวรรษท่ี 21. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพประชุม.

ธีระ รุญเจริญ. (2546). การบริหารโรงเรียนยุคปฏิรูปการศึกษา พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ : ขางฟาง.
. (2550) ความเปนมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษา.

กรุงเทพฯ : ขางฟาง.
ธํารง บัวศรี.(2542).ทฤษฏีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา.พิมพคร้ังที่ 2.กรุงเทพฯ:ธนธัช

การพิมพ
นราภรณ คําหวาน. (2544). ปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร.วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร.

นราลักษณ ขันธรูจี. (2548). ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัล
พระราชทานระดับประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก อุดรธานี เลยและ
หนองคาย. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.

นาวาลย  ปานากาเซ็ง(2544).คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในสาม
จังหวัดภาคใต.วิทยานิพนธ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหาร
การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานรินทร  วิทยาเขตปตตานี.

บุญชม  ศรีสะอาน. (2538). วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย เลม 1 พิมพคร้ังที่ 4. กรุงเทพฯ :
สุรีวิยาสาสน.

บุญชวย จินดาประพันธ.(2536).การบริหารอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม.กรุงเทพฯ: การศาสนา
บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ.(2535).สถิติวิเคราะหการวิจัย. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพาณิชย



93

บุญเลิศ รอดเชื้อ.(2547). สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล 4
วัดเมืองใหมในทรรศนะของผูบริหาร  ครูผูปฎิบัติการสอน  ผูปกครองนักเรียนชวงชั้นท่ี 3
และ 4 .วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิต
วทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี.

ปรีชา คัมภีรปกรณ.(2541). การบริหารทรัพยากรการศึกษา: แนวคิดการบริหารทรัพยากร
การศึกษา.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ปรีชา จันทะสิทนธุ.(2546).การปฎิบัติงานวิชาการของโรงเรียนแมเจดียวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม
[Online].เขาถึงไดจาก: http://thesis.stks.or.th [2550, มกราคม 16]

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน .(2544). การบริหารงานวิชาการ: กรุงเทพฯ: พิมพดี.
ประสงค ธนเศรษฐกร(บก.).(2549, พฤศจิกายน).โรงเรียน “โคมา” สยามรัฐ สัปดาหวิจารณ

,53(15):36.
ผกา สามารถ.(2547). กสภาพการบริหารงานวิชาการยุคปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 [Online]. เขาถึงไดจาก http://thesis.stks.or.th
[2550, มกราคม 16]

พนิจดา วีระชาติ.(2542).การสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน: กรุงเทพฯ:
โอ.เอส พร้ินต้ิง เฮาส.

พวงรัตน ทวีรัตน.(2538).วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร.พิมพคร้ังที่ 6
กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร.

พิสณุ ฟองศรี.(2537).ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับบรรยากาศ
ขององคการในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา.
วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร.

ไพบูลย ตรีนอยวา.(2538). การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนําของผูบริหารกับ
บรรยากาศองคการในสหวิทยาลัยทักษิณ.วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ ประสานมิตร.

ภัทรียา จารงค.(2552).สภาพปญหาการบริหารโรงเรียนสามัญระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใน
จังหวัดนราธิวาส. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต สาชาวิชาการบริหารการศึกษา.
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา



94

เยาวลักษณ แสงสรอย.(2542). ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น [Online].เขาถึงได
จาก:http//thesis.stks.or.th.[2550,มกราคม 16]

ราชบัณฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542. กรุงเทพฯ:
นานมีบุคสพับพลิเคชั่น.

รุงชัชดาพร เวหะชาติ.(2550).การบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2555.สงขลา:
นําศิลป

ลวน  สายยศ และอังคณา สายยศ. (2539). สถิติการวิจัยการศึกษา. กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร.
วินัย ธรรมเกื้อกูล.(2546). ทักษะการบริหารงานของผูบริหารท่ีสงผลตอการปฎิบัติงานวิชาการใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี. [Online].เขาถึง
ไดจาก:http//thesis.stks.or.th.[2550,มกราคม 16]

วิมล สุขสด.(2547). ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี  เขต 1 [Online].เขาถึงได
จาก:http//thesis.stks.or.th.[2550,มกราคม 16]

วิโรจน สารรัตนะ. (2544). โรงเรียน องคการแหงการเรียนรู แนวคิดทางการบริหารการศึกษา.
กรุงเทพฯ : ทิพยวิสุทธิ์.
.  (2546).การศึกษา.กรุงเทพฯ:ทิพยวิสุทธิ์

ศักด์ิไทย  สุรกิจบวร.(2543). หลักและทฤษฎีการบริหาร. สกลนคร: มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร.
ศุภลักษณ สินธนา. (2539).เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา.ยะลา:

คณะครุศาสตร.มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา.
ศึกษาธิการ,กระทรวง.(2542).พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ :ครุสภา

ลาดพราว.
. (2545). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545. กรุงเทพฯ :

ครุสภาลาดพราว.
. (2546).คูมือการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปนนิติบุคคล. กรุงเทพฯ :

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ.
. .(2548).พระราชินีของเรา : เร่ืองเลาจากแผนดินใต.กรุงเทพฯ :ชุมนุมสหกรณ

การเกษตรแหงประเทศไทย.
สามัญศึกษา,กรม.(2539).เกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  พ.ศ 2539 . กรุงเทพฯ : ครุสภา

ลาดพราว.



95

สุโขทัยธรรมาธิราช,มหาวิทยาลัย.(2532).การวางแผนพัฒนาโรงเรียน  หนวยท่ี 1-7.
(พิมพคร้ังที่ 10) นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

สงบ  ประเสริฐพันธ.(2543).รวมกันสรรคสรางคุณภาพโรงเรียน. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน.
สมโชค อองสกุล.(2532,กันยายน - ตุลาคม). “บทนํา : คณะศึกษาศาสตร  มหาวิยาลัยเชียงใหมกับ

สังคมอดีตและอนาคต.” ศึกษาศาสตรสาร. 4 (1-2) :3-11
สมบัติ ทายเรือดํา.(2545,ตุลาคม).การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ(MRA)การวิเคราะหเสนทาง

(PA)และการวิเคราะหองคประกอบ(FA).วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม.8(4) : 37- 46.
. (2551) . ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับมนุษยและสังคมศาสตร. (พิมพคร้ังที่ 2 ) .

กาฬสินธุ : ประสานการพิมพ
สมศักด์ิ  ดานเดชา. (2543). ทักษะการบริหารงานและประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ

ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา. วิทยานิพนธ ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานรินทร
วิทยาเขตปตตานี.

สมคิด  บางโม.(2548).องคการและการจัดการ. กรุงเทพฯ : จูนพับลิชซิ่ง.
สมพงษ  เกษมสิน. (2546).องคการและการจัดการ. กรุงเทพฯ : จูนพับลิชซิ่ง.
สวัสด์ิ  พานกลาง. (2546). ปจจัยท่ีสงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธ ปริญญาครุ
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร.

สวัสด์ิ  สุคนธรังสี. (2528, กรกฎาคม). “ปญหาความสูญเสียในการบริหาร: ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล.” การทาเรือ (330) : 13.

สันติ  บุญภิรมย. (2547). การบริหารงานวิชาการ. ยะลา. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

สุภาวิตา  ทองชิง. (2548). ประสิทธิภาพการบริหารวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจีนบุรี. วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

สุวัฒน  แสนทวี. (2538). การศึกษาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดสระบุรี.
วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.



96

เสาวคนธ  ชาวชอบ. (2548). ปญหาการบริหารวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร[Online]. เขาถึงไดจาก : http;//thesis.stks.or.th.[2550, มกราคม 16]

หวน พินธุพันธ.(2548).การบริหารการศึกษา : ผูบริหารมืออาชีพ. นนทบุรี:พินธุพันธการพิมพ.
อเนก นิมมานนิรชร. (2548). ความสัมพันธระหวางแบบผูนําของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัด
นครราชสีมา. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา.

อํานาจ เภทพอคา. (2541). ปจจัยท่ีสัมพันธกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 6 .
วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา.

อิซา ดิเส็ม (2554). ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดยะลา. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.

อูด ตรีอุดม. (2547).การบริหารงานวิชาการตามแนวทางการบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีเปน
นิติบุคคล  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี  เขต 2 [Online]. เขาถึงไดจาก :
http;//thesis.stks.or.th. [2550, มกราคม 16]

ภาษาอังกฤษ
Agthe,R.R.(1980,September).The Elementary Principle Perceptions of their Own and Teachers

Role in Curriculum Decision Making. Dissertation Abstracts International, 24 (3) :
3076 - 3077. อางถึงใน ; สวัสด์ิ  พานกลาง. (2546). ปจจัยท่ีสงผลตอสภาพการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สกลนคร. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

Anderson, J.K. (1982, May). Superintendent’s Involvement. Dissertation abstracts
International, 42 (11):4656-A. อางใน ; นราลักษณ ขันธรูจี. (2548). ปจจัยท่ีสงผลตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับประถมศึกษา สํานักงานเขต
พื้นท่ี การศึกษาขอนแก อุดรธานี เลยและหนองคาย. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.



97

Bliss, E.C. (1976).Getting Things Done: The ABCs of Time Management. New York: Harper
Collins. อางถึงใน ; สมศักด์ิ  ดานเดชา. (2543). ทักษะการบริหารงานและประสิทธิภาพ
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดยะลา. วิทยานิพนธ
ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี.

Bloom, B.S. (1976). Human Characteristic and School Learning. New York: Mc-Graw-Hill.
อางถึงใน ; สวัสด์ิ  พานกลาง. (2546). ปจจัยท่ีสงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร.
วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

Davis, K. (1981).Human Relation in business. New York: Mc-Graw-Hill. อางใน ;
นราภรณ คําหวาน. (2544). ปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร. วิทยานิพนธ ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
กําแพงเพชร.

Hoy, W. K. & Miskel, C.G. (1982). Education administration: Theory research and practice.
(2nd edition). New York : Random House. อางถึงใน ; สวัสด์ิ  พานกลาง. (2546). ปจจัยท่ี
สงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

Kijai, J. (1987). School : Effectiveness characteristic and School Incentive Reward.
Dissertation Abstracts International, 46 (11) : 329-A. อางถึงใน ; สวัสด์ิ พานกลาง.
(2546). ปจจัยท่ีสงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

Knezevick, S.J. (1984). Administration of Public Education. (4th Edition). New York: Harper
and Raw. อางถึงใน ; สวัสด์ิ  พานกลาง. (2546). ปจจัยท่ีสงผลตอสภาพการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
สกลนคร. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.



98

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities.
Educational and psychological management, 30, (3): 608.

Liu, C.J. (1985, October). An Indentification of Principals instruction Leadership behaviors in
Effective high School. Dissertation Abstracts International, 40, (04) 861-A. อางถึงใน ;
นราภรณ คําหวาน. (2544). ปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร. วิทยานิพนธ ปริญญา
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
กําแพงเพชร.

McCarthy, W.M. (1971, August). “The role of Secondary School Principals in New Jersey.”
Dissertation Abstract international 32, 2: 750-A. อางถึงใน ; สุภาวิตา  ทองชิง. (2548).
ประสิทธิภาพการบริหารวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประจีนบุรี. วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

McKenzie, M. (1987, June). “ Characteristics of School climate as Determinant of Effective
School.” Dissertation Abstracts International. 47 (12):4257-A. อางถึงใน ; อํานาจ
เภทพอคา. (2541). ปจจัยท่ีสัมพันธกับคุณภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 6
วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

Nicolai, d. (1973, January). The administrative of the superintendent of School as perceived by
High School Principals. Dissertation Abstracts international,37(7): 3214-A. อางถึงใน ;
นราลักษณ ขันธรูจี. (2548). ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนรางวัล
พระราชทานระดับประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก อุดรธานี เลยและ
หนองคาย. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย.

Rurhl, M.L. (1985). “ The Development of a Survey of School effectiveness climate, Principal
leadership,” Dissertation Abstracts International. 46 (11): 3219-A. อางใน ; สวัสด์ิ  พาน
กลาง. (2546). ปจจัยท่ีสงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร.วิทยานิพนธ ปริญญาครุ ศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ สกลนคร.



99

Sergiovanni, T.J. (1991). The Principalship: A reflective practice perspective (2nd Edition).
Needham Heights, MA: Allyn and Bacon. อางถึงใน ; สวัสด์ิ  พานกลาง. (2546). ปจจัยท่ี
สงผลตอสภาพการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร. วิทยานิพนธ ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร.

SiamHR Team. (2544). หลักการจัดองคการและการบริหาร [Online]. เขาถึงไดจาก :
http://www.siamhr.com/org_mgt/pom.htm. [2550, มกราคม 15]

UNESCO. (1992). Education in Asia and the Pacific: Reviews, reports and note. Bangkok:
UNESCO Principal Regional Office for asia and the pacific. อางถึงใน; สุภาวิตา  ทองชิง.
(2548). ประสิทธิภาพการบริหารวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจีนบุรี. วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

Williams. C.O. (1972, March). An in depth investigation of explicit tasks performed by selected
Indiana junior high school principals. Dissertation Abstracts International. 32 (9) :
4909-A. อางถึงใน; สุภาวิตา ทองชิง. (2548). ประสิทธิภาพการบริหารวิชาการของครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจีนบุรี. วิทยานิพนธ
ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยบูรพา.



ภาคผนวก



ภาคผนวก ก
สถิติที่ใชในการวิจัย



102

สถิตที่ใชในการวิจัย

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห ซึ่งใชสถิติดังน้ี

สถิติที่ใชหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
1. หาความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)ของแบบสอบถามโดยใชสูตรดังน้ี

(ศุภลักษณ  สินธนา, 2549 : 107-108)

= ∑
เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะพฤติกรรมที่นิยามไว
∑R แทน ผลรวมคะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ
N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ

2. หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ แอล
ฟาของครอนบาค (Cronbach ; อางใน ชิดชนก  เชิงเชาว, 2539 : 133)

α = − 1 1 − ∑
เมื่อ αk แทน ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

∑S2ltems แทน ผลรวมคาความแปรปรวนของคะแนนขอคําถามแตละขอ
S2Total แทน ความแปรปรวนของคะแนนขอคําถามทั้งหมด
K แทน จํานวนขอในแบบสอบถาม
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเคร่ืองคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งใช

สถิติดังน้ี
1. หาคาความถี่
2. หาคารอยละ (Percentage) ใชสูตร ดังน้ี

คารอยละของรายการใด = จํานวนของรายการน้ัน
ความถึ่ทั้งหมด

× 100
3. หาคาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสูตรดังน้ี (ลวน สายยศ และอังตณา สายยศ, 2539 : 126-

127)

X = ∑
เมื่อ X แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง

∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
N แทน จํานวนขอมูล

4. หาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตร(ลวน สายยศ และ
อังตณา สายยศ, 2539 : 79)

∑ − (∑ )( − 1).
เมื่อ S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง
(∑X2) แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง
N แทน จํานวนขอมูล
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5. หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ(Correlation Coefficient) ใชสูตรของเพียรสัน
(Pearson ; อางถึงในพวงรัตน  ทวีรัตน,2538 : 144)

= ∑ − ∑ ∑[ ∑ − (∑ ) ][ ∑ − (∑ ) ]
เมื่อ r แทน คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ

N แทน จํานวนคูของขอมูล
∑X แทน ผลรวมของคะแนนชุด X
∑Y แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y
∑X2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด Xแตละตัวยกกําลังสอง
∑Y2 แทน ผลรวมของคะแนนชุด Y แตละตัวยกกําลังสอง
∑XY แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y



ภาคผนวก ข
คา IOC ในการวิจัย
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ผลการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
ผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ

การหาคาความสอดคลองระหวางนิยามกับขอคําถามของแบบสอบถามที่ผูวิจัยสราง
ขึ้นโดยนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เปนผูตรวจสอบ และเมื่อทําการวิเคราะหแลว
ปรากฏผล ดังตอไปน้ี

ตอนท่ี 1 ปจจัยสถานศึกษา
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่

สรุป
ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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ตอนท่ี 1 (ตอ)
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่

สรุป
ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
23 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

จากตารางตอนที่ 1 ปรากฏวามีขอคําถามที่ผานเกณฑ (คา IC > 0.50) ทั้งหมด 40 ขอ
ไดแก ขอที่ 1 ถึง ขอที่ 40
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ตอนท่ี 2การบริหารงานวิชาการ

คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่
สรุป

ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
1 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
18 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
26 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
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ตอนท่ี 2 (ตอ)
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่

สรุป
ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
27 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
40 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได
41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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ตอนท่ี 2 (ตอ)
คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ คนที่ สรุป

ขอที่ 1 2 3 4 5 ∑R IOC
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

จากตารางตอนที่ 2 ปรากฏวามีขอคําถามที่ผานเกณฑ (คา IC > 0.50) ทั้งหมด 55 ขอ ไดแก
ขอที่ 1 ถึง ขอที่ 55



ภาคผนวก ค
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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แบบสอบถามเพ่ือการทาํวิทยานิพนธ
เร่ือง

ปจจัยสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับน้ีสําหรับผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝายบริหารวิชาการและครูเปนผูตอบ
2. แบบสอบถามฉบับน้ีมี 3 ตอนคือ

ตอนท่ี 1 เปนแบบสํารวจรายการเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
จํานวน 3 ขอ

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามปจจัยสถานศึกษา จํานวน 40 ขอ และแบบสอบถาม
ปญหา ขอเสนอแนะ

ตอนท่ี 3 แบบสอบถาม การบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน จํานวน 55 ขอ
และแบบสอบถามปญหาขอเสนอแนะ

3. การตอบคําถามจะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด และ
จะไมนําไปเปดเผยในที่ใดๆ เปนรายบุคคล นอกจากจะแสดงเปนภาพรวมเพื่อใชในการทํา
วิทยานิพนธและจะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนา และสงเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น

ผูทําวิทยานิพนธหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี  จึงขอขอบคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสน้ีดวย

อันวารุดดีน ดอเลาะ
นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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ตอนท่ี 1 แบบสํารวจรายการสถานภาพของผูตอบ
คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ใน (  ) หนาขอที่ตรงกับสถานภาพของทาน

ขอท่ี สําหรับผูตอบแบบสอบถาม
1

2

3

ตําแหนง
(  ) ผูบริหารโรงเรียน
(  ) หัวหนาฝายบริหารวิชาการ
(  ) ครู
ประสบการณ
(  ) ตํ่ากวา 10 ป
(  ) 10 – 20 ป
(  ) 21 ป ขึ้นไป
ขนาดของสถานศึกษา
(  ) ขนาดเล็ก (มีนักเรียน 1-120 คน)
(  ) ขนาดกลาง(มีนักเรียน 121 – 500 คน)
(  ) ขนาดใหญ (มีนักเรียน 501 คน ขึ้นไป)

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปจจัยสถานศึกษา
คําชี้แจง โปรดพิจารณาตามรายการที่ระบุแลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของ
ทาน ดังน้ี

5 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับมาก
3 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอย
1 หมายถึง ปจจัยสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1
ดานชุมชน
การจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากคณะครู ผูปกครอง
ผูทรงคุณวุฒิ ที่สนใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน

2 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน

3 การใหคณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร
4 การจัดกิจกรรมสงเสริมการศึกษารวมกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ
5 การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของโรงเรียน
6 การเชิญวิทยากรทองถิ่นมาใหความรู
7 ชุมชน/คณะกรรมการสถานศึกษา มีการติดตามผลการเรียนอยางตอเน่ือง
8 การนําทรัพยากรชุมชน มาใชในการจัดการเรียนการสอน
9 การจัดประชุมระหวางโรงเรียนและผูนําทองถิ่นเพื่อดูแลผูเรียนรวมกัน

10 การใชสถานที่ในชุมชนเพื่อปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน เชนมัสยิด
ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด ศูนยราชการในชุมชน

1. ปญหาดานชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ...............................
2.ขอเสนอแนะดานชุมชน
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

11
ดานครูผูสอน
ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธรรมชาติของผูเรียน

12 ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวทางของหลักสูตรสถานศึกษา

13 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา
14 ครูเลือกใชวิธีสอนไดเหมาะสมกับเน้ือหา จุดประสงคของหลักสูตรโดยยึด

ผูเรียนเปนสําคัญ
15 ครูมีความรู/ทักษะในการผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน
16 ครูผลิตสื่อ ใชสื่อไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหา จุดประสงค
17 ครูผลิตสื่อ ใชสื่อไดเหมาะสมกับผูเรียน
18 ครูประเมินผลการใชสื่ออยางเปนระบบ
19 ครูประเมินผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง
20 ครูนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง

1.ปญหาดานครูผูสอน
.......................................................................................................................... ...................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานครูผูสอน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................................. ................
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

21
ดานอาคารสถานท่ี
สถานที่ต้ังของโรงเรียนอยูในสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม

22 การจัดวางแผนผังของอาคารเรียน อาคารประกอบที่เหมาะสม
23 การออกแบบอาคารใหคุมคากับเงินลงทุนและเสียคาบํารุงรักษานอย
24 มีพื้นที่บริเวณอาคาร หองเรียน และอุปกรณตางๆอยางพอเพียง
25 การวางแผนการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด
26 การดูแลรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ ใหอยูในสภาพที่ดี ปลอดภัย

27 การดูแลรักษาบริเวณโรงเรียนใหนาอยู  มีสุขลักษณะที่ดี เอ้ือตอการใช
ประโยชน

28 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางเพียงพอ

29 การจัดอาคารเรียน อาคารประกอบและบริเวณโรงเรียน เพื่อใชในกิจกรรม
การเรียนการสอนอยางเหมาะสม

30 การมีระยะทางติดตอใชสอยภายในโรงเรียนที่เหมาะสม

1.ปญหาดานอาคารสถานที่
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานอาคารสถานที่
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
........................................................................................................................................... ..................
...........................................................................................................................................................
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ขอ ปจจัยสถานศึกษา
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

31
ดานอุปกรณการสอน
มีการจัดอบรมและประชุมเกี่ยวกับการผลิตและใชสื่ออยางตอเน่ือง

32 มีเคร่ืองคอมพิวเตอรเพื่อใชในการจัดการเรียนรูที่ทันสมัยและเพียงพอตอ
จํานวนนักเรียน

33 จัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
34 การใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย เชน การใช

สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน
35 จัดการเรียนรูโดยใชระบบเครือขายเทคโนโลยี (การสอนทางไกลผาน

ดาวเทียม)
36 มีการประเมินผลการใชสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน
37 สงเสริมใหมีการผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนที่หลากหลาย
38 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหมๆอยูเสมอ
39 จัดหาหนังสืออานประกอบ วารสาร เพื่อเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู
40 การใชเทคนิคหรือวิธีการ โดยอาศัยสื่อการสอน ในรูปแบบการศึกษานอก

สถานที่ การแสดง การจัดนิทรรศการ

1.ปญหาดานอุปกรณการสอน
............................................................................................................................. ................................
...................................................................................................................................... .......................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานอุปกรณการสอน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.......................................................................................................................................... ...................
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ปญหาและขอเสนอแนะ
คําชี้แจง โปรดพิจารณาตามรายการที่ระบุแลวทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนตามสภาพความเปน ดังเกณฑตอไปน้ี

5 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมากที่สุด
4 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับมาก
3 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับปานกลาง
2 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอย
1 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการอยูในระดับนอยที่สุด

ขอ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

1
ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา สาระแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหาและ
ความตองการของสังคม ชุมชน และทองถิ่น

2 การศึกษาขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปญหา ความตองการของ
สังคม ชุมชน และทองถิ่น

3 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค

4 การประเมินสภาพสถานศึกษาเพื่อกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
และคุณลักษณะที่พึงประสงค

5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรและสาระตางๆที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศน เปาหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค

6 การบริหารจัดการการใชหลักสูตร
7 การนิเทศการใชหลักสูตร
8 การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร
9 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามความเหมาะสม
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1.ปญหาดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
................................................................................................................................................ .............

ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

10
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระการเรียนรู
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

11 การสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
12 การสงเสริมผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
13 การชวยเหลือผูที่เรียนชา
14 การฝกทักษะ กระบวนการคิด การแกปญหาเฉพาะหนา
15 การปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม
16 การสงเสริมใหทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน
17 การจัดใหมีการนิเทศการเรียนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดย

เนนการนิเทศแบบเพื่อนชวยเพื่อนเพื่อพัฒนาการสอนรวมกัน
18 การสงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

อยางเหมาะสม
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1.ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................. ...............................

ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

19
ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
การกําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลของ
โรงเรียน

20 การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผล และประเมินผลแตละกลุม
สาระใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา

21 การสงเสริมใหครูดําเนินการวัดผล และประเมินผลการเรียนตาม
สภาพจริง

22 การจัดใหมีการเทียบโอนความรู ทักษะ ประสบการณ และผลการ
เรียนจากสถานศึกษาอ่ืน

23 การพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐาน

1.ปญหาดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
..................................................................................................................................... ........................
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2.ขอเสนอแนะดานการวัดผล  ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................

ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

24
ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
การศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียน

25 การพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของโรงเรียน
26 การสงเสริมใหครูศึกษา  วิเคราะห  วิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู
27 การประสานความรวมมือในการศึกษา วิเคราะห วิจัย ตลอดจนการ

เผยแพรผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกับ
สถานศึกษา บุคคล ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน สถาบันอ่ืน

1.ปญหาดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
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ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

28
ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน

29 การศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการ
บริหารงานวิชาการ

30 การสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน
31 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน
32 การจัดสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการพัฒนางานดานวิชาการ
33 การประสานความรวมมือในการผลิต จัดหา พัฒนา และการใชสื่อ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
34 การใชสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษากับโรงเรียน

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หรือหนวยงานอ่ืน
35 การประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา

1.ปญหาดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
................................................................................................................................... ..........................
.............................................................................................................................................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
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ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

36
ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
การสํารวจแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

37 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครูในโรงเรียน
38 การจัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกผูเกี่ยวของอ่ืนๆที่จัด

การศึกษา
39 การจัดต้ังพัฒนาแหลงการเรียนรูกับโรงเรียนอ่ืน
40 การประสานความรวมมือกับโรงเรียนอ่ืนๆ ในการใชแหลงเรียนรู

รวมกัน
41 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนรู
42 การสงเสริม สนับสนุนใหครูใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนในการจัด

กระบวนการเรียนรู

1.ปญหาดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.......................................................................................................................................................... ...

2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาแหลงเรียนรู
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
........................................................................................................................................................... ..
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
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ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

43
ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
การจัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน

44 การกําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายของโรงเรียนตามมาตรฐาน
การศึกษา และตัวชี้วัดของโรงเรียน

45 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

46 การดําเนินการพัฒนางานตามแผน และติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง

47 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการ
ปรับปรุง พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

48 การประสานความรวมมือกับโรงเรียน และหนวยงานอ่ืนในการ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา

49 การประสานงานกับสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา

50 การประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษาในการประเมินโรงเรียน

1.ปญหาดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
2.ขอเสนอแนะดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ...............................
.............................................................................................................................................................
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ขอ การบริหารงานวิชาการ
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1

51
ดานการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งทางวิชาการ
การศึกษา สํารวจความตองการ สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน

52 การจัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

53 การจัดใหความรู เสริมสรางความคิด และเทคนิคทักษะทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน ทองถิ่น

54 การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน ทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมทางวิชาการของโรงเรียน

55 การสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล
ครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น

1. ปญหาดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
........................................................................................................................................... ..................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

2. ขอเสนอแนะดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................

ขอขอบคุณเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม



ภาคผนวก ง
คาความเชื่อมั่น
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ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่น(Reliability)

ปจจัยสถานศึกษา
1. ปจจัยดานชุมชนจํานวน10 ขอคา α=.8892
2. ปจจัยดานครูผูสอน จํานวน 10 ขอคา α=.9429
3. ปจจัยดานอาคารสถานที่ จํานวน 10 ขอ คา α=.9243
4. ปจจัยดานอุปกรณ(สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี) จํานวน 10 ขอคา α=.9407

รวมจํานวน 40 ขอ คา α=.9242

การบริหารงานวิชาการ
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจํานวน 9 ขอคา α=.9454
2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูจํานวน 9 ขอคา α=.9450
3. ดานการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนจํานวน 5 ขอคา α=.8377
4. ดานการวิจัยเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจํานวน 4 ขอคา α=.9327
5. ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาจํานวน 8 ขอคา α=.9367
6. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูจํานวน 7 ขอคา α=.9554
7. ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาจํานวน 8 ขอคา α=.9444
8. ดานการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 5 ขอคา α=.9407

รวมจํานวน 55 ขอ คา α=.9863



ภาคผนวก จ
หนังสือขอความอนุเคราะหในการวิจัย
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ภาคผนวก ฉ
รายชื่อหนวยงานที่ใชทดลองเครื่องมือ
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รายชื่อหนวยงานที่ใหทดลองเครื่องมือ

1. โรงเรียนซอลีฮียะห
2. โรงเรียนสงเสริมศาสน
3. โรงเรียนนูรูลอิสลามภูมี
4. โรงเรียนพัฒนาอิสลาม
5. โรงเรียนอัลอิสลามมียะห
6. โรงเรียนมูลนิธิสันติวิทยา
7. โรงเรียนลําหยังวิทยามูลนิธิ
8. โรงเรียนประสานวิทยา
9. โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา
10.โรงเรียนดรุณมุสลิม



ภาคผนวก ช
รายชื่อหนวยงานที่ทําการวิจัย
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รายชื่อสถานศึกษาที่ทําการวิจัย

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอเมือง
1.โรงเรียนวิทยาอิสลาม
2.โรงเรียนจงรักสัตยวิทยา
3.โรงเรียนศาสนูปถัมภ
4.โรงเรียนศานติธรรมวิทยา
5.โรงเรียนบํารุงอิสลาม
6.โรงเรียนปูยุคประชารักษ
7.โรงเรียนเตรียมศึกษาวิทยา
8.โรงเรียนดารุลบารอกะฮ
9.โรงเรียนสตรีพัฒนศึกษา
10.โรงเรียนพัฒนาอิสลาม

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอหนองจิก
1.โรงเรียนศาสนสามัคคี
2.โรงเรียนแสงประทีปวิทยา
3.โรงเรียนบากงพิทยา
4.โรงเรียนสงเสริมอิสลามศึกษา
5.โรงเรียนมูลนิธิชุมชนอิสลามศึกษา

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอยะหร่ิง
1.โรงเรียนกูตงวิทยา
2.โรงเรียนมุสลิมพัฒนศาสตร
3.โรงเรียนดารูลอูลูมวิทยา
4.โรงเรียนนูรุลอิสลามภูมี
5.โรงเรียนสงเสริมศาสน

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอไมแกน
1.โรงเรียนอัตตัรบียะหอิสลามียะห
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สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอปะนาเระ
1.โรงเรียนอัลยามีอะหอัลอิสลามียะห
2.โรงเรียนสมบูรณศาสนอิสลาม
3.โรงเรียนวัฒนธรรมอิสลาม
4.โรงเรียนนูรุลฮีดายะหอัลอิสลามียะห
5.โรงเรียนอะเดรรอซะหอิสลามียะห

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอยะรัง
1.โรงเรียนประสานวิทยา
2.โรงเรียนมูลนิธิสันติวิทยา
3.โรงเรียนอัลอิสลามียะห
4.โรงเรียนพิทักศาสน
5.โรงเรียนแสงธรรมศึกษา
6.โรงเรียนทวีวิทยา
7.โรงเรียนปอซันพัฒนา
8.โรงเรียนอามานะวิทยา
9.โรงเรียนผดุงศาสนวิทยา

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอมายอ
1.โรงเรียนยุวอิสลามวิทยามูลนิธิ
2.โรงเรียนธรรมพิทยาคาร
3.โรงเรียนอิสลามศาสนวิทยา
4.โรงเรียนวิทยาศีล
5.โรงเรียนสันนิธิอิสลาม
6.โรงเรียนดรุณวิทยา
7.โรงเรียนรัสมีสถาปนา
8.โรงเรียนอิสลามพัฒนา
10.โรงเรียนเตรียมวิทยา
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สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอโคกโพธ์ิ
1.โรงเรียนมูฮัมมาดียะห
2.โรงเรียนอิสลามสามัคคี
3.โรงเรียนนิติอิสลาม
4.โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน
5.โรงเรียนพีระยานาวินคลองหินวิทยา
6.โรงเรียนบานดอนวิทยา
7.โรงเรียนลําหยังวิทยา
8.โรงเรียนซอลีฮียะห

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอสายบุรี
1.โรงเรียนศาสนอิสลาม
2.โรงเรียนลาลอวิทยา
3.โรงเรียนอรุณศาสนวิทยา
4.โรงเรียนราษฎรประชานุเคราะห
5.โรงเรียนสามารถดีวิทยา
6.โรงเรียนศาสนศึกษา
7.โรงเรียนบํารุงมุสลีมีน
8.โรงเรียนสายบุรีอิสลามวิทยา
9.โรงเรียนดรุณศาสนวิทยา

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอทุงยางแดง
1.โรงเรียนภักดีวิทยา
2.โรงเรียนศาลาฟ
3.โรงเรียนอิสลามนิติวิทย
4.โรงเรียนอิสลามประชาสงเคราะห

สํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดปตตานี  เขตอําเภอแมลาน
1.โรงเรียนอะหมาดีวิทยามูลนิธิ



ภาคผนวก ซ
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

1.นายบุญณรงค เรืองธนู
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท    การบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยหาดใหญ
ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต1ปตตานี
สถานท่ีทํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1 ปตตานี

2.นายสนกิฟลี อุดมเศรษฐ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานคาย อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนบานคาย  อําเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี

3.นางมารีนา เจะมะ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนศาสนสามัคคี    อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนศาสนสามัคคี    อําเภอหนองจิก     จังหวัดปตตานี

4.นายไพศาล อาแซ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนดาราวิทย  อําเภอยะหา จังหวัดยะลา
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนดาราวิทย อําเภอยะหา  จังหวัดยะลา

5.นายอิบรอเฮง ดอเลาะ
วุฒิการศึกษา ปริญญาโท  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ
ตําแหนง ครูโรงเรียนสัตยวิทยา   อําเภอยะหร่ิงจังหวัดปตตานี
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนสัตยวิทยา   อําเภอยะหร่ิงจังหวัดปตตานี
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ

ชื่อ-นามสกุล อันวารุดดีน   ดอเลาะ
วัน  เดือน  ป  เกิด 08 สิงหาคม 2519
ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขที่ 79/1 หมูที่ 4 ตําบลปุโละปุโย อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
ประวัติการศึกษา

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบานบาตัน (ฟลอยรอสอนุสรณ)
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนประทีปวิทยา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนประทีปวิทยา
ระดับปริญญาตรี (ศษ.บ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
วิทยาลัยอิสลามศึกษา  วิชาครุศาสตรอิสลาม
ประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
คณะครุศาสตร การบริหารการศึกษา

ประสบการณการทํางาน
2544 ครูโรงเรียนแสงประทีปวิทยา อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
2546ครูใหญโรงเรียนแสงประทปีวิทยา อําเภอหนองจิกจังหวัดปตตานี

ตําแหนงหนาท่ีการงาน
ผูอํานวยการ

สถานท่ีทํางานปจจุบัน
โรงเรียนแสงประทีปวิทยา  อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี
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