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ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สําเร็จลงไดสนับสนุนการวิจัยจากโครงการ
สงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
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ขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนภาคใต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ีใหคําแนะนํา
ในการดําเนินงานและกิจกรรมสงเสริมการวิจัยตางๆ และขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีไดใหความ
รวมมือในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในงานวิจัยนี้ทําใหไดเครื่องมือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
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ความอนุเคราะหคัดเลือกครูตาดีกาในสังกัด เพ่ือเขารวมกิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะและเทคนิค
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บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับทักษะและเทคนิค
การจัดการเรียนรู 2) เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจของครูผูเขารับการอบรมระหวางกอนกับหลัง
เรียนจากกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู
ตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะและทักษะการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยางท่ีใชคือครูศูนยการศึกษา
อิสลามประจํามัสยิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยเลือกแบบเจาะจง จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ และแบบประเมินความพึงพอใจ การวิเคราะห
ขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

1. การประเมินระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเก่ียวกับทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรูหลังการอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับดี (x =4.05) เม่ือพิจารณาดานความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครูเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนรู ท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครู ดานทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู (x =4.09) สวนดานความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครูเก่ียวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู ท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครู ดานเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู และดานเทคนิคการวัดและการ
ประเมินผล (x =4.06)

2. ความรู ความเขาใจของครูเก่ียวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูหลังการอบรมสูง
กวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3. ระดับความพึงพอใจของครูผูเขาอบรมตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู อยูในระดับมาก (x = 4.06) เม่ือพิจารณาตามรายการขอคําถามเรียงจากพอใจมากสุดไปนอย
สุด คือ การนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน วิทยากรมีประสบการณในเรื่องราวท่ี
ถายทอด และประโยชนท่ีไดจากการอบรมปฏิบัติการ และลําดับข้ันการถายทอดความรู/เนื้อหา โดยมี
คาเฉลี่ยเปน 4.23, 4.22 และ 4.18 ตามลําดับ

คําสําคัญ : การพัฒนา ทักษะการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู ศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด
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Abstract

The proposes of this research were 1) to develop of Learning Management
Skills and Techniques 2) to compare the knowledge and understanding of learners



ง

between before instruction and after instruction in learning management skills and
techniques activity and 3) to study the learners’ satisfaction toward learning
management skill and technique activities. The samples were 60 teachers of
Mosque-based Islamic Educational Centers in Three Southern Border Provinces which
obtain by purposive sampling. The instruments were the testing, questionnaire
toward learning management skills and questionnaire on satisfaction toward of
learning management activity. The data were analyzed with percentage, average,
standard deviation and t-test. The results of research showed:

1) The evaluation of learners on learning management skills and techniques
activity after instruction at a good level (x =4.05)

2) The knowledge and understanding of learners after instruction in learning
management skills and techniques activity was higher than before instruction at the
significance of 0.05

3) The learners’ satisfaction toward learning management skills and
techniques activity was the high level ( x = 4.06) when considering the list of
questions sorted from most to least satisfied found applying knowledge in learning
practice, Trainers experienced in conveying the knowledge, the benefits of trainings
and the hierarchy of knowledge and content with average respectively were 4.23,
4.22 and 4.18.

Keywords: Development, learning management skills, learning management
techniques, Islamic education center of mosque
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บทที่ 1
บทนํา

ความสําคัญและที่มาของปญหา

การเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคน เนื่องดวยการเรียนรู
ทําใหมนุษยไดรับประสบการณอันเปนประโยชน สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข การเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดท้ังภายนอกและภายในระบบโรงเรียนหองเรียน การ
เรียนรูจึงเปนกิจกรรมและกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและครอบคลุมชวงเวลายาวนานตลอด
ชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวัย (ทฤษฎีและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู. 2556: 5) กระบวนการ
ท่ีทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การ
ใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณท่ีมีอยู แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอนนําเสนอ
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผู เรียน ผูสอนจะเปนผู ท่ีสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ี
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ท่ีจะใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ไดเชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน
หรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน
ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน. (ทฤษฎีการ
เรียนรู, 2557: ไมปรากฏเลขหนา)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 กําหนดใหการจัดการศึกษา
เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา
33 บัญญัติใหมีการจัดการทําแผนการศึกษาแหงชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา กับ
การศึกษาทุกระดับและเพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดังกลาว (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, พ.ศ. 2545-2559)

การจัดการเรียนรูตามหลักศาสนาอิสลามของชุมชน มุงเนนใหผูเรียนศรัทธาตออัลลอฮ นํา
หลักคําสอนมาเปนวิถีแหงการดําเนินชีวิต ผานกระบวนการมีสวนรวม การพูดคุยอยางสมํ่าเสมอ การ
นําเรื่องราวผานการปฏิบัติและบอกเลาจากอดีตสูปจจุบัน การทํากิจกรรมทางศาสนามาบูรณาการ
เปนบทเรียนเพ่ือถายทอดแกเด็กและเยาวชนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของชุมชน และ
แนวทางในการพัฒนาและสนับสนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ท่ีสําคัญคือการ
พัฒนาบุคลากรครูท้ังในดานความรูความสามารถทางดานศาสนาและความชํานาญในวิชาชีพครู การ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน การบูรณาการหลักสูตรดานศาสนาในสถาบันท่ี



2

เก่ียวของเพ่ือลดความซ้ําซอนและการทํางานแบบแยกสวน อีกท้ังการผลักดันใหชุมชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาการศึกษา ภายใตฐานแนวคิดแบบไตรภาคี ระหวางหนวยงานรัฐ สถาบันวิชาการ องคกร
พัฒนาชุมชน/เอกชนและองคกรชุมชน. (ศรีสุดา ไชยวิจารณ และคณะ, 2557: ไมปรากฏเลขหนา)

คําวา ตาดีกา (TADIKA) มาจากคํายอภาษามลายูวา “Taman Didikan Kanak-Kanak”
หมายถึงสวน หรืออุทยานหรือศูนยอบรมเด็กเล็ก ซึ่งอาจจะหมายถึงโรงเรียนอนุบาลในบางครั้ง แตตา
ดีกาในจังหวัดชายแดนภาคใตไมใชโรงเรียนอนุบาล เพราะอายุของผูเรียนสวนใหญจะอยูในวัย
ประถมศึกษา สวนนอยมากท่ีจะอยูในวัยอนุบาล (อับดนหาดี อะละมาด, 2556: 25)

ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด หรือท่ีรูจักกันในชื่อตาดีกา เปนแหลงเรียนรูอิสลามและ
เปนสถาบันการศึกษาสําหรับเยาวชนมุสลิมท่ีเกาแกท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ท่ีถือกําเนิดในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต พรอมๆกับการมีอยูของมัสยิดในชุมชนนั้นๆ โดยมีชาวบานในพ้ืนท่ีรวมกันรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหบุตรหลานในชุมชน มีเปาหมายเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็กหรือ
เยาวชนมุสลิม ใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม สามารถประพฤติ ปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักการของศาสนา
อิสลาม จึงเปนเสมือนการศึกษาภาคบังคับท่ีผูปกครองทุกคนใหความสําคัญ ซึ่งผลจากการเรียนการ
สอน ทําใหเด็กมีความรูและทักษะ สามารถนําความรูท่ีไดรับการอบรมสั่งสอนไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางถูกตอง และสมบูรณตามวิถีมุสลิม

อิสลามใหความสําคัญกับการศึกษาอิสลามไดยกยองผูมีความรูและอัลลอฮฺก็จะยกเกียรติผูมี
ความรู เพราะการเรียนรูในอิสลามนั้นตองเรียนรูตลอดชีวิต ดังท่ีอัลลอฮฺ (ซ.บ.) ไดตรัสในอัลกุรอาน ท่ี
มีความวา “จงกลาวเถิดมูฮัมมัด บรรดาผูรูและบรรดาผูไมรูจะเทาเทียมกันหรือ แทจริงบรรดาผูมี
สติปญญาเทานั้นท่ีจะใครครวญ” (อัซซูมัร 39 : 9)

จากทานศาสดามูฮัมมัด (ซ.ล.) ไดกลาวในอัลฮาดีษท่ีมีความวา “ความประเสริฐของผูมี
ความรู ยอมเหนือกวานักทําอิบาดะฮฺ ประดุจดัง ความประเสริฐของดวงจันทรในคืนเดือนเพ็ญ ท่ี (โดด
เดน) เหนือบรรดาหมูดวงดาวอ่ืนๆ รายงานโดย อบีดาวูด อัตติรมีซีย อันนะซาอีย จากทานอบีดัร
ดาอฺ”

จากความหมายอัลกุรอาน และอัลฮาดีษ ท่ีกลาวมาขางตนนั้น เปนหลักฐานอยางชัดแจงแลว
วาความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาหาวิชาความรูนั้นเปนสิ่งจําเปนอยางแนนอน ซึ่งอิสลาม
เองไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนหรือเทคนิคการสอนอยางยิ่ง เนื่องจากเทคนิคการสอนนั้นเปน
ทักษะสําคัญท่ีจะไปชวยเติมเต็มกระบวนการสอน ข้ันตอนการสอน และวิธีการสอนใหมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
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การจัดการเรียนรูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จึงเปนปจจัยและแหลงเรียนรู
ท่ีสําคัญในชุมชนหรือทองถ่ิน ท่ีจําเปนท่ีจะตองพัฒนาและยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพ เพราะจาก
การลงพ้ืนท่ีสํารวจการจัดการเรียนรูกับกลุมดังกลาว จะพบวา ครูหรือวิทยากรอิสลามศึกษาท่ีสอนอยู
ตามศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิดสวนใหญนั้น ยังขาดองคความรูดานทักษะ เทคนิควิธีการ และ
ประสบการณการจัดการเรียนรู ครูจะใชเทคนิคหรือรูปแบบการสอนแบบเดิมๆ และไมหลากหลาย ไม
พยายามท่ีจะพัฒนารูปแบบและวิธีการการจัดการเรียนรู ดังนั้นเพ่ือใหการจัดการเรียนรูของครูศูนย
การศึกษาอิสลามประจํามัสยิดมีความสามารถในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

วัตถุประสงคของการวิจัย
- เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)
- เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) กอน

และหลังการอบรม
- เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหา
การวิจัยในครั้งนี้มุงพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. ขอบเขตดานตัวแปร

2.1 ตัวแปรอิสระ
2.1.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู

2.2 ตัวแปรตาม
2.2.1 ความรูความเขาใจเก่ียวทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูของครู

ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
2.2.2 ความพึงพอใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)

ตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
3. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

3.1 ประชากร ไดแกครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

3.2 กลุมตัวอยางการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ไดแก ครูครูศูนย
การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 60 คน
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ประโยชนที่ไดรับ
1. องคความรูเก่ียวกับ

1) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิด (ตาดีกา)

2) การพัฒนาและสรางสื่อในการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด (ตาดีกา)

3) แนวทางการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดี
กา)

2. ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิดหรือตาดีกา มีรูปแบบและแนวทางการพัฒนาครูดาน
ทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู

สมมุติฐานของการวิจัย
ความรู ความเขาใจของครูผูเขารับการอบรม กอนและหลังการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู แตกตางกัน

นิยามศัพทเฉพาะ
การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดประสบการณ สถานการณ เพ่ือใหผูเขาอบรมเกิดการ

เปลี่ยนพฤติกรรม ท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว
ทักษะการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถ หรือความชํานาญของครูในการสอน ซึ่ง

ทักษะจะไมสามารถเกิดข้ึนเองไดถาไมฝกฝนทักษะ การสอนมีหลายทักษะดวยกันท่ีใชในแตละคาบ
หรือแตละชั่วโมงผูเปนครูไดมีการฝกฝนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสอนตอไป แบงออกเปน 4 ดาน คือ

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญใน
การกําหนดรายละเอียดของรายวิชาท่ีครูนํามาจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน เพ่ือใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

2. การจัดการเรียนรูตามแผน หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญของครู
ในการจัดการเรียนการสอนใหแกผู เรียนตามแผนการสอนท่ีได กําหนด เพ่ือใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

3. การใชสื่อและแหลงการเรียนรู หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญของ
ครูในการนําสื่อหรือเลือกสื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

4. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง ความสามรถ ความ
ชํานาญของครูเก่ียวกับกระบวนการพิจารณา ตัดสินตอความกาวหนาหรือการพัฒนาของผูเรียน
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เทคนิคการจัดการเรียนรู หมายถึง กลวิธีตางๆท่ีครูผูสอนใชเสริมกระบวนการ ข้ันตอน
วิธีการ หรือการกระทําใดๆ เพ่ือชวยใหกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการหรือการกระทํานั้นๆ มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากข้ึน แบงออกเปน 4 ดาน คือ

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง กลวิธีในการกําหนดรายละเอียด
ของรายวิชาท่ีครูนํามาจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน เพ่ือใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน

2. การจัดการเรียนรูตามแผน หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญของครู
ในการจัดการเรียนการสอนใหแกผู เรียนตามแผนการสอนท่ีไดกําหนด เพ่ือใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

3. การใชสื่อและแหลงการเรียนรู หมายถึง เทคนิค กลวิธีของครูในการนําสื่อ
หรือเลือกสื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน

4. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง เทคนิค กลวิธีของครู
เก่ียวกับกระบวนการพิจารณา ตัดสิน ตอความกาวหนาหรือการพัฒนาของผูเรียน

ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด หมายถึง ศูนยอบรมเด็กเล็ก หรือสถาบันการศึกษา
สําหรับเยาวชนมุสลิมท่ีเกาแกท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ท่ีถือกําเนิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนใหบุตรหลานในชุมชน มีเปาหมายเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็กหรือเยาวชน
มุสลิม ใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม สามารถประพฤติ ปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักการของศาสนาอิสลาม

ความพึงพอใจของครู หมายถึง ความรูสึกชอบของครูผูเขาอบรมท่ีมีตอกิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
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บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

จากการศึกษาเอกสารและวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
สําหรับครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สรุปไดดังนี้

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
1. การจัดการศึกษาศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
2. เอกสารเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

2.1 ความหมายของการเรียนรู
2.2 ลําดับข้ันของการเรียนรู
2.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู
2.4 ประเภทของการการเรียนรู
2.5 กระบวนการเกิดการการเรียนรู

3. ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
3.1 ความหมายทักษะการจัดการเรียนรู
3.2 ความสําคัญของทักษะการจัดการเรียนรู
3.3 ประเภทของทักษะการจัดการเรียนรู
3.4 เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู

4. แนวคิดและการจัดการเรียนรูในอิสลาม
5. เอกสารเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู

5.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู
5.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู
5.3 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
5.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี

6. เอกสารเก่ียวกับสื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 ความหมายของสื่อและแหลงการเรียนรู
6.2 พัฒนาการของสื่อและแหลงการเรียนรู
6.3 ประเภทของสื่อและและแหลงการเรียนรู
6.4 ประโยชนของสื่อและและแหลงการเรียนรู

7. เอกสารเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล
7.1 ความหมายของการวัดและการประเมินผล
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7.2 ลักษณะของการวัดและการประเมินผล
7.3 จุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผล

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กรอบแนวคิดการวิจัย
สมมติฐานการวิจัย

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
1. การจัดการศึกษาศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
สํานักพัฒนาการศึกษา ไดใหความหมายของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) วา

ตาดีกามาจากคํายอภาษามลายูวา (ตามัน) แปลวาสถานท่ีท่ีใหการอบรม สั่งสอน (ดีดิกัน) แปลวา
การอบรมบมนิสัย การเลี้ยงดู และการใหความรูแกเด็ก (กาน็อกๆ) แปลวาเด็กๆท่ีไดรับการเขาอบรม
และเรียนรู เพราะฉะนั้นคําวาตาดีกา จึงหมายถึง สถานท่ีเลี้ยงดูอบรมจริยธรรมใหแกเด็กเล็กๆ

สํานักผูตรวจราชการท่ี 12 ไดใหความหมายของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
วา ตาดีกามาจากคํายอภาษามลายูท่ีลอมาจากระบบการเลี้ยงดูเด็กเล็ก ในมาเลเซียเขียนวา TADIKA
เปนคํายอมาจากคําวา Taman Didikan Kanak Kanak ซึ่งสามารถแยกคํา เพ่ือใหความหมายใน
ภาษาไทยคือ TA มาจากคําวา Taman แปลวา สวน DI มาจากคําวา Didikan แปลวา เลี้ยงดู/ดูแล
และ KA มาจากคา วา Kanak Kanak แปลวา เด็กเล็กๆ หรือในบางพ้ืนท่ีจะเรียกเปน Taman
Bimbingan Kanak Kanak ซึ่งมีคําท่ีตางกันคือ Bimbingan มีความหมายคือ การชักนํา นําทาง
ประคับประคอง ดูแล ฯลฯ (อับดุลอาซิซ เจะมามะ, 2556: 31)

1.1 การจัดการหลักสูตรการเรียนและการใชหลักสูตร
ในขณะท่ีศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) อยูภายใตการควบคุมดูแลของ

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดใหใชหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิด
พ.ศ.2548/ฮ.ศ.1426 ซึ่งปจจุบันยังใชหลักสูตรดังกลาวในการจัดการเรียนการสอน โดยมีเนื้อหาสาระ
และรายละเอียด ดังนี้ (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, 2548: 1-25)

หลักการสําคัญการจัดการหลักสูตร และการใชหลักสูตรมีดังนี้
1) เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจในหลักการภาคบังคับ (ฟรฎอีน)

ของศาสนาอิสลาม
2) เปนการศึกษาเพ่ือปฏิบัติศาสนกิจ และยึดม่ันในหลักการศาสนาในการประกอบ

ศาสนกิจ และการดํารงชีวิตประจําวัน
3) เปนการศึกษาท่ีสนองตอบความตองการของทองถ่ิน
4) เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนเปนมุสลิมท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว สังคม

และประเทศชาติ
5) เปนการศึกษาพ้ืนฐานท่ีสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
6) เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณได
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1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาวิชาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรนี้มุงใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความตระหนักใน

หลักการศรัทธา และปฏิบัติศาสนกิจตามท่ีศาสนากําหนด ดังตอไปนี้
1) มีความรู ความเขาใจหลักการข้ันพ้ืนฐานของศาสนาอิสลาม
2) มีความสามารถในการอานและการเขียน
3) มีนิสัยรักการอานและใฝหาความรูอยูเสมอ
4) เปนมุสลิมท่ีดี เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ
5) สามารถนําหลักคําสอนของศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน

1.3 โครงสรางของหลักสูตร
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของมัสยิดสามารถดําเนินการอยางมีระบบ และผูท่ีเก่ียว

ปฏิบัติในการจัดการหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ได
กําหนดโครงสรางของหลักสูตร ดังนี้

ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 2 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาของผูเรียน คือชวงชั้นท่ี 1
ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปท่ี 1-3 ชวงชั้นท่ี 2 ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปท่ี 4-6

สาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู
และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ประกอบดวย 8 รายวิชา ไดแก อัล-
กุรอาน อัล-ฮะดีษ หลักศรัทธา ศาสนบัญญัติ ศาสนาประวัติ จริยธรรม ภาษาอาหรับ และ ภาษา
มลายู

1.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู

หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจามัสยิด กําหนดสาระการเรียนรูเปนเกณฑในการกําหนด
คุณภาพของผูเรียน เม่ือเรียนจบหลักสูตรซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนท่ีเปนพ้ืนฐานในการดารงชีวิตใหมี
คุณภาพ สาหรับสาระตามท่ีศาสนาบังคับ ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน
ผูจัดการหลักสูตรสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได สาระการเรียนรูอิสลามศึกษามีรายละเอียดดังตอไปนี้

สาระท่ี 1 อัล-กุรอาน
1.1 เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักการอานอัลกุรอาน สามารถทองจา และอรรถาธิบายอัล

กุรอานเพ่ือนําไปในการดําเนินชีวิต
1.2 ยึดม่ันในหลักคําสอนอัล-กุรอาน และนํามาปฏิบัติในการอยูรวมกันไดอยางสันตสิุข

สาระท่ี 2 อัล-ฮะดีษ
2.1 เขาใจความหมายความสําคัญ สามารถทองจํา อัล-ฮะดีษ และนําไปใชในชีวิต
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2.2 ยึดม่ันหลักคําสอนอัล-ฮะดีษ และนําไปปฏิบัติตามในการดําเนินชีวิต

สาระท่ี 3 หลักศรัทธา
3.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญ หลักฐานของหลักศรัทธา และโทษของการตั้งภาคี

ตออัลลอฮฺ การสิ้นสภาพจากการเปนมุสลิม เพ่ือเปนบาวท่ียําเกรง และภักดีตออัลลอฮฺ
3.2 ยึดม่ันในหลักศรัทธา นามาปฏิบัติอยางเครงครัด และสามารถแกปญหาสังคม และ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข

สาระท่ี 4 ศาสนบัญญัติ
4.1 เขาใจกฎ หลักการ และบทบัญญัติอิสลามเก่ียวกับอิสลามเก่ียวกับอิบาดะฮฺ มุอามาละฮฺ

และอ่ืนๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจ และดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข
4.2 เห็นคุณคา ปฏิบัติตามบทบัญญัติอิสลาม และสามารถนํามาวิเคราะหกับเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของเหตุและผล

สาระท่ี 5 ศาสนประวัติ
5.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของประวัติศาสตรอิสลามในแตละยุคสมัยนบีและคอ

ลีฟะฮฺรอซีดีน
5.2 มีความภาคภูมิใจในการมีวิถีชีวิตตามแนวทางของศาสดา

สาระท่ี 6 จริยธรรม
6.1 เขาจริยธรรมอิสลาม สามารถนาไปใชในการพัฒนาตน บาเพ็ญประโยชนตอครอบครัว

สังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข
6.2 ยึดม่ัน และปฏิบัติตามจริยธรรมอิสลามในการดา เนินชีวิตอยางถูกตอง

สาระท่ี 7 ภาษาอาหรับ
เขาใจกระบวนการฟง ดู พูด อาน และเขียน เห็นคุณคา และมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

เพ่ือการเรียนรู คนควา ตีความบทบัญญัติอิสลาม และสื่อความหมาย

สาระท่ี 8 ภาษามลายู
เขาใจกระบวนการฟง ดู พูดอาน และเขียน เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษามลายู เพ่ือ

การเรียนรู สื่อความหมาย และคนควาความรูจากแหลงวิทยาการเก่ียวกับศาสนาอิสลามอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ (อับดุลอาซิซ เจะมามะ, 2556: 40-41)

1.5 การจัดการเรียนรู
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเอง
ได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
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ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตองมีบทบาทเปนผูชี้นําผู
ถายทอดความรู และเปนผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาและใหขอมูลท่ีถูกตอง
แกผูเรียนเพ่ือนา ขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคของความรูของตน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
อิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิด นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญาพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมี
ความสามารถในการรับรู เขาใจและคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลวยังมุงพัฒนา
ความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน สามารถแกปญหา ขอขัดแยงทางอารมณไดถูกตองเหมาะสมการเรียนรูสาระการเรียนรูตางๆ มี
กระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา
วิธีการเรียนรู ความสนใจและความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการ
เรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการท่ีหลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง การเรียนรูดวยตนเองจากผูสอนการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง และการเรียนรูบูรณาการการเรียนรูคูคุณธรรม

ท้ังนี้ตองพยายามนํากระบวนการ การจัดการ กระบวนการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอน ทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและ
กระบวนการตางๆขามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการ
กําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน ยึดครูเปนหลักโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมนํากระบวนการ
เรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตางสาระการเรียนรูมาบูรณาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดได
หลายลักษณะ

1.6 สือ่การเรียนรู

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิดนี้มุงสงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูหลักคําสอนท่ีถูกตองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรคเพ่ือสนองความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี
เรียนรูไดจากสื่อการเรียน และแหลงประเทศชาติ รวมท้ังจากเครือขายการเรียนรูตางๆท่ีมีอยูใน
ทองถ่ินชุมชนและอ่ืนๆ และพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือนา สื่อตางๆท่ีมีอยูรอบตัวและในระบบ
สารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชสื่อและแหลงความรู โดยเฉพาะ
หนังสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระ ครอบคลุมตลอดชวงชั้น สื่อสิ่งพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ท้ังนี้ควร
ใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยสื่อหรือหองสมุดของสถานศึกษาลักษณะของสื่อการเรียนรูท่ีจะ
นํามาใช ควรมีความหลากหลาย และถูกตอง ท้ังสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และอ่ืนๆ ซึ่ง
ชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคานาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม และรวดเร็วข้ึน รวมท้ัง
กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้ง และตอเนื่อง
ตลอดเวลา เพ่ือใหการใชสื่อการเรียนรูเปนไปท่ีเก่ียวของ และผูท่ีมีหนาท่ีจัดการศึกษาอิสลามศึกษา
ควรดําเนินการดังนี้

1) จัดทํา และจัดหาสิ่งท่ีมีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู
2) ศึกษา คนควา เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียน
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3) จัดทํา และจัดหาสื่อการเรียนรู สาหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสาหรับเสริม
ความรูของผูสอน

4) ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลาย และ
สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน

5) ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนเองและท่ี
เลือกนํามาใช ประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อการเรียนรูท่ีใชอยูนั้นอยาง
สมํ่าเสมอ

6) จัดหาหรือจัดให มีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อสารการเรียนรูอยางประสิทธิภาพใน
สถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู

7) จัดใหมีเครือขายการเรียนเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางมัสยิดสถานศึกษา
ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมอ่ืนๆ

8) จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับสื่อ และการใชสื่อการ
เรียนรูเปนระยะๆ

1.7 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีใหครูใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะ

จะชวยใหไดขอมูล สารสนเทศ ท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพสถานศึกษาประจํามัสยิดในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนว
ปฏิบัติในการวัดผล และการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองวัดผลการเรียนรูของผูเรียนจาก
การประเมิน ท้ังใชระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับจังหวัด ตลอดจนการประเมินภายนอก
เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเก่ียวกับคุณธรรมของผูเรียนแกผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน จุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน คือมุง
หาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้น การวัดและประเมินผล
จึงตองใชวิธีการท่ีหลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่อง ควบคูไปในกิจกรรมเรียนรูของ
ผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงาน
หรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนท่ีสําคัญ คือ ตัวผูเรียนครูผูสอน และพอ
แม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการประเมินผลระดับสถานศึกษา เปน
การประเมินเพ่ือดูความกาวหนาดานการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดเปนรายชั้นป และ
ชวงชั้น สถานศึกษานา ขอมูลท่ีไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และ
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คุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูรวมท้ังนําผลการประเมิน รายชวงชั้นไป
พิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผู เรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ
สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการประเมินใหมการประเมินคุณภาพ
ระดับจังหวัด สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเรียนในปสุดทายของแตละชวงชั้น ไดแกชั้นอิสลาม
ศึกษาตอนตนปท่ี 3 อิสลามศึกษาตอนตอนปท่ี 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับจังหวัด ในสาระ
การเรียนรู

2. เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
2.1 ความหมายของการเรียนรู

การจัดการเรียนรูในปจจุบันมีคําท่ีเก่ียวของอยูหลายคําท่ีจะตองทําความเขาใจ เพ่ือจะทําให
สามารถเรียนรูและเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูและหลักของการเรียนรูไดมากข้ึน ซึ่งนักการศึกษาไดให
ความหมายของการเรียนรูไวดังตอไปนี้

ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววาการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอัน
เนื่องมาจากประสบการณของการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปนพฤติกรรมภายนอกท่ี
สามารถสังเกตเห็นได และพฤติกรรมภายในท่ีมองไมเห็น และการเปลี่ยนแปลงนี้ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของพฤติกรรมดานเรียนรู ความคิด อารมณ ความรูสึก และทักษะ
การปฏิบัติการ

ฆนัท ธาตุทอง (2559) ไดใหความหมายการเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล
อยางคอนขางถาวร อันเปนผลมาจากการฝกฝนหรือการมีประสบการณ

ทิศนา แขมมณี (2545) ใหความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูมีขอบเขตท่ีครอบคลุม
ความหมาย ประเภทคือ การเรียนรูในความหมายของ “กระบวนการเรียนรู (Learning Process)”
ซึ่งหมายถึงการดําเนินงานอยางเปนข้ันตอนหรือการใชวิธีการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู และ
ผลการเรียนรูในความหมายของ “ผลการเรียนรู (Learning Outcome)” ซึ่งไดแกความรูความเขาใจ
ในสาระตางๆ ความสามารถในการกระทํา การใชทักษะกระบวนการตางๆ รวมท้ังความรูสึกและเจต
คติอันเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู ซึ่งลักษณะท้ังสองเปนองคประกอบท่ีสัมพันธกันและ
สงผลตกกระทบตอกัน หากบุคคลมีกระบวนการแสวงหาความรูท่ีดีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
ตน บุคคลนั้นยอมมีโอกาสท่ีจะเกิดความรูความเขาใจในสาระหรือกระบวนการตางๆ ไดอยางกระจาง
ถองแทและลึกซึ้ง เกิดความรูสึกหรือเจตคติไปในทางท่ีเหมาะสมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการ
กระทําหรอืพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค

อาภรณ ใจเท่ียง (2546: 2) กลาววา การจัดการเรียนรู คือกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง
สอนกับผูเรียน เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคท่ีกําหนด ซึ่งตองอาศัยท้ังศาสตร
และศิลปขิงผูสอน
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จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา การจัดการเรียนรู หมายถึงความพยายามท่ีผูสอนจะนํา
ผูเรียนไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคของการสอนโดยการจัดประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ เพอ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท้ังดานความรู ความคิด ทักษะความสามารถ และ
เจตคติท่ีพึงประสงค หรือเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว

2.2 ลําดับข้ันของการเรียนรู
การเรียนรูของมนุษยสามารถแบงข้ันตอนการเรียนรูออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้
1. ข้ันของการเรียนรู (Acquisition) อัตราความเร็วและการตอบสนองของผูเรียนต่ํา ความ

แมนยําของผูเรียนมีนอย การเรียนรูจะเปนแบบลองผิดลองถูก ผูเรียนตองอาศัยเวลามากและแตกตาง
กัน ครูผูสอนตองสอนและฝกมาก ๆ

2. ข้ันสรางความชํานาญ ผู เรียนมีการพัฒนาการข้ึน (Fluency) อัตราการเรียนรูและ
ความเร็วมีมากข้ึน ผูเรียนทําผิดนอยลงแตยังตองใชเวลามาก มีผูเรียนบางคนยังทําไดต่ํากวาเกณฑท่ี
กําหนดไว ครูผูสอนตองใหการเสริมแรงและใหฝกตอไปเรื่อย ๆ

3. ข้ันทําใหจํา (Maintenance) จุดประสงคของการสอน คือ การใหผูเรียนสามารถจําได
ดังนั้นทําอยางไรใหเด็กจําไดนานและจําอยางถาวร ถาเห็นสิ่งนั้นเปนสิ่งท่ีจําเปนตอชีวิตและการเรียน
ในบทเรียนตอ ๆ ไป ในข้ันนี้สิ่งท่ีครูจะตองทําก็คือ มีการทดสอบสมํ่าเสมอ มอบหมายงานใหทําอยู
เรื่อย ๆ จนผูเรียนรูวาเรื่องนี้มีความสําคัญ การทดสอบและการทํางานเปนประจําจะทําใหเด็กจําในสิ่ง
ท่ีเรียน และไมลืมแมเวลาจะผานไป

4. ข้ันการนําไปใช (Application) จากการเรียนรูดวยวิธีการท่ีถูกตองใน 3 ข้ันตอนขางตน
คือ การรับรู การคลองตัว การจําไดนาน ถาหากครูผูสอนไดฝกไวอยางดีจนเด็กมีความชํานาญจําได
แมนยําแลว สิ่งสําคัญท่ีครูผูสอนตองทําในข้ันนี้ คือ พิจารณาวาบทเรียนท่ีเรียนในหองเรียนนั้น ใน
สภาพแวดลอมท่ัวไปมีอยูมากนอยเพียงใด ถามีอยูมาก การจัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็กไดแกปญหาใน
หองเรียนก็ไมจําเปนตองมีมาก ดังนั้นจึงเปนความจําเปนของครูผูสอนท่ีจะตองจัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็ก
ไดปฏิบัติเพ่ือการแกปญหาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และพยายามหาสถานการณใหม ๆ แกเด็ก

5. ข้ันการประยุกต ใช (Adaptation) การสอน ท่ี ดี จะต องคํ านึ ง ถึ งการนํ าไป ใช ใน
ชีวิตประจําวัน ครูผูสอนคงไมตองการเพียงใหเด็กสามารถตอบขอสอบไดเพียงอยางเดียว เพราะ
จุดประสงคท่ีสําคัญของการศึกษา คือ การใหเด็กซึ่งเรียนครบหลักสูตร สามารถนําความรูความเขาใจ
พรอมท้ังเจตคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรคไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน การเรียนรูในข้ันนี้จึง
เปนความรับผิดชอบอยางสูงสุดของครูผูสอน ซึ่งทําใหเด็กท่ีจะตองเผชิญหนากับปญหาในโลกแหง
ความจริง สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง (อดุลย หวังจิ, 2554 : 5)
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2.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู
การเรียนรูเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิต มนุษยมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดจนถึงกอนตายไมมี

ใครแกเกินท่ีจะเรียนรู การเรียนรูเปนสัญชาตญาณของมนุษย มีความสําคัญดังนี้
1. การเรียนรูทําใหมนุษยมีชีวิตรอดและปลอดภัย เชน รูวา เม่ือมีการเกิดไฟไหมใหปดแกส

ภายในบาน หรือปดแกสท้ิงไวจะอันตราย การใชมือเปยกๆ เปดสวิทซไฟฟาอาจใหเกิดไฟฟาช็อตได
การเรียนรูทําใหเรารูวาสิ่งใดรับประทานแลวมีประโยชน และสิ่งใดรับประทานแลวมีโทษตอรางกาย
และตระหนักวาปฏิบัติตนอยางไรในการรับประทานอาหาร เปนตน

2. การเรียนรูทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ผู ท่ีมีความรูมากจะทําใหเปนคนรูรอบดาน
สามารถนําความรูไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนได เชน สามารถประกอบอาชีพตางๆ สรางรายไดและ
สงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

3. การเรียนรูทําใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ เนื่องจากมนุษยมีการเรียนรูและสั่งสมความรูไว
มากข้ึนๆ และมีการถายทอดความรูจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง และการถายทอดนี้เองทําใหเกิด
การพัฒนาความรูใหกาวหนาข้ึนเรื่อยๆ เชน การแพทย การสื่อสาร การคมนาคม ความรูทางดาน
วิทยาศาสตร สังคมวิทยาและจิตวิทยา เปนตน

4. การเรียนรูทําใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข คนท่ีมีการเรียนรูจะมีความรู
ประสบการณมาก ทําใหเขาใจธรรมชาติของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน
สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี

5. การเรียนรูทําใหมีความคิดกวางขวางข้ึน การรับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวมากๆ ทําให
เราสามารถคิดเพ่ิมเติม คิดหลากหลายหรือสรางสมประสบการณเกิดเปนภูมิปญญาแหงตน

6. การเรียนรูทําใหมนุษยมีความรอบคอบในการดําเนินชีวิตมากข้ึน จะรูและมีประสบการณ
วาสิ่งใดควรทํา หรือไมควรทํา เชน เม่ือกอนมนุษยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอย มีการทําลาย
ปาไม และพบวาการท่ีปาถูกทําลายทําใหเกิดน้ําทวมและมีความรุนแรงมาก สรางความเสียหายแก
ชี วิตและทรัพยสิ น  จึ งหั นม ารณ รงคและดํ ารงตน เก่ียว กับการอนุ รักษ สิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน

จากความสําคัญของการเรียนรูขางตน สามารถสรุปไดวา การเรียนรูมีความสําคัญมาก ดังนั้น
ผูจัดการเรียนรูหรือผูสอนจึงตองตระหนักและคํานึงถึงวิธีการจัดการเรียนรูท่ีจะชวยสรางสรรคสังคม
มนุษยใหมีคุณภาพ สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข

2.4 ประเภทของการเรียนรู
นักการศึกษาไดอธิบายประเภทของการเรียนรูไวดังตอไปนี้
ครอส (Cross อางอิงถึงในบุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 7) ไดแบงการเรียนรูเปน 3 ประเภท

ไดแก
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1. การเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนตางๆ ซึ่งจัดข้ึนโดยหนวยงานตางๆ
การเรียนรูในกลุมนี้อาจจัดข้ึนเพ่ือใหไดหนวยกิตประกาศนียบัตร หรือาจไมมีการใหหนวยกิต

ผูจัดกิจกรรมการเรียนรู อาจไดแก หนวยงานในทองถ่ิน วิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัย โรงงาน
อุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถใหกับบุคคล

2. การเรียนรูดวยตนเอง
ผูใหญซึ่งสมัครใจ มีความพยายามท่ีจะเรียนรู คนเหลานี้มีแนวโนมจะเปนคนซึ่งเรียนรูตลอด

ชีวิต (Lifelong Learners) ลักษณะคนกลุมนี้จะเปนคนซึ่งสนใจขวนขวายตลอดเวลา
3. การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา ผู เรียนจะเขาเรียนในสถาบันการศึกษาซึ่งมี

หลักสูตร วิธีการวัดผล มีขอกําหนดตางๆ ซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตาม
สมิธ (Smith, อางอิงถึงในบุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 7) ไดแบงประเภทของการเรียนรู

ออกเปน 3 ประเภทดวนกัน คือ
1. การเรียนรูดวยตนเอง

การเรียนรูดวยมีลักษณะเดนคือ ผูเรียนมีความเปนของตัวเองสูง มีความยืดหยุน วิธีการ
เรียนแบบนี้ใชไดดีเม่ือผูเรียนมีแรงจูงใจสูง และหัวขอท่ีเรียนไมยากจนเกินไป

2. การเรียนรูโดยกลุม
การเรียนรูโดยกลุมมีลักษณะเดนคือ ผูเรียนพบวาบุคคลอ่ืนมีความสนใจและความตองการ

ตรงกัน สมาชิกจะชวยกันใชประสบการณและการเรียนรูของบุคคลอ่ืน วิธีการเรียนรูแบบนี้ใชไดดีเม่ือ
ผูเรียนตองการแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ ปญหาท่ีเกิดข้ึนของวิธีการเรียนรูแบบนี้คือ
ลักษณะความเปนผูนําของบุคคลยังไมเหมาะสม ปญหาเรื่องความขัดแยงระหวางบุคคลและปญหา
เรื่องการสื่อสาร

3. การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา
การเรียนรูโดยสถาบันมีลักษณะเดนคือ ผูเชี่ยวชาญทําหนาท่ีกํากับดูแลมีอุปกรณตางๆ

จํานวนพอเพียง วิธีการเรียนแบบนี้ใชไดดีเม่ือตองการความรูในลักษณะลึกหรือเม่ือตองการวุฒิบัตร
จากประเภทการเรียนรู ท่ีไดกลาวมาขางตน สรุปไดวานักการศึกษาจะมีมุมมองท่ี

หลากหลายในการในการจําแนกประเภทของการเรียนรู โดยสรุปเปนประเภทใหญๆ คือ การเรียนรู
ดวยตนเอง และการเรียนรูจากสถาบันการศึกษา (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 7)

2.5 กระบวนการเกิดการการเรียนรู
การเรียนรูเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จึงมีข้ันตอนในการเกิดเปนลําดับชัดเจน

ซึ่งมีนักการศึกษา ไดสรุปข้ันตอนในการเกิดการเรียนรูไว (ฆนัท ธาตุทอง, 2559 : 11) กลาวถึงการ
เกิดการเรียนรูวามี 5 ข้ันตอน ดังนี้
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1. สิ่งเรา (stimulus) มาเราอินทรีย (organism) ประสาทก็ตื่นตัว เกิดการรับสัมผัส
หรือเพทนาการ (sensation) ดวยประสาทท้ังหา

2. ประสาทท้ังหา สงกระแสสัมผัสไปยังระบบประสาทสวนกลาง ทําใหเกิดการแปล
ความหมายข้ึนโดยอาศัยประสบการณเดิมและอ่ืนๆ เรียกวา สัญชาน หรือ การรับรู (perception)

3. การสรุปผลใหเกิดสังกัป (conception) เม่ือแปลความหมายแลว ก็จะมีการสรุปผล
ของการรับรูเปนความคิดรวบยอด เรียกวา เกิดสังกัป (conception)

4. มีการตอบสนอง เม่ือเกิดความคิดรวบยอดแลวจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง (response)
อยางหนึ่งอยางใดตอสิ่งเราตามท่ีรับรู

5. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การตอบสนองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
แสดงวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนแลวประเมินผลท่ีเกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเราไดแลว

นักการศึกษาบางทานไดสรุปข้ันตอนการเกิดการเรียนรู ไววามี 3 ข้ันตอน ดังนี้
ข้ันตอนท่ี 1 ประสบการณ (experiences) ประสบการณ ในบุคคลปกติทุกคนจะมีประสาท

รับรูอยูดวยกันท้ังนั้น สวนใหญเปนท่ีเขาใจก็คือ ประสาทสัมผัสท้ังหา ซึ่งไดแก ตา หูจมูก ลิ้น และ
ผิวหนัง ประสาทรับรูเหลานี้จะเปนเสมือนชองประตูท่ีจะใหบุคคลไดรับรูและตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ
ถาไมมีประสาทรับรูเหลานี้แลว บุคคลจะไมมีโอกาสรับรูหรือมีประสบการณใดๆ เลย ซึ่งก็เทากับเขา
ไมสามารถเรียนรูสิ่งใดๆ ไดดวย ประสบการณตางๆ ท่ีบุคคลไดรับนั้นยอมจะแตกตางกัน บางชนิดก็
เปนประสบการณตรง บางชนิดเปนประสบการแทน บางชนิดเปนประสบการณรูปธรรม และบางชนิด
เปนประสบการณนามธรรม หรือเปนสัญลักษณความเขาใจ

ข้ันตอนท่ี 2 ความเขาใจ (understanding)อหลังจากบุคคลไดรับประสบการณแลวนั้น ข้ัน
ตอไปก็คือ ตีความหมายหรือสรางมโนมติ (concept) ในประสบการณนั้น กระบวนการนี้เกิดข้ึนใน
สมองหรือจิตของบุคคล เพราะสมองจะเกิดสัญญาณ (percept) และมีความทรงจํา (retain) ข้ึน ซึ่ง
เราเรียกกระบวนการนี้วา “ความเขาใจ” ในการเรียนรูนั้น บุคคลจะเขาใจประสบการณท่ีเขาประสบ
ไดก็ตอเม่ือเขาสามารถจัดระเบียบ (organize) วิเคราะห (analyze) และสังเคราะห (synthesis)
ประสบการณตางๆ จนกระท่ังหาความหมายอันแทจริงของประสบการณนั้นได

ข้ันตอนท่ี 3 ความนึกคิด (thinking) ความนึกคิดถือวาเปนข้ันสุดทายของการเรียนรู ซึ่งเปน
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในสมอง

จําเนียร ศิลปะวานิช (2538 : 64) ไดเสนอวาข้ันตอนในการเรียนรู มี 4 ข้ันตอน ดังนี้
1. ข้ันสนใจปญหา (motivation)
2. ข้ันศึกษาขอมูล (information)
3. ข้ันนําขอมูลมาใช (application)
4. ข้ันประเมินความสําเร็จ (progress)
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และไดเสนอข้ันตอนการเรียนรูในรูปแผนภูมิไวดังนี้

ไมสําเร็จ

สําเร็จ

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนกระบวนการเรียนรู
ท่ีมา จําเนียร ศิลปะวานิช (2538 : 64)

สรุปวา การเรียนรูเปนกระบวนการ เกิดข้ึนอยางเปนลําดับข้ันตอนสรุปได ดังนี้
1. สังเกต และรับรูตอสิ่งเราท่ีมาปะทะ
2. สนใจตอสิ่งท่ีรับรู และสังเกตศึกษาเพ่ิมเติม
3. เขาใจและสังเคราะหขอมูลจากการสังเกต ศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับสิ่งเรานั้น
4. เกิดการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งเรานั้น
การเรียนรูเกิดจากองคประกอบ สําคัญ 4 ประการ ดังนี้
1. ความตองการของผูเรียน (want) คือ ผูเรียนอยากทราบอะไร เม่ือผูเรียนมีความตองการ

อยากรูอยากเห็นในสิ่งใดก็ตาม จะเปนสิ่งท่ียั่วยุใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

เริ่ม

สนใจปัญหา

ศกึษาข้อมลู

นําข้อมลูมาใช้

ประเมินผลสาํเร็จเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถปุระสงค์
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2. สิ่งเราท่ีนาสนใจ (stimulus) กอนท่ีจะเรียนรูได จะตองมีสิ่งเราท่ีนาสนใจ และนาสัมผัส
สําหรับมนุษย ทําใหมนุษยดิ้นรนขวนขวาย และใฝใจท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีนาสนใจนั้นๆ

3. การตอบสนอง (response)  เม่ือมีสิ่งเราท่ีนาสนใจและนาสัมผัส มนุษยจะทําการสัมผัส
โดยใชประสาทสัมผัสตางๆ เชน ตาดู หูฟง ลิ้นชิม จมูกดม ผิวหนังสัมผัส และสัมผัสดวยใจ เปนตน ทํา
ใหมีการแปลความหมายจากการสัมผัสสิ่งเรา เปนการรับรู จําได ประสานความรูเขาดวยกัน มีการ
เปรียบเทียบ และคิดอยางมีเหตุผล

4. การไดรับรางวัล (reward) ภายหลังจากการตอบสนอง มนุษยอาจเกิดความพึงพอใจ ซึ่ง
เปนกําไรชีวิตอยางหนึ่ง จะไดนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตเชนการไดเรียนรู ในวิชาชีพชั้นสูง จนสามารถ
นําไปประกอบอาชีพชั้นสูง (professional) ได นอกจากจะไดรับรางวัลทางเศรษฐกิจเปนเงินตราแลว
ยังจะไดรับเกียรติยศจากสังคมเปนศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจทางสังคมไดประการหนึ่งได

อาภรณ ใจเท่ียง (2546 : 17) ไดเสนอเก่ียวกับปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี้
1. ตัวผูเรียน
2. บทเรียน
3. วิธีการจัดการเรียนการสอน
4. สภาพแวดลอม

ท้ัง 4 ขอมีรายละเอียดดังนี้
1. ตัวผูเรียน ประกอบดวยองคประกอบตางๆ ไดแก

1.1 วุฒิภาวะ คือการเจริญเติบโตท่ีสูงสุดระยะใดระยะหนึ่ง ท่ีพรอมจะกระทําสิ่งได
เหมาะสมกับวัย เชน เด็กทารกท่ีสามารถเดินไดเม่ือถึงชวงเวลาหนึ่งของชีวิตก็พูดไดวา เด็กมีวุฒิภาวะ
ท่ีพรอมจะเดิน เม่ือสอนใหเดินดวยทาตางๆ เด็กก็ทําไดแลว แสดงวาเด็กเกิดการเรียนรูแลว วุฒิภาวะ
จึงเปนองคประกอบท่ีสงเสริมการเรียนรู

1.2 ความพรอม คือสภาพของคนท่ีมีวุฒิภาวะรวมท้ังความสนใจและประสบการณเดิม ท่ี
จะทําใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี

1.3 ประสบการณเดิม ผูท่ีมีประสบการณมากก็จะทําใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดมากเร็ว และ
ดีกวาผูท่ีมีประสบการณนอย

1.4 อายุ นักจิตวิทยาพบวา ยิ่งอายุมากข้ึน ความสามารถในการเรียนรูจะยิ่งลดลง นั่นคือ
ความสามารถในการเรียนรูถึงขีดสูงสุด เม่ืออายุ 20-35 หลังอายุ 35 ป ไปแลวความสามารถในการ
เรียนรูจะลดลงเรื่อยๆ

1.5 แรงจูงใจ เปนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูไดดี บางคนอาจจะเรียนรูไดดี แต
ไมเต็มท่ีตามความสามารถของเขา ท้ังท่ีอาจเปนเพราะขาดแรงจูงใจ
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1.6 ระดับสติปญญา ผูท่ีมีสติปญญาสูงจะมีความสามารถในการเรียนรูไดดีกวาผูท่ีมีระดับ
สติปญญาต่ํา

1.7 อารมณ ผูท่ีมีอารมณปกติ จะสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีกวาผูท่ีมีอารมณไมม่ันคง
หรือมีความกระวนกระวายใจ วิตกกังวล

1.8 สภาพรางกาย ผู ท่ีมีสภาพปกติจะเรียนรูสิ่งตางๆ ดี้กวาผู ท่ีมีความบกพรองทาง
รางกาย เชน หูหนวก ตาบอด เปนใบ มีโรคภัยไขเจ็บตางๆ ถายิ่งมีความบกพรองมากเทาใด
ความสามารถในการเรียนรูก็จะนอยลงเทานั้น

2. บทเรียน มีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนี้
2.1 ความยากงายของบทเรียน บทเรียนท่ีงายจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็วกวาบทเรียน

ท่ียากๆ
2.2 ความยาวของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความยาวมากยอมทําใหเกิดการเรียนรูไดชากวา

บทเรียน ท่ีมีความสั้นกวา
2.3 การมีความหมายของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความหมายจะชวยใหเกิดการเรียนรูได

ดีกวาบทเรียนท่ีไมมีความหมาย
3. วิธีการจัดการเรียนการสอน เปนปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู ดังนี้

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีและรวดเร็ว ถาผูเรียน
สวนรวมในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม

3.2 การใชเครื่องลอใจ เชน การใหรางวัล การแขงขัน จะชวยกระตุนใหผูเรียนมีความ
ปรารถนาท่ีจะเรียนและสนใจในการเรียนดีข้ึน

4. การแนะแนวในการเรียน จะชวยใหผูเรียน เรียนไดดีข้ึน ถาไดรับการแนะแนวท่ีถูกตอง
เหมาะสม

5. การสงเริมใหผู เรียนเกิดการถายโอนการเรียนรู  เชน  การโยงความสัมพันธของ
ประสบการณเดิมกับประสบการณใหม หรือการนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนจะทําใหการเรียนรู
คงทนถาวรยิ่งข้ึน

6. ชวงเวลาในการเรียน ถาจัดใหผูเรียนไดเรียนในชวงกอนพักกลางวัน จะชวยใหเรียนรูดีกวา
การเรียนในภาคบาย

7. การฝกฝน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูแลว มีโอกาสฝกหรือกระทําซ้ําๆ อยูเสมอจะทําใหการ
เรียนรูสิ่งนั้นมีความม่ันคงถาวรข้ึน

8. สภาพแวดลอมทางการเรียน เปนปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี้
8.1 สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา เชนบรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพันธระหวาผูสอนกับ

ผูเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน สิ่งแวดลอมท่ีดีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี
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8.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน กระดานดํา โตะ เกาอ้ี แสงสวาง อุณหภูมิความ
สะอาด ความเปนระเบียบในหองเรียน สภาพแวดลอมท่ีดีทําใหผูเรียนสบายกาย สบายใจในการเรียน
และจะทําใหเกิดการเรียนรูดีข้ึน

สรุปไดวาปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวยหลายปจจัยดวยกัน ดังนี้
1. ตัวผูเรียน คือ วุฒิภาวะ ความพรอม ประสบการณเดิม อายุ แรงจูงใจ ระดับ

สติปญญา อารมณ สภาพรางกาย และความภาคภูมิใจในตนเอง
2. เนื้อหาสาระท่ีเรียน ตองเปนเนื้อหาท่ีผูเรียนสนใจ มีความตองการเรียนอยากรู มี

ความหมายสําหรับผูเรียน เก่ียวของกับประสบการณเดิมท่ีผูเรียนประทับใจ
3. ผูสอน คือ บุคลิกภาพ ความรูความสามารถ วิธีการจัดการเรียนการสอน ทักษะและ

เทคนิคการสอน การควบคุมชั้นเรียนของครู การวัดและประเมินผล และปฏิสัมพันธระหวาผูสอนกับ
ผูเรียน

4. สภาพแวดลอมรอบตัวผูเรียน เชน การเลี้ยงดูของพอแม วัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ครอบครัว สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน

3. ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
3.1 ความหมายทักษะการจัดการเรียนรู

รูปแบบการจัดการเรียนรู หรือเรียกวา รูปแบบการสอนในท่ีนี้จะขอใชคําวา รูปแบบ
การจัดการเรียนรูแทนเพ่ือใหมีความสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดคือ ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูจัดการเรียนรู

บุญชม ศรีสะอาด (2541: 140) ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไว 2
แนวทาง คือ

แนวทางท่ี 1 เห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนกิจกรรมหรือวิธีสอน
แนวทางท่ี 2 เห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนโครงสรางท่ีแสดงองคประกอบตางๆ

ในการสอน ซึ่งท้ังสองแนวทางสามารถจะนําไปใชรวมกัน เพ่ือเกิดผลแกผูเรียน ตามวัตถุประสงคท่ีได
กําหนดไว

ชาญชัย ยมดิษฐ (2548: 116) ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไววา
หมายถึง สถานการณท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยสถานการณดังกลาวเกิดจากการ
ศึกษาวิจัย และพัฒนาตามแนวคิด ทฤษฎีท่ีแสดงการตอบสนองตอผลการเรียนรูตามจุดประสงค
เฉพาะดาน โดยสถานการณดังกลาว จะแสดงพฤติกรรมตามลําดับข้ันปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน สิ่งสนับสนุนดานการเรียนการสอน และปฏิกิริยาของครูตอนักเรียนอยางชัดเจน หรือ
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หมายถึง รายละเอียด หรือคําชี้แจงยุทธศาสตรสําหรับการสอนท่ีออกแบบข้ึน เพ่ือบรรลุจุดประสงค
เฉพาะดานทางการสอน

ทิศนา แขมมณี (2545: 221) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา
หมายถึง สภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน ท่ีจัดข้ึนอยางมีระบบ ระเบียบตามหลัก
ปรัชญา หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดยมีการจัดกระบวนการ หรือข้ันตอนในการเรียนการ
สอนโยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆ เขาไปชวยทําใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไป
ตามหลักการท่ียึดถือ นอกจากนั้นยังไดสรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและระบบการเรียน
การสอนมีความหมายเหมือนกัน แตนิยมใชตางกันในแงระบบใหญและระบบยอย ระบบการจัดการ
เรียนการสอนนิยมใชกับระบบใหญ ซึ่งครอบคลุมองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนใน
ภาพรวม สวนรูปแบบการสอนนิยมใชกับระบบท่ียอยกวา เชน ระบบวิธีสอนแบบตางๆ

จอยส และวีล (Joyce and Weil อางอิงถึงใน อุไรรัตน ยามาเร็ง, 2558: 134) ไดให
ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไววา หมายถึง การนําความคิด ทฤษฏีตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
เรียนรู และทฤษฎีการสอนมาจัดระบบใหเห็นความสัมพันธของลําดับข้ันของการสอน  ปฏิสัมพันธ
ของครูกับนักเรียน ปฏิกิริยาของครูตอพฤติกรรมของนักเรียนและสิ่งสนับสนุนการสอนอ่ืนๆ

สรุปวา รูปแบบการเรียนการสอน เปนแบบแผน และโครงสรางของการจัดการเรียนรู ท่ีผาน
การศึกษาวิจัย และพัฒนาตามแนวคิด ทฤษฎีท่ีแสดงการตอบสนองตอผลการเรียนรูตามจุดประสงค
เฉพาะดาน โดยการจัดองคประกอบและความสัมพันธตางๆ รวมท้ังเทคนิคและวิธีสอนท่ีจะนําพา
ผูเรียนไปสูจุดประสงคการเรียนรูท่ีวางไว ดังนั้นรูปแบบการสอนประกอบดวยองคประกอบสําคัญ
ดังนี้

ทิศนา แขมมณี (2545: 220)
1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อพ้ืนฐานเปนหลักของรูปแบบนั้นๆ
2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ

หลักการท่ียึดถือ
3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคือประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของระบบ

ใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบ หรือกระบวนการนั้นๆ
4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ อันจะชวยให

กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

3.2 ความสําคัญของทักษะการจัดการเรียนรู
รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูมาก เพราะเปนความ

พยายามในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจดประสงคของการจัดการเรียนรู ซึ่งสรุปความสําคัญของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูได ดังนี้
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1. ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาในดานตางๆ ไดอยางเฉพาะเจาะจงมากข้ึน เชน รูปแบบ
สําหรับการพัฒนาเด็กเรียนออน รูปแบบสําหรับการพัฒนาเด็กเรียนเกง พัฒนาทักษะทางสังคม
พัฒนาทักษะการอาน เปนตน

2. ชวยใหผูเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงคของการเรียนรูสูงข้ึน เพราะไดผานการคิด
ไตรตรองและศึกษาปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ อยางมีระบบกอนการ
ตัดสินใจเลือกนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน

3. ชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะในการสอนของตนเอง เพราะ
การพัฒนารูปแบบการสอนตองมีการศึกษาปรัชญา  ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ
อยางมีระบบ

3.3 ประเภทของทักษะการจัดการเรียนรู
ทิศนา แขมมณี (2545: 222) ไดจัดกลุมของรูปแบบการสอนเปน 5 กลุม ตามลักษณะ

ของวัตถุประสงคเฉพาะ เจตนารมณหรือจุดเนนในการพัฒนารูปแบบดังนี้
1. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาดานพุทธิพิสัย (cognitive domain)

เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆ
ซึ่งเนื้อหาอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด

2. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาดานจิตพิสัย (affective domain)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และ

จริยธรรมท่ีพึงประสงค ซึ่งเปนเรื่องท่ียากแกการพัฒนาหรือปลูกฝง
3.  รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (psychomotor domain)

เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนพัฒนาดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการ
แสดงออกตางๆ

4. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (process skills)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผู เรียนพัฒนาดานทักษะกระบวนการ เชน

กระบวนการทางปญญา กระบวนการคิดวิเคราะห การอุปนัย การนิรนัย การใหเหตุผลกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร เปนตน

5. รูปแบบการสอนท่ีเนนการบูรณาการ  (intergration)
จอยส และวีล (Joyce and Weil,1972: 11-12) จัดรูปแบบการสอนออกเปน 4

กลุมดังนี้
1. รูปแบบการสอนท่ีเนนการปฏิสัมพันธทางสังคม (social interaction)

เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ สามารถ
ปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข
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2. รูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการความรู (information processing)
เปนรูปแบบการสอนทีมุ งชวยใหผู เรียนพัฒนาสมรรถภาพดานวิชาการ

กระบวนการทางความคิด สามารถแยกแยะขอมูลตางๆ สามารถพัฒนาและวิเคราะหมโนทัศนและ
การคิดอยางมีระบบ

3. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล (personal)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนพัฒนาตนเองดานตางๆ เชน บุคลิกภาพ

อารมณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค การแกปญหา การยอมรับความสามารถของตน และรูจักศึกษาหา
ความรูไดดวยตนเอง

4. รูปแบบการสอนท่ีเนนพฤติกรรม (behavioral modification)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนสามารถปรับพฤติกรรมไปสูพฤติกรรมท่ี

ตองการท่ีเหมาะสม โดยใชทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมาปรับใช

3.4 เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู
เทคนิคการจัดการเรียนรู
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือ
วาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมผูเรียนใหสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจและความถนัดของผู เรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ
กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
จัดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกันและปลูกฝงคุณธรรม
คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ครูผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
เทคนิคการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
จุดประสงคท่ีกําหนดไว

1. การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method)
การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวนเปนการฝกใหนักเรียนคนควาหาความรูดวย

กระบวนการคิดหาเหตุผลหรือแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเองโดยผูสอนตั้งคําถามกระตุนให
นักเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาไดเอง และสามารถนําการแกปญหานั้นมาประยุกตใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
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1. เพ่ือกระตุนใหนักเรียนสืบสวนสอบสวนความรูหรือขอเท็จจริงดวยตนเอง
2. เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักคิดหาเหตุผล
3. เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
ข้ันท่ี 1 การสังเกต (Observation) หลังจากท่ีกําหนดประเด็นปญหาแลว ใหนักเรียน

สังเกตสภาพการณหรือ
สิ่งแวดลอมท่ีกอใหเกิดปญหา พยายามนําความคิดรวบยอดเดิมมาแกปญหาคิดหาเหตุผล  จัดลําดับ
ความคิดในรูปแบบตางๆ ใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพการณอันเปนปญหานั้น

ข้ันท่ี 2 การอธิบาย (Explanation) นักเรียนจัดระบบความคิด  ตั้งสมมุติฐานเพ่ืออธิบาย
ความคิดรูปแบบตาง ๆ ในการแกปญหา  ทบทวนความคิด  และทําความเขาใจปญหานั้นๆ  ใหชัดเจน

ข้ันท่ี 3 การทํานาย (Prediction) เม่ืออธิบายความคิดรูปแบบตางๆ ในการแกปญหาแลวให
นักเรียนทํานายหรือพยากรณปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดอีกวาเม่ือเกิดแลวจะเกิดผลและแกไขอยางไร

ข้ันท่ี 4 การนําไปใชและสรางสรรค (Control and Creativity) นักเรียนสามารถนําเหตุผล
และความเขาใจในการแกปญหาไปใชประโยชนใหกวางไกลในชีวิตประจําวันได มีความคิดสรางสรรค
และนําไปใชในสภาพการณอ่ืนๆ

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
1. นักเรียนสามารถใชความคิด สติปญญาและประสบการณเดิมของตนเองอยางมีอิสระ
2. ชวยสงเสริมใหนักเรียนเปนคนชางสังเกต มีเหตุผลไมเชื่ออะไรงายๆ โดยไมตรวจสอบ
3. นักเรียนเกิดความเชื่อม่ัน กลาแสดงความคิดเห็น
ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
1. ครูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากครูตองปอน

คําถามใหกับนักเรียนเพ่ือนําไปสูการคิดคนควา
2. ครูตองใหโอกาสนักเรียนทุกคนอภิปราย วางแผน และกําหนดวิธีการแกปญหาเอง
3. ปญหาท่ีกําหนดเพ่ือสืบสวนสอบสวนไมควรยากเกินความสามารถของนักเรียนถาปญหา

ยากเกินไป ครูตองเตรียมการสําหรับการรวมแกปญหาไวดวย

2. การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Inductive Method)
การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย เปนการจัดการเรียนรูจากรายละเอียดปลีกยอยไปหากฎเกณฑ

หรือจากตัวอยางไปหากฎเกณฑ นั่นคือ นักเรียนไดเรียนรูในรายละเอียดกอนแลวจึงสรุป ตัวอยางของ
การจัดการเรียนรูแบบนี้ ไดแก ใหโอกาสนักเรียนในการศึกษาคนควา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบ
แลวพิจารณาคนหาองคประกอบท่ีเหมือนกันหรือคลายคลึงกันจากตัวอยางตาง ๆ เพ่ือนํามาเปน
ขอสรุป (ทิศนา แขมมณี, 2557: 35)
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ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย
1. เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบกฎเกณฑหรือความจริงท่ีสําคัญๆ ดวยตนเอง โดยการทําความ

เขาใจความหมาย แลวจึงสรางความสัมพันธของความคิดใหแจมแจงกอนท่ีจะนํามาสรุป
กฎเกณฑ ครูผูสอนมีหนาท่ีในการกระตุนและใหแนวทางการศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเองของนักเรียน

2. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการสรุปหลักเกณฑจากรายละเอียดอยางมีระบบ
ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย

1. ข้ันเตรียมนักเรียน เปนการเตรียมความรูและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
ดวยการทบทวนความรูเดิม กําหนดจุดมุงหมาย และอธิบายความมุงหมายใหเขาใจ

2. ข้ันเสนอตัวอยางหรือกรณีศึกษาตาง ๆ ใหนักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบสรุปกฎเกณฑได
การเสนอตัวอยางควรเสนอหลาย ๆ ตัวอยางใหมากพอท่ีจะสรุปกฎเกณฑได

3. ข้ันหาองคประกอบรวม คือ การใหนักเรียนมีโอกาสพิจารณาความคลายคลึงกันของ
องคประกอบจากตัวอยางเพ่ือเตรียมสรุปกฎเกณฑ

4. ข้ันสรุปขอสังเกตตาง ๆ จากตัวอยางเปนกฎเกณฑ นิยาม หลักการ ดวยตัวของนักเรียน
เอง

5. ข้ันนําขอสรุปหรือกฎเกณฑสิ่งท่ีไดจากการทดลองหรือสิ่งท่ีเขาใจไปใชในสถานการณอ่ืน
ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย
1. นักเรียนสามารถเขาใจรายละเอียดและหาขอสรุปไดอยางแจมแจง ทําใหจดจําไดนาน
2. นักเรียนไดรับการฝกทักษะการคิดตามหลักการเหตุผล และหลักวิทยาศาสตร
3. นักเรียนเขาใจวิธีการในการแกปญหาและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดี
ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย
1. ในการสอนแตละข้ัน ครูไมควรเรงรัดเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ควรให

โอกาสในการคิดอยางอิสระ
2. ครูควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีไมเปนทางการบางเพ่ือลดความเครียดและ

ความเบื่อหนาย
3. การจัดการเรียนรูแบบอุปนัยจะใหผลสัมฤทธิ์สูง ถาครูทําความเขาใจทุกข้ันตอนอยางดี

กอนจัดการเรียนรู

3. การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive Method)
การจัดการเรียนรูแบบนิรนัยเปนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มจากกฎเกณฑหรือหลักการ   แลวให

นักเรียนหาหลักฐาน เหตุผลมาพิสูจนยืนยัน นั่นคือการฝกทักษะในการคิดอยางมีเหตุผล มีการพิสูจน
ตรวจสอบขอเท็จจริงอันมีท่ีมาจากหลักการ (ทิศนา แขมมณี, 2557: 29)

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย
1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยยึดกฎ สูตร และหลักเกณฑตางๆ
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2. เพ่ือฝกทักษะการแกปญหาและตัดสินใจในการทํางาน ดวยการพิสูจนใหทราบขอเท็จจริง
ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย

1. ข้ันอธิบายปญหา เปนข้ันของการกําหนดปญหาและกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจท่ี
จะหาคําตอบในการแกปญหา

2. ข้ันอธิบายกฎหรือหลักการเพ่ือการแกปญหา เปนการนําเอาขอสรุปกฎเกณฑหรือ
หลักการมาอธิบายใหนักเรียนไดเลือกใชในการแกปญหา

3. ข้ันตัดสินใจ เปนข้ันท่ีนักเรียนจะเลือกกฎ หรือหลักการ หรือขอสรุปมาใชในการ
แกปญหา

4. ข้ันพิสูจน/ตรวจสอบ เปนข้ันการนําหลักฐานหรือเหตุผลมาพิสูจนตรวจสอบขอเท็จจริง
ตามหลักการนั้น ๆ

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย
1. ใชไดกับการจัดการเรียนรูเนื้อหาวิชางาย ๆ  เนื่องจากหลักการหรือกฎเกณฑตาง ๆ จะ

สามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจความหมายไดดี เปนการอธิบายจากสวนใหญไปหา
สวนยอย

2. เปนการฝกทักษะการคิดอยางมีเหตุผล และพิสูจนขอเท็จจริงได
ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย

1. ครูผูสอนตองศึกษากฎเกณฑ หลักการหรือขอสรุปตางๆ อยางแมนยํากอนทําการสอน
2. ครูเปนผูกําหนดความคิดรวบยอดใหนักเรียน จึงไมชวยฝกทักษะในการคิดหาเหตุผลและ

แกปญหาดวยตัวนักเรียนเองไดมากเทาท่ีควร

4. การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย (Discussion Method)
การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย เปนการจัดการเรียนรูโดยท่ีนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกันเพ่ือชวยแกไขปญหาอยางใดอยางหนึ่ง การอภิปรายอาจกระทําระหวางครูกับนักเรียน
หรือระหวางนักเรียนดวยกัน โดยมีครูเปนผูประสานงาน การจัดการเรียนรูแบบอภิปรายจะชวย
สงเสริมใหนักเรียนคิดเปน พูดเปน และสรางเสริมความเปนประชาธิปไตย (ทิศนา แขมมณี, 2557:
47)

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบประชาธิปไตย
2. เพ่ือฝกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
3. เพ่ือฝกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสรางสรรค

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. ข้ันนําเขาสูหัวขอการอภิปราย เปนข้ันการกระตุนหรือเราความสนใจของนักเรียนใหมี

ความสนใจรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น
2. ข้ันอภิปราย ในข้ันนี้ใหแบงนักเรียนเปน 2 ฝาย คือ ฝายผูอภิปรายซึ่งอยูหนาชั้นเรียนกับ

ฝายผูฟง ฝายผูอภิปรายประกอบดวยประธานหนึ่งคนทําหนาท่ีเปนผูดําเนินการ
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อภิปรายเปนผูเสนอปญหา สรุปประเด็นสําคัญ และนําการอภิปรายไมใหออกนอกทาง
ตัดบทสมาชิกท่ีถกเถียงกัน การนําเขาสูหัวขอการอภิปราย ประธานจะตองกลาวแนะนํา
หัวขอท่ีจะอภิปรายจากนั้นแนะนําสมาชิกผูรวมอภิปรายแตละคน

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
2. พัฒนาสติปญญาของนักเรียนดานการคิดหาเหตุผล
3. สงเสริมการคนควาหาความรูของนักเรียนเพ่ือนํามาใชในการอภิปราย
4. ผูเรียนสามารถนําวิธีการอภิปรายไปใชไดในชีวิตประจําวัน

ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. หากผูดําเนินการอภิปรายไมมีความสามารถในการอภิปราย จะทําใหการอภิปรายไม

สัมฤทธิ์ผล และสิ้นเปลืองเวลามาก
2. หากการตั้งหัวขอไมดีจะทําใหไมไดขอสรุปของการอภิปราย
3. ครูผูสอนตองควบคุมใหการอภิปรายดําเนินไปตามหลักการท่ีถูกตอง  เชน ประธานตอง

ไมใชความคิดของตนเองชี้นําจนผูรวมอภิปรายไมใชความคิดของตนเอง

5. การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท (Role Playing Method)
การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทเปนการจัดการเรียนรูท่ีใชการแสดงบทบาทสมมุติ หรือ

การเทียบเคียงสถานการณท่ีเปนจริงมาเปนเครื่องมือในการเรียนรู โดยท่ีครูสรางสถานการณสมมุติ
และบทบาทใหนักเรียนไดแสดงออกตามท่ีตนคิดวาควรจะเปนการแสดงบทบาทนี้ทําไดท้ังทางดาน
ความรูความคิด และพฤติกรรมของผูแสดง วิธีนี้สามารถสรางความเขาใจและความรูสึกใหเกิดกับ
นักเรียนไดดี (ทิศนา แขมมณี, 2557: 65)

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท
1. เพ่ือฝกใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนทีม
2. เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออกซึ่งความรูสึก ความคิด และพฤติกรรม
3. เพ่ือฝกทักษะการแกปญหา

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท
1. เลือกปญหาท่ีนักเรียนทําความเขาใจยาก จํายากสับสน หรือกลาวตามสภาพจริงไมไดมา

เปนเรื่องท่ีจะแสดงบทบาท
2. ใหนักเรียนรวมกันกําหนดตัวบุคคลใหเหมาะสมกับบทบาทนั้นๆ เทาท่ีลักษณะของบุคคล

จะเอ้ืออํานวยใหกับสภาพความเปนจริง
ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท

1. นักเรียนไดเรียนพรอมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน
2. สามารถเขาใจเรื่องราวไดงาย และจดจําไดดี
3. ชวยพัฒนาการทางอารมณและสังคม
4. สงเสริมการสรางความรวมมือรวมใจกันในการทํางาน
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ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบบทบาท
1. ครูผูสอนตองมีภาระในการเตรียมสอนมากข้ึน และการแสดงบทบาทบางครั้งใชเวลามาก

ท้ังในการแสดงจริงและการฝกซอม
2. การแสดงบทบาทบางครั้งตองสิ้นเปลืองคาใชจาย
3. การกําหนดเรื่องท่ีนํามาแสดงบทบาทตองมีสาระสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกําหนดไว

6. การจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร (Scientific Method)
ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร
1. ข้ันกําหนดปญหา และทําความเขาใจถึงปญหา

เปนข้ันในการกระตุนหรือเราความสนใจใหนักเรียนเกิดปญหา อยากรูอยากเห็นและ
อยากกระทํากิจกรรมในสิ่งท่ีเรียน หนาท่ีของครูคือการแนะแนวทางใหผู เรียนเห็นปญหา จัด
สิ่งแวดลอมในการแกปญหาโดยมีนวัตกรรมตางๆ ชวย

2. ข้ันแยกปญหา และวางแผนแกปญหา
ข้ันนี้ครูและนักเรียนชวยกันแยกแยะปญหากําหนดขอบขายในการแกปญหาและจัดลําดับ

ข้ันตอนกอนหลังในการแกปญหา ดังนี้
2.1 ครูและนักเรียนรวมกันวางแผนและกําหนดวิธีการแกปญหา
2.2 แบ งนัก เรียนออกเป นกลุ ม  ให แตละกลุ มรับผิดชอบและทํางานตาม

ความสามารถและความสนใจ
2.3 แนะนําใหนักเรียนในแตละกลุมรูจักแหลงความรู เพ่ือประโยชนในการ

แกปญหา
3. ข้ันลงมือแกปญหาและเก็บขอมูล

เปนข้ันการเรียนรูของนักเรียนเองโดยการกระทําจริงๆ จึงเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมี
ความรูความสามารถท่ีจะนํามาใชในชีวิตประจําวันได ในข้ันนี้ครูมีหนาท่ี ดังนี้

3.1 แนะนําใหนักเรียนแตละกลุมเขาใจปญหารูจักวิธีแกปญหาและรูจักแหลงความรู
สําหรับแกปญหา

3.2 แนะนําใหนักเรียนทํางานอยางมีหลักการ
4. ข้ันวิเคราะหขอมูลหรือรวบรวมความรูเขาดวยกันและแสดงผล
เปนข้ันการรวบรวมความรูตางๆ จากปญหาท่ีแกไขแลว นักเรียนแตละกลุมจะตองแสดง

ผลงานของตน
5. ข้ันสรุปและประเมินผลหรือข้ันสรุปและการนําไปใช
ครูและนักเรียนชวยกันสรุปและประเมินผลการปฏิบัติการแกปญหาดังกลาววามีผลดีผลดี

ผลเสียอยางไรแลวบันทึกเรียบเรียงไวเปนหลักฐาน
ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร
1. นักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและไดรวมปฏิบัติงานเปนทีม
2. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย
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3. สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ
4. สงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอยางเปนระบบ

ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร
1. ปญหาท่ีนํามาใชตองเปนปญหาท่ีเกิดจากนักเรียน ไมใชเปนปญหาท่ีครูกําหนดให
2. ครูตองยึดม่ันในบทบาทการทําหนาท่ีใหแนวทางในการคิดแกปญหา ไมใชเปนผูชี้นํา

ความคิดของนักเรียน

7. การจัดการเรียนรูแบบสาธิต
เปนการจัดการเรียนรูท่ีครูแสดงใหนักเรียนดูและใหความรูแกนักเรียนโดยใชสื่อการเรียนรูท่ี

เปนรูปธรรม และผูเรียนไดประสบการณตรง การจัดการเรียนรูแบบสาธิตแบงออกเปนประเภทตาง ๆ
ไดแก ผูสอนเปนผูสาธิต ผูสอนและผูเรียนรวมกันสาธิต ผูเรียนสาธิตเปนกลุม ผูเรียนสาธิตเปน
รายบุคคล วิทยากรเปนผูสาธิต และการสาธิตแบบเงียบโดยใหนักเรียนสังเกตเอง (ทิศนา แขมมณี,
2557: 17)

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบสาธิต
1. ข้ันเตรียม

1.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยวิธีการสาธิต
1.2 ศึกษาเนื้อหาสาระใหชัดเจน  และจัดลําดับใหเหมาะสม
1.3 เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติ
1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ เอกสารใหเพียงพอกับผูเรียน
1.5 กําหนดเวลาการสาธิตใหพอเหมาะ
1.6 กําหนดวิธีการประเมินผล
1.7 เตรียมสภาพหองเรียน
1.8 ทดลองสาธิตกอนสอนจริงในหองเรียน

2. ข้ันสาธิต
2.1 แจงจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระท่ีจะเรียนรู
2.2 บอกใหนักเรียนรูบทบาทของตนเอง ไดแก การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก การ

สรุป
2.3 แนะนําสื่อการเรียนรู
2.4 ดําเนินการสาธิต

3. ข้ันสรุป
3.1 ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลท่ีเกิดจากการสาธิต
3.2 บันทึกข้ันตอนการสาธิตพรอมท้ังผลท่ีเกิดข้ึน

4. ข้ันวัดและประเมินผล
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4.1 ผูเรียนทดลองสาธิตใหผูอ่ืนดูพรอมท้ังบอกผลและขอคิดท่ีได
4.2 ใหเขียนรายงาน ตอบคําถามจากแบบฝกหัด และแสดงความคิดเห็น

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสาธิต
1. นักเรียนไดประสบการณตรง
2. สรางความสนใจ และความกระตือรือรน
3. ฝกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดข้ันตอน

ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบสาธิต
1. การสาธิตบางครั้งไมสามารถใชกับผูเรียนกลุมใหญ
2. ผูสอนตองแนะนําข้ันตอน อุปกรณ ท่ีใชในการสาธิตอยางชัดเจน
3. ผูสอนตองทดลองการสาธิตกอนสอนใหแมนยําเพ่ือลดขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน

8. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู (Cooperative Learning Method)
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนทํางานรวมกันเปน

กลุม ๆ ละ 4-6 คน   เปนการแบงกลุมท่ีมีโครงสรางชัดเจน กลาวคือ ภายในกลุมยอยแตละกลุม
ประกอบดวยผูเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน คือ ผูเรียนท่ีมีความสามารถสูง ปาน
กลาง และต่ํา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูไดรับความสนใจนํามาประยุกตใชในการศึกษา
ตั้งแตคริสตศักราช 1970 โดยมีความเชื่อวาการรวมมือกันเรียนรูนี้จะชวยแกปญหาและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดดวยการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือใหสมาชิกในกลุมบรรลุ
จุดประสงคอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ ยังสามารถสรางความสัมพันธภายในกลุม และสรางความ
ภูมิใจในตนเอง (Self-esteem)

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูมีหลักการท่ีสําคัญ 3 ประการ
1. รางวัลของกลุม (Group reward) หมายถึง สมาชิกในกลุมทุกคนมีโอกาสเทากันใน

การประสบความสําเร็จและไดรับรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ
2. ความรับผิดชอบตอผลงานของสมาชิกแตละคน (Individual accountability)

หมายถึง ผลงานของสมาชิก
แตละคนเม่ือนํามารวมกันเปนผลงานของกลุมจะมีผลสําเร็จตามเกณฑท่ีกําหนด

3. การมีโอกาสประสบความสําเร็จเทาเทียมกัน (Equal opportunities for success)
หมายถึง สมาชิกทุกคนไมวาจะมีความสามารถในระดับสูง หรือปานกลาง หรือต่ํา มีภารกิจในการ
สรางผลงานใหกลุมดวยการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ของตน และนํามารวมกันเปนผลสําเร็จของกลุม
(เรวดี กระโหมวงศ. (ม.ป.ป.): ไมปรากฏเลขหนา)

ความสําคัญของทักษะการสอน
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การฝกทักษะการสอนนับวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูมีอาชีพครู ผูสอนจึงตองมีความสามารถใน
ถายทอดความรูไดอยางดีแกผูเรียน ถาผูเรียนไมเขาใจโดยเขาไมไดเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
ผูสอนตั้ง จุดมุงหมายไว

ทักษะการสอนพื้นฐาน
ทักษะการสอนข้ันพ้ืนฐานหมายถึงความสามารถ หรือความชํานาญในการสอนซึ่งทักษะจะไม

สามารถเกิดข้ึนเองไดถาไมฝกฝนทักษะ การสอนมีหลายทักษะดวยกันท่ีใชในแตละคาบหรือแตละ
ชั่วโมงผูเปนครูไดมี การฝกฝนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสอนตอไป

1. ทักษะการนําเขาสูบทเรียน
การนําเขาสูเรื่องท่ีจะเรียน เปนข้ันการสอน หรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเริ่มตนทําการสอนเพ่ือ

ดึงความสนใจ ใหผูเรียนพรอมท่ีจะติดตามบทเรียนตอไป
เทคนิคการนําเขาสูบทเรียน

1.ใชอุปกรณการสอนเชน ของจริง รูปภาพ แผนท่ี แผนภูมิ
2.ใหนักเรียนลองทํากิจกรรมบางอยางท่ีสัมพันธกับบทเรียน เชน การใหยืนแสดง

ทาทางตาง ๆ การใหนักเรียนลองใส RAM ในคอมพิวเตอร
3.ใชเรื่องเลานิทาน หรือเหตุการณตาง ๆ โยงมาสูเรื่องท่ีจะสอน
4.ตั้งปญหา ทายปญหา เพ่ือเราความสนใจของนักเรียนใหคิดหาคําตอบ
5.สนทนาซักถามถึงเรื่องราวตางๆเพ่ือนําเขาสูบทเรียน
6.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติเพ่ือใหผูเรียนสนใจ
7.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติ
8.รองเพลงซึ่งเปนเพลงเก่ียวกับเรื่องท่ีจะสอน

2. ทักษะการใชวาจากริยาทาทางในการสอน
การใชวาจากิริยาทาทาง ในการสอนนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งของครู เพราะการท่ีนักเรียน

จะเกิดความพอใจและสนใจท่ีจะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูนั้นจําเปนอยางหนึ่งเพราะบุคลิกภาพของ
ครู รวมท้ังความสามารถในการสื่อความหมายระหวางครูกับนักเรียนจะชวยใหนักเรียน ไมเบื่อหนาย

เทคนิคการใชวาจากิริยา ทาทางประกอบการสอน
1. การเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนอิสริยาบท

เริ่มแรกท่ีเขามาในหองเรียนครูควรเดินดวยทาทางท่ีเหมาะสมสงางามและดูเปนธรรมชาติ
2. การใชมือและแขน

ใชมือประกอบทาทางในการพุด ซึ่งจะเปนสิ่งดึงดุดใจของนักเรียน เพราะนักเรียนสนใจดูสิ่ง
เคลื่อนไหวมากกวาสิ่งท่ีนิ่ง

3. การแสดงออกทางสีหนา สายตา
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การแสดงออกทางหนาตา สายตา เปนสวนหนึ่งท่ีใชสื่อความหมายกับผูเรียน ผูเรียนจะ
เขาใจถึงความรูสึก หรือเขาใจในอารมณการสอน ในการสอนบทเรียนท่ีมีความตื่นเตน สีหนาของครู
ตองคลอยตามสัมพันธกับความรูสึกดังกลาวดวย

4. การทรงตัวและการวางทาทาง
ควรวางทาใหเหมาะสม ไมดูตรึงเครียด หรือเกรงเกินไป ควรวางทาทางและทรงตัวขณะ

สอนใหดูเปนธรรมชาติแตก็ไมดูปลอยตามสบายจนเกินไป
5. การใชน้ําเสียง

ควรใชน้ําเสียงท่ีชัดเจนเหมาะสม ไมชา ไมเร็วจนเกินไป มีการออกเสียงการใชถอยคํา
ถูกตอง ไมแสดงอารมณท่ีไมสมควรออกทางน้ําเสียงเพราะโดยปกติแลวน้ําเสียงของครู สามารถบอก
อารมณไดและความรูสึกของครูไดอยางดี ถาครูเสียงดีนักเรียนก็จะมีความรูสึกท่ีดีตอครู

6. การแตงกาย
ครูควรแตงกายใหถูกตองเหมาะสมเพราะถาครูแตงกายสวยเดนจนเกินไปทําใหนก เรียน

จะใหความสนใจกับครูมากกวาบทเรียน ผูสอนควรแตงกายใหเรียบรอย

3.ทักษะการอธิบาย
ทักษะการอธิบาย หมายถึง ความสามารถในการพูดแสดงรายละเอียดและใหตัวอยางให

ผูเรียนเขาใจ หายจากขอสงสัย เกิดความชัดเจนในสิ่งนั้น หรือขยายความในลักษณะท่ีชวยใหผูอ่ืน
เขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนข้ึน ซึ่งอาจกระทําไดโดยการบอก การตีความ การสาธิต การ
ยกตัวอยาง ฯลฯ บางครั้งเพ่ือใหการอธิบายเปนท่ีเขาใจไดงาย อาจจะใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ
ประกอบการอธิบาย ก็จะชวยทําใหผูฟงสนใจและเขาใจความหมายไดดีข้ึน

เทคนิคการสอนการอภิปราย
1. เวลาอธิบายไมนานเกินควร เวลาอภิปรายไมเกิน 10 นาทีเพราะเกินเวลานี้ไปผูเรียนอาจ

ไมสนใจเรยีน
2. ภาษาท่ีใชงายแกการเขาใจ รัดกุมไมเยินเยอ นาฟง
3. สื่อการสอน ควรนาสนใจชวยในการอภิปรายไดงายยิ่งข้ึน
5. การอภิปรายเริ่มจากเรื่องท่ีเขาใจงายไปหาเรื่องท่ียาก
6. ทาทางในการอภิปรายนาสนใจ
7. ใชแนวคิด หรือถาเปนอภิปรายของนักเรียนใหใชความรู ท่ีไดเรียนมาเปนแนวทางในการ

อธิบายดวยความเขาใจตามแนวคิดของนักเรียน
8. มีการสรุปอธิบายดวย

4. ทักษะการเราความสนใจ
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การเราใจสนใจเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหการเรียนการสอนนั้น ประสบผลดี เพราะ
จะชวยใหครูปรับปรุงวิธีการสอนใหเด็กเกิดสนใจในการเรียนและติดตาม กิจกรรมโดยตลอดไมเบื่อ
หนายดังนั้น พยายามใชเทคนิคตาง ๆ มากระตุนใหนักเรียนสนใจอยูตลอดเวลา

เทคนิคการสอนการเราความสนใจ
1. การใชสีหนา ทาทางประกอบการสอน มีการใชทาทางประกอบการสอนจะทําให

ผูเรียนสนใจเรียนยิ่งข้ึน
2. การใชถอยคําและน้ําเสียง ถอยคําท่ีครูใชและน้ําเสียงเปนสิ่งกระตุนใหผุเรียน

สนใจเรียน ไมมีการเนนหนักเบาจะทําใหการเรียนนั้นไมนาสนใจ
3. การเคลื่อนไหวของครูครูควรมีการเคลื่อนไหวในขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจากจุด

นั่งเปนจุดยืนของตน เพราะถาครูยืนอยูจุดเดียวทําใหผูเรียนไมมีความกระตือรือรน และไมเกิดความ
สนใจเทาท่ีควร

4. การเนนจุดสําคัญของเรื่อง และการเวนระยะการพุด หรือการอธิบาย ถาครูผูสอน
ตองการใหผูเรียนสนใจ ครูควรมีการฝกเนนคําพูดสําเนียง จังหวะ นอกจากนี้แลวครูหยุดนิ่ง เวนระยะ
การพุดตอนใดนั้นเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ีชวยใหทําใหผูเรียน เกิดความสนใจและมีเวลารวบความคิด
เชื่อมโยงความคิดได

5. ทักษะการใชคําถาม

คําถามนับเปนสิ่งสําคัญในการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในปจจุบันท่ีเนนใหเด็ก
คิดเปนซึ่งการท่ีจะให บรรลุเปาหมายจุดประสงคดังกลาวผูสอนควรมีวิธีการและเทคนิคตางๆมากมาย
สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญคือ การใชคําถาม ซึ่งการใชคําถามจะมีประสิทธิภาพไดครูผูถามจะตองเขาใจถึง
จุดประสงคในการ ถาม

เทคนิคการใชคําถาม
1. ถามดวยความม่ันใจ ผูสอนตองเตรียมคําถามไวเพ่ือใหเกิดความม่ันใจและ

คลองตัวในการถาม
2. ถามอยางกลมกลืนคือ กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมท่ีกําลังเรียนอยู
3. ถามโดยใชคําพูดท่ีเขาใจงาย ใชภาษาใหเหมาะสมในระดับชั้นเรียนผูเรียนจะได

เขาใจการถาม
4. การใหนักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน ครูควรกระจายคําถามใหท่ัวถึง

ไมใชถามแตผูเรียนบางคน
5. การเลือกคําถาม บางครั้งครูควรเลือกถามผุเรียนบางคนเพ่ือจุดประสงคของครู เชนถาม

ผูเรียนท่ีเรียนเกงในกรณีท่ีครูตองการสรุปบทเรียน
6. การเสริมกําลังใจ หรือใหผลยอนกลับ เม่ือมีผุเรียนตอบถูก ครูไมควรท่ีละเลยท่ีจะ

ทําใหนักเรียนมีกําลังใจดวยวิธีการตางๆ
7. ใชคําถามในแตละประเภท ในการสอนแตละครั้งในการสอนแตละครั้ง
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8. การใชกิริยาทาทาง เสียงประกอบในการถาม ครูควรเพ่ิมบรรยากาศความสนใจ
อยากตอบคําถามของผูเรียน

6. ทักษะการใชอุปกรณการสอน
อุปกรณการสอน จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายมากข้ึน เพราะอุปกรณการสอนจะเปน

จุดรวมความสนใจสามารถเพ่ิมความเปนรูปธรรมและความ เปนจริงตอการเรียนรูไดมากข้ึน อุปกรณ
การสอนจะเปนเครื่องมือกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดมองเห็นเรื่อง ราวหรือสิ่งท่ีเรียนรูไดถูกตองและ
สามารถจดจําเรื่องราวไดแมนยํา

เทคนิคการสอนการใชอุปกรณ
1. ใชอุปกรณการสอนอยางคลองแคลววองไว
2. แสดงอุปกรณใหเห็นชัดท่ัวท้ังหอง
3. ควรหาท่ีตั้งอุปกรณ วางแขวนขนาดใหญ
4. ควรใชไมยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนท่ี
5. ควรมีการเตรียมผูเรียนไวลวงหนากอนการใชอุปกรณ
6. ควรเลือกใชเครื่องประกอบการใชอุปกรณใหเหมาะสม
7. พยามยามเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกิจกรรม หรือไดศึกษาอุปกรณนั้นๆ

7. ทักษะ และเทคนิคการใชกระดานดํา
1. ครูควรทําความสะอาดกระดานดําทุกครั้งท่ีเขาสอน
2. ในการเขียนทุกครั้งไมควรเขียนทีเดียวท้ังแผนควรแบงครึ่งแง 3 สวน หรือ4 สวน
3. ในการเขียนกระดาษทุกครั้งควรเขียนจากวายมือไปขวามือ
4. ถามีหัวขอเรื่องควรเขียนไวตรงกลางกระดานดําในสวนท่ีเราแบงไว
5. ขณะเขียนยืนหางกระดานพอประมาณ
6. ในการเขียนหนังสือใหเขียนตรงไมคดเค้ียว
7. ถาตองการอธิบายขอความบนกระดานดําไมควรยืนบัง ควรใชไมชี้
8. ถามีขอความสําคัญอาจใชชอลกสีเม่ือตองการเนนขอความใดโยเฉพาะ
9. ถามีขอความสําคัญอาจใชชอลกสีขีดเสนใต
10.เขียนคําตอบของผูเรียนบนกระดานดําเพ่ือเสริมกําลังใจผูเรียน

8. ทักษะเสริมกําลังใจ
การเสริมกําลังใจ หมายถึงการใหกําลังใจแกผูเรียน เชน การใชคําชมเชย หรื แสดง

พฤติกรรมท่ีปรารถนาดีแกผูเรียน ทําใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง
เทคนิคเสริมกําลังใจ

1. เม่ือนักเรียนทําพฤติกรรมไดอยางถูกตอง ควรเสริมกําลังใจ โดยใชทาทางและ
วาจาประกอบกัน

2. เสริมกําลังใจยอนหลัง โดยใหนักเรียนท่ีตอบถูกบอกคําตอบของตนอีกครั้งหนึ่ง
เพ่ือใหเห็นแนวทางท่ีตอบไมได จะไดทีโอกาสตอบไดถูกตอง
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3. ไมพุดเกินความจริง ถาครูพุดเกินความจริงจะทําใหนักเรียนขาดศรัทธาและ
เชื่อถือไมใชคําพูดท่ีจํากัดวงแคบใชวิธีเสริมกําลังใจใหหลายวิธี

4. ไมควรเสริมกําลังใจบางประเภทบอยเกินไปเพราะจะทําใหผูเรียนไมเห็นคุณคา
ของการเสริมกําลังใจนั้น

5. ใชวิธีเสริมกําลังใจตางๆกันและใหโอกาสตางๆกัน แลใหท่ัวถึงผูเรียนทุกคน
6. การเสริมกําลังใจทางบวกมากกวาทางลบจะไดผลดีกวา

9. ทักษะการสรุปบทเรียน
การสรุปบทเรียนเปนการท่ีผูสอนพยายามใหนักเรียนรวบรวมความคิด ความเขาใจของ

ตนเองจากการเรียนรูท่ีผานมา วาไดสาระสําคัญ หลักเกณฑ หลักการ หรือแนวคิดสําคัญในชวงการ
สอนนั้นอยางไรบาง ท้ังนี้เพ่ือนักเรียนจะไดรับประเด็นสําคัญของบทเรียนไดถูกตองวามีอะไร บาง
และจะนําความรูใหมไปสัมพันธกับความรูเดิมไดอยางไร

เทคนิคการสรุปบทเรียน
1. สรุปโดยอธิบายสั้นๆ ชัดเจน ทบทวนสาระสําคัญท่ีเรียนมา
2. สรุปโดยอุปกรณหรือรูปภาพประกอบ
3. สรุปโดยสนทนาซักถาม
4. สรุปโดยสรางสถานการณ
5. สรุปโดยนิทานหรือสุภาษิต
6. สรุปโดยการปฏิบัติ (มะลิวัลย จินะเปง. (2554). ไมปรากฏเลขหนา)

4. แนวคิดและการจัดการเรียนรูในอิสลาม
ผูนับถือศาสนาอิสลาม ถือวาทานรอซูล (ซ.ล.) เปนครูคนแรกท่ีแนะนําแนวทางในการปฏิบัติ

ตนแกประชาชาติอิสลาม ซึ่งแนวทางในการอบรมสั่งสอนของทานรอซูล (ซ.ล.) นั้นไดมีนักวิชาการ
อิสลามสรุปไวหลายรูปแบบ ดังนี้

อับดุลลอฮฺ นาศิหฺ อุลวาน (2553) กลาววา ทานนบีไดใชแนวทางในการอบรมสั่งสอนและ
การเตือนสําหรับใหผูคนหันสูแนวทางของอัลลอฮฺ ดวยวิธีการ ดังนี้

1. การเลาใหฟง ดังมีหลักฐานหนึ่งในอัลหะดีษ ท่ีรายงานโดยบุคอรียและมุสลิม วาทานอะบู
ฮุรอยเราะฮฺ (ร.ฎ.) กลาววา ทานรอซูล (ซ.ล.) ไดเลาเรื่องคนท่ีเปนโรคเรื้อน คนท่ีเปนข้ีกลาก และคน
ท่ีตาบอดใหกับทานฟงเพ่ือเปนอุทาหรณเก่ียวกับความกตัญูและอํานาจของอัลลอฮฺ วา “มีชายสาม
คนท่ีเปนชาวอิสราอิล คนหนึ่งเปนโรคเรื้อน  คนหนึ่งศีรษะลาน อีกคนหนึ่งตาบอด ซึ่งอัลลอฮฺตองการ
ทดสอบพวกเขา ดังนั้น พระองคจึงสงมะลาอิกะฮฺมาหาพวกเขา และมะลาอิกะฮฺก็ไปหาคนท่ีเปนโรค
เรื้อน พรอมถามวา “ทานตองการอะไร” ชายท่ีเปนโรคเรื้อนไดตอบวา “ผิวพรรณท่ีดีซึ่งจะไมทําให
ผูคนมองดวยความรังเกียจอีกตอไป มลาอิกะฮฺจึงขัดผิวเขาและทําใหโรคเรื้อนขิงเขาหายไปพรอมมี
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ผิวพรรณท่ีสวยงาม และถามตออีกวา “ทานตองการทรัพยชนิดใดมากท่ีสุด” เขาตอบวา “อูฐ” มลาอิ
กะฮฺจึงกลาวแกเขาวา “ขอใหอัลลอฮฺทรงใหความจําเริญกับทานดวยมัน” ชายคนนั้นจึงไดอูฐท่ีตั้ง
ทองแกตามท่ีขอ ตอมามลาอิกะฮฺก็ไดไปยังคนท่ีศีรษะลานและถามวา “ทานตองการสิ่งใดมากท่ีสุด”
ชายศีรษะลานไดตอบวา “ผมท่ีสวยงามท่ีจะทําใหความรังเกีตจของผูคนท่ีมีตอฉันนั้นหมดไป” มลาอิ
กะฮฺจึงขัดถูเขาและทําใหเขานั้นมีผมท่ีสวยงาม และถามตออีกวา “ทานตองการทรัพยสินชนิดใดมาก
ท่ีสุด” เขาตอบวา “วัวตัวเมีย” มลาอิกะฮฺจึงกลาวแกเขาวา “ขออัลลอฮฺทรงใหความจําเริญกับทาน
ดวยมัน” ชายคนนั้นจึงไดรับวัวตามท่ีขอ จากนั้นตอมามลาอิกะฮฺก็ไดไปยังคนท่ีตาบอดและถามวา
“ทานตองการสิ่งใดมากท่ีสุด” ชายคนตาบอดไดตอบวา “ตองการใหอัลลอฮฺรักษาสายตาใหกับฉัน
เพ่ือฉันจะไดมองเห็นผูคน” มลาอิกะฮฺจึงขัดถูเขาทําใหเขามองเห็น และถามตออีกวา “ทานตองการ
สิ่งใดมากท่ีสุด” เขาตอบวา “แกะ” มลาอิกะฮฺจึงกลาวแกเขาวา “ขออัลลอฮฺทรงใหความจําเริญกับ
ทานดวยมัน” ชายคนนั้นจึงไดรับแกะท่ีตั้งทองตามท่ีขอ บรรดาสัตวท้ังสามชนิดก็เพ่ิมทวีมากข้ึนทําให
หุบเขาท่ีชายท้ังสามอาศัยอยูเต็มไปดวยอูฐ วัวและแกะ ตอมามลาอิกะฮฺไดไปหาชายท่ีเปนโรคเรื้อนใน
สภาพท่ีเปนโรคเรื้อนเชนกันและกลาววา “ฉันเปนคนจนไมมีเพ่ือนในการเดินทาง ดังนั้นวันนี้ฉันไมมี
เงินเลยยกเวนจากอัลลอฮฺ และฉันขอทานในนามของพระองคผูทรงใหทานมีผมท่ีสวยงามและดูงดงาม
และประทานทรัพยสินเงินทองแกทาน ขอทานไดโปรดใหวัวแกฉันสักหนึ่งตัวเพ่ือเปนอาหารระหวาง
การเดินทาง” ชายคนนั้นปฏิเสธโดยอางวามีหนี้สินมากมาย และอางวาสมบัติท่ีมีนั้นไดรับมรดกจาก
บรรพบุรุษ มลาอิกะฮฺจึงกลาววา “ทาโกหก ขอใหอัลลอฮฺใหทานเปนโรคท่ีทานเคยเปนนั้น เชนเดิม
เถิด” และชายคนนั้นก็กลายเปนคนศีรษะลานเชนเดิม

จากนั้นมลาอิกะฮฺก็ไปหาชายคนท่ีเคยตาบอดในลักษณะคนตาบอดเชนกัน และกลาววา “ฉัน
เปนคนจนไมมีเพ่ือนในการเดินทาง ดังนั้นวันนี้ฉันไมมีเงินเลยยกเวนจากอัลลอฮฺ และฉันขอทานใน
นามของพระองคผูซึ่งทําใหทานกลับมามองเห็นได และประทานทรัพยสินเงินทองแกทาน ขอทานได
โปรดใหแกะแกฉันสักหนึ่งตัวเพ่ือเปนอาหารระหวางการเดินทาง” ชายคนนั้นกลาววา “ฉันเคยตา
บอดและอัลลอฮฺไดชวยเหลือใหฉันมองเห็นไดอีก ทาจะเอาอะไรก็แลวแตทานเถิด แลวจะละเวนอะไร
ก็แลวแตทาน ขอสาบานตออัลลอฮฺ ฉันจะไมขัดทานถาทานจะเอาอะไรบางอยางไปเพ่ือหนทาง
ของอัลลอฮฺผูทรงยิ่งใหญ” มลาอิกะฮฺจึงกลาววา “เก็บของของทานไวเถิด ทานไดถูกทดสอบ อัลลอฮฺ
พอใจทาน และไมพอใจกับเพ่ือนๆ ของทาน”

จากหลักฐานตัวอยางดังกลาว จะเห็นไดวาในการสอนของทานรอซูลลุลลอฮฺ (ซ.ล) ทานจะใช
การเลาเรื่องราวท่ีทําใหผูฟงไดขอคิด มีความรูสึกซาบซึ้ง สามารถสรุปถึงจริยธรรมท่ีสําคัญได

2. วิธีสอนแบบบรรยาย
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ทานรอซุลุลลอฮฺ (ซ.ล.) ไดบรรยายภาพเรื่องราวท่ีทานไดเห็นมาแกบรรดาศอหาบะฮฺของ
ทานซึ่งกําลังฟงทานอยางใจจดใจจอ

จาก อิบนิอับบาส (ร.ฎ.) เลาวา: “ทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.) กลาววา “ประชาชาติตางๆ ได
ถูกนํามาใหฉันชม ฉันไดเห็นนบีบางทานมีบริวารเปนกลุมเล็กๆ ไมถึงสิบคน นบีบางทานมีบริวารหนึ่ง
คนบางสองคนบาง นบีบางทานไมมีบริวารเลยสักคนเดียว โดยไมคาดคิด ฉันเห็นผูคนจํานวนมากมาย
ฉันคิดไปวาพวกเขาคือประชาชาติของฉัน มีผูคนบอกฉันวา “นี่คือมูซาและพวกพองของเขา แตทาน
จงมองไปท่ีขอบฟา”ฉันมองไปก็พบวา ผูคนมากมาย มีผูบอกแกฉันวา “จงมองไปท่ีขอบฟาอีดาน
หนึ่ง”ก็พบ ผูคนมากมาย มีผูบอกแกฉันวา“นี่คือประชาชาติของทาน ในพวกเขามีเจ็ดหม่ืนคนท่ีไดเขา
สวรรค โดยไมตองถูกสอบสวน” จากนั้นทานลุกข้ึนและเขาบานไป ผูคนพากันถกเถียงถึงผูท่ีจะไดเขา
สวรรคโดยไมตองถูกสอบสวนและลงโทษ บางคนวาพวกเขาเปนพวกศอหาบะฮฺของทานรอซูล บางคน
บอกวาพวกเขาอาจเปนทารกท่ีเกิดมาในยุคอิสลาม และพวกเขาไมไดตั้งภาคีตออัลลอฮฺ และพวกเขา
ไดพูดอีหลายอยาง ตอมาทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.) ไดออกมาท่ีพวกเขาแลวกลาววา “พวกทานโตเถียง
ถึงเรื่องอะไร” พวกเขาไดบอกใหทานทราบ ทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.) ไดกลาววา “พวกเขาคือพวกท่ีไม
เปาคาถา ไมขอใหใครเปาคาถา ไมเชื่อในโชคลาง และพวกเขามอบหมายตนตอองคอภิบาลของพวก
เขา..” (บูคอรี, มุสลิม)

3. วิธีสอนโดยการสาธิต (Demonstration)
ทาน นุอัยมฺ อับดุลลอฮฺ (ร.ฎ.) เลาวา
“ฉันเห็น อบูฮุรัยเราะฮฺ ” (ร.ฎ.) อาบน้ํานมาซ โดยครั้งแรกทานลางหนาอยางดีท่ีสุด

จากนั้นลางมือขวาไปจนสุดลําแขน หลังจากนั้นลางมือซายจนสุดลําแขนแลวจึงเช็ดศีรษะ หลังจากนั้น
จึงลางเทาขวาจนถึงหนาแขงหลังจากนั้นจึงลางเทาซายจนถึงหนาแขง แลวทานจึงพูดวา “ฉันเห็นทาน
รอซูล (ซ.ล.) อาบน้ํานมาซเชนนี้” และเขา (อบูฮุรัยเราะฮฺ) ยังเลาอีกวา ทานรอซูล (ซ.ล.) กลาววา
“พวกทานเปนผูท่ีมีรัศมีสองประกายจากหนาผาก แขน และขา ในวันกิยามะฮฺ เนื่องจากการอาบน้ํา
นมาซท่ีสมบูรณ(เลยเขตท่ีกําหนด)ดังนั้น ผูใดท่ีมีความสามารถในหมูพวกทาน ก็จงลางหนาผากและ
ขาของเขาใหเกินกวาขอบเขตท่ีกําหนดเถิด”(มุสลิม)

จากหะดีษขางตนชี้ใหเห็นวา ทานนบีมุหัมมัด (ซ.ล.) ไดสาธิตวิธีการอาบน้ํานมาซให
บรรดาศอหาบะฮฺไดเห็นเปนแบบอยางซึ่งครอบคลุมทุกข้ันตอนในการปฏิบัติ ตั้งแตเริ่มแรกจนกระท่ัง
สิ้นสุด

4. วิธีสอนแบบอภิปราย
มลาอิกะฮฺญิบรีล เขามานั่งชนเขากับทานนบี (ซ.ล.) และมีการสนทนาโตตอบกัน โดยมี
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บรรดาศอหาบะฮฺคอยสังเกตการและบันทึกเรื่องราว รวมท้ังเนื้อหาคําสอนเอาไวดวยความสนใจ รส
นทนาโตตอบโดยครูหรือวิทยากรสองคนตอหนานักเรียนหรือผูเขารวมเปนเทคนิคอยางหนึ่งของ
การตัรบียะฮฺ ยิ่งหากเปนวิทยากรแปลกหนาดวยแลวยิ่งจะทําใหนาสนใจมากข้ึน ดังเชนมลาอกะฮฺ
ญิบรีลแปลงรางมาในรูปของชายคนหนึ่งท่ีหนาตาดี แตงกายสะอาดสะอานผมเผาเรียบรอยแตไมมีใคร
รูจักเขามากอน

เหตุการณนี้มีปรากฏอยูในรายงานหะดีษ จากทาน อบูฮุร็อยเราะฮฺ(ร.ฎ.) เลาวา: “ครั้ง
หนึ่งทานรอซุล (ซ.ล) กําลังอยูรวมกับผูคน ทันใดนั้นมีชายคนหนึ่งมาหาทาน ชายดังกลาวถามทานวา
“โอรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) อีมานคืออะไร? ทานนบี (ซ.ล) ตอบวา “อีมาน คือ การศรัทธาตออัลลอฮฺ ตอ
มวลมลาอิกะฮฺของพระองค ตอบรรดาคัมภีรของพระองค ศรัทธาวาจะพบกับพระองค ศรัทธาตอ
บรรดารอซูลของพระองค และศรัทธาตอการฟนคืนชีพในวันอาคิเราะฮฺ”

เขายังถามตอไปวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) อิสลามคืออะไร?” ทานนบี(ซ.ล)ตอบวา
“อิสลามคือ การปฏิญาณตนวาแทจริงไมมีพระเจาอ่ืนใดนอกจากอัลลอฮฺ และปฏิญาณตนวาแทจริงน
บีมุหัมมัดนั้นเปนศาสนทูตของพระองค การนมาซ การบริจาคทานซะกาต และการถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน”. ชายคนเดิมไดถามข้ึนอีกวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) อิหฺสานคืออะไร?” ทานนบี (ซ.ล)
ตอบวา “คือการทําอิบาดะฮฺตออัลลอฮฺประหนึ่งทานเห็นพระองค หากแมนทานไมเห็นพระองค
พระองคก็ทรงเห็นทาน”

เขาไดถามอีกวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) วันกิยามะฮฺจะเกิดข้ึนเม่ือใด?” ทานนบี (ซ.ล)
ตอบวา “ผูถูกถามไมไดรูมากไปกวาผูถาม แตฉันจะบอกถึงสัญญาณของมัน อันไดแก การท่ีทาสคลอด
ลูกออกมาเปนนาย ทานจะเห็นคนท่ีมสวมรองเทา ไรเสื้อผาอาภรณ ยากจน ท่ียังชีพดวยการเลี้ยงสัตว
ตางแขงขันกันสรางอาคารบานเรือนอันสูงใหญเปนอีกสัญญาณหนึ่ง นอกจากนี้ยังมีสัญญาณอีกหา
ประการท่ีไมมีใครรูนอกจากอัลลอฮฺ”

ทานบี (ซ.ล) ไดอานอายะฮฺอัลกุรอานซึ่งมีความวา “แทจริงอัลลอฮฺนั้น ความรูแหงวันอวสาน
มีอยู ณ พระองค และพระองคทรงประทานฝนลงมา และพระองคทรงรอบรูสิ่งท่ีอยูในมดลูก (กอนท่ี
จะจุติ) และไมมีชีวิตใดรูสิ่งท่ีมันจะมาหาไดในวันรุงข้ึน และไมมีชีวิตใดรูวา ณ แผนดินใดมันจะตาย
แทจริงอัลลอฮฺนั้นเปนผูทรงรอบรูอยางละเอียดถ่ีถวน” (ลุกมาน 31 : 34)

เขาเลาอีกวา ตอมาชายดังกลาวไดออกไป ทานรอซูล (ซ.ล) กลาววา “จงไปเรียกชายคนนั้น
มาหาหนอยสิ” บรรดาศอหาบะฮฺพยายามตามหาชายดังกลาวแตไมพบ ทานรอซูล (ซ.ล) จึงกลาววา
“เขาคือ ญิบรีล มาสอนมนุษยในเรื่องศาสนาของพวกเขา” (รายงานโดยอัลอีหมามมุสลิม)

5. วิธีสอนแบบฝกฝนและปฏิบัติจริง
จากทาน อบูฮุรัยเราะฮฺ (ร.ฎ.) เลาวา
“มีชายคนหนึ่งไดเขาไปในมัสยิด ขระท่ีทานรอซูล (ซ.ล.) กําลังนั่งอยูในมัสยด ชายคน
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นั้นไดทํานมาซ ตอมาเขาไดเขาไปหาทานรอซูล (ซ.ล.) และใหสลามแกทาน ทานรอซูล (ซ.ล.) ก็ได
ตอบสลามดวยการกลาววา “วาอะลัยกัสสลาม” แลวทานก็ไดกลาวกับชายคนนั้นวา “จงกลับไป
นมาซใหม แทจริงแลวทานไมไดนมาซ”ชายคนนั้นก็กลับไปทํานมาซแลวเขาก็มาหาทานรอซูล (ซ.ล.)
และใหสลามแกทาน ทานรอซูล (ซ.ล.) ก็ไดตอบสลามดวยการกลาววา “วาอะลัยกัสสลาม” แลวทาน
ก็ไดกลาวกับชายคนนั้นวา “จงกลับไปนมาซใหม แทจริงแลวทานไมไดนมาซ”โดยท่ีเขาไดปฏิบัติ 3
ครั้ง สุดทายเขากลาวแกทานรอซูลวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.)  ผูท่ีถูกแตงตั้งข้ึนมาดวยความสัตว
จริง ไมมีอะไรท่ีดีกวานี้แลว ขอไดโปรดสอนฉันเถิด”ทานรอซูล (ซ.ล.) จึงกลาววา“เม่ือทานจะทํา
นมาซ ทานจงตักบีร หลังจากนั้นจงอานอายะฮฺจากอัลกรุอานท่ีทานเห็นวางายสําหรับทาน แลวจงรุ
กูอฺ กระท่ังรุกูอฺสมบูรณ สงบนิ่งครูหนึ่ง แลวเงยข้ึนจารุกูฮฺ ยืนตรงแลวจึงสุูดจนกระท่ังสงบนิ่งชั่วครู
แลวจึงนั่งนั่งอยางสงบนิ่งชั่วครูหนึ่ง (ระหวางสองสุูด)ดังนั้นทานจงปฏิบัติเชนนี้ในทุกๆ การนมาซ
ของทาน” (มุสลิม)

6. วิธีสอนแบบใชการตั้งคําถามเพ่ือกระตุนความคิด
จากทาน อับดุลลอฮฺ อิบนุ อุมัร (ร.ฎ.) เลาวา
“ฉันไดยินทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ถามบรรดาศอหาบะฮฺวา “ พวกทานรูไหมใครคือมุสลิม

?”พวกเขาตอบวา “อัลลอฮฺและรอซูลของพระองคเทานั้นท่ีรู” ทานรอซูล (ซ.ล.) กลาววา “มุสลิมคือ
ผูท่ีทําใหบรรดามุสลิมท้ังหลายปลอดภัยจากคําพูดและการกระทําของเขา”ทานรอซูล (ซ.ล.) ถามอีก
วา “ใครคือมุอมิน ?” พวกเขาตอบวา “อัลลอฮฺและรอซูลของพระองคเทานั้นท่ีรู”ทานรอซูล (ซ.ล.)
ตอบวา “มุอมินคือ ผูท่ีทําใหบรรดามุอมินท้ังหลายมีความปลอดภัยท้ังดานรางกายและทรัพยสินของ
พวกเขา” แลวทานก็ไดกลาวถึงทานมุฮาญีรีน (ผูอพยพ) โดยกลาววา “ผูอพยพคือ ผูท่ีอพยพออกจาก
ความชั่วรายนั่นเอง ”(อะหฺมัด)

7. วิธีสอนแบบตักเตือน เทคนิคการตอบย้ํา ใหคําม่ันสัญญา คํายืนยัน คําสาบาน
จากอบูฮุรัยเราะฮฺ (ร.ฎ.) เลาวา
“ทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ไดกลาววา “บุคคลใดท่ีเชิญชวนไปสูทางนํา เขาจะไดรับผลบุญ

ประดุจดังผลบุญของผูท่ีปฏิบัติตามเขา โดยไมทําใหผลบุญของพวกเขาลดหยอนแมแตนอย และบุคคล
ใดท่ีเชิญชวนไปสูการหลงผิด เขาจะไดรับโทษแระดุจดังโทษของผูท่ีปฏิบัติตามเขาโดยไมทําใหโทษของ
เขาลดหยอนแมแตนอย” (มุสลิม)

8. วิธีสอนแบบตัรฆีบและตัรฮีม นําเสนอผลบุญคุณคาและบทลงโทษ
“ทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ไดกลาววา “มีบุคคล 7 จําพวกท่ีอัลลอฮฺ ทรงใหพวกเขาอยู

ภายใตรมเงาของพระองคในวันกิยามะฮฺ ซึ่งในวันนั้นจะไมมีรมเงาของใครนอกจากรมเงาของพระองค
กลาวคือ ผูนําท่ีมีความเปนธรรม และชายหนุมคนหนึ่งท่ีเฝาทําอิบาดะฮฺตออัลลอฮฺ  และบุคคลท่ีหัวใจ
ของเขาผูกพันอยูท่ีมัสยิด และบุคคลสองคนท่ีรักกันเพ่ืออัลลอฮฺรวมกันและแยกกันเพ่ืออัลลอฮฺ และ



41

ชายผูซึ่งหญิงสาวท่ีมีตระกูลสูงและมีรูปรางสวยงามเรียกใหเขาไปหาเธอ (เพ่ือละเมิดประเวณี) แตชาย
ผูนี้ตอบวา “ฉันกลัวอัลลอฮฺ” และบุคคลท่ีบริจาคทานหนึ่งโดยปดบังจนกระท่ังมือซายของเขาไมรูใน
สิ่งท่ีมือขวาไดบริจาคไป และบุคคลท่ีรําลึกถึงอัลลอฮฺโยลําพังซึ่งดวงตาท้ังสองของเขาเออดวยน้ําตา”
(บุคอรี)

9. วิธีสอนแบบนําเสนอเนื้อหาเชิงเปยบเทียบ (อปมาอุปไมย) “ทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ได
กลาววา “อุปมาผูศรัทธาท่ีอานอัลกรุอาน และปฏิบัติตามอัลกุรอาน อุปไมยดังผลมะงั่ว มีรสชาติดี
กลิ่นหอมดี อุปมาผูศรัทธาท่ีไมอานอัลกุรอาน แตปฏิบัติตามกุรอานนั้น อุปไมยดังอินทผลัมท่ีมีรสชาติ
ดีแตไมมีกลิ่นหอม อุปมาผูกลับกลอกท่ีอานอัลกุรอาน อุปไมยดังใบแมงลักท่ีมีกลิ่นดีรสชาติขม อุปมา
ผูกลับกลอกท่ีไมอานอัลกุรอาน อุปไมยดังบวบรสชาติขมหรือไมบริสุทธิ์ อีกท้ังกลิ่นก็ขมไปดวย”
(มันศูร อับดุลลอฮฺ : 59)

จากวิธีการสอนของทานนบี(ซ.ล.) ท่ีหลากหลายนั้น จะเห็นวาในการจัดการเรียนรูจะประสบ
ความสําเร็จไดนั้น ครูผูสอนจําเปน ท่ีจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ท่ี
หลากหลาย กอนท่ีจะปฏิบัติและประยุกตใชกับผูเรียนท่ีแตกตางกัน

5. เอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู
5.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู

5.1.1 ความหมายของการวางแผนการจัดการเรียนรู
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองเตรียมการสอนลวงหนา โดยการจัดทํา

แผนจัดการเรียนรู หรือแผนการสอนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ
ตามจุดหมายของการสอน และถือวาเปนหนาท่ีของครูผูสอนท่ีตองเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ลวงหนากอนทุกครั้ง กอนท่ีจะรูและเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนควรทําความ
เขาใจเก่ียวกับความหมายของคํา 3 คํา คือ ไดแก

1. การวางแผน (Plan)
2. แผนการจัดการเรียนรู (Leaning plan หรือ Lessen Plan)
3. การวางแผนการจัดการเรียนรู (Planning in Learning Management)

1. การวางแผน (Plan) เปนการกําหนดไวลวงหนาวาจะทําอะไรบาง อยางไร ใช
อุปกรณอะไรบาง งบประมาณเทาไร ใครตองมารวมในการทํางานนั้นๆ บาง เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคท่ี
ตองการ ซึ่งบุญชม ศรีสะอาด (2537: 44-45) ไดเสนอหลักการในการวางแผนไวดังนี้

1) ใชเวลาในการวางแผนลวงหนาอยางเพียงพอ ไมวางแผนในเวลาท่ีจํากัด
รีบเรงหรือกระชั้นเกินไป การวางแผนและการเตรียมพรอมในระยะเวลานานเพียงพอจะไดแผนท่ีดี มี
ความบกพรองนอย
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2) วางแผนท้ังระยะสั้นและยาว โดยเริ่มจากการวางแผนระยะยาวจากนั้นจึง
วางแผนรายละเอียดในระยะสั้น ซึ่งจะทําใหไดแผนท่ีเหมาะสมมากข้ึน ในการเรียนการสอนรายวิชา
ตางๆ การวางแผนระยะยาว หมายถึง การวางแผนการสอนในวิชานั้นๆ ท้ังวิชาตลอดภาคเรียน สวน
การวางแผนระยะสั้น หมายถึง การวางแผนการสอนในแตละครัง้หรือแตละคาบ

3) วางแผนใหครบทุกองคประกอบ กลาวคือ สามารถทราบไดชัดเจนวาจะทํา
อะไร กับใคร เม่ือใด ท่ีไหน อยางไร เพ่ืออะไร เปนตน

4) พยายามจัดทําในรูปของคณะกรรมการ กลาวคือ มีหลายคนมารวมกัน
วางแผน ซึ่งจะดีกวาความคิด และทําเพียงคนเดียว

5) ยึดความเปนไปไดสูงสุด นั่นคือเวลาเอาแผนไปใชจริง สามารถดําเนินการ
ตามแผนไดอยางเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคือยางดียิ่ง ผูวางแผนจึงตองวางแผน
โดยพิจารณาถึงสิ่งตางๆ ดังนี้

- แนวโนมอนาคต วาในชวงวางแผนมีอะไรบาง ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง วัฒนธรรม และแนวโนมเก่ียวกับเรื่องท่ีวางแผน

- คิดวางแผนอยางละเอียด รอบคอบทุกข้ันตอน ตั้งแตจุดเริ่มตนไปจนระท่ัง
จุดสุดทาย คิดถึงวันจริงวาจะมีเหตุการณอะไรเกิดข้ึน ในแตละนาทีท่ีผานไป มีองคประกอบใดท่ีตอง
พิจารณา

- คิดปองกันความผิดพลาด นั่นคือ คิดถึง วาถาหากไมสามารถดําเนินการตาม
แผนได หรือมีเหตุการณไมคาดฝนในลักษณะตางๆ เกิดข้ึน จะแกไขอยางไร กลาวไดวาเปนการ
วางแผน 1 แผน 2 ...นั่นเอง

6) ทําการศึกษาแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดความรูความคิด และแนวทาง
ในการปรับปรุงสรางสรรคแผนการสอนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7) ทําการประเมินและปรับปรุง เม่ือวางแผนเสร็จแลว ควรพิจารณาความ
เหมาะสมอาจใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาประเมินผล และเสนอแนะ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือนําไปใชจริง
จะตองประเมินประสิทธิภาพของการวางแผนนั้น และทําการปรับปรุงใหดีข้ึน

2. แผนการจัดการเรียนรู (Leaning plan หรือ Lessen Plan)
แผนจัดการเรียนรู เดิมนิยมเรียกวาแผนการสอน แตเพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิด

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจึงหันมาใชคําวา แผนการจัดการเรียนรูแทน เนื่องจาก คําวาแผนการสอน จะ
เนนท่ีคําสอนของครู สวนคําวาแผนการเรียนรูจะเนนท่ีผูเรียนมากกวา ดังนั้นหากใชคําวาแผนการ
สอนก็ขอใหเขาใจตรงกันวา คือ แผนการจัดการเรียนรูนั่นเอง

สุคนธ ภูริเวทย (2542 : 248) ไดใหความหมายของแผนการสอนไววา
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แผนการสอน หมายถึง การกําหนดแนวทางหรือการกําหนดทิศทางหรือการกําหนดรูปแบบ การ
จัดการเรียนการสอน ท่ีประกอบไปดวยเนื้อหา สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว หรือ
อีกนัยหนึ่ง อาจจะกลาวไดวาเปนคูมือการสอน หรือเครื่องมือท่ีใชชวยใหผูสอนดําเนินการสอนให
เปนไปตามหลักสูตร จุดประสงค เนื้อหาวิชาและการวัดประเมินผล

บูรชัย ศิริมหาสาคร (2547 : 14) ไดใหความหมายไววา แผนการจัดการเรียนรู
หมายถึง เอกสารท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ทําใหครูผูสอนสามารถนําไป
จัดการเรียนรูใหแกนักเรียนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมง

จากความหมายดังกลาว สรุป วาแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสารท่ีผูสอน
จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดและเตรียมการเก่ียวกับสาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหากิจกรรมการ
เรียนรู สื่อ แหลงการเรียนรู การวัดผลประเมินผล เวลาเรียนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนา กอนทําการจัดการเรียนรูจริง

3. การวางแผนการจัดการเรียนรู (Planning in Learning Management)
เปนข้ันตอนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โดยดําเนินการกําหนด

เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูไวกอนลวงหนา เพ่ือใหการจัดการเรียนรูมีผลทําให
ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคของการสอน เชน การทบทวนผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวัง การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน การกําหนดสาระ
การเรียนรูหรือเนื้อหาท่ีจะสอน กิจกรรม การเรียนรู สื่อ แหลงการเรียนรูและเวลาเรียนท่ีคาดวาจะทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาตามจุดประสงคท่ีกําหนด หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
จุดประสงคของการสอน นอกจากนั้นผูสอนตองกําหนดและเตรียมเก่ียวกับวิธีการ เครื่องมือ ท่ีจะใช
ตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดแลวหรือไม ผูเรียนตองมีความสามารถในระดับใดจึง
เปนท่ีพอใจหรือยอมรับได หรือเรียกวาเตรียมการการวัดผลประเมินผลนั่นเอง

ไสว ฟกขาว (2544 : 321) กลาวถึง การวางแผนการสอนวา เปนกระบวนการท่ีครู
จะตองทําการแปลงหลักสูตรไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

พิมพันธ เดชะคุปต (2545 : 127) ใหความหมายของการวางแผนการสอนไววา เปน
การจัดโปรแกรมการสอนท้ังหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนไดบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีตั้งไว

5.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู
แผนการจัดการเรียนรูเปรียบไดกับพิมพเขียวของวิศวกรหรือสถาปนิกท่ีใชเปนหลัก

ในการควบคุมกอสราง วิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพเขียวไมไดฉันใดผูเปนครูก็ขาดพิมพเขียวไมได
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ฉันนั้น ยิ่งผูจัดการเรียนรูไดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองก็จะยิ่งใหประโยชนตอการสอนของ
ตนมากยิ่งข้ึน

สงบ ลักษณะ (2533) ไดอธิบายถึงผลดีของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้
1. ทําใหเกิดการวางแผนวิธีจัดการเรียนรู วิธีเรียนท่ีมีความหมายมากยิ่งข้ึน

เพราะเปนการจัดทําอยางมีหลักการท่ีถูกตอง
2. ชวยใหครูมีสื่อการจัดการเรียนรูท่ีทําดวยตนเอง ทําใหเกิดความสะดวกใน

การจัดการเรียนรู ทําใหการจัดการเรียนรูไดครบถวนตรงตามหลักสูตรและจัดการเรียนรูไดทันเวลา
3. เปนผลงานทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพรเปนตัวอยางได
4. ชวยอํานวยความสะดวกแกครูผูจัดการเรียนรูแทน ในกรณีท่ีผูจัดการเรียน

ไมสามารถจัดการเรียนรูไดเอง
ธวัช วันชูชาติ (2542) ไดใหความสําคัญของแผนจัดการเรียนรู ดังนี้

1. ชวยใหครูมีความเขาใจในจุดมุงหมายของบทเรียนท่ีจะนํามาสอนและชวย
ใหการเรียนการสอนเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร

2. ชวยใหครูไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการสอนของตนเองใหดี
ข้ึน เพราะมีแผนการสอนเปนตนแบบสําหรับการปรับปรุงแกไขอยูแลว ครูจะปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรม หรือสื่อการเรียนการสอนไดอยางรวดเร็วข้ึนกวาการท่ีไมมีแผนการสอนไวตรวจสอบ

3. ชวยใหครูมีความม่ันใจในการสอน สอนไดทันเวลา และครูอ่ืนสามารถสอน
แทนไดเม่ือถึงคราวจําเปน

4. นักเรียนจะเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และเปนตามลําดับข้ันตอน
5. นักเรียนจะเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน  และมีความศรัทธาในตัวครู

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดอธิบายความสําคัญของแผนจัดการเรียนรูไวดังนี้
1. กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการสอนลวงหนาเปนการนําเทคนิค

วิธีการสอน การเรียนรู สื่อเทคโนโลยีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกตใชให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมตางๆ

2. สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียน
การสอน การเลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปน

3. เปนคูมือการสอนสําหรับครูผูสอนและครูท่ีสอนแทนนําไปใชปฏิบัติการใน
การสอนไดอยางม่ันใจ

4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
ท่ีจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป

5. เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปน
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ผลงานทางวิชาการได
ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ (2545) ไดใหความสําคัญของแผนจัดการเรียนรู ดังนี้

1. เพ่ือใหเห็นความตอเนื่องของการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
2. เพ่ือใหการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความ

ตองการของผูเรียน
3. เพ่ือใหสามารถเตรียมวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูใหพรอมกอนทํา

การสอน
4. เพ่ือใหผูสอนมีความม่ันใจและเชื่อม่ันมนการจัดการเรียนรู
5. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงวิธีการจัดการเรยีนรูจากขอจํากัดท่ีพบ
6. เพ่ือใหผูอ่ืนสอนแทนไดในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน
7. เพ่ือใหเปนหลักฐานสําหรับการพิจารณาผลงาน และหาคุณภาพในการ

ปฏิบัติการสอน
8. เพ่ือเปนเครื่องบงชี้ความความเปนวิชาชีพของครูผูสอน (แผนการจัดการ

เรียนรูเปนลักษณะเฉพาะของวิชาชีพครู)
จากความเห็นของนักวิชาการดังกลาวมาขางตนนั้น สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู

มีความสําคัญคือ เปนเครื่องมือในการสอนท่ีชวยใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของนักเรียน เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพ และเกิด
ความม่ันใจในการอน เปนคูมือสําหรับครูท่ีทําการสอนแทน และเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู
ใหมีประสิทธิภาพ

5.3 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
เอกรินทร สี่มหาศาล และคณะ (2552) ไดอธิบายองคประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรูไวดังนี้
1. สาระสําคัญ เปนการเขียนในลักษณะเปนความคิดรวบยอด หรือ C0ncept
2. จุดประสงคการเรียนรู เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งเม่ือผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแตละแผนการเรียนรูของหนวยการเรียนรูแลวจะบรรลุผลตามตัวชี้วัด
และมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละหนวย

3. สาระการเรียนรู เปนการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเปนประเด็นสําคัญสั้นๆ
สอดคลองกับเนื้อหาสาระท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู

4. กิจกรรมการเรียนรู ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เทคนิคการ
สอนท่ีหลากหลาย เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวครบถวนแลวผูเรียนจะบรรลุจุดประสงคในการ
เรียนรู และเม่ือเรียนจบครบทุกแผนผูเรียนจะไดความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึง
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ประสงคครบถวนตามเปาหมายการเรียนรูของตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว โดย
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองปฏิบัติในแตละรายชั่วโมงอยางชัดเจน

5. สื่อ แหลงการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูจะกําหนดสื่อการเรียนรูท่ีใช
ประกอบการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน มีใบความรู ใบงาน แบบฝกทักษะการเรียนรู เอกสาร
เพ่ิมเติมสําหรับผูสอนตามความเหมาะสม และบอกแหลงเรียนรูท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด

6. การวัดและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรูจะระบุรายละเอียดเก่ียวกับ
เรื่องการวัดและประเมินผลคือ หลักฐานการเรียนรู รองรอยการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือการวัดและประเมินผล

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู หัวขอนี้สําหรับผูสอนไดบันทึกผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูให
บรรลุผลตามเปาหมายตอไป

วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553) ไดอธิบายวา องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
เกิดข้ึนจากความพยายามตอบคําถามดังตอไปนี้

1. จัดการเรียนรูอะไร (หนวย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรืสาระสําคัญ)
2. เพ่ือจุดประสงคอะไร (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม)
3. ตัวสาระอะไร (โครงรางเนื้อหา)
4. ใชวิธีการใด (กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู)
5. ใชเครื่องมืออะไร (สื่อการเรียน การจัดการเรียนรู)
6. ทราบไดอยางวาประสบความสําเร็จหรือไม (วัดผลประเมินผล)

ดังนั้น เพ่ือตอบคําถามดังกลาว วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553) จึงกําหนดใหแผนการจัด
การเรียนรูมีองคประกอบดังนี้

1. กลุมสาระการเรียนรู หนวยท่ีจัดการเรียนรู และสาระสําคัญของเรื่อง
2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
3. สาระการเรียนรู
4. กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู
5. สื่อการเรียน การจัดการเรียนรู
6. วัดผลประเมินผล
จากองคประกอบการเรียนรูท่ีประมวลมาท้ังหมดนี้ พอสรุปไดวา แผนการจัดการ

เรียนรูมีองคประกอบท่ีสําคัญไดแก สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู ซึ่งเปนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อ หรือแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการ
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เรียนรู กิจกรรมเสนอแนะ ความคิดเห็นผูบริหาร และบันทึกหลังสอน ซึ่งผูศึกษาคนควา ไดนํากรอบ
แนวคิดดังกลาวไปสรางเปนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใชในการทดลองครั้งนี้ (ศศิธร เวียงวะลัย, 2556
: 49-53)

5.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี
แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะทําใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม

ผูเรียนสามารถบรรลุจุดประสงคของการสอนไดอยางรวดเร็ว และยั่งยืนซึ่งควรมีลักษณะสําคัญดังนี้
1. ดานองคประกอบ (component)

1.1 มีองคประกอบครบถวน
1.2 การแตละองคประกอบถูกตองตามหลักการเขียน
1.3 แตละองคประกอบมีความสอดคลองกัน และสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู
1.4 มีความเปนไปไดท่ีจะนําไปปฏิบัติ

2. ดานเวลาท่ีใช (time)
2.1 เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน
2.2 เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู

3. จุดประสงคการเรียนรู (objective)
3.1 มีครบทุกดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย และดานจิตพิสัย
3.2 เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตหรือวัดได
3.3 สอดคลองกับสาระสําคัญ

4. สาระสําคัญ (concept)
4.1 มีการกําหนดสาระสําคัญชัดเจน ครอบคลุมองคความรูท่ีตองการใหเกิดในตัว

ผูเรียน
4.2 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

5. สาระการเรียนรูหรือเนื้อหา (lesson content)
5.1 สอดคลองกับจุดประสงค
5.2 สอดคลองกับสาระสําคัญ

6. กิจกรรมการเรียนรู (learning activity)
มีการเตรียมความพรอมของผูเรียน

6.1 กิจกรรมเริ่มจากงายไปหายากหรือจากความเปนรูปธรรมไปสูนามธรรม
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6.2 ผูเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวม
6.3 ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและปฏิบัติจริง
6.4 ผูเรียนไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพ่ือน
6.5 ผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะและกระบวนการท่ีสําคัญ
6.6 ผูเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกัน
6.7 มีความเหมาะสมกับวัย พัฒนาการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน
6.8 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
6.9 สอดคลองกับจุดประสงคหรือนําไปสูการบรรลุจุดประสงคของการสอนได
6.10 นักเรียนไดสรุปและสรางองคความรูดวยตนเอง
6.11 นักเรียนไดแกปญหาหรือนําความรูไปใช

7. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู (instruction media)
7.1 สอดคลองกับจุดประสงคหรือนําไปสูการบรรลุจุดประสงคของการสอนได
7.2 สอดคลองกับสาระการเรียนรูท่ีสอน
7.3 มีความหลากหลาย
7.4 มีความเปนรูปธรรม
7.5 นาสนใจ ทันสมัย ขนาดเหมาะสม
7.6 เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผูเรียน

8. การวัดและประเมินผล (measurement and evaluation)
8.1 สอดคลองและครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู
8.2 มีความชัดเจนท้ังวิธีการ เครื่องมือและเกณฑในการวัด
8.3 ใชวิธีการวัดหลายๆ วิธี

8.4 มีการวัดผล และประเมินผลตามสภาพจริง

6. เอกสารเกี่ยวกับสื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 ความหมายของสื่อการเรียนรู

สื่อ เปนคํามาจากภาษาลาตินวา “Medium” แปลวา “ระหวาง” หมายถึง สิ่งใดก็
ตามท่ีบรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสงและผูรับสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค ปกติแลวคําวา “สื่อ”
จะใชเปนพหุพจนเสมอ ซึ่งตรงกับคํา “media” ใน ภาษาอังกฤษ (กิดานันท มลิทอง, 2544: 1)

กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 1) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนรูวา สื่อการเรียนรู
หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีบรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสง และผูรับสารสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค
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นิคม ทาแดง (2545: 16) ใหความหมายของสื่อการศึกษาวา หมายถึงตัวกลางหรือสิ่งตางๆ
เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และเทคนิควิธีการ รวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เกิดการพัฒนาและสามารถนําความรูท่ีไดรับนั้นไปใชในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ

สื่อการเรียนรูเปนองคประกอบสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการศึกษาทําใหผูเรียนเรียนรูไดงายข้ึน
นักการศึกษาตางมีความเห็นสอดคลองกันวาสื่อการสอนเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ เพราะผูเรียนสามารถเรียนไดมากข้ึนเสียเวลานอยลง การไดเห็นไดยินชวยใหเกิด
ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ท้ังยังชวยเหลือในการศึกษาใหทุกระดับความสามารถ อายุ ชั้น
และทุกสาขาวิชาดวย (วรวิทย นิเทศศิลป, 2551: 12)

จากความหมายดังกลาวสรุปความหมายของสื่อการเรียนรูไดวา หมายถึง เครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู ความเขาใจ ความรูสึก ความคิด เพ่ิมพูนทักษะและ
ประสบการณ สรางสถานการณการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพท้ังดานความรู เม่ือมีการใชสื่อเพ่ือเปน
“สื่อการสอน” สื่อนั้นจึงเปนสื่อท่ีบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับการเรียนการสอนในรูปแบบของวัสดุ อุปกรณ
และเทคนิควิธีการ โดยอาจเปนหนังสือ แผนภูม แผนภูมิ รูปภาพ คอมพิวเตอร การสาธิต การศึกษา
นอกสถานท่ี ฯลฯ

6.2 ประเภทของสื่อการเรียนรู
สื่อการเรียนการสอน คือสื่อท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนหรือการศึกษา สามารถแบง

ออกตามลักษณะรูปลักษณและการนําไปใช ดังนี้
6.2.1 แบงตามรูปลักษณ
คําวา “ตามรูปลักษณ” หมายถึงลักษณะ รูปราง รูปทรง น้ําหนัก ปริมาตรของสื่อ

นั้นๆ ท้ังนี้เพราะความจริงนั้นสื่อมีมากมายหลายประเภท แตละประเภทจะมีรูปลักษณแตกตางกันไป

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (อางถึงใน สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2553: 143) กลาวถึงประเภทของสื่อการเรียน
การสอนตามรูปรางลักษณะของสื่อ โดยแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก

1.1 สื่อประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ เปนสื่อท่ีไดจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร
แขนงวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เชน เครื่องฉาย เครื่องเสียง วิทยุ โทรทัศน วิดีโอเทป ฯลฯ

1.2 สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อท่ีเปนผลผลิตมาจากวิทยาศาสตร เปนวัสดุท่ีมีความผุพัง
สิ้นเปลืองไดงาย เชน มวนเทป ฟลม สไลด แผนภูมิ แผนท่ี ภาพ หุนจําลอง ฯลฯ

1.3 สื่อประเภทวิธีการ หมายถึง สื่อประเภทเทคนิค ระบบกระบวนการตางๆ เชน การสาธิต
การศึกษานอกสถานท่ี การทดลอง การแสดงละคร นิทรรศการ ฯลฯ
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1.4 สื่อประสม หมายถึง การนําเอาสื่อประเภทตางๆ ท้ังท่ีเปนเครื่องมือ วัสดุ และวิธีการ
นํามาใชรวมกันอยางสัมพันธกันในลักษณะท่ีสื่อแตละอยางสงเสริมสนับสนุนกันและกัน เชนบทเรียน
โปรแกรม ชุดการสอน โมดูล การจัดการเรียนแบบศูนยการเรียน

6.2.2 แบงตามลกัษณะการนําไปใช
การแบงสื่อตามลักษณะการนําไปใช หมายถึงการจัดแบงสื่อออกเปนกลุมตาม

ลักษณะการใชงาน ซึ่งแบงสื่อออกตามการใชงาน 2 ประเภท คือสื่อสําหรับใชเรียน (สําหรับนักเรียน)
และสื่อสําหรับใชสอน (สําหรับครู) (สําลี รักสุธี, 2553: 10)

เดล (Edgar Dale อางอิงถึงในสุรศักดิ์ ปาเฮ, 2553: 144) ไดแบงสื่อการเรียนการสอนตาม
ทัศนะหรือลักษณะของการนําไปใชออกเปน 11 ประเภท โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ โดยแบง
ประสบการณออกเปน 2 สวนคือ สวนท่ีเปนนามธรรม (Abstract) และสวนท่ีเปนรูปธรรม
(Concrete) โดยสื่อท่ีจัดแบงออกนี้จัดไวในลักษณะท่ีเรียกวา “กรวยประสบการณ (Concrete of
Experience)” โดยกรวยประสบการณนี้ยึดหลักวา คนเราสามารถเขาใจในสิ่งท่ีเปนรูปธรรมหรือสิ่งท่ี
ใกลเคียงกับประสบการณจริงไดดีกวาและเร็วกวาสิ่งท่ีเปนนามธรรม หรือสิ่งท่ีตองเรียนรูดวยความนึก
คิดหรือจินตนาการ

6.3 ประโยชนของสื่อ
สื่อการเรียนการสอนมีประโยชนดังนี้

1. เปนตัวกลางในการถายทอดความรู ขอมูลไดอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน
2. เปนเครื่องอํานวยความสะดวกใหครูสอนเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจงายข้ึน
3. เปนเครื่องรนเวลาการสอนใหสั้นลง
4. ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหางายข้ึน
5. ชวยทําเรื่องท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม
6. ชวยทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย
7. ชวยกระตุนและเราความสนใจใหกับนักเรียนมากข้ึน
8. นักเรียนประสบความสําเร็จจากการเรียนมากข้ึน
9. ชวยใหนักเรียนไมเบื่อในการเรียน
10. ชวยใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน ซึ่งจะเปนผลดีตอการเรียนในภาพรวม

(สําลี รักสุทธี, 2553: 13)

6.4 ความหมายของแหลงการเรียนรู
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กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 43) ไดใหความหมายของแหลงการเรียนรูไววา
หมายถึง แหลงขอมูล ขางสาร สารสนเทศและประสบการณ ท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผเรียนใฝรูใฝเรียน
แสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางให
ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, 8) ไดใหความหมายแหลงการเรียนรู ไววา หมายถึง
แหลงท่ีนักเรียนจะศึกษาคนควาหาคําตอบในเรื่องท่ีสนใจใฝรู

สรุปวา แหลงเรียนรูหมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณ
ท้ังท่ีเปนธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู ใฝรูใฝ
เรียน แสวงหาความรู และเรียนรูไดดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง

6.5 ประเภทของแหลงการเรียนรู
แหลงการเรียนรูมีจํานวนมากมาย หากจะจําแนกแหลงการเรียนรูก็จะสามารถจําแนกได

หลายประเภท ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชในการจําแนก ดังนี้
1. จําแนกตามท่ีมาของแหลงการเรียนรู แบงออกได 3 ประเภท ดังนี้

1.1 แหลงเรียนรูท่ีมาจากธรรมชาติ หมายถึง สถานท่ีหรือสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ เชน ทะเล แมน้ํา ลําคลอง ลําธาร หวย บึง ปาไม ภูเขา ซึ่งคนเราสามารถเขาไปศึกษา
เรียนรูเพ่ือใหไดขอมูลและประสบการณตางๆ ตามความสนใจตลอดเวลา

1.2 แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน หมายถึง สถานท่ีหรือสิ่งตางๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึน
เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรม เทคโนโลยี และเพ่ือเปนสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับชีวิตมนุษย เชน โบ
ราญวัตถุ โบราณสถาน หองสมุดประชาชน วัด มัสยิดโบสถ พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาสาสตร และเทคโนโลยี ตลาดสด บานเรือน ท่ีอยู
อาศัย ศูนยการกีฬาและนันทนาการ โรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ เปนตน

1.3 แหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคล เปนแหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ
ประสบการณในดานตางๆ ท่ีใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิต และสามารถถายทอดความรู ทักษะ
คุณธรรม จริยธรรม การประกอบอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตรเรื่องราวของชุมชนไปสู
ผูอ่ืน ได เชน ศิลปน นักคิด นักประดิษฐ นักวิชาการ ผูนําศาสนา นักดนตรี แมคา และภูมิปญญา
ทองถ่ิน (local wisdom)

ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือเรียกวาภูมิปญญาชาวบาน (popular wisdom) หมายถึง
ความรูประสบการณท้ังหลายของชาวบานท่ีใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิต ซึ่งไดรับการถายทอด
สืบตอกันมาโดยผานกระบวนการพัฒนา ตามศักยภาพท่ีมีอยู เพ่ือแกปญหาการดําเนินชีวิตในทองถ่ิน
ไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย

2. จําแนกตามสถานท่ีตั้งของแหลงการเรียนรู แบงไดเปน 2 ประเภท คือ
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2.1 แหลงเรียนรูท่ีอยูภายในสถานศึกษา ไดแก แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในโรงเรียน เชน
ครูนักเรียน หองเรียน สมุด หองเรียน หองพยาบาล หองปฏิบัติการตางๆ หองอาหาร สนามฟุตบอล
หองน้ํา บริเวณเสาธง สวนสมุนไพร แปลงเกษตร สวนหยอม และสวนดอกไม เปนตน

2.2 แหลงเรียนรูท่ีอยูภายนอกสถานศึกษา ไดแก แหลงเรียนรูท่ีอยูนอกโรงเรียน
หรืออยูในชุมชน ซึ่งมีท้ังแหลงเรียนรูท่ีเปนธรรมชาติ ไดแก ทะเล แมน้ํา ลําคลอง ลําธาร หวย หนอง
บึง ปาไม ภูเขา แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน ไดแก โบราณวัตถุ โบราณสถาน หองสมุดประชาชน วัด
มัสยิด โบสถ พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตลาดสด บานเรือน ท่ีอยูอาศัย ศูนยการกีฬาและนันทนาการ โรงงานอุตสาหกรรม
และสถานประกอบการ และบุคคลตางๆ ท่ีมีความรู ความสามารถในการกระทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ
มีประสบการณเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องในชุมชน ซึ่งไดรับการถายทอดสืบตอกันมาโดยผาน
กระบวนการพัฒนาตามศักยภาพท่ีมีอยู

3. จําแนกตามหนวยงานท่ีจัด แบงเปน 3 ประเภท
3.1 แหลงเรียนรูท่ีสถานศึกษาสามารถจัดและดําเนินการไดเอง ซึ่งจะจัดไดมากนอย

เพียงใดข้ึนอยูกับกําลังความสามารถของโรงเรียนแตละแหง เชนโรงเรียนท่ีมีบริเวณกวาง มีพ้ืนท่ีวาง
กวางขวางสามารถจัดบริเวณดังกลาวใหเปนสวนพฤกษศาสตร สวนปา อุทยานการศึกษา การจัด
หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ การจัดมุมประสบการณตางๆ การจัดปายนิเทศ และการจัด
ศูนยบริการการทองเท่ียวในทองถ่ิน เปนตนแหลงเรียนรูประเภทนี้ ผูสอนและผู เรียนสามารถใช
ประโยชนไดสะดวก สามารถกําหนดแผนการใชแหลงเรียนรูไดดวยตนเอง

3.2 แหลงเรียนรูท่ีหนวยงานเอกชนจัดข้ึน หรือเปนบุคคล เชน โรงงานอุตสาหกรรม
สวนผลไม สวนสนุก บุคคล และครอบครัวในชุมชน เปนตน เปนแหลงเรียนรูท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
กําหนดแผนการใชเองได แตตองประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของในการจัดแหลงเรียนรูนั้นๆ เพ่ือขอพา
นักเรียนไปใชประโยชน เชน การฝกงาน การศึกษาดูงาน หรือสัมภาษณเพ่ือเรียนรูวิธีการแกปญหา
หรือแนวทางการดําเนินชีวิต เปนตน

3.3 แหลงเรียนรูท่ีหนวยงานทางราชการจัดไวสําหรับบริการบุคคลท่ัวไป เปนแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร หอศิลป สวนสัตว
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร ศูนยกีฬา ท่ีครูสามารถแนะนําใหนักเรียนไปศึกษาคนควาดวย
ตนเอง หรือพานักเรียนไปศึกษาในแหลงเรียนรูได ซึ่งการพาไปศึกษาก็ควรมีการประสานงาน กับผูท่ี
เก่ียวของลวงหนา เพ่ือความสะดวก และไมเสียเวลาเปลาในการใชแหลงเรียนรูนั้น

จึงสามารถสรุปไดวา แหลงเรียนรูนั้นมีท่ัวไป ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
สถานศึกษาสามารถจัดข้ึนใหม หรือพัฒนาจากทรัพยากรเดิมท่ีมีอยู เพ่ือใหผูเรียนสามารถไปเรียนรูได
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ดวยตนเองตามความสนใจ ในขณะเดียวกัน ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยใชแหลง
เรียนรู ดังกลาวได

6.6 ความสําคัญของแลงการเรียนรู
สังคมปจจุบันและอนาคตเปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-Based

Economy) การเรียนรู ความรูและนวัตกรรม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสงเสริม การเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง และเนื่องจากสภาพสังคมอยูในสภาวะท่ีโลกเปลี่ยนผาน (Transformation) จากเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม (Industrial Economy) มาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ท่ีระบุไวในแผนการศึกษา
แหงชาติ (พ.ศ.2545-2549) แสดงใหเห็นถึงสภาพสังคมท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสแหงโลก และสราง
ความตระหนักใหผูเก่ียวของทางการศึกษา ใหเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีเนน
ศักยภาพของคนไทย ใหเปนผูมีความรอบรู และไดระบุเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาไวชัดเจน
วา “การพัฒนาคนอยางสมดุล สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู พัฒนาสภาพแวดลอม
และสังคม” ในสวนของการพัฒนาบุคคล เปนการพัฒนาคนตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง นั่นคือ
การยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพ่ือใหคนไทยมีความสุข พ่ึงตนเอง และกาวทันโลกโดยยังคง
รักษาเอกลักษณความเปนไทยไว สามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยางคุมคาเหมาะสม มี
ระบบภูมิคุมกันท่ีดี มีความยืดหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต และพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนเกง คนดี และมีความสุข สมบูรณท้ัง
รางกายและจิตใจ สติปญญา มีความรู คานิยมคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 : 4-6)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี2)
พ.ศ. 2545 มีสาระสําคัญท่ีสรางเสริมความรู การเรียนรู ความใฝรู การศึกษาคนควา วิจัย อัน
นําไปสูสั งคมความรู (Knowledge Society) และสังคมการเรียนรู (Learning Society) ซึ่ ง
สะทอนบทบาทของแหลงการเรียนรู ในมาตรา ๒๕ รัฐตองสงเสริม การดําเนินงานและการจัดตั้ง
แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุด พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ
สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการศึกษา และนันทนาการ แหลงขอมูล
และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งแนวการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ กลาวถึง การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนตองเห็นแบบอยางท่ีดี
ไดฝก การคิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีหลากหลาย ตรงตามความตองการ และมีความสุขใน
การเรียนรู ครู คณาจารย รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชสื่อท่ีผสมผสานความรู
สากลกับภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 2548a: 3-9)

เปาหมายการจัดการเรียนรูตองมุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองเปนสําคัญ
เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู และสื่อตางๆ อยางกวางขวาง
สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการเรียนรูในหองเรียนและชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี เกิด
คุณลักษณะใฝรู ใฝเรียน เรียนรูไดดวยตนเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูและรักการเรียนรูตลอด
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ชีวิต การศึกษาคนควาดังกลาวสามารถศึกษาไดจากแหลงการเรียนรูท้ังในสถานศึกษาและทองถ่ิน
ดังนั้นสถานศึกษาตองจัดใหมีแหลงการเรียนรูทุกรูปแบบและหลากหลาย พรอมท้ังแนะนําผูเรียนใหใช
แหลงการเรียนรู ใหเกิดประโยชน (ชนาธิป แกวบานดอน. ความหมายประเภทของแหลงการเรียนรู.
[online]. เขาถึงไดจาก https://www.gotoknow.org/posts/560489. 2558, เมษายน 15)

7. เอกสารเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
7.1 ความหมายของการวัดและการประเมินผล

การวัดผล (measurement) และการประเมินผล (evaluation) เปนคําท่ีมักใช
ควบคูกัน เชน การจัดการเรียนการสอนตองมีการวัดและประเมินผลเสมอ การวัดผลและประเมินผล
วิชาสังคมศึกษา การวัดผลและประเมินผลวิชาภาษาไทย การวัดผลและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร
เปนตน ซึ่งมีผูใหความหมายดังนี้

กังวล เทียนกัณฑเทศน (2536 : 15-16) ใหความหมายของคําท้ังสองไวดังนี้
การวัดผล หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลขใหสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ ง โดยมี

วัตถุประสงคใหเห็นความแตกตางของคุณสมบัติท่ีมีอยูในตัววัตถุ หรือในบุคคลท่ีเราประสงคจะวัด
การประเมินผล หมายถึง การตัดสินหรือลงความเห็นใดๆ จากผลของการวัด

วิเคราะหผลท่ีวัดไดหรือหลักฐานอ่ืนๆ ประกอบการลงความเห็น
จํานง พรายแยมแข (2533 : 5) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการกําหนดหรือหาปริมาณแทน

คุณลักษณะของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง หรือแทนพฤติกรรม หรือสมรรถภาพของบุคคล โดยใชเครื่องมือชวยใน
การวัดและผลของการวัดจะออกมาเปนตัวเลขหรือคะแนนวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด เชน โตะ
ยาว 3ฟุต เด็กหญิงเรณูไดคะแนนภาษาไทย 60 คะแนน

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยเพ่ือตีราคา
หรือสรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือพฤติกรรมของคนใดคนหนึ่งอยางมีหลักเกณฑ โดยอาศัย
ขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบ ประกอบการ
พิจารณา และในการประเมินผลแตละครั้งตองประกอบดวยสิ่งตอไปนี้

1. ผลของการวัด ท่ีไดจากกระบวนการตางๆ เชน การสังเกต การตรวจ ผลงานการ
สัมภาษณหรือการทดสอบ

2. เกณฑการพิจารณา เพ่ือใชเปนแนวหรือหลักในการพิจารณาวาดี-เลว เกง-ออน
ผาน-ไมผาน โดยนําผลท่ีวัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว

3. การตัดสินใจ เปนการชี้ขาด หรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผลของการวัด
กับเกณฑท่ีกําหนดไว
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พิตร ทองชั้น (2524 : 3-4) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัด หมายถึง การนําผลจากการวัดมาพิจารณาตัดสินสรุปวานักเรียนผูนั้นมี

ความสามารถเพียงใด สอบไดหรือไม
พิมพันธ เดชะคุป (2545 : 109) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัด หมายถึง การตรวจสอบวาสิ่งท่ีครูตองการรูนั้นมีปริมาณและคุณภาพหรือไม

อยางไร มากนอยเพียงใด
การประเมิน หมายถึง กระบวนการเก่ียวกับการตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลท่ีไดจาก

การวัดและเกณฑท่ีกําหนดข้ึน
ภัทรา นิคมานนท (2534 : 1-2) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัดผล หมายถึง การใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งท่ีจะคนหาหรือการตรวจสอบ

เพ่ือใหไดขอมูลซึ่งเปนปริมาณ หรือคุณภาพ ท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรม หรือคุณลักษณะอยางใด
อยางหนึ่งหรือแทนผลงานท่ีแตละคนแสดงออกมา เชน การวัด ความสูง การชั่งน้ําหนัก การให
คะแนนการตอบขอสอบของนักเรียน เปนตน

การประเมินผล หมายถึง การนําเอาขอมูลท้ังหลายท่ีไดจากการวัดผลมาพิจารณา
เพ่ือหาขอสรุป หรือประเมินคา หรือตีราคา

สุคนธ ภูริเวทย (2542 : 310) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัดผล หมายถึง กระบวนการท่ีทําใหทราบถึงสมรรถภาพ และคุณภาพของ

บุคคลหรือสิ่งตางๆ ท่ีเราตองการจะวัด
การประเมินผล หมายถึง การนําผลท่ีไดจากการวัดผลไปแลว มาตัดสิน วินิจฉัยชี้

ขาด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอสรุป
กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 24) กลาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูไวใน

เอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 วา การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน
กระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึง
พัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนรวมท้ังท่ีจะเปนประโยชนตอการ
สงเสริมใหผูเรียนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู อยางเต็มศักยภาพ

คอลลีต และเชียเพตตา (Collette and Chiappetta 1986 : 451-453) กลาวถึง
การประเมินผลวา เปนกระบวนการท่ีมีการพิจารณาและตัดสินใจเก่ียวกับบุคคลหรือสถานการณ

สรุปวา การวัดผล เปนกระบวนการท่ีไดมาซึ่งตัวเลขท่ีแสดงปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ท่ีกําหนดไวในจุดประสงค ซึ่งทําไดท้ังทางตรง คือ วัดสิ่งท่ีตองการวัดไดโดยตรง เพราะสิ่งท่ีตองการวัด
เปนรูปธรรม สามารถสัมผัส จับตองได และวัดทางออม คือ วัดสิ่งท่ีตองการวัดโดยตรงไมได เนื่องจาก
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สิ่งท่ีตองการวัดเปนนามธรรม ไมสามารถสัมผัสหรือจับตองได จึงตองวัดจากสิ่งหนึ่งซึ่งสมมติเปน
ตัวแทนของสิ่งท่ีเราวัดนั้น

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ และพิจารณาตัดสินใจท่ีเปนระบบ
เก่ียวกับผลผลิตท่ีไดจากกการทํางาน โดยใชขอมูลรอบดาน ท้ังขอมูลท่ีเปนปริมาณ ซึ่งไดมาจากการ
วัดผล และขอมูลสารสนเทศ อ่ืนๆ เก่ียวกับสิ่งท่ีวัดท่ีเปนขอมูลคุณภาพตามจุดประสงค

ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู จึงหมายถึง กระบวนการท่ีทําใหไดมาซึ่ง
ขอมูล สารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนรูของผูเรียนหรื
การสอนของครู ซึ่งมีการดําเนินการเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนกระบวนการท่ีไดมาซึ่งตัวเลขหรื
อปริมาณของสิ่งท่ีวัด และกระบวนการท่ีไดมาซึ่งขอมูลเชิงลักษณะหรือเชิงคุณภาพ สวนท่ีสอง เปน
กระบวนการพิจารณาและตัดสินใจเก่ียวกับพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนรู
ของผูเรียนหรือการสอนของครูจากขอมูลสวนท่ี 1 ซึ่งแสดงตามแผนภาพตอไปนี้

+

ภาพท่ี 2 ความสัมพันธของการวัดผลและการประเมินผล

7.2 ลักษณะของการวัดและการประเมินผล
การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม ซึ่งไมสามารถ

จับตองหรือสัมผัสสิ่งท่ีวัดไดโดยตรง เชนการวัดทางดานความรู ความคิด ทักษะ และเจตคติ ซึ่งตาง
จากการวัดความยาวของระยะทาง หรือสิ่งของซึ่งสามารถใชเครื่องมือการวัดไปวัดไดโดยตรง การวัด
และประเมินผลการเรียนรูมีลักษณะสําคัญท่ีผูสอนควรจะไดดําเนินการวัดและประเมินการเรียนรูได
อยางถูกตอง เหมาะสม ซึ่งมีนักการศึกษาไดสรุปลักษณะสําคัญของการวัดประเมินผลไว หลายทาน
ตัวอยางเชน

ภัทรา นิคมานนท (2534 : 2-3) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวัดผลทางการศึกษา
สรุปไดดังนี้

1. การวัดผลการทางศึกษาเปนการวัดทางออม เปนการวัดลักษณะท่ีเปนนามธรรม
ซึ่งเราไมสามารถสังเกตเห็นได การวัดความสามารถทางสติปญญา ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความ
เชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งแตกตางจากการวัดทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนการวัดทางรูปธรรม มีตัวตน จับตอง

การวดัผล (measurement)
ข้อมลูเชิงปริมาณ

ข้อมลูเชิงคณุภาพ

การประเมินผล (evaluation)
การพิจารณาและตดัสนิใจ

ไว้
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ได เราสามารถนําเครื่องมือไปวัดสิ่งท่ีเราตองการวัดไดโดยตรง เชน ใชตาชั่งวัดน้ําหนักของวัตถุ ใชไม
เมตรวัดความยาวของโตะ

2. การวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดท่ีไมสมบูรณในตัว คือ ไมสามารถวัดลักษณะ
ตางๆ ไดครบถวน

3. การวัดผลกางทางศึกษาเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีไดจากการวัด
กับองคประกอบอ่ืนๆ การท่ีคนใดคนหนึ่งไดคะแนนจากการสอบครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็มก็ดี หรือได
คะแนนศูนยก็ดี จะหมายความวาเขามีความรูครึ่งหนึ่งหรือไมมีความรูเลยยอมไมถูกตองนัก เพราะ
คําถามในแบบทดสอบฉบับหนึ่งๆ นั้น เปนเพียงการวัดความสามารถเพียงสวนหนึ่งเทานั้น

4. ผลจากการมีความคลาดเคลื่อนเสมอ เชน การวัดน้ําหนักของคน ความคลาด
เคลื่อนของการวัด คือ ความไมมีประสิทธิภาพของเครื่องชั่ง หรือระดับการวางเครื่องชั่งไมเรียบ เปน
ตน

สรุปวาการวัดการประเมินผลมีลักษณะสําคัญ ดังนี้
1. เปนการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม ตามจุดประสงคของการสอน หรือจุดประสงคของ

การเรียนรู ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีแฝงอยูภายในไมสามารถจับตองหรือสัมผัสได การวัดและประเมินผล
การเรียนรูจึงตองมีความรอบคอบมากข้ึน โดยใชขอมูลหลายๆ ดาน และมีการวัดหลายๆ ครั้งอยาง
ตอเนื่อง

2. การประเมินผลการเรียนรูมีความจําเปน เพราะทําใหทราบวาผูเรียนมีผูเรียนมี
คุณลักษณะตามจุดประสงคแลวหรือไม มีพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนรู
อยางไร ผลการสอนของครูเปนอยางไร เพ่ือจะไดหาวิธีการปรับปรุงพัฒนาตอไป

3. การวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม สามารถวัดไดโดยทางออม โดยพิจารณาจากสิ่งอ่ืนท่ี
เปนตังบงชี้วาเกิดหรือมีสิ่งท่ีเปนนามธรรมนั้นแลว หรือไม การวัดและการประเมินผลการเรียนรู จึง
เปนการพิจาณาตัดสินขอมูลท่ีไดจากการวัดทางออม จึงตองมีความรอบคอบมากข้ึน โดยใชขอมูล
หลายๆ ดาน

4. เราสามารถวัดผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในผูเรียนไดท้ังหมด การวัดผลการเรียนรู จึง
เปนการสุมตัวอยางของสิ่งท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตามจุดประสงคการเรียนรูเทานั้น จึงเปนการวัดท่ีไม
สมบูรณ

5. คะแนนท่ีไดจากการวัดผลการเรียนรู ไมไดเปนคะแนนสมบูรณ คือไมสามารถ
นํามาเปรียบเทียบกันได วาคะแนนท่ีไดนั้น ใครเกงกวาใคร คนท่ีไดคะแนนศูนย ไมไดหมายความวาไม
มีความรูเลย แตเปนเพียงการทําแบบทดสอบ หรือกิจกรรมบางอยางท่ีสุมมาไมไดเทานั้น การ
ประเมินผลการเรียนรู จึงเปนการตัดสินเพ่ือจัดกลุม หรือจัดระดับตามเกณฑท่ีตั้งไว
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6. การวัดผลการเรียนรูมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากเปนการวัดโดยออม เพราะแม
การวัดจากสิ่งท่ีเปนรูปธรรมก็ยังมีความคลาดเคลื่อนของการวัดได ซึ่งเกิดจากความสามารถของผูวัด
ในการใชเครื่องมือ ความสามารถของเครื่องมือ ความละเอียดของการใชเครื่องมือ เปนตน สําหรับการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งเปนการวัดทางออม ก็ยิ่งมีความแมนยํานอยลง มีความคลาดเคลื่อน
เพ่ิมข้ึน ซึ่งเกิดจากหลายสวน เชน การเลือกตัวแทนหรือกําหนดตัวบงชี้ ท่ีแสดงวาผู เรียนเกิด
คุณลักษณะนั้นแลว การสุมตัวอยางของคุณลักษณะท่ีตองการวัด การเลือกและสรางเครื่องมือ และ
การเลือกเวลาในการวัด เปนตนการวัดผลจึงตองใชหลายๆ วิธีแตละวิธีควรวัดหลายๆ ครั้ง จาก
ธรรมชาติของการวัดผลทําใหผลของการประเมินผลการเรียนรูก็มีความคลาดเคลื่อนดวย ผูประเมินผล
จึงตองอาศัยขอมูลจากการวัดผล และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีวัดมาประกอบรอบดาน ท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ เพ่ือลดปญหาความคลาดเคลื่อน การประเมินผลการเรียนรู จากขอมูลท่ีไดจาก
การวัดผลเพียงอยางเดียว จะทําใหการตัดสินใจหรือการสรุปผลการจัดการเรีนรูผิดพลาดหรือ
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริงไปมาก

จากลักษณะธรรมชาติของการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตน สรุปวา
การวัดผลและประเมินผล มีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนแนนอน เพราะวาขอมูลท่ีไดไมไดวัดจากสิ่งท่ี
ตองการวัดโดยตรง เปนการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม ฉะนั้น การวัดผลประเมินผลจึงควรใชหลายๆ วิธี
และวัดอยางตอเนื่องหลายๆ ครั้ง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด

การวัดผลมี 3 ลักษณะ ดังนี้
1. การวัดและประเมินผลกอนเรียน (pre-evaluation) เปนการวัดและประเมินผล

เก่ียวกับความรูพ้ืนฐาน ประสบการณเดิม เก่ียวกับเรื่องท่ีจะเรียนตอไป วาอยูในระดับใด มีอะไรรูแลว
บาง ทําใหทราบวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไรเม่ือสิ้นสุดการเรียน ยังมีพ้ืนฐานใดบางท่ีตองปรับปรุง
กอนเรียน เปนการวัดและประเมินผลกอนเริ่มตนบทเรียน และเปนขอมูลสําหรับการวางแผนการเรียน
วาควรเริ่มตนอยางไรตามสภาพท่ีผูเรียนเปนอยู หรือจะตัดตอนสิ่งใดออกไปบางเนื่องจากผูเรียนรูแลว
จะไดไมซ้ําซอนในการจัดการเรียนรู

2. การวัดและประเมินผลระหวางเรียน (formative evaluation) เปนการวัดและ
ประเมินผลเก่ียวกับพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนระหวางท่ีเรียนผานเรื่อง
ยอยๆ แตละเรื่องไป ทําใหทราบวาผูเรียนมีขอบกพรองอะไรบาง ผูสอนจะไดชวยแกไข ปรับปรุง
ทันทวงที

3. การวัดและประเมินผลหลังการสอบเสร็จสิ้นลง (summative evaluation) เปนการ
วัดและประเมินผลเก่ียวกับพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนหลังจากเรียนจบ
เรื่องนั้นๆ แลว และเปนการตรวจสอบดุวา พัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
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ระหวางเรียนในจุดประสงคยอยมีความยั่งยืนอยูหรือไม เพราะถามีความยั่งยืน ความแตกตางระหวาง
ผลของการวัดและประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน ไมนาจะแตกตางกัน หรือแตกตางกันไมมากนัก

7.3 จุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผล
นักการศึกษาไดใหแนวคิดจุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผลการเรียน ดังนี้
1. วัดและการประเมินผลเพ่ือพิจารณาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง

การวัดผลเพ่ือดูวานักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใดอยางไร จึงประเมินวาผานตามวัตถุประสงค
หรืไม โดยครูพยายามอบรมสั่งสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพ
ของนักเรียน

2. วัดและประเมินผลเพ่ือวินิจฉัย หมายถึง การวัดผลเพ่ือคนหาจุดบกพรองของ
นักเรียนท่ีมีปญหาวายังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด และประเมินวาตองดําเนินการเพ่ือหาแนวทางใน
การชวยเหลือตอไป

3. วัดประเมินผลเพ่ือจัดอันดับหรือจัดตําแหนง หมายถึง การวัดผลเพ่ือจัดอันดับ
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันแลวประเมินวาใครเกงกวาใคร และใครควรไดอันดับท่ี 1 2
3 ฯลฯ

4. วัดและประเมินผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของนักเรียน หมายถึง
การวัดผลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเองแลวประเมินวาสูงข้ึนหรือไมในระดับใด เชน
การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน

5. วัดและประเมินผลเพ่ือพยากรณ หมายถึง การวัดเพ่ือนําผลท่ีไดไปประเมินใน
ลักษณะการคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในอนาคต

6. วัดเพ่ือประเมินผล หมายถึง การวัดเพ่ือนําผลท่ีไดมาตัดสินหรือสรุปคุณภาพของ
การจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา และควรปรับปรุงแกไขอยางไร

สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผลมีจุดมุงหมายเพ่ือพิจารณาและพัฒนาสมรรถภาพของ
นักเรียน แลวทําการวินิจฉัยเพ่ือจัดอันดับความสามารถ มีการเปรียบเทียบเพ่ือทราบพัฒนาการของ
นักเรียน นําผลท่ีไดไปคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในอนาคต และสรุปคุณภาพของการจัด
การศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา และควรปรับปรุงแกไขอยางไร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

สุจิตรา จูมสีมา. (2555). ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
แบบบูรณาการ โรงเรียนบานหนองบัวใหญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต
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4 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนบาน
หนองบัวใหญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผลการวิจัยการพัฒนาผาน
การฝกอบรมพบวา กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดดี
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูได

มุสลีฮะห สุหลง และคณะ (ม.ป.ป.) ไดทําวิจัยเก่ียวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูของ
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวามีสิ่งท่ีควรพัฒนา คือดานสื่อการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนรู

พัชราพร รัตนวโรภาส (2555) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน รายวิชา
ENG21 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมวลชน สาขาวิชาภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ คณะศิลปะศาสตร
โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารมวลชน  ดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานบุคลิกลักษณะของอาจารย ดานสื่อ
ประกอบการสอน ดานการวัดและประเมินผล 2) ตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษา
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน การวิจัยครั้งนี้  ใชกลุมตัวอยาง คือนักศึกษาสาขารายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ จํานวน 50 คน โดยใชแบบสอบถามสภาพและปญหาการจัดการ
เรียนการสอนใน 4 ดาน คือ ดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานบุคลิกลักษณะของอาจารย ดาน
สื่อประกอบการสอน ดานการวัดและประเมินผล สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย คารอยละ และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารมวลชน ภาพรวม 4 ดาน  ดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานบุคลิกลักษณะของ
อาจารย ดานสื่อประกอบการสอน ดานการวัดและประเมินผล มีปญหานอยท่ีสุด 2) ขอเสนอแนะของ
นักศึกษาท่ีมีตอดานบุคลิกลักษณะของอาจารยคือ เรื่องอาจารยสามารถควบคุมอารมณขณะสอน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 1.96 อยูในระดับนอย นักศึกษาบางคนเสนอแนะวาอยากใหอาจารยมีบุคลิกท่ีเปน
กันเองกับนักศึกษาใหมากกวานี้

นิลมณี พิทักษ และคณะ. (2547) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
การคิด กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใชโครงงาน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียนจํานวน 10 คน จากโรงเรียน 4 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1
จังหวัดขอนแกน การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาโดยใชวงจรการพัฒนาคุณภาพงานแบบ วงจร
Deming ประกอบดวย P D C A (Plan Do Check Action) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย
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1) เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติการ ไดแก แผนการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดยโครงงาน 2) เครื่องมือ
ท่ีใชสะทอนผลการปฏิบัติการ ไดแก แบบบันทึกการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของ
ครู แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู แบบประเมินพฤติกรรมดานทักษะการคิดของ
นักเรียน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการเรียนรูตามกระบวนการ  เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด
โดยใชโครงงาน ผูวิจัยตองดําเนินการใหความรูเชิงหลักการแนวคิดเก่ียวกับทักษะการคิด การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน การผลิตสื่ออุปกรณประกอบการสอน
จากนั้นจึงพัฒนาความรูจากท่ีอบรมมาจัดเตรียมเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดย
โครงงาน เม่ือกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแลวจัดกิจกรรมใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางบุคคลโดยมีผูวิจัยใหคําปรึกษาแกไข พรอมท่ีจะนําไปปฏิบัติการในชั้นเรียน  สําหรับ
ทักษะการคิดโดยใชโครงงาน ของนักเรียนพบวา พฤติกรรมท่ีแสดงทักษะการคิดข้ันเสนอสถานการณ
ปญหา นักเรียนใชทักษะดานการสื่อความหมาย ทักษะยอยการบอกความรูออกมาดวยตนเอง
(recalling)ทักษะยอยการใชขอมูล(using information) ข้ันกําหนดปญหา นักเรียนใชทักษะดานการ
สื่อความหมาย ทักษะยอยการอธิบาย(explaining) และ ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ทักษะการตั้งคําถาม
(questioning) ข้ันสรางโครงรางโครงงาน นักเรียนใชทักษะการคิดท่ีเปนแกนทักษะการเก็บรวบรวม
ขอมูล(information gathering) ข้ันลงมือปฏิบัติ  นักเรียนใชทักษะการคิดท่ีเปนแกนทักษะการเก็บ
รวบรวมขอมูล(information gathering) ข้ันนําเสนอโครงงาน  นักเรียนใช ทักษะดานการสื่อ
ความหมาย ทักษะยอยการอธิบาย(explaining) และ ทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะยอยการสรางองค
ความรูใหม(constructing)

สมเกียรติ ทานอก และคณะ. (2554) ไดศึกษาการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ี
เลี้ยง Coaching and Mentoring สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and
Mentoring สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 และมีวัตถุประสงคเพ่ือ
(1) ศึกษาสมรรถนะพ้ืนฐานดานความรูและดานการปฏิบัติงานของผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูใน
โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring และ (2) เพ่ือ
เปรียบเทียบสมรรถนะพ้ืนฐานดานความรูและดานการปฏิบัติงานของครู กอนและหลังการเขารวม
โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring (3) เพ่ือศึกษา
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and
Mentoring ของผูบริหาร ศึกษานิ เทศก และครู (4) เพ่ือศึกษาความสามารถในการสอนงาน
(Coaching) และใหคาแนะนํา (Mentoring) ของผูบริหารศึกษานิเทศก และคณาจารยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา (5) เพ่ือศึกษาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูของครู (6) เพ่ือ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวยการเรียนรูท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนรู และ (7) เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจตอ การพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ผลการวิจัย
พบวา 1) หลังเขารวมโครงการผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู มีสมรรถนะดานความรูอยูในระดับดี
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และดานการปฏิบัติงานผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู มีสมรรถนะดานการปฏิบัติงานอยูในระดับดี
2) สมรรถนะพ้ืนฐานดานความรูของครูหลังเขารวมโครงการสูงกวากอนเขารวมโครงการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนสมรรถนะพ้ืนฐานดานการปฏิบัติงานของครูหลังเขารวมโครงการ
สูงกวากอนเขารวมโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ครูสวนใหญมีความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูในระดับดี 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวยการเรียนรูท่ีครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู หลังเรียนสูงกวาเกณฑ ท่ีครูกําหนด และสวนใหญผานเกณฑท่ีครูกําหนดไว

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาว จะเห็นวากิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู สามารถ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของครูใหดีข้ึนได และชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเขาใจใน
ระดับสูงโดยใชกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจึงมีความเชื่อวา การพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู จะชวยใหครูผูสอนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิดในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีความรูความเขาใจมากข้ึน และจากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของทําใหไดกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูสําหรับครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ดังแผนภาพตอไปนี้

ภาพท่ี 3 กรอบแนวคิดกระบวนการการวิจัย

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรตน ตัวแปรตาม

กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู

- ความรู ความเขาใจครูเก่ียวทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู
- ความพึงพอใจของครูตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู

ศึกษาสภาพ
และปญหาการ
จัดการเรียนรู

ของศูนย
การศึกษา

อิสลามประจาํ
มัสยดิ

ออกแบบการ
พัฒนาการ

จัดการเรียนรู

อบรม
ปฏิบัติการ
เรื่อง การ

พัฒนาทักษะ
และเทคนิค
การจัดการ

เรียนรู

ประเมินผลการ
พัฒนาทักษะ
และเทคนิค
การจัดการ

เรียนรู
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ภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากร ได้แก่ ครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในจังหวัดยะลา จังหวัด
ปัตตานี และจังหวัดนราธิวาส โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากตาดีกาที่เป็น
ประชากรที่สมัครใจ จ านวน 60 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

1. แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ครูศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ครู
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ของครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสร้าง โดยมีล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 

 1. แบบประเมินทักษะเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  มีวิธีการสร้างและหา
คุณภาพ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือจากต ารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถาม
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

1.2 ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ และเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 

1.3 สร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการวิจัย 
1.4 น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้าน

การวัดและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนอิสลามศึกษา ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
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1.5 ปรับปรุงข้อค าถามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
1.6 น าเครื่องมือไปทดลองใช้กับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิดที่ ไม่ใช่กลุ่มตัว 

อย่าง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมการใช้ภาษา ปรับปรุงตามค าแนะน า 
1.7 น าผลการทดลองใช้มาปรับปรุงเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.8 จัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 2. แบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  มีการ
ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือโดยมีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือจากต ารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

2.2 ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ และเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 

2.3 สร้างแบบทดสอบ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการวิจัย 
2.4 น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์และ

เนื้อหา 
2.5 ปรับปรุงข้อค าถามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
2.6 น าข้อสอบที่ปรับปรุงแล้วไปทดสอบกับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
2.7 น าผลการทดสอบมาปรับปรุงเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.8 จัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

 

3. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำร
เรียนรู้ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

 3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจและจุดมุ่งหมายในการวิจัย 
 3.2 ร่างค าถาม และน าแบบสอบถามที่สร้างให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index of Congruency) และปรับปรุงตามค าแนะน า เก็บไว้ส าหรับ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ด าเนินการโดยมีล าดับขั้นดังนี้  
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  1. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยและทีมเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง 
  2. น าผลการเก็บรวบรวมข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test)   

 เกณฑ์ในกำรแปลผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมพึงพอใจใช้เกณฑ์ ดังนี้  

    ผู้วิจัยน าแบบประเมินความสามารถ ความช านาญที่ได้จากครูผู้เข้าอบรม มาวิเคราะห์
ระดับ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยในการวิเคราะห์จะใช้ค่าเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์
การประเมินดังนี้    (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103) 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.51 – 5.00 หมายถึง     ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.51 – 4. 50 หมายถึง       ความพึงพอใจอยู่ในระดับช านาญมาก 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.51 – 3. 50 หมายถึง       ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.51 – 2. 50 หมายถึง      ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.01 – 1.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 
 
 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยเลือกใช้สถิติดังนี้ 
                    1.  สถิติพื้นฐำน   
                         1.1 ค่ารอ้ยละ  ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่าเฉลี่ย  
( X ) ค านวณจากสูตร  

                            
N

X
X


  

         
  เมื่อ       X       แทน   คะแนนเฉลี่ย 

             X แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
                N     แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง        
                           1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร  
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 

 1
..

22






 
NN

XXN
DS  

   เมื่อ          S.D.      แทน   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           X     แทน    ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

                          X2      แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
            N       แทน   จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง   

2.  สถิติที่ใช้ค ำนวณหำคุณภำพของเครื่องมือ 
                     2.1 การหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ ค านวณจากสูตรดังนี้ 

                    
N

R
P   

  เมื่อ  P แทน ค่าความยากง่ายของข้อทดสอบ 
R แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบถูก 
N แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

                     2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ   โดยใช้สูตรดังนี้  

   
N

LH
r


  

  เมื่อ r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
H แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
L แทน จ านวนคนในกลุ่มต่ าที่ตอบถูก 

   N แทน จ านวนคนในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
            2.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตร KR – 20   โดยมีสูตรดังนี้              

                                     rt= 












 
 2

tS
pq1

1n
n  

       S2
t = 2N

2X)(2XN    

   เมื่อ 
    rt คือ  สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
     n   คือ  จ านวนข้อของแบบทดสอบ   
    p   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ท าข้อสอบข้อนั้นถูกกับผู้เรียนทั้งหมด 
    q   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ท าข้อสอบข้อนั้นผิดกับผู้เรียนทั้งหมด 
    S2

t   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 
    N   คือ  จ านวนผู้เรียน 
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  2.4  ครอนบาค 

  สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) หรือสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
เป็นค่าความเชื่อมั่นที่ค านวณหาได้จากสูตรครอนบราช (Cronbach) การหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบโดยแบบทดสอบค่าคะแนนที่ได้อาจจะเป็นค่าอะไรก็ได้ที่มีค่ามากกว่า 1 สูตรที่ใช้ในการ
ค านวณมีดังนี้ 

   = 












 
 2

ts

2
is11n

n  

  เมื่อ  

      คือ  ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   n     คือ  จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

        2iS   คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายข้อ 

   2
tS    คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

 
  2.5 IOC ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) หมายถึง การที่ผู้สอนออก
แบบทดสอบได้ตรงตามเนื้อหาที่สอน ในการทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาสามารถด าเนินการได้
โดยใช้ 
ผู้เชี่ยวชาญในด้านเนื้อหา พิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบโดย
พิจารณาเป็นรายข้อ วิธีการพิจารณาแบบนี้จะเรียกว่า การหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้อง (Index 
of Item – Objective  Congruence : IOC)  โดยมีสูตรการค านวณดังนี้  

  
N
RIOC 

  

  เมื่อ 
   IOC   คือ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 

   R   คือ ผลรวมของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N      คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
                3.    สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน                  

  สูตร       t-test  (dependent)  
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 

 1

22







 



N

DDN

D
t  

   t  แทน ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติ 
   D  แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
   N  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง    

     แทน ผลรวม        
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยข้อน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ ได้แก่ 
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ประเมินเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนและหลัง
การอบรม โดยผู้วิจัยได้น าแบบประเมินให้กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองด้านทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจต่อทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ โดย
ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบวัดความรู้แบบปรนัย 4 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ ตามเนื้อหาและจุดประสงค์
การเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 60 คน เพ่ือเปรียบเทียบผลการท าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน
และหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) โดยได้น าแบบประเมินความพึงพอใจให้
กลุ่มตัวอย่างประเมิน หลังจากผ่านการอบรมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งผู้เข้าอบรมจะประเมินความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 การประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนอบรม 

1. สถานภาพทั่วไปของครูผู้เข้าอบรม 
ตารางที ่1  จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าอบรม 

ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

1. ชาย 21 35.0 
2. หญิง 39 65.0 

รวม 60 100.0 
อายุ   
  1.  ต่ ากว่า 20 ปี 5 8.3 
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ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
  2.  21-30 ปี 22 36.7 
  3.  31 ปี ขึ้นไป 33 55.0 

รวม 60 100.0 
ระดับการศึกษา   
  1.  ต่ ากว่าปริญญาตรี 36 60.0 
  2.  ปริญญาตรี 23 38.3 
  3.  สูงกว่าปริญญาตรี 1 1.7 

รวม 60 100.0 
ประสบการณ์การท างาน 

1. 1-3 ปี 
 

25 
 

41.7 
2. 4-5 ปี 9 15.0 
3. 6 ปี ขึ้นไป 26 43.3 

รวม 60 100.0 

จากตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม ปรากฏผลดังนี้  
สถานภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 65.0 

และเพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 
อายุ  ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่อายุ 31 ปี ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 55.0 และ 21-30 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 36.7 และผู้เข้ารับการอบรมส่วนน้อย อายุต่ ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.3 
ระดับการศึกษา  ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 36 

คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 38.3 และระดับ
การศึกษาปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 

ประสบการณ์การท างาน ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ เคยท างานมา 6 ปี ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 43.3 และอยู่ระหว่าง 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.7 และผู้เข้ารับการอบรมส่วนน้อย เคยท างาน
ระหว่าง 4-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.0 

2.  การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ตารางที่ 2  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ก่อนการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 2.70 0.82 ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
2 การวิเคราะห์หลักสูตร 2.50 0.91 ปานกลาง 

3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การสอน 

2.18 0.96 น้อย 

4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ 2.70 0.88 ปานกลาง 

5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ 2.58 0.90 ปานกลาง 

6 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

2.76 0.90 ปานกลาง 

7 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2.65 0.91 ปานกลาง 

 รวม 2.58 0.65 ปานกลาง 

จากตารางที่ 2  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.58) เมื่อพิจารณา
ตามรายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การวิเคราะห์นโยบาย
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอน การวิเคราะห์หลักสูตร และการวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มา
ใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.18, 2.50 และ 2.58 ตามล าดับ  

ตารางที ่3 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผนก่อนการ
อบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การน าเข้าสู่บทเรียน  3.16 .76 ปานกลาง 

2 การเร้าความสนใจ  2.86 .87 ปานกลาง 

3 การอธิบาย  3.15 .77 ปานกลาง 

4 การใช้ค าถาม  3.10 .70 ปานกลาง 

5 การเสริมก าลังใจ  3.13 .74 ปานกลาง 

6 การสรุปบทเรียน  2.98 .77 ปานกลาง 

7 การกระตุ้นให้คิด 2.86 .81 ปานกลาง 

8 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

2.90 .75 
ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
9 การตอบค าถาม ข้อสงสัย 3.05 .79 ปานกลาง 

10 การจัดกลุ่ม 2.76 .83 ปานกลาง 

11 การควบคุมชั้นเรียน  3.08 .67 ปานกลาง 

12 การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 3.01 .79 ปานกลาง 

13 การใช้กริยา และท่าทางประกอบในการสอน 2.98 .70 ปานกลาง 

 รวม 2.99 .50 ปานกลาง 

จากตารางที่ 3  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.99) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การจัดกลุ่ม การเร้าความสนใจ 
การกระตุ้นให้คิด และการด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.76, 
2.86 และ 2.90 ตามล าดับ  

ตารางที่ 4  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ก่อน
การอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 2.58 .84 ปานกลาง 

2 การวิเคราะห์หลักสูตร 2.73 .88 ปานกลาง 

3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การสอน 

   
2.65 

 
.75 

 
ปานกลาง 

4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ 2.76 .78 ปานกลาง 

5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ 3.21 .88 ปานกลาง 

 รวม 2.79 .61 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการใช้สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.79) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอน และการวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเป็น 2.58, 2.65 และ 2.76 ตามล าดับ  



82 
 

ตารางที ่5  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะในการวัดและประเมินผลก่อนการ
อบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 2.71 .84 ปานกลาง 

2 การวิเคราะห์หลักสูตร 2.58 .78 ปานกลาง 

3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การสอน 

 
2.78 

 
.86 

 
ปานกลาง 

4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ 2.83 .78 ปานกลาง 

5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ 2.68 .74 ปานกลาง 

 รวม 2.72 .65 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 5  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะในการวัด

และประเมินผลก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.72) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร การ
วิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ และการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.58, 2.68 และ 
2.71 ตามล าดับ   

2.1 การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ตารางที่ 6   ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ก่อนการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ

วิเคราะห์ผู้เรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

2.61 .76 ปานกลาง 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ
วิเคราะห์หลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2.55 .79 
 

ปานกลาง 

3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้วิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการสอนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.36 .82 
 

น้อย 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริมให้การ
วิ เคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.48 .83 
 

น้อย 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ

วิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.63 .80 
 

ปานกลาง 

6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริมให้การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.51 .87 
ปานกลาง 

7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.55 .90 
ปานกลาง 

 รวม 2.53 .67 ปานกลาง 

 จากตารางที่  6 จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.53) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้วิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธี
หรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริมให้การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.36, 2.48 และ 2.51 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 7 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผนก่อน
การอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ

น าเข้าสู่บทเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
 

2.80 

 
 

.87 

 
 

ปานกลาง 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเร้า
ความสนใจ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.70 

 
.74 

 
ปานกลาง 

3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
อธิบาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.63 

 
.80 

 
ปานกลาง 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
ค าถาม มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.65 

 
.75 

 
ปานกลาง 

5 ความสามารถและความช านาญในการเสริม
ก าลังใจ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.76 

 
.88 

 
ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสรุป

บทเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  2.63 
 

.86 
 

ปานกลาง 

7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
กระดานชอล์ก มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
 

2.83 

 
 

.61 

 
 

ปานกลาง 

8 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
กระตุ้นให้คิด มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
 

2.81 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 

9 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.68 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 

10 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัด
กลุ่ม มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.55 

 
.76 

 
ปานกลาง 

11 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ควบคุมชั้นเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
 

2.71 

 
 

.73 

 
 

ปานกลาง 

12 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสร้าง
บรรยากาศในการเรี ยนรู้  มี คุณ ภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.76 

 
 

.78 

 
 

ปานกลาง 

13 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
กริยา และท่ าทางประกอบในการสอน  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.78 

 
 

.71 

 
 

ปานกลาง 

 รวม 2.71 .58 ปานกลาง 

จากตารางที่ 7  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.71) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การจัดกลุ่ม มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ
อธิบายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสรุปบทเรียน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้ค าถาม มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.55, 2.63 และ 2.65 ตามล าดับ 

ตารางที่ 8  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ก่อน
การอบรม 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การผลิต 

จัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.68 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้สื่อ 
และอุปกรณ์ในการเรียนรู้  ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

    
 

2.68 

                     
 

.83 

 
 

ปานกลาง 

3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

  
 

2.91 

  
 

2.74 

 
 

ปานกลาง 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
แหล่งการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

   
 

2.61 

    
 

 .80 

 
 

ปานกลาง 

5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
กระดานชอล์กมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

  2.71     .71 
 

ปานกลาง 

 รวม 2.72 .78 ปานกลาง 

จากตารางที่ 8  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการใช้สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.72) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การใช้แหล่งการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การผลิต จัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธี
หรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.61 และ 2.68 ตามล าดับ 

ตารางที่ 9  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคในการวัดและประเมินผลก่อน
การอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ

ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

2.63 .82 น้อย 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ก าห น ด  ส ร้ า งแ ล ะ ใช้ เค รื่ อ งมื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.66 .79 
 

น้อย 



86 
 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ

ก าหนดน้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผล
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.51 .72 

 

น้อย 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.50 .72 
 

น้อย 

5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ออกแบบและด าเนินการการวัดผล ประเมินผล
การเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.55 .76 
 

น้อย 

 รวม 2.57 .67 น้อย 

จากตารางที่ 9  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคในการวัด

และประเมินผลก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.57) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือ
การกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดน้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบ
และด าเนินการการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 
2.50, 2.51 และ 2.55 ตามล าดับ 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ก่อนการอบรม 
ตารางที่ 10   ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้
หลังการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน

ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.58 .65 ปานกลาง 

2 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

2.99 .50 ปานกลาง 

3 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

2.79 .61 ปานกลาง 

4 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะในการวัดและประเมินผล 

2.72 .65 ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
5 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู

ด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.53 .67 ปานกลาง 

6 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

2.71 .58 ปานกลาง 

7 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

2.72 .78 ปานกลาง 

8 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคในการวัดและประเมินผล 

2.57 .67 ปานกลาง 

 รวม 2.70 .54 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 10  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูในแต่ละด้านก่อนการ
อบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.70) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถามเรียงจาก
มากสุดไปน้อยสุด 3 รายการแรก ได้แก่ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคในการวัดและ
ประเมินผล และความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเป็น 2.53, 2.57 และ 2.58 ตามล าดับ 
 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลังการอบรม 
ตารางที่ 11    ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้หลังการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน

ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
4.09 0.20 ดี 

2 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

4.06 0.08 ดี 

3 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

4.06 0.13 ดี 

4 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะในการวัดและประเมินผล 

4.04 0.11 ดี 

5 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.06 0.09 ดี 

6 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

4.00 0.07 ดี 

7 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

4.05 0.13 ดี 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
8 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู

ด้านเทคนิคในการวัดและประเมินผล 
4.06 0.12 ดี 

 รวม 4.05 0.04 ดี 

 จากตารางที่ 11  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูในแต่ละด้านหลังการ
อบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  (x̅ = 4.05) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถามเรียงจากมากสุดไป
น้อยสุด 3 รายการแรก ได้แก่ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ระดับความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ของครูด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน
เทคนิคในการวัดและประเมินผล และระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการใช้
สื่อและแหล่งเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 4.09, 4.06 และ 4.05 ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2  ความรู้ ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ก่อนและ
หลังการอบรม ปรากฏดังตารางที่ 12 ดังนี้ 

ตารางที่ 12  คะแนนเฉลี่ย ก่อนเรียน หลังเรียน คะแนนความแตกต่าง คะแนนความแตกต่างก าลัง
สอง และค่าที (t-test)  

คนที่ (X1) 

20 คะแนน 
(X2) 

20 คะแนน 
X2 - X1 

(D) 
D2 

 
t-test 

1 7 18 11 121  
 
 
t = 34.64** 

2 9 15 6 36 
3 8 15 7 49 
4 8 16 8 64 
5 9 17 8 64 
6 12 17 5 25 
7 11 18 7 49 
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คนที่ (X1) 

20 คะแนน 
(X2) 

20 คะแนน 
X2 - X1 

(D) 
D2 

 
t-test 

8 11 18 7 49 
9 8 17 9 81 
10 6 17 11 121 
11 10 16 6 36 
12 7 14 7 49 
13 9 15 6 36 
14 8 15 7 49 
15 11 18 7 49 
16 5 17 12 144 
17 8 16 8 64 
18 10 15 5 25 
19 10 16 6 36 
20 8 14 6 36 
21 10 17 7 49 
22 9 16 7 49 
23 11 16 5 25 
24 7 14 7 49 
25 5 15 10 100 
26 6 16 10 100 
27 10 17 7 49 
28 7 15 8 64 
29 9 15 6 36 
30 9 16 7 49 
31 9 15 6 36 
32 7 15 8 64 
33 13 18 5 25 
34 9 16 7 49 
35 8 17 9 81 
36 9 17 8 64 
37 8 16 8 64 
38 13 19 6 36 
39 12 18 6 36 
40 11 17 6 36 
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คนที่ (X1) 

20 คะแนน 
(X2) 

20 คะแนน 
X2 - X1 

(D) 
D2 

 
t-test 

41 11 18 7 49 
42 10 16 6 36 
43 9 17 8 64 
44 9 17 8 64 
45 9 17 8 64 
46 8 17 9 81 
47 7 17 10 100 
48 8 17 9 81 
49 11 16 5 25 
50 11 16 5 25 
51 12 17 5 25 
52 9 18 9 81 
53 10 17 7 49 
54 10 17 7 49 
55 9 16 7 49 
56 9 16 7 49 
57 8 16 8 64 
58 8 16 8 64 
59 12 17 5 25 
60 11 17 6 36 

∑ 548 984 436 3324 

 
 จากตารางที่  12  จะเห็นว่า ค่าทีที่ ได้จากค านวณเท่ากับ 34.64 เมื่อเปิดตาราง ที ที่ 

df=59, α= .05 จะได้เท่ากับ 1.671 ซึ่งพบว่า ค่าทีค านวณมากกว่าค่าทีในตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เข้ารับการอบรมตามแผนการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลังการ
อบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ ปรากฏผลตามตารางที่ 13 ดังนี้ 

ตารางที่ 13   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการ
อบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.00 0.48 มาก 

2 ล าดับขั้นการถ่ายทอดความรู้/เนื้อหา 4.18 0.56 มาก 

3 วิทยากรมีประสบการณ์ในเรื่องราวที่ถ่ายทอด 4.22 0.55 มาก 

4 การใช้สื่อประกอบที่ท าให้เข้าใจ 4.03 0.55 มาก 

5 สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม 4.15 0.68 มาก 

6 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 3.92 0.61 มาก 

7 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 3.65 0.57 มาก 

8 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม 4.08 0.49 มาก 

9 ประโยชน์ ที่ได้จากการอบรมปฏิบัติการ 4.22 0.55 มาก 

10 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.23 0.46 
มาก 

 รวม 4.06 0.31 มาก 
 

จากตารางที่ 13  จะเห็นว่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.06) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากพอใจมากสุดไปน้อยสุด 3 รายการแรก ปรากฏดังนี้ 

1. การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. วิทยากรมีประสบการณ์ในเรื่องราวที่ถ่ายทอด และประโยชน์ที่ ได้จากการอบรม

ปฏิบัติการ 
3. ล าดับขั้นการถ่ายทอดความรู้/เนื้อหา 

โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 4.23, 4.22 และ 4.15 ตามล าดับ ส าหรับรายการที่พอใจน้อยที่สุด คือ ระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 3.65 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรม
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการเลือกแบบเจาะจงจากศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิดที่เป็น
ประชากรที่สมัครใจและการสุ่มอย่างง่าย (Purposive and Simple Random Sampling) จังหวัดละ 
20 คน รวมทั้งหมด 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1. แบบประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลัง
การอบรม  และ 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. การประเมินระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้หลังการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (x̅ =4.05) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถาม
ด้านความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครู ด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้  (x̅ =4.09) และใน
ส่วนรายการข้อค าถามด้านความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด คือ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครู ด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

และด้านเทคนิคการวัดและการประเมินผล (x̅ =4.06) 

2. ความรู้ ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลังการอบรมสูง
กว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3. ระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา (x̅ = 3.94) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถามเรียงจากพอใจ
มากสุดไปน้อยสุด คือ การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน วิทยากรมีประสบการณ์ใน
เรื่องราวที่ถ่ายทอด และประโยชน์ที่ได้จากการอบรมปฏิบัติการ และสถานที่จัดอบรมสะอาดและมี
ความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 4.23, 4.22 และ 4.15 ตามล าดับ 

อภิปรายผลการวิจัย 
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1. ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ
ด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน ด้านทักษะการใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ และด้านทักษะการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ หลังการอบรม ในภาพรวม
อยู่ในระดับดี ส่วนระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 
ด้าน คือด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน ด้านเทคนิค
การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านเทคนิคการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ หลังการอบรม ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเช่นเดียวกัน  ทั้งนี้เพราะครูผู้เข้ารับการอบรมมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือการสอน จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครู
เกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน พัฒนาเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสุจิตรา จูมสีมา. 
(2555) ทีได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  4 และ
ผลการวิจัยการพัฒนาผ่านการฝึกอบรมพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการได้ดี สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

2. ความรู้ ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนหลังการอบรมสูงกว่า
ก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากผู้วิจัยได้วางแผนการสอนอย่างมีระบบ 
มีการด าเนินการสอนตามแผนการเรียนรู้ ท าให้ความรู้ ความเข้าใจของครูหลังการอบรมสูงขึ้น  ซึ่ง
สอดคล้องกับสุจิตรา จูมสีมา. (2555: บทคัดย่อ) ทีได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 และมุสลีฮะห์ สุหลง. (บทคัดย่อ) ผลการวิจัยการพัฒนาผ่านการ
ฝึกอบรมพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดี 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

3. ระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง   ผู้เข้าอบรมมีโอกาสประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นสาเหตุให้ รู้สึก
พอใจต่อกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ สมเกียรติ ทานอก และคณะ (2554) ที่ได้
ศึกษาการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังเข้าร่วมโครงการครู มี
สมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับดี และมีสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี  2) สมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านความรู้ของครูหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนสมรรถนะพ้ืนฐานด้านการปฏิบัติงานของครูหลังเข้าร่วมโครงการ สูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ครูส่วนใหญ่มีความสามารถในการออกแบบการ
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จัดการเรียนรู้ในระดับดี  4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หลัง
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ ที่ครูก าหนด และส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ท่ีครูก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 
        1.1 ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือเป็น
แนวทางหรือโมเดลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คร ูโดยครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
        1.2 ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส าหรับการพัฒนาบุคลากรอิสลามศึกษาอ่ืนๆ 
ด้วย เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์ มีระบบถูกต้องเหมาะสมและได้ผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
        1.3 ควรพัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือผู้เรียนจะได้มีแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ 
 2. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
        2.1 ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยการพัฒนารูปแบบหรือโมเดลการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
ที่หลากหลาย 
        2.2 ครูที่สอนประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) มีรายได้น้อย ซึ่งมีผล
ต่อการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน ดังนั้นควรสนับสนุนและก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลกรทาง
การศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
        

       2.3 ควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนตาดีกาและการ
เปรียบเทียบความต้องการของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนตาดีกา 
       2.4 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่มี

มาตรฐาน 
        2.5 ควรมีการพัฒนาบทเรียนหรือต าราเรียนส าหรับการเรียนของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
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ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

ใบความรู้ที่   1  

เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
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การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานต้องยึดหลักการว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   และถือ
ว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  
จัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันและปลูกฝังคุณธรรม
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้    

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) 
 การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย เป็นการจัดการเรียนรู้โดยที่นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง การอภิปรายอาจกระท าระหว่างครูกับนักเรียน 
หรือระหว่างนักเรียนด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน การจัดการเรียนรู้แบบอภิปรายจะช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น พูดเป็น และสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

 ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3. เพ่ือฝึกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. ขั้นน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปราย เป็นขั้นการกระตุ้นหรือเร้าความสนใจของนักเรียนให้มี
ความสนใจ 

ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

2. ขั้นอภิปราย ในขั้นนี้ให้แบ่งนักเรียนเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้อภิปรายซึ่งอยู่หน้าชั้นเรียนกับ
ฝ่ายผู้ฟัง   

ฝ่ายผู้อภิปรายประกอบด้วยประธานหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นผู้เสนอปัญหา สรุป
ประเด็นส าคัญ และน าการอภิปรายไม่ให้ออกนอกทาง ตัดบทสมาชิกที่ถกเถียงกัน การน าเข้าสู่หัวข้อ
การอภิปราย ประธานจะต้องกล่าวแนะน าหัวข้อที่จะอภิปรายจากนั้นแนะน าสมาชิกผู้ร่วมอภิปรายแต่
ละคน 
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ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. พัฒนาสติปัญญาของนักเรียนด้านการคิดหาเหตุผล 
3. ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียนเพื่อน ามาใช้ในการอภิปราย 
4. ผู้เรียนสามารถน าวิธีการอภิปรายไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

ข้อสังเกตของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. หากผู้ด าเนินการอภิปรายไม่มีความสามารถในการอภิปราย จะท าให้การอภิปรายไม่
สัมฤทธิ์ผล และสิ้นเปลืองเวลามาก 

2. หากการตั้งหัวข้อไม่ดีจะท าให้ไม่ได้ข้อสรุปของการอภิปราย 
3. ครูผู้สอนต้องควบคุมให้การอภิปรายด าเนินไปตามหลักการที่ถูกต้อง  เช่น ประธานต้อง

ไม่ใช้ความคิดของตนเองชี้น าจนผู้ร่วมอภิปรายไม่ใช้ความคิดของตนเอง 
 

การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท (Role Playing Method) 

การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การแสดงบทบาทสมมุติ หรือการ
เทียบเคียงสถานการณ์ที่เป็นจริงมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยที่ครูสร้างสถานการณ์สมมุติ
และบทบาทให้นักเรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น      การแสดงบทบาทนี้ท าได้ทั้ง
ทางด้านความรู้ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดง     วิธีนี้สามารถสร้างความเข้าใจแล ะ
ความรู้สึกให้เกิดกับนักเรียนได้ดี 

 ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท 

1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกซ่ึงความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรม 
3. เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท 

1. เลือกปัญหาที่นักเรียนท าความเข้าใจยาก จ ายากสับสน หรือกล่าวตามสภาพจริงไม่ได้มา
เป็นเรื่องที่จะแสดงบทบาท 

2. ให้นักเรียนร่วมกันก าหนดตัวบุคคลให้เหมาะสมกับบทบาทนั้นๆ เท่าท่ีลักษณะของบุคคล
จะเอ้ืออ านวยให้กับสภาพความเป็นจริง 

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท 

1. นักเรียนได้เรียนพร้อมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
2. สามารถเข้าใจเรื่องราวได้ง่าย และจดจ าได้ดี 
3. ช่วยพัฒนาการทางอารมณ์และสังคม 
4. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือร่วมใจกันในการท างาน 



105 

 

ข้อสังเกตของการจัดการเรียนรู้แบบบทบาท 

1. ครูผู้สอนต้องมีภาระในการเตรียมสอนมากขึ้น และการแสดงบทบาทบางครั้งใช้เวลามาก
ทั้งในการแสดงจริงและการฝึกซ้อม 

2. การแสดงบทบาทบางครั้งต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
3. การก าหนดเรื่องที่น ามาแสดงบทบาทต้องมีสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
   

การจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self Study Method) 

 การจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งวิชาด้วยตนเอง ได้แก่ การศึกษาจากหนังสือและการศึกษานอกสถานที่ การสอนวิธีนี้บางครั้ง
เรียกว่าProblem Solving หรือ Discovery Method 

 ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลและการแนะน าของครู 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแก้ปัญหาด้วยการแสดงความคิดเห็นในกลุ่มย่อย และหา

ข้อสรุปหลังแสดงเหตุผล 
 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ หรือผู้เรียนเพียงคนเดียวได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า
ตามล าพัง  

2. ครูกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปราย และให้ค าแนะน าให้มีการร่วมมือ
กันในการวางแผนที่จะศึกษาหรือค้นคว้าในเรื่องต่างๆ และให้ความช่วยเหลือใน
การศึกษาของนักเรียน จัดหาและเสนอแนะแหล่งความรู้ ได้แก่ วัสดุ หนังสือและสิ่งพิมพ์
อ่ืนๆ ที่ผู้เรียนต้องใช้ รวมทั้งอาจแนะน าให้หาความรู้ได้จากการสัมภาษณ์วิทยากรนอก
โรงเรียน 

3. หลังการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว นักเรียน
เขียนรายงานผลการวินิจฉัยปัญหา 

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. เป็นการสอนที่พัฒนาความงอกงามทางด้านสติปัญญา ส่งเสริมนิสัยในการคิดวิเคราะห์
ข้อมูลและการตัดสินใจ การเลือกวิธีแก้ปัญหา 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักที่จะควบคุมการท างานของตนเองได้ 
3. เสริมสร้างนิสัยรักการศึกษาค้นคว้า และความรับผิดชอบตนเอง 
4. เป็นวิธีที่มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง มิใช่เรียนรู้จากการสอนของครู 

ข้อสังเกตของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. การจัดการเรียนรู้นี้อาจจะไม่ได้ผล ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบและไม่ตั้งใจจริง 
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2. การเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียนอาจใช้เวลาไม่เท่ากัน จึงยากแก่การประเมินผลครู หรือใน
บางครั้งก็จากนักเรียนสู่นักเรียนด้วยกันเอง 

การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครูแสดงให้นักเรียนดูและให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง    การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตแบ่งออกเป็นประเภทต่าง 
ๆ ได้แก่ ผู้สอนเป็นผู้สาธิต   ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสาธิต  ผู้เรียนสาธิตเป็นกลุ่ม  ผู้เรียนสาธิตเป็น
รายบุคคล  วิทยากรเป็นผู้สาธิต  และการสาธิตแบบเงียบโดยให้นักเรียนสังเกตเอง 

            ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

1. ขั้นเตรียม 
1.1 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต 
1.2 ศึกษาเนื้อหาสาระให้ชัดเจน  และจัดล าดับให้เหมาะสม 
1.3 เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน 
1.5 ก าหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะ 
1.6 ก าหนดวิธีการประเมินผล 
1.7 เตรียมสภาพห้องเรียน 
1.8 ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน 

2. ขั้นสาธิต 
2.1 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้ 
2.2 บอกให้นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง ได้แก่ การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก การ

สรุป 
2.3 แนะน าสื่อการเรียนรู้ 
2.4 ด าเนินการสาธิต 

3. ขั้นสรุป 
3.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลที่เกิดจากการสาธิต 
3.2 บันทึกข้ันตอนการสาธิตพร้อมทั้งผลที่เกิดข้ึน 

4. ขั้นวัดและประเมินผล 
4.1 ผู้เรียนทดลองสาธิตให้ผู้อื่นดูพร้อมทั้งบอกผลและข้อคิดที่ได้ 
4.2 ให้เขียนรายงาน ตอบค าถามจากแบบฝึกหัด และแสดงความคิดเห็น 

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

1. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  
2. สร้างความสนใจ และความกระตือรือร้น 
3. ฝึกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดขั้นตอน 



107 

 

ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

1. การสาธิตบางครั้งไม่สามารถใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
2. ผู้สอนต้องแนะน าขั้นตอน อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสาธิตอย่างชัดเจน 
3. ผู้สอนต้องทดลองการสาธิตก่อนสอนให้แม่นย าเพ่ือลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ (Cooperative Learning Method) 
         การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ๆ ละ 4-6 คน เป็นการแบ่งกลุ่มที่มีโครงสร้างชัดเจน กล่าวคือ ภายในกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้แตกต่างกัน คือ ผู้เรียนที่มีความสามารถสูง ปาน
กลาง และต่ า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ได้รับความสนใจน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ตั้งแต่คริสตศักราช 1970 โดยมีความเชื่อว่าการร่วมมือกันเรียนรู้นี้จะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มบรรลุ
จุดประสงค์อย่างเท่าเทียมกัน  นอกจากนี้ ยังสามารถสร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม และสร้างความ
ภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) (ปราณี จงศรี. 2545: 46-48) 

           การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้มีหลักการที่ส าคัญ 3 ประการ  

1. รางวัลของกลุ่ม  (Group reward)  หมายถึง  สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีโอกาสเท่ากันใน
การประสบความส าเร็จและได้รับรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ 

           2.  ความรับผิดชอบต่อผลงานของสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) หมายถึง 
ผลงาน   ของสมาชิกแต่ละคนเมื่อน ามารวมกันเป็นผลงานของกลุ่มจะมีผลส าเร็จตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

           3.  การมีโอกาสประสบความส าเร็จเท่าเทียมกัน (Equal opportunities for success) 
หมายถึง สมาชิกทุกคนไม่ว่าจะมีความสามารถในระดับสูง หรือปานกลาง หรือต่ า มีภารกิจในการ
สร้างผลงานให้กลุ่มด้วยการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ของตน และน ามารวมกันเป็นผลส าเร็จของกลุ่ม 
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ใบความรู้ที่ 2 
ทักษะและเทคนิคการสอน 

 
ความหมาย 
                ทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความช านิช านาญ และความคล่องแคล่วว่องไว ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่บุคคลได้เรียนรู้ที่จะท าด้วยความรวดเร็ว แม่นย าถูกต้อง ซึ่งอาจจะเป็นทางร่างกาย หรือสมอง ใน
ระยะที่รวดเร็ว เช่น ความสามารถในการคิดเลขได้รวดเร็ว การวาดภาพเร็ว 
                ทักษะเป็นค าที่น ามาจากรากศัพท์ ภาษาสันสกฤต และในวิชาการศึกษาได้แปลมาจาก
ค าว่า Skill ซึ่งมีความหมายถึง ความสามารถ ขยันหมั่นเพียร ความคล่องแคล่ว แข็งแรง นอกจากนี้
พจนานุกรมไทยได้ให้ความหมายของทักษะไว้ว่าเป็นความช านาญ  และความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน อย่ า ง ใด อย่ า งห นึ่ ง  ใน เวล ารวด เร็ ว แ ล ะ เกิ ด ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ใน เรื่ อ งนี้  กู๊ ด 
(Capenter V.good : 1973) ได้ ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ทั ก ษ ะ ไ ว้ ใ น ห นั ง สื อ  Dichinary of 
Eduoalion ความว่า เป็นสิ่งที่บุคคลได้เรียนรู้ที่กระท าด้วยความยาก ง่าย แม่นย า อาจจะทางด้าน
ร่างกาย สมองก็ได้ หรือ 
                ทักษะ หมายถึง ความชัดเจน ความกลมกลืนในการใช้นิ้วมือ นิ้วเท้า มือ เท้า และสายตา 
                สรุป ความหมายของทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความช านาญในการกระท าบางสิ่ง
บางอย่างได้เป็นอย่างดีด้วยความถูกต้อง แม่นย า ในระยะเวลาที่รวดเร็ว เช่น ความสามารถในการ
อ่านเร็ว ท างานเร็ว เป็นต้น อย่างมีประสิทธิภาพ 
                ทักษะการสอนมีความส าคัญต่อการสอนมาก จากผลการวิจัยของ แอน พินิจด้า ได้ท า
ความวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของศึกษาวิทยาลัยครู เกี่ยวกับทักษะการสอนในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกล่าวว่า การฝึกทักษะการสอนเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาครูได้มีการฝึกทักษะการ 
สอนก่อนออกฝึกจริง เพราะช่วยให้นักศึกษาได้มีความตระหนักถึงการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ 
เรียนการสอน และจะน าประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกทักษะการสอนไปใช้ในการฝึกสอน นอกจากนี้
ผู้ตอบแบบสอบถามยังกล่าวถึงในด้านการน าผลการฝึกทักษะการสอนไปใช้ใน การปรับปรุงตัวเองมี
การเสริมก าลังใจนักเรียน มีการจัดเตรียมสื่อการสอนให้เหมาะสมกับบทเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้การ
เร้า ความสนใจ ช่วยท าให้มีการปรับปรุงวิธีการสอนอยู่ตลอดเวลา เพราะลักษณะการสอนเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งส าหรับประสิทธิภาพในการสอน ท าให้ผู้ฝึกเกิดสมรรถภาพในการสอนเพ่ิม 
เนื่องจากจะช่วยให้ผู้ฝึกมีทักษะในการแก้ปัญหาการใช้กระดานด า การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้าง
สมดุล เป็นต้น 

เทคนิคการสอน คือ กลวิธีต่างๆที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระท าใดๆ 
เพ่ือช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือการกระท านั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  
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การแบ่งทักษะการสอนนั้น มีแนวคิดแตกต่างกันหลายแบบ ดีเวท ดับบลิว แอลเลน (Dewight 
W.Allen)ได้จ าแนกออกเป็น 18 ทักด้วยกันคือ 

1. การสร้างสัมพันธ์                                                                                
2. การวางขอบข่ายเนื้อหา                                                                        
3. การสรุปผลลับ                                                                                       
4. การมีพฤติกรรมเอาใจใส่ในตัวผู้ เรียน                                                 
5. การหาผลย้อนกลับหรือข้อมูลย้อนกลับ                                             
6. การเสริมก าลังใจ                                                                                   
7. การพูดทบทวนและย้ าเตือน                                                                 
8. การควบคุมการมีส่วนร่วมในการเรียนของนักเรียน                           

  9. การอธิบายและใช้ ตัวอย่าง    
    10. การตั้งค าถาม  
    11. การใช้ค าถามชั้นสูง 
    12. การใช้ค าถามชุด 
   13. การให้นักเรียนเงียบและการแนะน าโดยไม่ใช้ค าพูด  

14. การกระตุ้นให้นักเรียนตั้งค าถามเอง 
15. การสื่อความหมายที่สมบูรณ์ 
16. การแปรเปลี่ยนตัวกระตุ้น 
17. การบรรณยาย 
18. การบอกให้นักเรียนรู้ตัวว่าต้องตอบค าถาม 
ในที่นี้น าเสนอทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้สอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาและปฐมศึกษา 

ดังนี้ 
1.ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน                                      
2.ทักษะการใช้วาจากริยาท่าทางในการสอน 
3.ทักษะการอธิบาย                                                     
4.ทักษะการเร้าความสนใจ 
5.ทักษะการใช้ค าถาม                                                 

  6.ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
7.ทักษะการใช้กระดานด า                                           
8.ทักษะเสริมก าลังใจ 
9.ทักษะการสรุปบทเรียน 

ความส าคัญของทักษะการสอน 
การฝึกทักษะการสอนนับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้มีอาชีพครู ผู้สอนจึงต้องมีความสามารถใน

ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดีแก่ผู้เรียน ถ้าผู้เรียนไม่เข้าใจโดยเขาไม่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
ผู้สอนตั้ง จุดมุ่งหมายไว้ 
ทักษะการสอนพื้นฐาน 
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ทักษะการสอนขั้นพ้ืนฐานหมายถึงความสามารถ หรือความช านาญในการสอนซึ่งทักษะจะไม่
สามารถเกิดขึ้นเองได้ถ้าไม่ฝึกฝนทักษะ การสอนมีหลายทักษะด้วยกันที่ใช้ในแต่ละคาบหรือแต่ละ
ชั่วโมงผู้เป้นครูได้มี การฝึกฝนเพื่อเป็นพื้นฐานในการสอนต่อไป 
1.ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 

การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอนเพ่ือ
ดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป 

เทคนิคการน าเข้าสู้บทเรียน 
1.ใช้อุปกรณ์การสอนเช่น ของจริง รูปภาพ แผนที่ แผนภูมิ 
2.ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน เช่น การให้ยืนแสดงท่าทางต่าง 

ๆ การให้นักเรียนลองใส่ RAM ในคอมพิวเตอร์ 
3.ใช้เรื่องเล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ โยงมาสู่เรื่องท่ีจะสอน 
4.ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพ่ือเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
5.สนทนาซักถามถึงเรื่องราวต่างๆเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
6.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติเพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
7.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติ 
8.ร้องเพลงซึ่งเป็นเพลงเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะสอน 

2.ทักษะการใช้วาจากริยาท่าทางในการสอน 
การใช้วาจากิริยาท่าทาง ในการสอนนับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่นักเรียน

จะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูนั้นจ าเป็นอย่างหนึ่งเพราะบุคลิกภาพของ
คร ูรวมทั้งความสามารถในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้นักเรียน ไม่เบื่อหน่าย 

เทคนิคการใช้วาจากิริยา ท่าทางประกอบการสอน 
1. การเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนอิสริยาบท 
   เริ่มแรกท่ีเข้ามาในห้องเรียนครูควรเดินด้วยท่าทางที่เหมาะสมสง่างามและดูเป็นธรรมชาติ 
2. การใช้มือและแขน 

             ใช้มือประกอบท่าทางในการพุด ซึ่งจะเป็นสิ่งดึงดุดใจของนักเรียน เพราะนักเรียนสนใจดูสิ่ง
เคลื่อนไหวมากกว่าสิ่งที่นิ่ง 

3. การแสดงออกทางสีหน้า สายตา 
             การแสดงออกทางหน้าตา สายตา เป็นส่วนหนึ่งที่ใช้สื่อความหมายกับผู้เรียน ผู้เรียนจะ
เข้าใจถึงความรู้สึก หรือเข้าใจในอารมณ์การสอน ในการสอนบทเรียนที่มีความตื่นเต้น สีหน้าของครู
ต้องคล้อยตามสัมพันธ์กับความรู้สึกดังกล่าวด้วย 

4. การทรงตัวและการวางท่าทาง 
              ควรวางท่าให้เหมาะสม ไม่ดูตรึงเครียด หรือเกรงเกินไป  ควรวางท่าทางและทรงตัวขณะ
สอนให้ดูเป็นธรรมชาติแต่ก็ไม่ดูปล่อยตามสบายจนเกินไป 

5. การใช้น้ าเสียง 
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   ควรใช้น้ าเสียงที่ชัดเจนเหมาะสม ไม่ช้า ไม่เร็วจนเกินไป มีการออกเสียงการใช้ถ้อยค า
ถูกต้อง  ไม่แสดงอารมณ์ที่ไม่สมควรออกทางน้ าเสียงเพราะโดยปกติแล้วน้ าเสียงของครู  สามารถบอก
อารมณ์ได้และความรู้สึกของครูได้อย่างดี ถ้าครูเสียงดีนักเรียนกจ็ะมีความรู้สึกท่ีดีต่อครู 

6. การแต่งกาย 
   ครูควรแต่งกายให้ถูกต้องเหมาะสมเพราะถ้าครูแต่งกายสวยเดนจนเกินไปท าให้นก เรียน

จะให้ความสนใจกับครูมากกว่าบทเรียน ผู้สอนควรแต่งกายให้เรียบร้อย 

3.ทักษะการอธิบาย        
ทักษะการอธิบาย  หมายถึง ความสามารถในการพูดแสดงรายละเอียดและให้ตัวอย่างให้

ผู้เรียนเข้าใจ หายจากข้อสงสัย เกิดความชัดเจนในสิ่งนั้น หรือขยายความในลักษณะที่ช่วยให้ผู้อ่ืน
เข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ ได้ชัดเจนขึ้น  ซึ่งอาจกระท าได้โดยการบอก การตีความ การสาธิต การ
ยกตัวอย่าง ฯลฯ บางครั้งเพ่ือให้การอธิบายเป็นที่ เข้าใจได้ง่าย อาจจะใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ประกอบการอธิบาย ก็จะช่วยท าให้ผู้ฟังสนใจและเข้าใจความหมายได้ดีขึ้น    

เทคนิคการสอนการอภิปราย 
1. เวลาอธิบายไม่นานเกินควร เวลาอภิปรายไม่เกิน 10 นาทีเพราะเกินเวลานี้ไปผู้เรียนอาจ

ไม่สนใจเรียน 
2. ภาษาท่ีใช้ง่ายแก่การเข้าใจ รัดกุมไม่เยินเย้อ น่าฟัง 
3. สื่อการสอน ควรน่าสนใจช่วยในการอภิปรายได้ง่ายยิ่งขึ้น 
5. การอภิปรายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่ยาก 
6. ท่าทางในการอภิปรายน่าสนใจ 
7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นอภิปรายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาเป็นแนวทางในการ

อธิบายด้วยความเข้าใจตามแนวคิดของนักเรียน 
8. มีการสรุปอภิบายด้วย 

4.ทักษะการเร้าความสนใจ 
การเร้าใจสนใจเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนนั้น ประสบผลดี เพราะจะ

ช่วยให้ครูปรับปรุงวิธีการสอนให้เด็กเกิดสนใจในการเรียนและติดตาม กิจกรรมโดยตลอดไม่เบื่อหน่าย
ดังนั้น  พยายามใช้เทคนิคต่าง ๆ มากระตุ้นให้นักเรียนสนใจอยู่ตลอดเวลา 

เทคนิคการสอนการเร้าความสนใจ 
1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้ผู้เรียน

สนใจเรียนยิ่งขึ้น 
2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผุ้เรียนสนใจเรียน 

ไม่มีการเน้นหนักเบาจะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
3. การเคลื่อนไหวของครูครูควรมีการเคลื่อนไหวในขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจากจุดนั่งเป็น

จุดยืนของตน เพราะถ้าครูยืนอยู่จุดเดียวท าให้ผู้เรียนไม่มีความกระตือรือร้น และไม่เกิดความสนใจ
เท่าท่ีควร 
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4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพุด หรือการอธิบาย ถ้าครูผู้สอนต้องการ
ให้ผู้เรียนสนใจ ครูควรมีการฝึกเน้นค าพูดส าเนียง จังหวะ นอกจากนี้แล้วครูหยุดนิ่ง เว้นระยะการพุด
ตอนใดนั้นเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ช่วยให้ท าให้ผู้เรียน เกิดความสนใจและมีเวลารวบความคิด 
เชื่อมโยงความคิดได้ 

5.ทักษะการใช้ค าถาม  
ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้เด็กคิด

เป็นซึ่งการที่จะให้ บรรลุเป้าหมายจุดประสงค์ดังกล่าวผู้สอนควรมีวิธีการและเทคนิคต่างๆมากมาย สิ่ง
หนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม ซึ่งการใช้ค าถามจะมีประสิทธิภาพได้ครูผู้ถามจะต้องเข้าใจถึง
จุดประสงค์ในการ ถาม 

เทคนิคการใช้ค าถาม 
1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและคล่องตัวในการ

ถาม 
2. ถามอย่างกลมกลืนคือ กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
3. ถามโดยใช้ค าพูดที่เข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมในระดับชั้นเรียนผู้เรียนจะได้เข้าใจการ

ถาม 
4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน ครูควรกระจายค าถามให้ทั่วถึงไม่ใช่ถาม

แตผู่้เรียนบางคน 
5. การเลือกค าถาม บางครั้งครูควรเลือกถามผุ้เรียนบางคนเพ่ือจุดประสงค์ของครู  เช่นถาม

ผู้เรียนที่เรียนเก่งในกรณีที่ครูต้องการสรุปบทเรียน 
6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ เมื่อมีผุ้เรียนตอบถูก ครูไม่ควรที่ละเลยที่จะท าให้

นักเรียนมีก าลังใจด้วยวิธีการต่างๆ 
7. ใช้ค าถามในแต่ละประเภท ในการสอนแต่ละครั้งในการสอนแต่ละครั้ง 
8. การใช้กิริยาท่าทาง เสียงประกอบในการถาม ครูควรเพ่ิมบรรยากาศความสนใจอยากตอบ

ค าถามของผู้เรียน 

6.ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะเป็นจุด

รวมความสนใจสามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรมและความ เป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น อุปกรณ์การ
สอนจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดมองเห็นเรื่อง ราวหรือสิ่งที่เรียนรู้ได้ถูกต้องและ
สามารถจดจ าเรื่องราวได้แม่นย า 

เทคนิคการสอนการใช้อุปกรณ์ 
1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่วว่องไว 
2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นชัดทั่วทั้งห้อง 
3. ควรหาที่ตั้งอุปกรณ์ วางแขวนขนาดใหญ่ 
4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ 
5. ควรมีการเตรียมผู้เรียนไว้ล่วงหน้าก่อนการใช้อุปกรณ์ 
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6. ควรเลือกใช้เครื่องประกอบการใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม 
7. พยามยามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม หรือได้ศึกษาอุปกรณ์นั้นๆ 

7.ทักษะ และเทคนิคการใช้กระดานด า         
1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน 
2. ในการเขียนทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่นควรแบ่งครึ่งแง 3 ส่วน หรือ4 ส่วน 
3. ในการเขียนกระดาษทุกครั้งควรเขียนจากว้ายมือไปขวามือ 
4. ถ้ามีหัวข้อเรื่องควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าในส่วนที่เราแบ่งไว้ 
5. ขณะเขียนยืนห่างกระดานพอประมาณ 
6. ในการเขียนหนังสือให้เขียนตรงไม่คดเคี้ยว 
7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดานด าไม่ควรยืนบัง ควรใช้ไม้ชี้ 
8. ถ้ามีข้อความส าคัญอาจใช้ชอล์กสีเมื่อต้องการเน้นข้อความใดโยเฉพาะ 
9. ถ้ามีข้อความส าคัญอาจใช้ชอล์กสีขีดเส้นใต้ 
10.เขียนค าตอบของผู้เรียนบนกระดานด าเพื่อเสริมก าลังใจผู้เรียน 

8.ทักษะเสริมก าลังใจ 
การเสริมก าลังใจ หมายถึงการให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน เช่น การใช้ค าชมเชย หรื แสดงพฤติกรรม

ที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
เทคนิคเสริมก าลังใจ 
1. เมื่อนักเรียนท าพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง ควรเสริมก าลังใจ โดยใช้ท่าทางและวาจา

ประกอบกัน 
2. เสริมก าลังใจย้อนหลัง โดยให้นักเรียนที่ตอบถูกบอกค าตอบของตนอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้เห็น

แนวทางท่ีตอบไม่ได้ จะได้ทีโอกาสตอบได้ถูกต้อง 
3. ไม่พุดเกินความจริง ถ้าครูพุดเกินความจริงจะท าให้นักเรียนขาดศรัทธาและเชื่อถือไม่ใช้

ค าพูดที ่จ ากัดวงแคบใช้วิธีเสริมก าลังใจให้หลายวิธี 
4. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไปเพราะจะท าให้ผูเรียนไม่เห็นคุณค่าของการ

เสริมก าลังใจนั้น 
5. ใช้วิธีเสริมก าลังใจต่างๆกันและให้โอกาสต่างๆกัน แลให้ทั่วถึงผู้เรียนทุกคน 
6. การเสรมิก าลังใจทางบวกมากกว่าทางลบจะได้ผลดีกว่า 

9.ทักษะการสรุปบทเรียน 
       การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด ความเข้าใจของตนเอง
จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ หลักการ หรือแนวคิดส าคัญในช่วงการสอนนั้น
อย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือนักเรียนจะได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้องว่ามีอะไร บ้าง และจะน า
ความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมได้อย่างไร 

เทคนิคการสรุปบทเรียน 
1. สรุปโดยอธิบายสั้นๆ ชัดเจน ทบทวนสาระส าคัญท่ีเรียนมา 
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2. สรุปโดยอุปกรณ์หรือรูปภาพประกอบ 
3. สรุปโดยสนทนาซักถาม 
4. สรุปโดยสร้างสถานการณ์ 
5. สรุปโดยนิทานหรือสุภาษิต 
6. สรุปโดยการปฏิบัต ิ

https://nokyung22ny.wordpress.com 
 
 

 

ใบความรู้ที่ 3 
ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

ความหมายของแผนการสอน 
แผนการสอน คือ การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่ต้องท าการสอน ตลอดภาคเรียนมา

สร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน การวัดและการ
ประเมินผล ส าหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนการสอนย่อยๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์ และตรงกับชีวิต
จริงในท้องถิ่น ซึ่งถ้ากล่าวอีกนัยหนึ่ง แผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้
ล่วงหน้า หรือการบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 133) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า 
หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเป็นแนวด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแต่ละครั้งโดยก าหนดสาระส าคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ ตลอดจน
การวัดผลและการประเมินผล 

กรมวิชาการ (2545 : 73) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ คือผลของการ
เตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยน าสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
ค าอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

สรุปว่า แผนการสอนคือ การวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่าง
ละเอียด เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 

ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

https://nokyung22ny.wordpress.com/
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สุพล วังสินธ์ (2536 : 5–6) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นกุญแจดอกส าคัญที่ท าให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นซึ่งสรุปความไว้ ดังนี้ 

1. ท าให้เกิดการวางแผนวิธีเรียนที่ดี ผสมผสานความรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
2. ช่วยให้ครูมีคู่มือการสอนที่ท าด้วยตนเองล่วงหน้ามีความมั่นใจในการสอน 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในด้านของหลักสูตร วิธีสอนการวัดผลและประเมินผล 
4. เป็นคู่มือส าหรับผู้มาสอนแทน 
5. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลที่ถูกต้องเที่ยงตรง เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
6. เป็นผลงานทางวิชาการแสดงความช านาญความเชี่ยวชาญของผู้ท าลักษณะที่ดีของ

แผนการจัดการเรียนรู้ 
สมนึก ภัททิยธนี (2546 : 5) ได้กล่าวถึงลักษณะท่ีดีของแผนต้องมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. เนื้อหาต้องเขียนเป็นรายคาบ หรือรายชั่วโมงตารางสอน โดยเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง

ให้อยู่ในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระส าคัญพอสังเขป (ไม่ควรบันทึกแผนการสอนอย่าง
ละเอียดมาก ๆ เพราะจะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย) 

2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือหลักการส าคัญ ต้องเขียนให้ตรงกับเนื้อหาที่จะสอน
ส่วนนี้ถือว่าเป็นหัวใจของเรื่องครูต้องท าความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนจนสามารถเขียนความคิดรวบ
ยอดได้อย่างมีคุณภาพ 

3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ต้องเขียนให้สอดคล้อง กลมกลืนกับความคิดรวบยอด มิใช่เขียน
ตามอ าเภอใจไม่ใช่เขียนสอดคล้องเฉพาะเนื้อหาที่จะสอนเท่านั้นเพราะจะได้เฉพาะพฤติกรรมที่
เกี่ยวกับความรู้ความจ า สมองหรือการพัฒนาของนักเรียนจะไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนต่างๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

5. สื่อที่ใช้ควรเลือกให้สอดคล้องกับเนื้อหา สื่อดังกล่าวต้องช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจใน
หลักการได้ง่าย 

6. วัดผลโดยค านึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและช่วงที่ท าการวัด 
(ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน) เพ่ือตรวจสอบว่าการสอนของครูบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ถ้าครูได้ท าแผนการสอนและใช้แผนการสอนที่จัดท าขึ้น เพ่ือน าไปใช้สอนในคราวต่อไป 

แผนการสอนดังกล่าวจะเกิดประโยชน์ดังนี้  (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ . 
2544: 134) 

1. ครูรู้วัตถุประสงค์ของการสอน 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความมั่นใจ 
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3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ถ้าครูประจ าชั้นไม่ได้สอน ครูที่มาท าการสอนแทนสามารถสอนแทนได้ตามจุดประสงค์ที่

ก าหนด 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การตีความหมายของหลักสูตร และการก าหนด

รายละเอียดของหลักสูตรที่จะต้องน ามาจัดการเรียนการสอน ให้แก่ผู้เรียน ผลจากการวางแผนจะได้
คู่มือที่ใช้เป็นแนวทาง เรียกว่าก าหนดการสอน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  

1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียนแนวด าเนินการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้  และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
การวัดและการประเมินการเรียน ค าอธิบายในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งระบุเนื้อหาที่ต้องให้
นักเรียนได้เรียน ตามล าดับขั้นตอนกระบวนการที่ต้องให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ 

2. ศึกษาความสอดคล้องสัมพันธ์กันกับองค์ประกอบแต่ละส่วนของหลักสูตร 
3. ล าดับความคิดรวบยอดที่จัดให้นักเรียนแต่ละระดับชั้นได้เรียนรู้ก่อนหลัง โดยพิจารณา

ขอบข่ายเนื้อหา และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา 
4. ก าหนดผลที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน เมื่อได้เรียนรู้ความคิดรวบยอดแต่ละเรื่องแล้ว 
5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา หรือ

อาจพิจารณาจากกิจกรรมที่เหมาสมกับเนื้อหาสาระ 
6. ก าหนดเวลาเรียนให้เหมาะสมกับขอบข่ายเนื้อหาสาระหรือความคิดรวบยอดจุดประสงค์

การเรียนรู้และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
7. รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมข้อ 1 – 6 จัดท าเป็นเอกสารที่เรียกว่าก าหนดการสอน

หรือแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมแผนการสอนต่อไป 

การเตรียมการสอนและการปฏิบัติการสอน 
การเตรียมการสอนเริ่มด้วยการจัดท าแผนการสอน ซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผน มาสร้าง

เป็นแผนการสอนย่อยๆ องค์ประกอบที่ส าคัญของแผนการสอน ควรมีดังนี้  (ส าลี รักสุทธี และ
คณะ.2541 : 7) 

1. สาระส าคัญ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. เนื้อหา 
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4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สื่อการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผลการเรียน 

รายละเอียดแผนการเรียนรู้ 
แผนการเรียนรู้  (Lesson Plan) ประกอบด้วย 9 หัวข้อ โดยการบูรณาการของหน่วย

ศึกษานิเทศก ์ 
1. สาระส าคัญ (Concept) เป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหนึ่งที่ต้องการให้เกิด

กับนักเรียน เมื่อเรียนตามแผนกาสอนแล้ว 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) เป็นการก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการให้

เกิดกับผู้เรียน เมื่อเรียนจบตามแผนการสอนแล้ว 
3. เนื้อหา (Content) เป็นเนื้อหาที่จัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน  (Instructional Activities) เป็นการสอนขั้นตอนหรือ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งน าไปสู่จุดประสงค์ที่ก าหนด 
5. สื่อและอุปกรณ์ (Instructional Media) เป็นสื่อ และอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม การเรียน

การสอน ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน 
6. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีการวัดและประเมินผล ว่านักเรียนบรรลุจุดประสงค์ตามที่ระบุไว้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
แยกเป็นก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ เป็นกิจกรรมที่บันทึกการตรวจแผนการสอน 
8. ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา เป็นการบันทึกตรวจแผนการสอนเพ่ือเสนอแนะหลังจาก

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง การก าหนดรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ ในแผนการสอน 
9. บันทึกการสอน เป็นการบันทึกของผู้สอน หลังจากน าแผนการสอนไปใช้แล้วเพ่ือเป็นการ

ปรับปรุงและใช้ในคราวต่อไป มี 3 หัวข้อ คือ 
9.1 ผลการเรียน เป็นการบันทึกผลการเรียนด้านสุขภาพและปริมาณทั้ง 3 ด้าน คือ

ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งก าหนดในขั้นกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน 
9.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการบันทึก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะสอน 

ก่อนสอน และหลังท าการสอน 
9.3 ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุง

การเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ของบทเรียนที่หลักสูตรก าหนด 
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ใบความรู้ที่ 4 

เร่ือง สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการ ซึ่งอาจจ าแนกเป็น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบุคคล 
สื่อวัสดุ สื่ออุปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สื่อกิจกรรมหรือกระบวนการ 
แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ คือ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด ความรู้ เจตคติ
และทักษะไปยังผู้เรียน สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือท าให้บทเรียนง่ายขึ้น และในการจัดท าสื่อขึ้นใช้ต้องค านึงถึงคุณสมบัติของสื่อที่ดี คือ น่าสนใจ 
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ประหยัดช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วและถูกต้อง การเขียนสื่อและแหล่งการเรียนรู้ให้เขียนเรียง
ตามล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนด สื่อการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการ ซึ่ งอาจ
จ าแนกเป็น สื่อสิ่งพิมพ์สื่อบุคคล สื่อวัสดุ สื่ออุปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สื่อกิจกรรมหรือกระบวนการ แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและ
ประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า สื่อการสอน หมายถึงวัสดุ  เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่ ผู้สอนน ามาใช้
ประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สืบค้นจาก http://km.cmarea3.go.th/modules.php?name=News&file=print&sid=361 

2.ประเภทของสื่อการสอน  

สื่อการสอนนั้นมีมากมายและได้พัฒนาให้เกิดขึ้นใหม่อยู่เสมอตามความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเทคโนโลยีการศึกษา ได้ก าหนดและแบ่งประเภทของสื่อการ
สอนไว้ หลายท่านดังนี้ 

Dale (1969 : 107 -128) ได้แบ่งสื่อการสอนออกเป็น 11 ประเภทโดยพิจารณาจากลักษณะของ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากสื่อการสอน โดยยึดความเป็นรูปธรรมและนามธรรม  (Concrete and 
Abstract) เป็นหลักในการแบ่งประเภทและได้แบ่งประเภทสื่อการสอนในรูปกรวยประสบการณ์ (The 
Cone of experience) โดยให้สื่อที่มีความเป็นรูปธรรมมากที่สุดไปไว้ที่ฐานกรวยและสื่อที่เป็น
นามธรรมน้อยท่ีสุดไปไว้ที่ยอดกรวย ดังนี้ 

1. ประสบการณ์ ตรงที่มีความหมาย ( Direct and Purposeful Experiences ) เป็น
ประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับจากความเป็นจริง ผู้รับประสบการณ์ได้รับโดยการผ่านทางประสาทสัมผัส
ของจริงในชีวิต และประสบการณ์เหล่านั้นมีความหมายต่อผู้ได้รับประสบการณ์ 

2. ประสบการณ์จ าลอง ( Contrived Experiences ) เป็นประสบการณ์ที่จ าลองแบบจาก
ของจริง เพราะของจริงอาจมีขนาดใหญ่ หรือมีความซับซ้อนเกินไป ถ้าใช้ของจ าลองอาจท าให้เข้าใจ
ง่ายกว่า ประสบการณ์นี้ ได้แก่ ของตัวอย่าง หุ่นจ าลอง เป็นต้น 

3. ประสบการณ์นาฏการ (Dramatized Experiences) เป็นการมีส่วนร่วมในการแสดง 
ประสบการณ์ได้จากการศึกษาเนื้อเรื่องที่จะแสดง การจัดฉาก การบอกบท การแต่งบทละคร ฯลฯ 

4. การสาธิต (Demonstrations) เป็นการให้ดูตัวอย่างประกอบการอธิบายการสาธิตที่ดีต้อง
มีอุปกรณ์ประกอบ ผู้สาธิตควรรู้จักการใช้อุปกรณ์นั้นด้วย เช่น การสาธิต การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
การสาธิตท่ากายบริหารต่าง ๆ ฯลฯ 
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5. การศึกษานอกสถานที่ (Study Trips) หมายถึง การพาผู้ เรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์และความรู้กว้างขวางขึ้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบกับบางสิ่ง
โดยตรง ซึ่งไม่สามารถจัดได้ในห้องเรียน 

6. นิทรรศการ (Exhibitions) หมายถึง การแสดงสิ่งของต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ดูซึ่งอาจ
รวมเอา หุ่นจ าลอง การสาธิต แผนภูมิ ฯลฯ ไว้เพ่ือให้ผู้ดูรับประสบการณ์ต่าง ๆ จากสิ่งเหล่านั้น 

7. โทรทัศน์การศึกษา (Education Television) รายการโทรทัศน์จะท าให้ผู้เรียนได้เห็นภาพ
และได้ยินเสียงเหตุการณ์และความเป็นไปต่าง ๆ ในขณะเดียวกับท่ีมีการถ่ายทอดเหตุการณ์นั้น ๆ อยู่ 

8.ภาพยนตร์ (motion Picture) เป็นการจ าลองเหตุการณ์มาให้ผู้เรียนได้ดูได้ฟังใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริงแม้จะไม่ใช่เวลาเดียวกันกับเหตุการณ์จริงสามารถใช้ได้ดีในการประกอบการสาธิต 
เพราะเปิดโอกาสให้ผู้ดูได้เห็นเหตุการณ์อย่างใกล้ชิด 

9. ภาพนิ่ง (Recordings Radio And Still Pictures) ได้แก่ ภาพถ่าย ภาพวาด แผ่นโปร่งใส 
สไลด์ การบันทึกเสียงต่างๆ และวิทยุสามารถใช้กับการเรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลภาพสามารถ
จ าลองความเป็นจริงมาให้เราได้ศึกษาส่วนวิทยุและการบันทึกเสียงให้ความรู้แก่ผู้ฟังโดยไม่ต้องอ่าน 

10. ทัศนสัญลักษณ์ (Visual Symbols) ได้แก่ แผนภาพ แผนภูมิ แผนสถิติ ภาพโฆษณา 
การ์ตูน ซึ่งมีลักษณะเป็นสัญลักษณ์ส าหรับการถ่ายทอดความหมาย น ามาใช้แทนความหมายที่เป็น
ข้อเท็จจริง 

11. วจนสัญลักษณ์ (Verbal Symbols) ได้แก่ ค าพูด ตัวหนังสือ ตัวอักษรผู้ที่จะเข้าใจ
สัญลักษณ์นี้ได้ต้องอาศัย ประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐานมากพอสมควร  

เปรื่อง กุมุท (2521 : 98-99) ได้กล่าวว่า สื่อการสอนมีขอบเขตครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้  

1.บุคคลนอกจากครูบรรณารักษ์และคนอ่ืนๆ ที่โรงเรียนมีอยู่แล้วยังหมายถึงใครก็ได้ที่ไม่ได้
ผลิตมาส าหรับโรงเรียนบุคคลเหล่านี้สามารถน ามาใช้เพื่อการเรียนรู้ได้เช่น วิทยากร เป็นต้น 

2. วัสดุ หมายถึง อุปกรณ์ การสอนที่โรงเรียนมีอยู่ เช่น ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 

3. อุปกรณ์และเครื่องมือ ได้แก่ เครื่องฉาย เครื่องเสียงต่าง ๆ รวมทั้งห้องปฏิบัติการทดลอง 
และห้องปฏิบัติการทางภาษา ตลอดจนเครื่องมือและวัสดุฝึกต่าง ๆ 

4. สถานที่ หมายถึง อาคาร โรงเรียนฝึกงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งวิทยาการ
อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

5. กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน เช่น การสาธิต ทดลอง นาฏการ 
การแสดงนิทรรศการ การศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น  
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ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2529 : 112) ได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้ 3 ประเภท ดังต่อไปนี้คือ  

1. วัสดุ หมายถึง สิ่งช่วยสอนที่มีการผุพังสิ้นเปลือง เช่น ชอล์ก ฟิล์ม ภาพถ่าย สไลด์ 

2. อุปกรณ์ หมายถึง สิ่งช่วยสอนที่เป็นเครื่องมือ เช่น กระดานด า กล้องถ่ายรูป เครื่องฉาย
ภาพยนตร์ เครื่องรับโทรทัศน์ ฯลฯ 

3. กระบวนการและวิธีการ ได้แก่ การจัดระบบ การสาธิตทดลอง เกมส์ และกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นและมุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติ  

กิดานันท์ มลิทอง (2531 : 79 - 80) ได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้ 5 ประเภท โดยแบ่ง
ตามทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) ได้เป็นสื่อที่ออกแบบขึ้นเพ่ือจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาและสื่อที่อยู่ทั่วไปแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  

1.คน (People) ในทางการศึกษาโดยตรงนั้นหมายถึงบุคลากรที่อยู่ในระบบโรงเรียนได้แก่ครู
ผู้บริหารผู้แนะแนวการศึกษาผู้ช่วยสอนหรือผู้ที่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการเรียนรู้ ส่วนคนตาม
ความหมายของการประยุกต์ใช้นั้น ได้แก่ คนที่ท างานหรือมีความช านาญงานในแต่ละสาขาซึ่งมีอยู่ใน
วงสังคมโดยทั่ว ๆ ไป ซึ่งคนเหล่านี้นับเป็นผู้เชี่ยวชาญถึงแม้จะไม่ใช่นักการศึกษาแต่ก็สามารถจะช่วย
อ านวยความสะดวกหรือมาเป็นวิทยากรเพ่ือเสริมการเรียนรู้ได้ในการให้ความรู้แต่ละด้าน เช่น ศิลปิน 
นักการเมือง นายธนาคาร ช่างซ่อมรถยนต์ ฯลฯ เป็นต้น 

2. วัสดุ (Materials) วัสดุในการศึกษาโดยตรงจะเป็นประเภทที่บรรจุเนื้อหาบทเรียนรู้โดย
รูปแบบของวัสดุมิใช่สิ่งส าคัญที่จะต้องค านึงถึงเช่นหนังสือ สไลด์ ฟิล์มสตริป แผนที่ เป็นต้น หรือสื่อ
ต่าง ๆ ที่ใช้ร่วมกันซึ่งเป็นทรัพยากรทางการเรียนและได้รับการออกแบบเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก
ในการเรียน ส่วนวัสดุที่น ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนนั้นจะมีลักษณะเช่นเดียวกับวัสดุที่ใช้ใน
การศึกษาดังกล่าวข้างต้นเพียงแต่เนื้อหาที่บรรจุในวัสดุนั้นส่วนมากจะอยู่ในรูปของการให้ความบันเทิง 
เช่นการจัดนิทรรศการภาพเขียนหรือภาพยนตร์สารคดีชีวิตสัตว์เป็นต้นซึ่งสิ่งเหล่านี้มักถูกมองไปในรูป
ของความบันเทิงแต่สามารถให้ความรู้ทางการศึกษาได้เช่นกัน 

3. อาคารสถานที่ (Settings) หมายถึง ตัวตึก สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลเกี่ยวข้องกับทรัพยากร
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่กล่าวมาแล้วและกับผู้เรียนด้วย ซึ่งสถานที่ส าคัญในการศึกษา ได้แก่ ตึกเรียนและ
สถานที่อ่ืน ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือการเรียนการสอนโดยส่วนรวม เช่น ห้องสมุด หอประชุม สนามเด็ก
เล่น เป็นต้น ส่วนสถานที่ต่าง ๆ ในชุมชนก็สามารถใช้เป็นทรัพยากรสื่อการเรียนได้ เช่น โรงงาน 
ตลาด สถานที่ทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น 
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4. เครื่องมือและอุปกรณ์ (Tool and Equipment) เป็นทรัพยากรการเรียนรู้ที่ช่วยในการ
ผลิตหรือใช้ร่วมกับทรัพยากรอ่ืนส่วนมากเป็นเครื่องมือทางด้านโสตทัศนูปกรณ์หรือเครื่องมือเครื่องใช้
ต่าง ๆ เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือแม้แต่ตะปู ไขควง เป็นต้น 

5. กิจกรรม (Activities) โดยทั่วไปและกิจกรรมที่กล่าวถึงนี้มักเป็นการด าเนินงานที่จัดขึ้น
เพ่ือกระท าร่วมกับทรัพยากรอ่ืนๆหรือเป็นเทคนิควิธีการพิเศษเพ่ือการเรียนการสอน เช่นการสอน
แบบโปรแกรมเกมและสถานการณ์จ าลองหรือการจัดทัศนศึกษากิจกรรมเหล่านี้มักมีวัตถุประสงค์
เฉพาะที่ตั้งข้ึนมีการใช้วัสดุการเรียนเฉพาะวิชาหรือมีวิธีการพิเศษในการเรียนการสอน  

จากการที่นักเทคโนโลยีการศึกษาได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้นั้น พอจะสรุปได้เป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทวัสดุ ( Material or Software ) เป็นสื่ออยู่ในรูปของภาพ เสียง หรือตัวอักษร 
แยกได้เป็น 2 ชนิด คือ 

1.1 ชนิดที่สามารถสื่อความหมายได้ด้วยตัวของมันเอง เช่น รูปภาพ แผนภูมิ 
ภาพวาด หนังสือ เป็นต้น 

1.2 ชนิดที่ต้องอาศัยเครื่องมือเสนอเรื่องราวไปสู่ผู้เรียน เช่น ภาพโปร่งแสง สไลด์ 
แถบบันทึกเสียง ฟิล์มภาพยนตร์ เป็นต้น 

2. ประเภทเครื่องมือ (Hardware or Equipment) หมายถึง เครื่องมือที่เป็นตัวกลางส่งผ่าน
ความรู้ไปสู่ผู้เรียน เช่น เครื่องฉายชนิดต่าง ๆ เครื่องเสียงชนิดต่าง ๆ เครื่องรับและส่งวิทยุและ
โทรทัศน์ ซึ่งต้องอาศัยวัสดุประกอบเช่น ฟิล์มแถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพ เป็นต้น 

3. ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ (Technique or Method) หมายถึง เทคนิคหรือวิธีการที่จะ
ใช้ร่วมกับวัสดุและเครื่องมือ หรือใช้เพียงล าพังในการจัดการเรียนการสอนได้แก่ การสาธิต การ
ทดลอง การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

3.หลักการใช้สื่อการสอน  

การใช้สื่อการสอนนับว่ามีความส าคัญต่อการเรียนการสอนอย่างยิ่งทั้งนี้เพราะถ้าใช้สื่อการ
สอนไม่ถูกต้องย่อมจะได้ผลน้อยหรือมีค่าเท่ากับไม่ได้ใช้เลยหากเป็นดังนี้ย่อมไม่คุ้มค่ากับการลงทุน 
ฉะนั้นการใช้สื่อการสอนแต่ละครั้งจึงควรพิจารณาให้ถี่ถ้วน และวางแผนการใช้อย่างรอบครอบการใช้
สื่อการสอนในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ควรปฏิบัติตามหลักการดังนี้ คือ 

1. หลักการเลือก ( Selection) 

2. หลักการเตรียม ( Preparation) 
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3. หลักการน าเสนอ ( Presentation ) 

4. หลักการประเมินผล ( Evaluation ) 

มีนักวิชาการและนักเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งต่างประเทศและในประเทศ ได้ให้หลักการ
ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) หลักการเลือก (Selection)  

โดยมีหลักการเลือกสื่อการสอนไว้ ดังนี้ 

1. มีความเหมาะสมกับระดับสติปัญญาของผู้เรียน 

2. เหมาะสมกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

3. เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

4. เหมาะสมกับเรื่องที่สอน 

5. มีลักษณะที่น่าสนใจ 

6. ตรงกับจุดประสงค์ในการสอน 

7. ไม่เสียเวลาในการใช้มากเกินไป 

8. เป็นแบบง่าย ๆ และไม่ซับซ้อนจนเกินไป 

9. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น 

10. ช่วยให้การเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรียน 

11. ช่วยเพิ่มทักษะให้แก่ผู้เรียน 

12. ให้ผลดีต่อการเรียนการสอนมากที่สุด 

13. ราคาไม่แพงจนเกินไป  

ลัดดา ศุขปรีดี (2523 : 61-62) ได้ให้หลักเกณฑ์ในการเลือกสื่อการสอนและประสบการณ์ใน
การเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

1.เลือกสื่อและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการสอน 

2.เลือกสื่อและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะการตอบสนองและพฤติกรรมขั้นสุดท้าย
ของผู้เรียนที่คาดหวังจะให้เกิดข้ึน 
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3.เลือกสื่อและประสบการณ์ ในการเรียนการสอนที่ เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของแต่ละคน 

4.เลือกสื่อและอุปกรณ์พิเศษที่จะหาได้การเลือกสื่อจะต้องค านึงถึงความสะดวกในการน าสื่อ
การสอนนั้นมาใช้และไม่จ าเป็นต้องใช้สื่อการสอนที่มีราคาแพงเสมอไป  

วาสนา ชาวหา (2522 : 64) ได้เสนอแนวคิดในการเลือกใช้สื่อการสอไว้ดังนี้ 

1. ให้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

2. เหมาะสมกับวัย กิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีจัดขึ้นเพื่อการเรียนการสอน 

3. เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผู้เรียน 

4. ค านึงความประหยัดและให้ผลคุ้มค่ากับการลงทุนทั้งในด้านเงินทุนและเวลาที่เสียไป 

5. ใช้ได้สะดวกและปลอดภัย  

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526:157) กล่าวว่าการเลือกสื่อการสอนเพ่ือน ามาเกื้อหนุนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะหากครูเลือกสื่อที่ไม่เหมาะสมเข้า
มาใช้ในการเรียนการสอนแล้ว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นอาจไม่บรรลุส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายควรเลือกสื่อการสอนโดยยึดหลัก ดังนี้ 

1. สื่อต้องสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายและเรื่องที่จะสอน 

2. สื่อที่ต้องเหมาะสมกับความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน 

3. เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียน 

4. เนื้อหาและวิธีใช้ไม่ยุ่งยากและซับซ้อนจนเกินไป 

5. น่าสนใจและทันสมัย 

6. เนื้อหามีความถูกต้อง 

7. เทคนิคการผลิตดี เช่น ขนาด สี เสียง ภาพ ความจริง เป็นต้น 

8. เป็นสื่อที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 

9. สามารถน าเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดี 

10.ถ้ามีสื่อการสอนหลายอย่างในเรื่องเดียวกันให้ก าหนดว่าสื่อใดเหมาะสมที่สุดที่จะให้
ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนได้ดีที่สุด ในเวลาอันสั้น  
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สุนันท์ สังข์อ่อง (2526:16-18) ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกใช้สื่อการสอนให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพครูอาจพิจารณาโดยใช้ค าถามต่อไปนี้เป็นแนวทางสื่อที่จะน ามาช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาตามหลักสูตรหรือไม่ 

1. สื่อชนิดนั้นเหมาะสมกับวัยหรือระดับชั้นของผู้เรียนหรือไม่ 

2. สื่อชนิดนั้นให้เนื้อหาความรู้ที่ทันเหตุการณ์และเวลาในขณะนั้นหรือไม่มีความถูกต้อง
น่าเชื่อถือในเนื้อหาที่เสนอให้แก่ผู้เรียนมากน้อยเพียงใด 

3. สื่อชนิดนี้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดและสืบเสาะหาความรู้ได้มากกว่าที่จะไม่ใช้สื่อการสอน
หรือไม ่

4. สื่อชนิดนั้นช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเป็นกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคลหรือไม่ 

5. ระยะเวลาในการเลือกสื่อการสอนนั้นเหมาะสมหรือไม่ 

6. สื่อชนิดนั้นเป็นที่น่าสนใจในด้านเทคนิคการผลิตหรือไม่ เช่น ลักษณะการจัดภาพเสียง 
ขนาด รูปแบบของการเสนอ เป็นต้น 

7. คุ้มกับเวลาการลงทุนหรือไม่ ถ้าจ าแนกสื่อนั้นมาใช้ 

8. สื่อชนิดนั้นเป็นที่ดึงดูดใจและน่าสนใจหรือไม่ 

9. สื่อนั้นช่วยเสนอแนะกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนอาจปฏิบัติเพิ่มเติมได้หรือไม่ 

2) หลักการเตรียม (Preparation) 

อีริคสัน และเคิร์ล (EricksonandCurl.1972:163-170) ได้กล่าวถึงการเตรียมก่อนการใช้สื่อ
การสอนต้องเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน ดังนี้ 

1. พัฒนาการสร้างความพร้อมเฉพาะอย่าง เช่น จะให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตอนไหน อย่างไร 

2. แนะน าผู้เรียนเพ่ือเป็นการเร้าให้เกิดการเรียนรู้จากสื่อที่ครูเลือกมา 

3. สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสื่อการสอน 

4. เลือกหาวิธีที่เหมาะสม ที่จะน าไปสู่การใช้สื่อการสอนนั้น ๆ 

5. ใช้แหล่งการเรียนอื่น ๆ เพื่อสร้างความพร้อมให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน  
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นอกจากนั้นยังต้องเตรียมและควบคุมเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกและจัดสถานการณ์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนการใช้สื่อการสอนนั้นคุ้มค่ากับเวลา และท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ และมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน ครูควรมีความสามารถและทักษะพ้ืนฐานดังนี้ 

1. สามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยีทางการศึกษาได้ 

2. สามารถป้องกันและแก้ไขข้อขัดข้องของเครื่องมือต่าง ๆ ได้ 

3. สามารถจัดสภาพห้องเรียนได้ดี ถ้าเป็นการฉายก็สามารถจัดสภาพฉายได้ดี 

4. สามารถติดตั้งเครื่องมือต่าง ๆ ได้ด ี

5. ติดตั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สะดวกต่อการใช้และการติดตามและเปิดโอกาส
ผู้เรียนได้เข้ามีส่วนร่วมได้เป็นอย่างดี  

6. สามารถวางแผนก าหนดช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม  

3) หลักการน าเสนอ (Presentation) 

อีริคสัน และเคริ์ล (Erickson and Curl. 1972: 163-170) ได้กล่าวว่าเพ่ือให้การน าเสนอ
ได้ผลครูควรมีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานดังนี้ 

1. เลือกกิจกรรมการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียน อยากรู้ตามจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอน  

2. ใช้ค าถามเป็นตัวกระตุ้นและชี้แนะ 

3. ใช้การอภิปรายเพ่ือน าไปสู่เนื้อหาและการสร้างมโนมติ 

4. จัดกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสมและสร้างกิจกรรมท้าทายในการแก้ปัญหา 

5. ใช้สื่ออย่างมีล าดับ 

6. จัดด าเนินการด้านการจัดสภาพการณ์ต่างๆ ในการใช้สื่อการสอนเพื่อการเรียนรู้ 

7. สามารถจัดกลุ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ได้ เช่น จัดป้ ายนิเทศจัดมุม
วิชาการ และการศึกษาค้นคว้ารายงานเพิ่มเติม เป็นต้น 

4) หลักการประเมินผล (Evaluation) 

ครูควรประเมินผลทั้งจากตัวสื่อและจากการใช้สื่อการสอนของครูเองท าให้ทราบว่าสื่อนั้นมี
คุณค่าต่อการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใดและครูเองมีเทคนิคในการใช้สื่อการสอนนั้นดีพอหรือไม่



127 

 

สื่อการสอนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายการสอนหรือไม่เพียงใดเพ่ือน าไปปรับปรุงใช้ให้เหมาะสมใน
โอกาสต่อไป 

ไฮนิกส์. โมเลนดา. และรัสเซล (Heinich Molenda and ussel) กล่าวว่า การประเมินผล
ควรกระท าใน 3 ลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินผลกระบวนการสอน เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่าผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งในด้านผู้สอน สื่อการสอน และวิธีสอน โดยในการประเมินผลนี้สามารถท าได้ทั้ง
ในระยะก่อนการสอน ระหว่างการสอน และหลังการสอน 

2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ว่ามี
เกณฑ์เท่าใด การประเมินผลสามารถกระท าได้ เช่น วัตถุประสงค์ท่ีเป็นเชิงทักษะพิสัยอาจจะต้องเป็น
การวัดกระบวนการของพฤติกรรม การตอบค าถามแบบปรนัย ถ้าเป็นวัตถุประสงค์เชิงจิตพิสัย การ
ประเมินผลอาจต้องใช้การสังเกตเป็นเวลานานอย่างไรก็ตามการประเมินผลด้านต่างๆขึ้นอยู่กับการ
ออกแบบและการวางแผนการสอนให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

3. การประเมินผลสื่อและวิธีใช้สื่อหรือวิธีการสอน เป็นการประเมินผลเพ่ือหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ ความคุ้มประโยชน์ของสื่อต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรับปรุงสื่อ ระยะเวลาในการน าเสนอ 
การประเมินผลต่าง ๆ เหล่านี้ เพ่ือน าผลไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ส าหรับการน าไปใช้ครั้งต่อไป การ
ประเมินผลอาจกระท าได้โดยการให้ผู้เรียนมีการอภิปรายและวิจารณ์สื่อการสอนและเทคนิคการสอน 
ว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

http://taolik.thatphanom.com/ 
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ใบงานที่ 1 
เร่ือง สภาพปัญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง: 

1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคนประเมินตนเองว่ามีทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตาม
แบบ 

ประเมินตนเองเก่ียวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด       
(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มากน้อยเพียงใด  (ใช้เวลาประมาณ 15 นาที) 
 

2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งกลุ่มออกเป็น 10 กลุ่ม  เพ่ือเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ 

สภาพปัญหา ของตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และจดบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
น าเสนอในกลุ่มใหญ่ในประเด็นต่อไปนี้  (30  นาที)   
 โดยแต่ละกลุ่มต้องเลือกประธาน  ส าหรับท าหน้าที่ด าเนินการประชุม  เลขานุการ
ส าหรับจดบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส าหรับคนที่เหลือให้ท าหน้าที่เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มโดย
การร่วมเล่าประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาของตนเองเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มท่ี 1 ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน  ข้อ 2.1-2.6 
กลุ่มท่ี 3 ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน ข้อ 2.7-2.13 
กลุ่มท่ี 4 ทักษะการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 5 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 6 เทคนิคในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 7 เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน ข้อ 2.1-2.6 
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กลุ่มท่ี 8 เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน ข้อ 2.7-2.13 
กลุ่มท่ี 9 เทคนิคในการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 10 เทคนิคในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

  3. ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหา 
ของตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามประเด็นที่ได้รับ 
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แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 1 เรื่อง ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1.1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน 

 
 
 

 

1.2 การวิเคราะห์
หลักสูตร 

 
 
 
 

 

1.3 การวิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
สอน 

 
 
 
 

 

1.4 การวิเคราะห์
และน าปรัชญา
การศึกษามาใช้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.5 การวิเคราะห์
และน าทฤษฎีการ
เรียนรู้มาใช้ 

 
 
 
 
 
 

 

1.6 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.7 การเขียน
แผนการจัดการ
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
เรียนรู้  

 
 
 
 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 2 เรื่อง ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

2.1 การน าเข้าสู่
บทเรียน  
 
 
 
 

  

2.2 การเร้าความ
สนใจ  
 
 
 
 

  

2.3 การอธิบาย  
 
 
 
 
 
 
 

  

2.4 การใช้ค าถาม  
 
 
 
 

  

2.5 การเสริม   
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
ก าลังใจ  
 
 
 
 
 
2.6 การสรุป
บทเรียน  
 
 
 
 
 

  

 

แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 3 เรื่อง ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
2.7 การกระตุ้นให้
คิด 
 
 
 
 

  

2.8 การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

  

2.9 การตอบค าถาม 
ข้อสงสัย 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 
2.10 การจัดกลุ่ม 
 
 
 
 

  

2.11 การควบคุม
ชั้นเรียน  
 
 
 

  

2.12 การสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู้ 
 
 
 

  

2.13 การใช้กริยา 
และท่าทางประกอบ
ในการสอน 

 

 

  

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 4 เรื่อง ทักษะการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

3.1 การผลิต 
จัดหาสื่อและ
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 

3.2 การใช้สื่อ และ   
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้  

 
 
 
 
 

3.3 การจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  

 
 
 
 
 
 

 

3.4 การใช้แหล่ง
การเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 

 

3.5 การใช้กระดาน
ชอล์ก 

 
 
 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 5 เรื่อง ทักษะการัดและประเมินผล 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

4.1 การก าหนด
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

 

4.2 การก าหนด 
สร้างและใช้
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 
 

4.3 การก าหนด
น้ าหนักคะแนนใน
การวัดและ
ประเมินผลตาม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 

4.4 การก าหนด
เกณฑ์ในการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.5 การออกแบบ
และด าเนินการการ
วั ด แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 6 เรื่อง เทคนิคในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

1.1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

1.2 การวิเคราะห์
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

 

1.3 การวิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4 การวิเคราะห์
และน าปรัชญา
การศึกษามาใช้ 

 
 
 
 
 

 

1.5 การวิเคราะห์
และน าทฤษฎีการ
เรียนรู้มาใช้ 

 
 
 
 
 

 

1.6 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 

 

1.7 การเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
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แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 7 เรื่อง เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

2.1 การน าเข้าสู่
บทเรียน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.2 การเร้าความ
สนใจ  
 
 
 
 

  

2.3 การอธิบาย  
 
 

 
 
 
 
 

 

2.4 การใช้ค าถาม  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.5 การเสริม
ก าลังใจ  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

2.6 การสรุป
บทเรียน  
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 

 
 

 

แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 8 เรื่อง เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
2.7 การกระตุ้นให้
คิด 
 
 

  

2.8 การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

  

2.9 การตอบค าถาม 
ข้อสงสัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.10 การจัดกลุ่ม 
 
 
 

  

2.11 การควบคุม
ชั้นเรียน  

 
 
 
 

 

2.12 การสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู้ 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 
2.13 การใช้กริยา 
และท่าทางประกอบ
ในการสอน 

 

 

 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 9 เรื่อง เทคนิคในการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

3.1 การผลิต 
จัดหาสื่อและ
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 

 

3.2 การใช้สื่อ และ
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้  

 
 
 
 

 

3.3 การจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  

 
 
 
 

 

3.4 การใช้แหล่ง
การเรียนรู ้

 
 
 
 

 

3.5 การใช้กระดาน
ชอล์ก 

 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 10 เรื่อง เทคนิคในการวัดและประเมินผล 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
4.1 การก าหนด
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 

 

4.2 การก าหนด 
สร้างและใช้
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 
 

 

4.3 การก าหนด
น้ าหนักคะแนนใน
การวัดและ
ประเมินผลตาม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

 
 
 

 

4.4 การก าหนด
เกณฑ์ในการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
 
 

 

4.5 การออกแบบ
และด าเนินการการ
วัดและการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
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ใบงานที่ 2 ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ให้แต่ละกลุ่มศึกษารูปแบบของนักการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากใบความรู้ที่ 1-2 
หลังจากฟังวิทยากรบรรยาย แล้วร่วมสรุปขั้นตอนในการด าเนินการตามรูปแบบการสอนนั้นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย กลุ่มละ 2 รูปแบบ 

ชื่อรูปแบบการสอน กระบวนการด าเนินการ 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
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.................................. 
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.................................. 
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.................................. 
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ใบงานที่ 3  
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ให้แต่ละกลุ่มอภิปรายเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบการสอนแบบต่างๆ และ
ร่วมกันคิดและเลือกรูปแบบการสอนส าหรับรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตามที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มละ 1 
รูปแบบ 

ชื่อรูปแบบการสอน กระบวนการด าเนินการ 
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............................................................................................................... 

...............................................................................................................  

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 
แบบทดสอบวัดความรู ้

 เร่ืองทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง:  



143 

 

 1. ข้อสอบชุดนี้เป็นข้อสอบแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
 2. กรุณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 

________________________________________ 
1. ขั้นแรกของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือข้อใด  
    ก. ศึกษาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ข. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
    ค. ศึกษาวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
    ง. ศึกษาการวัดและประเมินผล 
2. ต่อไปนี้ข้อใดเป็นบทบาทหน้าที่ของครู  
    ก. เตรียมการสอน  
    ข. จัดท าแผนการสอน  
    ค. จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอน  
    ง. ทุกข้อที่กล่าวมา 
3. การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา มีแนวคิดส าคัญอย่างไร  
    ก. การน าปัญหามานาเข้าสู่บทเรียน  
    ข. การน าปัญหามาเป็นสื่อการเรียนรู้  
    ค. การน าปัญหามากระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
    ง. การน าปัญหามาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
4. ข้อใด ไม่ใช่ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  
    ก. ผู้เรียนผู้สอนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  
    ข. ลดภาระครูให้เตรียมการสอนน้อยลง เพราะมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติแล้ว  
    ค. เปิดโอกาสให้ค้นหาธรรมชาติในชุมชน  
    ง. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
5. ข้อใดคือปรัชญาของการวัดผล  
    ก. สอบเพ่ือให้รู้ว่าได้หรือตก  
    ข. สอบเพ่ือค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์  
    ค. สอบเพ่ือค้นหาเด็กท่ีอ่อนที่สุด 
    ง. สอบเพ่ือให้เด็กอยู่ในระดับใดของชั้น 
6. จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการวัดผลและประเมินผลการเรียนคือข้อใด  
    ก. ตัดสินผลการเรียน 
    ข. ปรับปรุงการเรียนการสอน  
    ค. ค้นหาข้อบกพร่องของนักเรียน  
    ง. แจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
7. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือที่ใช้การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  



144 

 

    ก. แบบสัมภาษณ์  
    ข. แบบสอบถาม  
    ค. แบบจ าลอง  
    ง. แบบทดสอบ 
8. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ดีควรเป็นไปตามข้อใด  
    ก. ผู้เรียนควรมีส่วนรว่มในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้/กระบวนการเรียนรู้  
    ข. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง  
    ค. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นความรู้คู่คุณธรรม  
    ง. ทุกข้อที่กล่าวมา 
9. ควรเลือกวิธีสอนใดที่มีประสิทธิภาพ 
    ก. เลือกวิธีใหม่ 
    ข. เลือกตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
    ค. เลือกตามความเหมาะสมของเนื้อหา 
    ง. เลือกตามความเหมาะสมของครูผู้สอน 
10. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต้องก าหนดสิ่งใดก่อน 
    ก. เนื้อหาสาระ 
    ข. ความคิดรวบยอด 
    ค. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    ง. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
11. ครูคนใดมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ใบงานในการจัดการเรียนรู้ 
    ก. ครูอิฮซานใช้ใบงานทุกครั้งในการจัดการเรียนรู้ 
    ข. ครูเฟาซานออกแบบใบงานได้สวยงามดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
    ค. ครูฮานานใช้ใบงานเฉพาะจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    ง. ครูอีมานใช้ใบงานที่ประกอบด้วย ชื่อ จุดประสงค์ ขั้นตอนการปฏิบัติ และการวัดและ
ประเมินผล 
12. การสอนเรื่องมารยาทในการรับประทานอาหาร ควรวัดผลตามข้อใด 
    ก. ความรู้ 
    ข. ความเข้าใจ 
    ค. การน าไปใช้ 
    ง. การวิเคราะห์ 
13. การใช้วิธีสอนของครูคนใดท าให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานและกล้าแสดงออกมากที่สุด 
    ก. ครูอามัลให้วิธีการสอนแบบเกม 
    ข. ครูอาลีใช้วิธีการสอนแบบทัศนศึกษา 
    ค. ครูมัรยัมใช้วิธีการสอนแบบบทบาทสมมติ 
    ง. ครูอามีเนาะใช้วิธีสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
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14. ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระต้องค านึงถึงข้อใดเป็นอันดับแรก 
    ก. ผลการเรียนรู ้
    ข. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    ค. มาตรฐานการเรียนรู้ 
    ง. เนื้อหาสาระการเรียน 
15. ครูคนใดจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีที่สุด 
    ก. ครูซัลมานจัดห้องเรียนโดยเน้นความสวยงาม 
    ข. ครูอัยมันชัยจัดห้องเรียนโดยให้มีลักษณะคล้ายบ้าน 
    ค. ครูมูหัมมัดจัดห้องเรียนเน้นความสะอาด 
    ง. ครูนาวาลจัดห้องเรียนโดยเน้นที่มีมุมป้ายนิเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
16. กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วยสิ่งใดเป็นหลัก 
    ก. ความเป็นมา    
    ข. วัตถุประสงค์   
    ค. เนื้อหา       
    ง. การแก้ไขปัญหา 
17. ครูจ าเป็นต้องท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งใด จึงจะท าให้การเรียนประสบความส าเร็จ  
    ก. เวลา     
    ข. สิ่งที่จะเรียน  
    ค. โรงเรียน      

    ง. กระบวนการสอน 

18. สิ่งใดที่มีความจ าเป็นมากส าหรับครูที่เป็นภาระจะต้องท าตลอดปีการศึกษา 

    ก. ตารางการสอน   
    ข. บันทึกการสอน  
    ค. แผนการสอน     
    ง. สื่อการสอน 

19. การจัดกิจกรรมสอนทักษะที่ท าให้เด็กพอใจ ควรจัดแบบใด 

    ก. มีการบอกวัตถุประสงค์   
    ข. มีการทดสอบ 

    ค. มีการอธิบายตัวอย่าง   
    ง. มีการประกาศผลการฝึกทันที 
20. ข้อใดคือหลักการสอนของอิสลามท่ีครูควรยึดถือปฏิบัติเป็นสิ่งแรกในกระบวนการเรียนการสอน 

    ก. บอกให้นักเรียนรู้ถึงคุณค่าของสิ่งที่จะเรียน 

    ข.  การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
    ค. ปลูกฝังจิตวิญญาณทางศาสนา   
    ง.  ฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ของครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  

ค าชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบให้ครบทั้งหมด เพ่ือให้
ได้ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ 
 1. เพศ 
                  ชาย      หญิง 
 2. อายุ 
        ต่ ากว่า 20 ปี      21 - 30 ปี        31 ปีขึ้นไป 

 3.  ระดับการศึกษา 
        ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรี 
 4. ประสบการณ์การท างาน 
        1-3 ปี                4-5 ปี         6 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง   ให้ท่านประเมินตนเองว่ามีความสามารถ  ความช านาญตามรายการของทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ 
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 ที่ก าหนดให้ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
 5 = ดีเยี่ยม  4 = ดีมาก  3 = ดี  2 = พอใช้ 1 = ต้องปรับปรุง 
ที ่ รายการ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้      

 1.1 การวิเคราะห์ผู้เรียน      
 1.2 การวิเคราะห์หลักสูตร      
 1.3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการสอน      
 1.4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้      
 1.5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้      
 1.6 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรมการ

เรียนรู้ 
     

 1.7 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้      
2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน      
 2.1 การน าเข้าสู่บทเรียน       
 2.2 การเร้าความสนใจ       
 2.3 การอธิบาย       
 2.4 การใช้ค าถาม       
 2.5 การเสริมก าลังใจ       
 2.6 การสรุปบทเรียน       
 2.7 การกระตุ้นให้คิด      
 2.8 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
 2.9 การตอบค าถาม ข้อสงสัย      
 2.10 การจัดกลุ่ม      
 2.11 การควบคุมชั้นเรียน       
 2.12 การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้      
 2.13 การใช้กริยา และท่าทางประกอบในการสอน      

3 ทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้      
 3.1 การผลิต จัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้      
 3.2 การใช้สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้       
 3.3 การจัดหาแหล่งการเรียนรู้       
 3.4 การใช้แหล่งการเรียนรู้      
 3.5 การใช้กระดานชอล์ก      
4 ทักษะในการวัดและประเมินผล      
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ที ่ รายการ ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

 4.1 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล      
 4.2 การก าหนด สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล      
 4.3 การก าหนดน้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผล

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     

 4.4 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้      
 4.5 การออกแบบและด าเนินการการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
     

รวม      
 
ตอนที่ 3 เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง   ให้ท่านประเมินตนเองว่ามีกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ  
 ตามรายการที่ก าหนดให้  ให้มีคุณภาพมากขึ้น ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
 5 = ดีเยี่ยม  4 = ดีมาก  3 = ดี  2 = พอใช้ 1 = ต้องปรับปรุง 
ที ่ รายการ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 เทคนิคในการวางแผนการจัดการเรียนรู้      
 1.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การวิเคราะห์ผู้เรียนมี

คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
     

 1.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การวิเคราะห์
หลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 1.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้วิเคราะห์นโยบาย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

     

 1.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การวิเคราะห์และน า
ปรัชญาการศึกษามาใช้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 1.5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การวิเคราะห์และน า
ทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

 1.6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรมการเรียนรู้  มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 1.7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

2 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน      
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ที ่ รายการ ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

 2.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การน าเข้าสู่บทเรียน  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเร้าความสนใจ  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การอธิบาย มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้เสริมให้การใช้ค าถาม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.5 ความสามารถและความช านาญในการเสริมก าลังใจ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสรุปบทเรียน  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้กระดานชอล์ก  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.8 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การกระตุ้นให้คิด   
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.9 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้  ที่ เน้ นผู้ เรี ยน เป็ นส าคัญ  มี คุณ ภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.10 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัดกลุ่ม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.11 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การควบคุมชั้นเรียน    
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.12 กลวิธีห รือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้ การสร้าง
บรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.13 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้กริยา และ
ท่าทางประกอบในการสอน มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

3 เทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้      
 3.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การผลิต จัดหาสื่อ

และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
     

 3.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้เสริมให้การใช้สื่อ และ
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ที ่ รายการ ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

 3.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัดหาแหล่งการ
เรียนรู้  มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 3.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้แหล่งการ
เรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 3.5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้กระดานชอล์ก
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

4 เทคนิคในการวัดและประเมินผล      
 4.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดวิธีการวัด

และประเมินผลมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

     

 4.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนด สร้าง
และใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

     

 4.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดน้ าหนัก
คะแนนในการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 4.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดเกณฑ์
การประเมินผลการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 4.5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบและ
ด าเนินการการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

รวม      
ตอนที่ 4 :  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมปฏิบัตกิาร 
การพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ท่านตอบให้ครบทั้งหมด เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ 
                   ชาย        หญิง 
 2. อายุ 
         ต่ ากว่า 20 ปี        21 - 30 ปี        31 ปีขึ้นไป 
 3.  ระดับการศึกษา 
         ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี       สูงกว่าปริญญาตรี 
 4. ประสบการณ์การท างาน 
         1-3 ปี                  4-5 ป ี           6 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ  

น้อย
ที่สุด 

 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

ด้านวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      
2. ล าดับขั้นการถ่ายทอดความรู้/เนื้อหา      
3. ประสบการณ์ในเรื่องราวที่ถ่ายทอด      
4. การใช้สื่อประกอบที่ท าให้เข้าใจ      
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร/การให้บริการ (โดยภาพรวม) 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
ด้านประโยชน์และการน าความรู้ไปใช้      
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม      
2. ประโยชน์ ที่ได้จากฟังบรรยาย      
3. การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

 
ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

หัวหน้าโครงการกล่าวเปิดพิธี และชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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วิทยากรบรรยาย 
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วิทยากรบรรยาย (ต่อ)  
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กิจกรรมกลุ่ม 
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ตัวแทนครูผู้เข้าอบรมก าลังน าเสนอ 

 

 

 



159 

 

 
 

 
 
 

 
ตัวแทนครูผู้เข้าอบรมก าลังน าเสนอ 
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ประวัตินักวิจัย 

ชื่อ-สกุลภาษาไทย       ดร.มูห ามัดสุใหมี เฮงยามา  



161 

 

     ภาษาอังกฤษ   Dr.Muhammadsuhaimi Haengyama 

เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน    
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รายงานสรุปการเงิน ประจาปีงบประมาณ 2558 
รหัสโครงการ (NRPM 13 หลัก) 2558A14862008 

โครงการส่งเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
ชื่อมหาวิทยาลัย………มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา……………………………………………………………………….…….. 
ชื่อโครงการ……การพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
(ตาดีกา)ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ชื่อหัวหน้าโครงการวิจัย (ศ. /รศ. /ผศ. /ดร. /อ.) …………ดร.มูห ามัดสุใหมี เฮงยามา....................................... 
รายงานในช่วงตั้งแต่วันที่ (วัน/ เดือน/ ปี)......20..ธ.ค....2557....... ถึงวันที่ (วัน/ เดือน/ ปี) …20 ธ.ค. 2558… 
ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน .....1.........ปี........-......เดือน  

รายจ่าย 
หมวด งบประมาณรวมทั้ง

โครงการ(บาท) 
ค่าใช้จ่ายงวดปัจจุบัน 

(บาท) 
คงเหลือ(หรือ
เกิน)(บาท) 

1. ค่าตอบแทน 25,000 25,000 0.00 

2. ค่าจ้าง 142,500 142,500 0.00 

3. ค่าวัสดุ 5,500 5,500 0.00 

4. ค่าใช้สอย 72,000 72,000 0.00 

5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
  - ค่าประชุม KM 
  - ค่าเดินทางผู้เข้าอบรม 

 
30,000 
25,000 

 
30,000 
25,000 

 
0.00 

รวม 300,000 300,000 0.00 
 

จ านวนงบประมาณที่ได้รับ 
- งวดที่ 1  จ านวน ………150,000……………………...บาท   เมื่อ ……………กุมภาพันธ์ 2557………….  
- งวดที่ 2  จ านวน ………150,000……………………...บาท   เมื่อ ………………………-……………..…………….  

รวม ………………300,000………….…บาท  
 

       ………………………………………………………..                          ………………………………………………………..  
           ลงนามหัวหน้าโครงการวิจัยผู้รับทุน         ลงนามเจ้าหน้าที่การเงินโครงการ  
     วันที่……20 ธันวาคม 2558……………………….                     วันที่………………………………………............... 
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