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กิตติกรรมประกาศ

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูสําหรับครูศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สําเร็จลงไดสนับสนุนการวิจัยจากโครงการ
สงเสริมการวิจัยในอุดมศึกษาและพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้

ขอขอบคุณสถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนภาคใต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ีใหคําแนะนํา
ในการดําเนินงานและกิจกรรมสงเสริมการวิจัยตางๆ และขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานท่ีไดใหความ
รวมมือในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในงานวิจัยนี้ทําใหไดเครื่องมือการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ

ขอขอบคุณผูอํานวยการสํานักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดยะลา ปตตานี และนราธิวาส ท่ีให
ความอนุเคราะหคัดเลือกครูตาดีกาในสังกัด เพ่ือเขารวมกิจกรรมอบรมการพัฒนาทักษะและเทคนิค
การจัดการเรียนรู และครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิดทุกคนท่ีมีสวนรวมในการทําใหวิจัยนี้
สําเร็จ

ขอขอบคุณผูบริหารคณะครุศาสตร และอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาท่ีใหการสงเสริม
สนับสนุนการทําวิจัยครั้งนี้ จนทําใหงานวิจัยนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยดี
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สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

ปท่ีสําเร็จ 2558

บทคัดยอ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาความรูความเขาใจของครูเก่ียวกับทักษะและเทคนิค
การจัดการเรียนรู 2) เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจของครูผูเขารับการอบรมระหวางกอนกับหลัง
เรียนจากกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู
ตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะและทักษะการจัดการเรียนรู กลุมตัวอยางท่ีใชคือครูศูนยการศึกษา
อิสลามประจํามัสยิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใตโดยเลือกแบบเจาะจง จํานวน 60 คน เครื่องมือท่ี
ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบ แบบประเมินทักษะ และแบบประเมินความพึงพอใจ การวิเคราะห
ขอมูลดวยคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test) ผลการวิจัยปรากฏดังนี้

1. การประเมินระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเก่ียวกับทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรูหลังการอบรม โดยภาพรวมอยูในระดับดี (x =4.05) เม่ือพิจารณาดานความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครูเก่ียวกับทักษะการจัดการเรียนรู ท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครู ดานทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู (x =4.09) สวนดานความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครูเก่ียวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู ท่ีอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ความสามารถ
ความเชี่ยวชาญของครู ดานเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู และดานเทคนิคการวัดและการ
ประเมินผล (x =4.06)

2. ความรู ความเขาใจของครูเก่ียวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูหลังการอบรมสูง
กวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

3. ระดับความพึงพอใจของครูผูเขาอบรมตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู อยูในระดับมาก (x = 4.06) เม่ือพิจารณาตามรายการขอคําถามเรียงจากพอใจมากสุดไปนอย
สุด คือ การนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน วิทยากรมีประสบการณในเรื่องราวท่ี
ถายทอด และประโยชนท่ีไดจากการอบรมปฏิบัติการ และลําดับข้ันการถายทอดความรู/เนื้อหา โดยมี
คาเฉลี่ยเปน 4.23, 4.22 และ 4.18 ตามลําดับ

คําสําคัญ : การพัฒนา ทักษะการจัดการเรียนรู เทคนิคการจัดการเรียนรู ศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด



ค

Title The Teachers’ Development of Learning Management Skills
and Techniques for Mosque-based Islamic Educational Centers
in Three Southern Border Provinces

The Researcher Dr. Muhammadsuhaimi  Haengyama and Team

Faculty Education

Institute Yala Rajabhat University

Year 2015

Abstract

The proposes of this research were 1) to develop of Learning Management
Skills and Techniques 2) to compare the knowledge and understanding of learners
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between before instruction and after instruction in learning management skills and
techniques activity and 3) to study the learners’ satisfaction toward learning
management skill and technique activities. The samples were 60 teachers of
Mosque-based Islamic Educational Centers in Three Southern Border Provinces which
obtain by purposive sampling. The instruments were the testing, questionnaire
toward learning management skills and questionnaire on satisfaction toward of
learning management activity. The data were analyzed with percentage, average,
standard deviation and t-test. The results of research showed:

1) The evaluation of learners on learning management skills and techniques
activity after instruction at a good level (x =4.05)

2) The knowledge and understanding of learners after instruction in learning
management skills and techniques activity was higher than before instruction at the
significance of 0.05

3) The learners’ satisfaction toward learning management skills and
techniques activity was the high level ( x = 4.06) when considering the list of
questions sorted from most to least satisfied found applying knowledge in learning
practice, Trainers experienced in conveying the knowledge, the benefits of trainings
and the hierarchy of knowledge and content with average respectively were 4.23,
4.22 and 4.18.

Keywords: Development, learning management skills, learning management
techniques, Islamic education center of mosque
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บทที่ 1
บทนํา

ความสําคัญและที่มาของปญหา

การเรียนรูเปนกระบวนการสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษยทุกคน เนื่องดวยการเรียนรู
ทําใหมนุษยไดรับประสบการณอันเปนประโยชน สามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข การเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดท้ังภายนอกและภายในระบบโรงเรียนหองเรียน การ
เรียนรูจึงเปนกิจกรรมและกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่องและครอบคลุมชวงเวลายาวนานตลอด
ชีวิตของบุคคลทุกเพศทุกวัย (ทฤษฎีและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู. 2556: 5) กระบวนการ
ท่ีทําใหคนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนไดจากการไดยินการสัมผัส การอาน การ
ใชเทคโนโลยี การเรียนรูของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถาม
ผูใหญมักเรียนรูดวยประสบการณท่ีมีอยู แตการเรียนรูจะเกิดข้ึนจากประสบการณท่ีผูสอนนําเสนอ
โดยการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผู เรียน ผูสอนจะเปนผู ท่ีสรางบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ี
เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู ท่ีจะใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ไดเชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขัน
หรือความไมมีระเบียบวินัย สิ่งเหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน
ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมท้ังการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน. (ทฤษฎีการ
เรียนรู, 2557: ไมปรากฏเลขหนา)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 กําหนดใหการจัดการศึกษา
เปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา
33 บัญญัติใหมีการจัดการทําแผนการศึกษาแหงชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬา กับ
การศึกษาทุกระดับและเพ่ือใหสอดคลองและเปนไปตามเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติดังกลาว (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, พ.ศ. 2545-2559)

การจัดการเรียนรูตามหลักศาสนาอิสลามของชุมชน มุงเนนใหผูเรียนศรัทธาตออัลลอฮ นํา
หลักคําสอนมาเปนวิถีแหงการดําเนินชีวิต ผานกระบวนการมีสวนรวม การพูดคุยอยางสมํ่าเสมอ การ
นําเรื่องราวผานการปฏิบัติและบอกเลาจากอดีตสูปจจุบัน การทํากิจกรรมทางศาสนามาบูรณาการ
เปนบทเรียนเพ่ือถายทอดแกเด็กและเยาวชนใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของชุมชน และ
แนวทางในการพัฒนาและสนับสนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) ท่ีสําคัญคือการ
พัฒนาบุคลากรครูท้ังในดานความรูความสามารถทางดานศาสนาและความชํานาญในวิชาชีพครู การ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน การบูรณาการหลักสูตรดานศาสนาในสถาบันท่ี
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เก่ียวของเพ่ือลดความซ้ําซอนและการทํางานแบบแยกสวน อีกท้ังการผลักดันใหชุมชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาการศึกษา ภายใตฐานแนวคิดแบบไตรภาคี ระหวางหนวยงานรัฐ สถาบันวิชาการ องคกร
พัฒนาชุมชน/เอกชนและองคกรชุมชน. (ศรีสุดา ไชยวิจารณ และคณะ, 2557: ไมปรากฏเลขหนา)

คําวา ตาดีกา (TADIKA) มาจากคํายอภาษามลายูวา “Taman Didikan Kanak-Kanak”
หมายถึงสวน หรืออุทยานหรือศูนยอบรมเด็กเล็ก ซึ่งอาจจะหมายถึงโรงเรียนอนุบาลในบางครั้ง แตตา
ดีกาในจังหวัดชายแดนภาคใตไมใชโรงเรียนอนุบาล เพราะอายุของผูเรียนสวนใหญจะอยูในวัย
ประถมศึกษา สวนนอยมากท่ีจะอยูในวัยอนุบาล (อับดนหาดี อะละมาด, 2556: 25)

ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด หรือท่ีรูจักกันในชื่อตาดีกา เปนแหลงเรียนรูอิสลามและ
เปนสถาบันการศึกษาสําหรับเยาวชนมุสลิมท่ีเกาแกท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ท่ีถือกําเนิดในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต พรอมๆกับการมีอยูของมัสยิดในชุมชนนั้นๆ โดยมีชาวบานในพ้ืนท่ีรวมกันรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหบุตรหลานในชุมชน มีเปาหมายเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็กหรือ
เยาวชนมุสลิม ใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม สามารถประพฤติ ปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักการของศาสนา
อิสลาม จึงเปนเสมือนการศึกษาภาคบังคับท่ีผูปกครองทุกคนใหความสําคัญ ซึ่งผลจากการเรียนการ
สอน ทําใหเด็กมีความรูและทักษะ สามารถนําความรูท่ีไดรับการอบรมสั่งสอนไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางถูกตอง และสมบูรณตามวิถีมุสลิม

อิสลามใหความสําคัญกับการศึกษาอิสลามไดยกยองผูมีความรูและอัลลอฮฺก็จะยกเกียรติผูมี
ความรู เพราะการเรียนรูในอิสลามนั้นตองเรียนรูตลอดชีวิต ดังท่ีอัลลอฮฺ (ซ.บ.) ไดตรัสในอัลกุรอาน ท่ี
มีความวา “จงกลาวเถิดมูฮัมมัด บรรดาผูรูและบรรดาผูไมรูจะเทาเทียมกันหรือ แทจริงบรรดาผูมี
สติปญญาเทานั้นท่ีจะใครครวญ” (อัซซูมัร 39 : 9)

จากทานศาสดามูฮัมมัด (ซ.ล.) ไดกลาวในอัลฮาดีษท่ีมีความวา “ความประเสริฐของผูมี
ความรู ยอมเหนือกวานักทําอิบาดะฮฺ ประดุจดัง ความประเสริฐของดวงจันทรในคืนเดือนเพ็ญ ท่ี (โดด
เดน) เหนือบรรดาหมูดวงดาวอ่ืนๆ รายงานโดย อบีดาวูด อัตติรมีซีย อันนะซาอีย จากทานอบีดัร
ดาอฺ”

จากความหมายอัลกุรอาน และอัลฮาดีษ ท่ีกลาวมาขางตนนั้น เปนหลักฐานอยางชัดแจงแลว
วาความตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาหาวิชาความรูนั้นเปนสิ่งจําเปนอยางแนนอน ซึ่งอิสลาม
เองไดใหความสําคัญกับการจัดการเรียนหรือเทคนิคการสอนอยางยิ่ง เนื่องจากเทคนิคการสอนนั้นเปน
ทักษะสําคัญท่ีจะไปชวยเติมเต็มกระบวนการสอน ข้ันตอนการสอน และวิธีการสอนใหมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน
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การจัดการเรียนรูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จึงเปนปจจัยและแหลงเรียนรู
ท่ีสําคัญในชุมชนหรือทองถ่ิน ท่ีจําเปนท่ีจะตองพัฒนาและยกระดับการศึกษาใหมีคุณภาพ เพราะจาก
การลงพ้ืนท่ีสํารวจการจัดการเรียนรูกับกลุมดังกลาว จะพบวา ครูหรือวิทยากรอิสลามศึกษาท่ีสอนอยู
ตามศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิดสวนใหญนั้น ยังขาดองคความรูดานทักษะ เทคนิควิธีการ และ
ประสบการณการจัดการเรียนรู ครูจะใชเทคนิคหรือรูปแบบการสอนแบบเดิมๆ และไมหลากหลาย ไม
พยายามท่ีจะพัฒนารูปแบบและวิธีการการจัดการเรียนรู ดังนั้นเพ่ือใหการจัดการเรียนรูของครูศูนย
การศึกษาอิสลามประจํามัสยิดมีความสามารถในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จึง
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใต

วัตถุประสงคของการวิจัย
- เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)
- เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา) กอน

และหลังการอบรม
- เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)

ขอบเขตของการวิจัย
1. ขอบเขตดานเนื้อหา
การวิจัยในครั้งนี้มุงพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
2. ขอบเขตดานตัวแปร

2.1 ตัวแปรอิสระ
2.1.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู

2.2 ตัวแปรตาม
2.2.1 ความรูความเขาใจเก่ียวทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูของครู

ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
2.2.2 ความพึงพอใจของครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)

ตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
3. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง

3.1 ประชากร ไดแกครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต

3.2 กลุมตัวอยางการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู ไดแก ครูครูศูนย
การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต จํานวน 60 คน
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ประโยชนที่ไดรับ
1. องคความรูเก่ียวกับ

1) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํา
มัสยิด (ตาดีกา)

2) การพัฒนาและสรางสื่อในการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลาม
ประจํามัสยิด (ตาดีกา)

3) แนวทางการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษาของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดี
กา)

2. ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิดหรือตาดีกา มีรูปแบบและแนวทางการพัฒนาครูดาน
ทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู

สมมุติฐานของการวิจัย
ความรู ความเขาใจของครูผูเขารับการอบรม กอนและหลังการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู แตกตางกัน

นิยามศัพทเฉพาะ
การจัดการเรียนรู หมายถึง การจัดประสบการณ สถานการณ เพ่ือใหผูเขาอบรมเกิดการ

เปลี่ยนพฤติกรรม ท้ังดานความรู ทักษะ และเจตคติ ตามจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว
ทักษะการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถ หรือความชํานาญของครูในการสอน ซึ่ง

ทักษะจะไมสามารถเกิดข้ึนเองไดถาไมฝกฝนทักษะ การสอนมีหลายทักษะดวยกันท่ีใชในแตละคาบ
หรือแตละชั่วโมงผูเปนครูไดมีการฝกฝนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสอนตอไป แบงออกเปน 4 ดาน คือ

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญใน
การกําหนดรายละเอียดของรายวิชาท่ีครูนํามาจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน เพ่ือใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

2. การจัดการเรียนรูตามแผน หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญของครู
ในการจัดการเรียนการสอนใหแกผู เรียนตามแผนการสอนท่ีได กําหนด เพ่ือใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

3. การใชสื่อและแหลงการเรียนรู หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญของ
ครูในการนําสื่อหรือเลือกสื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ข้ึน

4. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง ความสามรถ ความ
ชํานาญของครูเก่ียวกับกระบวนการพิจารณา ตัดสินตอความกาวหนาหรือการพัฒนาของผูเรียน
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เทคนิคการจัดการเรียนรู หมายถึง กลวิธีตางๆท่ีครูผูสอนใชเสริมกระบวนการ ข้ันตอน
วิธีการ หรือการกระทําใดๆ เพ่ือชวยใหกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการหรือการกระทํานั้นๆ มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากข้ึน แบงออกเปน 4 ดาน คือ

1. การวางแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง กลวิธีในการกําหนดรายละเอียด
ของรายวิชาท่ีครูนํามาจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน เพ่ือใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน

2. การจัดการเรียนรูตามแผน หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญของครู
ในการจัดการเรียนการสอนใหแกผู เรียนตามแผนการสอนท่ีไดกําหนด เพ่ือใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน

3. การใชสื่อและแหลงการเรียนรู หมายถึง เทคนิค กลวิธีของครูในการนําสื่อ
หรือเลือกสื่อมาใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน

4. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู หมายถึง เทคนิค กลวิธีของครู
เก่ียวกับกระบวนการพิจารณา ตัดสิน ตอความกาวหนาหรือการพัฒนาของผูเรียน

ศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด หมายถึง ศูนยอบรมเด็กเล็ก หรือสถาบันการศึกษา
สําหรับเยาวชนมุสลิมท่ีเกาแกท่ีสุดสถาบันหนึ่ง ท่ีถือกําเนิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ดําเนินการ
จัดการเรียนการสอนใหบุตรหลานในชุมชน มีเปาหมายเพ่ือปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็กหรือเยาวชน
มุสลิม ใหเปนคนท่ีมีคุณธรรม สามารถประพฤติ ปฏิบัติตนใหถูกตองตามหลักการของศาสนาอิสลาม

ความพึงพอใจของครู หมายถึง ความรูสึกชอบของครูผูเขาอบรมท่ีมีตอกิจกรรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู
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บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

จากการศึกษาเอกสารและวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
สําหรับครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต สรุปไดดังนี้

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
1. การจัดการศึกษาศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
2. เอกสารเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

2.1 ความหมายของการเรียนรู
2.2 ลําดับข้ันของการเรียนรู
2.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู
2.4 ประเภทของการการเรียนรู
2.5 กระบวนการเกิดการการเรียนรู

3. ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
3.1 ความหมายทักษะการจัดการเรียนรู
3.2 ความสําคัญของทักษะการจัดการเรียนรู
3.3 ประเภทของทักษะการจัดการเรียนรู
3.4 เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู

4. แนวคิดและการจัดการเรียนรูในอิสลาม
5. เอกสารเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู

5.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู
5.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู
5.3 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
5.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี

6. เอกสารเก่ียวกับสื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 ความหมายของสื่อและแหลงการเรียนรู
6.2 พัฒนาการของสื่อและแหลงการเรียนรู
6.3 ประเภทของสื่อและและแหลงการเรียนรู
6.4 ประโยชนของสื่อและและแหลงการเรียนรู

7. เอกสารเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล
7.1 ความหมายของการวัดและการประเมินผล
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7.2 ลักษณะของการวัดและการประเมินผล
7.3 จุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผล

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กรอบแนวคิดการวิจัย
สมมติฐานการวิจัย

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
1. การจัดการศึกษาศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
สํานักพัฒนาการศึกษา ไดใหความหมายของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) วา

ตาดีกามาจากคํายอภาษามลายูวา (ตามัน) แปลวาสถานท่ีท่ีใหการอบรม สั่งสอน (ดีดิกัน) แปลวา
การอบรมบมนิสัย การเลี้ยงดู และการใหความรูแกเด็ก (กาน็อกๆ) แปลวาเด็กๆท่ีไดรับการเขาอบรม
และเรียนรู เพราะฉะนั้นคําวาตาดีกา จึงหมายถึง สถานท่ีเลี้ยงดูอบรมจริยธรรมใหแกเด็กเล็กๆ

สํานักผูตรวจราชการท่ี 12 ไดใหความหมายของศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา)
วา ตาดีกามาจากคํายอภาษามลายูท่ีลอมาจากระบบการเลี้ยงดูเด็กเล็ก ในมาเลเซียเขียนวา TADIKA
เปนคํายอมาจากคําวา Taman Didikan Kanak Kanak ซึ่งสามารถแยกคํา เพ่ือใหความหมายใน
ภาษาไทยคือ TA มาจากคําวา Taman แปลวา สวน DI มาจากคําวา Didikan แปลวา เลี้ยงดู/ดูแล
และ KA มาจากคา วา Kanak Kanak แปลวา เด็กเล็กๆ หรือในบางพ้ืนท่ีจะเรียกเปน Taman
Bimbingan Kanak Kanak ซึ่งมีคําท่ีตางกันคือ Bimbingan มีความหมายคือ การชักนํา นําทาง
ประคับประคอง ดูแล ฯลฯ (อับดุลอาซิซ เจะมามะ, 2556: 31)

1.1 การจัดการหลักสูตรการเรียนและการใชหลักสูตร
ในขณะท่ีศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) อยูภายใตการควบคุมดูแลของ

กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดใหใชหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิด
พ.ศ.2548/ฮ.ศ.1426 ซึ่งปจจุบันยังใชหลักสูตรดังกลาวในการจัดการเรียนการสอน โดยมีเนื้อหาสาระ
และรายละเอียด ดังนี้ (กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย, 2548: 1-25)

หลักการสําคัญการจัดการหลักสูตร และการใชหลักสูตรมีดังนี้
1) เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจในหลักการภาคบังคับ (ฟรฎอีน)

ของศาสนาอิสลาม
2) เปนการศึกษาเพ่ือปฏิบัติศาสนกิจ และยึดม่ันในหลักการศาสนาในการประกอบ

ศาสนกิจ และการดํารงชีวิตประจําวัน
3) เปนการศึกษาท่ีสนองตอบความตองการของทองถ่ิน
4) เปนการศึกษาท่ีมุงใหผูเรียนเปนมุสลิมท่ีดี และเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว สังคม

และประเทศชาติ
5) เปนการศึกษาพ้ืนฐานท่ีสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
6) เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณได
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1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาวิชาอิสลามศึกษาตามหลักสูตรนี้มุงใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความตระหนักใน

หลักการศรัทธา และปฏิบัติศาสนกิจตามท่ีศาสนากําหนด ดังตอไปนี้
1) มีความรู ความเขาใจหลักการข้ันพ้ืนฐานของศาสนาอิสลาม
2) มีความสามารถในการอานและการเขียน
3) มีนิสัยรักการอานและใฝหาความรูอยูเสมอ
4) เปนมุสลิมท่ีดี เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ
5) สามารถนําหลักคําสอนของศาสนาไปใชในชีวิตประจําวัน

1.3 โครงสรางของหลักสูตร
เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนของมัสยิดสามารถดําเนินการอยางมีระบบ และผูท่ีเก่ียว

ปฏิบัติในการจัดการหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ได
กําหนดโครงสรางของหลักสูตร ดังนี้

ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 2 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาของผูเรียน คือชวงชั้นท่ี 1
ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปท่ี 1-3 ชวงชั้นท่ี 2 ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปท่ี 4-6

สาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู
และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ประกอบดวย 8 รายวิชา ไดแก อัล-
กุรอาน อัล-ฮะดีษ หลักศรัทธา ศาสนบัญญัติ ศาสนาประวัติ จริยธรรม ภาษาอาหรับ และ ภาษา
มลายู

1.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู

หลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจามัสยิด กําหนดสาระการเรียนรูเปนเกณฑในการกําหนด
คุณภาพของผูเรียน เม่ือเรียนจบหลักสูตรซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนท่ีเปนพ้ืนฐานในการดารงชีวิตใหมี
คุณภาพ สาหรับสาระตามท่ีศาสนาบังคับ ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน
ผูจัดการหลักสูตรสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได สาระการเรียนรูอิสลามศึกษามีรายละเอียดดังตอไปนี้

สาระท่ี 1 อัล-กุรอาน
1.1 เขาใจประวัติ ความสําคัญ หลักการอานอัลกุรอาน สามารถทองจา และอรรถาธิบายอัล

กุรอานเพ่ือนําไปในการดําเนินชีวิต
1.2 ยึดม่ันในหลักคําสอนอัล-กุรอาน และนํามาปฏิบัติในการอยูรวมกันไดอยางสันตสิุข

สาระท่ี 2 อัล-ฮะดีษ
2.1 เขาใจความหมายความสําคัญ สามารถทองจํา อัล-ฮะดีษ และนําไปใชในชีวิต
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2.2 ยึดม่ันหลักคําสอนอัล-ฮะดีษ และนําไปปฏิบัติตามในการดําเนินชีวิต

สาระท่ี 3 หลักศรัทธา
3.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญ หลักฐานของหลักศรัทธา และโทษของการตั้งภาคี

ตออัลลอฮฺ การสิ้นสภาพจากการเปนมุสลิม เพ่ือเปนบาวท่ียําเกรง และภักดีตออัลลอฮฺ
3.2 ยึดม่ันในหลักศรัทธา นามาปฏิบัติอยางเครงครัด และสามารถแกปญหาสังคม และ

สิ่งแวดลอมเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข

สาระท่ี 4 ศาสนบัญญัติ
4.1 เขาใจกฎ หลักการ และบทบัญญัติอิสลามเก่ียวกับอิสลามเก่ียวกับอิบาดะฮฺ มุอามาละฮฺ

และอ่ืนๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจ และดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข
4.2 เห็นคุณคา ปฏิบัติตามบทบัญญัติอิสลาม และสามารถนํามาวิเคราะหกับเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนบนพ้ืนฐานของเหตุและผล

สาระท่ี 5 ศาสนประวัติ
5.1 เขาใจความหมาย ความสําคัญของประวัติศาสตรอิสลามในแตละยุคสมัยนบีและคอ

ลีฟะฮฺรอซีดีน
5.2 มีความภาคภูมิใจในการมีวิถีชีวิตตามแนวทางของศาสดา

สาระท่ี 6 จริยธรรม
6.1 เขาจริยธรรมอิสลาม สามารถนาไปใชในการพัฒนาตน บาเพ็ญประโยชนตอครอบครัว

สังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข
6.2 ยึดม่ัน และปฏิบัติตามจริยธรรมอิสลามในการดา เนินชีวิตอยางถูกตอง

สาระท่ี 7 ภาษาอาหรับ
เขาใจกระบวนการฟง ดู พูด อาน และเขียน เห็นคุณคา และมีทักษะในการใชภาษาอาหรับ

เพ่ือการเรียนรู คนควา ตีความบทบัญญัติอิสลาม และสื่อความหมาย

สาระท่ี 8 ภาษามลายู
เขาใจกระบวนการฟง ดู พูดอาน และเขียน เห็นคุณคาและมีทักษะในการใชภาษามลายู เพ่ือ

การเรียนรู สื่อความหมาย และคนควาความรูจากแหลงวิทยาการเก่ียวกับศาสนาอิสลามอยาง
สรางสรรคและมีประสิทธิภาพ (อับดุลอาซิซ เจะมามะ, 2556: 40-41)

1.5 การจัดการเรียนรู
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 กําหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาไววาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเอง
ได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
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ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษาจะตองมีบทบาทเปนผูชี้นําผู
ถายทอดความรู และเปนผูชวยเหลือสงเสริมและสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาและใหขอมูลท่ีถูกตอง
แกผูเรียนเพ่ือนา ขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคของความรูของตน การจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
อิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิด นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญาพัฒนาการคิดของผูเรียนใหมี
ความสามารถในการรับรู เขาใจและคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณแลวยังมุงพัฒนา
ความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน สามารถแกปญหา ขอขัดแยงทางอารมณไดถูกตองเหมาะสมการเรียนรูสาระการเรียนรูตางๆ มี
กระบวนการและวิธีการท่ีหลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย และสติปญญา
วิธีการเรียนรู ความสนใจและความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง ดังนั้นการจัดการ
เรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการท่ีหลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ
จริง การเรียนรูดวยตนเองจากผูสอนการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ การเรียนรูจากการ
ปฏิบัติจริง และการเรียนรูบูรณาการการเรียนรูคูคุณธรรม

ท้ังนี้ตองพยายามนํากระบวนการ การจัดการ กระบวนการอนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอน ทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและ
กระบวนการตางๆขามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการ
กําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน ยึดครูเปนหลักโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมนํากระบวนการ
เรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตางสาระการเรียนรูมาบูรณาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดได
หลายลักษณะ

1.6 สือ่การเรียนรู

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟรฎอีนประจํามัสยิดนี้มุงสงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูหลักคําสอนท่ีถูกตองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรคเพ่ือสนองความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี
เรียนรูไดจากสื่อการเรียน และแหลงประเทศชาติ รวมท้ังจากเครือขายการเรียนรูตางๆท่ีมีอยูใน
ทองถ่ินชุมชนและอ่ืนๆ และพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเองหรือนา สื่อตางๆท่ีมีอยูรอบตัวและในระบบ
สารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชสื่อและแหลงความรู โดยเฉพาะ
หนังสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระ ครอบคลุมตลอดชวงชั้น สื่อสิ่งพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ท้ังนี้ควร
ใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยสื่อหรือหองสมุดของสถานศึกษาลักษณะของสื่อการเรียนรูท่ีจะ
นํามาใช ควรมีความหลากหลาย และถูกตอง ท้ังสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และอ่ืนๆ ซึ่ง
ชวยสงเสริมใหการเรียนรูเปนไปอยางมีคุณคานาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม และรวดเร็วข้ึน รวมท้ัง
กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้ง และตอเนื่อง
ตลอดเวลา เพ่ือใหการใชสื่อการเรียนรูเปนไปท่ีเก่ียวของ และผูท่ีมีหนาท่ีจัดการศึกษาอิสลามศึกษา
ควรดําเนินการดังนี้

1) จัดทํา และจัดหาสิ่งท่ีมีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู
2) ศึกษา คนควา เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียน



12

3) จัดทํา และจัดหาสื่อการเรียนรู สาหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสาหรับเสริม
ความรูของผูสอน

4) ศึกษาวิธีการเลือกและการใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมหลากหลาย และ
สอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน

5) ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนเองและท่ี
เลือกนํามาใช ประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะห และประเมินสื่อการเรียนรูท่ีใชอยูนั้นอยาง
สมํ่าเสมอ

6) จัดหาหรือจัดให มีแหลงการเรียนรู ศูนยสื่อสารการเรียนรูอยางประสิทธิภาพใน
สถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู

7) จัดใหมีเครือขายการเรียนเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางมัสยิดสถานศึกษา
ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมอ่ืนๆ

8) จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเก่ียวกับสื่อ และการใชสื่อการ
เรียนรูเปนระยะๆ

1.7 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีใหครูใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะ

จะชวยใหไดขอมูล สารสนเทศ ท่ีแสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของ
ผูเรียน รวมท้ังขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพสถานศึกษาประจํามัสยิดในฐานะผูรับผิดชอบจัดการศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนว
ปฏิบัติในการวัดผล และการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย
ถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองวัดผลการเรียนรูของผูเรียนจาก
การประเมิน ท้ังใชระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และระดับจังหวัด ตลอดจนการประเมินภายนอก
เพ่ือใชเปนขอมูลสรางความม่ันใจเก่ียวกับคุณธรรมของผูเรียนแกผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน จุดหมายสําคัญของการประเมินระดับชั้นเรียน คือมุง
หาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอันพึง
ประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม/เพียงใด ดังนั้น การวัดและประเมินผล
จึงตองใชวิธีการท่ีหลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลอง และเหมาะสมกับสาระการเรียนรู
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่อง ควบคูไปในกิจกรรมเรียนรูของ
ผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรรมและผลงานจากโครงงาน
หรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรียนท่ีสําคัญ คือ ตัวผูเรียนครูผูสอน และพอ
แม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการประเมินผลระดับสถานศึกษา เปน
การประเมินเพ่ือดูความกาวหนาดานการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดเปนรายชั้นป และ
ชวงชั้น สถานศึกษานา ขอมูลท่ีไดนี้ไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และ
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คุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูรวมท้ังนําผลการประเมิน รายชวงชั้นไป
พิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผู เรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระตางๆ
สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมีการประเมินใหมการประเมินคุณภาพ
ระดับจังหวัด สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเรียนในปสุดทายของแตละชวงชั้น ไดแกชั้นอิสลาม
ศึกษาตอนตนปท่ี 3 อิสลามศึกษาตอนตอนปท่ี 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับจังหวัด ในสาระ
การเรียนรู

2. เอกสารเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู
2.1 ความหมายของการเรียนรู

การจัดการเรียนรูในปจจุบันมีคําท่ีเก่ียวของอยูหลายคําท่ีจะตองทําความเขาใจ เพ่ือจะทําให
สามารถเรียนรูและเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูและหลักของการเรียนรูไดมากข้ึน ซึ่งนักการศึกษาไดให
ความหมายของการเรียนรูไวดังตอไปนี้

ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววาการเรียนรู หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอัน
เนื่องมาจากประสบการณของการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปนพฤติกรรมภายนอกท่ี
สามารถสังเกตเห็นได และพฤติกรรมภายในท่ีมองไมเห็น และการเปลี่ยนแปลงนี้ รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของพฤติกรรมดานเรียนรู ความคิด อารมณ ความรูสึก และทักษะ
การปฏิบัติการ

ฆนัท ธาตุทอง (2559) ไดใหความหมายการเรียนรู คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล
อยางคอนขางถาวร อันเปนผลมาจากการฝกฝนหรือการมีประสบการณ

ทิศนา แขมมณี (2545) ใหความหมายของการเรียนรูวา การเรียนรูมีขอบเขตท่ีครอบคลุม
ความหมาย ประเภทคือ การเรียนรูในความหมายของ “กระบวนการเรียนรู (Learning Process)”
ซึ่งหมายถึงการดําเนินงานอยางเปนข้ันตอนหรือการใชวิธีการตางๆ ท่ีชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู และ
ผลการเรียนรูในความหมายของ “ผลการเรียนรู (Learning Outcome)” ซึ่งไดแกความรูความเขาใจ
ในสาระตางๆ ความสามารถในการกระทํา การใชทักษะกระบวนการตางๆ รวมท้ังความรูสึกและเจต
คติอันเปนผลท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรู ซึ่งลักษณะท้ังสองเปนองคประกอบท่ีสัมพันธกันและ
สงผลตกกระทบตอกัน หากบุคคลมีกระบวนการแสวงหาความรูท่ีดีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
ตน บุคคลนั้นยอมมีโอกาสท่ีจะเกิดความรูความเขาใจในสาระหรือกระบวนการตางๆ ไดอยางกระจาง
ถองแทและลึกซึ้ง เกิดความรูสึกหรือเจตคติไปในทางท่ีเหมาะสมเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการ
กระทําหรอืพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค

อาภรณ ใจเท่ียง (2546: 2) กลาววา การจัดการเรียนรู คือกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง
สอนกับผูเรียน เพ่ือทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามจุดประสงคท่ีกําหนด ซึ่งตองอาศัยท้ังศาสตร
และศิลปขิงผูสอน
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จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา การจัดการเรียนรู หมายถึงความพยายามท่ีผูสอนจะนํา
ผูเรียนไปสูเปาหมายหรือจุดประสงคของการสอนโดยการจัดประสบการณหรือกิจกรรมตางๆ เพอ
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท้ังดานความรู ความคิด ทักษะความสามารถ และ
เจตคติท่ีพึงประสงค หรือเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว

2.2 ลําดับข้ันของการเรียนรู
การเรียนรูของมนุษยสามารถแบงข้ันตอนการเรียนรูออกเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้
1. ข้ันของการเรียนรู (Acquisition) อัตราความเร็วและการตอบสนองของผูเรียนต่ํา ความ

แมนยําของผูเรียนมีนอย การเรียนรูจะเปนแบบลองผิดลองถูก ผูเรียนตองอาศัยเวลามากและแตกตาง
กัน ครูผูสอนตองสอนและฝกมาก ๆ

2. ข้ันสรางความชํานาญ ผู เรียนมีการพัฒนาการข้ึน (Fluency) อัตราการเรียนรูและ
ความเร็วมีมากข้ึน ผูเรียนทําผิดนอยลงแตยังตองใชเวลามาก มีผูเรียนบางคนยังทําไดต่ํากวาเกณฑท่ี
กําหนดไว ครูผูสอนตองใหการเสริมแรงและใหฝกตอไปเรื่อย ๆ

3. ข้ันทําใหจํา (Maintenance) จุดประสงคของการสอน คือ การใหผูเรียนสามารถจําได
ดังนั้นทําอยางไรใหเด็กจําไดนานและจําอยางถาวร ถาเห็นสิ่งนั้นเปนสิ่งท่ีจําเปนตอชีวิตและการเรียน
ในบทเรียนตอ ๆ ไป ในข้ันนี้สิ่งท่ีครูจะตองทําก็คือ มีการทดสอบสมํ่าเสมอ มอบหมายงานใหทําอยู
เรื่อย ๆ จนผูเรียนรูวาเรื่องนี้มีความสําคัญ การทดสอบและการทํางานเปนประจําจะทําใหเด็กจําในสิ่ง
ท่ีเรียน และไมลืมแมเวลาจะผานไป

4. ข้ันการนําไปใช (Application) จากการเรียนรูดวยวิธีการท่ีถูกตองใน 3 ข้ันตอนขางตน
คือ การรับรู การคลองตัว การจําไดนาน ถาหากครูผูสอนไดฝกไวอยางดีจนเด็กมีความชํานาญจําได
แมนยําแลว สิ่งสําคัญท่ีครูผูสอนตองทําในข้ันนี้ คือ พิจารณาวาบทเรียนท่ีเรียนในหองเรียนนั้น ใน
สภาพแวดลอมท่ัวไปมีอยูมากนอยเพียงใด ถามีอยูมาก การจัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็กไดแกปญหาใน
หองเรียนก็ไมจําเปนตองมีมาก ดังนั้นจึงเปนความจําเปนของครูผูสอนท่ีจะตองจัดกิจกรรมเพ่ือใหเด็ก
ไดปฏิบัติเพ่ือการแกปญหาใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได และพยายามหาสถานการณใหม ๆ แกเด็ก

5. ข้ันการประยุกต ใช (Adaptation) การสอน ท่ี ดี จะต องคํ านึ ง ถึ งการนํ าไป ใช ใน
ชีวิตประจําวัน ครูผูสอนคงไมตองการเพียงใหเด็กสามารถตอบขอสอบไดเพียงอยางเดียว เพราะ
จุดประสงคท่ีสําคัญของการศึกษา คือ การใหเด็กซึ่งเรียนครบหลักสูตร สามารถนําความรูความเขาใจ
พรอมท้ังเจตคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรคไปใชในการแกปญหาชีวิตประจําวัน การเรียนรูในข้ันนี้จึง
เปนความรับผิดชอบอยางสูงสุดของครูผูสอน ซึ่งทําใหเด็กท่ีจะตองเผชิญหนากับปญหาในโลกแหง
ความจริง สามารถปรับตัวและแกปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง (อดุลย หวังจิ, 2554 : 5)
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2.3 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู
การเรียนรูเปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิต มนุษยมีการเรียนรูตั้งแตแรกเกิดจนถึงกอนตายไมมี

ใครแกเกินท่ีจะเรียนรู การเรียนรูเปนสัญชาตญาณของมนุษย มีความสําคัญดังนี้
1. การเรียนรูทําใหมนุษยมีชีวิตรอดและปลอดภัย เชน รูวา เม่ือมีการเกิดไฟไหมใหปดแกส

ภายในบาน หรือปดแกสท้ิงไวจะอันตราย การใชมือเปยกๆ เปดสวิทซไฟฟาอาจใหเกิดไฟฟาช็อตได
การเรียนรูทําใหเรารูวาสิ่งใดรับประทานแลวมีประโยชน และสิ่งใดรับประทานแลวมีโทษตอรางกาย
และตระหนักวาปฏิบัติตนอยางไรในการรับประทานอาหาร เปนตน

2. การเรียนรูทําใหมนุษยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ผู ท่ีมีความรูมากจะทําใหเปนคนรูรอบดาน
สามารถนําความรูไปพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึนได เชน สามารถประกอบอาชีพตางๆ สรางรายไดและ
สงผลตอการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

3. การเรียนรูทําใหเกิดการพัฒนาดานตางๆ เนื่องจากมนุษยมีการเรียนรูและสั่งสมความรูไว
มากข้ึนๆ และมีการถายทอดความรูจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุนหนึ่ง และการถายทอดนี้เองทําใหเกิด
การพัฒนาความรูใหกาวหนาข้ึนเรื่อยๆ เชน การแพทย การสื่อสาร การคมนาคม ความรูทางดาน
วิทยาศาสตร สังคมวิทยาและจิตวิทยา เปนตน

4. การเรียนรูทําใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข คนท่ีมีการเรียนรูจะมีความรู
ประสบการณมาก ทําใหเขาใจธรรมชาติของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน มีความไวตอความรูสึกของผูอ่ืน
สามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี

5. การเรียนรูทําใหมีความคิดกวางขวางข้ึน การรับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวมากๆ ทําให
เราสามารถคิดเพ่ิมเติม คิดหลากหลายหรือสรางสมประสบการณเกิดเปนภูมิปญญาแหงตน

6. การเรียนรูทําใหมนุษยมีความรอบคอบในการดําเนินชีวิตมากข้ึน จะรูและมีประสบการณ
วาสิ่งใดควรทํา หรือไมควรทํา เชน เม่ือกอนมนุษยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอย มีการทําลาย
ปาไม และพบวาการท่ีปาถูกทําลายทําใหเกิดน้ําทวมและมีความรุนแรงมาก สรางความเสียหายแก
ชี วิตและทรัพยสิ น  จึ งหั นม ารณ รงคและดํ ารงตน เก่ียว กับการอนุ รักษ สิ่ งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน

จากความสําคัญของการเรียนรูขางตน สามารถสรุปไดวา การเรียนรูมีความสําคัญมาก ดังนั้น
ผูจัดการเรียนรูหรือผูสอนจึงตองตระหนักและคํานึงถึงวิธีการจัดการเรียนรูท่ีจะชวยสรางสรรคสังคม
มนุษยใหมีคุณภาพ สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข

2.4 ประเภทของการเรียนรู
นักการศึกษาไดอธิบายประเภทของการเรียนรูไวดังตอไปนี้
ครอส (Cross อางอิงถึงในบุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 7) ไดแบงการเรียนรูเปน 3 ประเภท

ไดแก
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1. การเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนตางๆ ซึ่งจัดข้ึนโดยหนวยงานตางๆ
การเรียนรูในกลุมนี้อาจจัดข้ึนเพ่ือใหไดหนวยกิตประกาศนียบัตร หรือาจไมมีการใหหนวยกิต

ผูจัดกิจกรรมการเรียนรู อาจไดแก หนวยงานในทองถ่ิน วิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัย โรงงาน
อุตสาหกรรมตางๆ ซึ่งหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถใหกับบุคคล

2. การเรียนรูดวยตนเอง
ผูใหญซึ่งสมัครใจ มีความพยายามท่ีจะเรียนรู คนเหลานี้มีแนวโนมจะเปนคนซึ่งเรียนรูตลอด

ชีวิต (Lifelong Learners) ลักษณะคนกลุมนี้จะเปนคนซึ่งสนใจขวนขวายตลอดเวลา
3. การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา ผู เรียนจะเขาเรียนในสถาบันการศึกษาซึ่งมี

หลักสูตร วิธีการวัดผล มีขอกําหนดตางๆ ซึ่งผูเรียนตองปฏิบัติตาม
สมิธ (Smith, อางอิงถึงในบุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 7) ไดแบงประเภทของการเรียนรู

ออกเปน 3 ประเภทดวนกัน คือ
1. การเรียนรูดวยตนเอง

การเรียนรูดวยมีลักษณะเดนคือ ผูเรียนมีความเปนของตัวเองสูง มีความยืดหยุน วิธีการ
เรียนแบบนี้ใชไดดีเม่ือผูเรียนมีแรงจูงใจสูง และหัวขอท่ีเรียนไมยากจนเกินไป

2. การเรียนรูโดยกลุม
การเรียนรูโดยกลุมมีลักษณะเดนคือ ผูเรียนพบวาบุคคลอ่ืนมีความสนใจและความตองการ

ตรงกัน สมาชิกจะชวยกันใชประสบการณและการเรียนรูของบุคคลอ่ืน วิธีการเรียนรูแบบนี้ใชไดดีเม่ือ
ผูเรียนตองการแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ ปญหาท่ีเกิดข้ึนของวิธีการเรียนรูแบบนี้คือ
ลักษณะความเปนผูนําของบุคคลยังไมเหมาะสม ปญหาเรื่องความขัดแยงระหวางบุคคลและปญหา
เรื่องการสื่อสาร

3. การเรียนรูจากสถาบันการศึกษา
การเรียนรูโดยสถาบันมีลักษณะเดนคือ ผูเชี่ยวชาญทําหนาท่ีกํากับดูแลมีอุปกรณตางๆ

จํานวนพอเพียง วิธีการเรียนแบบนี้ใชไดดีเม่ือตองการความรูในลักษณะลึกหรือเม่ือตองการวุฒิบัตร
จากประเภทการเรียนรู ท่ีไดกลาวมาขางตน สรุปไดวานักการศึกษาจะมีมุมมองท่ี

หลากหลายในการในการจําแนกประเภทของการเรียนรู โดยสรุปเปนประเภทใหญๆ คือ การเรียนรู
ดวยตนเอง และการเรียนรูจากสถาบันการศึกษา (บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2556 : 7)

2.5 กระบวนการเกิดการการเรียนรู
การเรียนรูเปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม จึงมีข้ันตอนในการเกิดเปนลําดับชัดเจน

ซึ่งมีนักการศึกษา ไดสรุปข้ันตอนในการเกิดการเรียนรูไว (ฆนัท ธาตุทอง, 2559 : 11) กลาวถึงการ
เกิดการเรียนรูวามี 5 ข้ันตอน ดังนี้
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1. สิ่งเรา (stimulus) มาเราอินทรีย (organism) ประสาทก็ตื่นตัว เกิดการรับสัมผัส
หรือเพทนาการ (sensation) ดวยประสาทท้ังหา

2. ประสาทท้ังหา สงกระแสสัมผัสไปยังระบบประสาทสวนกลาง ทําใหเกิดการแปล
ความหมายข้ึนโดยอาศัยประสบการณเดิมและอ่ืนๆ เรียกวา สัญชาน หรือ การรับรู (perception)

3. การสรุปผลใหเกิดสังกัป (conception) เม่ือแปลความหมายแลว ก็จะมีการสรุปผล
ของการรับรูเปนความคิดรวบยอด เรียกวา เกิดสังกัป (conception)

4. มีการตอบสนอง เม่ือเกิดความคิดรวบยอดแลวจะมีปฏิกิริยาตอบสนอง (response)
อยางหนึ่งอยางใดตอสิ่งเราตามท่ีรับรู

5. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การตอบสนองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
แสดงวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนแลวประเมินผลท่ีเกิดจากการตอบสนองตอสิ่งเราไดแลว

นักการศึกษาบางทานไดสรุปข้ันตอนการเกิดการเรียนรู ไววามี 3 ข้ันตอน ดังนี้
ข้ันตอนท่ี 1 ประสบการณ (experiences) ประสบการณ ในบุคคลปกติทุกคนจะมีประสาท

รับรูอยูดวยกันท้ังนั้น สวนใหญเปนท่ีเขาใจก็คือ ประสาทสัมผัสท้ังหา ซึ่งไดแก ตา หูจมูก ลิ้น และ
ผิวหนัง ประสาทรับรูเหลานี้จะเปนเสมือนชองประตูท่ีจะใหบุคคลไดรับรูและตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ
ถาไมมีประสาทรับรูเหลานี้แลว บุคคลจะไมมีโอกาสรับรูหรือมีประสบการณใดๆ เลย ซึ่งก็เทากับเขา
ไมสามารถเรียนรูสิ่งใดๆ ไดดวย ประสบการณตางๆ ท่ีบุคคลไดรับนั้นยอมจะแตกตางกัน บางชนิดก็
เปนประสบการณตรง บางชนิดเปนประสบการแทน บางชนิดเปนประสบการณรูปธรรม และบางชนิด
เปนประสบการณนามธรรม หรือเปนสัญลักษณความเขาใจ

ข้ันตอนท่ี 2 ความเขาใจ (understanding)อหลังจากบุคคลไดรับประสบการณแลวนั้น ข้ัน
ตอไปก็คือ ตีความหมายหรือสรางมโนมติ (concept) ในประสบการณนั้น กระบวนการนี้เกิดข้ึนใน
สมองหรือจิตของบุคคล เพราะสมองจะเกิดสัญญาณ (percept) และมีความทรงจํา (retain) ข้ึน ซึ่ง
เราเรียกกระบวนการนี้วา “ความเขาใจ” ในการเรียนรูนั้น บุคคลจะเขาใจประสบการณท่ีเขาประสบ
ไดก็ตอเม่ือเขาสามารถจัดระเบียบ (organize) วิเคราะห (analyze) และสังเคราะห (synthesis)
ประสบการณตางๆ จนกระท่ังหาความหมายอันแทจริงของประสบการณนั้นได

ข้ันตอนท่ี 3 ความนึกคิด (thinking) ความนึกคิดถือวาเปนข้ันสุดทายของการเรียนรู ซึ่งเปน
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนในสมอง

จําเนียร ศิลปะวานิช (2538 : 64) ไดเสนอวาข้ันตอนในการเรียนรู มี 4 ข้ันตอน ดังนี้
1. ข้ันสนใจปญหา (motivation)
2. ข้ันศึกษาขอมูล (information)
3. ข้ันนําขอมูลมาใช (application)
4. ข้ันประเมินความสําเร็จ (progress)
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และไดเสนอข้ันตอนการเรียนรูในรูปแผนภูมิไวดังนี้

ไมสําเร็จ

สําเร็จ

ภาพท่ี 1 ข้ันตอนกระบวนการเรียนรู
ท่ีมา จําเนียร ศิลปะวานิช (2538 : 64)

สรุปวา การเรียนรูเปนกระบวนการ เกิดข้ึนอยางเปนลําดับข้ันตอนสรุปได ดังนี้
1. สังเกต และรับรูตอสิ่งเราท่ีมาปะทะ
2. สนใจตอสิ่งท่ีรับรู และสังเกตศึกษาเพ่ิมเติม
3. เขาใจและสังเคราะหขอมูลจากการสังเกต ศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับสิ่งเรานั้น
4. เกิดการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งเรานั้น
การเรียนรูเกิดจากองคประกอบ สําคัญ 4 ประการ ดังนี้
1. ความตองการของผูเรียน (want) คือ ผูเรียนอยากทราบอะไร เม่ือผูเรียนมีความตองการ

อยากรูอยากเห็นในสิ่งใดก็ตาม จะเปนสิ่งท่ียั่วยุใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

เริ่ม

สนใจปัญหา

ศกึษาข้อมลู

นําข้อมลูมาใช้

ประเมินผลสาํเร็จเกิดการเรียนรู้
ตามวตัถปุระสงค์
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2. สิ่งเราท่ีนาสนใจ (stimulus) กอนท่ีจะเรียนรูได จะตองมีสิ่งเราท่ีนาสนใจ และนาสัมผัส
สําหรับมนุษย ทําใหมนุษยดิ้นรนขวนขวาย และใฝใจท่ีจะเรียนรูในสิ่งท่ีนาสนใจนั้นๆ

3. การตอบสนอง (response)  เม่ือมีสิ่งเราท่ีนาสนใจและนาสัมผัส มนุษยจะทําการสัมผัส
โดยใชประสาทสัมผัสตางๆ เชน ตาดู หูฟง ลิ้นชิม จมูกดม ผิวหนังสัมผัส และสัมผัสดวยใจ เปนตน ทํา
ใหมีการแปลความหมายจากการสัมผัสสิ่งเรา เปนการรับรู จําได ประสานความรูเขาดวยกัน มีการ
เปรียบเทียบ และคิดอยางมีเหตุผล

4. การไดรับรางวัล (reward) ภายหลังจากการตอบสนอง มนุษยอาจเกิดความพึงพอใจ ซึ่ง
เปนกําไรชีวิตอยางหนึ่ง จะไดนําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตเชนการไดเรียนรู ในวิชาชีพชั้นสูง จนสามารถ
นําไปประกอบอาชีพชั้นสูง (professional) ได นอกจากจะไดรับรางวัลทางเศรษฐกิจเปนเงินตราแลว
ยังจะไดรับเกียรติยศจากสังคมเปนศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจทางสังคมไดประการหนึ่งได

อาภรณ ใจเท่ียง (2546 : 17) ไดเสนอเก่ียวกับปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี้
1. ตัวผูเรียน
2. บทเรียน
3. วิธีการจัดการเรียนการสอน
4. สภาพแวดลอม

ท้ัง 4 ขอมีรายละเอียดดังนี้
1. ตัวผูเรียน ประกอบดวยองคประกอบตางๆ ไดแก

1.1 วุฒิภาวะ คือการเจริญเติบโตท่ีสูงสุดระยะใดระยะหนึ่ง ท่ีพรอมจะกระทําสิ่งได
เหมาะสมกับวัย เชน เด็กทารกท่ีสามารถเดินไดเม่ือถึงชวงเวลาหนึ่งของชีวิตก็พูดไดวา เด็กมีวุฒิภาวะ
ท่ีพรอมจะเดิน เม่ือสอนใหเดินดวยทาตางๆ เด็กก็ทําไดแลว แสดงวาเด็กเกิดการเรียนรูแลว วุฒิภาวะ
จึงเปนองคประกอบท่ีสงเสริมการเรียนรู

1.2 ความพรอม คือสภาพของคนท่ีมีวุฒิภาวะรวมท้ังความสนใจและประสบการณเดิม ท่ี
จะทําใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดี

1.3 ประสบการณเดิม ผูท่ีมีประสบการณมากก็จะทําใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดมากเร็ว และ
ดีกวาผูท่ีมีประสบการณนอย

1.4 อายุ นักจิตวิทยาพบวา ยิ่งอายุมากข้ึน ความสามารถในการเรียนรูจะยิ่งลดลง นั่นคือ
ความสามารถในการเรียนรูถึงขีดสูงสุด เม่ืออายุ 20-35 หลังอายุ 35 ป ไปแลวความสามารถในการ
เรียนรูจะลดลงเรื่อยๆ

1.5 แรงจูงใจ เปนตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูไดดี บางคนอาจจะเรียนรูไดดี แต
ไมเต็มท่ีตามความสามารถของเขา ท้ังท่ีอาจเปนเพราะขาดแรงจูงใจ
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1.6 ระดับสติปญญา ผูท่ีมีสติปญญาสูงจะมีความสามารถในการเรียนรูไดดีกวาผูท่ีมีระดับ
สติปญญาต่ํา

1.7 อารมณ ผูท่ีมีอารมณปกติ จะสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดดีกวาผูท่ีมีอารมณไมม่ันคง
หรือมีความกระวนกระวายใจ วิตกกังวล

1.8 สภาพรางกาย ผู ท่ีมีสภาพปกติจะเรียนรูสิ่งตางๆ ดี้กวาผู ท่ีมีความบกพรองทาง
รางกาย เชน หูหนวก ตาบอด เปนใบ มีโรคภัยไขเจ็บตางๆ ถายิ่งมีความบกพรองมากเทาใด
ความสามารถในการเรียนรูก็จะนอยลงเทานั้น

2. บทเรียน มีอิทธิพลตอการเรียนรู ดังนี้
2.1 ความยากงายของบทเรียน บทเรียนท่ีงายจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดเร็วกวาบทเรียน

ท่ียากๆ
2.2 ความยาวของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความยาวมากยอมทําใหเกิดการเรียนรูไดชากวา

บทเรียน ท่ีมีความสั้นกวา
2.3 การมีความหมายของบทเรียน บทเรียนท่ีมีความหมายจะชวยใหเกิดการเรียนรูได

ดีกวาบทเรียนท่ีไมมีความหมาย
3. วิธีการจัดการเรียนการสอน เปนปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู ดังนี้

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีและรวดเร็ว ถาผูเรียน
สวนรวมในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม

3.2 การใชเครื่องลอใจ เชน การใหรางวัล การแขงขัน จะชวยกระตุนใหผูเรียนมีความ
ปรารถนาท่ีจะเรียนและสนใจในการเรียนดีข้ึน

4. การแนะแนวในการเรียน จะชวยใหผูเรียน เรียนไดดีข้ึน ถาไดรับการแนะแนวท่ีถูกตอง
เหมาะสม

5. การสงเริมใหผู เรียนเกิดการถายโอนการเรียนรู  เชน  การโยงความสัมพันธของ
ประสบการณเดิมกับประสบการณใหม หรือการนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืนจะทําใหการเรียนรู
คงทนถาวรยิ่งข้ึน

6. ชวงเวลาในการเรียน ถาจัดใหผูเรียนไดเรียนในชวงกอนพักกลางวัน จะชวยใหเรียนรูดีกวา
การเรียนในภาคบาย

7. การฝกฝน เม่ือผูเรียนไดเรียนรูแลว มีโอกาสฝกหรือกระทําซ้ําๆ อยูเสมอจะทําใหการ
เรียนรูสิ่งนั้นมีความม่ันคงถาวรข้ึน

8. สภาพแวดลอมทางการเรียน เปนปจจัยสงเสริมการเรียนรู ดังนี้
8.1 สภาพแวดลอมทางจิตวิทยา เชนบรรยากาศในชั้นเรียน ความสัมพันธระหวาผูสอนกับ

ผูเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน สิ่งแวดลอมท่ีดีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี
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8.2 สภาพแวดลอมทางกายภาพ เชน กระดานดํา โตะ เกาอ้ี แสงสวาง อุณหภูมิความ
สะอาด ความเปนระเบียบในหองเรียน สภาพแวดลอมท่ีดีทําใหผูเรียนสบายกาย สบายใจในการเรียน
และจะทําใหเกิดการเรียนรูดีข้ึน

สรุปไดวาปจจัยท่ีสงเสริมการเรียนรู ประกอบดวยหลายปจจัยดวยกัน ดังนี้
1. ตัวผูเรียน คือ วุฒิภาวะ ความพรอม ประสบการณเดิม อายุ แรงจูงใจ ระดับ

สติปญญา อารมณ สภาพรางกาย และความภาคภูมิใจในตนเอง
2. เนื้อหาสาระท่ีเรียน ตองเปนเนื้อหาท่ีผูเรียนสนใจ มีความตองการเรียนอยากรู มี

ความหมายสําหรับผูเรียน เก่ียวของกับประสบการณเดิมท่ีผูเรียนประทับใจ
3. ผูสอน คือ บุคลิกภาพ ความรูความสามารถ วิธีการจัดการเรียนการสอน ทักษะและ

เทคนิคการสอน การควบคุมชั้นเรียนของครู การวัดและประเมินผล และปฏิสัมพันธระหวาผูสอนกับ
ผูเรียน

4. สภาพแวดลอมรอบตัวผูเรียน เชน การเลี้ยงดูของพอแม วัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ครอบครัว สงผลตอการเรียนรูของผูเรียน

3. ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู
3.1 ความหมายทักษะการจัดการเรียนรู

รูปแบบการจัดการเรียนรู หรือเรียกวา รูปแบบการสอนในท่ีนี้จะขอใชคําวา รูปแบบ
การจัดการเรียนรูแทนเพ่ือใหมีความสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรู ท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดคือ ผูสอนทําหนาท่ีเปนผูจัดการเรียนรู

บุญชม ศรีสะอาด (2541: 140) ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไว 2
แนวทาง คือ

แนวทางท่ี 1 เห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนกิจกรรมหรือวิธีสอน
แนวทางท่ี 2 เห็นวารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนโครงสรางท่ีแสดงองคประกอบตางๆ

ในการสอน ซึ่งท้ังสองแนวทางสามารถจะนําไปใชรวมกัน เพ่ือเกิดผลแกผูเรียน ตามวัตถุประสงคท่ีได
กําหนดไว

ชาญชัย ยมดิษฐ (2548: 116) ไดใหความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไววา
หมายถึง สถานการณท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยสถานการณดังกลาวเกิดจากการ
ศึกษาวิจัย และพัฒนาตามแนวคิด ทฤษฎีท่ีแสดงการตอบสนองตอผลการเรียนรูตามจุดประสงค
เฉพาะดาน โดยสถานการณดังกลาว จะแสดงพฤติกรรมตามลําดับข้ันปฏิสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน สิ่งสนับสนุนดานการเรียนการสอน และปฏิกิริยาของครูตอนักเรียนอยางชัดเจน หรือ
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หมายถึง รายละเอียด หรือคําชี้แจงยุทธศาสตรสําหรับการสอนท่ีออกแบบข้ึน เพ่ือบรรลุจุดประสงค
เฉพาะดานทางการสอน

ทิศนา แขมมณี (2545: 221) ไดใหความหมายของรูปแบบการเรียนการสอนวา
หมายถึง สภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน ท่ีจัดข้ึนอยางมีระบบ ระเบียบตามหลัก
ปรัชญา หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ โดยมีการจัดกระบวนการ หรือข้ันตอนในการเรียนการ
สอนโยอาศัยวิธีสอน และเทคนิคการสอนตางๆ เขาไปชวยทําใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไป
ตามหลักการท่ียึดถือ นอกจากนั้นยังไดสรุปวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและระบบการเรียน
การสอนมีความหมายเหมือนกัน แตนิยมใชตางกันในแงระบบใหญและระบบยอย ระบบการจัดการ
เรียนการสอนนิยมใชกับระบบใหญ ซึ่งครอบคลุมองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนใน
ภาพรวม สวนรูปแบบการสอนนิยมใชกับระบบท่ียอยกวา เชน ระบบวิธีสอนแบบตางๆ

จอยส และวีล (Joyce and Weil อางอิงถึงใน อุไรรัตน ยามาเร็ง, 2558: 134) ไดให
ความหมายของรูปแบบการจัดการเรียนรูไววา หมายถึง การนําความคิด ทฤษฏีตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
เรียนรู และทฤษฎีการสอนมาจัดระบบใหเห็นความสัมพันธของลําดับข้ันของการสอน  ปฏิสัมพันธ
ของครูกับนักเรียน ปฏิกิริยาของครูตอพฤติกรรมของนักเรียนและสิ่งสนับสนุนการสอนอ่ืนๆ

สรุปวา รูปแบบการเรียนการสอน เปนแบบแผน และโครงสรางของการจัดการเรียนรู ท่ีผาน
การศึกษาวิจัย และพัฒนาตามแนวคิด ทฤษฎีท่ีแสดงการตอบสนองตอผลการเรียนรูตามจุดประสงค
เฉพาะดาน โดยการจัดองคประกอบและความสัมพันธตางๆ รวมท้ังเทคนิคและวิธีสอนท่ีจะนําพา
ผูเรียนไปสูจุดประสงคการเรียนรูท่ีวางไว ดังนั้นรูปแบบการสอนประกอบดวยองคประกอบสําคัญ
ดังนี้

ทิศนา แขมมณี (2545: 220)
1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อพ้ืนฐานเปนหลักของรูปแบบนั้นๆ
2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับ

หลักการท่ียึดถือ
3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองคือประกอบและความสัมพันธขององคประกอบของระบบ

ใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบ หรือกระบวนการนั้นๆ
4. มีการอธิบายหรือใหขอมูลเก่ียวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ อันจะชวยให

กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

3.2 ความสําคัญของทักษะการจัดการเรียนรู
รูปแบบการจัดการเรียนรูมีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูมาก เพราะเปนความ

พยายามในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุจดประสงคของการจัดการเรียนรู ซึ่งสรุปความสําคัญของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูได ดังนี้
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1. ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาในดานตางๆ ไดอยางเฉพาะเจาะจงมากข้ึน เชน รูปแบบ
สําหรับการพัฒนาเด็กเรียนออน รูปแบบสําหรับการพัฒนาเด็กเรียนเกง พัฒนาทักษะทางสังคม
พัฒนาทักษะการอาน เปนตน

2. ชวยใหผูเรียนมีโอกาสบรรลุจุดประสงคของการเรียนรูสูงข้ึน เพราะไดผานการคิด
ไตรตรองและศึกษาปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ อยางมีระบบกอนการ
ตัดสินใจเลือกนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน

3. ชวยใหครูไดพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะในการสอนของตนเอง เพราะ
การพัฒนารูปแบบการสอนตองมีการศึกษาปรัชญา  ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อตางๆ
อยางมีระบบ

3.3 ประเภทของทักษะการจัดการเรียนรู
ทิศนา แขมมณี (2545: 222) ไดจัดกลุมของรูปแบบการสอนเปน 5 กลุม ตามลักษณะ

ของวัตถุประสงคเฉพาะ เจตนารมณหรือจุดเนนในการพัฒนารูปแบบดังนี้
1. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาดานพุทธิพิสัย (cognitive domain)

เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเนื้อหาสาระตางๆ
ซึ่งเนื้อหาอาจอยูในรูปของขอมูล ขอเท็จจริง มโนทัศน หรือความคิดรวบยอด

2. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาดานจิตพิสัย (affective domain)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึก เจตคติ คานิยม คุณธรรม และ

จริยธรรมท่ีพึงประสงค ซึ่งเปนเรื่องท่ียากแกการพัฒนาหรือปลูกฝง
3.  รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาดานทักษะพิสัย (psychomotor domain)

เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนพัฒนาดานการปฏิบัติ การกระทํา หรือการ
แสดงออกตางๆ

4. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ (process skills)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผู เรียนพัฒนาดานทักษะกระบวนการ เชน

กระบวนการทางปญญา กระบวนการคิดวิเคราะห การอุปนัย การนิรนัย การใหเหตุผลกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร เปนตน

5. รูปแบบการสอนท่ีเนนการบูรณาการ  (intergration)
จอยส และวีล (Joyce and Weil,1972: 11-12) จัดรูปแบบการสอนออกเปน 4

กลุมดังนี้
1. รูปแบบการสอนท่ีเนนการปฏิสัมพันธทางสังคม (social interaction)

เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนพัฒนาดานมนุษยสัมพันธ สามารถ
ปรับปรุงตนเองใหเขากับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข



24

2. รูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการความรู (information processing)
เปนรูปแบบการสอนทีมุ งชวยใหผู เรียนพัฒนาสมรรถภาพดานวิชาการ

กระบวนการทางความคิด สามารถแยกแยะขอมูลตางๆ สามารถพัฒนาและวิเคราะหมโนทัศนและ
การคิดอยางมีระบบ

3. รูปแบบการสอนท่ีเนนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคล (personal)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนพัฒนาตนเองดานตางๆ เชน บุคลิกภาพ

อารมณ ความคิดริเริ่มสรางสรรค การแกปญหา การยอมรับความสามารถของตน และรูจักศึกษาหา
ความรูไดดวยตนเอง

4. รูปแบบการสอนท่ีเนนพฤติกรรม (behavioral modification)
เปนรูปแบบการสอนท่ีมุงชวยใหผูเรียนสามารถปรับพฤติกรรมไปสูพฤติกรรมท่ี

ตองการท่ีเหมาะสม โดยใชทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมมาปรับใช

3.4 เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู
เทคนิคการจัดการเรียนรู
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานตองยึดหลักการวาผูเรียนทุกคนมีความรูความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือ
วาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมผูเรียนใหสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความสนใจและความถนัดของผู เรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ
กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา
จัดการเรียนรูโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกันและปลูกฝงคุณธรรม
คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ครูผูสอนจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
เทคนิคการจัดการเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม
จุดประสงคท่ีกําหนดไว

1. การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method)
การจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวนเปนการฝกใหนักเรียนคนควาหาความรูดวย

กระบวนการคิดหาเหตุผลหรือแนวทางแกปญหาท่ีถูกตองดวยตนเองโดยผูสอนตั้งคําถามกระตุนให
นักเรียนใชความคิดหาวิธีแกปญหาไดเอง และสามารถนําการแกปญหานั้นมาประยุกตใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
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1. เพ่ือกระตุนใหนักเรียนสืบสวนสอบสวนความรูหรือขอเท็จจริงดวยตนเอง
2. เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักคิดหาเหตุผล
3. เพ่ือฝกใหนักเรียนรูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดดวยตนเอง

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
ข้ันท่ี 1 การสังเกต (Observation) หลังจากท่ีกําหนดประเด็นปญหาแลว ใหนักเรียน

สังเกตสภาพการณหรือ
สิ่งแวดลอมท่ีกอใหเกิดปญหา พยายามนําความคิดรวบยอดเดิมมาแกปญหาคิดหาเหตุผล  จัดลําดับ
ความคิดในรูปแบบตางๆ ใหสอดคลองสัมพันธกับสภาพการณอันเปนปญหานั้น

ข้ันท่ี 2 การอธิบาย (Explanation) นักเรียนจัดระบบความคิด  ตั้งสมมุติฐานเพ่ืออธิบาย
ความคิดรูปแบบตาง ๆ ในการแกปญหา  ทบทวนความคิด  และทําความเขาใจปญหานั้นๆ  ใหชัดเจน

ข้ันท่ี 3 การทํานาย (Prediction) เม่ืออธิบายความคิดรูปแบบตางๆ ในการแกปญหาแลวให
นักเรียนทํานายหรือพยากรณปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดอีกวาเม่ือเกิดแลวจะเกิดผลและแกไขอยางไร

ข้ันท่ี 4 การนําไปใชและสรางสรรค (Control and Creativity) นักเรียนสามารถนําเหตุผล
และความเขาใจในการแกปญหาไปใชประโยชนใหกวางไกลในชีวิตประจําวันได มีความคิดสรางสรรค
และนําไปใชในสภาพการณอ่ืนๆ

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
1. นักเรียนสามารถใชความคิด สติปญญาและประสบการณเดิมของตนเองอยางมีอิสระ
2. ชวยสงเสริมใหนักเรียนเปนคนชางสังเกต มีเหตุผลไมเชื่ออะไรงายๆ โดยไมตรวจสอบ
3. นักเรียนเกิดความเชื่อม่ัน กลาแสดงความคิดเห็น
ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน
1. ครูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน เนื่องจากครูตองปอน

คําถามใหกับนักเรียนเพ่ือนําไปสูการคิดคนควา
2. ครูตองใหโอกาสนักเรียนทุกคนอภิปราย วางแผน และกําหนดวิธีการแกปญหาเอง
3. ปญหาท่ีกําหนดเพ่ือสืบสวนสอบสวนไมควรยากเกินความสามารถของนักเรียนถาปญหา

ยากเกินไป ครูตองเตรียมการสําหรับการรวมแกปญหาไวดวย

2. การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Inductive Method)
การจัดการเรียนรูแบบอุปนัย เปนการจัดการเรียนรูจากรายละเอียดปลีกยอยไปหากฎเกณฑ

หรือจากตัวอยางไปหากฎเกณฑ นั่นคือ นักเรียนไดเรียนรูในรายละเอียดกอนแลวจึงสรุป ตัวอยางของ
การจัดการเรียนรูแบบนี้ ไดแก ใหโอกาสนักเรียนในการศึกษาคนควา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบ
แลวพิจารณาคนหาองคประกอบท่ีเหมือนกันหรือคลายคลึงกันจากตัวอยางตาง ๆ เพ่ือนํามาเปน
ขอสรุป (ทิศนา แขมมณี, 2557: 35)
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ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย
1. เพ่ือใหนักเรียนไดคนพบกฎเกณฑหรือความจริงท่ีสําคัญๆ ดวยตนเอง โดยการทําความ

เขาใจความหมาย แลวจึงสรางความสัมพันธของความคิดใหแจมแจงกอนท่ีจะนํามาสรุป
กฎเกณฑ ครูผูสอนมีหนาท่ีในการกระตุนและใหแนวทางการศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเองของนักเรียน

2. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการสรุปหลักเกณฑจากรายละเอียดอยางมีระบบ
ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย

1. ข้ันเตรียมนักเรียน เปนการเตรียมความรูและแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน
ดวยการทบทวนความรูเดิม กําหนดจุดมุงหมาย และอธิบายความมุงหมายใหเขาใจ

2. ข้ันเสนอตัวอยางหรือกรณีศึกษาตาง ๆ ใหนักเรียนพิจารณาเปรียบเทียบสรุปกฎเกณฑได
การเสนอตัวอยางควรเสนอหลาย ๆ ตัวอยางใหมากพอท่ีจะสรุปกฎเกณฑได

3. ข้ันหาองคประกอบรวม คือ การใหนักเรียนมีโอกาสพิจารณาความคลายคลึงกันของ
องคประกอบจากตัวอยางเพ่ือเตรียมสรุปกฎเกณฑ

4. ข้ันสรุปขอสังเกตตาง ๆ จากตัวอยางเปนกฎเกณฑ นิยาม หลักการ ดวยตัวของนักเรียน
เอง

5. ข้ันนําขอสรุปหรือกฎเกณฑสิ่งท่ีไดจากการทดลองหรือสิ่งท่ีเขาใจไปใชในสถานการณอ่ืน
ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย
1. นักเรียนสามารถเขาใจรายละเอียดและหาขอสรุปไดอยางแจมแจง ทําใหจดจําไดนาน
2. นักเรียนไดรับการฝกทักษะการคิดตามหลักการเหตุผล และหลักวิทยาศาสตร
3. นักเรียนเขาใจวิธีการในการแกปญหาและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดดี
ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย
1. ในการสอนแตละข้ัน ครูไมควรเรงรัดเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน ควรให

โอกาสในการคิดอยางอิสระ
2. ครูควรสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนท่ีไมเปนทางการบางเพ่ือลดความเครียดและ

ความเบื่อหนาย
3. การจัดการเรียนรูแบบอุปนัยจะใหผลสัมฤทธิ์สูง ถาครูทําความเขาใจทุกข้ันตอนอยางดี

กอนจัดการเรียนรู

3. การจัดการเรียนรูแบบนิรนัย (Deductive Method)
การจัดการเรียนรูแบบนิรนัยเปนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มจากกฎเกณฑหรือหลักการ   แลวให

นักเรียนหาหลักฐาน เหตุผลมาพิสูจนยืนยัน นั่นคือการฝกทักษะในการคิดอยางมีเหตุผล มีการพิสูจน
ตรวจสอบขอเท็จจริงอันมีท่ีมาจากหลักการ (ทิศนา แขมมณี, 2557: 29)

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย
1. เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการแกปญหาโดยยึดกฎ สูตร และหลักเกณฑตางๆ
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2. เพ่ือฝกทักษะการแกปญหาและตัดสินใจในการทํางาน ดวยการพิสูจนใหทราบขอเท็จจริง
ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย

1. ข้ันอธิบายปญหา เปนข้ันของการกําหนดปญหาและกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจท่ี
จะหาคําตอบในการแกปญหา

2. ข้ันอธิบายกฎหรือหลักการเพ่ือการแกปญหา เปนการนําเอาขอสรุปกฎเกณฑหรือ
หลักการมาอธิบายใหนักเรียนไดเลือกใชในการแกปญหา

3. ข้ันตัดสินใจ เปนข้ันท่ีนักเรียนจะเลือกกฎ หรือหลักการ หรือขอสรุปมาใชในการ
แกปญหา

4. ข้ันพิสูจน/ตรวจสอบ เปนข้ันการนําหลักฐานหรือเหตุผลมาพิสูจนตรวจสอบขอเท็จจริง
ตามหลักการนั้น ๆ

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย
1. ใชไดกับการจัดการเรียนรูเนื้อหาวิชางาย ๆ  เนื่องจากหลักการหรือกฎเกณฑตาง ๆ จะ

สามารถอธิบายใหนักเรียนเขาใจความหมายไดดี เปนการอธิบายจากสวนใหญไปหา
สวนยอย

2. เปนการฝกทักษะการคิดอยางมีเหตุผล และพิสูจนขอเท็จจริงได
ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบนิรนัย

1. ครูผูสอนตองศึกษากฎเกณฑ หลักการหรือขอสรุปตางๆ อยางแมนยํากอนทําการสอน
2. ครูเปนผูกําหนดความคิดรวบยอดใหนักเรียน จึงไมชวยฝกทักษะในการคิดหาเหตุผลและ

แกปญหาดวยตัวนักเรียนเองไดมากเทาท่ีควร

4. การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย (Discussion Method)
การจัดการเรียนรูแบบอภิปราย เปนการจัดการเรียนรูโดยท่ีนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกันเพ่ือชวยแกไขปญหาอยางใดอยางหนึ่ง การอภิปรายอาจกระทําระหวางครูกับนักเรียน
หรือระหวางนักเรียนดวยกัน โดยมีครูเปนผูประสานงาน การจัดการเรียนรูแบบอภิปรายจะชวย
สงเสริมใหนักเรียนคิดเปน พูดเปน และสรางเสริมความเปนประชาธิปไตย (ทิศนา แขมมณี, 2557:
47)

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. เพ่ือสงเสริมการทํางานรวมกันแบบประชาธิปไตย
2. เพ่ือฝกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
3. เพ่ือฝกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสรางสรรค

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. ข้ันนําเขาสูหัวขอการอภิปราย เปนข้ันการกระตุนหรือเราความสนใจของนักเรียนใหมี

ความสนใจรวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น
2. ข้ันอภิปราย ในข้ันนี้ใหแบงนักเรียนเปน 2 ฝาย คือ ฝายผูอภิปรายซึ่งอยูหนาชั้นเรียนกับ

ฝายผูฟง ฝายผูอภิปรายประกอบดวยประธานหนึ่งคนทําหนาท่ีเปนผูดําเนินการ
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อภิปรายเปนผูเสนอปญหา สรุปประเด็นสําคัญ และนําการอภิปรายไมใหออกนอกทาง
ตัดบทสมาชิกท่ีถกเถียงกัน การนําเขาสูหัวขอการอภิปราย ประธานจะตองกลาวแนะนํา
หัวขอท่ีจะอภิปรายจากนั้นแนะนําสมาชิกผูรวมอภิปรายแตละคน

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
2. พัฒนาสติปญญาของนักเรียนดานการคิดหาเหตุผล
3. สงเสริมการคนควาหาความรูของนักเรียนเพ่ือนํามาใชในการอภิปราย
4. ผูเรียนสามารถนําวิธีการอภิปรายไปใชไดในชีวิตประจําวัน

ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบอภิปราย
1. หากผูดําเนินการอภิปรายไมมีความสามารถในการอภิปราย จะทําใหการอภิปรายไม

สัมฤทธิ์ผล และสิ้นเปลืองเวลามาก
2. หากการตั้งหัวขอไมดีจะทําใหไมไดขอสรุปของการอภิปราย
3. ครูผูสอนตองควบคุมใหการอภิปรายดําเนินไปตามหลักการท่ีถูกตอง  เชน ประธานตอง

ไมใชความคิดของตนเองชี้นําจนผูรวมอภิปรายไมใชความคิดของตนเอง

5. การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท (Role Playing Method)
การจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาทเปนการจัดการเรียนรูท่ีใชการแสดงบทบาทสมมุติ หรือ

การเทียบเคียงสถานการณท่ีเปนจริงมาเปนเครื่องมือในการเรียนรู โดยท่ีครูสรางสถานการณสมมุติ
และบทบาทใหนักเรียนไดแสดงออกตามท่ีตนคิดวาควรจะเปนการแสดงบทบาทนี้ทําไดท้ังทางดาน
ความรูความคิด และพฤติกรรมของผูแสดง วิธีนี้สามารถสรางความเขาใจและความรูสึกใหเกิดกับ
นักเรียนไดดี (ทิศนา แขมมณี, 2557: 65)

ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท
1. เพ่ือฝกใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนทีม
2. เพ่ือใหนักเรียนกลาแสดงออกซึ่งความรูสึก ความคิด และพฤติกรรม
3. เพ่ือฝกทักษะการแกปญหา

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท
1. เลือกปญหาท่ีนักเรียนทําความเขาใจยาก จํายากสับสน หรือกลาวตามสภาพจริงไมไดมา

เปนเรื่องท่ีจะแสดงบทบาท
2. ใหนักเรียนรวมกันกําหนดตัวบุคคลใหเหมาะสมกับบทบาทนั้นๆ เทาท่ีลักษณะของบุคคล

จะเอ้ืออํานวยใหกับสภาพความเปนจริง
ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบแสดงบทบาท

1. นักเรียนไดเรียนพรอมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน
2. สามารถเขาใจเรื่องราวไดงาย และจดจําไดดี
3. ชวยพัฒนาการทางอารมณและสังคม
4. สงเสริมการสรางความรวมมือรวมใจกันในการทํางาน
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ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบบทบาท
1. ครูผูสอนตองมีภาระในการเตรียมสอนมากข้ึน และการแสดงบทบาทบางครั้งใชเวลามาก

ท้ังในการแสดงจริงและการฝกซอม
2. การแสดงบทบาทบางครั้งตองสิ้นเปลืองคาใชจาย
3. การกําหนดเรื่องท่ีนํามาแสดงบทบาทตองมีสาระสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกําหนดไว

6. การจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร (Scientific Method)
ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร
1. ข้ันกําหนดปญหา และทําความเขาใจถึงปญหา

เปนข้ันในการกระตุนหรือเราความสนใจใหนักเรียนเกิดปญหา อยากรูอยากเห็นและ
อยากกระทํากิจกรรมในสิ่งท่ีเรียน หนาท่ีของครูคือการแนะแนวทางใหผู เรียนเห็นปญหา จัด
สิ่งแวดลอมในการแกปญหาโดยมีนวัตกรรมตางๆ ชวย

2. ข้ันแยกปญหา และวางแผนแกปญหา
ข้ันนี้ครูและนักเรียนชวยกันแยกแยะปญหากําหนดขอบขายในการแกปญหาและจัดลําดับ

ข้ันตอนกอนหลังในการแกปญหา ดังนี้
2.1 ครูและนักเรียนรวมกันวางแผนและกําหนดวิธีการแกปญหา
2.2 แบ งนัก เรียนออกเป นกลุ ม  ให แตละกลุ มรับผิดชอบและทํางานตาม

ความสามารถและความสนใจ
2.3 แนะนําใหนักเรียนในแตละกลุมรูจักแหลงความรู เพ่ือประโยชนในการ

แกปญหา
3. ข้ันลงมือแกปญหาและเก็บขอมูล

เปนข้ันการเรียนรูของนักเรียนเองโดยการกระทําจริงๆ จึงเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมี
ความรูความสามารถท่ีจะนํามาใชในชีวิตประจําวันได ในข้ันนี้ครูมีหนาท่ี ดังนี้

3.1 แนะนําใหนักเรียนแตละกลุมเขาใจปญหารูจักวิธีแกปญหาและรูจักแหลงความรู
สําหรับแกปญหา

3.2 แนะนําใหนักเรียนทํางานอยางมีหลักการ
4. ข้ันวิเคราะหขอมูลหรือรวบรวมความรูเขาดวยกันและแสดงผล
เปนข้ันการรวบรวมความรูตางๆ จากปญหาท่ีแกไขแลว นักเรียนแตละกลุมจะตองแสดง

ผลงานของตน
5. ข้ันสรุปและประเมินผลหรือข้ันสรุปและการนําไปใช
ครูและนักเรียนชวยกันสรุปและประเมินผลการปฏิบัติการแกปญหาดังกลาววามีผลดีผลดี

ผลเสียอยางไรแลวบันทึกเรียบเรียงไวเปนหลักฐาน
ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร
1. นักเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและไดรวมปฏิบัติงานเปนทีม
2. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย
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3. สงเสริมใหมีความรับผิดชอบ
4. สงเสริมใหนักเรียนไดใชความคิดหาเหตุผลและมีการคิดอยางเปนระบบ

ขอสังเกตของการจัดการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร
1. ปญหาท่ีนํามาใชตองเปนปญหาท่ีเกิดจากนักเรียน ไมใชเปนปญหาท่ีครูกําหนดให
2. ครูตองยึดม่ันในบทบาทการทําหนาท่ีใหแนวทางในการคิดแกปญหา ไมใชเปนผูชี้นํา

ความคิดของนักเรียน

7. การจัดการเรียนรูแบบสาธิต
เปนการจัดการเรียนรูท่ีครูแสดงใหนักเรียนดูและใหความรูแกนักเรียนโดยใชสื่อการเรียนรูท่ี

เปนรูปธรรม และผูเรียนไดประสบการณตรง การจัดการเรียนรูแบบสาธิตแบงออกเปนประเภทตาง ๆ
ไดแก ผูสอนเปนผูสาธิต ผูสอนและผูเรียนรวมกันสาธิต ผูเรียนสาธิตเปนกลุม ผูเรียนสาธิตเปน
รายบุคคล วิทยากรเปนผูสาธิต และการสาธิตแบบเงียบโดยใหนักเรียนสังเกตเอง (ทิศนา แขมมณี,
2557: 17)

ข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบสาธิต
1. ข้ันเตรียม

1.1 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยวิธีการสาธิต
1.2 ศึกษาเนื้อหาสาระใหชัดเจน  และจัดลําดับใหเหมาะสม
1.3 เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติ
1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ เอกสารใหเพียงพอกับผูเรียน
1.5 กําหนดเวลาการสาธิตใหพอเหมาะ
1.6 กําหนดวิธีการประเมินผล
1.7 เตรียมสภาพหองเรียน
1.8 ทดลองสาธิตกอนสอนจริงในหองเรียน

2. ข้ันสาธิต
2.1 แจงจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาสาระท่ีจะเรียนรู
2.2 บอกใหนักเรียนรูบทบาทของตนเอง ไดแก การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก การ

สรุป
2.3 แนะนําสื่อการเรียนรู
2.4 ดําเนินการสาธิต

3. ข้ันสรุป
3.1 ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปผลท่ีเกิดจากการสาธิต
3.2 บันทึกข้ันตอนการสาธิตพรอมท้ังผลท่ีเกิดข้ึน

4. ข้ันวัดและประเมินผล
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4.1 ผูเรียนทดลองสาธิตใหผูอ่ืนดูพรอมท้ังบอกผลและขอคิดท่ีได
4.2 ใหเขียนรายงาน ตอบคําถามจากแบบฝกหัด และแสดงความคิดเห็น

ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบสาธิต
1. นักเรียนไดประสบการณตรง
2. สรางความสนใจ และความกระตือรือรน
3. ฝกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดข้ันตอน

ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบสาธิต
1. การสาธิตบางครั้งไมสามารถใชกับผูเรียนกลุมใหญ
2. ผูสอนตองแนะนําข้ันตอน อุปกรณ ท่ีใชในการสาธิตอยางชัดเจน
3. ผูสอนตองทดลองการสาธิตกอนสอนใหแมนยําเพ่ือลดขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน

8. การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู (Cooperative Learning Method)
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนทํางานรวมกันเปน

กลุม ๆ ละ 4-6 คน   เปนการแบงกลุมท่ีมีโครงสรางชัดเจน กลาวคือ ภายในกลุมยอยแตละกลุม
ประกอบดวยผูเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนรูแตกตางกัน คือ ผูเรียนท่ีมีความสามารถสูง ปาน
กลาง และต่ํา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูไดรับความสนใจนํามาประยุกตใชในการศึกษา
ตั้งแตคริสตศักราช 1970 โดยมีความเชื่อวาการรวมมือกันเรียนรูนี้จะชวยแกปญหาและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนไดดวยการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือใหสมาชิกในกลุมบรรลุ
จุดประสงคอยางเทาเทียมกัน นอกจากนี้ ยังสามารถสรางความสัมพันธภายในกลุม และสรางความ
ภูมิใจในตนเอง (Self-esteem)

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรูมีหลักการท่ีสําคัญ 3 ประการ
1. รางวัลของกลุม (Group reward) หมายถึง สมาชิกในกลุมทุกคนมีโอกาสเทากันใน

การประสบความสําเร็จและไดรับรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ
2. ความรับผิดชอบตอผลงานของสมาชิกแตละคน (Individual accountability)

หมายถึง ผลงานของสมาชิก
แตละคนเม่ือนํามารวมกันเปนผลงานของกลุมจะมีผลสําเร็จตามเกณฑท่ีกําหนด

3. การมีโอกาสประสบความสําเร็จเทาเทียมกัน (Equal opportunities for success)
หมายถึง สมาชิกทุกคนไมวาจะมีความสามารถในระดับสูง หรือปานกลาง หรือต่ํา มีภารกิจในการ
สรางผลงานใหกลุมดวยการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ของตน และนํามารวมกันเปนผลสําเร็จของกลุม
(เรวดี กระโหมวงศ. (ม.ป.ป.): ไมปรากฏเลขหนา)

ความสําคัญของทักษะการสอน
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การฝกทักษะการสอนนับวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับผูมีอาชีพครู ผูสอนจึงตองมีความสามารถใน
ถายทอดความรูไดอยางดีแกผูเรียน ถาผูเรียนไมเขาใจโดยเขาไมไดเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
ผูสอนตั้ง จุดมุงหมายไว

ทักษะการสอนพื้นฐาน
ทักษะการสอนข้ันพ้ืนฐานหมายถึงความสามารถ หรือความชํานาญในการสอนซึ่งทักษะจะไม

สามารถเกิดข้ึนเองไดถาไมฝกฝนทักษะ การสอนมีหลายทักษะดวยกันท่ีใชในแตละคาบหรือแตละ
ชั่วโมงผูเปนครูไดมี การฝกฝนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสอนตอไป

1. ทักษะการนําเขาสูบทเรียน
การนําเขาสูเรื่องท่ีจะเรียน เปนข้ันการสอน หรือกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือเริ่มตนทําการสอนเพ่ือ

ดึงความสนใจ ใหผูเรียนพรอมท่ีจะติดตามบทเรียนตอไป
เทคนิคการนําเขาสูบทเรียน

1.ใชอุปกรณการสอนเชน ของจริง รูปภาพ แผนท่ี แผนภูมิ
2.ใหนักเรียนลองทํากิจกรรมบางอยางท่ีสัมพันธกับบทเรียน เชน การใหยืนแสดง

ทาทางตาง ๆ การใหนักเรียนลองใส RAM ในคอมพิวเตอร
3.ใชเรื่องเลานิทาน หรือเหตุการณตาง ๆ โยงมาสูเรื่องท่ีจะสอน
4.ตั้งปญหา ทายปญหา เพ่ือเราความสนใจของนักเรียนใหคิดหาคําตอบ
5.สนทนาซักถามถึงเรื่องราวตางๆเพ่ือนําเขาสูบทเรียน
6.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติเพ่ือใหผูเรียนสนใจ
7.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติ
8.รองเพลงซึ่งเปนเพลงเก่ียวกับเรื่องท่ีจะสอน

2. ทักษะการใชวาจากริยาทาทางในการสอน
การใชวาจากิริยาทาทาง ในการสอนนับวาเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งของครู เพราะการท่ีนักเรียน

จะเกิดความพอใจและสนใจท่ีจะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูนั้นจําเปนอยางหนึ่งเพราะบุคลิกภาพของ
ครู รวมท้ังความสามารถในการสื่อความหมายระหวางครูกับนักเรียนจะชวยใหนักเรียน ไมเบื่อหนาย

เทคนิคการใชวาจากิริยา ทาทางประกอบการสอน
1. การเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนอิสริยาบท

เริ่มแรกท่ีเขามาในหองเรียนครูควรเดินดวยทาทางท่ีเหมาะสมสงางามและดูเปนธรรมชาติ
2. การใชมือและแขน

ใชมือประกอบทาทางในการพุด ซึ่งจะเปนสิ่งดึงดุดใจของนักเรียน เพราะนักเรียนสนใจดูสิ่ง
เคลื่อนไหวมากกวาสิ่งท่ีนิ่ง

3. การแสดงออกทางสีหนา สายตา
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การแสดงออกทางหนาตา สายตา เปนสวนหนึ่งท่ีใชสื่อความหมายกับผูเรียน ผูเรียนจะ
เขาใจถึงความรูสึก หรือเขาใจในอารมณการสอน ในการสอนบทเรียนท่ีมีความตื่นเตน สีหนาของครู
ตองคลอยตามสัมพันธกับความรูสึกดังกลาวดวย

4. การทรงตัวและการวางทาทาง
ควรวางทาใหเหมาะสม ไมดูตรึงเครียด หรือเกรงเกินไป ควรวางทาทางและทรงตัวขณะ

สอนใหดูเปนธรรมชาติแตก็ไมดูปลอยตามสบายจนเกินไป
5. การใชน้ําเสียง

ควรใชน้ําเสียงท่ีชัดเจนเหมาะสม ไมชา ไมเร็วจนเกินไป มีการออกเสียงการใชถอยคํา
ถูกตอง ไมแสดงอารมณท่ีไมสมควรออกทางน้ําเสียงเพราะโดยปกติแลวน้ําเสียงของครู สามารถบอก
อารมณไดและความรูสึกของครูไดอยางดี ถาครูเสียงดีนักเรียนก็จะมีความรูสึกท่ีดีตอครู

6. การแตงกาย
ครูควรแตงกายใหถูกตองเหมาะสมเพราะถาครูแตงกายสวยเดนจนเกินไปทําใหนก เรียน

จะใหความสนใจกับครูมากกวาบทเรียน ผูสอนควรแตงกายใหเรียบรอย

3.ทักษะการอธิบาย
ทักษะการอธิบาย หมายถึง ความสามารถในการพูดแสดงรายละเอียดและใหตัวอยางให

ผูเรียนเขาใจ หายจากขอสงสัย เกิดความชัดเจนในสิ่งนั้น หรือขยายความในลักษณะท่ีชวยใหผูอ่ืน
เขาใจเรื่องราวตาง ๆ ไดชัดเจนข้ึน ซึ่งอาจกระทําไดโดยการบอก การตีความ การสาธิต การ
ยกตัวอยาง ฯลฯ บางครั้งเพ่ือใหการอธิบายเปนท่ีเขาใจไดงาย อาจจะใชวัสดุอุปกรณตาง ๆ
ประกอบการอธิบาย ก็จะชวยทําใหผูฟงสนใจและเขาใจความหมายไดดีข้ึน

เทคนิคการสอนการอภิปราย
1. เวลาอธิบายไมนานเกินควร เวลาอภิปรายไมเกิน 10 นาทีเพราะเกินเวลานี้ไปผูเรียนอาจ

ไมสนใจเรยีน
2. ภาษาท่ีใชงายแกการเขาใจ รัดกุมไมเยินเยอ นาฟง
3. สื่อการสอน ควรนาสนใจชวยในการอภิปรายไดงายยิ่งข้ึน
5. การอภิปรายเริ่มจากเรื่องท่ีเขาใจงายไปหาเรื่องท่ียาก
6. ทาทางในการอภิปรายนาสนใจ
7. ใชแนวคิด หรือถาเปนอภิปรายของนักเรียนใหใชความรู ท่ีไดเรียนมาเปนแนวทางในการ

อธิบายดวยความเขาใจตามแนวคิดของนักเรียน
8. มีการสรุปอธิบายดวย

4. ทักษะการเราความสนใจ
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การเราใจสนใจเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยใหการเรียนการสอนนั้น ประสบผลดี เพราะ
จะชวยใหครูปรับปรุงวิธีการสอนใหเด็กเกิดสนใจในการเรียนและติดตาม กิจกรรมโดยตลอดไมเบื่อ
หนายดังนั้น พยายามใชเทคนิคตาง ๆ มากระตุนใหนักเรียนสนใจอยูตลอดเวลา

เทคนิคการสอนการเราความสนใจ
1. การใชสีหนา ทาทางประกอบการสอน มีการใชทาทางประกอบการสอนจะทําให

ผูเรียนสนใจเรียนยิ่งข้ึน
2. การใชถอยคําและน้ําเสียง ถอยคําท่ีครูใชและน้ําเสียงเปนสิ่งกระตุนใหผุเรียน

สนใจเรียน ไมมีการเนนหนักเบาจะทําใหการเรียนนั้นไมนาสนใจ
3. การเคลื่อนไหวของครูครูควรมีการเคลื่อนไหวในขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจากจุด

นั่งเปนจุดยืนของตน เพราะถาครูยืนอยูจุดเดียวทําใหผูเรียนไมมีความกระตือรือรน และไมเกิดความ
สนใจเทาท่ีควร

4. การเนนจุดสําคัญของเรื่อง และการเวนระยะการพุด หรือการอธิบาย ถาครูผูสอน
ตองการใหผูเรียนสนใจ ครูควรมีการฝกเนนคําพูดสําเนียง จังหวะ นอกจากนี้แลวครูหยุดนิ่ง เวนระยะ
การพุดตอนใดนั้นเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งท่ีชวยใหทําใหผูเรียน เกิดความสนใจและมีเวลารวบความคิด
เชื่อมโยงความคิดได

5. ทักษะการใชคําถาม

คําถามนับเปนสิ่งสําคัญในการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในปจจุบันท่ีเนนใหเด็ก
คิดเปนซึ่งการท่ีจะให บรรลุเปาหมายจุดประสงคดังกลาวผูสอนควรมีวิธีการและเทคนิคตางๆมากมาย
สิ่งหนึ่งท่ีสําคัญคือ การใชคําถาม ซึ่งการใชคําถามจะมีประสิทธิภาพไดครูผูถามจะตองเขาใจถึง
จุดประสงคในการ ถาม

เทคนิคการใชคําถาม
1. ถามดวยความม่ันใจ ผูสอนตองเตรียมคําถามไวเพ่ือใหเกิดความม่ันใจและ

คลองตัวในการถาม
2. ถามอยางกลมกลืนคือ กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมท่ีกําลังเรียนอยู
3. ถามโดยใชคําพูดท่ีเขาใจงาย ใชภาษาใหเหมาะสมในระดับชั้นเรียนผูเรียนจะได

เขาใจการถาม
4. การใหนักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน ครูควรกระจายคําถามใหท่ัวถึง

ไมใชถามแตผูเรียนบางคน
5. การเลือกคําถาม บางครั้งครูควรเลือกถามผุเรียนบางคนเพ่ือจุดประสงคของครู เชนถาม

ผูเรียนท่ีเรียนเกงในกรณีท่ีครูตองการสรุปบทเรียน
6. การเสริมกําลังใจ หรือใหผลยอนกลับ เม่ือมีผุเรียนตอบถูก ครูไมควรท่ีละเลยท่ีจะ

ทําใหนักเรียนมีกําลังใจดวยวิธีการตางๆ
7. ใชคําถามในแตละประเภท ในการสอนแตละครั้งในการสอนแตละครั้ง
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8. การใชกิริยาทาทาง เสียงประกอบในการถาม ครูควรเพ่ิมบรรยากาศความสนใจ
อยากตอบคําถามของผูเรียน

6. ทักษะการใชอุปกรณการสอน
อุปกรณการสอน จะชวยใหการเรียนรูมีความหมายมากข้ึน เพราะอุปกรณการสอนจะเปน

จุดรวมความสนใจสามารถเพ่ิมความเปนรูปธรรมและความ เปนจริงตอการเรียนรูไดมากข้ึน อุปกรณ
การสอนจะเปนเครื่องมือกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดมองเห็นเรื่อง ราวหรือสิ่งท่ีเรียนรูไดถูกตองและ
สามารถจดจําเรื่องราวไดแมนยํา

เทคนิคการสอนการใชอุปกรณ
1. ใชอุปกรณการสอนอยางคลองแคลววองไว
2. แสดงอุปกรณใหเห็นชัดท่ัวท้ังหอง
3. ควรหาท่ีตั้งอุปกรณ วางแขวนขนาดใหญ
4. ควรใชไมยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนท่ี
5. ควรมีการเตรียมผูเรียนไวลวงหนากอนการใชอุปกรณ
6. ควรเลือกใชเครื่องประกอบการใชอุปกรณใหเหมาะสม
7. พยามยามเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกิจกรรม หรือไดศึกษาอุปกรณนั้นๆ

7. ทักษะ และเทคนิคการใชกระดานดํา
1. ครูควรทําความสะอาดกระดานดําทุกครั้งท่ีเขาสอน
2. ในการเขียนทุกครั้งไมควรเขียนทีเดียวท้ังแผนควรแบงครึ่งแง 3 สวน หรือ4 สวน
3. ในการเขียนกระดาษทุกครั้งควรเขียนจากวายมือไปขวามือ
4. ถามีหัวขอเรื่องควรเขียนไวตรงกลางกระดานดําในสวนท่ีเราแบงไว
5. ขณะเขียนยืนหางกระดานพอประมาณ
6. ในการเขียนหนังสือใหเขียนตรงไมคดเค้ียว
7. ถาตองการอธิบายขอความบนกระดานดําไมควรยืนบัง ควรใชไมชี้
8. ถามีขอความสําคัญอาจใชชอลกสีเม่ือตองการเนนขอความใดโยเฉพาะ
9. ถามีขอความสําคัญอาจใชชอลกสีขีดเสนใต
10.เขียนคําตอบของผูเรียนบนกระดานดําเพ่ือเสริมกําลังใจผูเรียน

8. ทักษะเสริมกําลังใจ
การเสริมกําลังใจ หมายถึงการใหกําลังใจแกผูเรียน เชน การใชคําชมเชย หรื แสดง

พฤติกรรมท่ีปรารถนาดีแกผูเรียน ทําใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง
เทคนิคเสริมกําลังใจ

1. เม่ือนักเรียนทําพฤติกรรมไดอยางถูกตอง ควรเสริมกําลังใจ โดยใชทาทางและ
วาจาประกอบกัน

2. เสริมกําลังใจยอนหลัง โดยใหนักเรียนท่ีตอบถูกบอกคําตอบของตนอีกครั้งหนึ่ง
เพ่ือใหเห็นแนวทางท่ีตอบไมได จะไดทีโอกาสตอบไดถูกตอง
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3. ไมพุดเกินความจริง ถาครูพุดเกินความจริงจะทําใหนักเรียนขาดศรัทธาและ
เชื่อถือไมใชคําพูดท่ีจํากัดวงแคบใชวิธีเสริมกําลังใจใหหลายวิธี

4. ไมควรเสริมกําลังใจบางประเภทบอยเกินไปเพราะจะทําใหผูเรียนไมเห็นคุณคา
ของการเสริมกําลังใจนั้น

5. ใชวิธีเสริมกําลังใจตางๆกันและใหโอกาสตางๆกัน แลใหท่ัวถึงผูเรียนทุกคน
6. การเสริมกําลังใจทางบวกมากกวาทางลบจะไดผลดีกวา

9. ทักษะการสรุปบทเรียน
การสรุปบทเรียนเปนการท่ีผูสอนพยายามใหนักเรียนรวบรวมความคิด ความเขาใจของ

ตนเองจากการเรียนรูท่ีผานมา วาไดสาระสําคัญ หลักเกณฑ หลักการ หรือแนวคิดสําคัญในชวงการ
สอนนั้นอยางไรบาง ท้ังนี้เพ่ือนักเรียนจะไดรับประเด็นสําคัญของบทเรียนไดถูกตองวามีอะไร บาง
และจะนําความรูใหมไปสัมพันธกับความรูเดิมไดอยางไร

เทคนิคการสรุปบทเรียน
1. สรุปโดยอธิบายสั้นๆ ชัดเจน ทบทวนสาระสําคัญท่ีเรียนมา
2. สรุปโดยอุปกรณหรือรูปภาพประกอบ
3. สรุปโดยสนทนาซักถาม
4. สรุปโดยสรางสถานการณ
5. สรุปโดยนิทานหรือสุภาษิต
6. สรุปโดยการปฏิบัติ (มะลิวัลย จินะเปง. (2554). ไมปรากฏเลขหนา)

4. แนวคิดและการจัดการเรียนรูในอิสลาม
ผูนับถือศาสนาอิสลาม ถือวาทานรอซูล (ซ.ล.) เปนครูคนแรกท่ีแนะนําแนวทางในการปฏิบัติ

ตนแกประชาชาติอิสลาม ซึ่งแนวทางในการอบรมสั่งสอนของทานรอซูล (ซ.ล.) นั้นไดมีนักวิชาการ
อิสลามสรุปไวหลายรูปแบบ ดังนี้

อับดุลลอฮฺ นาศิหฺ อุลวาน (2553) กลาววา ทานนบีไดใชแนวทางในการอบรมสั่งสอนและ
การเตือนสําหรับใหผูคนหันสูแนวทางของอัลลอฮฺ ดวยวิธีการ ดังนี้

1. การเลาใหฟง ดังมีหลักฐานหนึ่งในอัลหะดีษ ท่ีรายงานโดยบุคอรียและมุสลิม วาทานอะบู
ฮุรอยเราะฮฺ (ร.ฎ.) กลาววา ทานรอซูล (ซ.ล.) ไดเลาเรื่องคนท่ีเปนโรคเรื้อน คนท่ีเปนข้ีกลาก และคน
ท่ีตาบอดใหกับทานฟงเพ่ือเปนอุทาหรณเก่ียวกับความกตัญูและอํานาจของอัลลอฮฺ วา “มีชายสาม
คนท่ีเปนชาวอิสราอิล คนหนึ่งเปนโรคเรื้อน  คนหนึ่งศีรษะลาน อีกคนหนึ่งตาบอด ซึ่งอัลลอฮฺตองการ
ทดสอบพวกเขา ดังนั้น พระองคจึงสงมะลาอิกะฮฺมาหาพวกเขา และมะลาอิกะฮฺก็ไปหาคนท่ีเปนโรค
เรื้อน พรอมถามวา “ทานตองการอะไร” ชายท่ีเปนโรคเรื้อนไดตอบวา “ผิวพรรณท่ีดีซึ่งจะไมทําให
ผูคนมองดวยความรังเกียจอีกตอไป มลาอิกะฮฺจึงขัดผิวเขาและทําใหโรคเรื้อนขิงเขาหายไปพรอมมี
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ผิวพรรณท่ีสวยงาม และถามตออีกวา “ทานตองการทรัพยชนิดใดมากท่ีสุด” เขาตอบวา “อูฐ” มลาอิ
กะฮฺจึงกลาวแกเขาวา “ขอใหอัลลอฮฺทรงใหความจําเริญกับทานดวยมัน” ชายคนนั้นจึงไดอูฐท่ีตั้ง
ทองแกตามท่ีขอ ตอมามลาอิกะฮฺก็ไดไปยังคนท่ีศีรษะลานและถามวา “ทานตองการสิ่งใดมากท่ีสุด”
ชายศีรษะลานไดตอบวา “ผมท่ีสวยงามท่ีจะทําใหความรังเกีตจของผูคนท่ีมีตอฉันนั้นหมดไป” มลาอิ
กะฮฺจึงขัดถูเขาและทําใหเขานั้นมีผมท่ีสวยงาม และถามตออีกวา “ทานตองการทรัพยสินชนิดใดมาก
ท่ีสุด” เขาตอบวา “วัวตัวเมีย” มลาอิกะฮฺจึงกลาวแกเขาวา “ขออัลลอฮฺทรงใหความจําเริญกับทาน
ดวยมัน” ชายคนนั้นจึงไดรับวัวตามท่ีขอ จากนั้นตอมามลาอิกะฮฺก็ไดไปยังคนท่ีตาบอดและถามวา
“ทานตองการสิ่งใดมากท่ีสุด” ชายคนตาบอดไดตอบวา “ตองการใหอัลลอฮฺรักษาสายตาใหกับฉัน
เพ่ือฉันจะไดมองเห็นผูคน” มลาอิกะฮฺจึงขัดถูเขาทําใหเขามองเห็น และถามตออีกวา “ทานตองการ
สิ่งใดมากท่ีสุด” เขาตอบวา “แกะ” มลาอิกะฮฺจึงกลาวแกเขาวา “ขออัลลอฮฺทรงใหความจําเริญกับ
ทานดวยมัน” ชายคนนั้นจึงไดรับแกะท่ีตั้งทองตามท่ีขอ บรรดาสัตวท้ังสามชนิดก็เพ่ิมทวีมากข้ึนทําให
หุบเขาท่ีชายท้ังสามอาศัยอยูเต็มไปดวยอูฐ วัวและแกะ ตอมามลาอิกะฮฺไดไปหาชายท่ีเปนโรคเรื้อนใน
สภาพท่ีเปนโรคเรื้อนเชนกันและกลาววา “ฉันเปนคนจนไมมีเพ่ือนในการเดินทาง ดังนั้นวันนี้ฉันไมมี
เงินเลยยกเวนจากอัลลอฮฺ และฉันขอทานในนามของพระองคผูทรงใหทานมีผมท่ีสวยงามและดูงดงาม
และประทานทรัพยสินเงินทองแกทาน ขอทานไดโปรดใหวัวแกฉันสักหนึ่งตัวเพ่ือเปนอาหารระหวาง
การเดินทาง” ชายคนนั้นปฏิเสธโดยอางวามีหนี้สินมากมาย และอางวาสมบัติท่ีมีนั้นไดรับมรดกจาก
บรรพบุรุษ มลาอิกะฮฺจึงกลาววา “ทาโกหก ขอใหอัลลอฮฺใหทานเปนโรคท่ีทานเคยเปนนั้น เชนเดิม
เถิด” และชายคนนั้นก็กลายเปนคนศีรษะลานเชนเดิม

จากนั้นมลาอิกะฮฺก็ไปหาชายคนท่ีเคยตาบอดในลักษณะคนตาบอดเชนกัน และกลาววา “ฉัน
เปนคนจนไมมีเพ่ือนในการเดินทาง ดังนั้นวันนี้ฉันไมมีเงินเลยยกเวนจากอัลลอฮฺ และฉันขอทานใน
นามของพระองคผูซึ่งทําใหทานกลับมามองเห็นได และประทานทรัพยสินเงินทองแกทาน ขอทานได
โปรดใหแกะแกฉันสักหนึ่งตัวเพ่ือเปนอาหารระหวางการเดินทาง” ชายคนนั้นกลาววา “ฉันเคยตา
บอดและอัลลอฮฺไดชวยเหลือใหฉันมองเห็นไดอีก ทาจะเอาอะไรก็แลวแตทานเถิด แลวจะละเวนอะไร
ก็แลวแตทาน ขอสาบานตออัลลอฮฺ ฉันจะไมขัดทานถาทานจะเอาอะไรบางอยางไปเพ่ือหนทาง
ของอัลลอฮฺผูทรงยิ่งใหญ” มลาอิกะฮฺจึงกลาววา “เก็บของของทานไวเถิด ทานไดถูกทดสอบ อัลลอฮฺ
พอใจทาน และไมพอใจกับเพ่ือนๆ ของทาน”

จากหลักฐานตัวอยางดังกลาว จะเห็นไดวาในการสอนของทานรอซูลลุลลอฮฺ (ซ.ล) ทานจะใช
การเลาเรื่องราวท่ีทําใหผูฟงไดขอคิด มีความรูสึกซาบซึ้ง สามารถสรุปถึงจริยธรรมท่ีสําคัญได

2. วิธีสอนแบบบรรยาย
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ทานรอซุลุลลอฮฺ (ซ.ล.) ไดบรรยายภาพเรื่องราวท่ีทานไดเห็นมาแกบรรดาศอหาบะฮฺของ
ทานซึ่งกําลังฟงทานอยางใจจดใจจอ

จาก อิบนิอับบาส (ร.ฎ.) เลาวา: “ทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.) กลาววา “ประชาชาติตางๆ ได
ถูกนํามาใหฉันชม ฉันไดเห็นนบีบางทานมีบริวารเปนกลุมเล็กๆ ไมถึงสิบคน นบีบางทานมีบริวารหนึ่ง
คนบางสองคนบาง นบีบางทานไมมีบริวารเลยสักคนเดียว โดยไมคาดคิด ฉันเห็นผูคนจํานวนมากมาย
ฉันคิดไปวาพวกเขาคือประชาชาติของฉัน มีผูคนบอกฉันวา “นี่คือมูซาและพวกพองของเขา แตทาน
จงมองไปท่ีขอบฟา”ฉันมองไปก็พบวา ผูคนมากมาย มีผูบอกแกฉันวา “จงมองไปท่ีขอบฟาอีดาน
หนึ่ง”ก็พบ ผูคนมากมาย มีผูบอกแกฉันวา“นี่คือประชาชาติของทาน ในพวกเขามีเจ็ดหม่ืนคนท่ีไดเขา
สวรรค โดยไมตองถูกสอบสวน” จากนั้นทานลุกข้ึนและเขาบานไป ผูคนพากันถกเถียงถึงผูท่ีจะไดเขา
สวรรคโดยไมตองถูกสอบสวนและลงโทษ บางคนวาพวกเขาเปนพวกศอหาบะฮฺของทานรอซูล บางคน
บอกวาพวกเขาอาจเปนทารกท่ีเกิดมาในยุคอิสลาม และพวกเขาไมไดตั้งภาคีตออัลลอฮฺ และพวกเขา
ไดพูดอีหลายอยาง ตอมาทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.) ไดออกมาท่ีพวกเขาแลวกลาววา “พวกทานโตเถียง
ถึงเรื่องอะไร” พวกเขาไดบอกใหทานทราบ ทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.) ไดกลาววา “พวกเขาคือพวกท่ีไม
เปาคาถา ไมขอใหใครเปาคาถา ไมเชื่อในโชคลาง และพวกเขามอบหมายตนตอองคอภิบาลของพวก
เขา..” (บูคอรี, มุสลิม)

3. วิธีสอนโดยการสาธิต (Demonstration)
ทาน นุอัยมฺ อับดุลลอฮฺ (ร.ฎ.) เลาวา
“ฉันเห็น อบูฮุรัยเราะฮฺ ” (ร.ฎ.) อาบน้ํานมาซ โดยครั้งแรกทานลางหนาอยางดีท่ีสุด

จากนั้นลางมือขวาไปจนสุดลําแขน หลังจากนั้นลางมือซายจนสุดลําแขนแลวจึงเช็ดศีรษะ หลังจากนั้น
จึงลางเทาขวาจนถึงหนาแขงหลังจากนั้นจึงลางเทาซายจนถึงหนาแขง แลวทานจึงพูดวา “ฉันเห็นทาน
รอซูล (ซ.ล.) อาบน้ํานมาซเชนนี้” และเขา (อบูฮุรัยเราะฮฺ) ยังเลาอีกวา ทานรอซูล (ซ.ล.) กลาววา
“พวกทานเปนผูท่ีมีรัศมีสองประกายจากหนาผาก แขน และขา ในวันกิยามะฮฺ เนื่องจากการอาบน้ํา
นมาซท่ีสมบูรณ(เลยเขตท่ีกําหนด)ดังนั้น ผูใดท่ีมีความสามารถในหมูพวกทาน ก็จงลางหนาผากและ
ขาของเขาใหเกินกวาขอบเขตท่ีกําหนดเถิด”(มุสลิม)

จากหะดีษขางตนชี้ใหเห็นวา ทานนบีมุหัมมัด (ซ.ล.) ไดสาธิตวิธีการอาบน้ํานมาซให
บรรดาศอหาบะฮฺไดเห็นเปนแบบอยางซึ่งครอบคลุมทุกข้ันตอนในการปฏิบัติ ตั้งแตเริ่มแรกจนกระท่ัง
สิ้นสุด

4. วิธีสอนแบบอภิปราย
มลาอิกะฮฺญิบรีล เขามานั่งชนเขากับทานนบี (ซ.ล.) และมีการสนทนาโตตอบกัน โดยมี
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บรรดาศอหาบะฮฺคอยสังเกตการและบันทึกเรื่องราว รวมท้ังเนื้อหาคําสอนเอาไวดวยความสนใจ รส
นทนาโตตอบโดยครูหรือวิทยากรสองคนตอหนานักเรียนหรือผูเขารวมเปนเทคนิคอยางหนึ่งของ
การตัรบียะฮฺ ยิ่งหากเปนวิทยากรแปลกหนาดวยแลวยิ่งจะทําใหนาสนใจมากข้ึน ดังเชนมลาอกะฮฺ
ญิบรีลแปลงรางมาในรูปของชายคนหนึ่งท่ีหนาตาดี แตงกายสะอาดสะอานผมเผาเรียบรอยแตไมมีใคร
รูจักเขามากอน

เหตุการณนี้มีปรากฏอยูในรายงานหะดีษ จากทาน อบูฮุร็อยเราะฮฺ(ร.ฎ.) เลาวา: “ครั้ง
หนึ่งทานรอซุล (ซ.ล) กําลังอยูรวมกับผูคน ทันใดนั้นมีชายคนหนึ่งมาหาทาน ชายดังกลาวถามทานวา
“โอรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) อีมานคืออะไร? ทานนบี (ซ.ล) ตอบวา “อีมาน คือ การศรัทธาตออัลลอฮฺ ตอ
มวลมลาอิกะฮฺของพระองค ตอบรรดาคัมภีรของพระองค ศรัทธาวาจะพบกับพระองค ศรัทธาตอ
บรรดารอซูลของพระองค และศรัทธาตอการฟนคืนชีพในวันอาคิเราะฮฺ”

เขายังถามตอไปวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) อิสลามคืออะไร?” ทานนบี(ซ.ล)ตอบวา
“อิสลามคือ การปฏิญาณตนวาแทจริงไมมีพระเจาอ่ืนใดนอกจากอัลลอฮฺ และปฏิญาณตนวาแทจริงน
บีมุหัมมัดนั้นเปนศาสนทูตของพระองค การนมาซ การบริจาคทานซะกาต และการถือศีลอดในเดือน
รอมฎอน”. ชายคนเดิมไดถามข้ึนอีกวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) อิหฺสานคืออะไร?” ทานนบี (ซ.ล)
ตอบวา “คือการทําอิบาดะฮฺตออัลลอฮฺประหนึ่งทานเห็นพระองค หากแมนทานไมเห็นพระองค
พระองคก็ทรงเห็นทาน”

เขาไดถามอีกวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล) วันกิยามะฮฺจะเกิดข้ึนเม่ือใด?” ทานนบี (ซ.ล)
ตอบวา “ผูถูกถามไมไดรูมากไปกวาผูถาม แตฉันจะบอกถึงสัญญาณของมัน อันไดแก การท่ีทาสคลอด
ลูกออกมาเปนนาย ทานจะเห็นคนท่ีมสวมรองเทา ไรเสื้อผาอาภรณ ยากจน ท่ียังชีพดวยการเลี้ยงสัตว
ตางแขงขันกันสรางอาคารบานเรือนอันสูงใหญเปนอีกสัญญาณหนึ่ง นอกจากนี้ยังมีสัญญาณอีกหา
ประการท่ีไมมีใครรูนอกจากอัลลอฮฺ”

ทานบี (ซ.ล) ไดอานอายะฮฺอัลกุรอานซึ่งมีความวา “แทจริงอัลลอฮฺนั้น ความรูแหงวันอวสาน
มีอยู ณ พระองค และพระองคทรงประทานฝนลงมา และพระองคทรงรอบรูสิ่งท่ีอยูในมดลูก (กอนท่ี
จะจุติ) และไมมีชีวิตใดรูสิ่งท่ีมันจะมาหาไดในวันรุงข้ึน และไมมีชีวิตใดรูวา ณ แผนดินใดมันจะตาย
แทจริงอัลลอฮฺนั้นเปนผูทรงรอบรูอยางละเอียดถ่ีถวน” (ลุกมาน 31 : 34)

เขาเลาอีกวา ตอมาชายดังกลาวไดออกไป ทานรอซูล (ซ.ล) กลาววา “จงไปเรียกชายคนนั้น
มาหาหนอยสิ” บรรดาศอหาบะฮฺพยายามตามหาชายดังกลาวแตไมพบ ทานรอซูล (ซ.ล) จึงกลาววา
“เขาคือ ญิบรีล มาสอนมนุษยในเรื่องศาสนาของพวกเขา” (รายงานโดยอัลอีหมามมุสลิม)

5. วิธีสอนแบบฝกฝนและปฏิบัติจริง
จากทาน อบูฮุรัยเราะฮฺ (ร.ฎ.) เลาวา
“มีชายคนหนึ่งไดเขาไปในมัสยิด ขระท่ีทานรอซูล (ซ.ล.) กําลังนั่งอยูในมัสยด ชายคน
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นั้นไดทํานมาซ ตอมาเขาไดเขาไปหาทานรอซูล (ซ.ล.) และใหสลามแกทาน ทานรอซูล (ซ.ล.) ก็ได
ตอบสลามดวยการกลาววา “วาอะลัยกัสสลาม” แลวทานก็ไดกลาวกับชายคนนั้นวา “จงกลับไป
นมาซใหม แทจริงแลวทานไมไดนมาซ”ชายคนนั้นก็กลับไปทํานมาซแลวเขาก็มาหาทานรอซูล (ซ.ล.)
และใหสลามแกทาน ทานรอซูล (ซ.ล.) ก็ไดตอบสลามดวยการกลาววา “วาอะลัยกัสสลาม” แลวทาน
ก็ไดกลาวกับชายคนนั้นวา “จงกลับไปนมาซใหม แทจริงแลวทานไมไดนมาซ”โดยท่ีเขาไดปฏิบัติ 3
ครั้ง สุดทายเขากลาวแกทานรอซูลวา “โอทานรอซูลุลลอฮฺ (ซ.ล.)  ผูท่ีถูกแตงตั้งข้ึนมาดวยความสัตว
จริง ไมมีอะไรท่ีดีกวานี้แลว ขอไดโปรดสอนฉันเถิด”ทานรอซูล (ซ.ล.) จึงกลาววา“เม่ือทานจะทํา
นมาซ ทานจงตักบีร หลังจากนั้นจงอานอายะฮฺจากอัลกรุอานท่ีทานเห็นวางายสําหรับทาน แลวจงรุ
กูอฺ กระท่ังรุกูอฺสมบูรณ สงบนิ่งครูหนึ่ง แลวเงยข้ึนจารุกูฮฺ ยืนตรงแลวจึงสุูดจนกระท่ังสงบนิ่งชั่วครู
แลวจึงนั่งนั่งอยางสงบนิ่งชั่วครูหนึ่ง (ระหวางสองสุูด)ดังนั้นทานจงปฏิบัติเชนนี้ในทุกๆ การนมาซ
ของทาน” (มุสลิม)

6. วิธีสอนแบบใชการตั้งคําถามเพ่ือกระตุนความคิด
จากทาน อับดุลลอฮฺ อิบนุ อุมัร (ร.ฎ.) เลาวา
“ฉันไดยินทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ถามบรรดาศอหาบะฮฺวา “ พวกทานรูไหมใครคือมุสลิม

?”พวกเขาตอบวา “อัลลอฮฺและรอซูลของพระองคเทานั้นท่ีรู” ทานรอซูล (ซ.ล.) กลาววา “มุสลิมคือ
ผูท่ีทําใหบรรดามุสลิมท้ังหลายปลอดภัยจากคําพูดและการกระทําของเขา”ทานรอซูล (ซ.ล.) ถามอีก
วา “ใครคือมุอมิน ?” พวกเขาตอบวา “อัลลอฮฺและรอซูลของพระองคเทานั้นท่ีรู”ทานรอซูล (ซ.ล.)
ตอบวา “มุอมินคือ ผูท่ีทําใหบรรดามุอมินท้ังหลายมีความปลอดภัยท้ังดานรางกายและทรัพยสินของ
พวกเขา” แลวทานก็ไดกลาวถึงทานมุฮาญีรีน (ผูอพยพ) โดยกลาววา “ผูอพยพคือ ผูท่ีอพยพออกจาก
ความชั่วรายนั่นเอง ”(อะหฺมัด)

7. วิธีสอนแบบตักเตือน เทคนิคการตอบย้ํา ใหคําม่ันสัญญา คํายืนยัน คําสาบาน
จากอบูฮุรัยเราะฮฺ (ร.ฎ.) เลาวา
“ทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ไดกลาววา “บุคคลใดท่ีเชิญชวนไปสูทางนํา เขาจะไดรับผลบุญ

ประดุจดังผลบุญของผูท่ีปฏิบัติตามเขา โดยไมทําใหผลบุญของพวกเขาลดหยอนแมแตนอย และบุคคล
ใดท่ีเชิญชวนไปสูการหลงผิด เขาจะไดรับโทษแระดุจดังโทษของผูท่ีปฏิบัติตามเขาโดยไมทําใหโทษของ
เขาลดหยอนแมแตนอย” (มุสลิม)

8. วิธีสอนแบบตัรฆีบและตัรฮีม นําเสนอผลบุญคุณคาและบทลงโทษ
“ทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ไดกลาววา “มีบุคคล 7 จําพวกท่ีอัลลอฮฺ ทรงใหพวกเขาอยู

ภายใตรมเงาของพระองคในวันกิยามะฮฺ ซึ่งในวันนั้นจะไมมีรมเงาของใครนอกจากรมเงาของพระองค
กลาวคือ ผูนําท่ีมีความเปนธรรม และชายหนุมคนหนึ่งท่ีเฝาทําอิบาดะฮฺตออัลลอฮฺ  และบุคคลท่ีหัวใจ
ของเขาผูกพันอยูท่ีมัสยิด และบุคคลสองคนท่ีรักกันเพ่ืออัลลอฮฺรวมกันและแยกกันเพ่ืออัลลอฮฺ และ
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ชายผูซึ่งหญิงสาวท่ีมีตระกูลสูงและมีรูปรางสวยงามเรียกใหเขาไปหาเธอ (เพ่ือละเมิดประเวณี) แตชาย
ผูนี้ตอบวา “ฉันกลัวอัลลอฮฺ” และบุคคลท่ีบริจาคทานหนึ่งโดยปดบังจนกระท่ังมือซายของเขาไมรูใน
สิ่งท่ีมือขวาไดบริจาคไป และบุคคลท่ีรําลึกถึงอัลลอฮฺโยลําพังซึ่งดวงตาท้ังสองของเขาเออดวยน้ําตา”
(บุคอรี)

9. วิธีสอนแบบนําเสนอเนื้อหาเชิงเปยบเทียบ (อปมาอุปไมย) “ทานนบีมุหัมมัด(ซ.ล.) ได
กลาววา “อุปมาผูศรัทธาท่ีอานอัลกรุอาน และปฏิบัติตามอัลกุรอาน อุปไมยดังผลมะงั่ว มีรสชาติดี
กลิ่นหอมดี อุปมาผูศรัทธาท่ีไมอานอัลกุรอาน แตปฏิบัติตามกุรอานนั้น อุปไมยดังอินทผลัมท่ีมีรสชาติ
ดีแตไมมีกลิ่นหอม อุปมาผูกลับกลอกท่ีอานอัลกุรอาน อุปไมยดังใบแมงลักท่ีมีกลิ่นดีรสชาติขม อุปมา
ผูกลับกลอกท่ีไมอานอัลกุรอาน อุปไมยดังบวบรสชาติขมหรือไมบริสุทธิ์ อีกท้ังกลิ่นก็ขมไปดวย”
(มันศูร อับดุลลอฮฺ : 59)

จากวิธีการสอนของทานนบี(ซ.ล.) ท่ีหลากหลายนั้น จะเห็นวาในการจัดการเรียนรูจะประสบ
ความสําเร็จไดนั้น ครูผูสอนจําเปน ท่ีจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู ท่ี
หลากหลาย กอนท่ีจะปฏิบัติและประยุกตใชกับผูเรียนท่ีแตกตางกัน

5. เอกสารเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู
5.1 การวางแผนการจัดการเรียนรู

5.1.1 ความหมายของการวางแผนการจัดการเรียนรู
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองเตรียมการสอนลวงหนา โดยการจัดทํา

แผนจัดการเรียนรู หรือแผนการสอนเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ
ตามจุดหมายของการสอน และถือวาเปนหนาท่ีของครูผูสอนท่ีตองเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ลวงหนากอนทุกครั้ง กอนท่ีจะรูและเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผนการสอน ครูผูสอนควรทําความ
เขาใจเก่ียวกับความหมายของคํา 3 คํา คือ ไดแก

1. การวางแผน (Plan)
2. แผนการจัดการเรียนรู (Leaning plan หรือ Lessen Plan)
3. การวางแผนการจัดการเรียนรู (Planning in Learning Management)

1. การวางแผน (Plan) เปนการกําหนดไวลวงหนาวาจะทําอะไรบาง อยางไร ใช
อุปกรณอะไรบาง งบประมาณเทาไร ใครตองมารวมในการทํางานนั้นๆ บาง เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคท่ี
ตองการ ซึ่งบุญชม ศรีสะอาด (2537: 44-45) ไดเสนอหลักการในการวางแผนไวดังนี้

1) ใชเวลาในการวางแผนลวงหนาอยางเพียงพอ ไมวางแผนในเวลาท่ีจํากัด
รีบเรงหรือกระชั้นเกินไป การวางแผนและการเตรียมพรอมในระยะเวลานานเพียงพอจะไดแผนท่ีดี มี
ความบกพรองนอย
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2) วางแผนท้ังระยะสั้นและยาว โดยเริ่มจากการวางแผนระยะยาวจากนั้นจึง
วางแผนรายละเอียดในระยะสั้น ซึ่งจะทําใหไดแผนท่ีเหมาะสมมากข้ึน ในการเรียนการสอนรายวิชา
ตางๆ การวางแผนระยะยาว หมายถึง การวางแผนการสอนในวิชานั้นๆ ท้ังวิชาตลอดภาคเรียน สวน
การวางแผนระยะสั้น หมายถึง การวางแผนการสอนในแตละครัง้หรือแตละคาบ

3) วางแผนใหครบทุกองคประกอบ กลาวคือ สามารถทราบไดชัดเจนวาจะทํา
อะไร กับใคร เม่ือใด ท่ีไหน อยางไร เพ่ืออะไร เปนตน

4) พยายามจัดทําในรูปของคณะกรรมการ กลาวคือ มีหลายคนมารวมกัน
วางแผน ซึ่งจะดีกวาความคิด และทําเพียงคนเดียว

5) ยึดความเปนไปไดสูงสุด นั่นคือเวลาเอาแผนไปใชจริง สามารถดําเนินการ
ตามแผนไดอยางเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคือยางดียิ่ง ผูวางแผนจึงตองวางแผน
โดยพิจารณาถึงสิ่งตางๆ ดังนี้

- แนวโนมอนาคต วาในชวงวางแผนมีอะไรบาง ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ
สังคม การเมือง วัฒนธรรม และแนวโนมเก่ียวกับเรื่องท่ีวางแผน

- คิดวางแผนอยางละเอียด รอบคอบทุกข้ันตอน ตั้งแตจุดเริ่มตนไปจนระท่ัง
จุดสุดทาย คิดถึงวันจริงวาจะมีเหตุการณอะไรเกิดข้ึน ในแตละนาทีท่ีผานไป มีองคประกอบใดท่ีตอง
พิจารณา

- คิดปองกันความผิดพลาด นั่นคือ คิดถึง วาถาหากไมสามารถดําเนินการตาม
แผนได หรือมีเหตุการณไมคาดฝนในลักษณะตางๆ เกิดข้ึน จะแกไขอยางไร กลาวไดวาเปนการ
วางแผน 1 แผน 2 ...นั่นเอง

6) ทําการศึกษาแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดความรูความคิด และแนวทาง
ในการปรับปรุงสรางสรรคแผนการสอนท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

7) ทําการประเมินและปรับปรุง เม่ือวางแผนเสร็จแลว ควรพิจารณาความ
เหมาะสมอาจใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาประเมินผล และเสนอแนะ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือนําไปใชจริง
จะตองประเมินประสิทธิภาพของการวางแผนนั้น และทําการปรับปรุงใหดีข้ึน

2. แผนการจัดการเรียนรู (Leaning plan หรือ Lessen Plan)
แผนจัดการเรียนรู เดิมนิยมเรียกวาแผนการสอน แตเพ่ือใหสอดคลองกับแนวคิด

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญจึงหันมาใชคําวา แผนการจัดการเรียนรูแทน เนื่องจาก คําวาแผนการสอน จะ
เนนท่ีคําสอนของครู สวนคําวาแผนการเรียนรูจะเนนท่ีผูเรียนมากกวา ดังนั้นหากใชคําวาแผนการ
สอนก็ขอใหเขาใจตรงกันวา คือ แผนการจัดการเรียนรูนั่นเอง

สุคนธ ภูริเวทย (2542 : 248) ไดใหความหมายของแผนการสอนไววา
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แผนการสอน หมายถึง การกําหนดแนวทางหรือการกําหนดทิศทางหรือการกําหนดรูปแบบ การ
จัดการเรียนการสอน ท่ีประกอบไปดวยเนื้อหา สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู กิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไว หรือ
อีกนัยหนึ่ง อาจจะกลาวไดวาเปนคูมือการสอน หรือเครื่องมือท่ีใชชวยใหผูสอนดําเนินการสอนให
เปนไปตามหลักสูตร จุดประสงค เนื้อหาวิชาและการวัดประเมินผล

บูรชัย ศิริมหาสาคร (2547 : 14) ไดใหความหมายไววา แผนการจัดการเรียนรู
หมายถึง เอกสารท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ทําใหครูผูสอนสามารถนําไป
จัดการเรียนรูใหแกนักเรียนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมง

จากความหมายดังกลาว สรุป วาแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสารท่ีผูสอน
จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดและเตรียมการเก่ียวกับสาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหากิจกรรมการ
เรียนรู สื่อ แหลงการเรียนรู การวัดผลประเมินผล เวลาเรียนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนา กอนทําการจัดการเรียนรูจริง

3. การวางแผนการจัดการเรียนรู (Planning in Learning Management)
เปนข้ันตอนหนึ่งของการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โดยดําเนินการกําหนด

เก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูไวกอนลวงหนา เพ่ือใหการจัดการเรียนรูมีผลทําให
ผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคของการสอน เชน การทบทวนผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวัง การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู และจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน การกําหนดสาระ
การเรียนรูหรือเนื้อหาท่ีจะสอน กิจกรรม การเรียนรู สื่อ แหลงการเรียนรูและเวลาเรียนท่ีคาดวาจะทํา
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาตามจุดประสงคท่ีกําหนด หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
จุดประสงคของการสอน นอกจากนั้นผูสอนตองกําหนดและเตรียมเก่ียวกับวิธีการ เครื่องมือ ท่ีจะใช
ตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีกําหนดแลวหรือไม ผูเรียนตองมีความสามารถในระดับใดจึง
เปนท่ีพอใจหรือยอมรับได หรือเรียกวาเตรียมการการวัดผลประเมินผลนั่นเอง

ไสว ฟกขาว (2544 : 321) กลาวถึง การวางแผนการสอนวา เปนกระบวนการท่ีครู
จะตองทําการแปลงหลักสูตรไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

พิมพันธ เดชะคุปต (2545 : 127) ใหความหมายของการวางแผนการสอนไววา เปน
การจัดโปรแกรมการสอนท้ังหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา ท้ังนี้เพ่ือใหการเรียนการสอนไดบรรลุ
จุดมุงหมายท่ีตั้งไว

5.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู
แผนการจัดการเรียนรูเปรียบไดกับพิมพเขียวของวิศวกรหรือสถาปนิกท่ีใชเปนหลัก

ในการควบคุมกอสราง วิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพเขียวไมไดฉันใดผูเปนครูก็ขาดพิมพเขียวไมได
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ฉันนั้น ยิ่งผูจัดการเรียนรูไดทําแผนการจัดการเรียนรูดวยตนเองก็จะยิ่งใหประโยชนตอการสอนของ
ตนมากยิ่งข้ึน

สงบ ลักษณะ (2533) ไดอธิบายถึงผลดีของการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้
1. ทําใหเกิดการวางแผนวิธีจัดการเรียนรู วิธีเรียนท่ีมีความหมายมากยิ่งข้ึน

เพราะเปนการจัดทําอยางมีหลักการท่ีถูกตอง
2. ชวยใหครูมีสื่อการจัดการเรียนรูท่ีทําดวยตนเอง ทําใหเกิดความสะดวกใน

การจัดการเรียนรู ทําใหการจัดการเรียนรูไดครบถวนตรงตามหลักสูตรและจัดการเรียนรูไดทันเวลา
3. เปนผลงานทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพรเปนตัวอยางได
4. ชวยอํานวยความสะดวกแกครูผูจัดการเรียนรูแทน ในกรณีท่ีผูจัดการเรียน

ไมสามารถจัดการเรียนรูไดเอง
ธวัช วันชูชาติ (2542) ไดใหความสําคัญของแผนจัดการเรียนรู ดังนี้

1. ชวยใหครูมีความเขาใจในจุดมุงหมายของบทเรียนท่ีจะนํามาสอนและชวย
ใหการเรียนการสอนเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร

2. ชวยใหครูไดมีโอกาสปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการสอนของตนเองใหดี
ข้ึน เพราะมีแผนการสอนเปนตนแบบสําหรับการปรับปรุงแกไขอยูแลว ครูจะปรับเปลี่ยนรูปแบบ
กิจกรรม หรือสื่อการเรียนการสอนไดอยางรวดเร็วข้ึนกวาการท่ีไมมีแผนการสอนไวตรวจสอบ

3. ชวยใหครูมีความม่ันใจในการสอน สอนไดทันเวลา และครูอ่ืนสามารถสอน
แทนไดเม่ือถึงคราวจําเปน

4. นักเรียนจะเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และเปนตามลําดับข้ันตอน
5. นักเรียนจะเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน  และมีความศรัทธาในตัวครู

วัฒนาพร ระงับทุกข (2542) ไดอธิบายความสําคัญของแผนจัดการเรียนรูไวดังนี้
1. กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการสอนลวงหนาเปนการนําเทคนิค

วิธีการสอน การเรียนรู สื่อเทคโนโลยีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกตใชให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมตางๆ

2. สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียน
การสอน การเลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปน

3. เปนคูมือการสอนสําหรับครูผูสอนและครูท่ีสอนแทนนําไปใชปฏิบัติการใน
การสอนไดอยางม่ันใจ

4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล
ท่ีจะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนตอไป

5. เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปน
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ผลงานทางวิชาการได
ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ (2545) ไดใหความสําคัญของแผนจัดการเรียนรู ดังนี้

1. เพ่ือใหเห็นความตอเนื่องของการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร
2. เพ่ือใหการจัดการเรียนรูไดสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความ

ตองการของผูเรียน
3. เพ่ือใหสามารถเตรียมวัสดุ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูใหพรอมกอนทํา

การสอน
4. เพ่ือใหผูสอนมีความม่ันใจและเชื่อม่ันมนการจัดการเรียนรู
5. เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงวิธีการจัดการเรยีนรูจากขอจํากัดท่ีพบ
6. เพ่ือใหผูอ่ืนสอนแทนไดในกรณีท่ีมีเหตุจําเปน
7. เพ่ือใหเปนหลักฐานสําหรับการพิจารณาผลงาน และหาคุณภาพในการ

ปฏิบัติการสอน
8. เพ่ือเปนเครื่องบงชี้ความความเปนวิชาชีพของครูผูสอน (แผนการจัดการ

เรียนรูเปนลักษณะเฉพาะของวิชาชีพครู)
จากความเห็นของนักวิชาการดังกลาวมาขางตนนั้น สรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู

มีความสําคัญคือ เปนเครื่องมือในการสอนท่ีชวยใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนจริงของนักเรียน เปนเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหมีคุณภาพ และเกิด
ความม่ันใจในการอน เปนคูมือสําหรับครูท่ีทําการสอนแทน และเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู
ใหมีประสิทธิภาพ

5.3 องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
เอกรินทร สี่มหาศาล และคณะ (2552) ไดอธิบายองคประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรูไวดังนี้
1. สาระสําคัญ เปนการเขียนในลักษณะเปนความคิดรวบยอด หรือ C0ncept
2. จุดประสงคการเรียนรู เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งเม่ือผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติทุกพฤติกรรมในแตละแผนการเรียนรูของหนวยการเรียนรูแลวจะบรรลุผลตามตัวชี้วัด
และมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไวในแตละหนวย

3. สาระการเรียนรู เปนการเขียนเนื้อหาสาระในลักษณะเปนประเด็นสําคัญสั้นๆ
สอดคลองกับเนื้อหาสาระท่ีกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู

4. กิจกรรมการเรียนรู ระบุวิธีสอน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เทคนิคการ
สอนท่ีหลากหลาย เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวครบถวนแลวผูเรียนจะบรรลุจุดประสงคในการ
เรียนรู และเม่ือเรียนจบครบทุกแผนผูเรียนจะไดความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะท่ีพึง
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ประสงคครบถวนตามเปาหมายการเรียนรูของตัวชี้วัด และมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว โดย
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนตองปฏิบัติในแตละรายชั่วโมงอยางชัดเจน

5. สื่อ แหลงการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูจะกําหนดสื่อการเรียนรูท่ีใช
ประกอบการเรียนการสอนไวอยางชัดเจน มีใบความรู ใบงาน แบบฝกทักษะการเรียนรู เอกสาร
เพ่ิมเติมสําหรับผูสอนตามความเหมาะสม และบอกแหลงเรียนรูท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด

6. การวัดและประเมินผล ทุกแผนการจัดการเรียนรูจะระบุรายละเอียดเก่ียวกับ
เรื่องการวัดและประเมินผลคือ หลักฐานการเรียนรู รองรอยการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผล
เครื่องมือการวัดและประเมินผล

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู หัวขอนี้สําหรับผูสอนไดบันทึกผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูให
บรรลุผลตามเปาหมายตอไป

วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553) ไดอธิบายวา องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู
เกิดข้ึนจากความพยายามตอบคําถามดังตอไปนี้

1. จัดการเรียนรูอะไร (หนวย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรืสาระสําคัญ)
2. เพ่ือจุดประสงคอะไร (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม)
3. ตัวสาระอะไร (โครงรางเนื้อหา)
4. ใชวิธีการใด (กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู)
5. ใชเครื่องมืออะไร (สื่อการเรียน การจัดการเรียนรู)
6. ทราบไดอยางวาประสบความสําเร็จหรือไม (วัดผลประเมินผล)

ดังนั้น เพ่ือตอบคําถามดังกลาว วิมลรัตน สุนทรโรจน (2553) จึงกําหนดใหแผนการจัด
การเรียนรูมีองคประกอบดังนี้

1. กลุมสาระการเรียนรู หนวยท่ีจัดการเรียนรู และสาระสําคัญของเรื่อง
2. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
3. สาระการเรียนรู
4. กิจกรรมการเรียน การจัดการเรียนรู
5. สื่อการเรียน การจัดการเรียนรู
6. วัดผลประเมินผล
จากองคประกอบการเรียนรูท่ีประมวลมาท้ังหมดนี้ พอสรุปไดวา แผนการจัดการ

เรียนรูมีองคประกอบท่ีสําคัญไดแก สาระสําคัญ จุดประสงคการเรียนรู ซึ่งเปนจุดประสงคเชิง
พฤติกรรม สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู สื่อ หรือแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการ
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เรียนรู กิจกรรมเสนอแนะ ความคิดเห็นผูบริหาร และบันทึกหลังสอน ซึ่งผูศึกษาคนควา ไดนํากรอบ
แนวคิดดังกลาวไปสรางเปนแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใชในการทดลองครั้งนี้ (ศศิธร เวียงวะลัย, 2556
: 49-53)

5.4 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี
แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะทําใหผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม

ผูเรียนสามารถบรรลุจุดประสงคของการสอนไดอยางรวดเร็ว และยั่งยืนซึ่งควรมีลักษณะสําคัญดังนี้
1. ดานองคประกอบ (component)

1.1 มีองคประกอบครบถวน
1.2 การแตละองคประกอบถูกตองตามหลักการเขียน
1.3 แตละองคประกอบมีความสอดคลองกัน และสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรียนรู
1.4 มีความเปนไปไดท่ีจะนําไปปฏิบัติ

2. ดานเวลาท่ีใช (time)
2.1 เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน
2.2 เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู

3. จุดประสงคการเรียนรู (objective)
3.1 มีครบทุกดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย และดานจิตพิสัย
3.2 เขียนในลักษณะจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตหรือวัดได
3.3 สอดคลองกับสาระสําคัญ

4. สาระสําคัญ (concept)
4.1 มีการกําหนดสาระสําคัญชัดเจน ครอบคลุมองคความรูท่ีตองการใหเกิดในตัว

ผูเรียน
4.2 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู

5. สาระการเรียนรูหรือเนื้อหา (lesson content)
5.1 สอดคลองกับจุดประสงค
5.2 สอดคลองกับสาระสําคัญ

6. กิจกรรมการเรียนรู (learning activity)
มีการเตรียมความพรอมของผูเรียน

6.1 กิจกรรมเริ่มจากงายไปหายากหรือจากความเปนรูปธรรมไปสูนามธรรม
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6.2 ผูเรียนไดมีโอกาสมีสวนรวม
6.3 ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและปฏิบัติจริง
6.4 ผูเรียนไดมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับครู กับเพ่ือน
6.5 ผูเรียนไดมีโอกาสฝกทักษะและกระบวนการท่ีสําคัญ
6.6 ผูเรียนไดมีโอกาสทํางานรวมกัน
6.7 มีความเหมาะสมกับวัย พัฒนาการ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน
6.8 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
6.9 สอดคลองกับจุดประสงคหรือนําไปสูการบรรลุจุดประสงคของการสอนได
6.10 นักเรียนไดสรุปและสรางองคความรูดวยตนเอง
6.11 นักเรียนไดแกปญหาหรือนําความรูไปใช

7. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู (instruction media)
7.1 สอดคลองกับจุดประสงคหรือนําไปสูการบรรลุจุดประสงคของการสอนได
7.2 สอดคลองกับสาระการเรียนรูท่ีสอน
7.3 มีความหลากหลาย
7.4 มีความเปนรูปธรรม
7.5 นาสนใจ ทันสมัย ขนาดเหมาะสม
7.6 เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผูเรียน

8. การวัดและประเมินผล (measurement and evaluation)
8.1 สอดคลองและครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู
8.2 มีความชัดเจนท้ังวิธีการ เครื่องมือและเกณฑในการวัด
8.3 ใชวิธีการวัดหลายๆ วิธี

8.4 มีการวัดผล และประเมินผลตามสภาพจริง

6. เอกสารเกี่ยวกับสื่อและแหลงการเรียนรู
6.1 ความหมายของสื่อการเรียนรู

สื่อ เปนคํามาจากภาษาลาตินวา “Medium” แปลวา “ระหวาง” หมายถึง สิ่งใดก็
ตามท่ีบรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสงและผูรับสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค ปกติแลวคําวา “สื่อ”
จะใชเปนพหุพจนเสมอ ซึ่งตรงกับคํา “media” ใน ภาษาอังกฤษ (กิดานันท มลิทอง, 2544: 1)

กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 1) ไดใหความหมายของสื่อการเรียนรูวา สื่อการเรียนรู
หมายถึง สิ่งใดก็ตามท่ีบรรจุขอมูลเพ่ือใหผูสง และผูรับสารสามารถสื่อสารกันไดตรงตามวัตถุประสงค
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นิคม ทาแดง (2545: 16) ใหความหมายของสื่อการศึกษาวา หมายถึงตัวกลางหรือสิ่งตางๆ
เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และเทคนิควิธีการ รวมท้ังกิจกรรมตางๆ ท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
เกิดการพัฒนาและสามารถนําความรูท่ีไดรับนั้นไปใชในการประกอบอาชีพ ตลอดจนการดํารงชีวิตได
อยางมีความสุข และมีประสิทธิภาพ

สื่อการเรียนรูเปนองคประกอบสําคัญยิ่งอยางหนึ่งของการศึกษาทําใหผูเรียนเรียนรูไดงายข้ึน
นักการศึกษาตางมีความเห็นสอดคลองกันวาสื่อการสอนเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ เพราะผูเรียนสามารถเรียนไดมากข้ึนเสียเวลานอยลง การไดเห็นไดยินชวยใหเกิด
ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ท้ังยังชวยเหลือในการศึกษาใหทุกระดับความสามารถ อายุ ชั้น
และทุกสาขาวิชาดวย (วรวิทย นิเทศศิลป, 2551: 12)

จากความหมายดังกลาวสรุปความหมายของสื่อการเรียนรูไดวา หมายถึง เครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน ท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรู ความเขาใจ ความรูสึก ความคิด เพ่ิมพูนทักษะและ
ประสบการณ สรางสถานการณการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพท้ังดานความรู เม่ือมีการใชสื่อเพ่ือเปน
“สื่อการสอน” สื่อนั้นจึงเปนสื่อท่ีบรรจุเนื้อหาเก่ียวกับการเรียนการสอนในรูปแบบของวัสดุ อุปกรณ
และเทคนิควิธีการ โดยอาจเปนหนังสือ แผนภูม แผนภูมิ รูปภาพ คอมพิวเตอร การสาธิต การศึกษา
นอกสถานท่ี ฯลฯ

6.2 ประเภทของสื่อการเรียนรู
สื่อการเรียนการสอน คือสื่อท่ีใชสําหรับการเรียนการสอนหรือการศึกษา สามารถแบง

ออกตามลักษณะรูปลักษณและการนําไปใช ดังนี้
6.2.1 แบงตามรูปลักษณ
คําวา “ตามรูปลักษณ” หมายถึงลักษณะ รูปราง รูปทรง น้ําหนัก ปริมาตรของสื่อ

นั้นๆ ท้ังนี้เพราะความจริงนั้นสื่อมีมากมายหลายประเภท แตละประเภทจะมีรูปลักษณแตกตางกันไป

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (อางถึงใน สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2553: 143) กลาวถึงประเภทของสื่อการเรียน
การสอนตามรูปรางลักษณะของสื่อ โดยแบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก

1.1 สื่อประเภทเครื่องมือหรืออุปกรณ เปนสื่อท่ีไดจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร
แขนงวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส เชน เครื่องฉาย เครื่องเสียง วิทยุ โทรทัศน วิดีโอเทป ฯลฯ

1.2 สื่อประเภทวัสดุ หมายถึง สื่อท่ีเปนผลผลิตมาจากวิทยาศาสตร เปนวัสดุท่ีมีความผุพัง
สิ้นเปลืองไดงาย เชน มวนเทป ฟลม สไลด แผนภูมิ แผนท่ี ภาพ หุนจําลอง ฯลฯ

1.3 สื่อประเภทวิธีการ หมายถึง สื่อประเภทเทคนิค ระบบกระบวนการตางๆ เชน การสาธิต
การศึกษานอกสถานท่ี การทดลอง การแสดงละคร นิทรรศการ ฯลฯ
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1.4 สื่อประสม หมายถึง การนําเอาสื่อประเภทตางๆ ท้ังท่ีเปนเครื่องมือ วัสดุ และวิธีการ
นํามาใชรวมกันอยางสัมพันธกันในลักษณะท่ีสื่อแตละอยางสงเสริมสนับสนุนกันและกัน เชนบทเรียน
โปรแกรม ชุดการสอน โมดูล การจัดการเรียนแบบศูนยการเรียน

6.2.2 แบงตามลกัษณะการนําไปใช
การแบงสื่อตามลักษณะการนําไปใช หมายถึงการจัดแบงสื่อออกเปนกลุมตาม

ลักษณะการใชงาน ซึ่งแบงสื่อออกตามการใชงาน 2 ประเภท คือสื่อสําหรับใชเรียน (สําหรับนักเรียน)
และสื่อสําหรับใชสอน (สําหรับครู) (สําลี รักสุธี, 2553: 10)

เดล (Edgar Dale อางอิงถึงในสุรศักดิ์ ปาเฮ, 2553: 144) ไดแบงสื่อการเรียนการสอนตาม
ทัศนะหรือลักษณะของการนําไปใชออกเปน 11 ประเภท โดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ โดยแบง
ประสบการณออกเปน 2 สวนคือ สวนท่ีเปนนามธรรม (Abstract) และสวนท่ีเปนรูปธรรม
(Concrete) โดยสื่อท่ีจัดแบงออกนี้จัดไวในลักษณะท่ีเรียกวา “กรวยประสบการณ (Concrete of
Experience)” โดยกรวยประสบการณนี้ยึดหลักวา คนเราสามารถเขาใจในสิ่งท่ีเปนรูปธรรมหรือสิ่งท่ี
ใกลเคียงกับประสบการณจริงไดดีกวาและเร็วกวาสิ่งท่ีเปนนามธรรม หรือสิ่งท่ีตองเรียนรูดวยความนึก
คิดหรือจินตนาการ

6.3 ประโยชนของสื่อ
สื่อการเรียนการสอนมีประโยชนดังนี้

1. เปนตัวกลางในการถายทอดความรู ขอมูลไดอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน
2. เปนเครื่องอํานวยความสะดวกใหครูสอนเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจงายข้ึน
3. เปนเครื่องรนเวลาการสอนใหสั้นลง
4. ชวยใหนักเรียนเขาใจเนื้อหางายข้ึน
5. ชวยทําเรื่องท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม
6. ชวยทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย
7. ชวยกระตุนและเราความสนใจใหกับนักเรียนมากข้ึน
8. นักเรียนประสบความสําเร็จจากการเรียนมากข้ึน
9. ชวยใหนักเรียนไมเบื่อในการเรียน
10. ชวยใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน ซึ่งจะเปนผลดีตอการเรียนในภาพรวม

(สําลี รักสุทธี, 2553: 13)

6.4 ความหมายของแหลงการเรียนรู
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กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 43) ไดใหความหมายของแหลงการเรียนรูไววา
หมายถึง แหลงขอมูล ขางสาร สารสนเทศและประสบการณ ท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผเรียนใฝรูใฝเรียน
แสวงหาความรู และเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางให
ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, 8) ไดใหความหมายแหลงการเรียนรู ไววา หมายถึง
แหลงท่ีนักเรียนจะศึกษาคนควาหาคําตอบในเรื่องท่ีสนใจใฝรู

สรุปวา แหลงเรียนรูหมายถึง แหลงขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ และประสบการณ
ท้ังท่ีเปนธรรมชาติ หรือสิ่งท่ีมนุษยสรางข้ึนท่ีสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู ใฝรูใฝ
เรียน แสวงหาความรู และเรียนรูไดดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวาง

6.5 ประเภทของแหลงการเรียนรู
แหลงการเรียนรูมีจํานวนมากมาย หากจะจําแนกแหลงการเรียนรูก็จะสามารถจําแนกได

หลายประเภท ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชในการจําแนก ดังนี้
1. จําแนกตามท่ีมาของแหลงการเรียนรู แบงออกได 3 ประเภท ดังนี้

1.1 แหลงเรียนรูท่ีมาจากธรรมชาติ หมายถึง สถานท่ีหรือสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเองตาม
ธรรมชาติ เชน ทะเล แมน้ํา ลําคลอง ลําธาร หวย บึง ปาไม ภูเขา ซึ่งคนเราสามารถเขาไปศึกษา
เรียนรูเพ่ือใหไดขอมูลและประสบการณตางๆ ตามความสนใจตลอดเวลา

1.2 แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน หมายถึง สถานท่ีหรือสิ่งตางๆ ท่ีมนุษยสรางข้ึน
เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรม เทคโนโลยี และเพ่ือเปนสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับชีวิตมนุษย เชน โบ
ราญวัตถุ โบราณสถาน หองสมุดประชาชน วัด มัสยิดโบสถ พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสัตว
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาสาสตร และเทคโนโลยี ตลาดสด บานเรือน ท่ีอยู
อาศัย ศูนยการกีฬาและนันทนาการ โรงงานอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ เปนตน

1.3 แหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคล เปนแหลงเรียนรูท่ีเปนบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ
ประสบการณในดานตางๆ ท่ีใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิต และสามารถถายทอดความรู ทักษะ
คุณธรรม จริยธรรม การประกอบอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี ประวัติศาสตรเรื่องราวของชุมชนไปสู
ผูอ่ืน ได เชน ศิลปน นักคิด นักประดิษฐ นักวิชาการ ผูนําศาสนา นักดนตรี แมคา และภูมิปญญา
ทองถ่ิน (local wisdom)

ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือเรียกวาภูมิปญญาชาวบาน (popular wisdom) หมายถึง
ความรูประสบการณท้ังหลายของชาวบานท่ีใชในการแกปญหาหรือดําเนินชีวิต ซึ่งไดรับการถายทอด
สืบตอกันมาโดยผานกระบวนการพัฒนา ตามศักยภาพท่ีมีอยู เพ่ือแกปญหาการดําเนินชีวิตในทองถ่ิน
ไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย

2. จําแนกตามสถานท่ีตั้งของแหลงการเรียนรู แบงไดเปน 2 ประเภท คือ
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2.1 แหลงเรียนรูท่ีอยูภายในสถานศึกษา ไดแก แหลงเรียนรูท่ีมีอยูในโรงเรียน เชน
ครูนักเรียน หองเรียน สมุด หองเรียน หองพยาบาล หองปฏิบัติการตางๆ หองอาหาร สนามฟุตบอล
หองน้ํา บริเวณเสาธง สวนสมุนไพร แปลงเกษตร สวนหยอม และสวนดอกไม เปนตน

2.2 แหลงเรียนรูท่ีอยูภายนอกสถานศึกษา ไดแก แหลงเรียนรูท่ีอยูนอกโรงเรียน
หรืออยูในชุมชน ซึ่งมีท้ังแหลงเรียนรูท่ีเปนธรรมชาติ ไดแก ทะเล แมน้ํา ลําคลอง ลําธาร หวย หนอง
บึง ปาไม ภูเขา แหลงเรียนรูท่ีมนุษยสรางข้ึน ไดแก โบราณวัตถุ โบราณสถาน หองสมุดประชาชน วัด
มัสยิด โบสถ พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ตลาดสด บานเรือน ท่ีอยูอาศัย ศูนยการกีฬาและนันทนาการ โรงงานอุตสาหกรรม
และสถานประกอบการ และบุคคลตางๆ ท่ีมีความรู ความสามารถในการกระทําเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือ
มีประสบการณเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องในชุมชน ซึ่งไดรับการถายทอดสืบตอกันมาโดยผาน
กระบวนการพัฒนาตามศักยภาพท่ีมีอยู

3. จําแนกตามหนวยงานท่ีจัด แบงเปน 3 ประเภท
3.1 แหลงเรียนรูท่ีสถานศึกษาสามารถจัดและดําเนินการไดเอง ซึ่งจะจัดไดมากนอย

เพียงใดข้ึนอยูกับกําลังความสามารถของโรงเรียนแตละแหง เชนโรงเรียนท่ีมีบริเวณกวาง มีพ้ืนท่ีวาง
กวางขวางสามารถจัดบริเวณดังกลาวใหเปนสวนพฤกษศาสตร สวนปา อุทยานการศึกษา การจัด
หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ การจัดมุมประสบการณตางๆ การจัดปายนิเทศ และการจัด
ศูนยบริการการทองเท่ียวในทองถ่ิน เปนตนแหลงเรียนรูประเภทนี้ ผูสอนและผู เรียนสามารถใช
ประโยชนไดสะดวก สามารถกําหนดแผนการใชแหลงเรียนรูไดดวยตนเอง

3.2 แหลงเรียนรูท่ีหนวยงานเอกชนจัดข้ึน หรือเปนบุคคล เชน โรงงานอุตสาหกรรม
สวนผลไม สวนสนุก บุคคล และครอบครัวในชุมชน เปนตน เปนแหลงเรียนรูท่ีสถานศึกษาไมสามารถ
กําหนดแผนการใชเองได แตตองประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของในการจัดแหลงเรียนรูนั้นๆ เพ่ือขอพา
นักเรียนไปใชประโยชน เชน การฝกงาน การศึกษาดูงาน หรือสัมภาษณเพ่ือเรียนรูวิธีการแกปญหา
หรือแนวทางการดําเนินชีวิต เปนตน

3.3 แหลงเรียนรูท่ีหนวยงานทางราชการจัดไวสําหรับบริการบุคคลท่ัวไป เปนแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร หอศิลป สวนสัตว
สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร ศูนยกีฬา ท่ีครูสามารถแนะนําใหนักเรียนไปศึกษาคนควาดวย
ตนเอง หรือพานักเรียนไปศึกษาในแหลงเรียนรูได ซึ่งการพาไปศึกษาก็ควรมีการประสานงาน กับผูท่ี
เก่ียวของลวงหนา เพ่ือความสะดวก และไมเสียเวลาเปลาในการใชแหลงเรียนรูนั้น

จึงสามารถสรุปไดวา แหลงเรียนรูนั้นมีท่ัวไป ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
สถานศึกษาสามารถจัดข้ึนใหม หรือพัฒนาจากทรัพยากรเดิมท่ีมีอยู เพ่ือใหผูเรียนสามารถไปเรียนรูได
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ดวยตนเองตามความสนใจ ในขณะเดียวกัน ผูสอนสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนโดยใชแหลง
เรียนรู ดังกลาวได

6.6 ความสําคัญของแลงการเรียนรู
สังคมปจจุบันและอนาคตเปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge-Based

Economy) การเรียนรู ความรูและนวัตกรรม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาสงเสริม การเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง และเนื่องจากสภาพสังคมอยูในสภาวะท่ีโลกเปลี่ยนผาน (Transformation) จากเศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม (Industrial Economy) มาสูสังคมเศรษฐกิจฐานความรู ท่ีระบุไวในแผนการศึกษา
แหงชาติ (พ.ศ.2545-2549) แสดงใหเห็นถึงสภาพสังคมท่ีปรับเปลี่ยนไปตามกระแสแหงโลก และสราง
ความตระหนักใหผูเก่ียวของทางการศึกษา ใหเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีเนน
ศักยภาพของคนไทย ใหเปนผูมีความรอบรู และไดระบุเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาไวชัดเจน
วา “การพัฒนาคนอยางสมดุล สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู พัฒนาสภาพแวดลอม
และสังคม” ในสวนของการพัฒนาบุคคล เปนการพัฒนาคนตามแนวหลักเศรษฐกิจพอเพียง นั่นคือ
การยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา เพ่ือใหคนไทยมีความสุข พ่ึงตนเอง และกาวทันโลกโดยยังคง
รักษาเอกลักษณความเปนไทยไว สามารถเลือกใชความรูและเทคโนโลยีไดอยางคุมคาเหมาะสม มี
ระบบภูมิคุมกันท่ีดี มีความยืดหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับการมีคุณธรรม ความ
ซื่อสัตยสุจริต และพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนเกง คนดี และมีความสุข สมบูรณท้ัง
รางกายและจิตใจ สติปญญา มีความรู คานิยมคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545 : 4-6)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2542 และท่ีแก ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ท่ี2)
พ.ศ. 2545 มีสาระสําคัญท่ีสรางเสริมความรู การเรียนรู ความใฝรู การศึกษาคนควา วิจัย อัน
นําไปสูสั งคมความรู (Knowledge Society) และสังคมการเรียนรู (Learning Society) ซึ่ ง
สะทอนบทบาทของแหลงการเรียนรู ในมาตรา ๒๕ รัฐตองสงเสริม การดําเนินงานและการจัดตั้ง
แหลงการเรียนรูตลอดชีวิต ทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุด พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ
สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการศึกษา และนันทนาการ แหลงขอมูล
และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งแนวการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ กลาวถึง การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนตองเห็นแบบอยางท่ีดี
ไดฝก การคิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงท่ีหลากหลาย ตรงตามความตองการ และมีความสุขใน
การเรียนรู ครู คณาจารย รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชสื่อท่ีผสมผสานความรู
สากลกับภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค (สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 2548a: 3-9)

เปาหมายการจัดการเรียนรูตองมุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองเปนสําคัญ
เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรู และสื่อตางๆ อยางกวางขวาง
สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับการเรียนรูในหองเรียนและชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี เกิด
คุณลักษณะใฝรู ใฝเรียน เรียนรูไดดวยตนเอง เปนบุคคลแหงการเรียนรูและรักการเรียนรูตลอด
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ชีวิต การศึกษาคนควาดังกลาวสามารถศึกษาไดจากแหลงการเรียนรูท้ังในสถานศึกษาและทองถ่ิน
ดังนั้นสถานศึกษาตองจัดใหมีแหลงการเรียนรูทุกรูปแบบและหลากหลาย พรอมท้ังแนะนําผูเรียนใหใช
แหลงการเรียนรู ใหเกิดประโยชน (ชนาธิป แกวบานดอน. ความหมายประเภทของแหลงการเรียนรู.
[online]. เขาถึงไดจาก https://www.gotoknow.org/posts/560489. 2558, เมษายน 15)

7. เอกสารเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
7.1 ความหมายของการวัดและการประเมินผล

การวัดผล (measurement) และการประเมินผล (evaluation) เปนคําท่ีมักใช
ควบคูกัน เชน การจัดการเรียนการสอนตองมีการวัดและประเมินผลเสมอ การวัดผลและประเมินผล
วิชาสังคมศึกษา การวัดผลและประเมินผลวิชาภาษาไทย การวัดผลและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร
เปนตน ซึ่งมีผูใหความหมายดังนี้

กังวล เทียนกัณฑเทศน (2536 : 15-16) ใหความหมายของคําท้ังสองไวดังนี้
การวัดผล หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลขใหสิ่ งใดสิ่ งหนึ่ ง โดยมี

วัตถุประสงคใหเห็นความแตกตางของคุณสมบัติท่ีมีอยูในตัววัตถุ หรือในบุคคลท่ีเราประสงคจะวัด
การประเมินผล หมายถึง การตัดสินหรือลงความเห็นใดๆ จากผลของการวัด

วิเคราะหผลท่ีวัดไดหรือหลักฐานอ่ืนๆ ประกอบการลงความเห็น
จํานง พรายแยมแข (2533 : 5) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัดผล หมายถึง กระบวนการในการกําหนดหรือหาปริมาณแทน

คุณลักษณะของสิ่งใด สิ่งหนึ่ง หรือแทนพฤติกรรม หรือสมรรถภาพของบุคคล โดยใชเครื่องมือชวยใน
การวัดและผลของการวัดจะออกมาเปนตัวเลขหรือคะแนนวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด เชน โตะ
ยาว 3ฟุต เด็กหญิงเรณูไดคะแนนภาษาไทย 60 คะแนน

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยเพ่ือตีราคา
หรือสรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือพฤติกรรมของคนใดคนหนึ่งอยางมีหลักเกณฑ โดยอาศัย
ขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบ ประกอบการ
พิจารณา และในการประเมินผลแตละครั้งตองประกอบดวยสิ่งตอไปนี้

1. ผลของการวัด ท่ีไดจากกระบวนการตางๆ เชน การสังเกต การตรวจ ผลงานการ
สัมภาษณหรือการทดสอบ

2. เกณฑการพิจารณา เพ่ือใชเปนแนวหรือหลักในการพิจารณาวาดี-เลว เกง-ออน
ผาน-ไมผาน โดยนําผลท่ีวัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว

3. การตัดสินใจ เปนการชี้ขาด หรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผลของการวัด
กับเกณฑท่ีกําหนดไว
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พิตร ทองชั้น (2524 : 3-4) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัด หมายถึง การนําผลจากการวัดมาพิจารณาตัดสินสรุปวานักเรียนผูนั้นมี

ความสามารถเพียงใด สอบไดหรือไม
พิมพันธ เดชะคุป (2545 : 109) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัด หมายถึง การตรวจสอบวาสิ่งท่ีครูตองการรูนั้นมีปริมาณและคุณภาพหรือไม

อยางไร มากนอยเพียงใด
การประเมิน หมายถึง กระบวนการเก่ียวกับการตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลท่ีไดจาก

การวัดและเกณฑท่ีกําหนดข้ึน
ภัทรา นิคมานนท (2534 : 1-2) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัดผล หมายถึง การใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งท่ีจะคนหาหรือการตรวจสอบ

เพ่ือใหไดขอมูลซึ่งเปนปริมาณ หรือคุณภาพ ท่ีมีความหมายแทนพฤติกรรม หรือคุณลักษณะอยางใด
อยางหนึ่งหรือแทนผลงานท่ีแตละคนแสดงออกมา เชน การวัด ความสูง การชั่งน้ําหนัก การให
คะแนนการตอบขอสอบของนักเรียน เปนตน

การประเมินผล หมายถึง การนําเอาขอมูลท้ังหลายท่ีไดจากการวัดผลมาพิจารณา
เพ่ือหาขอสรุป หรือประเมินคา หรือตีราคา

สุคนธ ภูริเวทย (2542 : 310) ใหความหมายของคําท้ังสองไว ดังนี้
การวัดผล หมายถึง กระบวนการท่ีทําใหทราบถึงสมรรถภาพ และคุณภาพของ

บุคคลหรือสิ่งตางๆ ท่ีเราตองการจะวัด
การประเมินผล หมายถึง การนําผลท่ีไดจากการวัดผลไปแลว มาตัดสิน วินิจฉัยชี้

ขาด เพ่ือใหไดมาซึ่งขอสรุป
กระทรวงศึกษาธิการ (2544 : 24) กลาวถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูไวใน

เอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 วา การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน
กระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงถึง
พัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนรวมท้ังท่ีจะเปนประโยชนตอการ
สงเสริมใหผูเรียนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู อยางเต็มศักยภาพ

คอลลีต และเชียเพตตา (Collette and Chiappetta 1986 : 451-453) กลาวถึง
การประเมินผลวา เปนกระบวนการท่ีมีการพิจารณาและตัดสินใจเก่ียวกับบุคคลหรือสถานการณ

สรุปวา การวัดผล เปนกระบวนการท่ีไดมาซึ่งตัวเลขท่ีแสดงปริมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
ท่ีกําหนดไวในจุดประสงค ซึ่งทําไดท้ังทางตรง คือ วัดสิ่งท่ีตองการวัดไดโดยตรง เพราะสิ่งท่ีตองการวัด
เปนรูปธรรม สามารถสัมผัส จับตองได และวัดทางออม คือ วัดสิ่งท่ีตองการวัดโดยตรงไมได เนื่องจาก
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สิ่งท่ีตองการวัดเปนนามธรรม ไมสามารถสัมผัสหรือจับตองได จึงตองวัดจากสิ่งหนึ่งซึ่งสมมติเปน
ตัวแทนของสิ่งท่ีเราวัดนั้น

การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ และพิจารณาตัดสินใจท่ีเปนระบบ
เก่ียวกับผลผลิตท่ีไดจากกการทํางาน โดยใชขอมูลรอบดาน ท้ังขอมูลท่ีเปนปริมาณ ซึ่งไดมาจากการ
วัดผล และขอมูลสารสนเทศ อ่ืนๆ เก่ียวกับสิ่งท่ีวัดท่ีเปนขอมูลคุณภาพตามจุดประสงค

ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู จึงหมายถึง กระบวนการท่ีทําใหไดมาซึ่ง
ขอมูล สารสนเทศท่ีแสดงถึงพัฒนาการ ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนรูของผูเรียนหรื
การสอนของครู ซึ่งมีการดําเนินการเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนกระบวนการท่ีไดมาซึ่งตัวเลขหรื
อปริมาณของสิ่งท่ีวัด และกระบวนการท่ีไดมาซึ่งขอมูลเชิงลักษณะหรือเชิงคุณภาพ สวนท่ีสอง เปน
กระบวนการพิจารณาและตัดสินใจเก่ียวกับพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนรู
ของผูเรียนหรือการสอนของครูจากขอมูลสวนท่ี 1 ซึ่งแสดงตามแผนภาพตอไปนี้

+

ภาพท่ี 2 ความสัมพันธของการวัดผลและการประเมินผล

7.2 ลักษณะของการวัดและการประเมินผล
การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม ซึ่งไมสามารถ

จับตองหรือสัมผัสสิ่งท่ีวัดไดโดยตรง เชนการวัดทางดานความรู ความคิด ทักษะ และเจตคติ ซึ่งตาง
จากการวัดความยาวของระยะทาง หรือสิ่งของซึ่งสามารถใชเครื่องมือการวัดไปวัดไดโดยตรง การวัด
และประเมินผลการเรียนรูมีลักษณะสําคัญท่ีผูสอนควรจะไดดําเนินการวัดและประเมินการเรียนรูได
อยางถูกตอง เหมาะสม ซึ่งมีนักการศึกษาไดสรุปลักษณะสําคัญของการวัดประเมินผลไว หลายทาน
ตัวอยางเชน

ภัทรา นิคมานนท (2534 : 2-3) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการวัดผลทางการศึกษา
สรุปไดดังนี้

1. การวัดผลการทางศึกษาเปนการวัดทางออม เปนการวัดลักษณะท่ีเปนนามธรรม
ซึ่งเราไมสามารถสังเกตเห็นได การวัดความสามารถทางสติปญญา ความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ความ
เชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งแตกตางจากการวัดทางวิทยาศาสตร ซึ่งเปนการวัดทางรูปธรรม มีตัวตน จับตอง

การวดัผล (measurement)
ข้อมลูเชิงปริมาณ

ข้อมลูเชิงคณุภาพ

การประเมินผล (evaluation)
การพิจารณาและตดัสนิใจ

ไว้
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ได เราสามารถนําเครื่องมือไปวัดสิ่งท่ีเราตองการวัดไดโดยตรง เชน ใชตาชั่งวัดน้ําหนักของวัตถุ ใชไม
เมตรวัดความยาวของโตะ

2. การวัดผลทางการศึกษาเปนการวัดท่ีไมสมบูรณในตัว คือ ไมสามารถวัดลักษณะ
ตางๆ ไดครบถวน

3. การวัดผลกางทางศึกษาเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีไดจากการวัด
กับองคประกอบอ่ืนๆ การท่ีคนใดคนหนึ่งไดคะแนนจากการสอบครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็มก็ดี หรือได
คะแนนศูนยก็ดี จะหมายความวาเขามีความรูครึ่งหนึ่งหรือไมมีความรูเลยยอมไมถูกตองนัก เพราะ
คําถามในแบบทดสอบฉบับหนึ่งๆ นั้น เปนเพียงการวัดความสามารถเพียงสวนหนึ่งเทานั้น

4. ผลจากการมีความคลาดเคลื่อนเสมอ เชน การวัดน้ําหนักของคน ความคลาด
เคลื่อนของการวัด คือ ความไมมีประสิทธิภาพของเครื่องชั่ง หรือระดับการวางเครื่องชั่งไมเรียบ เปน
ตน

สรุปวาการวัดการประเมินผลมีลักษณะสําคัญ ดังนี้
1. เปนการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม ตามจุดประสงคของการสอน หรือจุดประสงคของ

การเรียนรู ซึ่งเปนคุณลักษณะท่ีแฝงอยูภายในไมสามารถจับตองหรือสัมผัสได การวัดและประเมินผล
การเรียนรูจึงตองมีความรอบคอบมากข้ึน โดยใชขอมูลหลายๆ ดาน และมีการวัดหลายๆ ครั้งอยาง
ตอเนื่อง

2. การประเมินผลการเรียนรูมีความจําเปน เพราะทําใหทราบวาผูเรียนมีผูเรียนมี
คุณลักษณะตามจุดประสงคแลวหรือไม มีพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนรู
อยางไร ผลการสอนของครูเปนอยางไร เพ่ือจะไดหาวิธีการปรับปรุงพัฒนาตอไป

3. การวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม สามารถวัดไดโดยทางออม โดยพิจารณาจากสิ่งอ่ืนท่ี
เปนตังบงชี้วาเกิดหรือมีสิ่งท่ีเปนนามธรรมนั้นแลว หรือไม การวัดและการประเมินผลการเรียนรู จึง
เปนการพิจาณาตัดสินขอมูลท่ีไดจากการวัดทางออม จึงตองมีความรอบคอบมากข้ึน โดยใชขอมูล
หลายๆ ดาน

4. เราสามารถวัดผลการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในผูเรียนไดท้ังหมด การวัดผลการเรียนรู จึง
เปนการสุมตัวอยางของสิ่งท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตามจุดประสงคการเรียนรูเทานั้น จึงเปนการวัดท่ีไม
สมบูรณ

5. คะแนนท่ีไดจากการวัดผลการเรียนรู ไมไดเปนคะแนนสมบูรณ คือไมสามารถ
นํามาเปรียบเทียบกันได วาคะแนนท่ีไดนั้น ใครเกงกวาใคร คนท่ีไดคะแนนศูนย ไมไดหมายความวาไม
มีความรูเลย แตเปนเพียงการทําแบบทดสอบ หรือกิจกรรมบางอยางท่ีสุมมาไมไดเทานั้น การ
ประเมินผลการเรียนรู จึงเปนการตัดสินเพ่ือจัดกลุม หรือจัดระดับตามเกณฑท่ีตั้งไว
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6. การวัดผลการเรียนรูมีความคลาดเคลื่อน เนื่องจากเปนการวัดโดยออม เพราะแม
การวัดจากสิ่งท่ีเปนรูปธรรมก็ยังมีความคลาดเคลื่อนของการวัดได ซึ่งเกิดจากความสามารถของผูวัด
ในการใชเครื่องมือ ความสามารถของเครื่องมือ ความละเอียดของการใชเครื่องมือ เปนตน สําหรับการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู ซึ่งเปนการวัดทางออม ก็ยิ่งมีความแมนยํานอยลง มีความคลาดเคลื่อน
เพ่ิมข้ึน ซึ่งเกิดจากหลายสวน เชน การเลือกตัวแทนหรือกําหนดตัวบงชี้ ท่ีแสดงวาผู เรียนเกิด
คุณลักษณะนั้นแลว การสุมตัวอยางของคุณลักษณะท่ีตองการวัด การเลือกและสรางเครื่องมือ และ
การเลือกเวลาในการวัด เปนตนการวัดผลจึงตองใชหลายๆ วิธีแตละวิธีควรวัดหลายๆ ครั้ง จาก
ธรรมชาติของการวัดผลทําใหผลของการประเมินผลการเรียนรูก็มีความคลาดเคลื่อนดวย ผูประเมินผล
จึงตองอาศัยขอมูลจากการวัดผล และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีวัดมาประกอบรอบดาน ท้ังขอมูลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ เพ่ือลดปญหาความคลาดเคลื่อน การประเมินผลการเรียนรู จากขอมูลท่ีไดจาก
การวัดผลเพียงอยางเดียว จะทําใหการตัดสินใจหรือการสรุปผลการจัดการเรีนรูผิดพลาดหรือ
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริงไปมาก

จากลักษณะธรรมชาติของการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตน สรุปวา
การวัดผลและประเมินผล มีความคลาดเคลื่อนเกิดข้ึนแนนอน เพราะวาขอมูลท่ีไดไมไดวัดจากสิ่งท่ี
ตองการวัดโดยตรง เปนการวัดสิ่งท่ีเปนนามธรรม ฉะนั้น การวัดผลประเมินผลจึงควรใชหลายๆ วิธี
และวัดอยางตอเนื่องหลายๆ ครั้ง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีใกลเคียงกับความเปนจริงมากท่ีสุด

การวัดผลมี 3 ลักษณะ ดังนี้
1. การวัดและประเมินผลกอนเรียน (pre-evaluation) เปนการวัดและประเมินผล

เก่ียวกับความรูพ้ืนฐาน ประสบการณเดิม เก่ียวกับเรื่องท่ีจะเรียนตอไป วาอยูในระดับใด มีอะไรรูแลว
บาง ทําใหทราบวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไรเม่ือสิ้นสุดการเรียน ยังมีพ้ืนฐานใดบางท่ีตองปรับปรุง
กอนเรียน เปนการวัดและประเมินผลกอนเริ่มตนบทเรียน และเปนขอมูลสําหรับการวางแผนการเรียน
วาควรเริ่มตนอยางไรตามสภาพท่ีผูเรียนเปนอยู หรือจะตัดตอนสิ่งใดออกไปบางเนื่องจากผูเรียนรูแลว
จะไดไมซ้ําซอนในการจัดการเรียนรู

2. การวัดและประเมินผลระหวางเรียน (formative evaluation) เปนการวัดและ
ประเมินผลเก่ียวกับพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนระหวางท่ีเรียนผานเรื่อง
ยอยๆ แตละเรื่องไป ทําใหทราบวาผูเรียนมีขอบกพรองอะไรบาง ผูสอนจะไดชวยแกไข ปรับปรุง
ทันทวงที

3. การวัดและประเมินผลหลังการสอบเสร็จสิ้นลง (summative evaluation) เปนการ
วัดและประเมินผลเก่ียวกับพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนหลังจากเรียนจบ
เรื่องนั้นๆ แลว และเปนการตรวจสอบดุวา พัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
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ระหวางเรียนในจุดประสงคยอยมีความยั่งยืนอยูหรือไม เพราะถามีความยั่งยืน ความแตกตางระหวาง
ผลของการวัดและประเมินระหวางเรียนและหลังเรียน ไมนาจะแตกตางกัน หรือแตกตางกันไมมากนัก

7.3 จุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผล
นักการศึกษาไดใหแนวคิดจุดมุงหมายของการวัดและการประเมินผลการเรียน ดังนี้
1. วัดและการประเมินผลเพ่ือพิจารณาและพัฒนาสมรรถภาพของนักเรียน หมายถึง

การวัดผลเพ่ือดูวานักเรียนบกพรองหรือไมเขาใจในเรื่องใดอยางไร จึงประเมินวาผานตามวัตถุประสงค
หรืไม โดยครูพยายามอบรมสั่งสอนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความเจริญงอกงามตามศักยภาพ
ของนักเรียน

2. วัดและประเมินผลเพ่ือวินิจฉัย หมายถึง การวัดผลเพ่ือคนหาจุดบกพรองของ
นักเรียนท่ีมีปญหาวายังไมเกิดการเรียนรูตรงจุดใด และประเมินวาตองดําเนินการเพ่ือหาแนวทางใน
การชวยเหลือตอไป

3. วัดประเมินผลเพ่ือจัดอันดับหรือจัดตําแหนง หมายถึง การวัดผลเพ่ือจัดอันดับ
ความสามารถของนักเรียนในกลุมเดียวกันแลวประเมินวาใครเกงกวาใคร และใครควรไดอันดับท่ี 1 2
3 ฯลฯ

4. วัดและประเมินผลเพ่ือเปรียบเทียบหรือทราบพัฒนาการของนักเรียน หมายถึง
การวัดผลเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียนเองแลวประเมินวาสูงข้ึนหรือไมในระดับใด เชน
การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน

5. วัดและประเมินผลเพ่ือพยากรณ หมายถึง การวัดเพ่ือนําผลท่ีไดไปประเมินใน
ลักษณะการคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในอนาคต

6. วัดเพ่ือประเมินผล หมายถึง การวัดเพ่ือนําผลท่ีไดมาตัดสินหรือสรุปคุณภาพของ
การจัดการศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา และควรปรับปรุงแกไขอยางไร

สรุปไดวา การวัดผลและประเมินผลมีจุดมุงหมายเพ่ือพิจารณาและพัฒนาสมรรถภาพของ
นักเรียน แลวทําการวินิจฉัยเพ่ือจัดอันดับความสามารถ มีการเปรียบเทียบเพ่ือทราบพัฒนาการของ
นักเรียน นําผลท่ีไดไปคาดคะเนหรือทํานายเหตุการณในอนาคต และสรุปคุณภาพของการจัด
การศึกษาวามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ํา และควรปรับปรุงแกไขอยางไร

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ

สุจิตรา จูมสีมา. (2555). ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
แบบบูรณาการ โรงเรียนบานหนองบัวใหญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต
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4 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ โรงเรียนบาน
หนองบัวใหญ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ผลการวิจัยการพัฒนาผาน
การฝกอบรมพบวา กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการไดดี
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูได

มุสลีฮะห สุหลง และคณะ (ม.ป.ป.) ไดทําวิจัยเก่ียวกับการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูของ
โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา มี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนรูของโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักงาน
การศึกษาเอกชน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา ผลการวิจัยพบวามีสิ่งท่ีควรพัฒนา คือดานสื่อการเรียนรู
และกิจกรรมการเรียนรู

พัชราพร รัตนวโรภาส (2555) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน รายวิชา
ENG21 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารมวลชน สาขาวิชาภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ คณะศิลปะศาสตร
โดยมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารมวลชน  ดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานบุคลิกลักษณะของอาจารย ดานสื่อ
ประกอบการสอน ดานการวัดและประเมินผล 2) ตองการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษา
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน การวิจัยครั้งนี้  ใชกลุมตัวอยาง คือนักศึกษาสาขารายวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ จํานวน 50 คน โดยใชแบบสอบถามสภาพและปญหาการจัดการ
เรียนการสอนใน 4 ดาน คือ ดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานบุคลิกลักษณะของอาจารย ดาน
สื่อประกอบการสอน ดานการวัดและประเมินผล สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย คารอยละ และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารมวลชน ภาพรวม 4 ดาน  ดานการสอนและเทคนิคการสอน ดานบุคลิกลักษณะของ
อาจารย ดานสื่อประกอบการสอน ดานการวัดและประเมินผล มีปญหานอยท่ีสุด 2) ขอเสนอแนะของ
นักศึกษาท่ีมีตอดานบุคลิกลักษณะของอาจารยคือ เรื่องอาจารยสามารถควบคุมอารมณขณะสอน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 1.96 อยูในระดับนอย นักศึกษาบางคนเสนอแนะวาอยากใหอาจารยมีบุคลิกท่ีเปน
กันเองกับนักศึกษาใหมากกวานี้

นิลมณี พิทักษ และคณะ. (2547) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
การคิด กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใชโครงงาน กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กลุมเปาหมาย คือ ครูโรงเรียนจํานวน 10 คน จากโรงเรียน 4 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1
จังหวัดขอนแกน การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาโดยใชวงจรการพัฒนาคุณภาพงานแบบ วงจร
Deming ประกอบดวย P D C A (Plan Do Check Action) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย
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1) เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติการ ไดแก แผนการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดยโครงงาน 2) เครื่องมือ
ท่ีใชสะทอนผลการปฏิบัติการ ไดแก แบบบันทึกการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของ
ครู แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู แบบประเมินพฤติกรรมดานทักษะการคิดของ
นักเรียน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการเรียนรูตามกระบวนการ  เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด
โดยใชโครงงาน ผูวิจัยตองดําเนินการใหความรูเชิงหลักการแนวคิดเก่ียวกับทักษะการคิด การจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชโครงงาน การผลิตสื่ออุปกรณประกอบการสอน
จากนั้นจึงพัฒนาความรูจากท่ีอบรมมาจัดเตรียมเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดย
โครงงาน เม่ือกลุมเปาหมายสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแลวจัดกิจกรรมใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางบุคคลโดยมีผูวิจัยใหคําปรึกษาแกไข พรอมท่ีจะนําไปปฏิบัติการในชั้นเรียน  สําหรับ
ทักษะการคิดโดยใชโครงงาน ของนักเรียนพบวา พฤติกรรมท่ีแสดงทักษะการคิดข้ันเสนอสถานการณ
ปญหา นักเรียนใชทักษะดานการสื่อความหมาย ทักษะยอยการบอกความรูออกมาดวยตนเอง
(recalling)ทักษะยอยการใชขอมูล(using information) ข้ันกําหนดปญหา นักเรียนใชทักษะดานการ
สื่อความหมาย ทักษะยอยการอธิบาย(explaining) และ ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ทักษะการตั้งคําถาม
(questioning) ข้ันสรางโครงรางโครงงาน นักเรียนใชทักษะการคิดท่ีเปนแกนทักษะการเก็บรวบรวม
ขอมูล(information gathering) ข้ันลงมือปฏิบัติ  นักเรียนใชทักษะการคิดท่ีเปนแกนทักษะการเก็บ
รวบรวมขอมูล(information gathering) ข้ันนําเสนอโครงงาน  นักเรียนใช ทักษะดานการสื่อ
ความหมาย ทักษะยอยการอธิบาย(explaining) และ ทักษะการคิดข้ันสูง ทักษะยอยการสรางองค
ความรูใหม(constructing)

สมเกียรติ ทานอก และคณะ. (2554) ไดศึกษาการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ี
เลี้ยง Coaching and Mentoring สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือศึกษาผลการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and
Mentoring สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 และมีวัตถุประสงคเพ่ือ
(1) ศึกษาสมรรถนะพ้ืนฐานดานความรูและดานการปฏิบัติงานของผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครูใน
โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring และ (2) เพ่ือ
เปรียบเทียบสมรรถนะพ้ืนฐานดานความรูและดานการปฏิบัติงานของครู กอนและหลังการเขารวม
โครงการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring (3) เพ่ือศึกษา
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and
Mentoring ของผูบริหาร ศึกษานิ เทศก และครู (4) เพ่ือศึกษาความสามารถในการสอนงาน
(Coaching) และใหคาแนะนํา (Mentoring) ของผูบริหารศึกษานิเทศก และคณาจารยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา (5) เพ่ือศึกษาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูของครู (6) เพ่ือ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวยการเรียนรูท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนรู และ (7) เพ่ือศึกษาความพึง
พอใจตอ การพัฒนาครูโดยใชกระบวนการสรางระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ผลการวิจัย
พบวา 1) หลังเขารวมโครงการผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู มีสมรรถนะดานความรูอยูในระดับดี
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และดานการปฏิบัติงานผูบริหาร ศึกษานิเทศก และครู มีสมรรถนะดานการปฏิบัติงานอยูในระดับดี
2) สมรรถนะพ้ืนฐานดานความรูของครูหลังเขารวมโครงการสูงกวากอนเขารวมโครงการอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนสมรรถนะพ้ืนฐานดานการปฏิบัติงานของครูหลังเขารวมโครงการ
สูงกวากอนเขารวมโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ครูสวนใหญมีความสามารถใน
การออกแบบการจัดการเรียนรูในระดับดี 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหนวยการเรียนรูท่ีครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู หลังเรียนสูงกวาเกณฑ ท่ีครูกําหนด และสวนใหญผานเกณฑท่ีครูกําหนดไว

จากงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังกลาว จะเห็นวากิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู สามารถ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูของครูใหดีข้ึนได และชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเขาใจใน
ระดับสูงโดยใชกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจึงมีความเชื่อวา การพัฒนาทักษะและ
เทคนิคการจัดการเรียนรู จะชวยใหครูผูสอนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิดในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีความรูความเขาใจมากข้ึน และจากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของทําใหไดกรอบ
แนวคิดในการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรูสําหรับครูศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ดังแผนภาพตอไปนี้

ภาพท่ี 3 กรอบแนวคิดกระบวนการการวิจัย

กรอบแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรตน ตัวแปรตาม

กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู

- ความรู ความเขาใจครูเก่ียวทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู
- ความพึงพอใจของครูตอกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู

ศึกษาสภาพ
และปญหาการ
จัดการเรียนรู

ของศูนย
การศึกษา

อิสลามประจาํ
มัสยดิ

ออกแบบการ
พัฒนาการ

จัดการเรียนรู

อบรม
ปฏิบัติการ
เรื่อง การ

พัฒนาทักษะ
และเทคนิค
การจัดการ

เรียนรู

ประเมินผลการ
พัฒนาทักษะ
และเทคนิค
การจัดการ

เรียนรู
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ภาพท่ี 4 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากร ได้แก่ ครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในจังหวัดยะลา จังหวัด
ปัตตานี และจังหวัดนราธิวาส โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากตาดีกาที่เป็น
ประชากรที่สมัครใจ จ านวน 60 คน  

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

1. แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ครูศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ครู
ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ และเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ของครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการสร้าง โดยมีล าดับ
ขั้นตอนดังนี้ 

 1. แบบประเมินทักษะเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  มีวิธีการสร้างและหา
คุณภาพ ดังนี้ 

1.1 ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือจากต ารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถาม
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

1.2 ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ และเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 

1.3 สร้างแบบสอบถาม ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการวิจัย 
1.4 น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้าน

การวัดและประเมินผล ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนอิสลามศึกษา ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
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1.5 ปรับปรุงข้อค าถามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
1.6 น าเครื่องมือไปทดลองใช้กับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิดที่ ไม่ใช่กลุ่มตัว 

อย่าง เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมการใช้ภาษา ปรับปรุงตามค าแนะน า 
1.7 น าผลการทดลองใช้มาปรับปรุงเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
1.8 จัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 2. แบบทดสอบวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้  มีการ
ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือโดยมีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือจากต ารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

2.2 ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะ และเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 

2.3 สร้างแบบทดสอบ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ และขอบเขตของการวิจัย 
2.4 น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์และ

เนื้อหา 
2.5 ปรับปรุงข้อค าถามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 
2.6 น าข้อสอบที่ปรับปรุงแล้วไปทดสอบกับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 
2.7 น าผลการทดสอบมาปรับปรุงเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.8 จัดพิมพ์เครื่องมือวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

 

 

3. แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้เรียนต่อกิจกรรมกำรพัฒนำทักษะ และเทคนิคกำรจัดกำร
เรียนรู้ เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ มีวิธีการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

 3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจและจุดมุ่งหมายในการวิจัย 
 3.2 ร่างค าถาม และน าแบบสอบถามที่สร้างให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ตรวจสอบความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (IOC: Index of Congruency) และปรับปรุงตามค าแนะน า เก็บไว้ส าหรับ
เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ด าเนินการโดยมีล าดับขั้นดังนี้  
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  1. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยและทีมเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยตนเอง 
  2. น าผลการเก็บรวบรวมข้อมูลตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วน 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที (t-test)   

 เกณฑ์ในกำรแปลผลกำรวิเครำะห์ระดับควำมพึงพอใจใช้เกณฑ์ ดังนี้  

    ผู้วิจัยน าแบบประเมินความสามารถ ความช านาญที่ได้จากครูผู้เข้าอบรม มาวิเคราะห์
ระดับ โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยในการวิเคราะห์จะใช้ค่าเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์
การประเมินดังนี้    (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545 : 103) 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.51 – 5.00 หมายถึง     ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.51 – 4. 50 หมายถึง       ความพึงพอใจอยู่ในระดับช านาญมาก 
    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.51 – 3. 50 หมายถึง       ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.51 – 2. 50 หมายถึง      ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  1.01 – 1.50 หมายถึง  ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 
 
 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูล โดยเลือกใช้สถิติดังนี้ 
                    1.  สถิติพื้นฐำน   
                         1.1 ค่ารอ้ยละ  ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ค่าเฉลี่ย  
( X ) ค านวณจากสูตร  

                            
N

X
X


  

         
  เมื่อ       X       แทน   คะแนนเฉลี่ย 

             X แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 
                N     แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง        
                           1.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร  
 



75 
 

          
 

 1
..

22






 
NN

XXN
DS  

   เมื่อ          S.D.      แทน   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

           X     แทน    ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

                          X2      แทน   ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
            N       แทน   จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง   

2.  สถิติที่ใช้ค ำนวณหำคุณภำพของเครื่องมือ 
                     2.1 การหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ ค านวณจากสูตรดังนี้ 

                    
N

R
P   

  เมื่อ  P แทน ค่าความยากง่ายของข้อทดสอบ 
R แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบถูก 
N แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

                     2.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ   โดยใช้สูตรดังนี้  

   
N

LH
r


  

  เมื่อ r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
H แทน จ านวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 
L แทน จ านวนคนในกลุ่มต่ าที่ตอบถูก 

   N แทน จ านวนคนในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
            2.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตร KR – 20   โดยมีสูตรดังนี้              

                                     rt= 












 
 2

tS
pq1

1n
n  

       S2
t = 2N

2X)(2XN    

   เมื่อ 
    rt คือ  สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
     n   คือ  จ านวนข้อของแบบทดสอบ   
    p   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ท าข้อสอบข้อนั้นถูกกับผู้เรียนทั้งหมด 
    q   คือ  สัดส่วนของผู้เรียนที่ท าข้อสอบข้อนั้นผิดกับผู้เรียนทั้งหมด 
    S2

t   คือ  ความแปรปรวนของคะแนนสอบทั้งฉบับ 
    N   คือ  จ านวนผู้เรียน 
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  2.4  ครอนบาค 

  สัมประสิทธิ์แอลฟา ( - Coefficient) หรือสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
เป็นค่าความเชื่อมั่นที่ค านวณหาได้จากสูตรครอนบราช (Cronbach) การหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบโดยแบบทดสอบค่าคะแนนที่ได้อาจจะเป็นค่าอะไรก็ได้ที่มีค่ามากกว่า 1 สูตรที่ใช้ในการ
ค านวณมีดังนี้ 

   = 












 
 2

ts

2
is11n

n  

  เมื่อ  

      คือ  ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   n     คือ  จ านวนข้อของแบบทดสอบ 

        2iS   คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายข้อ 

   2
tS    คือ  ความแปรปรวนของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

 
  2.5 IOC ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) หมายถึง การที่ผู้สอนออก
แบบทดสอบได้ตรงตามเนื้อหาที่สอน ในการทดสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาสามารถด าเนินการได้
โดยใช้ 
ผู้เชี่ยวชาญในด้านเนื้อหา พิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบโดย
พิจารณาเป็นรายข้อ วิธีการพิจารณาแบบนี้จะเรียกว่า การหาค่าสัมประสิทธิ์ความสอดคล้อง (Index 
of Item – Objective  Congruence : IOC)  โดยมีสูตรการค านวณดังนี้  

  
N
RIOC 

  

  เมื่อ 
   IOC   คือ ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 

   R   คือ ผลรวมของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
   N      คือ จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
                3.    สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน                  

  สูตร       t-test  (dependent)  
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 1

22







 



N

DDN

D
t  

   t  แทน ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติ 
   D  แทน ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนน 
   N  แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง    

     แทน ผลรวม        
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิดในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยข้อน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล าดับ ได้แก่ 
ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล และผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 วิเคราะห์ประเมินเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนและหลัง
การอบรม โดยผู้วิจัยได้น าแบบประเมินให้กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองด้านทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ 
 ตอนที่ 2 วิเคราะห์เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจต่อทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ โดย
ผู้วิจัยได้น าแบบทดสอบวัดความรู้แบบปรนัย 4 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ ตามเนื้อหาและจุดประสงค์
การเรียนรู้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 60 คน เพ่ือเปรียบเทียบผลการท าแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน
และหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) โดยได้น าแบบประเมินความพึงพอใจให้
กลุ่มตัวอย่างประเมิน หลังจากผ่านการอบรมกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งผู้เข้าอบรมจะประเมินความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 การประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครูก่อนอบรม 

1. สถานภาพทั่วไปของครูผู้เข้าอบรม 
ตารางที ่1  จ านวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าอบรม 

ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

1. ชาย 21 35.0 
2. หญิง 39 65.0 

รวม 60 100.0 
อายุ   
  1.  ต่ ากว่า 20 ปี 5 8.3 
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ตัวแปรที่ศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
  2.  21-30 ปี 22 36.7 
  3.  31 ปี ขึ้นไป 33 55.0 

รวม 60 100.0 
ระดับการศึกษา   
  1.  ต่ ากว่าปริญญาตรี 36 60.0 
  2.  ปริญญาตรี 23 38.3 
  3.  สูงกว่าปริญญาตรี 1 1.7 

รวม 60 100.0 
ประสบการณ์การท างาน 

1. 1-3 ปี 
 

25 
 

41.7 
2. 4-5 ปี 9 15.0 
3. 6 ปี ขึ้นไป 26 43.3 

รวม 60 100.0 

จากตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม ปรากฏผลดังนี้  
สถานภาพ  ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นหญิง จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 65.0 

และเพศชาย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 35.0 
อายุ  ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่อายุ 31 ปี ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ 55.0 และ 21-30 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 36.7 และผู้เข้ารับการอบรมส่วนน้อย อายุต่ ากว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 8.3 
ระดับการศึกษา  ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 36 

คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 38.3 และระดับ
การศึกษาปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 

ประสบการณ์การท างาน ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ เคยท างานมา 6 ปี ขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ 43.3 และอยู่ระหว่าง 1-3 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.7 และผู้เข้ารับการอบรมส่วนน้อย เคยท างาน
ระหว่าง 4-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 15.0 

2.  การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 2.1 การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ตารางที่ 2  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ก่อนการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 2.70 0.82 ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
2 การวิเคราะห์หลักสูตร 2.50 0.91 ปานกลาง 

3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การสอน 

2.18 0.96 น้อย 

4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ 2.70 0.88 ปานกลาง 

5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ 2.58 0.90 ปานกลาง 

6 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรม
การเรียนรู้ 

2.76 0.90 ปานกลาง 

7 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 2.65 0.91 ปานกลาง 

 รวม 2.58 0.65 ปานกลาง 

จากตารางที่ 2  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.58) เมื่อพิจารณา
ตามรายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การวิเคราะห์นโยบาย
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอน การวิเคราะห์หลักสูตร และการวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มา
ใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.18, 2.50 และ 2.58 ตามล าดับ  

ตารางที ่3 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผนก่อนการ
อบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การน าเข้าสู่บทเรียน  3.16 .76 ปานกลาง 

2 การเร้าความสนใจ  2.86 .87 ปานกลาง 

3 การอธิบาย  3.15 .77 ปานกลาง 

4 การใช้ค าถาม  3.10 .70 ปานกลาง 

5 การเสริมก าลังใจ  3.13 .74 ปานกลาง 

6 การสรุปบทเรียน  2.98 .77 ปานกลาง 

7 การกระตุ้นให้คิด 2.86 .81 ปานกลาง 

8 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

2.90 .75 
ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
9 การตอบค าถาม ข้อสงสัย 3.05 .79 ปานกลาง 

10 การจัดกลุ่ม 2.76 .83 ปานกลาง 

11 การควบคุมชั้นเรียน  3.08 .67 ปานกลาง 

12 การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 3.01 .79 ปานกลาง 

13 การใช้กริยา และท่าทางประกอบในการสอน 2.98 .70 ปานกลาง 

 รวม 2.99 .50 ปานกลาง 

จากตารางที่ 3  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.99) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การจัดกลุ่ม การเร้าความสนใจ 
การกระตุ้นให้คิด และการด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.76, 
2.86 และ 2.90 ตามล าดับ  

ตารางที่ 4  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ก่อน
การอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 2.58 .84 ปานกลาง 

2 การวิเคราะห์หลักสูตร 2.73 .88 ปานกลาง 

3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การสอน 

   
2.65 

 
.75 

 
ปานกลาง 

4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ 2.76 .78 ปานกลาง 

5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ 3.21 .88 ปานกลาง 

 รวม 2.79 .61 ปานกลาง 

จากตารางที่ 4  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการใช้สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.79) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอน และการวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเป็น 2.58, 2.65 และ 2.76 ตามล าดับ  
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ตารางที ่5  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะในการวัดและประเมินผลก่อนการ
อบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การวิเคราะห์ผู้เรียน 2.71 .84 ปานกลาง 

2 การวิเคราะห์หลักสูตร 2.58 .78 ปานกลาง 

3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
การสอน 

 
2.78 

 
.86 

 
ปานกลาง 

4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้ 2.83 .78 ปานกลาง 

5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ 2.68 .74 ปานกลาง 

 รวม 2.72 .65 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 5  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะในการวัด

และประเมินผลก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.72) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ การวิเคราะห์หลักสูตร การ
วิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้ และการวิเคราะห์ผู้เรียน โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.58, 2.68 และ 
2.71 ตามล าดับ   

2.1 การประเมินตนเองของครูเกี่ยวกับ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ตารางที่ 6   ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้
ก่อนการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ

วิเคราะห์ผู้เรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

2.61 .76 ปานกลาง 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ
วิเคราะห์หลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

2.55 .79 
 

ปานกลาง 

3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้วิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการสอนมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.36 .82 
 

น้อย 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริมให้การ
วิ เคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.48 .83 
 

น้อย 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ

วิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.63 .80 
 

ปานกลาง 

6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริมให้การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.51 .87 
ปานกลาง 

7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

2.55 .90 
ปานกลาง 

 รวม 2.53 .67 ปานกลาง 

 จากตารางที่  6 จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.53) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้วิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธี
หรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริมให้การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.36, 2.48 และ 2.51 
ตามล าดับ 

ตารางที่ 7 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผนก่อน
การอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ

น าเข้าสู่บทเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
 

2.80 

 
 

.87 

 
 

ปานกลาง 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเร้า
ความสนใจ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.70 

 
.74 

 
ปานกลาง 

3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
อธิบาย มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.63 

 
.80 

 
ปานกลาง 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
ค าถาม มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.65 

 
.75 

 
ปานกลาง 

5 ความสามารถและความช านาญในการเสริม
ก าลังใจ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.76 

 
.88 

 
ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสรุป

บทเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

  2.63 
 

.86 
 

ปานกลาง 

7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
กระดานชอล์ก มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
 

2.83 

 
 

.61 

 
 

ปานกลาง 

8 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
กระตุ้นให้คิด มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 
 

2.81 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 

9 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.68 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 

10 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัด
กลุ่ม มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
2.55 

 
.76 

 
ปานกลาง 

11 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ควบคุมชั้นเรียน มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
 

2.71 

 
 

.73 

 
 

ปานกลาง 

12 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสร้าง
บรรยากาศในการเรี ยนรู้  มี คุณ ภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.76 

 
 

.78 

 
 

ปานกลาง 

13 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
กริยา และท่ าทางประกอบในการสอน  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.78 

 
 

.71 

 
 

ปานกลาง 

 รวม 2.71 .58 ปานกลาง 

จากตารางที่ 7  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้ตามแผนก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.71) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การจัดกลุ่ม มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การ
อธิบายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสรุปบทเรียน มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้ค าถาม มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.55, 2.63 และ 2.65 ตามล าดับ 

ตารางที่ 8  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ก่อน
การอบรม 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การผลิต 

จัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.68 

 
 

.72 

 
 

ปานกลาง 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้สื่อ 
และอุปกรณ์ในการเรียนรู้  ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

    
 

2.68 

                     
 

.83 

 
 

ปานกลาง 

3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

  
 

2.91 

  
 

2.74 

 
 

ปานกลาง 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
แหล่งการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

   
 

2.61 

    
 

 .80 

 
 

ปานกลาง 

5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้
กระดานชอล์กมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

  2.71     .71 
 

ปานกลาง 

 รวม 2.72 .78 ปานกลาง 

จากตารางที่ 8  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการใช้สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.72) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การใช้แหล่งการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การผลิต จัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธี
หรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 2.61 และ 2.68 ตามล าดับ 

ตารางที่ 9  ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคในการวัดและประเมินผลก่อน
การอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ

ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

2.63 .82 น้อย 

2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ก าห น ด  ส ร้ า งแ ล ะ ใช้ เค รื่ อ งมื อ วั ด แ ล ะ
ประเมินผล มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.66 .79 
 

น้อย 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ

ก าหนดน้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผล
ตามจุดประสงค์การเรียนรู้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.51 .72 

 

น้อย 

4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้  มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.50 .72 
 

น้อย 

5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การ
ออกแบบและด าเนินการการวัดผล ประเมินผล
การเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.55 .76 
 

น้อย 

 รวม 2.57 .67 น้อย 

จากตารางที่ 9  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคในการวัด

และประเมินผลก่อนการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.57) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากน้อยสุดไปมากสุด 3 รายการแรก ได้แก่ กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้
เสริมให้การก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น กลวิธีหรือ
การกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดน้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น และกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบ
และด าเนินการการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 
2.50, 2.51 และ 2.55 ตามล าดับ 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ก่อนการอบรม 
ตารางที่ 10   ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้
หลังการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน

ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.58 .65 ปานกลาง 

2 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

2.99 .50 ปานกลาง 

3 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

2.79 .61 ปานกลาง 

4 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะในการวัดและประเมินผล 

2.72 .65 ปานกลาง 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
5 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู

ด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.53 .67 ปานกลาง 

6 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

2.71 .58 ปานกลาง 

7 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

2.72 .78 ปานกลาง 

8 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคในการวัดและประเมินผล 

2.57 .67 ปานกลาง 

 รวม 2.70 .54 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 10  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูในแต่ละด้านก่อนการ
อบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง  (x̅ = 2.70) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถามเรียงจาก
มากสุดไปน้อยสุด 3 รายการแรก ได้แก่ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคในการวัดและ
ประเมินผล และความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมี
ค่าเฉลี่ยเป็น 2.53, 2.57 และ 2.58 ตามล าดับ 
 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลังการอบรม 
ตารางที่ 11    ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้หลังการอบรม 

ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน

ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
4.09 0.20 ดี 

2 ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน
ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

4.06 0.08 ดี 

3 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

4.06 0.13 ดี 

4 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านทักษะในการวัดและประเมินผล 

4.04 0.11 ดี 

5 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.06 0.09 ดี 

6 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

4.00 0.07 ดี 

7 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู
ด้านเทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

4.05 0.13 ดี 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
8 ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครู

ด้านเทคนิคในการวัดและประเมินผล 
4.06 0.12 ดี 

 รวม 4.05 0.04 ดี 

 จากตารางที่ 11  จะเห็นว่าระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูในแต่ละด้านหลังการ
อบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี  (x̅ = 4.05) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถามเรียงจากมากสุดไป
น้อยสุด 3 รายการแรก ได้แก่ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ ระดับความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ของครูด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้าน
เทคนิคในการวัดและประเมินผล และระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ของครูด้านเทคนิคการใช้
สื่อและแหล่งเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 4.09, 4.06 และ 4.05 ตามล าดับ  

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2  ความรู้ ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ก่อนและ
หลังการอบรม ปรากฏดังตารางที่ 12 ดังนี้ 

ตารางที่ 12  คะแนนเฉลี่ย ก่อนเรียน หลังเรียน คะแนนความแตกต่าง คะแนนความแตกต่างก าลัง
สอง และค่าที (t-test)  

คนที่ (X1) 

20 คะแนน 
(X2) 

20 คะแนน 
X2 - X1 

(D) 
D2 

 
t-test 

1 7 18 11 121  
 
 
t = 34.64** 

2 9 15 6 36 
3 8 15 7 49 
4 8 16 8 64 
5 9 17 8 64 
6 12 17 5 25 
7 11 18 7 49 



89 
 

คนที่ (X1) 

20 คะแนน 
(X2) 

20 คะแนน 
X2 - X1 

(D) 
D2 

 
t-test 

8 11 18 7 49 
9 8 17 9 81 
10 6 17 11 121 
11 10 16 6 36 
12 7 14 7 49 
13 9 15 6 36 
14 8 15 7 49 
15 11 18 7 49 
16 5 17 12 144 
17 8 16 8 64 
18 10 15 5 25 
19 10 16 6 36 
20 8 14 6 36 
21 10 17 7 49 
22 9 16 7 49 
23 11 16 5 25 
24 7 14 7 49 
25 5 15 10 100 
26 6 16 10 100 
27 10 17 7 49 
28 7 15 8 64 
29 9 15 6 36 
30 9 16 7 49 
31 9 15 6 36 
32 7 15 8 64 
33 13 18 5 25 
34 9 16 7 49 
35 8 17 9 81 
36 9 17 8 64 
37 8 16 8 64 
38 13 19 6 36 
39 12 18 6 36 
40 11 17 6 36 
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คนที่ (X1) 

20 คะแนน 
(X2) 

20 คะแนน 
X2 - X1 

(D) 
D2 

 
t-test 

41 11 18 7 49 
42 10 16 6 36 
43 9 17 8 64 
44 9 17 8 64 
45 9 17 8 64 
46 8 17 9 81 
47 7 17 10 100 
48 8 17 9 81 
49 11 16 5 25 
50 11 16 5 25 
51 12 17 5 25 
52 9 18 9 81 
53 10 17 7 49 
54 10 17 7 49 
55 9 16 7 49 
56 9 16 7 49 
57 8 16 8 64 
58 8 16 8 64 
59 12 17 5 25 
60 11 17 6 36 

∑ 548 984 436 3324 

 
 จากตารางที่  12  จะเห็นว่า ค่าทีที่ ได้จากค านวณเท่ากับ 34.64 เมื่อเปิดตาราง ที ที่ 

df=59, α= .05 จะได้เท่ากับ 1.671 ซึ่งพบว่า ค่าทีค านวณมากกว่าค่าทีในตาราง แสดงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เข้ารับการอบรมตามแผนการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลังการ
อบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ตอนที่ 3 ระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิค
การจัดการเรียนรู้ ปรากฏผลตามตารางที่ 13 ดังนี้ 

ตารางที่ 13   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการ
อบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
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ล าดับที่ ประเด็นความเห็น x̅ S.D. แปลความหมาย 
1 การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร 4.00 0.48 มาก 

2 ล าดับขั้นการถ่ายทอดความรู้/เนื้อหา 4.18 0.56 มาก 

3 วิทยากรมีประสบการณ์ในเรื่องราวที่ถ่ายทอด 4.22 0.55 มาก 

4 การใช้สื่อประกอบที่ท าให้เข้าใจ 4.03 0.55 มาก 

5 สถานที่จัดอบรมมีความเหมาะสม 4.15 0.68 มาก 

6 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 3.92 0.61 มาก 

7 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 3.65 0.57 มาก 

8 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม 4.08 0.49 มาก 

9 ประโยชน์ ที่ได้จากการอบรมปฏิบัติการ 4.22 0.55 มาก 

10 การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

4.23 0.46 
มาก 

 รวม 4.06 0.31 มาก 
 

จากตารางที่ 13  จะเห็นว่าระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.06) เมื่อพิจารณาตาม
รายการข้อค าถามเรียงจากพอใจมากสุดไปน้อยสุด 3 รายการแรก ปรากฏดังนี้ 

1. การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. วิทยากรมีประสบการณ์ในเรื่องราวที่ถ่ายทอด และประโยชน์ที่ ได้จากการอบรม

ปฏิบัติการ 
3. ล าดับขั้นการถ่ายทอดความรู้/เนื้อหา 

โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 4.23, 4.22 และ 4.15 ตามล าดับ ส าหรับรายการที่พอใจน้อยที่สุด คือ ระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 3.65 ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด(ตาดีกา) และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรม
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยการเลือกแบบเจาะจงจากศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิดที่เป็น
ประชากรที่สมัครใจและการสุ่มอย่างง่าย (Purposive and Simple Random Sampling) จังหวัดละ 
20 คน รวมทั้งหมด 60 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1. แบบประเมินทักษะการจัดการ
เรียนรู้ 2. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ก่อนและหลัง
การอบรม  และ 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมที่มีต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะ
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. การประเมินระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้หลังการอบรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (x̅ =4.05) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถาม
ด้านความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครู ด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้  (x̅ =4.09) และใน
ส่วนรายการข้อค าถามด้านความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด คือ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครู ด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

และด้านเทคนิคการวัดและการประเมินผล (x̅ =4.06) 

2. ความรู้ ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลังการอบรมสูง
กว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3. ระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา (x̅ = 3.94) เมื่อพิจารณาตามรายการข้อค าถามเรียงจากพอใจ
มากสุดไปน้อยสุด คือ การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน วิทยากรมีประสบการณ์ใน
เรื่องราวที่ถ่ายทอด และประโยชน์ที่ได้จากการอบรมปฏิบัติการ และสถานที่จัดอบรมสะอาดและมี
ความเหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ยเป็น 4.23, 4.22 และ 4.15 ตามล าดับ 

อภิปรายผลการวิจัย 
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1. ระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน คือ
ด้านทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน ด้านทักษะการใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้ และด้านทักษะการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ หลังการอบรม ในภาพรวม
อยู่ในระดับดี ส่วนระดับความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครูเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 
ด้าน คือด้านเทคนิคการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน ด้านเทคนิค
การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านเทคนิคการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ หลังการอบรม ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดีเช่นเดียวกัน  ทั้งนี้เพราะครูผู้เข้ารับการอบรมมีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือการสอน จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของครู
เกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน พัฒนาเพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับสุจิตรา จูมสีมา. 
(2555) ทีได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ 
โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต  4 และ
ผลการวิจัยการพัฒนาผ่านการฝึกอบรมพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการได้ดี สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

2. ความรู้ ความเข้าใจของครูเกี่ยวกับทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนหลังการอบรมสูงกว่า
ก่อนการอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เนื่องจากผู้วิจัยได้วางแผนการสอนอย่างมีระบบ 
มีการด าเนินการสอนตามแผนการเรียนรู้ ท าให้ความรู้ ความเข้าใจของครูหลังการอบรมสูงขึ้น  ซึ่ง
สอดคล้องกับสุจิตรา จูมสีมา. (2555: บทคัดย่อ) ทีได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบบูรณาการ โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 และมุสลีฮะห์ สุหลง. (บทคัดย่อ) ผลการวิจัยการพัฒนาผ่านการ
ฝึกอบรมพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดี 
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 

3. ระดับความพึงพอใจของครูผู้เข้าอบรมต่อกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง   ผู้เข้าอบรมมีโอกาสประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นสาเหตุให้ รู้สึก
พอใจต่อกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ สมเกียรติ ทานอก และคณะ (2554) ที่ได้
ศึกษาการพัฒนาครูโดยใช้กระบวนการสร้างระบบพ่ีเลี้ยง Coaching and Mentoring ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) หลังเข้าร่วมโครงการครู มี
สมรรถนะด้านความรู้อยู่ในระดับดี และมีสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี  2) สมรรถนะ
พ้ืนฐานด้านความรู้ของครูหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ส่วนสมรรถนะพ้ืนฐานด้านการปฏิบัติงานของครูหลังเข้าร่วมโครงการ สูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ครูส่วนใหญ่มีความสามารถในการออกแบบการ
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จัดการเรียนรู้ในระดับดี  4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หลัง
เรียนสูงกว่าเกณฑ์ ที่ครูก าหนด และส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์ท่ีครูก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัย 
        1.1 ควรท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือเป็น
แนวทางหรือโมเดลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้คร ูโดยครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
        1.2 ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส าหรับการพัฒนาบุคลากรอิสลามศึกษาอ่ืนๆ 
ด้วย เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรมนุษย์ มีระบบถูกต้องเหมาะสมและได้ผลตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
        1.3 ควรพัฒนาสื่อประกอบการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือผู้เรียนจะได้มีแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ 
 2. ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
        2.1 ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยการพัฒนารูปแบบหรือโมเดลการจัดการเรียนรู้ส าหรับครู
ที่หลากหลาย 
        2.2 ครูที่สอนประจ าศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) มีรายได้น้อย ซึ่งมีผล
ต่อการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน ดังนั้นควรสนับสนุนและก าหนดนโยบายในการพัฒนาบุคลกรทาง
การศึกษา เพ่ือให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
        

       2.3 ควรมีการศึกษาเชิงลึกเกี่ยวกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนตาดีกาและการ
เปรียบเทียบความต้องการของชุมชนในการจัดการเรียนการสอนตาดีกา 
       2.4 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ที่มี

มาตรฐาน 
        2.5 ควรมีการพัฒนาบทเรียนหรือต าราเรียนส าหรับการเรียนของศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
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ใบความรู้ที่   1  

เทคนิคและทักษะการจัดการเรียนรู้ 
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การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานต้องยึดหลักการว่าผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   และถือ
ว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ
กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  
จัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันและปลูกฝังคุณธรรม
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์   ครูผู้สอนจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้    

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย (Discussion Method) 
 การจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย เป็นการจัดการเรียนรู้โดยที่นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ซึ่งกันและกันเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง การอภิปรายอาจกระท าระหว่างครูกับนักเรียน 
หรือระหว่างนักเรียนด้วยกัน โดยมีครูเป็นผู้ประสานงาน การจัดการเรียนรู้แบบอภิปรายจะช่วย
ส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น พูดเป็น และสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

 ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. เพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันแบบประชาธิปไตย 
2. เพ่ือฝึกทักษะในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
3. เพ่ือฝึกทักษะในการพูด และการแสดงความคิดสร้างสรรค์ 

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. ขั้นน าเข้าสู่หัวข้อการอภิปราย เป็นขั้นการกระตุ้นหรือเร้าความสนใจของนักเรียนให้มี
ความสนใจ 

ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

2. ขั้นอภิปราย ในขั้นนี้ให้แบ่งนักเรียนเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายผู้อภิปรายซึ่งอยู่หน้าชั้นเรียนกับ
ฝ่ายผู้ฟัง   

ฝ่ายผู้อภิปรายประกอบด้วยประธานหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการอภิปรายเป็นผู้เสนอปัญหา สรุป
ประเด็นส าคัญ และน าการอภิปรายไม่ให้ออกนอกทาง ตัดบทสมาชิกที่ถกเถียงกัน การน าเข้าสู่หัวข้อ
การอภิปราย ประธานจะต้องกล่าวแนะน าหัวข้อที่จะอภิปรายจากนั้นแนะน าสมาชิกผู้ร่วมอภิปรายแต่
ละคน 
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ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. พัฒนาสติปัญญาของนักเรียนด้านการคิดหาเหตุผล 
3. ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้ของนักเรียนเพื่อน ามาใช้ในการอภิปราย 
4. ผู้เรียนสามารถน าวิธีการอภิปรายไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

ข้อสังเกตของการจัดการเรียนรู้แบบอภิปราย 

1. หากผู้ด าเนินการอภิปรายไม่มีความสามารถในการอภิปราย จะท าให้การอภิปรายไม่
สัมฤทธิ์ผล และสิ้นเปลืองเวลามาก 

2. หากการตั้งหัวข้อไม่ดีจะท าให้ไม่ได้ข้อสรุปของการอภิปราย 
3. ครูผู้สอนต้องควบคุมให้การอภิปรายด าเนินไปตามหลักการที่ถูกต้อง  เช่น ประธานต้อง

ไม่ใช้ความคิดของตนเองชี้น าจนผู้ร่วมอภิปรายไม่ใช้ความคิดของตนเอง 
 

การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท (Role Playing Method) 

การจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การแสดงบทบาทสมมุติ หรือการ
เทียบเคียงสถานการณ์ที่เป็นจริงมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ โดยที่ครูสร้างสถานการณ์สมมุติ
และบทบาทให้นักเรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น      การแสดงบทบาทนี้ท าได้ทั้ง
ทางด้านความรู้ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดง     วิธีนี้สามารถสร้างความเข้าใจแล ะ
ความรู้สึกให้เกิดกับนักเรียนได้ดี 

 ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท 

1. เพ่ือฝึกให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม 
2. เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกซ่ึงความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรม 
3. เพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหา 

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท 

1. เลือกปัญหาที่นักเรียนท าความเข้าใจยาก จ ายากสับสน หรือกล่าวตามสภาพจริงไม่ได้มา
เป็นเรื่องที่จะแสดงบทบาท 

2. ให้นักเรียนร่วมกันก าหนดตัวบุคคลให้เหมาะสมกับบทบาทนั้นๆ เท่าท่ีลักษณะของบุคคล
จะเอ้ืออ านวยให้กับสภาพความเป็นจริง 

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท 

1. นักเรียนได้เรียนพร้อมกับความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
2. สามารถเข้าใจเรื่องราวได้ง่าย และจดจ าได้ดี 
3. ช่วยพัฒนาการทางอารมณ์และสังคม 
4. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือร่วมใจกันในการท างาน 
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ข้อสังเกตของการจัดการเรียนรู้แบบบทบาท 

1. ครูผู้สอนต้องมีภาระในการเตรียมสอนมากขึ้น และการแสดงบทบาทบางครั้งใช้เวลามาก
ทั้งในการแสดงจริงและการฝึกซ้อม 

2. การแสดงบทบาทบางครั้งต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย 
3. การก าหนดเรื่องที่น ามาแสดงบทบาทต้องมีสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
   

การจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง (Self Study Method) 

 การจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งวิชาด้วยตนเอง ได้แก่ การศึกษาจากหนังสือและการศึกษานอกสถานที่ การสอนวิธีนี้บางครั้ง
เรียกว่าProblem Solving หรือ Discovery Method 

 ความมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลและการแนะน าของครู 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสแก้ปัญหาด้วยการแสดงความคิดเห็นในกลุ่มย่อย และหา

ข้อสรุปหลังแสดงเหตุผล 
 ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. จัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็กๆ หรือผู้เรียนเพียงคนเดียวได้รับมอบหมายให้ศึกษาค้นคว้า
ตามล าพัง  

2. ครูกระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นหรืออภิปราย และให้ค าแนะน าให้มีการร่วมมือ
กันในการวางแผนที่จะศึกษาหรือค้นคว้าในเรื่องต่างๆ และให้ความช่วยเหลือใน
การศึกษาของนักเรียน จัดหาและเสนอแนะแหล่งความรู้ ได้แก่ วัสดุ หนังสือและสิ่งพิมพ์
อ่ืนๆ ที่ผู้เรียนต้องใช้ รวมทั้งอาจแนะน าให้หาความรู้ได้จากการสัมภาษณ์วิทยากรนอก
โรงเรียน 

3. หลังการแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว นักเรียน
เขียนรายงานผลการวินิจฉัยปัญหา 

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. เป็นการสอนที่พัฒนาความงอกงามทางด้านสติปัญญา ส่งเสริมนิสัยในการคิดวิเคราะห์
ข้อมูลและการตัดสินใจ การเลือกวิธีแก้ปัญหา 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักที่จะควบคุมการท างานของตนเองได้ 
3. เสริมสร้างนิสัยรักการศึกษาค้นคว้า และความรับผิดชอบตนเอง 
4. เป็นวิธีที่มุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง มิใช่เรียนรู้จากการสอนของครู 

ข้อสังเกตของการจัดการเรียนรู้แบบศึกษาด้วยตนเอง 

1. การจัดการเรียนรู้นี้อาจจะไม่ได้ผล ถ้าผู้เรียนขาดความรับผิดชอบและไม่ตั้งใจจริง 
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2. การเรียนรู้ที่เกิดกับนักเรียนอาจใช้เวลาไม่เท่ากัน จึงยากแก่การประเมินผลครู หรือใน
บางครั้งก็จากนักเรียนสู่นักเรียนด้วยกันเอง 

การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ครูแสดงให้นักเรียนดูและให้ความรู้แก่นักเรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้ที่
เป็นรูปธรรม และผู้เรียนได้ประสบการณ์ตรง    การจัดการเรียนรู้แบบสาธิตแบ่งออกเป็นประเภทต่าง 
ๆ ได้แก่ ผู้สอนเป็นผู้สาธิต   ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสาธิต  ผู้เรียนสาธิตเป็นกลุ่ม  ผู้เรียนสาธิตเป็น
รายบุคคล  วิทยากรเป็นผู้สาธิต  และการสาธิตแบบเงียบโดยให้นักเรียนสังเกตเอง 

            ขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

1. ขั้นเตรียม 
1.1 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้โดยวิธีการสาธิต 
1.2 ศึกษาเนื้อหาสาระให้ชัดเจน  และจัดล าดับให้เหมาะสม 
1.3 เตรียมกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
1.4 เตรียมสื่อ อุปกรณ์ เอกสารให้เพียงพอกับผู้เรียน 
1.5 ก าหนดเวลาการสาธิตให้พอเหมาะ 
1.6 ก าหนดวิธีการประเมินผล 
1.7 เตรียมสภาพห้องเรียน 
1.8 ทดลองสาธิตก่อนสอนจริงในห้องเรียน 

2. ขั้นสาธิต 
2.1 แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้ 
2.2 บอกให้นักเรียนรู้บทบาทของตนเอง ได้แก่ การทดลองปฏิบัติ การจดบันทึก การ

สรุป 
2.3 แนะน าสื่อการเรียนรู้ 
2.4 ด าเนินการสาธิต 

3. ขั้นสรุป 
3.1 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปผลที่เกิดจากการสาธิต 
3.2 บันทึกข้ันตอนการสาธิตพร้อมทั้งผลที่เกิดข้ึน 

4. ขั้นวัดและประเมินผล 
4.1 ผู้เรียนทดลองสาธิตให้ผู้อื่นดูพร้อมทั้งบอกผลและข้อคิดที่ได้ 
4.2 ให้เขียนรายงาน ตอบค าถามจากแบบฝึกหัด และแสดงความคิดเห็น 

ข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

1. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง  
2. สร้างความสนใจ และความกระตือรือร้น 
3. ฝึกการสังเกต การสรุปผล การบันทึก และการจัดขั้นตอน 
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ข้อจ ากัดของการจัดการเรียนรู้แบบสาธิต 

1. การสาธิตบางครั้งไม่สามารถใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 
2. ผู้สอนต้องแนะน าขั้นตอน อุปกรณ์ ที่ใช้ในการสาธิตอย่างชัดเจน 
3. ผู้สอนต้องทดลองการสาธิตก่อนสอนให้แม่นย าเพ่ือลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ (Cooperative Learning Method) 
         การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ๆ ละ 4-6 คน เป็นการแบ่งกลุ่มที่มีโครงสร้างชัดเจน กล่าวคือ ภายในกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม
ประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนรู้แตกต่างกัน คือ ผู้เรียนที่มีความสามารถสูง ปาน
กลาง และต่ า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ได้รับความสนใจน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ตั้งแต่คริสตศักราช 1970 โดยมีความเชื่อว่าการร่วมมือกันเรียนรู้นี้จะช่วยแก้ปัญหาและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มบรรลุ
จุดประสงค์อย่างเท่าเทียมกัน  นอกจากนี้ ยังสามารถสร้างความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม และสร้างความ
ภูมิใจในตนเอง (Self-esteem) (ปราณี จงศรี. 2545: 46-48) 

           การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้มีหลักการที่ส าคัญ 3 ประการ  

1. รางวัลของกลุ่ม  (Group reward)  หมายถึง  สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีโอกาสเท่ากันใน
การประสบความส าเร็จและได้รับรางวัลหรือการประกาศเกียรติคุณ 

           2.  ความรับผิดชอบต่อผลงานของสมาชิกแต่ละคน (Individual accountability) หมายถึง 
ผลงาน   ของสมาชิกแต่ละคนเมื่อน ามารวมกันเป็นผลงานของกลุ่มจะมีผลส าเร็จตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

           3.  การมีโอกาสประสบความส าเร็จเท่าเทียมกัน (Equal opportunities for success) 
หมายถึง สมาชิกทุกคนไม่ว่าจะมีความสามารถในระดับสูง หรือปานกลาง หรือต่ า มีภารกิจในการ
สร้างผลงานให้กลุ่มด้วยการพัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ของตน และน ามารวมกันเป็นผลส าเร็จของกลุ่ม 
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ใบความรู้ที่ 2 
ทักษะและเทคนิคการสอน 

 
ความหมาย 
                ทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความช านิช านาญ และความคล่องแคล่วว่องไว ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่บุคคลได้เรียนรู้ที่จะท าด้วยความรวดเร็ว แม่นย าถูกต้อง ซึ่งอาจจะเป็นทางร่างกาย หรือสมอง ใน
ระยะที่รวดเร็ว เช่น ความสามารถในการคิดเลขได้รวดเร็ว การวาดภาพเร็ว 
                ทักษะเป็นค าที่น ามาจากรากศัพท์ ภาษาสันสกฤต และในวิชาการศึกษาได้แปลมาจาก
ค าว่า Skill ซึ่งมีความหมายถึง ความสามารถ ขยันหมั่นเพียร ความคล่องแคล่ว แข็งแรง นอกจากนี้
พจนานุกรมไทยได้ให้ความหมายของทักษะไว้ว่าเป็นความช านาญ  และความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน อย่ า ง ใด อย่ า งห นึ่ ง  ใน เวล ารวด เร็ ว แ ล ะ เกิ ด ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ใน เรื่ อ งนี้  กู๊ ด 
(Capenter V.good : 1973) ได้ ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ทั ก ษ ะ ไ ว้ ใ น ห นั ง สื อ  Dichinary of 
Eduoalion ความว่า เป็นสิ่งที่บุคคลได้เรียนรู้ที่กระท าด้วยความยาก ง่าย แม่นย า อาจจะทางด้าน
ร่างกาย สมองก็ได้ หรือ 
                ทักษะ หมายถึง ความชัดเจน ความกลมกลืนในการใช้นิ้วมือ นิ้วเท้า มือ เท้า และสายตา 
                สรุป ความหมายของทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความช านาญในการกระท าบางสิ่ง
บางอย่างได้เป็นอย่างดีด้วยความถูกต้อง แม่นย า ในระยะเวลาที่รวดเร็ว เช่น ความสามารถในการ
อ่านเร็ว ท างานเร็ว เป็นต้น อย่างมีประสิทธิภาพ 
                ทักษะการสอนมีความส าคัญต่อการสอนมาก จากผลการวิจัยของ แอน พินิจด้า ได้ท า
ความวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของศึกษาวิทยาลัยครู เกี่ยวกับทักษะการสอนในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพกล่าวว่า การฝึกทักษะการสอนเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาวิชาครูได้มีการฝึกทักษะการ 
สอนก่อนออกฝึกจริง เพราะช่วยให้นักศึกษาได้มีความตระหนักถึงการให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ 
เรียนการสอน และจะน าประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกทักษะการสอนไปใช้ในการฝึกสอน  นอกจากนี้
ผู้ตอบแบบสอบถามยังกล่าวถึงในด้านการน าผลการฝึกทักษะการสอนไปใช้ใน  การปรับปรุงตัวเองมี
การเสริมก าลังใจนักเรียน มีการจัดเตรียมสื่อการสอนให้เหมาะสมกับบทเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้การ
เร้า ความสนใจ ช่วยท าให้มีการปรับปรุงวิธีการสอนอยู่ตลอดเวลา  เพราะลักษณะการสอนเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งส าหรับประสิทธิภาพในการสอน ท าให้ผู้ฝึกเกิดสมรรถภาพในการสอนเพ่ิม 
เนื่องจากจะช่วยให้ผู้ฝึกมีทักษะในการแก้ปัญหาการใช้กระดานด า การสอนเพ่ือพัฒนาความคิดสร้าง
สมดุล เป็นต้น 

เทคนิคการสอน คือ กลวิธีต่างๆที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรือการกระท าใดๆ 
เพ่ือช่วยให้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการหรือการกระท านั้นๆ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น  
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การแบ่งทักษะการสอนนั้น มีแนวคิดแตกต่างกันหลายแบบ ดีเวท ดับบลิว แอลเลน (Dewight 
W.Allen)ได้จ าแนกออกเป็น 18 ทักด้วยกันคือ 

1. การสร้างสัมพันธ์                                                                                
2. การวางขอบข่ายเนื้อหา                                                                        
3. การสรุปผลลับ                                                                                       
4. การมีพฤติกรรมเอาใจใส่ในตัวผู้ เรียน                                                 
5. การหาผลย้อนกลับหรือข้อมูลย้อนกลับ                                             
6. การเสริมก าลังใจ                                                                                   
7. การพูดทบทวนและย้ าเตือน                                                                 
8. การควบคุมการมีส่วนร่วมในการเรียนของนักเรียน                           

  9. การอธิบายและใช้ ตัวอย่าง    
    10. การตั้งค าถาม  
    11. การใช้ค าถามชั้นสูง 
    12. การใช้ค าถามชุด 
   13. การให้นักเรียนเงียบและการแนะน าโดยไม่ใช้ค าพูด  

14. การกระตุ้นให้นักเรียนตั้งค าถามเอง 
15. การสื่อความหมายที่สมบูรณ์ 
16. การแปรเปลี่ยนตัวกระตุ้น 
17. การบรรณยาย 
18. การบอกให้นักเรียนรู้ตัวว่าต้องตอบค าถาม 
ในที่นี้น าเสนอทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญส าหรับผู้สอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาและปฐมศึกษา 

ดังนี้ 
1.ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน                                      
2.ทักษะการใช้วาจากริยาท่าทางในการสอน 
3.ทักษะการอธิบาย                                                     
4.ทักษะการเร้าความสนใจ 
5.ทักษะการใช้ค าถาม                                                 

  6.ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
7.ทักษะการใช้กระดานด า                                           
8.ทักษะเสริมก าลังใจ 
9.ทักษะการสรุปบทเรียน 

ความส าคัญของทักษะการสอน 
การฝึกทักษะการสอนนับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับผู้มีอาชีพครู ผู้สอนจึงต้องมีความสามารถใน

ถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดีแก่ผู้เรียน ถ้าผู้เรียนไม่เข้าใจโดยเขาไม่ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
ผู้สอนตั้ง จุดมุ่งหมายไว้ 
ทักษะการสอนพื้นฐาน 
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ทักษะการสอนขั้นพ้ืนฐานหมายถึงความสามารถ หรือความช านาญในการสอนซึ่งทักษะจะไม่
สามารถเกิดขึ้นเองได้ถ้าไม่ฝึกฝนทักษะ การสอนมีหลายทักษะด้วยกันที่ใช้ในแต่ละคาบหรือแต่ละ
ชั่วโมงผู้เป้นครูได้มี การฝึกฝนเพื่อเป็นพื้นฐานในการสอนต่อไป 
1.ทักษะการน าเข้าสู่บทเรียน 

การน าเข้าสู่เรื่องที่จะเรียน เป็นขั้นการสอน หรือกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเริ่มต้นท าการสอนเพ่ือ
ดึงความสนใจ ให้ผู้เรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียนต่อไป 

เทคนิคการน าเข้าสู้บทเรียน 
1.ใช้อุปกรณ์การสอนเช่น ของจริง รูปภาพ แผนที่ แผนภูมิ 
2.ให้นักเรียนลองท ากิจกรรมบางอย่างที่สัมพันธ์กับบทเรียน เช่น การให้ยืนแสดงท่าทางต่าง 

ๆ การให้นักเรียนลองใส่ RAM ในคอมพิวเตอร์ 
3.ใช้เรื่องเล่านิทาน หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ โยงมาสู่เรื่องท่ีจะสอน 
4.ตั้งปัญหา ทายปัญหา เพ่ือเร้าความสนใจของนักเรียนให้คิดหาค าตอบ 
5.สนทนาซักถามถึงเรื่องราวต่างๆเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน 
6.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติเพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ 
7.แสดงละครหรือบทบาทสมมุติ 
8.ร้องเพลงซึ่งเป็นเพลงเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะสอน 

2.ทักษะการใช้วาจากริยาท่าทางในการสอน 
การใช้วาจากิริยาท่าทาง ในการสอนนับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการที่นักเรียน

จะเกิดความพอใจและสนใจที่จะเรียนนั้น บุคลิกภาพของครูนั้นจ าเป็นอย่างหนึ่งเพราะบุคลิกภาพของ
คร ูรวมทั้งความสามารถในการสื่อความหมายระหว่างครูกับนักเรียนจะช่วยให้นักเรียน ไม่เบื่อหน่าย 

เทคนิคการใช้วาจากิริยา ท่าทางประกอบการสอน 
1. การเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนอิสริยาบท 
   เริ่มแรกท่ีเข้ามาในห้องเรียนครูควรเดินด้วยท่าทางที่เหมาะสมสง่างามและดูเป็นธรรมชาติ 
2. การใช้มือและแขน 

             ใช้มือประกอบท่าทางในการพุด ซึ่งจะเป็นสิ่งดึงดุดใจของนักเรียน เพราะนักเรียนสนใจดูสิ่ง
เคลื่อนไหวมากกว่าสิ่งที่นิ่ง 

3. การแสดงออกทางสีหน้า สายตา 
             การแสดงออกทางหน้าตา สายตา เป็นส่วนหนึ่งที่ใช้สื่อความหมายกับผู้เรียน  ผู้เรียนจะ
เข้าใจถึงความรู้สึก หรือเข้าใจในอารมณ์การสอน ในการสอนบทเรียนที่มีความตื่นเต้น สีหน้าของครู
ต้องคล้อยตามสัมพันธ์กับความรู้สึกดังกล่าวด้วย 

4. การทรงตัวและการวางท่าทาง 
              ควรวางท่าให้เหมาะสม ไม่ดูตรึงเครียด หรือเกรงเกินไป  ควรวางท่าทางและทรงตัวขณะ
สอนให้ดูเป็นธรรมชาติแต่ก็ไม่ดูปล่อยตามสบายจนเกินไป 

5. การใช้น้ าเสียง 
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   ควรใช้น้ าเสียงที่ชัดเจนเหมาะสม ไม่ช้า ไม่เร็วจนเกินไป  มีการออกเสียงการใช้ถ้อยค า
ถูกต้อง  ไม่แสดงอารมณ์ที่ไม่สมควรออกทางน้ าเสียงเพราะโดยปกติแล้วน้ าเสียงของครู สามารถบอก
อารมณ์ได้และความรู้สึกของครูได้อย่างดี ถ้าครูเสียงดีนักเรียนกจ็ะมีความรู้สึกท่ีดีต่อครู 

6. การแต่งกาย 
   ครูควรแต่งกายให้ถูกต้องเหมาะสมเพราะถ้าครูแต่งกายสวยเดนจนเกินไปท าให้นก เรียน

จะให้ความสนใจกับครูมากกว่าบทเรียน ผู้สอนควรแต่งกายให้เรียบร้อย 

3.ทักษะการอธิบาย        
ทักษะการอธิบาย  หมายถึง ความสามารถในการพูดแสดงรายละเอียดและให้ตัวอย่างให้

ผู้เรียนเข้าใจ หายจากข้อสงสัย เกิดความชัดเจนในสิ่งนั้น หรือขยายความในลักษณะที่ช่วยให้ผู้อ่ืน
เข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ ได้ชัดเจนขึ้น  ซึ่งอาจกระท าได้โดยการบอก การตีความ การสาธิต การ
ยกตัวอย่าง ฯลฯ บางครั้งเพ่ือให้การอธิบายเป็นที่ เข้าใจได้ง่าย อาจจะใช้วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ประกอบการอธิบาย ก็จะช่วยท าให้ผู้ฟังสนใจและเข้าใจความหมายได้ดีขึ้น    

เทคนิคการสอนการอภิปราย 
1. เวลาอธิบายไม่นานเกินควร เวลาอภิปรายไม่เกิน 10 นาทีเพราะเกินเวลานี้ไปผู้เรียนอาจ

ไม่สนใจเรียน 
2. ภาษาท่ีใช้ง่ายแก่การเข้าใจ รัดกุมไม่เยินเย้อ น่าฟัง 
3. สื่อการสอน ควรน่าสนใจช่วยในการอภิปรายได้ง่ายยิ่งขึ้น 
5. การอภิปรายเริ่มจากเรื่องที่เข้าใจง่ายไปหาเรื่องที่ยาก 
6. ท่าทางในการอภิปรายน่าสนใจ 
7. ใช้แนวคิด หรือถ้าเป็นอภิปรายของนักเรียนให้ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาเป็นแนวทางในการ

อธิบายด้วยความเข้าใจตามแนวคิดของนักเรียน 
8. มีการสรุปอภิบายด้วย 

4.ทักษะการเร้าความสนใจ 
การเร้าใจสนใจเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้การเรียนการสอนนั้น ประสบผลดี เพราะจะ

ช่วยให้ครูปรับปรุงวิธีการสอนให้เด็กเกิดสนใจในการเรียนและติดตาม กิจกรรมโดยตลอดไม่เบื่อหน่าย
ดังนั้น  พยายามใช้เทคนิคต่าง ๆ มากระตุ้นให้นักเรียนสนใจอยู่ตลอดเวลา 

เทคนิคการสอนการเร้าความสนใจ 
1. การใช้สีหน้า ท่าทางประกอบการสอน มีการใช้ท่าทางประกอบการสอนจะท าให้ผู้เรียน

สนใจเรียนยิ่งขึ้น 
2. การใช้ถ้อยค าและน้ าเสียง ถ้อยค าที่ครูใช้และน้ าเสียงเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผุ้เรียนสนใจเรียน 

ไม่มีการเน้นหนักเบาจะท าให้การเรียนนั้นไม่น่าสนใจ 
3. การเคลื่อนไหวของครูครูควรมีการเคลื่อนไหวในขณะสอน ครูควรเปลี่ยนจากจุดนั่งเป็น

จุดยืนของตน เพราะถ้าครูยืนอยู่จุดเดียวท าให้ผู้เรียนไม่มีความกระตือรือร้น และไม่เกิดความสนใจ
เท่าท่ีควร 
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4. การเน้นจุดส าคัญของเรื่อง และการเว้นระยะการพุด หรือการอธิบาย ถ้าครูผู้สอนต้องการ
ให้ผู้เรียนสนใจ ครูควรมีการฝึกเน้นค าพูดส าเนียง จังหวะ นอกจากนี้แล้วครูหยุดนิ่ง เว้นระยะการพุด
ตอนใดนั้นเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งที่ช่วยให้ท าให้ผู้เรียน  เกิดความสนใจและมีเวลารวบความคิด 
เชื่อมโยงความคิดได้ 

5.ทักษะการใช้ค าถาม  
ค าถามนับเป็นสิ่งส าคัญในการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการศึกษาในปัจจุบันที่เน้นให้เด็กคิด

เป็นซึ่งการที่จะให้ บรรลุเป้าหมายจุดประสงค์ดังกล่าวผู้สอนควรมีวิธีการและเทคนิคต่างๆมากมาย สิ่ง
หนึ่งที่ส าคัญคือ การใช้ค าถาม  ซึ่งการใช้ค าถามจะมีประสิทธิภาพได้ครูผู้ถามจะต้องเข้าใจถึง
จุดประสงค์ในการ ถาม 

เทคนิคการใช้ค าถาม 
1. ถามด้วยความมั่นใจ ผู้สอนต้องเตรียมค าถามไว้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและคล่องตัวในการ

ถาม 
2. ถามอย่างกลมกลืนคือ กลมกลืนกับเนื้อหา กิจกรรมที่ก าลังเรียนอยู่ 
3. ถามโดยใช้ค าพูดที่เข้าใจง่าย ใช้ภาษาให้เหมาะสมในระดับชั้นเรียนผู้เรียนจะได้เข้าใจการ

ถาม 
4. การให้นักเรียนมีโอกาสตอบหลายคนในการสอน ครูควรกระจายค าถามให้ทั่วถึงไม่ใช่ถาม

แตผู่้เรียนบางคน 
5. การเลือกค าถาม บางครั้งครูควรเลือกถามผุ้เรียนบางคนเพ่ือจุดประสงค์ของครู เช่นถาม

ผู้เรียนที่เรียนเก่งในกรณีที่ครูต้องการสรุปบทเรียน 
6. การเสริมก าลังใจ หรือให้ผลย้อนกลับ เมื่อมีผุ้เรียนตอบถูก ครูไม่ควรที่ละเลยที่จะท าให้

นักเรียนมีก าลังใจด้วยวิธีการต่างๆ 
7. ใช้ค าถามในแต่ละประเภท ในการสอนแต่ละครั้งในการสอนแต่ละครั้ง 
8. การใช้กิริยาท่าทาง เสียงประกอบในการถาม ครูควรเพ่ิมบรรยากาศความสนใจอยากตอบ

ค าถามของผู้เรียน 

6.ทักษะการใช้อุปกรณ์การสอน 
อุปกรณ์การสอน จะช่วยให้การเรียนรู้มีความหมายมากขึ้น เพราะอุปกรณ์การสอนจะเป็นจุด

รวมความสนใจสามารถเพ่ิมความเป็นรูปธรรมและความ เป็นจริงต่อการเรียนรู้ได้มากขึ้น อุปกรณ์การ
สอนจะเป็นเครื่องมือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิดมองเห็นเรื่อง ราวหรือสิ่งที่เรียนรู้ได้ถูกต้องและ
สามารถจดจ าเรื่องราวได้แม่นย า 

เทคนิคการสอนการใช้อุปกรณ์ 
1. ใช้อุปกรณ์การสอนอย่างคล่องแคล่วว่องไว 
2. แสดงอุปกรณ์ให้เห็นชัดทั่วทั้งห้อง 
3. ควรหาที่ตั้งอุปกรณ์ วางแขวนขนาดใหญ่ 
4. ควรใช้ไม้ยาว และมีปลายแหลมชี้แผนภูมิ แผนที่ 
5. ควรมีการเตรียมผู้เรียนไว้ล่วงหน้าก่อนการใช้อุปกรณ์ 
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6. ควรเลือกใช้เครื่องประกอบการใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสม 
7. พยามยามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม หรือได้ศึกษาอุปกรณ์นั้นๆ 

7.ทักษะ และเทคนิคการใช้กระดานด า         
1. ครูควรท าความสะอาดกระดานด าทุกครั้งที่เข้าสอน 
2. ในการเขียนทุกครั้งไม่ควรเขียนทีเดียวทั้งแผ่นควรแบ่งครึ่งแง 3 ส่วน หรือ4 ส่วน 
3. ในการเขียนกระดาษทุกครั้งควรเขียนจากว้ายมือไปขวามือ 
4. ถ้ามีหัวข้อเรื่องควรเขียนไว้ตรงกลางกระดานด าในส่วนที่เราแบ่งไว้ 
5. ขณะเขียนยืนห่างกระดานพอประมาณ 
6. ในการเขียนหนังสือให้เขียนตรงไม่คดเคี้ยว 
7. ถ้าต้องการอธิบายข้อความบนกระดานด าไม่ควรยืนบัง ควรใช้ไม้ชี้ 
8. ถ้ามีข้อความส าคัญอาจใช้ชอล์กสีเมื่อต้องการเน้นข้อความใดโยเฉพาะ 
9. ถ้ามีข้อความส าคัญอาจใช้ชอล์กสีขีดเส้นใต้ 
10.เขียนค าตอบของผู้เรียนบนกระดานด าเพื่อเสริมก าลังใจผู้เรียน 

8.ทักษะเสริมก าลังใจ 
การเสริมก าลังใจ หมายถึงการให้ก าลังใจแก่ผู้เรียน เช่น การใช้ค าชมเชย หรื แสดงพฤติกรรม

ที่ปรารถนาดีแก่ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนและมีความเชื่อม่ันในตนเอง 
เทคนิคเสริมก าลังใจ 
1. เมื่อนักเรียนท าพฤติกรรมได้อย่างถูกต้อง ควรเสริมก าลังใจ โดยใช้ท่าทางและวาจา

ประกอบกัน 
2. เสริมก าลังใจย้อนหลัง โดยให้นักเรียนที่ตอบถูกบอกค าตอบของตนอีกครั้งหนึ่งเพ่ือให้เห็น

แนวทางท่ีตอบไม่ได้ จะได้ทีโอกาสตอบได้ถูกต้อง 
3. ไม่พุดเกินความจริง ถ้าครูพุดเกินความจริงจะท าให้นักเรียนขาดศรัทธาและเชื่อถือไม่ใช้

ค าพูดที ่จ ากัดวงแคบใช้วิธีเสริมก าลังใจให้หลายวิธี 
4. ไม่ควรเสริมก าลังใจบางประเภทบ่อยเกินไปเพราะจะท าให้ผูเรียนไม่เห็นคุณค่าของการ

เสริมก าลังใจนั้น 
5. ใช้วิธีเสริมก าลังใจต่างๆกันและให้โอกาสต่างๆกัน แลให้ทั่วถึงผู้เรียนทุกคน 
6. การเสรมิก าลังใจทางบวกมากกว่าทางลบจะได้ผลดีกว่า 

9.ทักษะการสรุปบทเรียน 
       การสรุปบทเรียนเป็นการที่ผู้สอนพยายามให้นักเรียนรวบรวมความคิด  ความเข้าใจของตนเอง
จากการเรียนรู้ที่ผ่านมา ว่าได้สาระส าคัญ หลักเกณฑ์ หลักการ หรือแนวคิดส าคัญในช่วงการสอนนั้น
อย่างไรบ้าง ทั้งนี้เพ่ือนักเรียนจะได้รับประเด็นส าคัญของบทเรียนได้ถูกต้องว่ามีอะไร บ้าง และจะน า
ความรู้ใหม่ไปสัมพันธ์กับความรู้เดิมได้อย่างไร 

เทคนิคการสรุปบทเรียน 
1. สรุปโดยอธิบายสั้นๆ ชัดเจน ทบทวนสาระส าคัญท่ีเรียนมา 
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2. สรุปโดยอุปกรณ์หรือรูปภาพประกอบ 
3. สรุปโดยสนทนาซักถาม 
4. สรุปโดยสร้างสถานการณ์ 
5. สรุปโดยนิทานหรือสุภาษิต 
6. สรุปโดยการปฏิบัต ิ

https://nokyung22ny.wordpress.com 
 
 

 

ใบความรู้ที่ 3 
ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

ความหมายของแผนการสอน 
แผนการสอน คือ การน าวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่ต้องท าการสอน ตลอดภาคเรียนมา

สร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน การวัดและการ
ประเมินผล ส าหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนการสอนย่อยๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์ และตรงกับชีวิต
จริงในท้องถิ่น ซึ่งถ้ากล่าวอีกนัยหนึ่ง แผนการสอนคือ การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์อักษรไว้
ล่วงหน้า หรือการบันทึกการสอนตามปกตินั่นเอง  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 133) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า 
หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเป็นแนวด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนแต่ละครั้งโดยก าหนดสาระส าคัญ จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อ ตลอดจน
การวัดผลและการประเมินผล 

กรมวิชาการ (2545 : 73) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ คือผลของการ
เตรียมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยน าสาระและมาตรฐานการเรียนรู้
ค าอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

สรุปว่า แผนการสอนคือ การวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่าง
ละเอียด เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 

ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

https://nokyung22ny.wordpress.com/
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สุพล วังสินธ์ (2536 : 5–6) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นกุญแจดอกส าคัญที่ท าให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นซึ่งสรุปความไว้ ดังนี้ 

1. ท าให้เกิดการวางแผนวิธีเรียนที่ดี ผสมผสานความรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
2. ช่วยให้ครูมีคู่มือการสอนที่ท าด้วยตนเองล่วงหน้ามีความมั่นใจในการสอน 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจในด้านของหลักสูตร วิธีสอนการวัดผลและประเมินผล 
4. เป็นคู่มือส าหรับผู้มาสอนแทน 
5. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลที่ถูกต้องเที่ยงตรง เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
6. เป็นผลงานทางวิชาการแสดงความช านาญความเชี่ยวชาญของผู้ท าลักษณะที่ดีของ

แผนการจัดการเรียนรู้ 
สมนึก ภัททิยธนี (2546 : 5) ได้กล่าวถึงลักษณะท่ีดีของแผนต้องมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. เนื้อหาต้องเขียนเป็นรายคาบ หรือรายชั่วโมงตารางสอน โดยเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง

ให้อยู่ในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระส าคัญพอสังเขป (ไม่ควรบันทึกแผนการสอนอย่าง
ละเอียดมาก ๆ เพราะจะท าให้เกิดความเบื่อหน่าย) 

2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือหลักการส าคัญ ต้องเขียนให้ตรงกับเนื้อหาที่จะสอน
ส่วนนี้ถือว่าเป็นหัวใจของเรื่องครูต้องท าความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนจนสามารถเขียนความคิดรวบ
ยอดได้อย่างมีคุณภาพ 

3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ต้องเขียนให้สอดคล้อง กลมกลืนกับความคิดรวบยอด มิใช่เขียน
ตามอ าเภอใจไม่ใช่เขียนสอดคล้องเฉพาะเนื้อหาที่จะสอนเท่านั้นเพราะจะได้เฉพาะพฤติกรรมที่
เกี่ยวกับความรู้ความจ า สมองหรือการพัฒนาของนักเรียนจะไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนต่างๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ 

5. สื่อที่ใช้ควรเลือกให้สอดคล้องกับเนื้อหา สื่อดังกล่าวต้องช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจใน
หลักการได้ง่าย 

6. วัดผลโดยค านึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและช่วงที่ท าการวัด 
(ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน) เพ่ือตรวจสอบว่าการสอนของครูบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

ประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ถ้าครูได้ท าแผนการสอนและใช้แผนการสอนที่จัดท าขึ้น เพ่ือน าไปใช้สอนในคราวต่อไป 

แผนการสอนดังกล่าวจะเกิดประโยชน์ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ . 
2544: 134) 

1. ครูรู้วัตถุประสงค์ของการสอน 
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความมั่นใจ 



116 

 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ถ้าครูประจ าชั้นไม่ได้สอน ครูที่มาท าการสอนแทนสามารถสอนแทนได้ตามจุดประสงค์ที่

ก าหนด 

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การตีความหมายของหลักสูตร และการก าหนด

รายละเอียดของหลักสูตรที่จะต้องน ามาจัดการเรียนการสอน ให้แก่ผู้เรียน ผลจากการวางแผนจะได้
คู่มือที่ใช้เป็นแนวทาง เรียกว่าก าหนดการสอน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  

1. ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียนแนวด าเนินการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้  และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
การวัดและการประเมินการเรียน ค าอธิบายในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งระบุเนื้อหาที่ต้องให้
นักเรียนได้เรียน ตามล าดับขั้นตอนกระบวนการที่ต้องให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดการเรียนรู้ 

2. ศึกษาความสอดคล้องสัมพันธ์กันกับองค์ประกอบแต่ละส่วนของหลักสูตร 
3. ล าดับความคิดรวบยอดที่จัดให้นักเรียนแต่ละระดับชั้นได้เรียนรู้ก่อนหลัง โดยพิจารณา

ขอบข่ายเนื้อหา และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา 
4. ก าหนดผลที่ต้องการให้เกิดกับนักเรียน เมื่อได้เรียนรู้ความคิดรวบยอดแต่ละเรื่องแล้ว 
5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชา หรือ

อาจพิจารณาจากกิจกรรมที่เหมาสมกับเนื้อหาสาระ 
6. ก าหนดเวลาเรียนให้เหมาะสมกับขอบข่ายเนื้อหาสาระหรือความคิดรวบยอดจุดประสงค์

การเรียนรู้และกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
7. รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมข้อ 1 – 6 จัดท าเป็นเอกสารที่เรียกว่าก าหนดการสอน

หรือแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้เป็นแนวทางในการเตรียมแผนการสอนต่อไป 

การเตรียมการสอนและการปฏิบัติการสอน 
การเตรียมการสอนเริ่มด้วยการจัดท าแผนการสอน ซึ่งเป็นผลมาจากการวางแผน มาสร้าง

เป็นแผนการสอนย่อยๆ องค์ประกอบที่ส าคัญของแผนการสอน ควรมีดังนี้  (ส าลี รักสุทธี และ
คณะ.2541 : 7) 

1. สาระส าคัญ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
3. เนื้อหา 
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4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สื่อการเรียนการสอน 
6. การวัดและประเมินผลการเรียน 

รายละเอียดแผนการเรียนรู้ 
แผนการเรียนรู้ (Lesson Plan) ประกอบด้วย 9 หัวข้อ โดยการบูรณาการของหน่วย

ศึกษานิเทศก ์ 
1. สาระส าคัญ (Concept) เป็นความคิดรวบยอดหรือหลักการของเรื่องหนึ่งที่ต้องการให้เกิด

กับนักเรียน เมื่อเรียนตามแผนกาสอนแล้ว 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objective) เป็นการก าหนดจุดประสงค์ที่ต้องการให้

เกิดกับผู้เรียน เมื่อเรียนจบตามแผนการสอนแล้ว 
3. เนื้อหา (Content) เป็นเนื้อหาที่จัดกิจกรรมและต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน  (Instructional Activities) เป็นการสอนขั้นตอนหรือ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งน าไปสู่จุดประสงค์ที่ก าหนด 
5. สื่อและอุปกรณ์ (Instructional Media) เป็นสื่อ และอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม การเรียน

การสอน ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอน 
6. การวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เป็นการก าหนดขั้นตอน

หรือวิธีการวัดและประเมินผล ว่านักเรียนบรรลุจุดประสงค์ตามที่ระบุไว้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
แยกเป็นก่อนสอน ระหว่างสอน และหลังสอน 

7. กิจกรรมเสนอแนะ เป็นกิจกรรมที่บันทึกการตรวจแผนการสอน 
8. ข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา เป็นการบันทึกตรวจแผนการสอนเพ่ือเสนอแนะหลังจาก

ได้ตรวจสอบความถูกต้อง การก าหนดรายละเอียดในหัวข้อต่างๆ ในแผนการสอน 
9. บันทึกการสอน เป็นการบันทึกของผู้สอน หลังจากน าแผนการสอนไปใช้แล้วเพ่ือเป็นการ

ปรับปรุงและใช้ในคราวต่อไป มี 3 หัวข้อ คือ 
9.1 ผลการเรียน เป็นการบันทึกผลการเรียนด้านสุขภาพและปริมาณทั้ง 3 ด้าน คือ

ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งก าหนดในขั้นกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน 
9.2 ปัญหาและอุปสรรค เป็นการบันทึก ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะสอน 

ก่อนสอน และหลังท าการสอน 
9.3 ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข เป็นการบันทึกข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุง

การเรียนการสอน ให้เกิดการเรียนรู้ บรรลุจุดประสงค์ของบทเรียนที่หลักสูตรก าหนด 
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ใบความรู้ที่ 4 

เร่ือง สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการ ซึ่งอาจจ าแนกเป็น สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อบุคคล 
สื่อวัสดุ สื่ออุปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สื่อกิจกรรมหรือกระบวนการ 
แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้าง
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ คือ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด ความรู้ เจตคติ
และทักษะไปยังผู้เรียน สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมได้ ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือท าให้บทเรียนง่ายขึ้น และในการจัดท าสื่อขึ้นใช้ต้องค านึงถึงคุณสมบัติของสื่อที่ดี คือ น่าสนใจ 
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ประหยัดช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วและถูกต้อง การเขียนสื่อและแหล่งการเรียนรู้ให้เขียนเรียง
ตามล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนด สื่อการเรียนรู้ หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการ ซึ่ งอาจ
จ าแนกเป็น สื่อสิ่งพิมพ์สื่อบุคคล สื่อวัสดุ สื่ออุปกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สื่อกิจกรรมหรือกระบวนการ แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและ
ประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
กว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า สื่อการสอน หมายถึงวัสดุ  เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่ ผู้สอนน ามาใช้
ประกอบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สืบค้นจาก http://km.cmarea3.go.th/modules.php?name=News&file=print&sid=361 

2.ประเภทของสื่อการสอน  

สื่อการสอนนั้นมีมากมายและได้พัฒนาให้เกิดขึ้นใหม่อยู่เสมอตามความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเทคโนโลยีการศึกษา ได้ก าหนดและแบ่งประเภทของสื่อการ
สอนไว้ หลายท่านดังนี้ 

Dale (1969 : 107 -128) ได้แบ่งสื่อการสอนออกเป็น 11 ประเภทโดยพิจารณาจากลักษณะของ
ประสบการณ์ที่ได้รับจากสื่อการสอน โดยยึดความเป็นรูปธรรมและนามธรรม  (Concrete and 
Abstract) เป็นหลักในการแบ่งประเภทและได้แบ่งประเภทสื่อการสอนในรูปกรวยประสบการณ์ (The 
Cone of experience) โดยให้สื่อที่มีความเป็นรูปธรรมมากที่สุดไปไว้ที่ฐานกรวยและสื่อที่เป็น
นามธรรมน้อยท่ีสุดไปไว้ที่ยอดกรวย ดังนี้ 

1. ประสบการณ์ ตรงที่มีความหมาย ( Direct and Purposeful Experiences ) เป็น
ประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับจากความเป็นจริง ผู้รับประสบการณ์ได้รับโดยการผ่านทางประสาทสัมผัส
ของจริงในชีวิต และประสบการณ์เหล่านั้นมีความหมายต่อผู้ได้รับประสบการณ์ 

2. ประสบการณ์จ าลอง ( Contrived Experiences ) เป็นประสบการณ์ที่จ าลองแบบจาก
ของจริง เพราะของจริงอาจมีขนาดใหญ่ หรือมีความซับซ้อนเกินไป ถ้าใช้ของจ าลองอาจท าให้เข้าใจ
ง่ายกว่า ประสบการณ์นี้ ได้แก่ ของตัวอย่าง หุ่นจ าลอง เป็นต้น 

3. ประสบการณ์นาฏการ (Dramatized Experiences) เป็นการมีส่วนร่วมในการแสดง 
ประสบการณ์ได้จากการศึกษาเนื้อเรื่องที่จะแสดง การจัดฉาก การบอกบท การแต่งบทละคร ฯลฯ 

4. การสาธิต (Demonstrations) เป็นการให้ดูตัวอย่างประกอบการอธิบายการสาธิตที่ดีต้อง
มีอุปกรณ์ประกอบ ผู้สาธิตควรรู้จักการใช้อุปกรณ์นั้นด้วย เช่น การสาธิต การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
การสาธิตท่ากายบริหารต่าง ๆ ฯลฯ 
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5. การศึกษานอกสถานที่ (Study Trips) หมายถึง การพาผู้ เรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์และความรู้กว้างขวางขึ้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบกับบางสิ่ง
โดยตรง ซึ่งไม่สามารถจัดได้ในห้องเรียน 

6. นิทรรศการ (Exhibitions) หมายถึง การแสดงสิ่งของต่าง ๆ เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ดูซึ่งอาจ
รวมเอา หุ่นจ าลอง การสาธิต แผนภูมิ ฯลฯ ไว้เพ่ือให้ผู้ดูรับประสบการณ์ต่าง ๆ จากสิ่งเหล่านั้น 

7. โทรทัศน์การศึกษา (Education Television) รายการโทรทัศน์จะท าให้ผู้เรียนได้เห็นภาพ
และได้ยินเสียงเหตุการณ์และความเป็นไปต่าง ๆ ในขณะเดียวกับท่ีมีการถ่ายทอดเหตุการณ์นั้น ๆ อยู่ 

8.ภาพยนตร์ (motion Picture) เป็นการจ าลองเหตุการณ์มาให้ผู้เรียนได้ดูได้ฟังใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริงแม้จะไม่ใช่เวลาเดียวกันกับเหตุการณ์จริงสามารถใช้ได้ดีในการประกอบการสาธิต 
เพราะเปิดโอกาสให้ผู้ดูได้เห็นเหตุการณ์อย่างใกล้ชิด 

9. ภาพนิ่ง (Recordings Radio And Still Pictures) ได้แก่ ภาพถ่าย ภาพวาด แผ่นโปร่งใส 
สไลด์ การบันทึกเสียงต่างๆ และวิทยุสามารถใช้กับการเรียนเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลภาพสามารถ
จ าลองความเป็นจริงมาให้เราได้ศึกษาส่วนวิทยุและการบันทึกเสียงให้ความรู้แก่ผู้ฟังโดยไม่ต้องอ่าน 

10. ทัศนสัญลักษณ์ (Visual Symbols) ได้แก่ แผนภาพ แผนภูมิ แผนสถิติ ภาพโฆษณา 
การ์ตูน ซึ่งมีลักษณะเป็นสัญลักษณ์ส าหรับการถ่ายทอดความหมาย น ามาใช้แทนความหมายที่เป็น
ข้อเท็จจริง 

11. วจนสัญลักษณ์ (Verbal Symbols) ได้แก่ ค าพูด ตัวหนังสือ ตัวอักษรผู้ที่จะเข้าใจ
สัญลักษณ์นี้ได้ต้องอาศัย ประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐานมากพอสมควร  

เปรื่อง กุมุท (2521 : 98-99) ได้กล่าวว่า สื่อการสอนมีขอบเขตครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้  

1.บุคคลนอกจากครูบรรณารักษ์และคนอ่ืนๆ ที่โรงเรียนมีอยู่แล้วยังหมายถึงใครก็ได้ที่ไม่ได้
ผลิตมาส าหรับโรงเรียนบุคคลเหล่านี้สามารถน ามาใช้เพื่อการเรียนรู้ได้เช่น วิทยากร เป็นต้น 

2. วัสดุ หมายถึง อุปกรณ์ การสอนที่โรงเรียนมีอยู่ เช่น ของจริง รูปภาพ เป็นต้น 

3. อุปกรณ์และเครื่องมือ ได้แก่ เครื่องฉาย เครื่องเสียงต่าง ๆ รวมทั้งห้องปฏิบัติการทดลอง 
และห้องปฏิบัติการทางภาษา ตลอดจนเครื่องมือและวัสดุฝึกต่าง ๆ 

4. สถานที่ หมายถึง อาคาร โรงเรียนฝึกงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และแหล่งวิทยาการ
อ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

5. กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในโรงเรียน เช่น การสาธิต ทดลอง นาฏการ 
การแสดงนิทรรศการ การศึกษานอกสถานที่ เป็นต้น  
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ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2529 : 112) ได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้ 3 ประเภท ดังต่อไปนี้คือ  

1. วัสดุ หมายถึง สิ่งช่วยสอนที่มีการผุพังสิ้นเปลือง เช่น ชอล์ก ฟิล์ม ภาพถ่าย สไลด์ 

2. อุปกรณ์ หมายถึง สิ่งช่วยสอนที่เป็นเครื่องมือ เช่น กระดานด า กล้องถ่ายรูป เครื่องฉาย
ภาพยนตร์ เครื่องรับโทรทัศน์ ฯลฯ 

3. กระบวนการและวิธีการ ได้แก่ การจัดระบบ การสาธิตทดลอง เกมส์ และกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่ครูจัดขึ้นและมุ่งให้ผู้เรียนปฏิบัติ  

กิดานันท์ มลิทอง (2531 : 79 - 80) ได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้ 5 ประเภท โดยแบ่ง
ตามทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resources) ได้เป็นสื่อที่ออกแบบขึ้นเพ่ือจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษาและสื่อที่อยู่ทั่วไปแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่  

1.คน (People) ในทางการศึกษาโดยตรงนั้นหมายถึงบุคลากรที่อยู่ในระบบโรงเรียนได้แก่ครู
ผู้บริหารผู้แนะแนวการศึกษาผู้ช่วยสอนหรือผู้ที่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการเรียนรู้ ส่วนคนตาม
ความหมายของการประยุกต์ใช้นั้น ได้แก่ คนที่ท างานหรือมีความช านาญงานในแต่ละสาขาซึ่งมีอยู่ใน
วงสังคมโดยทั่ว ๆ ไป ซึ่งคนเหล่านี้นับเป็นผู้เชี่ยวชาญถึงแม้จะไม่ใช่นักการศึกษาแต่ก็สามารถจะช่วย
อ านวยความสะดวกหรือมาเป็นวิทยากรเพ่ือเสริมการเรียนรู้ได้ในการให้ความรู้แต่ละด้าน เช่น ศิลปิน 
นักการเมือง นายธนาคาร ช่างซ่อมรถยนต์ ฯลฯ เป็นต้น 

2. วัสดุ (Materials) วัสดุในการศึกษาโดยตรงจะเป็นประเภทที่บรรจุเนื้อหาบทเรียนรู้โดย
รูปแบบของวัสดุมิใช่สิ่งส าคัญที่จะต้องค านึงถึงเช่นหนังสือ สไลด์ ฟิล์มสตริป แผนที่ เป็นต้น หรือสื่อ
ต่าง ๆ ที่ใช้ร่วมกันซึ่งเป็นทรัพยากรทางการเรียนและได้รับการออกแบบเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก
ในการเรียน ส่วนวัสดุที่น ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนนั้นจะมีลักษณะเช่นเดียวกับวัสดุที่ใช้ใน
การศึกษาดังกล่าวข้างต้นเพียงแต่เนื้อหาที่บรรจุในวัสดุนั้นส่วนมากจะอยู่ในรูปของการให้ความบันเทิง 
เช่นการจัดนิทรรศการภาพเขียนหรือภาพยนตร์สารคดีชีวิตสัตว์เป็นต้นซึ่งสิ่งเหล่านี้มักถูกมองไปในรูป
ของความบันเทิงแต่สามารถให้ความรู้ทางการศึกษาได้เช่นกัน 

3. อาคารสถานที่ (Settings) หมายถึง ตัวตึก สิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลเกี่ยวข้องกับทรัพยากร
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่กล่าวมาแล้วและกับผู้เรียนด้วย ซึ่งสถานที่ส าคัญในการศึกษา ได้แก่ ตึกเรียนและ
สถานที่อ่ืน ๆ ที่ออกแบบมาเพ่ือการเรียนการสอนโดยส่วนรวม เช่น ห้องสมุด หอประชุม สนามเด็ก
เล่น เป็นต้น ส่วนสถานที่ต่าง ๆ ในชุมชนก็สามารถใช้เป็นทรัพยากรสื่อการเรียนได้ เช่น โรงงาน 
ตลาด สถานที่ทางประวัติศาสตร์ เป็นต้น 
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4. เครื่องมือและอุปกรณ์ (Tool and Equipment) เป็นทรัพยากรการเรียนรู้ที่ช่วยในการ
ผลิตหรือใช้ร่วมกับทรัพยากรอ่ืนส่วนมากเป็นเครื่องมือทางด้านโสตทัศนูปกรณ์หรือเครื่องมือเครื่องใช้
ต่าง ๆ เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือแม้แต่ตะปู ไขควง เป็นต้น 

5. กิจกรรม (Activities) โดยทั่วไปและกิจกรรมที่กล่าวถึงนี้มักเป็นการด าเนินงานที่จัดขึ้น
เพ่ือกระท าร่วมกับทรัพยากรอ่ืนๆหรือเป็นเทคนิควิธีการพิเศษเพ่ือการเรียนการสอน เช่นการสอน
แบบโปรแกรมเกมและสถานการณ์จ าลองหรือการจัดทัศนศึกษากิจกรรมเหล่านี้มักมีวัตถุประสงค์
เฉพาะที่ตั้งข้ึนมีการใช้วัสดุการเรียนเฉพาะวิชาหรือมีวิธีการพิเศษในการเรียนการสอน  

จากการที่นักเทคโนโลยีการศึกษาได้แบ่งประเภทของสื่อการสอนไว้นั้น พอจะสรุปได้เป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทวัสดุ ( Material or Software ) เป็นสื่ออยู่ในรูปของภาพ เสียง หรือตัวอักษร 
แยกได้เป็น 2 ชนิด คือ 

1.1 ชนิดที่สามารถสื่อความหมายได้ด้วยตัวของมันเอง เช่น รูปภาพ แผนภูมิ 
ภาพวาด หนังสือ เป็นต้น 

1.2 ชนิดที่ต้องอาศัยเครื่องมือเสนอเรื่องราวไปสู่ผู้เรียน เช่น ภาพโปร่งแสง สไลด์ 
แถบบันทึกเสียง ฟิล์มภาพยนตร์ เป็นต้น 

2. ประเภทเครื่องมือ (Hardware or Equipment) หมายถึง เครื่องมือที่เป็นตัวกลางส่งผ่าน
ความรู้ไปสู่ผู้เรียน เช่น เครื่องฉายชนิดต่าง ๆ เครื่องเสียงชนิดต่าง ๆ เครื่องรับและส่งวิทยุและ
โทรทัศน์ ซึ่งต้องอาศัยวัสดุประกอบเช่น ฟิล์มแถบบันทึกเสียง แถบบันทึกภาพ เป็นต้น 

3. ประเภทเทคนิคหรือวิธีการ (Technique or Method) หมายถึง เทคนิคหรือวิธีการที่จะ
ใช้ร่วมกับวัสดุและเครื่องมือ หรือใช้เพียงล าพังในการจัดการเรียนการสอนได้แก่ การสาธิต การ
ทดลอง การแสดงละคร การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 

3.หลักการใช้สื่อการสอน  

การใช้สื่อการสอนนับว่ามีความส าคัญต่อการเรียนการสอนอย่างยิ่งทั้งนี้เพราะถ้าใช้สื่อการ
สอนไม่ถูกต้องย่อมจะได้ผลน้อยหรือมีค่าเท่ากับไม่ได้ใช้เลยหากเป็นดังนี้ย่อมไม่คุ้มค่ากับการลงทุน 
ฉะนั้นการใช้สื่อการสอนแต่ละครั้งจึงควรพิจารณาให้ถี่ถ้วน และวางแผนการใช้อย่างรอบครอบการใช้
สื่อการสอนในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ควรปฏิบัติตามหลักการดังนี้ คือ 

1. หลักการเลือก ( Selection) 

2. หลักการเตรียม ( Preparation) 
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3. หลักการน าเสนอ ( Presentation ) 

4. หลักการประเมินผล ( Evaluation ) 

มีนักวิชาการและนักเทคโนโลยีการศึกษา ทั้งต่างประเทศและในประเทศ ได้ให้หลักการ
ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1) หลักการเลือก (Selection)  

โดยมีหลักการเลือกสื่อการสอนไว้ ดังนี้ 

1. มีความเหมาะสมกับระดับสติปัญญาของผู้เรียน 

2. เหมาะสมกับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 

3. เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

4. เหมาะสมกับเรื่องที่สอน 

5. มีลักษณะที่น่าสนใจ 

6. ตรงกับจุดประสงค์ในการสอน 

7. ไม่เสียเวลาในการใช้มากเกินไป 

8. เป็นแบบง่าย ๆ และไม่ซับซ้อนจนเกินไป 

9. ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น 

10. ช่วยให้การเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผู้เรียน 

11. ช่วยเพิ่มทักษะให้แก่ผู้เรียน 

12. ให้ผลดีต่อการเรียนการสอนมากที่สุด 

13. ราคาไม่แพงจนเกินไป  

ลัดดา ศุขปรีดี (2523 : 61-62) ได้ให้หลักเกณฑ์ในการเลือกสื่อการสอนและประสบการณ์ใน
การเรียนการสอนไว้ดังนี้ 

1.เลือกสื่อและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการสอน 

2.เลือกสื่อและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับลักษณะการตอบสนองและพฤติกรรมขั้นสุดท้าย
ของผู้เรียนที่คาดหวังจะให้เกิดข้ึน 



124 

 

3.เลือกสื่อและประสบการณ์ ในการเรียนการสอนที่ เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสบการณ์เดิมของแต่ละคน 

4.เลือกสื่อและอุปกรณ์พิเศษที่จะหาได้การเลือกสื่อจะต้องค านึงถึงความสะดวกในการน าสื่อ
การสอนนั้นมาใช้และไม่จ าเป็นต้องใช้สื่อการสอนที่มีราคาแพงเสมอไป  

วาสนา ชาวหา (2522 : 64) ได้เสนอแนวคิดในการเลือกใช้สื่อการสอไว้ดังนี้ 

1. ให้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

2. เหมาะสมกับวัย กิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีจัดขึ้นเพื่อการเรียนการสอน 

3. เหมาะสมกับวัยและความสนใจของผู้เรียน 

4. ค านึงความประหยัดและให้ผลคุ้มค่ากับการลงทุนทั้งในด้านเงินทุนและเวลาที่เสียไป 

5. ใช้ได้สะดวกและปลอดภัย  

ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526:157) กล่าวว่าการเลือกสื่อการสอนเพ่ือน ามาเกื้อหนุนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะหากครูเลือกสื่อที่ไม่เหมาะสมเข้า
มาใช้ในการเรียนการสอนแล้ว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นอาจไม่บรรลุส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายควรเลือกสื่อการสอนโดยยึดหลัก ดังนี้ 

1. สื่อต้องสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายและเรื่องที่จะสอน 

2. สื่อที่ต้องเหมาะสมกับความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน 

3. เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรียน 

4. เนื้อหาและวิธีใช้ไม่ยุ่งยากและซับซ้อนจนเกินไป 

5. น่าสนใจและทันสมัย 

6. เนื้อหามีความถูกต้อง 

7. เทคนิคการผลิตดี เช่น ขนาด สี เสียง ภาพ ความจริง เป็นต้น 

8. เป็นสื่อที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน 

9. สามารถน าเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดี 

10.ถ้ามีสื่อการสอนหลายอย่างในเรื่องเดียวกันให้ก าหนดว่าสื่อใดเหมาะสมที่สุดที่จะให้
ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนได้ดีที่สุด ในเวลาอันสั้น  
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สุนันท์ สังข์อ่อง (2526:16-18) ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกใช้สื่อการสอนให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพครูอาจพิจารณาโดยใช้ค าถามต่อไปนี้เป็นแนวทางสื่อที่จะน ามาช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เนื้อหาตามหลักสูตรหรือไม่ 

1. สื่อชนิดนั้นเหมาะสมกับวัยหรือระดับชั้นของผู้เรียนหรือไม่ 

2. สื่อชนิดนั้นให้เนื้อหาความรู้ที่ทันเหตุการณ์และเวลาในขณะนั้นหรือไม่มีความถูกต้อง
น่าเชื่อถือในเนื้อหาที่เสนอให้แก่ผู้เรียนมากน้อยเพียงใด 

3. สื่อชนิดนี้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน คิดและสืบเสาะหาความรู้ได้มากกว่าที่จะไม่ใช้สื่อการสอน
หรือไม ่

4. สื่อชนิดนั้นช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเป็นกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคลหรือไม่ 

5. ระยะเวลาในการเลือกสื่อการสอนนั้นเหมาะสมหรือไม่ 

6. สื่อชนิดนั้นเป็นที่น่าสนใจในด้านเทคนิคการผลิตหรือไม่ เช่น ลักษณะการจัดภาพเสียง 
ขนาด รูปแบบของการเสนอ เป็นต้น 

7. คุ้มกับเวลาการลงทุนหรือไม่ ถ้าจ าแนกสื่อนั้นมาใช้ 

8. สื่อชนิดนั้นเป็นที่ดึงดูดใจและน่าสนใจหรือไม่ 

9. สื่อนั้นช่วยเสนอแนะกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ผู้เรียนอาจปฏิบัติเพิ่มเติมได้หรือไม่ 

2) หลักการเตรียม (Preparation) 

อีริคสัน และเคิร์ล (EricksonandCurl.1972:163-170) ได้กล่าวถึงการเตรียมก่อนการใช้สื่อ
การสอนต้องเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน ดังนี้ 

1. พัฒนาการสร้างความพร้อมเฉพาะอย่าง เช่น จะให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตอนไหน อย่างไร 

2. แนะน าผู้เรียนเพ่ือเป็นการเร้าให้เกิดการเรียนรู้จากสื่อที่ครูเลือกมา 

3. สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสื่อการสอน 

4. เลือกหาวิธีที่เหมาะสม ที่จะน าไปสู่การใช้สื่อการสอนนั้น ๆ 

5. ใช้แหล่งการเรียนอื่น ๆ เพื่อสร้างความพร้อมให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน  
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นอกจากนั้นยังต้องเตรียมและควบคุมเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกและจัดสถานการณ์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนการใช้สื่อการสอนนั้นคุ้มค่ากับเวลา และท าให้ผู้เรียนมีความตั้งใจ และมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอน ครูควรมีความสามารถและทักษะพ้ืนฐานดังนี้ 

1. สามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยีทางการศึกษาได้ 

2. สามารถป้องกันและแก้ไขข้อขัดข้องของเครื่องมือต่าง ๆ ได้ 

3. สามารถจัดสภาพห้องเรียนได้ดี ถ้าเป็นการฉายก็สามารถจัดสภาพฉายได้ดี 

4. สามารถติดตั้งเครื่องมือต่าง ๆ ได้ด ี

5. ติดตั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม สะดวกต่อการใช้และการติดตามและเปิดโอกาส
ผู้เรียนได้เข้ามีส่วนร่วมได้เป็นอย่างดี  

6. สามารถวางแผนก าหนดช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม  

3) หลักการน าเสนอ (Presentation) 

อีริคสัน และเคริ์ล (Erickson and Curl. 1972: 163-170) ได้กล่าวว่าเพ่ือให้การน าเสนอ
ได้ผลครูควรมีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานดังนี้ 

1. เลือกกิจกรรมการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียน อยากรู้ตามจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอน  

2. ใช้ค าถามเป็นตัวกระตุ้นและชี้แนะ 

3. ใช้การอภิปรายเพ่ือน าไปสู่เนื้อหาและการสร้างมโนมติ 

4. จัดกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสมและสร้างกิจกรรมท้าทายในการแก้ปัญหา 

5. ใช้สื่ออย่างมีล าดับ 

6. จัดด าเนินการด้านการจัดสภาพการณ์ต่างๆ ในการใช้สื่อการสอนเพื่อการเรียนรู้ 

7. สามารถจัดกลุ่มกิจกรรมให้ผู้เรียนหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ ได้ เช่น จัดป้ ายนิเทศจัดมุม
วิชาการ และการศึกษาค้นคว้ารายงานเพิ่มเติม เป็นต้น 

4) หลักการประเมินผล (Evaluation) 

ครูควรประเมินผลทั้งจากตัวสื่อและจากการใช้สื่อการสอนของครูเองท าให้ทราบว่าสื่อนั้นมี
คุณค่าต่อการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใดและครูเองมีเทคนิคในการใช้สื่อการสอนนั้นดีพอหรือไม่
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สื่อการสอนสามารถบรรลุจุดมุ่งหมายการสอนหรือไม่เพียงใดเพ่ือน าไปปรับปรุงใช้ให้เหมาะสมใน
โอกาสต่อไป 

ไฮนิกส์. โมเลนดา. และรัสเซล (Heinich Molenda and ussel) กล่าวว่า การประเมินผล
ควรกระท าใน 3 ลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินผลกระบวนการสอน เพ่ือเป็นการตรวจสอบดูว่าผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ทั้งในด้านผู้สอน สื่อการสอน และวิธีสอน โดยในการประเมินผลนี้สามารถท าได้ทั้ง
ในระยะก่อนการสอน ระหว่างการสอน และหลังการสอน 

2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ว่ามี
เกณฑ์เท่าใด การประเมินผลสามารถกระท าได้ เช่น วัตถุประสงค์ท่ีเป็นเชิงทักษะพิสัยอาจจะต้องเป็น
การวัดกระบวนการของพฤติกรรม การตอบค าถามแบบปรนัย ถ้าเป็นวัตถุประสงค์เชิงจิตพิสัย การ
ประเมินผลอาจต้องใช้การสังเกตเป็นเวลานานอย่างไรก็ตามการประเมินผลด้านต่างๆขึ้นอยู่กับการ
ออกแบบและการวางแผนการสอนให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

3. การประเมินผลสื่อและวิธีใช้สื่อหรือวิธีการสอน เป็นการประเมินผลเพ่ือหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ ความคุ้มประโยชน์ของสื่อต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปรับปรุงสื่อ ระยะเวลาในการน าเสนอ 
การประเมินผลต่าง ๆ เหล่านี้ เพ่ือน าผลไปปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ส าหรับการน าไปใช้ครั้งต่อไป การ
ประเมินผลอาจกระท าได้โดยการให้ผู้เรียนมีการอภิปรายและวิจารณ์สื่อการสอนและเทคนิคการสอน 
ว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

http://taolik.thatphanom.com/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://taolik.thatphanom.com/
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ใบงานที่ 1 
เร่ือง สภาพปัญหาเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง: 

1. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแต่ละคนประเมินตนเองว่ามีทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตาม
แบบ 

ประเมินตนเองเก่ียวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ของครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด       
(ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มากน้อยเพียงใด  (ใช้เวลาประมาณ 15 นาที) 
 

2. ให้ผู้เข้ารับการอบรมแบ่งกลุ่มออกเป็น 10 กลุ่ม  เพ่ือเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับ 

สภาพปัญหา ของตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ และจดบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
น าเสนอในกลุ่มใหญ่ในประเด็นต่อไปนี้  (30  นาที)   
 โดยแต่ละกลุ่มต้องเลือกประธาน  ส าหรับท าหน้าที่ด าเนินการประชุม  เลขานุการ
ส าหรับจดบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส าหรับคนที่เหลือให้ท าหน้าที่เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่มโดย
การร่วมเล่าประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาของตนเองเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มท่ี 1 ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน  ข้อ 2.1-2.6 
กลุ่มท่ี 3 ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน ข้อ 2.7-2.13 
กลุ่มท่ี 4 ทักษะการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 5 ทักษะการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 6 เทคนิคในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 7 เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน ข้อ 2.1-2.6 
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กลุ่มท่ี 8 เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน ข้อ 2.7-2.13 
กลุ่มท่ี 9 เทคนิคในการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 10 เทคนิคในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

  3. ให้ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหา 
ของตนเองเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ตามประเด็นที่ได้รับ 
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แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 1 เรื่อง ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
1.1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน 

 
 
 

 

1.2 การวิเคราะห์
หลักสูตร 

 
 
 
 

 

1.3 การวิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
สอน 

 
 
 
 

 

1.4 การวิเคราะห์
และน าปรัชญา
การศึกษามาใช้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.5 การวิเคราะห์
และน าทฤษฎีการ
เรียนรู้มาใช้ 

 
 
 
 
 
 

 

1.6 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

1.7 การเขียน
แผนการจัดการ
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
เรียนรู้  

 
 
 
 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 2 เรื่อง ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

2.1 การน าเข้าสู่
บทเรียน  
 
 
 
 

  

2.2 การเร้าความ
สนใจ  
 
 
 
 

  

2.3 การอธิบาย  
 
 
 
 
 
 
 

  

2.4 การใช้ค าถาม  
 
 
 
 

  

2.5 การเสริม   
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
ก าลังใจ  
 
 
 
 
 
2.6 การสรุป
บทเรียน  
 
 
 
 
 

  

 

แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 3 เรื่อง ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
2.7 การกระตุ้นให้
คิด 
 
 
 
 

  

2.8 การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

  

2.9 การตอบค าถาม 
ข้อสงสัย 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 
2.10 การจัดกลุ่ม 
 
 
 
 

  

2.11 การควบคุม
ชั้นเรียน  
 
 
 

  

2.12 การสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู้ 
 
 
 

  

2.13 การใช้กริยา 
และท่าทางประกอบ
ในการสอน 

 

 

  

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 4 เรื่อง ทักษะการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

3.1 การผลิต 
จัดหาสื่อและ
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 

3.2 การใช้สื่อ และ   
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้  

 
 
 
 
 

3.3 การจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  

 
 
 
 
 
 

 

3.4 การใช้แหล่ง
การเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 

 

3.5 การใช้กระดาน
ชอล์ก 

 
 
 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 5 เรื่อง ทักษะการัดและประเมินผล 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

4.1 การก าหนด
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

 

4.2 การก าหนด 
สร้างและใช้
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 
 

4.3 การก าหนด
น้ าหนักคะแนนใน
การวัดและ
ประเมินผลตาม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

 

4.4 การก าหนด
เกณฑ์ในการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.5 การออกแบบ
และด าเนินการการ
วั ด แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
เรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 6 เรื่อง เทคนิคในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

1.1 การวิเคราะห์
ผู้เรียน 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 
 

1.2 การวิเคราะห์
หลักสูตร 

 
 
 
 
 

 

1.3 การวิเคราะห์
นโยบาย กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4 การวิเคราะห์
และน าปรัชญา
การศึกษามาใช้ 

 
 
 
 
 

 

1.5 การวิเคราะห์
และน าทฤษฎีการ
เรียนรู้มาใช้ 

 
 
 
 
 

 

1.6 การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้
ตามพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 

 

1.7 การเขียน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 
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แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 7 เรื่อง เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

2.1 การน าเข้าสู่
บทเรียน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.2 การเร้าความ
สนใจ  
 
 
 
 

  

2.3 การอธิบาย  
 
 

 
 
 
 
 

 

2.4 การใช้ค าถาม  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.5 การเสริม
ก าลังใจ  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

2.6 การสรุป
บทเรียน  
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 

 
 

 

แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มที่ 8 เรื่อง เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ตามแผน 

รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
2.7 การกระตุ้นให้
คิด 
 
 

  

2.8 การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้ ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 

  

2.9 การตอบค าถาม 
ข้อสงสัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.10 การจัดกลุ่ม 
 
 
 

  

2.11 การควบคุม
ชั้นเรียน  

 
 
 
 

 

2.12 การสร้าง
บรรยากาศในการ
เรียนรู้ 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
 
 
2.13 การใช้กริยา 
และท่าทางประกอบ
ในการสอน 

 

 

 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 9 เรื่อง เทคนิคในการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 

3.1 การผลิต 
จัดหาสื่อและ
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้ 

 
 
 
 

 

3.2 การใช้สื่อ และ
อุปกรณ์ในการ
เรียนรู้  

 
 
 
 

 

3.3 การจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  

 
 
 
 

 

3.4 การใช้แหล่ง
การเรียนรู ้

 
 
 
 

 

3.5 การใช้กระดาน
ชอล์ก 

 
 
 
 

 

 
แบบบันทึกผลการเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มที่ 10 เรื่อง เทคนิคในการวัดและประเมินผล 
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รายการ ปัญหา แนวทางแก้ไข 
4.1 การก าหนด
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 

 

4.2 การก าหนด 
สร้างและใช้
เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 
 

 

4.3 การก าหนด
น้ าหนักคะแนนใน
การวัดและ
ประเมินผลตาม
จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

 
 
 

 

4.4 การก าหนด
เกณฑ์ในการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 
 
 

 

4.5 การออกแบบ
และด าเนินการการ
วัดและการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
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ใบงานที่ 2 ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ให้แต่ละกลุ่มศึกษารูปแบบของนักการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้จากใบความรู้ที่ 1-2 
หลังจากฟังวิทยากรบรรยาย แล้วร่วมสรุปขั้นตอนในการด าเนินการตามรูปแบบการสอนนั้นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย กลุ่มละ 2 รูปแบบ 

ชื่อรูปแบบการสอน กระบวนการด าเนินการ 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
.................................. 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

.............................................................................................................. 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

.................................................................................................................. 
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ใบงานที่ 3  
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง ให้แต่ละกลุ่มอภิปรายเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบการสอนแบบต่างๆ และ
ร่วมกันคิดและเลือกรูปแบบการสอนส าหรับรายวิชาใดวิชาหนึ่ง  ตามที่ได้รับมอบหมาย กลุ่มละ 1 
รูปแบบ 

ชื่อรูปแบบการสอน กระบวนการด าเนินการ 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

...............................................................................................................  

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 

............................................................................................................... 
แบบทดสอบวัดความรู ้

 เร่ืองทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง:  
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 1. ข้อสอบชุดนี้เป็นข้อสอบแบบปรนัยมี 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ 
 2. กรุณาเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 

________________________________________ 
1. ขั้นแรกของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ คือข้อใด  
    ก. ศึกษาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ข. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
    ค. ศึกษาวิธีการสอนและเทคนิคการสอน 
    ง. ศึกษาการวัดและประเมินผล 
2. ต่อไปนี้ข้อใดเป็นบทบาทหน้าที่ของครู  
    ก. เตรียมการสอน  
    ข. จัดท าแผนการสอน  
    ค. จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอน  
    ง. ทุกข้อที่กล่าวมา 
3. การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการแก้ปัญหา มีแนวคิดส าคัญอย่างไร  
    ก. การน าปัญหามานาเข้าสู่บทเรียน  
    ข. การน าปัญหามาเป็นสื่อการเรียนรู้  
    ค. การน าปัญหามากระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
    ง. การน าปัญหามาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ 
4. ข้อใด ไม่ใช่ ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  
    ก. ผู้เรียนผู้สอนได้เรียนรู้จากสภาพจริง  
    ข. ลดภาระครูให้เตรียมการสอนน้อยลง เพราะมีแหล่งเรียนรู้ตามธรรมชาติแล้ว  
    ค. เปิดโอกาสให้ค้นหาธรรมชาติในชุมชน  
    ง. เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
5. ข้อใดคือปรัชญาของการวัดผล  
    ก. สอบเพ่ือให้รู้ว่าได้หรือตก  
    ข. สอบเพ่ือค้นหาและพัฒนาสมรรถภาพของมนุษย์  
    ค. สอบเพ่ือค้นหาเด็กท่ีอ่อนที่สุด 
    ง. สอบเพ่ือให้เด็กอยู่ในระดับใดของชั้น 
6. จุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการวัดผลและประเมินผลการเรียนคือข้อใด  
    ก. ตัดสินผลการเรียน 
    ข. ปรับปรุงการเรียนการสอน  
    ค. ค้นหาข้อบกพร่องของนักเรียน  
    ง. แจ้งผลการเรียนให้ผู้ปกครองทราบ 
7. ข้อใดไม่ใช่เครื่องมือที่ใช้การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  
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    ก. แบบสัมภาษณ์  
    ข. แบบสอบถาม  
    ค. แบบจ าลอง  
    ง. แบบทดสอบ 
8. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ดีควรเป็นไปตามข้อใด  
    ก. ผู้เรียนควรมีส่วนรว่มในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้/กระบวนการเรียนรู้  
    ข. ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง  
    ค. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นความรู้คู่คุณธรรม  
    ง. ทุกข้อที่กล่าวมา 
9. ควรเลือกวิธีสอนใดที่มีประสิทธิภาพ 
    ก. เลือกวิธีใหม่ 
    ข. เลือกตามความเหมาะสมของผู้เรียน 
    ค. เลือกตามความเหมาะสมของเนื้อหา 
    ง. เลือกตามความเหมาะสมของครูผู้สอน 
10. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต้องก าหนดสิ่งใดก่อน 
    ก. เนื้อหาสาระ 
    ข. ความคิดรวบยอด 
    ค. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    ง. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
11. ครูคนใดมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการใช้ใบงานในการจัดการเรียนรู้ 
    ก. ครูอิฮซานใช้ใบงานทุกครั้งในการจัดการเรียนรู้ 
    ข. ครูเฟาซานออกแบบใบงานได้สวยงามดึงดูดความสนใจของผู้เรียน 
    ค. ครูฮานานใช้ใบงานเฉพาะจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
    ง. ครูอีมานใช้ใบงานที่ประกอบด้วย ชื่อ จุดประสงค์ ขั้นตอนการปฏิบัติ และการวัดและ
ประเมินผล 
12. การสอนเรื่องมารยาทในการรับประทานอาหาร ควรวัดผลตามข้อใด 
    ก. ความรู้ 
    ข. ความเข้าใจ 
    ค. การน าไปใช้ 
    ง. การวิเคราะห์ 
13. การใช้วิธีสอนของครูคนใดท าให้นักเรียนเกิดความสนุกสนานและกล้าแสดงออกมากที่สุด 
    ก. ครูอามัลให้วิธีการสอนแบบเกม 
    ข. ครูอาลีใช้วิธีการสอนแบบทัศนศึกษา 
    ค. ครูมัรยัมใช้วิธีการสอนแบบบทบาทสมมติ 
    ง. ครูอามีเนาะใช้วิธีสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
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14. ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระต้องค านึงถึงข้อใดเป็นอันดับแรก 
    ก. ผลการเรียนรู ้
    ข. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    ค. มาตรฐานการเรียนรู้ 
    ง. เนื้อหาสาระการเรียน 
15. ครูคนใดจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดีที่สุด 
    ก. ครูซัลมานจัดห้องเรียนโดยเน้นความสวยงาม 
    ข. ครูอัยมันชัยจัดห้องเรียนโดยให้มีลักษณะคล้ายบ้าน 
    ค. ครูมูหัมมัดจัดห้องเรียนเน้นความสะอาด 
    ง. ครูนาวาลจัดห้องเรียนโดยเน้นที่มีมุมป้ายนิเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
16. กระบวนการเรียนการสอนประกอบด้วยสิ่งใดเป็นหลัก 
    ก. ความเป็นมา    
    ข. วัตถุประสงค์   
    ค. เนื้อหา       
    ง. การแก้ไขปัญหา 
17. ครูจ าเป็นต้องท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของสิ่งใด จึงจะท าให้การเรียนประสบความส าเร็จ  
    ก. เวลา     
    ข. สิ่งที่จะเรียน  
    ค. โรงเรียน      

    ง. กระบวนการสอน 

18. สิ่งใดที่มีความจ าเป็นมากส าหรับครูที่เป็นภาระจะต้องท าตลอดปีการศึกษา 

    ก. ตารางการสอน   
    ข. บันทึกการสอน  
    ค. แผนการสอน     
    ง. สื่อการสอน 

19. การจัดกิจกรรมสอนทักษะที่ท าให้เด็กพอใจ ควรจัดแบบใด 

    ก. มีการบอกวัตถุประสงค์   
    ข. มีการทดสอบ 

    ค. มีการอธิบายตัวอย่าง   
    ง. มีการประกาศผลการฝึกทันที 
20. ข้อใดคือหลักการสอนของอิสลามท่ีครูควรยึดถือปฏิบัติเป็นสิ่งแรกในกระบวนการเรียนการสอน 

    ก. บอกให้นักเรียนรู้ถึงคุณค่าของสิ่งที่จะเรียน 

    ข.  การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  
    ค. ปลูกฝังจิตวิญญาณทางศาสนา   
    ง.  ฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
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แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
ของครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  

ค าชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 4 ตอน ขอความอนุเคราะห์ให้ท่านตอบให้ครบทั้งหมด เพ่ือให้
ได้ข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ 
 1. เพศ 
                  ชาย      หญิง 
 2. อายุ 
        ต่ ากว่า 20 ปี      21 - 30 ปี        31 ปีขึ้นไป 

 3.  ระดับการศึกษา 
        ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี      สูงกว่าปริญญาตรี 
 4. ประสบการณ์การท างาน 
        1-3 ปี                4-5 ปี         6 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง   ให้ท่านประเมินตนเองว่ามีความสามารถ  ความช านาญตามรายการของทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ 
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 ที่ก าหนดให้ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
 5 = ดีเยี่ยม  4 = ดีมาก  3 = ดี  2 = พอใช้ 1 = ต้องปรับปรุง 
ที ่ รายการ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 ทักษะการวางแผนการจัดการเรียนรู้      

 1.1 การวิเคราะห์ผู้เรียน      
 1.2 การวิเคราะห์หลักสูตร      
 1.3 การวิเคราะห์นโยบาย กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการสอน      
 1.4 การวิเคราะห์และน าปรัชญาการศึกษามาใช้      
 1.5 การวิเคราะห์และน าทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้      
 1.6 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรมการ

เรียนรู้ 
     

 1.7 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้      
2 ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามแผน      
 2.1 การน าเข้าสู่บทเรียน       
 2.2 การเร้าความสนใจ       
 2.3 การอธิบาย       
 2.4 การใช้ค าถาม       
 2.5 การเสริมก าลังใจ       
 2.6 การสรุปบทเรียน       
 2.7 การกระตุ้นให้คิด      
 2.8 การด าเนินการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
 2.9 การตอบค าถาม ข้อสงสัย      
 2.10 การจัดกลุ่ม      
 2.11 การควบคุมชั้นเรียน       
 2.12 การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้      
 2.13 การใช้กริยา และท่าทางประกอบในการสอน      

3 ทักษะการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้      
 3.1 การผลิต จัดหาสื่อและอุปกรณ์ในการเรียนรู้      
 3.2 การใช้สื่อ และอุปกรณ์ในการเรียนรู้       
 3.3 การจัดหาแหล่งการเรียนรู้       
 3.4 การใช้แหล่งการเรียนรู้      
 3.5 การใช้กระดานชอล์ก      
4 ทักษะในการวัดและประเมินผล      
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ที ่ รายการ ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

 4.1 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล      
 4.2 การก าหนด สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล      
 4.3 การก าหนดน้ าหนักคะแนนในการวัดและประเมินผล

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     

 4.4 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้      
 4.5 การออกแบบและด าเนินการการวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
     

รวม      
 
ตอนที่ 3 เทคนิคในการจัดการเรียนรู้ 
ค าชี้แจง   ให้ท่านประเมินตนเองว่ามีกลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ  
 ตามรายการที่ก าหนดให้  ให้มีคุณภาพมากขึ้น ในระดับใด โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
 5 = ดีเยี่ยม  4 = ดีมาก  3 = ดี  2 = พอใช้ 1 = ต้องปรับปรุง 
ที ่ รายการ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 
1 เทคนิคในการวางแผนการจัดการเรียนรู้      
 1.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การวิเคราะห์ผู้เรียนมี

คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
     

 1.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การวิเคราะห์
หลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 1.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้วิเคราะห์นโยบาย 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

     

 1.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การวิเคราะห์และน า
ปรัชญาการศึกษามาใช้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 1.5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การวิเคราะห์และน า
ทฤษฎีการเรียนรู้มาใช้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

 1.6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ตามพฤติกรรมการเรียนรู้  มี คุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 1.7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

2 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแผน      
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ที ่ รายการ ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

 2.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การน าเข้าสู่บทเรียน  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การเร้าความสนใจ  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การอธิบาย มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้เสริมให้การใช้ค าถาม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.5 ความสามารถและความช านาญในการเสริมก าลังใจ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.6 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การสรุปบทเรียน  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.7 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้กระดานชอล์ก  
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.8 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การกระตุ้นให้คิด   
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.9 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้การด าเนินการ
จัดการเรียนรู้  ที่ เน้ นผู้ เรี ยน เป็ นส าคัญ  มีคุณ ภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.10 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัดกลุ่ม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.11 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การควบคุมชั้นเรียน    
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.12 กลวิธีห รือการกระท าใดๆ ที่ ใช้ เสริม ให้ การสร้าง
บรรยากาศ 
ในการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 2.13 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้กริยา และ
ท่าทางประกอบในการสอน มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

3 เทคนิคการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้      
 3.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การผลิต จัดหาสื่อ

และอุปกรณ์ในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
     

 3.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ ใช้เสริมให้การใช้สื่อ และ
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ที ่ รายการ ผลการประเมิน 
1 2 3 4 5 

 3.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การจัดหาแหล่งการ
เรียนรู้  มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 3.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้แหล่งการ
เรียนรู้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 3.5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การใช้กระดานชอล์ก
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

4 เทคนิคในการวัดและประเมินผล      
 4.1 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดวิธีการวัด

และประเมินผลมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

     

 4.2 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนด สร้าง
และใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

     

 4.3 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดน้ าหนัก
คะแนนในการวัดและประเมินผลตามจุดประสงค์การเรียนรู้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 4.4 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การก าหนดเกณฑ์
การประเมินผลการเรียนรู้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

 4.5 กลวิธีหรือการกระท าใดๆ ที่ใช้เสริมให้การออกแบบและ
ด าเนินการการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

รวม      
ตอนที่ 4 :  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... ................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................ .................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมปฏิบัตกิาร 
การพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

ค าชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ขอให้ท่านตอบให้ครบทั้งหมด เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องหน้าข้อความ 

1. เพศ 
                   ชาย        หญิง 
 2. อายุ 
         ต่ ากว่า 20 ปี        21 - 30 ปี        31 ปีขึ้นไป 
 3.  ระดับการศึกษา 
         ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี       สูงกว่าปริญญาตรี 
 4. ประสบการณ์การท างาน 
         1-3 ปี                  4-5 ป ี           6 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่านเพียงระดับเดียว 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ  

น้อย
ที่สุด 

 

น้อย 
 

ปาน
กลาง 

มาก 
 

มาก
ที่สุด 

ด้านวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
1. การเตรียมตัวและความพร้อมของวิทยากร      
2. ล าดับขั้นการถ่ายทอดความรู้/เนื้อหา      
3. ประสบการณ์ในเรื่องราวที่ถ่ายทอด      
4. การใช้สื่อประกอบที่ท าให้เข้าใจ      
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร/การให้บริการ (โดยภาพรวม) 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
ด้านประโยชน์และการน าความรู้ไปใช้      
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่อบรม      
2. ประโยชน์ ที่ได้จากฟังบรรยาย      
3. การน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

     

 
ตอนที่ 3 : ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพกิจกรรมการพัฒนาทักษะและเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับครูศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

หัวหน้าโครงการกล่าวเปิดพิธี และชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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วิทยากรบรรยาย 
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วิทยากรบรรยาย (ต่อ)  
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กิจกรรมกลุ่ม 
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158 

 

 

ตัวแทนครูผู้เข้าอบรมก าลังน าเสนอ 
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ตัวแทนครูผู้เข้าอบรมก าลังน าเสนอ 
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ประวัตินักวิจัย 

ชื่อ-สกุลภาษาไทย       ดร.มูห ามัดสุใหมี เฮงยามา  
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     ภาษาอังกฤษ   Dr.Muhammadsuhaimi Haengyama 

เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน    
      3941000208628 

ต าแหน่งปัจจุบัน  
      อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 
 เงินเดือน (35,000 บาท) 
 เวลาที่ใช้ท าวิจัย (ชั่วโมง : สัปดาห์) 
 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ (โดยเฉลี่ย) 

หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โทรศัพท์ : ( 082-2642402 ) 

ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ  สาขาวิชา พ.ศ. 

ปริญญาตรี Al al-Bayt University, Jordan BA. Islamic Jurisprudence 
and Law  

2544 

ปริญญาโท International Islamic University 
Malaysia 

MA. Islamic Revealed 
Knowledge  

2549 

ปริญญาเอก International Islamic University 
Malaysia 

PhD. Islamic Revealed 
Knowledge  

2555 

 

 

 

 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 

รายงานวิจัย เรื่องการประเมินหลักสูตรสังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปี
การศึกษา 2556. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. (หัวหน้า
โครงการ) 
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รายงานวิจัย เรื่องผลการสังเคราะห์งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ระหว่างปี 2554-2556. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

รายงานวิจัย เรื่องความพึงพอใจของนักศึกษา มรย. ต่อการใช้บริการมัสยิด มรย.เพ่ือการ
พัฒนาการบริการที่มีประสิทธิภาพ. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลา. 

รายงานวิจัย เรื่องการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาสัมมนาทางการศึกษาอิสลามศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างพฤติกรรมประชาธิปไตยส าหรับนักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการสอน
อิสลามศึกษา. ยะลา: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 

รายงานวิจัย เรื่องรายงานโครงการพัฒนาครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ/วิชาเอก ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ. ยะลา: คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา.  

2. บทความ  
  Muhammadsuhaimi Haengyama. (2013). Community’s Understanding Toward 

Property Mixed with Haram Element. The 1st International Conference 
in Islamic Education. YRU, Yala. 

 Muhammadsuhaimi Haengyama. (2014). Arabic language curriculum of 
Sheik Daud Al-fathani Islamic University, Yala, Southern Thailand. 
The 2st National and International Conference in Islamic Education. 
YRU, Yala. 

Muhammadsuhaimi Haengyama. (2015). The Education by Example and its 
Effective in Building of Muslim Personal. The 3rd YRU National and 
International Conference in Islamic Education and Educational 
Development (The 3rd YRU -IEED 2015): Future and Challenge. 

Muhammadsuhaimi Haengyama. (2015). Pengajaran Dan Pembelajaran 
Subjek Tafsir Maudhu’i Secara Moden Berlandaskan Ilmu Aqli 
Dan Naqli di Fakulti Pengajian Quran dan Sunnah (USIM): 
Tumpuan Terhadap Ayat 30 Surah Al-Mulk. The 3rd YRU National 
and International Conference in Islamic Education and Educational 
Development (The 3rd YRU -IEED 2015): Future and Challenge.  
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ทีมวิจัย 

1. ชื่อ-สกุลภาษาไทย       ดร.อับดุลรอแม  สุหลง 
       ภาษาอังกฤษ   Dr.Abdulramae Sulong 

เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน    
      3940700265496 

ต าแหน่งปัจจุบัน  
      อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา 
 เงินเดือน (35,000 บาท) 
 เวลาที่ใช้ท าวิจัย (ชั่วโมง : สัปดาห์) 
 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ (โดยเฉลี่ย) 

หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โทรศัพท์ : ( 082-2642402 ) 

 
 
 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ  สาขาวิชา พ.ศ. 

อนุปริญญา Kolej Ugama Sultan Zainal 
Abidin, Malaysia 

Depl Islamic Studies (Islamic 
Law) 

2541 

ปริญญาตรี Kolej Ugama Sultan Zainal 
Abidin, Malaysia 

B.A. Islamic Studies 
(Usulluddin) 

2543 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตปัตตานี 

M.A อิสลามศึกษา 2547 

ปริญญาเอก University Sains Malaysia  Ph.D Islamic Civilization  2556 
 

ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม) 
1. บทความ  
Abdul Ramae Sulong. (2013), Sheikh Wan Ahmad bin Muhammad Zain aI-

Fatani: A Pattani Malay Scholar in The History. The 1st YRU International 
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Conference on Islamic Education, 23-26 January 2013. Yala Rajabhat 
University. 

Abdul Rahman Sulong. (2013), Syeikh Wan Ahman bin Muhammad Zain dan 
Bahasa Melayu. Buku Teks Bahasa Melayu Pengajian Non Formal, Ruso 
Jabat Narathiwat. Antara 4-25 Mac 2013. 

2. หนังสือ / เอกสารทางวิชาการ 
2.1 งานวิจัย 

อับดุลรอแม สุหลง. (2558). ศึกษาเปรียบเทียบปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่ Yogyakarta State University และเขต
พ้ืนที่จังหวัดยะลา. (ก าลังด าเนินการ) 

อับดุลรอแม สุหลง และคณะ. (2558). ความพึงพอใจของนักศึกษา มรย. ต่อการใช้
บริการมัสยิด มรย.เพ่ือการพัฒนาการบริการที่มีประสิทธิภาพ.  

2.2 บทความวิชาการ 
อับดุลรอแม สุหลง. (2557).  ละหมาดญุมอะฮฺ (ละหมาดวันศุกร์) ในสถานศึกษา 

กรณีศึกษามัสยิดมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. การประชุมวิชาการระดับชาติด้าน
อิสลามศึกษาและมุสลิมศึกษาครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
ปัตตานี. 

    Abdul Ramae Sulong. (2015). Theories of Islamic Education and 
Teaching Islam. The 3rd YRU National and International 
Conference in Islamic Education and Educational Development 
(The 3rd YRU -IEED 2015) : Future and Challenge. 

 
 2.3 หนังสือ 

อับดุลรอแม สุหลง และคณะ. (2549). ภาษาอาหรับเพ่ือการสื่อสาร. พิมพ์ครั้งที่ 1. 
วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 

        อับดุลรอแม สุหลง. (2556). สารสัจธรรมได้มายังเจ้าจากพระเจ้าของเจ้า ดังนั้นเจ้าจง

อย่าอยู่ในหมู่ผู้สงสัย . (แปลจาก الحق من ربك فلا تكونن من الممترين). 
(เอกสารเผยแพร่) 
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2. ชื่อ-สกุลภาษาไทย     นายมะนาวาวี  มามะ 
             ภาษาอังกฤษ  Mr. Manavavee Mamah 

เลขหมายบัตรประจ าตัวประชาชน    
3940200647284 

ต าแหน่งปัจจุบัน  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษามลายู  

หน่วยงานและสถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร 
       คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  โทรศพัท์ : 087-2930971 

ประวัติการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ  สาขาวิชา พ.ศ. 

ปริญญาตรี      Universiti Brunei Darussalam B.A. Bachelor of Art 2549 

ปริญญาโท      Universiti Brunei Darussalam M.A. Malay Language and 
Linguistics 

2555 

 
สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ 

- สัทศาสตร์ภาษามลายู 
- สรวิทยาภาษามลายู 
- ภาษาศาสตร์มลายู 

ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการวิจัย 
- งานวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษามรย. ต่อการใช้บริการมัสยิดมรย. เพ่ือการ

พัฒนาการบริการที่มีประสิทธิภาพ (ผู้วิจัยร่วม) 
- งานวิจัยเรื่อง การศึกษาการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
- งานวิจัยเรื่อง การส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  
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