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บทคัดยอ 

  งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาสาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มี

วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

เปนการวิจัยเชิงสํารวจ จากกลุมตัวอยาง 174 คน ไดมาจากการสุม เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม การเก็บ

รวบรวม ขอมูลโดยคณะผูวิจัยและผูชวยนักวิจัย การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อแจกแจง

ความถ่ีและวิเคราะหคารอยละ  

  ผลการวิจัยพบวาผูปกครองของนักศึกษาสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดตอเดือน 5,001 - 

10,000 บาท และพักอยูกับผูปกครอง โดยใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย ไดรับ

คาใชจายจากผูปกครองต้ังแต 2,500 – 5,000 บาทตอเดือน ซึ่งไมมีรายไดพิเศษและไมไดรับทุนการศึกษาใน

ระหวางศึกษาแตสวนใหญมีการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

1. คาใชจายที่เกี่ยวของกับการศึกษาเปนคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน สวนใหญ 

มีจํานวน 6,500 บาทคาวัสดุและอุปกรณการเรียนไมเกิน 500 บาทตอภาคเรียนคาเครื่องแบบ

นักศึกษาและชุดกีฬาต้ังแต 501 – 1,000บาทตอภาคเรียนคาถายเอกสารไมเกิน 500 บาทคาทํา

รายงานไมเกิน 500 บาทและคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมต้ังแต 401 – 500 บาทตอภาคเรียน 

2. คาใชจายที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษามีคาอาหารและเครื่องด่ืมต้ังแต 1,001 – 2,000 บาทตอเดือนคา

หอพัก/บานเชาต้ังแต 200 – 1,000 บาทสวนใหญไมมีคาใชจายในเรื่องคาไฟฟา คานํ้าประปาคา

พาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงต้ังแต 200 – 500 บาทตอเดือนมีคาโทรศัพท ต้ังแต 201 – 500 บาท คา

เสื้อผา (ไมรวมคาเครื่องแบบนักศึกษา/ชุดกีฬา ไมเกิน 300 บาทและคาของใชสวนตัว เชน สบู ยาสีฟน 

แปง ฯ ต้ังแต 300 – 500 บาทตอเดือน 

3. สภาพปญหาและความตองการของนักศึกษา คือ 1) ดานการเงิน 2) ดานการเรียน 3) ดานสุขภาพ

รางกาย 4) ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 5) ดานอาจารยผูสอน 

4. ความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยคือ 1) จัดต้ังศูนย

แนะแนวอาชีพ/จัดหางานหลังสําเร็จการศึกษาและจัดหาที่พักราคาถูก 2) จัดสอนเสริมพิเศษ 3) จัดหา

เอกสาร ตําราเรียน และอุปกรณ 4) จัดต้ังกองทุนสงเสริมการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 5) 

จัดหาทุนศึกษาตอระดับที่สูงข้ึนไป 

คําสําคัญ :  นักศึกษา  คาใชจายสวนตัว 
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Abstract 
 

Budgeting for living costs is an important part of planning for the university life.They are 
various expenses to be considered such as cost of accommodation and daily living expenses 
as well as the cost of tuition fees. This research is to survey and study the personal expenses 
of accounting students atYala, Rajabhat University. 174 students from the accounting 
department were choosen randomly as the samples of this study. Questionnaires were the 
research methodology used for the data collection which was collected by the researcher and 
the assistants. Software packages program is used to enumerate the frequency and data 
analysis for this research. 
The study showed that the majority of parents makingthey income through the agriculture 
with the monthlyincomeof 5,001 - 10,000 baht. Students mainly live at home with their 
parents and travel to the university by motorcycle which considered as the most important 
vehicle to get by within the city. Students generally do not take any part-time jobs orbeing 
supportedwith scholarships, another form of financial support that would enhance they 
student living comes from the student governmental loans for higher education.   
1. Mainly the cost that are associated with the study which can be estimated by the semesters 

are; the cost of maintenance and tuition fees of 6,500 baht, study materialsof 500 baht, 
student uniforms and sportswear between 501 to 1000 baht, photocopies about 500 baht, 
reports binding about 500 baht, fees for activities and club members of 401 to 500 baht.  

2. Monthly expenses which are unrelated to the study cost are the cost of foods and drinks 
approximately 1001 to 2000 baht, rental accommodation 200 – 1000 baht inclusive all 
bills, fuel 200 – 500 baht, phone bill between 201 – 500 baht, clothing 300 baht relatively, 
and 300 - 500 baht for other personal expenses such as toiletries, cleaning liquids.  

3.  The problem and needs that students at YalaRajabhat University are facing (1) Financially 
(2) Academically (3) Physical health (4) Safety of life and Property (5) The instructor and 
their commitment. 

4. The needs of support in terms of learning and teaching resources are of the important 
issues which need to implement. YalaRajabahat University needs to consider; (1) 
establish the careercounseling / advices for job placement and prospect for graduated 
students. (2) Extra classes and tutoring for student that less proficient in class. (3) 
Provision of up to date text book, journal article and all the study materials (4) Promote 
the entrepreneurship and fun after graduation. (5) Scholarship for further education.  
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4.18  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกบัการศึกษาโดยตรงจําแนกตามคากจิกรรม/คาสมาชิกชมรม 

ตอภาคเรียน                                    35 

4.19  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกบัคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกบัการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาใชจายอื่นๆ 

ตอภาคเรียน        36 

4.20  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกบัคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาอาหาร 

และเครือ่งด่ืมตอเดือน        36 

4.21  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกบัคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาหอพัก/ 

บานเชาตอเดือน        36 

4.22  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกบัคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาไฟฟา 

 คานํ้าประปาตอเดือน       37 

4.23  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตาม 

คาพาหนะ/คานํ้ามันเช้ือเพลิง(เดินทางระหวางที่พักและมหาวิทยาลัย)ตอเดือน 38 



ซ 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

 

ตารางท่ี                               หนา 

4.24  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตาม 

คาโทรศัพทตอเดือน         38 

4.25  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาเสื้อผา  

(ไมรวมคาเครื่องแบบนักศึกษา/ชุดกีฬา) ตอเดือน     39 

4.26  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตาม 

คาของใชสวนตัว เชน สบู ยาสีฟน แปง ฯ ตอเดือน     39 

4.27  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา  

ซึ่งเปนคาใชจายที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาสันทนาการ  

บันเทิง เชน ดูภาพยนตร คาเชาวีซีดี/ดีวีดี ฯ ตอเดือน     40 

4.28  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจาย 

ที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคารักษาพยาบาลตอเดือน   41 

4.29  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจาย 

ที่ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาบริจาคอื่นๆ ตอเดือน   41 

4.30  จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที ่

ไมเกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาใชจายอื่นๆ ตอเดือน   42 

4.31  จํานวน รอยละและลําดับของขอมูลสภาพปญหาและความตองการของนักศึกษา   42 

4.32  จํานวน รอยละและลําดับของขอมูลความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการ 

ไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย      43 

 

 

 



บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  11  (พ.ศ.

2555-2559) ไดตระหนักถึงสถานการณและความเสี่ยง ซึ่งเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงระดับโลกและ

ภายในประเทศ  โดยเฉพาะภาวะผันผวนดานเศรษฐกิจ  พลังงาน  และภูมิอากาศ  ที่เปนไปอยาง

รวดเร็วและสงผลกระทบอยางชัดเจนตอประเทศไทยทั้งเชิงบวกและลบ  ดังน้ัน  ทิศทางการบริหาร

จัดการประเทศภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  ดังกลาว จึง

เปนการใชจดแข็งและศักยภาพที่มีอยูใหเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศเพื่อสรางความเขมแข็ง

และรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจ

ภายในประเทศที่เนนการเสริมสรางความเขมแข็งของฐานการผลิตภาคเกษตร  และการประกอบการ

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  ขณะเดียวกัน  จําเปนตองปรับตัวในการเช่ือมโยงกับระบบ

เศรษฐกิจโลกและภูมิภาค  ซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณีภายใตกรอบความรวมมือตางๆ เพื่อสามารถใช

โอกาสที่เกิดข้ึนและเพิ่มภูมิคุมกันของทุนที่มีอยูในสังคมไทยไดอยางาเหมาะสม  พรอมกาวสู

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป  2558 ขณะเดียวกัน  จําเปนตองสรางความพรอมสําหรับเช่ือมโยง

ดานกายภาพทั้งโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  ควบคูกับการยกระดับคุณภาพคน  การ

เสริมสรางองคความรู  การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค  ให

เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย  การกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ

แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11  จึงเปนการสรางภูมิคุมกันในมิติตางๆ  เพื่อใหการพัฒนาประเทศสูความ

สมดุลและย่ังยืน  โดยนําทุนของประเทศที่มีศักยภาพมาใชประโยชนอยางบูรนาการและเกื้อกูลกัน  

พรอมทั้งเสริมสรางใหแข็งแกรงเพื่อเปนรากฐานการพัฒนาประเทศที่สําคัญไดแก  การเสริมสรางทุน

สังคม  (ทุนมนุษย  ทุนสังคม  ทุนทางวัฒนธรรม)  ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมคุณภาพ  

มุงสรางภูมิคุมกันต้ังแตระดับปจเจก  ครอบครัว  และชุมชน  สามารถจัดการความเสี่ยง  และปรับตัว

เขากับการเปลี่ยนแปลง  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอยางเปนธรรม  สําหรับการสรางทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ  ทุนทางการเงิน) มุงพัฒนา

เศรษฐกิจภายในประเทศใหเขมแข็ง  โยใชภูมิปญญา  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และความคิด

สรางสรรค  ใหความสําคัญกับการปรับโครงสรางการคาและการลงทุนใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดภายในประเทศและตางประเทศ  การผลิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  และมีการเช่ือมโยงกับ

ประเทศในภูมิภาคตา งๆ  บนพื้นฐานพึ่ งพาซึ่ งกันและกัน   ในส วนการ เสริมสร างทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ใหความสําคัญกับการสรางความมั่งคงดานอาหาร  การบริหาร



 Ś

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เปนฐานการผลิตภาคเกษตร  มุงสูการเปนเศรษฐกิจ

สังคมคารบอนตํ่าและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  การเตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  รวมทั้งการสรางภูมิคุมกันดานการคาจากเงื่อนไขดาน

สิ่งแวดลอม  ควบคูไปกับการเพิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก  การลงทุนในมนุษยดวยการให

การศึกษาถือเปนการลงทุนที่มีความสําคัญตอตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และเศรษฐกิจของชาติ 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,2555)   พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดระบุถึงวิธีการจัดสรรงบประมาณใหการศึกษา  โดยไดกําหนดวิธีการที่

หลากหลาย  เชน  เงินอุดหนุนทั่วไปรายบุคคล  กองทุนกูยืม  เงินอุดหนุนทั่วไปใหสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาที่เปนนิติบุคคล  นอกจากน้ันยังกําหนดใหรัฐจัดสรรงบประมาณเปนเงนิอุดหนุนใหแก

ผูที่จัดการศึกษา  เชน ครอบครัว  องคการชุมชน ฯลฯ  ประการสุดทายคือ  การกําหนดระบบการ

ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใชจายงบประมาณ (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2542) 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  เปนสาขาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐ  ซึ่งไดจัดการศึกษา

ในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทหลายสาขา  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการบัญชี  

เปนสาขาที่ผลิตบัณฑิตดวยวิชาชีพการบัญชี สูตลาดแรงงานใหแกภาครัฐและภาคเอกชน  ในการ

จัดการการเรียนการสอนไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมาใชเปนคาใชจายดําเนินงาน

และเปนงบลงทุน  ดังน้ัน  คาใชจายในการศึกษาของผูที่เขามาศึกษาจึงคอนขางตํ่า  แตผูที่เขามา

ศึกษาในสาขาการบัญชีจะตองเสียคาใชจายในสวนของคาลงทะเบียน  คาธรรมเนียมพิเศษ  

คาธรรมเนียมทางการศึกษาอื่นๆ  คาตําราเรียน  คาวัสดุ  และอุปกรณการศึกษา  คาที่พักอาศัย  

คาอาหาร  ฯลฯ  ดวยเหตุน้ีจึงทําใหคณะผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาสาขา

การบัญชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจศึกษาตอ ใชในการวางแผนการ

จัดทํางบประมาณและใชเปนแนวทางในการใหความชวยเหลือนักศึกษาตอไป 

 

วัตถุประสงค 

 

เพื่อศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 

 



 ś

      การวิจัย เรื่อง คาใชจายสวนตัวของนักศึกษาสาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   

จะศึกษาคาใชจายที่เกี่ยวของกับนักศึกษา  ซึ่งไดแก  สวนที่หน่ึงคาใชจายที่เปนคาธรรมเนียมที่ตอง

จายใหแก มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และสวนที่สองเปนคาใชจายอื่นๆ ทางดานการศึกษา

นอกเหนือจากสวนที่หน่ึง 

 

 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

        ประชากร  : ประชากรที่ทําการศึกษา คือ นักศึกษาสาขาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2555  จํานวน  300  คน  

      กลุมตัวอยาง : คณะผูวิจยัไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง โดยการคํานวณจากสูตรของ 

ทาโรยามาเน  จํานวน 174 คน (วิชัย นภาพงศ,2552หนา55) 

 

ขอบเขตดานตัวแปร 

 

1.1.1 ตัวแปรอิสระ 

      ไดแก  อายุ  เพศ ระดับช้ันป  

1.1.2 ตัวแปรตาม 

      ไดแก  คาใชจายสวนของนักศึกษาสาขาการบัญชี  ไดแก  คาธรรมเนียมของ

มหาวิทยาลัย  คาใชจายทางการศึกษา  เชน  คาตําราหนังสือ  คาเอกสาร  คาวัสดุอุปกรณการเรียน  

คาชุดนักศึกษา  คาชุดกีฬา  คาอาหาร  คาเครื่องด่ืม  คาใชจายเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เปนตน 

ตลอดจนคาใชจายที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา เชา คาที่พัก คารถ คานํ้ามันเช้ือเพลิง คาโทรศัพท เปน

ตน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ในการศึกษาเรื่อง คาใชจายสวนตัวของนักศึกษาสาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

คณะผูวิจัยไดศึกษากรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยของทบวงมหาวิทยาลัย (ธารณา กาญจนธุจิต  2545 

:20)  ดังน้ี คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา แบงเปน 

1.  คาใชจายเพื่อการศึกษาโดยตรง  ไดแก  คาบํารุงการศึกษา  คาธรรมเนียมการศึกษาตางๆ  

คาหนังสือตํารา  และอุปกรณการเรียน 

2. คาใชจายอื่นๆ  ไดแก คาใชจายระหวางการเรียน  เชน  คาอาหาร  คาเสื้อผา  คาเดินทาง  

คาพักผอนหยอนใจ  และคาใชจายอื่นๆ 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

ไดขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษาสาขาการบัญชี  เพื่อนําไปใชในการวางแผนการพัฒนา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการบัญชี  และเปนขอมูลสําหรับชวยเหลือนักศึกษาตอไป 

 

นิยามศัพท 

 

 นักศึกษา  หมายถึง  นักศึกษาภาคปกติ  ระดับปริญญาตรี  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  2555 

 คาใชจายของนักศึกษา  หมายถึง  จํานวนเงินโดยเฉลี่ยของนักศึกษาสาขาการบัญชีที่จายเพื่อ

การศึกษา  ซึ่งประกอบดวย 

  1.  คาใชจายทางการศึกษา  หมายถึง  จํานวนเงินโดยเฉลี่ยชองนักศึกษาที่ตองจายเพื่อ

การศึกษา  ไดแก  คาลงทะเบียน  คาธรรมเนียมพิเศษ  คาบํารุงตางๆ  คาตําราและเอกสาร

ประกอบการเรียน  คาวัสดุและคาชุดพละ 

  2.  คาใชจายสวนตัวที่เกี่ยวของกับการศึกษา  ไดแก  คาอาหารและเครื่องด่ืม  คาหอพัก  คา

เชาบาน  คาพาหนะเดินทางไปกลับสถานศึกษา  คาเช้ือเพลิง คานํ้ามันรถ  คาเครื่องแตงกาย  คา

กิจกรรมเพื่อการพักผอน  คาของใชสวนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา 

คาใชจายเพื่อ

การศึกษา 

คาใชจายอื่นๆ 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

 

การวิจัยเรื่องคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา  สาขาการบัญชี หาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 คณะผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

 1. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 2. การลงทุนทางการศึกษา 

 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

  บุญคง  หันครองสิทธ์ิ (2549) ไดอธิบายคําวา ทรัพยากร ( Resources) ไววา เปนสิ่งที่มีคา  มี

คุณภาพและความมั่งค่ังทั้งมวลของประเทศ และยังรวมไปถึงปจจัยที่เปนบอเกิดและที่เกิดของสิ่งที่มี

คาและมั่งค่ังทั้งมวลดวย ไมวาจะมีรูปรางอยางเชนเงินตรา สมบัติพัสถาน ทรัพยในดิน สินในนํ้า 

หรือไมมีรูปรางสัมผัสไมได อยางเชนปญญา ความรูความสามารถ ความมีไหวพริบ ความฉลาดหลัก

แหลมในการแกปญหาตางๆ ซึ่งประการหลังน้ีลวนแตเปนคุณภาพและคุณสมบัติที่มีคาในตัวมนุษย    

  คุณภาพและคุณสมบัติที่มีคาและมีความสําคัญในตัวมนุษยนอกจากความรูความสามารถ 

ความฉลาดหลักแหลมแลวยังมีความขยัน ความสะอาด ความประหยัด ความซื่อสัตย ความเสียสละ 

ความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ ความมีระเบียนวินัย และความเคารพกฎหมาย มีศีลธรรม และ

จริยธรรมเปนตน   ฉะน้ันมนุษยที่มีคุณภาพเปนประโยชนและเปนบอเกิดแหงทรัพยและความมั่งค่ัง

ของประเทศเรียกวาเปน ทรัพยากรมนุษย 

เกษมสันต วีระกุลและคณะ(อางถึงในออทิพย ราษฎรนิยมและดวงใจ รัตนธัญญา , 2545) ได 

ใหคําอธิบายวา ทรัพยากรมนุษย มีอีกช่ือหน่ึงวาทุนมนุษย (human capital) โดยกลาววาในบรรดา

ปจจัยการผลิตทั้งหลาย มนุษยเปนปจจยัการผลิตที่มีคุณคามากที่สุด เพราะเปนปจจัยการผลิตที่มี

บทบาทเหนือปจจัยการผลิตอื่น เหตุที่ไดช่ือวาทุนมนุษยเพราะนอกจากทําหนาที่ในขณะทีก่ําลงัทําการ

ผลิตอยูแลว ยังตองรบัผิดชอบไปถึงการผลิตทีจ่ะเกิดข้ึนในอนาคตอีกดวย แตกอนที่มนุษยจะ

กลายเปนปจจัยการผลิตที่มีคุณภาพได จะตองมกีารลงทุนพฒันาในปจจัยชนิดน้ีดวย น่ันคือการลงทุน

ในการศึกษาและการฝกทักษะใหแกประชาชน โดยทั่วไปเช่ือกันวาการลงทุนในทรัพยากรมนุษยมผีล

ตอความเจรญิทางเศรษฐกิจอยางกวาการเพิ่มข้ึนของเครือ่งจักรหรอือุปกรณโรงงานเสียอีก ตัวอยางที่

เห็นงายๆ คือประเทศที่ขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติแตร่ํารวยในทรัพยากรมนุษยสามารถที่จะ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดในขณะที่ประเทศขาดแคลนทรพัยากรมนุษยแตร่ํารวยทรพัยากร 
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ธรรมชาติกลับไมสามารถพฒันาเศรษฐกิจได 

 วิภาวี  พิจิตบันดาล (2545) อธิบายถึงความหมายของคําวาทุนมนุษยไววาหมายถึง 

สวนของความสามารถในการผลิตทางเศรษฐกิจที่แฝงอยูในตัวมนุษยในรูปของนามธรรมไดแกความรู 

ความสามารถ ประสบการณ ทักษะ ฝมือ และสุขภาพอนามัย     และทุนมนุษยน้ันมีความสําคัญ 

อยางย่ิงถือไดวาเปนกุญแจหลักในการเพิ่มผลิตผลใหกับประเทศโดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศที่กําลัง

พัฒนา เพราะการลงทุนในทุนมนุษยจะทําใหผลิตภาพเพิ่มข้ึน มีสวนชวยใหประเทศเจริญกาวหนา 

และชวยในการลดชองวางทางรายได  ในการยกระดับความเปนอยูของมนุษยทําไดโดยการลงทุนใน

ตัวมนุษยดังที่แบ็ค และชูลท (อางถึงในวิภาวี  พิจิตบันดาล,2545) ไดกลาวถึงวิธีการลงทุนในมนุษยวา

ทําไดหลายแบบเชนการศึกษา  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน การบริการสุขอนามัย การยายถ่ินอัน

เน่ืองมาจากโอกาสทางเศรษฐกิจ 

 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

 

 มนุษยที่มีคุณคามีคุณภาพซึ่งเปนบอเกิดหรือที่เกิดแหงทรัพย คุณภาพดังกลาวน้ีพัฒนามาได

ดังน้ี (บุญคง  หันครองสิทธ์ิ,2549) 

1. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเริ่มจากสถาบันครอบครัว มารดา บิดา สิ่งแวดลอมในครอบครัว 

  เปนที่หลอหลอมคุณคาหรือคุณภาพของบุตร  เมื่อต้ังครรภมารดาจะไดรับการดูแลเอาใจใส

โดยเฉพาะเรื่องอาหาร และโภชนาการที่ดี สุขภาพอนามัยของมารดา จะตองดูแลใหรางกายสมบูรณ

ไมเจ็บปวย  การฝากครรภกับหมอโรงพยาบาลเพื่อตรวจและใหรับคําแนะนําที่ถูกตองเปนสิ่งจําเปน  

เมื่อคลอดก็ตองดําเนินการใหถูกตองโดยแพทยผูเช่ียวชาญ    ครอบครัวที่ดีมีความรักความอบอุนเปน

รากฐานสําคัญที่จะเปนแรงผลักดันใหเด็กและเยาวชนอันเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาคน พัฒนา

สังคมในอนาคตใหเติบโตข้ึนอยางสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ  เด็กที่มีสุขภาพกายและใจที่ดีและมี

คุณภาพตามศักยภาพสูงสุดของแตละคนไดในระดับใดน้ัน ข้ึนอยูกับการเลี้ยงดูและการอบรมเด็กใน

สถาบันครอบครัวเปนเบื้องตน 

2. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกิดจากการศึกษา มี 2 ความหมาย 

2.1 การศึกษาในความหมายอยางกวาง หมายถึง  กระบวนการเรียนรูทกุรปูแบบต้ังแต 

เกิดจนตาย  เปนขบวนการของชีวิต เปนขบวนการหาความรูและประสบการณทุกอยางที่ไดรับต้ังแต

วัยทารก  วัยเด็ก วันรุน วัยหนุมสาว วัยผูใหญ และวัยชรา กระบวนการดังกลาวตองอาศัย

สื่อการศึกษาคือบาน โรงเรียน วัด สังคมและสิ่งแวดลอม  การศึกษาจึงหมายถึงประสบการณรวมที่

บุคคลไดรับทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรียน และไดสะสมมาตลอดชีวิต การศึกษาในกรณีน้ีคือ ชีวิต

(Educations is life) 

2.2 การศึกษาในความหมายแคบ หมายถึง การเรียน การสอนในโรงเรียน วิทยาลัย และ 
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มหาวิทยาลัยเทาน้ัน  การศึกษาจะเริ่มเมื่อเขาศึกษาในโรงเรียนและสถานศึกษาจะสิ้นสุดเมื่อออกจาก

โรงเรียนและสถาบันการศึกษา 

คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏิรูปการศึกษา(บุญคง  หันครองสิทธ์ิ,2545)ไดให 

ความหมายของการศึกษาที่พึงประสงคสําหรับประเทศไทยไววา เปนการเสริมสรางความรู ความคิด 

ทักษะ และทัศนคติใหคนไทยรูจักตนเอง รูจักชีวิต เขาใจสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งตนเองมีสวนรวมอยู

ดวยแลวนําความรูความเขาใจใชแกปญหา และเสริมสรางชีวิตและสังคมใหดีข้ึนโดยกลมกลืนกับ

ธรรมชาติ 

3. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกิดจากการฝกอบรม  การฝกอบรมคือกรรมวิธีที่จะเพิ่มพูน 

สมรรณภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงานใหพัฒนาในดานความคิด การกระทํา ความสามารถ 

ความรู ความชํานาญและทัศนคติตางๆ โดยมีจุดมุงหมายที่จะยกระดับประสิทธิภาพการทํางานการ

ผลิตในปจจุบันและอนาคต 

4. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกิดจากการมีสุขภาพอนามัยและโภชนาการที่ดี  จิตใจและ 

รางกายจะมีความสัมพันธกัน เมื่อเจ็บปวยจะรูสึกไมอยากทํางาน หรือทํางานไมไดผลเต็มที่ หรือหาก

เปนนักเรียนหากสุขภาพไมแข็งแรงก็จะไมสามารถรับการศึกษาไดเต็มที่  การเรียนไมไดผลเทาที่ควร  

5. การอพยพเปนการเพิ่มคุณภาพมนุษย  การอพยพยายถ่ินที่อยูอาศัยจากที่หน่ึงไปอยูอีกที่ 

หน่ึงผูอพยพไดพินิจและพิจารณาแลววาผลประโยชนที่ไดรับเชนรายได และผลประโยชนอื่นใดที่เปน

ตัวเงินและไมเปนตัวเงิน จากการอพยพครั้งน้ันจะตองสูงกวาตนทุนหรือรายจายที่เปนตัวเงิน หรือไม

เปนตัวเงินที่ตองสูญเสียไปอันเน่ืองมาจากการอพยพครั้งน้ัน 

6. ขาวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงาน  เชนขาวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงานเชนตําแหนงงานวาง  

คุณสมบัติแรงงานที่ตองการ และแหลงที่ตองการแรงงาน ขาวสารดังกลาวน้ีมีประโยชนตอนายจาง

และลูกจาง  หากรัฐบาลเปนผูใหบริการขาวสารจะชวยลดเวลาและคาใชจายในการการจัดหางาน  

และชวยลดเวลาและคาใชจายในการหาแรงงานของนายจางดวยซึ่งทาํใหตลาดแรงงานมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน ลดการวางงานเพิ่มการจางงาน  เมื่อแรงงานหางานไดเร็วและเวลาในการประสบการณมาก

ข้ึนกวาปกติ  ขาวสาร ขอมูลเกี่ยวกับตลาดแรงงานชวยในการเพิ่มความรู เพิ่มรายได และลดรายจาย

ในการหางานของแรงงาน 

7. คุณภาพทรัพยากรมนุษยเกิดจากประสบการณในการทํางาน  บุคคลที่ลงทุนในการศึกษา 

ต้ังแตตนจนจบมหาวิทยาลัย ยอมตองการที่จะไดงานทําสมกับความรูที่ตนไดเรียนมา การทํางานเปน

การนําเอาความรูที่ไดเรียนมานํามาใชในทางปฏิบัติเปนการฝกฝนจากของจรงิ  การทํางานในหนาที่จะ

เปนการฝกฝนจากของจริง  การทํางานในหนาที่จะเปนการเพิ่มพูนประสบการณในการทํางาน ทําให

เกิดความชํานาญ ลวนเปนการเพิ่มพูนคุณคาในตัวทรัพยากรมนุษย 

8. คุณภาพทรัพยากรข้ึนอยูกับสภาวะสิ่งแวดลอม  สิ่งแวดลอมมีผลกระทบตอพฤติกรรม 

ของมนุษยต้ังแตอยูในครรภมารดาจนกระทั่งถึงวันตาย  
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การลงทุนทางการศึกษา 
 

รายจายในการศึกษาเปนการลงทุน   (บุญคง  หันครองสิทธ์ิ,2545.) เพราะรายจายน้ันทําให 

ออกดอกออกผลในอนาคต เมื่อบุคคลไดรับการศึกษาเพิ่มเขามีความรูความสามารถที่จะรับและใช

ขาวสารตางๆไดดี การศึกษาจึงเปนสิ่งที่ทําใหบุคคลเขาใจตนเองและโลกไดอยางลึกซึ้ง การศึกษามี

ผลกระทบตอประสิทธิภาพในการผลิตและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไดหลายทางบุคคลที่ไดรับ

การศึกษาดีสามารถรับขาวสารใหมๆ ไดเร็วและไดดีกวา โดยเฉพาะในโลกยุคโลกาภิวัฒนที่ขาวสาร  

สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว แรงงานที่ไดรับการศึกษาสูงกวาจะ

ไดเปรียบแรงงานที่มีการศึกษานอยกวา   

บุญคง  หันครองสิทธ์ิ อธิบายถึงเรื่องการลงทุนในการศึกษาวาเปนกระบวนการ 

ปรับปรุงคุณภาพทรัพยากรบุคคล  ใหมีความรู ความชํานาญ สามารถปรับตัวเองใหเขากับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สิ่งแวดลอมและขาวสารใหมๆ ไดดี ทําใหเขาสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมกกวาผูมีการศึกษาดอยกวา ฉะน้ันการลงทุนในการศึกษาจึงเปนกิจกรรมที่เพิ่มผลผลิต

และรายไดในอนาคตเชนเดียวกับการลงทุนในเครื่องจักรหรือโรงงานก็เพื่อมุงหวังผลิตสินคาและสราง

รายไดใหเพิ่มข้ึนในอนาคต  สวนในเรื่องความคลายคลึงและความแตกตางระหวางการลงทุนในทุน

มนุษย (Human Capital ) กับการลงทุนทางกายภาพ (Physical Capital) น้ัน บุญคง หันครองสิทธ์ิ 

อธิบายวาในการผลิตสินคาหรือบริการ นักลงทุนมักจะลงทุนสรางหรือซื้อสินคาทุนเชนเครื่องจักร 

เครื่องมือ หรือโรงงาน ซึ่งเรียกวาเปนการลงทุนกายภาพ ถาเครื่องจักรมีคุณภาพดี ประสิทธิภาพใน

การผลิตก็จะสูง ราคาก็จะสูง  รายจายในการลงทุนก็จะสูงตาม  การลงทุนในการศึกษาก็เหมือนกัน 

ถาลงทุนมากรายจายในการศึกษาก็จะสูงและผูลงทุนน้ันก็มีความคาดหวังวาจะไดรับคุณภาพของ

การศึกษาสูงคือสามารถเพิ่มทุนมนุษยทุนมนุษย (Human Capital )ในตัวผูลงทุนสูง ความคลายคลึงกัน

ของการลงทุนทั้ง 2 อยางมีดังน้ี 

1. การลงทุนไมวาจะเปนการลงทุนใด การลงทุนเปนกระบวนการที่เสียเวลาและ 

คาใชจายในการลงทุนแพงเชนนักเปยโน หรือนักเตนรําที่มีอาชีพมีความชํานาญมากน้ันกวาจะมาถึง

จุดน้ีไดตองใชเวลา เงินทอง และความพากเพียรเปนอันมากในการศึกษาและฝกฝนใหเกิดความ

ชํานาญ เชนเดียวกับเครื่องจักรหรือรถยนต กวาจะพัฒนามาถึงยุคปจจุบันก็ใชเวลา คาใชจายจํานวน

มากในการพัฒนาไดดีข้ึนเรื่อยๆ  

2. การตัดสินใจลงทุนในการศึกษาหรือฝกอบรม หรือการลงทุนในเครื่องจักร 

เครื่องยนต  เปาหมายของการลงทุนเหมือนกันคือ ตองการปรับปรุงคุณภาพความสามารถในการผลิต

ในคนหรือเครื่องจักร  เปาหมายของการลงทุนเหมือนกันคือ ตองการปรับปรุงการลงทุนคือ

ประสิทธิภาพในการผลิต ( Productivity) และรายได (Income Earning) ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต และ

อัตราผลตอบแทนในการลงทุนจะตองคุมทุนเปนเปาหมายที่สําคัญ 
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3. การลงทุนทั้งทางกายภาพ และการลงทุนในทุนมนุษย อาจดําเนินการโดย 

ภาครัฐบาลหรือภาคเอกชนก็ได และผลประโยชนที่จะเกิดข้ึนจากการลงทุนแบงออกเปนผลประโยชน

ที่ตกแกสังคม และผลประโยชนที่ตกแกเอกชน เชนการลงทุนในการศึกษาเลาเรียนนอกจากเกิด

ประโยชนแกตัวเขาเองแลว ยังเปนประโยชนแกสังคมโดยรวมดวย หรือใครก็ตามที่ตัดสินใจสราง

โรงงานเพื่อผลิตสินคาและบริการ เขาอาจจะไดกําไรซึ่งเปนประโยชนแกผูลงทุน ขณะเดียวกันโรงงาน

ก็ทําใหประชาชนทั่วไปมีงานทํา มีรายได รัฐบาลไดเก็บภาษีเพิ่มข้ึน ก็เปนประโยชนตอสังคม 

4. เงินที่ใชลงทุนเพื่อพัฒนาคุณภาพของคนหรือเครื่องจักรหรือโรงงานเปนเงินที่ 

ไดจากการเก็บออม เงินที่จายลงทุนใหการศึกษาแกตัวเองหรือบุตรหลานเปนเงินออมของครอบครัว 

หรือทานอาจจะกูเงินมาก็ตองใชคืนเขา  เชนเดียวกับเงินที่ใชลงทุนทางกายภาพผูลงทุนก็จะตองเก็บ

ออมกวาจะมีเงินกอนหน่ึงเพื่อจะลงทุน หรือแมแตผูลงทุนไปกูธนาคารมาลงทุนซึ่งก็คือเงินออมของ

ประชาชนเชนเดียวกัน 

ในสวนขอแตกตางระหวางการลงทุนทั้ง 2 ชนิดมีดังน้ีคือ 

1. เปาหมายของการลงทุนของนักธุรกิจ หรือลงทุนทางกายภาพน้ันที่สําคัญ 

คือตองการกําไรสงูสุด แตการลงทุนในทุนมนุษยเปาหมายหลักของผูลงทุนสวนใหญคือตองการเพิม่ 

ความรู ความสามารถ ประสบการณเพื่อนําไปใชในการทํางาน และเพื่อเพิ่มผลผลิตสวนเพิม่ของผู

ลงทุนและไดรบัคาจาง และเงินเดือนทีสู่งข้ึนตามไปดวยหรอืผูลงทุนในการศึกษาและฝกอบรมตองการ

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และพลังในการหารายไดดวย นอกจากการที่ไดรับใบประกาศนียบัตร 

หรือปรญิญาบัตร หรือเปนนักศึกษาทีเ่ปนที่ยอมรับของสงัคม ทําใหมีความสุข หรืออิม่เอบิใจหรือ

ไดรับอรรถประโยชนจากการลงทุนดวย ฉะน้ันการลงทุนในการศึกษาและฝกอบรมในสวนทีเ่ปนการ

สรางรายไดน้ันถือเปนการลงทุน (Investment) แตในสวนที่ทําใหเขาไดรับความสุขและอรรถประโยชน

สวนน้ัน เรียกวา การบริโภค (Consumption) การลงทุนในการศึกษาจึงเปนทั้งการลงทุนและการ

บริโภค 

2. ทุนมนุษย ไมสามารถซื้อขายเหมือนเครื่องจักร เครื่องมือได เพราะหมด 

ยุคการคาทาสแลว แตสามารถที่จะจางไปใชในงานไดเปนช่ัวระยะเวลาหน่ึงเทาน้ันเพราะถือวาลูกจาง

เปนสมบัติสวนตนมิได  ทุนมนุษยที่มีอยูในตัวมนุษยไมสามารถประเมินราคาไดวามีมูลคาเทาไร 

3. การลงทุนในเครื่องมือ เครื่องจักรใดๆ พอจะประมาณความสามารถใน 

การผลิต (Productive Capacity) ของเครื่องมือเครื่องจกัรไดเชนการลงทุนซือ้เครือ่งอดัสําเนา สามารถรู

ความสามารถในการผลิตตอช่ัวโมง หรือตอวันได แตการลงทุนในการศึกษาเปนเงินกอนหน่ึงแตผลที่

ไดอาจแตกตางกันข้ึนอยูกับวาผูลงทนุมีความสามารถ มีประสบการณ ลักษณะนิสัย ความขยันขันแข็ง 

ความรับผิดชอบที่เคยมีมาต้ังแตด้ังเดิมมากนอยเพียงไร  

4. ทุนมนุษยสามารถเคลื่อนไหวเองไดเพราะอยูในคนซึ่งมีชีวิตจิตใจ ม ี
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ความรูสึก ไมสามารถจับเขาไปต้ังหรืออยูที่ไหนตามอําเภอใจของทานเองได ยกเวนเขายินยอม ซึ่งไม

เหมือนเครื่องจกัรสามารถที่จะติดต้ังที่ไหนกไ็ด  ฉะน้ันการบริหารหรือควบคุมหรือใชงานมนุษยจึงยาก

กวาทุนทางกายภาพ ผูประกอบการจะตองมีศิลปะและมนุษยสัมพันธที่ดี จะตองปฏิบัติตอเขาอยาง

มนุษยไมใชเครื่องจักร  

 วิภาวี  พิจิตบันดาล (2545) ไดสรุปความสัมพันธระหวางการศึกษากับทุนมนุษยไววา

การศึกษาเปนกระบวนการเพิ่มทุนมนุษย กลาวคือ การศึกษาทําใหผลิตภาพ (Productivity) ของ

มนุษยเพิ่มข้ึนและผลิตภาพที่เพิ่มข้ึนเชนน้ีจะทําใหมนุษยผูน้ันมีรายไดเพิ่มข้ึน 

วิภาวี  พิจิตบันดาลไดอธิบายถึงประเด็นเกี่ยวกับการลงทุนในมนุษยไวดังน้ีคือเปนตนทุนที่

จายในปจจุบัน โดยมุงหวังรายไดที่คาดหวังในอนาคต การลงทุนในมนุษยประกอบดวยตนทุน 3 

ประเภทคือ 

 1. ตนทุนโดยตรง เชน คาเลาเรียน คาใชจายในการยายถ่ิน 

 2. คาเสียโอกาส เริ่มเสียรายไดที่ควรจะไดในปจจุบันเพราะไปเรียนหนังสือ 

 3. ตนทุนทางจิตใจ เชน ความทุกขยากในการเรียน การจากเพื่อนบานที่คุนเคยกัน

อยางดี 

ตนทุนดังกลาวจะแตกตางกันในแตละบุคคล สวนผลไดจากการลงทุนในมนุษยมี 2 ประเภท

คือ การเพิ่มข้ึนของรายได  และ ผลไดทางจิตใจ เชนเมื่อสําเร็จการศึกษาไดงานที่ดีข้ึน เชนแทนที่จะ

เปนงานแบกหามก็ยกระดับเปนงานเสมียน 

  นิศดารก  เวชยานนท ( อางถึงในเฉลิมพร  เยือกเย็น,2552.)  ไดอธิบายคําวา  การลงทุนทาง

การศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพใหกับมนุษย (human  capital) หมายถึง  การเสริมสรางความรู  พัฒนา

ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณ  เพื่อเพิ่มผลผลิตในสินคาและบริการ  สงผลตอการเติบโต

ทางเศรษฐกิจของประเทศ  โดยสามารถเพิ่มคุณคาในการลงทุนใหสูงข้ึนจากการเขารับการศึกษาตอ

ในระดับที่สูงข้ึน  หรือในสาขาวิชาที่มีความตองการ  หรือมีความขาดแคลน  เพื่อเพิ่มทักษะ  ความรู

และความสามารถในมนุษยใหมากข้ึน  ทั้งน้ี   การวิเคราะหความคุมคาในการลงทุนการศึกษาเพื่อให

เกิดผลตอบแทนที่คุมคาอยางตอเน่ืองและย่ังยืนน้ัน ในเชิงเศรษฐศาสตรไดใชหลักการวิเคราะหผล

ตอบ แทนภายในจากการลงทุนทางการศึกษา  เปนเครื่องในการวิเคราะหเพื่อใชประกอบการตัดสนิใจ

ลงทุนในการศึกษา 

  เฉลิมพร  เยือกเย็น (2552) สรุปความหมายวา  การลงทุนการศึกษา  หมายถึงมูลคาของ

ทรัพยากรที่ใชไปในการดําเนินการดานการศึกษา  โดยผานสถานศึกษาใหดําเนินการสรางคุณภาพ

ทางการศึกษา  เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูเรียน  และสงผลตอคุณภาพมนุษยเพิ่มข้ึนอยางย่ันยืน  แต

อยางไรก็ตาม  ไดมีนักวิชาการมีความเห็นแยงวาคุณภาพการศึกษาที่เกิดข้ึนน้ัน  มิไดเกิดจากการ
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ลงทุนแตเพียงอยางเดียว  ยังมีปจจัยอื่นที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  คือ  การสนับสนุนจากฝายการปกครอง

ทองถ่ิน  ชุมชน  การสนับสนุนจากครอบครัว  สิ่งแวดลอมดานการศึกษา  รวมถึงตัวช้ีวัดอื่นอีกดวย   

  ความหมายและประเภทของตนทุนการศึกษา น้ัน ธารณา  กาญจนรจิต (2545) ไดอธิบายไว

ดังน้ี 

  ตนทุนทางการศึกษา  หมายถึง  ตนทุนในกิจกรรมดานการศึกษาที่เกิดข้ึนจากสถานศึกษา

และเกิดข้ึนจากบุคคลที่เขารับการศึกษา  ซึ่งหมายความรวมถึงตนทุนทางตรงและทางออมที่สิ่งผลให

การลงทุนบรรลุวัตถุประสงคดานการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการศึกษาเกี่ยวกับตน

ทุนการศึกษาในที่ น้ีเพื่อนําไปใชประโยชนในการวางแผนการจัดสรรงบประมาณไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  สามารถจําแนกประเภทของตนทุนทางการศึกษา ไดเปน 2   ประเภทหลักดังตอไปน้ี 

1. ตนทุนทางสังคม  หมายถึงคาใชจายที่เกิดข้ึนจากการใชทรัพยากรทางการศึกษาของ 

สถานศึกษา  ซึ่งแบงเปน 

1.1 ตนทุนทางตรง  หมายถึงตนทุนที่เปนคาใชจายทางการศึกษาที่สถานศึกษาไดมีการ

ใชจายไปจริง  สามารถจําแนกเปน  ตนทุนดานบุคลากร  ตนทนุการลงทุน  และ

ตนทุนดําเนินการ 

1.2 ตนทุนทางออม  หมายถึงคาใชจายทางการศึกษาที่มิไดจายออกไปจริง  แตเปนการ 

เสียโอกาสจากการสูญเสียรายได  ซึ่งตนทุนคาเสียโอกาสของสังคมที่จะไดรับจากผูเรียนในการผลิต

สินคาและบริการ  ทําใหเกิดการสูญเสียรายไดกอนหักภาษีที่จะไดรับเมื่อเขาทํางานน่ัน  คือคาใชเสีย

โอกาสน่ันเอง 

2. ตนทุนสวนบุคคล  หมายถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการใชทรัพยากรทางการศึกษาของผูรับ 

การศึกษา  ต้ังแตเขารับการศึกษาจนกระทั้งสําเร็จการศึกษา  แบงเปน 

2.1 ตนทุนสวนบุคคลทางตรง  หมายถึงตนทุนที่เปนคาใชจายทางการศึกษาที่ผูเขารับ 

การศึกษาไดมีการใชจายไปจริง  แบงเปนตนทุนที่จายใหกับสถานศึกษา  ไดแก  คาธรรมเนียมการศึกษา  

คาเลาเรียน  แบบเรียน และอุปกรณการเรียนอ่ืนๆ  ที่เกิดจากการเรียกเก็บของสถานศึกษา  และตนทุน

ที่เปนคาใชจายสวนตัวที่เกิดจากการเขารับการศกึษา  ไดแก  คาที่พัก  คาอาหาร  คาเดินทาง  คาเสื้อผา  

คาอุปกรณการศึกษา  และคาใชจายอ่ืนที่เก่ียวของการศึกษา 

2.2 ตนทุนสวนบุคคลทางออม  หมายถึงคาเสียโอกาสสวนบุคคลจากการเลือกเขารับ 

การศึกษา  ทําใหเกิดการสูญเสียรายไดในการทํางาน  โดยคํานวณจากรายไดกอนหักภาษีเมื่อเขาทํางาน 

  Woodhall ( อางถึงใน สุพรรษา  ผาสุก, 2551) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบ

ตนทุนทางการศึกษาไววาตนทุนในการศึกษามิไดมีเฉพาะคาใชจายที่เปนตัวเงินเทาน้ัน แตยังหมาย

รวมถึงคาเสียโอกาสของสงัคมและของบคุคล ดังน้ันตนทุนจงึแบงออกเปนตนทนุสวนบุคคลและตนทนุ

ทางออม  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ีคือ 



 řŚ

    ตนทุนทางสังคม คือตนทุนที่เกิดจากการใชทรัพยากรสวนรวมทั้งในสวนที่เปนตนทุน

ของผูเรียนและสวนที่เปนตนทุนของรัฐหรือสถาบัน โดยแบงออกเปนตนทุนทางตรงและตนทุน

ทางออม ในสวนของตนทุนทางตรงน้ันประกอบดวยตนทุนที่มีการจายจริงเพื่อการจัดการศึกษา

ดําเนินการของสถาบันตางๆ และตนทุนในการใชทรัพยสินของสถาบันที่ใชเพื่อการศึกษาโดยตรงและ

ยังรวมถึงคาใชจายเกี่ยวกับการศึกษาที่ผูเรียนตองจายขณะที่ศึกษาระดับปริญญาตรี  สําหรับตนทุน

ทางออมน้ัน คือตนทุนคาเสียโอกาสทางสังคมที่ควรจะไดรับจากการที่บุคคลผลิตสินคาและบริการซึ่ง

คิดจากรายไดจากการทํางานที่ผูเรียนควรไดรับระหวางทํางาน แตตองสูญเสียไประหวางการศึกษา

โดยไมหักภาษีเพราะถือเปนรายไดทั้งหมดของสังคม 

   ตนทุนบุคคล คือตนทุนที่เกิดจากการใชทรัพยากรสวนตัวเพื่อการศึกษาแบงเปน

ตนทุนบุคคลทางตรงและตนทุนบุคคลทางออม  ตนทุนบุคคลทางตรงคือคาใชจายที่ผูเรียนหรือ

ครัวเรือน จายจริงระหวางการศึกษาไดแกคาเลาเรียน  คาธรรมเนียมทางการศึกษา (ไมรวม

ทุนการศึกษา) คาหนังสือ และอุปกรณการเรียน ตลอดจนคาใชจายสวนตัวอื่นๆ ที่ตองจายในขณะที่

ศึกษาอยูเชนคาหองพัก   ในสวนของตนทุนบุคคลทางออมน้ันคือตนทุนคาเสียโอกาสหรือรายไดจาก

การทํางานหลังหักภาษีรายได และที่ผูเรียนควรไดรับหากไมศึกษาตอ 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

1.  ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

2.  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค 

3.  โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

4.  อัตราคาธรรมเนียมการจัดการศึกษา 

 

ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,2555) 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  เดิมเปนโรงเรียนอาชีพประจําจังหวัด  ต้ังข้ึนเปน

โรงเรียนฝกหัดครู  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2477  ที่หมูบานมลายูบางกอก  ผูวาราชการจังหวัดยะลา  

เปนผูจัดต้ังใชเงินศึกษาพลี (เงินศึกษาพลี  เปนเงินที่รัฐเก็บจากชายไทย  อายุ 18 – 60 ป  เพื่อ

นํามาใชในการดําเนินการศึกษา)  เปนคากอสรางเปนเงิน  2,000 บาท  ดํารงโรงเรียนตาม

พระราชบัญญัติประถมศึกษาพุทธศักราช 2464  สอนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  และประโยคประถม

บริบูรณ  คือ  ช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ในสมัยน้ัน  วันที่ 17 พฤษภาคม  2478  ยายโรงเรียนต้ังที่ขาง

วัดพุทธภูมิ  คือ  สวนของบริเวณที่เปนโรงเรียนคณะราษฎรบํารุงจังหวัดยะลา  ขณะน้ีการยาย
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โรงเรียนครั้งน้ี  ดวยสาเหตุวา  ที่ต้ังโรงเรียนเดิม  คือ  ที่มลายูบางกอกเปนเนินสูงไมเหมาะแกการ

ฝกหัดงานภาคปฏิบัติ  คือ  การทําสวนผักในสมัยน้ันพระภูมิพิชัยเปนผูวาราชการจังหวัด 

  พ.ศ. 2477  จัดเปนโรงเรียนฝกหัดครูช้ันตนปที่ 1 – 2  นักเรียน ป.5 เปนปที่ 1 

นักเรียน ป.6 เปนปที่ 2  และมีหลักสูตรประถมเกสรกรรม  ใน พ.ศ. 2478  เปนโรงเรียนฝกหัดครู

ประกาศนียบัตร  2  ช้ัน  คือ  ช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 2 นักเรียนสอบไลได ป.5 เปนนักเรียน  ปที่ 1 

นักเรียนสอบไลได ป.6  เปนนักเรียนปที่ 2  และมีประถมเกษตรกรรมปที่ 1,2 รวมอยูดวย  วันที่ 22 

สิงหาคม 2480  ยายโรงเรียนไปต้ังที่โรเรียนอนุบาล  ซึ่งไดปลูกสถานที่ข้ึนใหม (โรงเรียนอนุบาลสมัย

น้ันอยูที่โรงเรียนเทคนิคปจจุบัน)  วันที่ 25 กุมภาพันธ 2482  โอนช้ันประถมเกษตรกรรมไปข้ึนอยูกับ

เทศบาลเมืองยะลา  ยังคงเหลือแตช้ันฝกหัดครู  ปการศึกษา 2482  ไมมีนักเรียนมาสมัครเรียนเลย  

โรงเรียนตองปดตลอดปการศึกษา  2482  วันที่ 17 พฤษภาคม  2483 เริ่มเปดทําการสอนใหมเปน

มัธยมพิเศษ  เริ่มสอนปที่ 1  แลวปตอมา คือป พ.ศ. 2484  ขยายถึงช้ันปที่ 3 

  พ.ศ.2486  เปลี่ยนเรียกช่ือ ม.1-2-3  พิเศษ เปนช้ันฝกหัดครูประชาบาล (ป.ป.)  ป

ที่ 1-2-3 วันที่ 15 ธันวาคม 2486  ยายโรงเรียนไปต้ังที่สะเตง  ที่ต้ังศาลากลางจังหวัดเดิม  โดย

กระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงคมนาคม  โอนเงินชดใช 10,000 บาท ใหแกแผนกมหาดไทย ทํา

แผนกมหาดไทยยกกรมสิทธ์ิอาคารตางๆ  ใหแกโรงเรียนฝกหัดครู  คือ 1). ที่ทําการอําเภอเมืองยะลา 

1 หลัง    2).  ศาลากลางจังหวัด 1  หลัง (หอธรรมศักด์ิมนตรี)   3).  ที่ทําการแผนกศึกษาธิการ  1  

หลัง  4).  สโมสรเสือปา  1 หลัง  5). จวนขาหลวงประจําจังหวัด  1 หลัง  และ 6).  ที่ทําการ

ไปรษณียโทรเลข  1  หลัง  ตอมาพ.ศ. 2493  เปดช้ันฝกหัดครูมูล  รับนักเรียนที่สอบไลได  ม.6  เขา

เรียนตามหลักสูตร  1 ปและยุบเลิกช้ัน ป.ป. ปที่ 1  ตอมา พ.ศ. 2494  ไดเปดช้ันฝกหัดครู

ประกาศนียบัตรจังหวัดปที่ 1  ยุบเลิกช้ัน ป.ป. ปที่ 2     พ.ศ. 2498  ยุบเลิกช้ันประโยคครูมูล  เปด

ช้ันเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา ปที่ 1  ยุบเลิกช้ัน ว.ปที่ 1   พ.ศ. 2499  เปดช้ัน

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาปที่ 2  ยุบเลิกช้ันประโยคครูมูล  และเปดสอนช้ันประกาศนียบัตรวิชา

การศึกษาเรื่อยมา พ.ศ. 2504  โรงเรียนฝกหดัครูยะลา  ไดยายมาจากศาลากลางหลังเกาที่สะเตง  มา

อยูที่ปจจุบัน  ไดกอสรางอาคารเรียน 1 หลัง  หอนอน 1 หลัง  และโรงอาหารช่ัวคราว 1 หลังและยัง

ใชสถานที่เดิมอยูดวยเพราะสถานที่สรางใหมไมเพียงพอ  ที่ปจจุบันน้ี ฯพณฯ  ศาสตราจารย ม.ล. ปน 

มาลากุล อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดแผนผังไวต้ังแตเมื่อแรกที่ไดที่ดินมา

ดําเนินการกอสราง 

  พ.ศ. 2505  กรมการฝกหัดครู  ประกาศยกฐานะโรงเรียนฝกหัดครูยะลาเปน

วิทยาลัยครูยะลา และในปการศึกษา 2506  ไดเปดช้ันประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงเปนรุน

แรก  และขยายการเปดสอนช้ัน ปกศ. สูงวิชาเอกตางๆ  ตอๆ  มา  และในพ.ศ. 2509  วิทยาลัยครู

ยะลาไดรับเงินงบประมาณดําเนินกอสรางอาคารตางสถานที่ตางๆ  ทําใหเปนสถานที่สมบูรณ  มี
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อาคารสถานที่พรอมทั้งอาคารเรียน  หอนอนหญิง  หอนอนชาย  หอประชุม  บานพักครู  โรงครัว  

ตลอดจนการสาธารณูปโภคในสถาบัน 

  พ.ศ. 2518  ไดมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมที่ 95  ตอน 48  วันที่ 27 

กุมภาพันธ  2518 เรื่อง  “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 ”  ทําใหวิทยาลัยทั่วประเทศ

สามารถเปดสอนระดับปริญญา  วิทยาลัยครูยะลาไดเปดสอนระดับปริญญาตรีรุนแรก  บังคับวิชา

ภาษาอังกฤษ  และวิชาโทภาษไทย  และไดเปดสอนมาถึงปจจุบันเปนจํานวนหลายวิชาเอก  และวิชา

โท  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 

2527    ในปพ.ศ. 2528  ไดขยายหลักสูตรเปดสอนวิชาการในสาขา เปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา

ศิลปะศาสตร  สาขาวิชานิเทศศาสตร  วิชาเอกวารสารและการประชาสัมพันธ  สาขาศิลปกรรม  และ

ศิลปประยุกต  วิชาออกแบบประยุกตศิลป  หลักสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร  สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร  วิชาเอกอาหาร   พ.ศ. 2529  ขยายหลักสูตรอนุปริญญาศิลปศาสตร  เปดสอนสาขาวิชา

ดนตรีและศิลปะการแสดง  วิชาเอกนาฏศิลปและศิลปะการแสดง   พ.ศ. 2530  เปดสอนหลักสูตร

ปริญญาตรี  สาขาศิลปศาสตร  (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชาพัฒนาชุมชน  ในพ.ศ. 2531  เปดสอน

หลักสูตรปริญญาตรี  สาขาศิลปศาสตร  (ศศ.บ.)  โปรแกรมวิชาวิทยาการจัดการทั่วไป    พ.ศ. 2532 

เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี  สาขาวิทยาศาสตร (วท.บ.) โปรแกรมวิชาสุขศึกษา   และในปพ.ศ. 

2534 เปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิทยาศาสตร (อ.วท.) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร   และใน 

พ.ศ.2535 เปดสอนหลักสูตรอนุปริญญาตรี  สาขาวิชาวิทยาศาสตร (อ.วท.) โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ  

หลักสูตรอนุปริญญา สาขาศิลปะศาสตร (อ.ศศ.)  โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจโปรแกรมวิชาการ

ทองเที่ยว 

  วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาฯ พระราชทานนามสถาบัน วา “สถาบันราชภัฏ” แทนวิทยาลัยครู  จึงถือเอาวันที่ 14 

กุมภาพันธ ของทุกป เปน “วันราชภัฏ”  สืบตอมา  วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538  ไดมีประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 112 ตอนที่ 4ก. “พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ” วิทยาลัยครู

ยะลาจึงไดนามใหมวา “สถาบันราชภัฏยะลา” ซึ่งทําใหสถาบันฯ สามารถเปดสอนในระดับที่สูงกวา

ปริญญาตรี  พ.ศ. 2538  เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรี  สาขาศิลปศาสตร (ศศ.ป.) โปรแกรมวิชาการ

บริหารธุรกิจ    ใน พ.ศ. 2539  เปดสอนหลักสูตรปรญญาตรี  สาขาศิลปศาสตร (ศศ.ป.) โปรแกรม

วิชาการศิลปกรรม  พ.ศ. 2540  เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต)    

พ.ศ. 2541  เปดรับนักศึกษา  กศ.บป. ศูนยแมลานและเริ่มไปเรียนที่แมลาน  และเปดรับนักศึกษา

เขาเรียนโครงการ กศ.บป. ภาคคํ่ารุนที่ 1  เพื่อแกปญหานักเรียนที่ไมมีที่เรียน  พ.ศ. 2543  เปดสอน

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา (ระดับปริญญาโท)   

พ.ศ.2547 ไดมีประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี 121 ตอนพิเศษ 23 ก.  
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 “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547  ”  ทําใหสถาบันราชภัฏยะลา มีนามใหมวา 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา”   และตอมาพ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีพครู และสาขาการบริหารการศึกษา  ตอมา พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรครุศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

 พ.ศ. 2551 รับนักศึกษาภาคปกติ เขาศึกษาต้ังแตภาคเรียนที่ 1/2551 และรับ 

นักศึกษา กศ.บป. รุนที่ 23 เขาศึกษาต้ังแตภาคเรียนที่ 1/2551และเปดสอนหลักสูตรแพทยแผนไทย

บัณฑิต  สาขาการแพทยแผนไทย ในโครงการสมทบกับวิทยาลยัสาธารณสขุสิรินธร  จังหวัดยะลา  ใน

พ.ศ.2552 ไดรับนักศึกษาภาคปกติ  เขาศึกษาต้ังแตภาคเรียนที่ 1/2552 และรับนักศึกษา กศ.บป. 

รุนที่ 24 เขาศึกษาต้ังแตภาคเรียนที่ 1/2552  และเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา ดังน้ีคือ- หลักสูตรครุ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนอิสลามศึกษา    หลักสูตรบริหารธุรกิจ และ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  พ.ศ. 2553 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาสิ่งแวดลอมกับการพัฒนา   

ใน พ.ศ. 2555 เปดสอนหลักสูตรใหมดังน้ีคือหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต   

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ในโครงการสมทบกับวิทยาลัย

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา และโครงการรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

กับวิทยาลัยสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 

 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  เปนสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อพัฒนาทองถ่ินจังหวัด

ชายแดนใต  โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ใหมีคุณภาพชีวิตดวยกระบวนการทางการศึกษา  

กระบวนการพัฒนา  องคความรูพื้นฐานการบูรณาการศาสตรสากล  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน 

 

  มุงสูองคกรคุณภาพ  เสริมสรางสมานฉันท  สืบสานภูมิปญญาไทย  วิจัยและพัฒนา

ทองถ่ิน 

 

พันธกิจ 

 

1. ผลิตบัณฑิต 

2. บริการวิชาการสังคม 
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3. วิจัย 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. เสริมสรางความสมานฉันทในสังคมพหุวัฒนธรรม 

7. พัฒนาองคกรคุณภาพ 

 

วัตถุประสงค 

 

1. การสรรหานักศึกษาในระบบช้ันเขาช้ันเรียนมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ  และมี

การจัดการศึกษาในระบบไมเขาช้ันเรียน  เพื่อรองรับผูที่ตองการศึกษาตอ

ระดับอุดมศึกษา 

2. มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก  

ทั้งหลักสูตรภาษาไทยและหลักสูตรนานาชาติ 

3. มีการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4. นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเรียนการสอน  การสืบคนขอมูล และ

การบริหาร 

5. มีศูนยวิทยบริการที่ทันสมัย  เช่ือมโยงเครือขายกับมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในและ

ตางประเทศ 

6. จัดใหมีศูนยจําหนายหนังสือ  ตํารา  ที่ดําเนินการโดยเอกชน 

7. มีกองทุนสนับสนุนการวิจัยทองถ่ิน  และการปรับปรุงเทคโนโลยี 

8. มีศูนยขอมูลทองถ่ิน  เปนแหลงรวมขอมูลพื้นฐาน  และองคความรูใหมเกี่ยวกับ

จังหวัด 

9. มีการจัดการศึกษาการบริการวิชาการสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนา 

การศาสตรสากล  และองคความรูจากทองถ่ิน 

10. มีระบบการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ใชทรัพยากรทั้งทางดานทรัพยากร

บุคคล  สถานที่ครุภัณฑ  และงบประมาณอยางคุมคา 

11. มีบุคลากรและทรัพยากรทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 

ดังน้ี 

11.1 คุณวุฒิของอาจารยระดับปริญญาโท  และเอก 

11.2 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยระดับผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย 

11.3 ขาราชการและบุคลากรสายสนับสนุน 
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11.4 อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ 

11.5 ครุภัณฑ  เครื่องมือ  สื่อการเรียนการสอน 

12. มีระบบการประกันคุณภาพ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และการประเมินผล  การ

ปฏิบัติภารกิจทุกดาน 

 

โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,2555) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานอธิการบด ี
 - กองกลาง 
 - กองนโยบายและแผน 
 - กองบริการการศึกษา 
 - กองพัฒนานักศึกษา 
 - สํานักงานเลขานุการ 
 - สํานักงานอธิการบดี 
 - สํานักประกันคุณภาพ 
 - สํานักงานบัณฑิตศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนาชายแดนใต 

- สํานักงานผูอํานวยการ 

- ศูนยวิทยาศาสตร 

- ศูนยวัฒนธรรม 

สํานักวิทยบริการและสารสนเทศ 

- สํานักงานผูอํานวยการ 

- ศูนยบรรณสารสนเทศ 

- ศูนยคอมพิวเตอร 

หนวยงานอิสระ 

- สถานีวิทยุ 

- สํานักพิมพ 

คณะวิทยาการจัดการ 

- สํานักงานคณบดี 

- ภาควิชา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

- สํานักงานคณบดี 

- ภาควิชา 

คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ

การเกษตร 

- สํานักงานคณบดี 

- ภาควิชา 

คณะครุศาสตร 

- สํานักงานคณบดี 

- ภาควิชา 

- โรงเรียนสาธิต 
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        อัตราคาธรรมเนียมการจัดการศึกษา(กองบรกิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา,2555) 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา คาธรรมเนียมจัดการ

ศึกษา 

 

 

 

 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

เกษตรศาสตร 10,000 บาท 

จุลชีววิทยา 10,000 บาท 

ชีววิทยา 10,000 บาท 

เคม ี 10,000 บาท 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีอาหาร 

10,000 บาท 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 

10,000 บาท 

วิทยาการคอมพิวเตอร 10,000 บาท 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000 บาท 

ฟสิกส 10,000 บาท 

 

 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ภาษาจีน 11,000 บาท 

ภาษาไทย 8,500 บาท 

ภาษามลายู 9,000 บาท 

การพัฒนาชุมชน 8,500 บาท 

ภาษาอังกฤษ 9,000 บาท 

นิติศาสตรบัณฑิต - 8,500 บาท 

รัฐประศาสนศาสตร

บัณฑิต 

- 8,500 บาท 

นิเทศศาสตรบัณฑิต - 8,500 บาท 

ศิลปะบัณฑิต ออกแบบนวัตกรรม

ทัศนศิลป 

9,000 บาท 

 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 9,000 บาท 

การจัดการทั่วไป 8,500 บาท 

การตลาด 8,500 บาท 

การบญัชี 8,500 บาท 
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ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา คาธรรมเนียมจัดการ

ศึกษา 

 

 

 

ครุศาสตรบัณฑิต 

วิทยาศาสตรทั่วไป 9,000 บาท 

คอมพิวเตอร 9,000 บาท 

ภาษาอังกฤษ 9,000 บาท 

คณิตศาสตร 8,500 บาท 

ภาษาไทย 8,500 บาท 

สังคมศึกษา 8,500 บาท 

การศึกษาปฐมวัย 8,500 บาท 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

  เชษฐา  โพธิ์ประทับ  และคณะ (2541) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยขอนแกน  มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาคาใชจายสวนตัวที่เปนตัวเงินของ

นักศึกษาในสวนที่เก่ียวของกับการศึกษาและไมเก่ียวของกับการศึกษา  รวมทั้งคาสูญเสียโอกาสทาง

การศึกษา  2) ศึกษาเปรียบเทียบคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาที่ศึกษาในคณะ  และชั้นป   3) ศึกษา

สภาพปญหา  และความตองการของนักศึกษาที่เก่ียวกับคาใชจายเพื่อการศึกษาของนักศึกษา  เปนการ

วิจัยเชิงสํารวจ  กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจํานวน  1,330  คน  ไดมาจากการสุมแบบมีระบบ  เครื่องมือ

วิจัยเปนแบบสอบถาม  การเก็บรวบรวม  ขอมูลโดยคณะผูวิจัยและผูชวยนักวิจัย  สถิติที่ใชในวิเคราะห

คือคารอยละ  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  

  1)  คาใชจายที่ เ ก่ียวของกับการศึกษา  คณะที่มีหลักสูตร  4  ป  มากที่สุด  คือ  คณะ

ศึกษาศาสตร  (18,914.26  บาท)  และนอยที่สุด  คือ คณะวิทยาการจัดการ  (8,207.13  บาท)  คณะที่

มีหลักสูตรมากกวา  4  ป มากที่สุด  คือ  คณะสัตวแพทยศาสตร  (28,428.36  บาท)  และนอยที่สุดคือ 

คณะทันตแพทยศาสตร  (26,994.35  บาท)  เมื่อจําแนกตามชั้นป พบวา  ชั้นปที่ 1   841.10 -

7,474.17  บาท/เดือน  ชั้นปที่  2  1,283.33-7,268.04  บาท/เดือน  ชั้นปที่ 3  630.00-6,719.05  

บาท/เดือน  ชั้นปที่  4  880.00 - 9,453.47  บาท/เดือน  ชั้นปที่  5 2,875.24 - 6,886.26  บาท/เดือน  

ชั้นปที่ 6  5,448.06 - 6,626.26  บาท/เดือน สําหรับคาใชจายที่เก่ียวของกับการศึกษา  สวนมากเปน  

1) การฝกภาคสนาม  หรือการฝกการปฏิบัติงาน  2) คาเครื่องแบบนักศึกษา  หรือชุดปฏิบัติงาน  3)  คา

ตําราเอกสาร และชีทบทเรียน   

    2)  คาใชจายที่ไมเกี่ยวของกับการศึกษา  คณะที่มีหลักสูตร  4  ป  มากที่สุด คือ คณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (18,752.41  บาท)  และนอยที่สุด คือ  คณะศึกษาศาสตร (116,132.18  

บาท) คณะที่มีหลักสูตรมากกวา  4  ป  มากที่สุด  คือ  คณะแพทยศาสตร  (29,936.30  บาท)  และ
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นอยที่สุด  คือ  คณะทันตแพทยศาสตร  (27,076.15  บาท)  เมื่อจําแนกตามชั้นป พบวาชั้นปที่ 1  

3,474.14 - 5,422.36  บาท/เดือน  ชั้นปที่ 2  3,653.00 - 5,432.96  บาท/เดือน  ชั้นปที่ 3  3,742.94 

- 5,267.56  บาท/เดือน  ชั้นปที่  4  2,950.00 - 5,868.36  บาท/เดือน  ชั้นปที่ 5  4,815.00 - 

5,410.95  บาท/เดือน  ชั้นปที่ 6  3,852.09 - 4,936.56  บาท/เดือน   คาใชจายในการดําเนินชีวิตมาก

ที่สุด  คือ 1) คาอาหาร  2)  คาหอพัก/บานเชา  3) คาเครื่องแตงกาย  4) คาพาหนะเดินทางระหวางที่

พัก/นํ้ามันเชื้อเพลิง  และ 5)  คาของใชสวนตัวประจําวัน     

  3)  คาเสียโอกาสของนักศึกษา  หลักสูตร  4  ป  221,760  บาท หลักสูตร ระยะเวลา  5 ป  

283,500  บาท  และหลักสูตรระยะเวลา  6 ป  347,760  บาท   

  4) ปญหาของนักศึกษาที่สําคัญ  คือ 1)ปญหาดานการเรียน  2)ปญหาดานการเงิน  3)ปญหา

ดานหอพักและที่พักอาศัย  8)  ความตองการเก่ียวกับการศึกษา  คือ  จัดหางานหรือสถานที่ประกอบ

อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา   กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา  และทุนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นทั้งในและ

ตางประเทศ 

 ธารณา  กาญจนรจิต  (2545) วิจัยเรื่อง  การศึกษาวิเคราะหคาใชจายตอหัวของนักศึกษา

สถาบันราชภฏัเลย  ปงบประมาณ  2542 - 2544   ผลการวิจัย พบวา 1) การใชงบประมาณรายจายของ

สถาบันราชภัฏเลย  เฉพาะในแผนงานที่เก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต   ในปงบประมาณ  2542 - 2544  

พบวา  สถาบันมีการจายเงินงบประมาณ  คิดเปนสัดสวนเงินงบประมาณแผนดินตอเงินบํารุงการศึกษา  

เทากับ  77.04:22.96  79.16:20.84  และ 82.82:17.18  ตามลําดับ  คิดเปนสัดสวนคาใชจาย

ดําเนินการตอคาใชจายลงทุนตอคาใชจายงบกลางเทากับ 79.16:17.56:3.28,75.61:20.53:3.86  และ  

78.72:17.58:3.70  ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนคาใชจายคงที่ตอคาใชจายผันแปร  59.82:30.18,70.90  

ซ 29.10  และ  67.55:32.45  ตามลําดับ 

2) เปรียบเทียบคาใชจายตอหัวของนักศึกษาที่สถาบันจาย  ตามคณะ  พบวาคาใชจายตอหัว

ของนักศึกษาที่สถาบันจาย มากกที่สุด  ป 2542  คือ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ป  2443  และ  ป

2544  คือ  คณะครุศาสตร  ตํ่าสุดทั้งสามป  คือ  คณะมนุษยศาสตรและเทคโนโลยี 

3)  เปรียบเทียบคาใชจายตอหัวของนักศึกษาที่สถาบันจาย  ตามปงบประมาณ  2542-2544  

พบวา  สัดสวนป  2542:2543:2544  เทากับ  37.54:31.94:30.52 

4)  เปรียบเทยีบคาใชจายสวนตัวของนักศกึษา พบวา นักศึกษาเพศชาย มีคาใชจายสวนตัวเฉลี่ย

ตอปมากกวาเพศหญิง แตแตกตางอยางมีนัยสําคัญ 

นักศึกษาที่เสียคาที่พักอาศัย  มีคาใชจายสวนตัวเฉลี่ยตอปมากกวาที่ไมเสียคาที่พักอาศัย  และ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีคาใชจายสวนตัวเฉลี่ยตอปมากที่สุด  ตํ่าสุดคือ คณะ

วิทยาการจัดการ  และพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  .01  ในสวนของคาใชจายทาง

การศึกษาจาย  ระหวางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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5)  เปรียบเทียบคาใชจายตอหัวของนักศกึษาตาละคณะ  พบวา  มากที่สุด คือ  คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและตํ่าสุด  คือ  คณะวิทยาการจัดการ 

ชัยกร  จันทรศรี  (2546) ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาปญหาการเรียน  การเงิน  ครอบครัว  และ

ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจังหวัดหนองคาย  ปการศึกษา  2544 

ผลการวิจัยพบวา  1) นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย  มีปญหาดานกรเรียน  การเงิน  ครอบครัวและ

ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  โดยภาพรวมและเปนรายดาน  3  ดาน  อยูในระดับปานกลาง  เรียงตาม

อันดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  ดังน้ี  ดานการเงิน  การเรียน  และความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน  สวน

ดานครอบครัวมีปญหาอยูในระดับนอย  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา  พบวา  นักศึกษา  พบวา  

นักศึกษา  ปวช. 2  ปวช. 3  ปละปวช. 4  มีปญหาดานการเงิน  การเรียน  และความสัมพันธกับบุคคล

อ่ืน  และโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  สวนดานครอบครัวมีปญหาอยูในระดับนอย  2) นักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคหนองคายที่เรียนระดับการศึกษาตางกันมีปญหาดานการเรียน  การเงิน  ครอบครัวและ

ความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนทั้งโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ประสิทธ์ิ  กุลบุญญา  และรัตนา  ปญญาภา (2546) วิจัยเรื่องการศึกษาพฤติกรรมการใช

จายเงินของนักศึกษาสถาบันราชภฏัอุบลราชธานี   การวิจัยแบบสํารวจ กลุมตัวอยางคือนักศึกษาสถาบัน

ราชภักอุบลราชธานีจํานวน 200คน ไดมาดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ  เครื่องมือวิจัยเปน

แบบสอบถาม  การเก็บรวบรวม  ขอมูลโดยคณะผูวิจัย สถิติที่ใชในวิเคราะหคือคารอยละ  ผลการวิจัย  

พบวา  กลุมตัวอยางสวนมากมีรายรับประมาณเดือนละ 1,000 - 2,000  บาท  ซึ่งไดรับจากบิดามารดา

หรือผูปกครอง  สวนการใชจายเงินน้ัน กลุมตัวอยางสวนมากใชจายเก่ียวกับการศึกษาทุกดานประมาณ

เดือนละ 300 - 400  บาท  ใชจายเงินในการรับประทานอาหารมื้อละ 20 บาท  และกลุมตัวอยาง

สวนมาก (114  ราย, 51%)  ไมนิยมด่ืมเครื่องด่ืมประเภทแอลกอฮอล  สวนกลุมที่นิยมด่ืม (86  ราย

,43%) ใชจายเงินประมาณครั้งละ  50 - 100  บาท  และ 150 - 300  บาท  กลุมตัวอยางสวนมากใช

จายเงินเพื่อแสวงหาความบันเทิงโดยการดูภาพยนตร  รองเพลงคาราโอเกะ  และฟงเพลงเพื่อชีวิต 

ประมาณครั้งละ  100 - 200 บาท  ในการใชจายเงินคาเชาที่พักอาศัย  กลุมตัวอยางสวนมากพักอาศัย

อยูในบานสวนตัวกับบิดามารดา  สวนกลุมตัวอยางนอกจากน้ีสวนมากอาศัยอยูในหอพักสตรี  หอพักรวม  

บานเชา  บานญาติ  หอพักในสถาบัน  และบางรายอาศัยอยูในวัด  คาใชจายในการเชาที่พักอาศัย

ประมาณเดือนละ  500 - 800 บาท  คาใชจายขางตนกลุมตัวอยางสวนมากนิยมแบงสวนกับเพื่อนชําระ

คาใชจายดวยกัน  กลุมตัวอยางสวนมาก (103  ราย, 51.5%)  มีโทรศัพทเคลื่อนที่และนิยมใชประเภท

เติมเงินชําระคาใชจายประมาณเดือนละ   300  บาท  การรับบริการเสริมความงามสวนมักจะตกแตงทรง

ผมเดือนละ 1 - 2  ครั้งๆ ละ  110 - 200  บาท  สวนการแตงกายมักจะนิยมซื้อเสื้อประมาณเดือนละ

ครั้งๆ  110 - 200  บาท  ปญหาทางการเงินที่กลุมตัวอยางสวนมาก  (107  ราย, 53.5%)  ประสบก็คือ  

เงินที่รับจากบิดามารดา  ไมเพียงพอแกคาครองชีพและเกิดเหตุใหตองใชจายเงินอยางเรงดวน  วิธีการ

แกไขสวนมากจะระบุวา  ขอเงินเพิ่มจากบิดามารดาหรือผูปกครอง  หรือยืมเงินจากเพื่อน  มีจํานวนนอย

ที่ระบุวา  ใชวิธีกูเงินนอกระบบ 
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  วันวิสา   วิศาลนิตย  (2552) ไดวิจัยเรื่อง คาใชจายทางการศึกษาในหลักสูตรวิทยาการ

คอมพิวเตอรของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา  1)  

คาใชจายตอหัวที่สถาบันจะตองจายในหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร 2)  คาใชจายที่นักศึกษาที่

นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรจะตองจายใหกับสถาบัน  และ  3) คาใชจายที่นักศึกษาใน

หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรใชจายในชีวิตประจําวัน  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาระดับปริญญา

ตรี  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  ช้ันปที่ 1 - 4  ปการศึกษา  2551  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร  จํานวน  205  คน  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูลใช

วิธีวิเคราะหเชิงพรรณนา  ไดแก  คารอยละและคาเฉลี่ย 

 ผลการวิจัยพบวา  1) คาใชจายตอหัวที่สถาบันจะตองจายในหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร

ตลอดหลักสูตร  เทากับ  74,526.24  บาท  คิดเปนรอยละ  39.04  ของคาใชจายทั้งหมด  โดย

คาใชจายสวนใหญเปนคาใชจายประเภทงบลงทุน  ในสวนของคาเฉลี่ยรายปของอาคารที่นักศึกษาใช

เรียนเปนหลัก  2) คาใชจายที่นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรจะตองจายใหกับสถาบัน  

เทากับ  82,670.56  บท  3) คาใชจายที่นักศึกษาในหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรใชจายใน

ชีวิตประจําวัน  ประกอบดวยคาใชจายในชีวิตประจําวันนักศึกษามีคาใชจายเฉลี่ยโดยรวมตลอดทั้ง  4  

ปการศึกษา  เทากับ  21,139.57  บาท  และคาใชจายสวนตัวนักศึกษามีคาใชจายเฉลี่ยโดยรวมตลอด

ทั้ง  4  การศึกษา  เทากับ  12,562.49  บาท  สรุปไดวานักศึกษามีคาใชจายตลอดหลักสูตรตอคน  

เทากับ  116,372.62  บาท  คิดเปนรอยละ  60.96  ของคาใชจายทั้งหมดโดยสวนใหญเปนคาใชจาย

ในการศึกษาเปนคาลงทะเบยีนมากทีสุ่ด  เพราะเปนคาใชจายที่มหาวิทยาลยักําหนด  นักศึกษาจําเปน

จะตองจายใหตรงตามระเบียบทุนปการศึกษา 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

คณะผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1.  ประเภทของขอมูลและแหลงที่มา 

 2.  ประเภทงานวิจัย 

 3.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 4.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 5.  การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

 6.  การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล  

 7.  การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล 

  

ประเภทของขอมูลและแหลงท่ีมา 

 

 การวิจัยครั้งน้ีไดแบงประเภทขอมูลเปน 2 สวน คือ ขอมูลแบบปฐมภูมิ และ    ทุติยภูมิ 

ขอมูลปฐมภูมิน้ันดําเนินการเก็บโดยการจัดทําแบบสอบถาม ขอมูลทุติยภูมิไดจากการสํารวจเอกสาร 

 

ประเภทงานวิจัย 

 

 เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 การวิจัยครั้งน้ีไดศึกษาตัวแปรอิสระ และตัวแปรตามดังน้ี 

       ประชากร  : ประชากรที่ทําการศึกษา คือ นักศึกษาสาขาการบัญชี คณะวิทยาการ  

จัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่2 ปการศึกษา 2555 จํานวน

ประชากร   300   คน 

     กลุมตัวอยาง   

  คณะผูวิจัยไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  จํานวน   174  คนโดยการคํานวณ

จากสูตรของ ทาโรยามาเน ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% และใหคาความคลาดเคลื่อนไมเกิน 5% โดย

การเลือกกลุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) (วิชัย นภาพงศ, 2552 หนา55) 



 ŚŜ

  n = 
)(1 2eN

N


 

 

  โดยที่ n แทนขนาดของกลุมตัวอยาง 

    N แทนจํานวนประชากร 

    e แทนความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยางที่ยอมรับได (0.05) 

  เมื่อแทนคาในสูตรโดยกําหนด N = 300 และ e = 0.05 จะไดกลุมตัวอยางดังน้ีคือ 

 

  n = 
)05.0(3001

300
2

 

  n =        174 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชใบการวิจัย 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยวิจัยครัง้น้ีคือแบบสอบถาม โดยมีวิธีการสรางดังน้ี 

การสรางเครื่องมือในการวิจัย  คณะผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือสําหรับการวิจัยครั้งน้ี  

คือ 

1. ศึกษาเอกสารตํารา  บทความ เอกสาร งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกบัคาใชจายสวนตัว

ของนักศึกษา  และกําหนดขอบเขตในการวิจัย 

2. ดําเนินการสรางเครือ่งมอื  ไดแก  แบบสอบถาม  ตามขอบเขตที่ไดกําหนดไว 

3. ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือ 

4. นําเครื่องมือไปปรบัปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

5. นําเครื่องมือไปทดสอบจํานวน 30ชุดใชกับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการที่

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง 

6. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่นของ

ของเครื่องมือโดยไดคาสัมประสทิธ์ิแอลฟา ของ Cronbach คาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถามเทากับ 0.95   

7. ดําเนินการเก็บขอมูล นําเครื่องมือที่มีความเช่ือมั่นอยูในระดับยอมรับไดไปเก็บ

ขอมูลกบักลุมตัวอยางตอไป 
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เครื่องมือที่ใชเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถามซึ่งมีทั้งหมด  5  ตอน  ดังน้ี 

ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป 

 ตอนที่  2 รายไดของนักศึกษา   

 ตอนที่  3 ขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา 

 ตอนที่  4 สภาพปญหาและความตองการของนักศึกษา 

 ตอนที่  5 ความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

      การเก็บรวบรวมขอมูลคณะผูวิจัย เกบ็รวบรวมขอมลูในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน  

2555 

 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติ 

 

      ในการวิจัยครัง้น้ีใชการวิเคราะหเชิงปริมาณ แบงเปนโดย คณะผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห 

ขอมูลทีเ่กบ็รวบรวมมาทําการวิเคราะห ดังน้ี 

  1  วิเคราะหขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามใชการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

และคํานวณหาคารอยละ (Percentage) 

  2 วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายสวนตัวของนักศึกษาสาขาการบัญชีโดยใชการ

วิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

 

การประมวลผลการวิเคราะหขอมูล 

 

คณะผูวิจัยไดทําการประมวลผลวิเคราะหขอมูล โดยใชการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency)  คารอยละ (Percentages) และคาเฉลี่ย (Mean) 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัย  เรื่อง คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  ที่มี

ผลตอการใชจายในการศึกษาของนักศึกษาน้ัน  ไดใชระเบียบวิธีวิจัยโดยใชการสํารวจดวย

แบบสอบถาม เพื่อใหไดขอมูลในภาพรวมและนํามาวิเคราะหขอมูล  

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลความที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลโดยคาสถิติ

รอยละ (percentage) คาคะแนนเฉลี่ย (arithmetic Mean) และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard 

deviation) ในเบื้องตนเปนผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรของผูตอบ

แบบสอบถามใน ตอนที่ 1 และเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ดังน้ี 

 ตอนที่  1 ขอมูลทั่วไป 

 ตอนที่  2 รายไดของนักศึกษา   

 ตอนที่  3 ขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา 

 ตอนที่  4 สภาพปญหาและความตองการของนักศึกษา 

 ตอนที่  5 ความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามช้ันปการศึกษา  

ชั้นปท่ี จํานวน (คน) รอยละ 

1 26 14.90 

2 45 25.90 

3 26 14.90 

4 36 20.70 

3 (ตอเน่ือง) 23 13.20 

4 (ตอเน่ือง) 18 10.30 

รวม 174 100.00 
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 จากตาราง 4.1 แสดงกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสมบรูณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญ

เปนนักศึกษาสาขาบัญชีช้ันปที่ 2 รอยละ 25.90 รองลงมาเปนนักศึกษาสาขาบญัชีช้ันปที่ 4 รอยละ 

20.70 รองลงมาเปนนักศึกษาสาขาบัญชีช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 3 รอยละ 14.90 รองลงมาเปน

นักศึกษาสาขาการบัญชีช้ันปที่ 3 (ตอเน่ือง) รอยละ 13.20 และเปนนักศึกษาสาขาการบญัชีช้ันปที่ 4 

(ตอเน่ือง) รอยละ 10.30 ตามลําดับ   

 

ตารางที ่4.2 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 20 11.50 

หญิง 154 88.50 

รวม 174 100.00 

จากตาราง 4.2 แสดงกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสมบรูณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญ

เปนเพศหญงิ รอยละ 88.50 และเปนเพศชาย รอยละ 11.50 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามอายุ 

 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 

18 5 2.90 

19 22 12.60 

20 50 28.70 

21 31 17.80 

22 48 27.60 

23 16 9.20 

24 1 0.60 

25 1 0.60 

รวม 174 100.00  

** คาเฉลี่ย x = 20.87 ป 

จากตารางที ่4.3 แสดงกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญ

มีอายุ 20 ป รอยละ 28.70 รองลงมามีอายุ 22 ป รอยละ 27.60 รองลงมามีอายุ 21 ป คิดเปนรอย

ละ17.80 รองลงมามีอายุ 19 ป  คิดเปนรอยละ 12.60 รองลงมามีอายุ 23 ป คิดเปนรอยละ 9.20 
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รองลงมามีอายุ 18 ป คิดเปนรอยละ 2.90 และมีอายุ 24 และ 25 ป ซึ่งมรีอยละ 0.60 ตามลําดับ 

และอายุเฉลี่ย ( x ) 20.87 ป 

 

ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามภูมิลําเนา  

 

จังหวัด จํานวน (คน) รอยละ 

ยะลา 71 40.80 

ปตตานี 74 42.50 

นราธิวาส 13 7.50 

สงขลา 11 6.30 

อื่น ๆ* 5 2.90 

รวม 174 100.00  

* เชน สตูล 

จากตารางที ่4.4 แสดงกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญ 

มีภูมิลําเนาอยูที่จงัหวัดปตตานี รอยละ 42.50 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูที่จงัหวัดยะลา รอยละ 40.80 

มีภูมิลําเนาอยูที่จงัหวัดนราธิวาส คิดเปนรอยละ 7.50 มีภูมิลําเนาอยูทีจ่ังหวัดสงขลา ซึ่งคิดเปนรอย

ละ 6.30 และจังหวัดอื่นๆ อีกรอยละ 2.90 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  

 

อาชีพ จํานวน (คน) รอยละ 

รับราชการ 8 4.60 

พนักงานบริษัท 8 4.60 

ธุรกิจสวนตัว 8 4.60 

คาขาย 44 25.30 

เกษตรกรรม 52 29.90 

รับจาง 36 20.70 

อื่นๆ 18 10.30 

รวม 174 100.00  

จากตาราง 4.5 แสดงกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสมบรูณ ดังน้ี ผูปกครองของกลุม

ตัวอยางสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 29.90 รองลงมามอีาชีพคาขาย คิดเปนรอยละ 
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25.30 รองลงมามีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 20.70 รองลงมามีอาชีพอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 10.30 

และมีอาชีพรับราชการ พนักงานบริษัทและธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 4.60 เทากัน ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.6 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามรายไดตอเดือนของผูปกครอง  

 

รายได จํานวน (คน) รอยละ 

 0 - 5,000 บาท 32 18.39 

 5,001 - 10,000 บาท 101 58.05 

10,001 - 15,000 บาท 16 9.20 

15,001 - 20,000 บาท 7 4.02 

20,001 - 30,000 บาท 6 3.45 

30,001 – 40,000 บาท 0 0.00 

40,001 – 50,000 บาท 8 4.60 

50,001 บาท ข้ึนไป 4 2.30 

รวม 174 100.00  

***คาเฉลี่ย ( x ) รวม = 12,732.76 บาทตอเดือน 

จากตาราง 4.6 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบรูณ ดังน้ี ผูปกครองของกลุม

ตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน 5,001 - 10,000 บาท ซึง่คิดเปนรอยละ 58.05 รองลงมามรีายได

ตอเดือน 0 - 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.39 รองลงมามรีายไดตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท 

คิดเปนรอยละ 9.20  มีรายไดตอเดือน 40,001 – 50,000 บาท รอยละ 4.60 มีรายไดตอเดือน 

15,001 - 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 4.02 มีรายไดตอเดือน 20,001 -30,000 บาท คิดเปนรอยละ 

3.45 และมรีายไดตอเดือน 50,001 ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 2.30 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 

12,732.76 บาท 

 

ตารางที่ 4.7 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามสถานที่พกัของนักศึกษา 

 

สถานท่ีพัก จํานวน (คน) รอยละ 

บาน ผูปกครอง 87 50.00 

หอพัก บานเชาเอกชน 84 48.30 

หอพัก นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 4 1.70 

อื่น ๆ 0 0.00 
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สถานที่พัก จํานวน (คน) รอยละ 

รวม 174 100.00 

  จากตาราง 4.7 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบรูณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญ

พักที่บานของผูปกครอง คิดเปนรอยละ 50.00   บาท รองลงมาพักทีห่อพกัหรือบานเชาเอกชน ซึง่คิด

เปนรอยละ 48.30 และพักที่หอพักของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 1.70 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.8 จํานวนและรอยละของขอมลูทั่วไป จําแนกตามการเดินทางมามหาวิทยาลัย  

 

การเดินทางมามหาวิทยาลยั จํานวน (คน) รอยละ 

เดิน 5 2.90 

รถจักรยาน 18 10.30 

รถจักรยานยนต 140 80.50 

รถยนตสวนตัว 3 1.70 

รถประจําทาง 8 4.60 

อื่นๆ 0 0.00 

รวม 174 100.00  

จากตาราง 4.8 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญ

ใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย ซึ่งคิดเปนรอยละ 80.50 รองลงมาใช

รถจักรยาน เปนพาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 10.30 ข้ึนรถประจําทางเพื่อมา

มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 4.60 ใชวิธีการเดินเพื่อมามหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 2.90 และใช

รถยนตสวนตัวเปนพาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย รอยละ 1.70 ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 2 รายไดของนักศึกษา 

 

ตารางที่ 4.9 จํานวนและรอยละของขอมลูรายไดของนักศึกษา จําแนกตามรายรบัที่ไดรบัจาก

ผูปกครองตอเดือน  

 

รายรับตอเดือน จํานวน (คน) รอยละ 

0 – 2,500 บาท 74 43.53 

2,500 – 5,000 บาท 97 55.75 

5,001 – 6,000 บาท 3 1.71 
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รายรับตอเดือน จํานวน (คน) รอยละ 

รวม 174 100.00  

***คาเฉลี่ย ( x ) รวม = 2,839.66 บาทตอเดือน 

จากตาราง 4.9 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญ

ไดรับคาใชจายตอเดือนจากผูปกครองในชวง 2,500 – 5,000 บาท ซึ่งเปนรอยละ 55.75 รองลงมา

ไดรับคาใชจายตอเดือนจากผูปกครองในชวง 0 – 2,500 บาท คิดเปนรอยละ 43.53 และไดรับ

คาใชจายตอเดือนจากผูปกครองในชวง 5,001 – 6,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.71 ตามลําดับ และมี

คาเฉลี่ย( x )รวม 2,839.66 บาท 

 

ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละของขอมูลรายไดของนักศึกษา จําแนกตามรายไดพิเศษระหวาง

ศึกษา 

 

รายไดพิเศษระหวางศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ไมม ี 145 83.30 

มี 29 16.70 

รวม 174 100.00  

  จากตาราง 4.10   แสดงกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางสวน

ใหญไมมีรายไดพิเศษในระหวางการศึกษา คิดเปนรอยละ 83.30 และมีรายไดพิเศษระหวางการศึกษา 

คิดเปนรอยละ 16.70 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.11 จํานวนและรอยละของขอมูลรายไดของนักศึกษา จําแนกตามการไดรับทุนการศึกษา 

 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมไดรับ 174 100.00 

ไดรับทุน 0 0.00 

รวม 174 100.00 

 จากตาราง 4.11 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางทั้งหมด

ไมไดรับทุนการศึกษาในระหวางศึกษา ซึ่งคิดเปนรอยละ 100.00 
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ตารางที่ 4.12 จํานวนและรอยละของขอมูลรายไดของนักศึกษา จําแนกตามการกูยืมเงินกองทุนเงิน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

รายการ จํานวน (คน) รอยละ 

ไมไดกู 54 31.00 

กูยืม 120 69.00 

รวม 174 100.00  

 จากตาราง 4.12 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญไดมีการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) คิดเปนรอยละ 69.00 และไมไดกูยืม

เงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) คิดเปนรอยละ 31.00 ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี  3 ขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา 

 

ตารางที่ 4.13 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาบํารุงรักษา และคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

6,500 112 64.40 

7,500 8 4.60 

8,500 51 29.30 

9000 3 1.70 

รวม 174 100.00  

***คาเฉลี่ย ( x ) รวม = 7,175.29 บาทตอภาคเรียน 

จากตารางที่ 4.13 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน จํานวน 6,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 

64.40 รองลงมา มีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน จํานวน 8,500 บาท ซึ่งคิด

เปนรอยละ 29.30 มีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน จํานวน 7,500 บาท ซึ่ง

คิดเปนรอยละ 4.60 และมีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน จํานวน 9,000 

บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ1.70 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 7,175.29 บาท 

 

 



 śś

ตารางที่ 4.14 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 - 500 77 44.20 

501 – 1,000 42 24.10 

1,001 – 1,500 12 6.90 

1,501 – 2,000 14 8.00 

2,001 – 3,000 4 2.30 

5,000 ข้ึนไป 25 14.40 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 1,483.91 บาท 

จากตารางที่ 4.14 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.20

รองลงมา มีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน ในชวง 501 – 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 

24.10 มีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรยีน 5,000 บาทข้ึนไป ซึ่งคิดเปนรอยละ 14.40 มีคา

วัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน ในชวง 1,501 – 2,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.00 มีคา

วัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน ในชวง 1,001 – 1,500บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 6.90 และมี

คาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน ในชวง 2,001 – 3,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 2.30 

ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 1,483.91 บาท 

 

ตารางที่ 4.15 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 - 500 60 34.40 

501 – 1,000 92 52.80 

1,001 – 1,500 2 1.20 

1,501 – 2,000 12 6.90 

2,001 – 3,500 1 0.60 

3,501 ข้ึนไป 7 4.00 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 1,117.82 บาท 
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จากตารางที่ 4.15 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน อยูในชวง 501 – 1,000  บาท ซึ่งคิดเปนรอย

ละ 52.80 รองลงมา มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท ซึ่งคิดเปน

รอยละ 34.40 มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน ในชวง 1,501 – 2,000 ซึ่งคิดเปน

รอยละ 6.90 มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน มากกวา 3,501 บาท ซึ่งคิดเปนรอย

ละ 4.00 มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน ในชวง 1,001 – 1,500บาท ซึ่งคิดเปน

รอยละ 1.20 และมีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน ในชวง  2,001 – 3,500 บาท ซึ่ง

คิดเปนรอยละ 0.60 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 1,117.82 บาท 

 

ตารางที่ 4.16 จํานวนและรอยละของขอมลูเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกบั

การศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาถายเอกสารตอภาคเรียน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 - 500 96 55.20 

501 – 1,000 57 32.80 

1,001 – 1,500 8 4.60 

6,000 ข้ึนไป 13 7.40 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 1,123.28 บาท 

จากตารางที่ 4.16 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาถายเอกสารตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 55.20รองลงมา มีคาถาย

เอกสารตอภาคเรียน อยูในชวง 501 – 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 32.80 มีคาถายเอกสารตอภาค

เรียน มากกวา 6,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 7.40 และมีคาถายเอกสารตอภาคเรียน ในชวง  1,001 

– 1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.60 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 1,123.28 บาท 

 

ตารางที่ 4.17 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาทํารายงานตอภาคเรียน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 - 500 84 48.10 

501 – 1,000 47 27.04 
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จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

1,001 – 1,500 14 8.00 

1,501 – 2,000 6 3.40 

4,000 ข้ึนไป 23 13.10 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 1,736.78 บาท 

จากตารางที่ 4.17 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาทํารายงานตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 48.10รองลงมา มีคาทํา

รายงานตอภาคเรียน อยูในชวง 501 – 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 27.04 มีคาทํารายงานตอภาค

เรียน มากกวา 4,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 13.10 มีคาทํารายงานตอภาคเรียน ในชวง 1,001 – 

1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.00 และมีคาทํารายงานตอภาคเรียน ในชวง  1,501 – 2,000 บาท 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 3.40 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 1,736.78 บาท 

 

ตารางที่ 4.18 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยตรง จําแนกตามคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 - 200 49 28.30 

201 – 400 48 27.50 

401 – 500 67 38.50 

501 ข้ึนไป 10 5.70 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 350.57 บาท 

จากตารางที่ 4.18 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน อยูในชวง 401 – 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 38.50 

รองลงมา มีคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน ไมเกิน 200 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 28.30 มีคา

กิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน อยูในชวง 201 – 400 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 27.50 และมีคา

กิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน มากกวา 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.70 ตามลําดับ และมี

คาเฉลี่ย ( x ) รวม 350.57 บาท 
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ตารางที่ 4.19 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายเกี่ยวกับ

การศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาใชจายอื่นๆตอภาคเรียน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 174 100.00  

รวม 174 100.00  

จากตารางที่ 4.19 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางทั้งหมด 

ไมมีคาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาตามขางตน ซึ่งคิดเปนรอยละ 100.00 

 

ตารางที่ 4.20 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 – 1,000 49 28.20 

1,001 – 2,000 70 40.20 

2,001 – 3,000 45 25.80 

3,001 – 5,000 10 5.70 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 1,914.08 บาท 

จากตารางที่ 4.20 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน อยูในชวง 1,001 – 2,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 40.20

รองลงมา มีคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน ไมเกิน 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 28.20 คาอาหาร

และเครื่องด่ืมตอเดือน อยูในชวง 2,001 – 3,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 25.80 และคาอาหารและ

เครื่องด่ืมตอเดือน อยูในชวง 3,001 – 5,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.70 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย 

( x ) รวม 1,914.08 บาท 

 

ตารางที่ 4.21 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาหอพัก/บานเชาตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0  64 36.80 
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จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

200 – 1,000 70 40.40 

1,001 – 1,500 14 7.90 

1,501 – 2,000 23 13.20 

2,001 – 2,500 3 1.70 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 676.44 บาท 

จากตารางที่ 4.21 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาหอพัก/บานเชาตอเดือน อยูในชวง 200 – 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 40.40 รองลงมา 

ไมมีคาหอพัก/บานเชาตอเดือน หรือมีคาเชาหอพัก/บานเชาตอเดือน 0 บาท  ซึ่งคิดเปนรอยละ 

36.80 คาหอพัก/บานเชาตอเดือน อยูในชวง 1,501 – 2,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 13.20 มีคา

หอพัก/บานเชาตอเดือน อยูในชวง 1,001 – 1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 7.90 และคาหอพัก/บาน

เชาตอเดือน อยูในชวง 2,001 – 2,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 1.70 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) 

รวม 676.44 บาท 

 

ตารางที่ 4.22 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0  79 45.40 

50 – 120 17 9.60 

200 47 27.00 

250 – 600 25 14.30 

1,100  6 3.70 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 156.98 บาท 

จากตารางที่ 4.22 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ ไมมีคาใชจายในเรื่องคาไฟฟา คานํ้าประปา หรือมีคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน จํานวน 0 

บาท คิดเปนรอยละ 45.40 รองลงมา มีการจายคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน ๆละ 200 บาท คิด

เปนรอยละ 27.00 มีคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน อยูในชวง 250 – 600 บาท คิดเปนรอยละ 

14.30 มีคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน อยูในชวง 50 – 120 บาท คิดเปนรอยละ 9.60 และมีคา
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ไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือนๆ ละ 1,100 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 3.70 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) 

รวม 156.98 บาท 

 

ตารางที่ 4.23 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาพาหนะ/คานํ้ามันเช้ือเพลิง (เดินทางระหวางที่พักและ

มหาวิทยาลัย) ตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0  14 8.00 

200 – 500 79 45.40 

600 – 1,000 45 25.80 

1,050 – 1,500 20 11.50 

3,000  9 5.20 

10,000 7 4.10 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 1,137.64 บาท 

จากตารางที่ 4.23 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน อยูในชวง 200 – 500  บาท คิดเปนรอยละ 45.40 

รองลงมา มีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน ในชวง 600 – 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 25.80 มี

คาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน ในชวง  1,050 – 1,500 บาท คิดเปนรอยละ 11.50 ไมไดจายคา

พาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือนหรือมีการจาย 0 บาท คิดเปนรอยละ 8.00 มีคาพาหนะ/นํ้ามัน

เช้ือเพลิงตอเดือนๆ ละ 3,000 บาท คิดเปนรอยละ 5.20 และมีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือนๆ 

ละ 10,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.10 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 1,137.64  บาท 

 

ตารางที่ 4.24 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาโทรศัพทตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 – 100 44 25.30 

101 – 200 49 28.20 

201 – 500 60 34.50 
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จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

501 ข้ึนไป 21 12.00 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 331.03 บาท 

จากตารางที่ 4.24 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาโทรศัพทตอเดือน อยูในชวง 201 – 500 บาท คิดเปนรอยละ 34.50 รองลงมา มีคา

โทรศัพทตอเดือน ในชวง 101 – 200   บาท คิดเปนรอยละ 28.20 มีคาโทรศัพทตอเดือน ในชวง 0 – 

100 บาท คิดเปนรอยละ 25.30 และมีคาโทรศัพทตอเดือน ต้ังแต 501 บาทข้ึนไป ซึ่งคิดเปนรอยละ 

12.00 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 331.03  บาท 

 

ตารางที่ 4.25 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาเสื้อผา (ไมรวมคาเครื่องแบบนักศึกษา/ชุดกีฬา) ตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 – 300 66 37.90 

500 49 28.20 

800 – 1,000 45 25.80 

1,500 – 5,000 14 8.00 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 731.32 บาท 

จากตารางที่ 4.25 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาเสื้อผา (ไมรวมคาเครื่องแบบนักศึกษา/ชุดกีฬา) ตอเดือน ไมเกิน 300 บาท คิดเปนรอยละ 

37.90รองลงมา มีคาเสื้อผาตอเดือน 500 บาท คิดเปนรอยละ 28.20 มีคาเสื้อผาตอเดือน ในชวง 800 

– 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 25.80 และมีคาเสื้อผาตอเดือน ในชวง 1,500 – 5,000 บาท ซึ่งคิดเปน

รอยละ 8.00 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 731.32 บาท 

 

ตารางที่ 4.26 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาของใชสวนตัว เชน สบู ยาสีฟน แปง ฯ ตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0 – 250 56 32.20 
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จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

300 – 500 82 47.10 

1,000 – 1,500 27 15.50 

2,000 – 2,500 9 5.10 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 547.90 บาท 

จากตารางที่ 4.26 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ มีคาของใชสวนตัว เชน สบู ยาสีฟน แปง ฯ ตอเดือน ต้ังแต 300 – 500 บาท คิดเปนรอยละ 

47.10 รองลงมา มีคาของใชสวนตัวตอเดือน ต้ังแต 0 – 250 บาท คิดเปนรอยละ 32.20 มีคาของใช

สวนตัว ตอเดือน ต้ังแต 1,000 – 1,500 บาท คิดเปนรอยละ 15.50 และมีคาของใชสวนตัว ตอเดือน 

ต้ังแต 2,000 – 2,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.10 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 547.90 บาท 

 

ตารางที่ 4.27 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาสันทนาการ บันเทิง เชน ดูภาพยนตร คาเชาวีซีดี/ดีวีดี ฯ 

ตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0  95 54.60 

80 – 200 43 24.70 

300 – 500 21 12.00 

1,000 15 8.60 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 172.01 บาท 

จากตารางที่ 4.27 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ wไมมีคาสันทนาการ บันเทิง เชน ดูภาพยนตร คาเชาวีซีดี/ดีวีดี ฯ ตอเดือน คิดเปนรอยละ 

54.60 รองลงมา มีคาสันทนาการ บันเทิง ตอเดือน ต้ังแต 80 – 200บาท คิดเปนรอยละ 24.70 มีคา

สันทนาการ บันเทิง ตอเดือน ต้ังแต 300 – 500 บาท คิดเปนรอยละ 12.00 และมีคาสันทนาการ 

บันเทิง ตอเดือนๆ ละ 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.60 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 

172.01 บาท 
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ตารางที่ 4.28 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคารักษาพยาบาลตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0  104 59.80 

30 - 300 25 14.30 

350 – 500 24 13.70 

550 – 2,000 21 12.20 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 209.48 บาท 

จากตารางที่ 4.28 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ ไมมีคารักษาพยาบาล ตอเดือน คิดเปนรอยละ 59.80รองลงมา มีคารักษาพยาบาล ตอเดือน 

ต้ังแต 30 – 300 บาท คิดเปนรอยละ 14.30 มีคารักษาพยาบาล ตอเดือน ต้ังแต 350 – 500 บาท 

คิดเปนรอยละ 12.00 และมีคารักษาพยาบาล ตอเดือน ต้ังแต 550 – 2,000บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 

12.20 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 209.48 บาท 

 

ตารางที่ 4.29 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาบริจาคอื่นๆ ตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0  115 66.10 

10 – 100 33 19.00 

250 – 500 25 14.30 

1,300 1 0.60 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 80.92 บาท 

จากตารางที่ 4.29 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ ไมมีคาบริจาคอื่น ๆ  ตอเดือน คิดเปนรอยละ 66.10 รองลงมา มีการบริจาคอื่นๆ ตอเดือน ต้ังแต 

10 – 100บาท คิดเปนรอยละ 19.00 มีการบริจาคอื่นๆ ตอเดือน ต้ังแต 250 – 500 บาท คิดเปนรอย

ละ 14.30และมีการบริจาคอื่นๆ ตอเดือน จํานวน 1,300 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.60 ตามลําดับ 

และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 80.92 บาท 
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ตารางที่ 4.30 จํานวนและรอยละของขอมูลเกี่ยวกับคาใชจายของนักศึกษา ซึ่งเปนคาใชจายที่ไม

เกี่ยวกับการศึกษาโดยตรง จําแนกตามคาใชจายอื่นๆ ตอเดือน 

 

จํานวนเงิน จํานวน (คน) รอยละ 

0  167 96.00 

1,000 7 4.00 

รวม 174 100.00  

**มีคาเฉลี่ย ( x ) = 40.23 บาท 

จากตารางที่ 4.30 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณ ดังน้ี กลุมตัวอยางโดยสวน

ใหญ ไมมีคาใชจายอื่น ๆ ตอเดือน ซึ่งคิดเปนรอยละ 96.00 และมีคาใชจายอื่นๆ ตอเดือน จํานวน 

1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.00 ตามลําดับ และมีคาเฉลี่ย ( x ) รวม 40.23 บาท 

 

ตอนท่ี 4 สภาพปญหาและความตองการของนักศึกษา 

 

ตารางที่ 4.31 จํานวน รอยละและลําดับของขอมูลสภาพปญหาและความตองการของนักศึกษา 

(สามารถเลือกได 5 อันดับ โดยไมตองเรียงลําดับความสําคัญ)  

 

สภาพปญหาและความตองการ จํานวน  

( 174 คน) 

รอยละ ลําดับท่ี 

 

ดานการเงนิ 168 21.70 1 

ดานการเรียน 151 19.50 2 

ดานอาจารยผูสอน 82 10.60 5 

ดานอาจารยทีป่รกึษา 57 7.40 6 

ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 87 11.30 4 

ดานที่พักอาศัย/หอพัก 50 6.50 7 

ดานการปรับตัวเขากบัเพือ่น 37 4.80 9 

ดานสุขภาพรางกาย 96 12.40 3 

ดานกิจการรมเสริมหลกัสูตร เชน การเขารวมชมรม การ

รับนองกีฬา การเขาอบรม ฯ 

44 5.70 8 

อื่น ๆ  1 0.60 10 



 Ŝś

จากตาราง 4.31 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบรูณดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญมี

สภาพปญหาและความตองการทางดานการเงินมากที่สุด มีกลุมตัวอยางที่เลือก 168 คน ซึ่งคิดเปน

รอยละ 21.70 รองลงมามีสภาพปญหาและความตองการทางดานการเรียน มีกลุมตัวอยางที่เลือก 

151 คน คิดเปนรอยละ 19.50 รองลงมามีสภาพปญหาและความตองการทางดานสุขภาพรางกาย มี

กลุมตัวอยางที่เลือก 96 คน คิดเปนรอยละ 12.40 รองลงมามีสภาพปญหาและความตองการทางดาน

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีกลุมตัวอยางที่เลือก 87 คน คิดเปนรอยละ 11.30 มีสภาพ

ปญหาและความตองการทางดานอาจารยผูสอน มีกลุมตัวอยางที่เลือก 82 คน คิดเปนรอยละ 10.60 

มีสภาพปญหาและความตองการทางดานอาจารยที่ปรึกษา มีกลุมตัวอยางที่เลือก 50 คน คิดเปนรอย

ละ 7.40 มีสภาพปญหาและความตองการทางดานที่พักอาศัย/หอพัก มีกลุมตัวอยางที่เลือก 57 คน 

คิดเปนรอยละ 6.50 มีสภาพปญหาและความตองการทางดานกิจการรมเสริมหลักสูตร เชน การเขา

รวมชมรม การรับนอง กีฬา การเขาอบรม ฯ มีกลุมตัวอยางที่เลือก 44 คน คิดเปนรอยละ 5.70 มี

สภาพปญหาและความตองการทางดานการปรบัตัวเขากับเพื่อน มีกลุมตัวอยางที่เลือก 37 คน คิดเปน

รอยละ 4.80 และมีสภาพปญหาและความตองการทางดานอื่นๆ นอยที่สุด มีกลุมตัวอยางที่เลือก 1 

คน คิดเปนรอยละ 0.60 ตามลําดับ 

 

ตอนท่ี 5 ความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 4.32 จํานวน รอยละและลําดับของขอมูลความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการ

ไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (สามารถเลือกได 5 อันดับ โดยไมตองเรียงลําดับความสําคัญ)  

 

ความตองการในดานการเรียนการสอน จํานวน  

( 174 คน) 

รอยละ ลําดับท่ี 

 

การจัดสอนเสริมพเิศษ 117 10.30 2 

ทุนการศึกษา/ทุนเรียนดี 72 6.40 8 

กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา 82 7.20 7 

จัดหาเอกสาร ตําราเรียน และอปุกรณ 102 9.00 3 

จัดหาที่พกัราคาถูก 123 10.90 1 

จัดหางานทําระหวางเรียนเพื่อเพิม่รายได 59 5.20 9 

จัดหาสถานที่ฝกปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบ

อาชีพ 

91 8.00 6 

จัดหาทุนศึกษาตอระดับที่สงูข้ึนไป 94 8.30 5 

ศูนยแนะแนวอาชีพ/จัดหางานหลังสําเร็จการศึกษา 123 10.90 1 



 ŜŜ

ความตองการในดานการเรียนการสอน จํานวน  

( 174 คน) 

รอยละ ลําดับที ่

 

กองทุนสงเสริมการประกอบอาชีพหลงัสําเรจ็การศึกษา 96 8.50 4 

จากตาราง 4.32 แสดงกลุมตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามสมบูรณดังน้ี กลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลยัในเรือ่งจดัหาที่

พักราคาถูกและใหมีศูนยแนะแนวอาชีพ/จัดหางานหลังสําเร็จการศึกษามากที่สุด ซึ่งกลุมตัวอยางที่

เลือก 123 คน คิดเปนรอยละ 10.90 รองลงมามีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการ

ไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง การจัดสอนเสริมพิเศษ  มีกลุมตัวอยางที่เลือก 117 คน 

คิดเปนรอยละ 10.30 รองลงมามีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลยัในเรือ่ง จัดหาเอกสาร ตําราเรียน และอุปกรณ  มีกลุมตัวอยางที่เลือก 102 

คน คิดเปนรอยละ 9.00 รองลงมามีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง กองทุนสงเสริมการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา มีกลุม

ตัวอยางที่เลือก 96 คน คิดเปนรอยละ 8.50 มีสภาพปญหาและความตองการทางดานอาจารยผูสอน 

มีกลุมตัวอยางที่เลือก 82 คน คิดเปนรอยละ 8.50 มีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการ

ไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง จัดหาทุนศึกษาตอระดับที่สูงข้ึนไป มีกลุมตัวอยางที่

เลือก 94 คน คิดเปนรอยละ 8.30 มีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง จัดหาสถานที่ฝกปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ มี

กลุมตัวอยางที่เลือก 91 คน คิดเปนรอยละ 8.00 มีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการ

ไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง กองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา มีกลุมตัวอยางที่เลือก 82 

คน คิดเปนรอยละ 7.20 มีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัยในเรื่อง ทุนการศึกษา/ทุนเรียนดี มีกลุมตัวอยางที่เลือก 72 คน คิดเปนรอยละ 6.40 

และมคีวามตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง 

จัดหางานทําระหวางเรียนเพื่อเพิ่มรายได มีกลุมตัวอยางที่เลือกนอยที่สุดคือ 59 คน คิดเปนรอยละ 

5.20 ตามลําดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง คาใชจายสวนตัวของนักศึกษา สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพื่อ

นําผลวิจัยมาวิเคราะหและตอบคําถามตามวัตถุประสงค เพื่อศึกษาคาใชจายสวนตัวของนักศึกษา 

สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 การสรุปผลการวิจัยจะสรุปใหเห็นถึงลักษณะทั่วไป รายได คาใชจาย สภาพปญหา และความ

ตองการของกลุมตัวอยาง ตลอดจนความตองการดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และมีขอสรุปผลตามวัตถุประสงค ดังน้ี  

 จากการวิเคราะหขอมลูสรุปผลดังน้ี 

 

ตอนท่ี 1 ตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 ซึ่งระบุถึงขอมูลท่ัวไป  รายไดของนักศึกษาและขอมูล

เก่ียวกับคาใชจายของนักศึกษา 

 จากการสํารวจกลุมตัวอยางหรือกลุมนักศึกษาสาขาบัญชี สวนใหญเปนนักศึกษาช้ันปที่ 2 

รอยละ 25.90 รองลงมาเปนนักศึกษาสาขาบัญชีช้ันปที่ 4 รอยละ 20.70 รองลงมาเปนนักศึกษาสาขา

บัญชีช้ันปที่ 1 และช้ันปที่ 3 รอยละ 14.90 รองลงมาเปนนักศึกษาสาขาการบัญชีช้ันปที่ 3 (ตอเน่ือง) 

รอยละ 13.20 และเปนนักศึกษาสาขาการบัญชีช้ันปที่ 4 (ตอเน่ือง) รอยละ 10.30 จํานวน 174 คน 

กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 88.50 และเปนเพศชาย รอยละ 11.50 สวนใหญมีอายุ 

20 ป รอยละ 28.70 รองลงมามีอายุ 22 ป รอยละ 27.60 รองลงมามีอายุ 21 ป คิดเปนรอยละ17.80 

รองลงมามีอายุ 19 ป  คิดเปนรอยละ 12.60 รองลงมามีอายุ 23 ป คิดเปนรอยละ 9.20 รองลงมามี

อายุ 18 ป คิดเปนรอยละ 2.90 และมีอายุ 24 และ 25 ป ซึ่งมีรอยละ 0.60 และอายุเฉลี่ยแลวเทากับ 

20.87 ป สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดปตตานี รอยละ 42.50 รองลงมามีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัด

ยะลา รอยละ 40.80 มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดนราธิวาส คิดเปนรอยละ 7.50 มีภูมิลําเนาอยูที่จังหวัด

สงขลา ซึ่งคิดเปนรอยละ 6.30 และจังหวัดอื่นๆ อีกรอยละ 2.90 ผูปกครองของกลุมตัวอยางสวนใหญ

มีอาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 29.90 รองลงมามีอาชีพคาขาย คิดเปนรอยละ 25.30 รองลงมามี

อาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 20.70 รองลงมามีอาชีพอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 10.30 และมีอาชีพรับ

ราชการ พนักงานบริษัทและธุรกิจสวนตัว คิดเปนรอยละ 4.60 เทากัน ผูปกครองของกลุมตัวอยาง

สวนใหญมีรายไดตอเดือน 5,001 - 10,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 58.05 รองลงมามีรายไดตอเดือน 

0 - 5,000 บาท คิดเปนรอยละ 18.39 รองลงมามีรายไดตอเดือน 10,001 - 15,000 บาท คิดเปนรอย
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ละ 9.20  มีรายไดตอเดือน 40,001 – 50,000 บาท รอยละ 4.60 มีรายไดตอเดือน 15,001 - 20,000 

บาท คิดเปนรอยละ 4.02 มีรายไดตอเดือน 20,001 -30,000 บาท คิดเปนรอยละ 3.45 และมีรายได

ตอเดือน 50,001 ข้ึนไป  คิดเปนรอยละ 2.30 เฉลี่ยแลวผูปกครองมีรายได 12,732.76 บาทตอเดือน

สวนใหญพักที่บานของผูปกครอง คิดเปนรอยละ 50.00   บาท รองลงมาพักที่หอพักหรือบานเชา

เอกชน ซึ่งคิดเปนรอยละ 48.30 และพักที่หอพักของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 

1.70 และสวนใหญใชรถจักรยานยนตเปนพาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย ซึ่งคิดเปนรอยละ 80.50 

รองลงมาใชรถจักรยาน เปนพาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 10.30 ข้ึนรถประจําทาง

เพื่อมามหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 4.60 ใชวิธีการเดินเพื่อมามหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 2.90 และ

ใชรถยนตสวนตัวเปนพาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย รอยละ 1.70  

สวนใหญไดรับคาใชจายตอเดือนจากผูปกครองในชวง 2,500 – 5,000 บาท ซึ่งเปนรอยละ 

55.75 รองลงมาไดรับคาใชจายตอเดือนจากผูปกครองในชวง 0 – 2,500 บาท คิดเปนรอยละ 43.53 

และไดรับคาใชจายตอเดือนจากผูปกครองในชวง 5,001 – 6,000 บาท คิดเปนรอยละ 1.71 เฉลี่ย

แลวไดรับคาใชจายตอเดือนจากผูปกครอง 2,839.66 บาท กลุมตัวอยางสวนใหญไมมีรายไดพิเศษใน

ระหวางการศึกษา คิดเปนรอยละ 83.30 และมีรายไดพิเศษระหวางการศึกษา คิดเปนรอยละ 16.70 

กลุมตัวอยางทั้งหมดไมไดรับทุนการศึกษาในระหวางศึกษา ซึ่งคิดเปนรอยละ 100.00 สวนใหญไดมี

การกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) คิดเปนรอยละ 69.00 และไมไดกูยืมเงินกองทุนเงิน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) คิดเปนรอยละ 31.00  

กลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน จํานวน 

6,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 64.40 รองลงมา มีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาค

เรียน จํานวน 8,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 29.30 มีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ภาคเรียน จํานวน 7,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.60 และมีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียม

การศึกษาตอภาคเรียน จํานวน 9,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 1.70 เฉลี่ยแลวคาบํารุงรักษาและ

คาธรรมเนียมการศึกษาตอภาคเรียน 7,175.29 บาท สวนใหญมีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอ

ภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 44.20 รองลงมา มีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอ

ภาคเรียน ในชวง 501 – 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 24.10 มีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอ

ภาคเรียน 5,000 บาทข้ึนไป ซึ่งคิดเปนรอยละ 14.40 มีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน 

ในชวง 1,501 – 2,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.00 มีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาคเรียน 

ในชวง 1,001 – 1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 6.90 และมีคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียนตอภาค

เรียน ในชวง 2,001 – 3,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 2.30 เฉลี่ยแลวคาวัสดุและคาอุปกรณการเรียน

ตอภาคเรียน 1,483.91 บาท สวนใหญมีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน อยูในชวง 

501 – 1,000  บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 52.80 รองลงมา มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาค

เรียน ไมเกิน 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 34.40 มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน 
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ในชวง 1,501 – 2,000 ซึ่งคิดเปนรอยละ 6.90 มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน 

มากกวา 3,501 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.00 มีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน 

ในชวง 1,001 – 1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 1.20 และมีคาเครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาค

เรียน ในชวง  2,001 – 3,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.60 และเฉลี่ยแลวมีคาเครื่องแบบนักศึกษา

และชุดกีฬาตอภาคเรียน 1,117.82 บาท สวนใหญ มีคาถายเอกสารตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 55.20 รองลงมา มีคาถายเอกสารตอภาคเรียน อยูในชวง 501 – 1,000 บาท ซึ่งคิด

เปนรอยละ 32.80 มีคาถายเอกสารตอภาคเรียน มากกวา 6,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 7.40 และมี

คาถายเอกสารตอภาคเรียน ในชวง  1,001 – 1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.60 เฉลี่ยแลวมีคาถาย

เอกสารตอภาคเรียน 1,123.28 บาท สวนใหญ มีคาทํารายงานตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท ซึ่งคิด

เปนรอยละ 48.10 รองลงมา มีคาทํารายงานตอภาคเรียน อยูในชวง 501 – 1,000 บาท ซึ่งคิดเปน

รอยละ 27.04 มีคาทํารายงานตอภาคเรียน มากกวา 4,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 13.10 มีคาทํา

รายงานตอภาคเรียน ในชวง 1,001 – 1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.00 และมีคาทํารายงานตอภาค

เรียน ในชวง  1,501 – 2,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 3.40 เฉลี่ยแลวมีคาทํารายงานตอภาคเรียน 

1,736.78 บาท สวนใหญ มีคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน อยูในชวง 401 – 500 บาท ซึ่ง

คิดเปนรอยละ 38.50 รองลงมา มีคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน ไมเกิน 200 บาท ซึ่งคิด

เปนรอยละ 28.30 มีคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน อยูในชวง 201 – 400 บาท ซึ่งคิดเปน

รอยละ 27.50 และมีคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน มากกวา 500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 

5.70 เฉลี่ยแลวมีคากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน 350.57 บาท กลุมตัวอยางทั้งหมด ไมมี

คาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมาตามขางตน ซึ่งคิดเปนรอยละ 100.00 

กลุมตัวอยางโดยสวนใหญ มีคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน อยูในชวง 1,001 – 2,000 บาท 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 40.20รองลงมา มีคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน ไมเกิน 1,000 บาท ซึ่งคิดเปน

รอยละ 28.20 คาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน อยูในชวง 2,001 – 3,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 

25.80 และคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน อยูในชวง 3,001 – 5,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.70 

เฉลี่ยแลวคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน  1,914.08 บาท สวนใหญ มีคาหอพัก/บานเชาตอเดือน อยู

ในชวง 200 – 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 40.40 รองลงมา ไมมีคาหอพัก/บานเชาตอเดือน หรือมี

คาเชาหอพัก/บานเชาตอเดือน 0 บาท  ซึ่งคิดเปนรอยละ 36.80 คาหอพัก/บานเชาตอเดือน อยู

ในชวง 1,501 – 2,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 13.20 มีคาหอพัก/บานเชาตอเดือน อยูในชวง 1,001 

– 1,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 7.90 และคาหอพัก/บานเชาตอเดือน อยูในชวง 2,001 – 2,500 

บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 1.70 เฉลี่ยแลวมีคาหอพัก/บานเชาตอเดือน  676.44 บาท สวนใหญ ไมมี

คาใชจายในเรื่องคาไฟฟา คานํ้าประปา หรือมีคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน จํานวน 0 บาท คิดเปน

รอยละ 45.40 รองลงมา มีการจายคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน ๆละ 200 บาท คิดเปนรอยละ 

27.00 มีคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน อยูในชวง 250 – 600 บาท คิดเปนรอยละ 14.30 มีคาไฟฟา 
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คานํ้าประปาตอเดือน อยูในชวง 50 – 120 บาท คิดเปนรอยละ 9.60 และมีคาไฟฟา คานํ้าประปาตอ

เดือนๆ ละ 1,100 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 3.70 เฉลี่ยแลวมีคาไฟฟา คานํ้าประปาตอเดือน 156.98 

บาท สวนใหญ มีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน อยูในชวง 200 – 500  บาท คิดเปนรอยละ 

45.40 รองลงมา มีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน ในชวง 600 – 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 

25.80 มีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน ในชวง  1,050 – 1,500 บาท คิดเปนรอยละ 11.50 

ไมไดจายคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือนหรือมีการจาย 0 บาท คิดเปนรอยละ 8.00 มีคาพาหนะ/

นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือนๆ ละ 3,000 บาท คิดเปนรอยละ 5.20 และมีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอ

เดือนๆ ละ 10,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.10 เฉลี่ยแลวมีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน 

1,137.64 บาท สวนใหญ มีคาโทรศัพทตอเดือน อยูในชวง 201 – 500 บาท คิดเปนรอยละ 34.50 

รองลงมา มีคาโทรศัพทตอเดือน ในชวง 101 – 200   บาท คิดเปนรอยละ 28.20 มีคาโทรศัพทตอ

เดือน ในชวง 0 – 100 บาท คิดเปนรอยละ 25.30 และมีคาโทรศัพทตอเดือน ต้ังแต 501 บาทข้ึนไป 

ซึ่งคิดเปนรอยละ 12.00 เฉลี่ยแลวมีคาโทรศัพทตอเดือน 331.03 บาท สวนใหญ มีคาเสื้อผา (ไมรวม

คาเครื่องแบบนักศึกษา/ชุดกีฬา) ตอเดือน ไมเกิน 300 บาท คิดเปนรอยละ 37.90 รองลงมา มีคา

เสื้อผาตอเดือน 500 บาท คิดเปนรอยละ 28.20 มีคาเสื้อผาตอเดือน ในชวง 800 – 1,000 บาท คิด

เปนรอยละ 25.80 และมีคาเสื้อผาตอเดือน ในชวง 1,500 – 5,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.00 

เฉลี่ยแลวมีคาเสื้อผาตอเดือน 731.32 บาท สวนใหญ มีคาของใชสวนตัว เชน สบู ยาสีฟน แปง ฯ ตอ

เดือน ต้ังแต 300 – 500 บาท คิดเปนรอยละ 47.10 รองลงมา มีคาของใชสวนตัวตอเดือน ต้ังแต 0 – 

250 บาท คิดเปนรอยละ 32.20 มีคาของใชสวนตัว ตอเดือน ต้ังแต 1,000 – 1,500 บาท คิดเปนรอย

ละ 15.50 และมีคาของใชสวนตัว ตอเดือน ต้ังแต 2,000 – 2,500 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 5.10 เฉลี่ย

แลวมีคาของใชสวนตัวตอเดือน 547.90 บาท สวนใหญ ไมมีคาสันทนาการ บันเทิง เชน ดูภาพยนตร 

คาเชาวีซีดี/ดีวีดี ฯ ตอเดือน คิดเปนรอยละ 54.60 รองลงมา มีคาสันทนาการ บันเทิง ตอเดือน ต้ังแต 

80 – 200 บาท คิดเปนรอยละ 24.70 มีคาสันทนาการ บันเทิง ตอเดือน ต้ังแต 300 – 500 บาท คิด

เปนรอยละ 12.00 และมีคาสันทนาการ บันเทิง ตอเดือนๆ ละ 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 8.60 

เฉลี่ยแลวมีคาสันทนาการ บันเทิง ตอเดือน 172.01 บาท สวนใหญไมมีคารักษาพยาบาล ตอเดือน คิด

เปนรอยละ 59.80รองลงมา มีคารักษาพยาบาลตอเดือน ต้ังแต 30 – 300 บาท คิดเปนรอยละ 14.30 

มีคารักษาพยาบาลตอเดือน ต้ังแต 350 – 500 บาท คิดเปนรอยละ 12.00 และมีคารักษาพยาบาล 

ตอเดือน ต้ังแต 550 – 2,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 12.20 เฉลี่ยแลวมีคารักษาพยาบาลตอเดือน  

209.48 บาท สวนใหญไมมีคาบริจาคอื่น ๆ ตอเดือน คิดเปนรอยละ 66.10 รองลงมา มีการบริจาค

อื่นๆ ตอเดือน ต้ังแต 10 – 100 บาท คิดเปนรอยละ 19.00 มีการบริจาคอื่นๆ ตอเดือน ต้ังแต 250 – 

500 บาท คิดเปนรอยละ 14.30 และมีการบริจาคอื่นๆ ตอเดือน จํานวน 1,300 บาท ซึ่งคิดเปนรอย

ละ 0.60 เฉลี่ยแลวมีการบริจาคอื่นๆ ตอเดือน  80.92 บาท สวนใหญ ไมมีคาใชจายอื่น ๆ ตอเดือน 
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ซึ่งคิดเปนรอยละ 96.00 และมีคาใชจายอื่นๆ ตอเดือน จํานวน 1,000 บาท ซึ่งคิดเปนรอยละ 4.00 

เฉลี่ยแลวมีคาใชจายอื่นๆ ตอเดือน 40.23 บาท 

 

ตอนท่ี 4 สภาพปญหาและความตองการของนักศึกษา 

 

กลุมตัวอยางสวนใหญมีสภาพปญหาและความตองการทางดานการเงินมากที่สุด มีกลุม

ตัวอยางที่เลือก 168 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 21.70 รองลงมามีสภาพปญหาและความตองการทางดาน

การเรียน มีกลุมตัวอยางที่เลือก 151 คน คิดเปนรอยละ 19.50 รองลงมามีสภาพปญหาและความ

ตองการทางดานสุขภาพรางกาย มีกลุมตัวอยางที่เลือก 96 คน คิดเปนรอยละ 12.40 รองลงมามี

สภาพปญหาและความตองการทางดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีกลุมตัวอยางที่เลือก 87 

คน คิดเปนรอยละ 11.30 มีสภาพปญหาและความตองการทางดานอาจารยผูสอน มีกลุมตัวอยางที่

เลือก 82 คน คิดเปนรอยละ 10.60 มีสภาพปญหาและความตองการทางดานอาจารยทีป่รกึษา มีกลุม

ตัวอยางที่เลือก 50 คน คิดเปนรอยละ 7.40 มีสภาพปญหาและความตองการทางดานที่พักอาศัย/

หอพัก มีกลุมตัวอยางที่เลือก 57 คน คิดเปนรอยละ 6.50 มีสภาพปญหาและความตองการทางดาน

กิจการรมเสริมหลักสูตร เชน การเขารวมชมรม การรับนอง กีฬา การเขาอบรม ฯ มีกลุมตัวอยางที่

เลือก 44 คน คิดเปนรอยละ 5.70 มีสภาพปญหาและความตองการทางดานการปรับตัวเขากับเพื่อน 

มีกลุมตัวอยางที่เลือก 37 คน คิดเปนรอยละ 4.80 และมีสภาพปญหาและความตองการทางดานอื่นๆ 

นอยที่สุด มีกลุมตัวอยางที่เลือก 1 คน คิดเปนรอยละ 0.60  

 

ตอนท่ี 5 ความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย 

 

 กลุมตัวอยางสวนใหญมคีวามตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรบัความสนับสนุน

จากมหาวิทยาลัยในเรื่องจัดหาที่พักราคาถูกและใหมีศูนยแนะแนวอาชีพ/จัดหางานหลังสําเร็จ

การศึกษามากที่สุด ซึ่งกลุมตัวอยางที่เลือก 123 คน คิดเปนรอยละ 10.90 รองลงมามีความตองการ

ในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง การจัดสอนเสริม

พิเศษ  มีกลุมตัวอยางที่เลือก 117 คน คิดเปนรอยละ 10.30 รองลงมามีความตองการในดานการ

เรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง จัดหาเอกสาร ตําราเรียน และ

อุปกรณ  มีกลุมตัวอยางที่เลือก 102 คน คิดเปนรอยละ 9.00 รองลงมามีความตองการในดานการ

เรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง กองทุนสงเสริมการประกอบ

อาชีพหลังสําเร็จการศึกษา มีกลุมตัวอยางที่เลือก 96 คน คิดเปนรอยละ 8.50 มีสภาพปญหาและ

ความตองการทางดานอาจารยผูสอน มีกลุมตัวอยางที่เลือก 82 คน คิดเปนรอยละ 8.50 มีความ
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ตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง จัดหาทุน

ศึกษาตอระดับที่สูงข้ึนไป มีกลุมตัวอยางที่เลือก 94 คน คิดเปนรอยละ 8.30 มีความตองการในดาน

การเรียนการสอนทีต่องการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง จัดหาสถานที่ฝกปฏิบัติงาน

เพื่อเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ มีกลุมตัวอยางที่ เลือก 91 คน คิดเปนรอยละ 8.00 มีความ

ตองการในดานการเรียนการสอนทีต่องการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง กองทุนกูยืม

เพื่อการศึกษา มีกลุมตัวอยางที่เลือก 82 คน คิดเปนรอยละ 7.20 มีความตองการในดานการเรียนการ

สอนที่ตองการไดรับความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง ทุนการศึกษา/ทุนเรียนดี มีกลุมตัวอยาง

ที่เลือก 72 คน คิดเปนรอยละ 6.40 และมีความตองการในดานการเรียนการสอนที่ตองการไดรับ

ความสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่อง จัดหางานทําระหวางเรียนเพื่อเพิ่มรายได มีกลุมตัวอยางที่

เลือกนอยที่สุดคือ 59 คน คิดเปนรอยละ 5.20 

 

อภิปรายผล 

 

 ในการอภิปรายผลจะอภิปรายผลตามบทสรุปผลจากการสํารวจ ดังน้ี 

 จากการสํารวจกลุมตัวอยางของนักศึกษาสาขาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏยะลา จํานวนกลุมตัวอยาง 174 กลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเปนผูตอบแบบสอบถามโดย

สวนใหญเปนนักศึกษาสาขาบัญชีช้ันปที่ 2 เปนเพศหญิง มีอายุ 20 ป ซึ่งอายุโดยเฉลี่ย 20.87 ป มี

ภูมิลําเนาอยูที่จังหวัดปตตานี ผูปกครองมีอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมีรายไดตอเดือน 5,001 - 10,000 

บาท รายไดโดยเฉลี่ย 12,732.76 บาท สวนใหญพักที่บานของผูปกครอง ใชรถจักรยานยนตเปน

พาหนะเดินทางมามหาวิทยาลัย  

 กลุมตัวอยางหรือนักศึกษาสวนใหญไดรับคาใชจายตอเดือนจากผูปกครองในชวง 2,500 – 

5,000 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 2,839.66 บาทตอเดือน ไมมีรายไดพิเศษในระหวางการศึกษา และไมไดรับ

ทุนการศึกษาในระหวางศึกษา อีกทั้งยังมีการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)  

 กลุมตัวอยางหรือนักศึกษาโดยสวนใหญ มีคาบํารุงรักษาและคาธรรมเนียมการศึกษาตอภาค

เรียน จํานวน 6,500 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 7,175.29 บาทตอภาคเรียน มีคาใชจายเกี่ยวกับวัสดุและคา

อุปกรณการเรียนตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 1,483.91 บาทตอภาคเรียน มีคา

เครื่องแบบนักศึกษาและชุดกีฬาตอภาคเรียน อยูในชวง 501 – 1,000  บาท คาเฉลี่ย ( x ) 1,117.82 

บาทตอภาคเรียน มีคาถายเอกสารตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 1,123.28 บาทตอ

ภาคเรียน มีคาทํารายงานตอภาคเรียน ไมเกิน 500 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 1,736.78 บาทตอภาคเรียน มี

คากิจกรรม/คาสมาชิกชมรมตอภาคเรียน อยูในชวง 401 – 500 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 350.57 บาทตอ

ภาคเรียน และไมมีคาใชจายอื่นๆ 



 ŝř

 กลุมตัวอยางหรือนักศึกษาโดยสวนใหญ มีคาอาหารและเครื่องด่ืมตอเดือน อยูในชวง 1,001 

– 2,000 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 1,914.08 บาทตอเดือน มีคาหอพัก/บานเชาตอเดือน อยูในชวง 200 – 

1,000 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 676.44 บาทตอเดือน ไมมีคาใชจายในเรื่องคาไฟฟา คานํ้าประปา ตอเดือน 

มีคาพาหนะ/นํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน อยูในชวง 200 – 500  บาท คาเฉลี่ย ( x ) 1,137.64 บาทตอ

เดือน มีคาโทรศัพทตอเดือน อยูในชวง 201 – 500 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 331.03 บาทตอเดือน มีคา

เสื้อผา (ไมรวมคาเครื่องแบบนักศึกษา/ชุดกีฬา) ตอเดือน ไมเกิน 300 บาท คาเฉลี่ย ( x ) 731.32 

บาทตอเดือน มีคาของใชสวนตัว เชน สบู ยาสีฟน แปง ฯ ตอเดือน ต้ังแต 300 – 500 บาท คาเฉลี่ย  

( x ) 547.90 บาทตอเดือน ไมมีคาสันทนาการ บันเทิง เชน ดูภาพยนตร คาเชาวีซีดี/ดีวีดี ฯ ตอเดือน 

ไมมีคารักษาพยาบาล ตอเดือน ไมมีคาบริจาคอื่น ๆ ตอเดือน 

 เมื่อพิจารณากลุมตัวอยางหรือนักศึกษาสวนใหญมีสภาพปญหาและความตองการโดย

เรียงลําดับ 5 อันดับ ดังน้ี  

1. ทางดานการเงิน 

2. ดานการเรียน  

3. ดานสุขภาพรางกาย  

4. ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. ดานอาจารยผูสอน 

 เมื่อพิจารณากลุมตัวอยางหรือนักศึกษาสวนใหญมีความตองการในดานการเรียนการสอนที่

ตองการไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย โดยเรียงลําดับ 5 อันดับ ดังน้ี  

1. จัดหาที่พักราคาถูก และศูนยแนะแนวอาชีพ/จัดหางานหลังสําเร็จการศึกษา 

2. การจัดสอนเสริมพิเศษ 

3. จัดหาเอกสาร ตําราเรียน และอุปกรณ 

4. กองทุนสงเสริมการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

5. จัดหาทุนศึกษาตอระดับที่สูงข้ึนไป  

จากผลขางตนแสดงวานักศึกษาสาขาบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

น้ัน มีคาใชจายแบบพอประมาณ โดยคาใชจายที่เกิดข้ึนสวนใหญเปนคาใชจายที่จําเปนตอการ

ดํารงชีวิต หรือเพื่อการมาศึกษา และคอนขางสอดคลองกับรายไดของผูปกครอง ซึ่งไมสูงมากนัก 

สืบเน่ืองจากการมีอาชีพเปนเกษตรกรรม ขณะเดียวกันนักศึกษาไมไดรับทุนจากมหาวิทยาลัย แตสวน

ใหญจะทําการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) อีกทั้งไมมีรายไดเสริมในระหวาง

การศึกษา จึงทําใหนักศึกษาคอนขางมีปญหาหรือมีความตองการทางดานการเงินเพื่อมาใชในการ

ดํารงชีพ หรือใชในการศึกษามากที่สุด อีกทั้งตองการใหทางมหาวิทยาลัยสนับสนุนที่พักที่มีราคาถูก

ตลอดจนการจัดต้ังศูนยแนะแนวอาชีพ หรือจัดหางานหลังจากที่นักศึกษาไดมีการสําเร็จการศึกษา 



 ŝŚ

จะเห็นไดวาจากการสํารวจสภาพทั่วไป รายได คาใชจาย ตลอดจนสภาพปญหาและความ

ตองการ การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ของผูตอบแบบสอบถาม หรือกลุมนักศึกษาน้ัน สามารถทํา

ใหทีมผูวิจัยทราบวา กลุมนักศึกษามีรายไดที่ไดรับจากผูปกครองแตละเดือนคอนขางนอย ซึ่งสืบ

เน่ืองจากอาชีพของผูปกครองมีรายไดนอย จึงทําใหนักศึกษาสวนใหญทําการกูยืมเงินกองทุนใหกูยืม

เพื่อการศึกษา (กยศ.) เพื่อนํามาชําระคาบํารุงการศึกษาน้ัน ทั้งน้ีทางหนวยงานทางการศึกษาไมวาจะ

เปนภาครัฐ หรือภาคเอกชน ควรมีการจัดต้ังศูนยแนะแนวอาชีพ หรือจัดหางานหลังจากที่นักศึกษาได

มีการสําเร็จการศึกษา โดยการติดตอใหภาคเอกชนมาเขารวมโครงการดังกลาวเพื่อสงเสริมให

นักศึกษา หรือบัณฑิตไดรับประโยชนสูงสุด ตลอดจนเพื่อสนับสนุนใหกอรายไดที่มากข้ึน และนํา

รายไดน้ันมาพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหมีความเปนอยูที่ดีข้ึน และสงผลตอการศึกษาที่ดีข้ึน อีกทั้ง

เปนการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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ประวัติคณะผูวิจัย 

ประวัติผูวิจัย 

1. ช่ือ-สกลุ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

  นางสาวพยอม   ตอบประโคน 

  MISS PHAYOM   TOBPRAKHON 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  

 3-3108-00227-41-9 

3. ตําแหนงปจจบุนั  

 อาจารยสาขาการบัญชี  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 

4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร  

 เลขที่  133   มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา   ต.สะเตง   อ.เมือง   จ.ยะลา  

 โทรศัพท 087-899-5452 

5. ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ.2528  มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนบรุีรมัยพิทยาคม  จังหวัดบรุีรัมย 

 พ.ศ.2533  บรหิารธุรกิจบัณฑิต  (การเงินและการธนาคาร)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ.2547  บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ.2549  บรหิารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

 พ.ศ.2547  บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

  - 

7. ประสบการณทีเ่กี่ยวของกบัการวิจัย 

- วัฒนธรรมไทยของคนไทยพุทธในอําเภอตุงปต  รัฐกลันตัน  ประเทศสหพันรฐัมาเลเซีย ป 

2540 

- การพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  เพื่อสงเสริมตลาดการทองเที่ยวในเขตภาคใต 

ป 2548 

- การผลิตถานไมจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร  เพือ่ลดการใชพลังงานในชุมชน ป 2553 

- เศรษฐกจิครัวเรือนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของประชาชน ตําบลทาเรือ อําเภอ

โคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี ป 2554 
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ประวัติผูวิจัย 

1. ช่ือ-สกลุ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 นายมานพ     ทองไทย 

 MR.MANOP   THONGTHAI 

2. เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  

 3-1006-01454-61-1 

3. ตําแหนงปจจบุัน  

 อาจารยสาขาการบัญชี   คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

4. หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร  

 เลขที่  133   ถ.เทศบาล 3   ต.สะเตง   อ.เมือง   จ.ยะลา   95000 

 Tel. 086-4810719 

 E-mail : manopthongthai@hotmail.com 

5. ประวัติการศึกษา 

- บรหิารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบญัชี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาบริหารธุรกจิ  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

- บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6. สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

  - 

7. ประสบการณทีเ่กี่ยวของกบัการวิจัย 

- โครงการวิจัยและพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ  เพื่อสงเสริมการตลาดการ

ทองเที่ยวในเขตภาคใต  เปนผูรวมวิจัย 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีตอการใหบริการเรียนรูของคณาจารย

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  เปนผูรวมวิจัย 

- โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการลุมผูผลิตใน  3  จังหวัดชายแดนใต  ระยะที่  

2 เปนผูรวมวิจัย 

- เศรษฐกจิครัวเรือนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของประชาชน ตําบลทาเรือ อําเภอ

โคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี ป 2554 
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ประวัติผูวิจัย 

1.  ช่ือ-สกุล ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 นางสาวสุกฤษตา    รักสุจริต 

 MISS SUKRITA RUKSOODJARIT 

2.  เลขหมายบัตรประจําตัวประชาชน  

 2-3005-00016-26-1 

3.  ตําแหนงปจจุบัน  

 อาจารย  คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

4.  หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร  

 เลขที่  7   ซ.เวฬุวัน 6   ถ.เวฬุวัน   ต.สะเตง   อ.เมือง   จ.ยะลา   95000 

 Tel. 085-7998982 

5.  ประวัติการศึกษา 

- บัญชีบัณฑิต    มหาวิทยาลัยศรปีทุม 

- บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  (การบญัชี)  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

6.  สาขาวิชาการที่มีความชํานาญพิเศษ 

  - 

7.  ประสบการณทีเ่กี่ยวของกับการวิจัย 

 - เศรษฐกิจครัวเรอืนบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ของประชาชน ตําบลทาเรือ 

อําเภอโคกโพธ์ิ จังหวัดปตตานี ป 2554 
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