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บทคดัย่อ 

 

ช่ือเร่ืองการค้นคว้าอสิระ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ 
จงัหวดัปัตตานี 

ช่ือผู้ท าการค้นคว้าอสิระ อบัดุลรอมนั  เจะมะ 
ช่ือปริญญา ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2557 
คณะกรรมการทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 
 1.   ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบติั  โยธาทิพย ์  ประธานกรรมการ 
 2.  ดร.ตายดิูน  อุสมาน   กรรมการ 
 

 การค้นควา้อิสระเร่ือง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี” มีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยัแวดลอ้มและระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี  2) เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล  กบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี และ 3) หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง คือสตรี
ท่ีมีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี อายุ
ระหวา่ง 18 – 60 ปี จ  านวน 342 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย  (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard division)  

 ผลการคน้ควา้อิสระ พบวา่  
 1.  ปัจจยัส่วนบุคคลกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี พบวา่สตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมีอายุการศึกษา รายได ้อาชีพ ระยะเวลาอยูใ่นพื้นท่ี
ต่างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  การก าหนดและรับรู้นโยบาย
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ แตกต่างกนั  อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  
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 2.  ปัจจยัแวดล้อมท่ีท าให้สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ
โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี มีส่วนร่วมทางการเมืองด้านสถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต  ้ โดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย  4.59 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือกลุ่มตวัอยา่ง
เห็นว่าเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นจะลดลงท่ีตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ประชาชนในพื้นท่ี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.74 รองลงมาคือ เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้มี
ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการเดินทางเพื่อปฏิบติังานในพื้นท่ี และ กลุ่มตวัอยา่งอยากท างาน
ทางการเมือง เม่ือเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตเ้กิดข้ึนในพื้นท่ีของท่าน มีค่าเฉล่ีย 4.72 
ตามล าดบั  

 3.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมกลุ่ม
ตวัอย่างมีส่วนร่วมอยู่ในระดับค่อนขา้งบ่อย มีค่าเฉล่ีย 2.69 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด พบว่า กลุ่มตวัอย่างไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มี
ค่าเฉล่ีย 4.74  ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมกลุ่ม
ตวัอย่างมีส่วนร่วมอยู่ในระดับค่อนขา้งบ่อย มีค่าเฉล่ีย 2.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด พบวา่ กลุ่มตวัอย่างเคยเสนอแนะปัญหาต่างๆ ของชุมชนต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 2.10 ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรม
ต่างๆ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งบ่อย มีค่าเฉล่ีย 1.92  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบวา่ กลุ่มตวัอย่างติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ท่ีจดัใหมี้ข้ึนในชุมชน มีค่าเฉล่ีย 2.14 ตามล าดบั  

 4.  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานีพบว่ามีความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัแวดลอ้ม กบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายความวา่ปัจจยัแวดลอ้มสามารถก าหนด
หรือมีอิทธิพลกบักบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

 

 
 
 
 



 

 

Abstract 
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Independent Study  Advisors  
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               2.  Dr. Tayudin   Osman                      Committee 
 

 The independent study titled “The Political Participation of Women in the Area of  Tharuea 
Tambon Administrative Organization of Amphoe Khok Pho, Pattani Province”. This independent study 
aimed 1) to study personal factors, environmental factors and the level of political participation of women 
in the area of Tharuea Tambon Administrative Organization of Amphoe Khok Pho, Pattani Province 2) to 
compare personal factors with the political participation of women in the area of Tharuea Tambon 
Administrative Organization of Amphoe Khok Pho, Pattani Province  and 3) to find the relationship 
between environmental factors and the political participation of women in the area of Tharuea Tambon 
Administrative Organization of Amphoe Khok Pho, Pattani Province. 

 The Methodology used in this independent study was questionnaire of samples group i.e. the 
women domiciled in the area of  Tharuea  Tambon Administrative Organization of Amphoe  Khok Pho, 
Pattani Province aged between 18 - 60 years old, total 2,354 people and get samples of 342 people. The 
statistics used in data analysis were percentage, frequency, mean, and standard division. 

 The results of study revealed that :  
 1. The  personal facters that make women in the area of Tharuea Tambon Administrative 

Organization of Amphoe Khok Pho , Pattani Province, who had  different in education attainment,income, 
occupation,length of time living in the area were different in the election members of Tambon 
Administrative Organization overall, the defined and perceived policy of Tambon Administrative 
Organization overall, and The side of controlling the operational activities overall, at level of significance. 



ช 

 

 

 2. The environmental factors that make women in the area of Tharuea Tambon 
Administrative Organization of Amphoe Khok Pho , Pattani Province, participated in the political unrest 
in the southern Thailand overall was a high level with an average 4.59. When considered each issue in 
highest average was the samples group who see that unrest in the area will reduce must required the 
cooperation of the public sector, private sector and people in the area with the highest average of 4.74, 
followed by unrest in the southern Thailand which affecting the safety of traveling to operation in the area 
and the samples group who willing to work in politics when the unrest in the south occurred in the area 
with an average 4.72 respectively  

 3.  The Political participation of women in the area of  Tharuea  Tambon Administrative 
Organization of Amphoe Khok Pho , Pattani Province, in the election members of Tambon Administrative 
Organization overall, the samples were level relatively frequently with average 2.69. When considered in 
each issue which the highest means found that the samples group vote of members of Tambon 
Administrative Organization was an average 4.74. For the defined and perceived policy of Tambon 
Administrative Organization overall, the samples group participated level relatively frequently with an 
average 2.05. When considered each issue which the highest mean found that the samples group used to 
suggested various problems of the community to Tambon Administrative Organization or Member of  
Tambon Administrative Organization Council with an average 2.10. The side of controlling the 
operational activities overall, the samples group participated level relatively frequently with an average 
1.92. When Considered in each issue which the highest mean found that the samples group tracking 
activities of Tambon Administrative Organization that provides the community with an average of 02.14, 
respectively.   

 4. The relationship between environmental factors and political participation of women in 
the area of Tambon Administration Organization harbor. Khok Pattani found that the relationship between 
environmental factors. With political participation . Means that environmental factors can determine or 
influence on the political participation of women in the area of Tambon Administration Organization 
harbor. Khok Pattani Province 
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(ขอบคุณ) ต่อเอกองค์อัลลอฮ (ซ.บ.) ท่ีให้ทางน าอันเท่ียงธรรมและแนวทางต่อผูจ้ ัดท าในการจัดท า
งานคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 การคน้ควา้อิสระน้ีส าเร็จดว้ยความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบติั  โยธาทิพย ์และ 
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 ขอขอบคุณ  ดร.บุญสิทธ์ิ  ไชยชนะ ผูอ้  านวยการส านกังานบณัฑิตศึกษา รองศาสตราจารย ์  ดร.
วิชิต  เรืองแป้น คณบดีคณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร  นายสมพงศ์  เพ็ชรบริสุทธ์ิ รอง
ผูอ้  านวยการฝ่ายแผนงานและพฒันา  วทิยาลยัการสาธารณสุขยะลา ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 ขอขอบคุณกลุ่มสตรีในต าบลท่าเรือ ท่ีเสียสละตอบแบบสอบถาม 
  ขอขอบคุณ คุณพ่อ คุณแม่และครอบครัวของขา้พเจา้ท่ีไดใ้ห้ก าลงัใจเสมอมาตลอดระยะเวลา

ในการท างานคน้ควา้อิสระ และท่ีได้ให้ความช่วยเหลือตลอดเวลาท่ีได้ศึกษาอยู่และพี่ ๆ เพื่อนนักศึกษา
ปริญญาโททุกคน ขอบคุณทุกก าลงัใจ ความห่วงใย ความเอาใจใส่และความช่วยเหลือท่ีดีมาโดยตลอด จนท า
ใหก้ารคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ในอดีตรากฐานความคิดทางประเพณีวฒันธรรมส าหรับความเป็นสตรี บทบาทสตรี 
คือ การเป็นแม่บ้านท่ีต้องดูแลสมาชิกในครอบครัว ปัจจุบนัสถานการณ์บ้านเมือง และสภาพ
เศรษฐกิจไดเ้ปล่ียนแปลง ท าให้สตรีมีบทบาทมากข้ึนในทุกสาขาวิชาชีพการสร้างรูปธรรมในการ
พฒันาสตรีท่ีดีท่ีสุดก็คือการอาศยักลไกทางการเมือง การปกครองท่ีมีอยู่ไม่ว่าจะเป็นระดบัใดให้
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อสตรี การมีบทบาทหรือการมีส่วนร่วมของสตรีย่อมตอ้งให้สอดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญในเร่ืองสิทธิ เสรีภาพและความเท่าเทียมอีกทั้งการกระจายอ านาจสู่
องค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ินจะไม่สมบูรณ์ หากขาดซ่ึงกลุ่มสตรีท่ีจะเป็นพลงัในการพฒันาต่อไป
ในช่วงระยะเวลา 10 ปีท่ีผ่านมา มีการเคล่ือนไหวของกลุ่มสตรีหลายๆ กลุ่มและหลายองค์กร ท่ี
เรียกร้องสิทธิเท่าเทียมกนักบับุรุษ มุ่งเน้นถึงความสามารถเสมอบุรุษ สังคมเปิดกวา้งให้สตรีและ
บุรุษได้รับการศึกษาในระดบัเท่าเทียมกนั แต่ในสภาพความเป็นจริงพบว่าสตรียงัถูกปิดกั้นการ
ท างานอยูห่ลายอาชีพ โดยเฉพาะทางดา้นการเมือง จะเห็นไดว้า่สตรีไม่ค่อยมีบทบาทเด่นชดัมากนกั
(โกวิทย ์พวงงาม, 2543 :198) ภายหลงัจากการประกาศใชรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.
2550 มาตรา 30 บญัญติัว่า “บุคคลยอ่มเสมอกนัในกฎหมาย และไดรั้บความคุม้ครองตามกฏหมาย
เท่าเทียมกนั ชายหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกนั” (ธีระพล อรุณะกสิกร, 2550:8). ท าให้มีการต่ืนตวัดา้น
สิทธิเสรีภาพมากข้ึนองค์กรสตรีต่างๆ ไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัมากยิ่งข้ึน ในการให้ความรู้ความ
เขา้ใจ ในเร่ืองสิทธิของสตรี โดยรณรงคใ์ห้สตรีเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มากข้ึนมีการขอ
แก้ไข กฎ ระเบียบ ในเร่ืองของการกีดกนัสตรี ไม่ให้เขา้มามีบทบาทในส่วนต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ความกา้วหนา้ดา้นอาชีพ การด ารงต าแหน่งส าคญัๆ 
 ในหน่วยงานราชการต่างๆ และการด ารงต าแหน่งทางดา้นการเมืองและการเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ นอกจากน้ี รัฐธรรมนูญฉบบั พ.ศ. 2550 ไดแ้สดงเจตนารมณ์ส่งเสริมให้
มีส่วนร่วมในการปกครองและตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐเพิ่มมากข้ึน องค์การบริหารส่วน
ต าบล นบัเป็นองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินองค์กรหน่ึงท่ีมีความใกลชิ้ดและสัมพนัธ์กนัในพื้นท่ี
ตลอดจนเป็นสถาบนัท่ีเป็นจุดเร่ิมตน้ ในการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครองตนเอง และ
เป็นรูปแบบการปกครองท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในระดบัดนัไดเ้ป็นอยา่ง
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ดี อยา่งไรก็ตาม ในขอ้เท็จจริง องคก์ารบริหารส่วนต าบลกลบัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ
ของทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
 การบริหารจดัการขององค์การบริหารส่วนต าบล ยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้ตรง
ตามความตอ้งการได้ สาเหตุหน่ึงก็คือ การไม่ให้ความสนใจท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในทางการเมือง
ส าหรับความเขา้ใจ ต่อบทบาทหนา้ท่ีสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ในองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีและบทบาทขององค์การบริหารส่วน
ต าบล และบทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แต่ในทางปฏิบติัยงัติดยึดอยู่กับ
ค่านิยมเดิมๆ มกัใชอ้  านาจหนา้ท่ีของตนในการแสวงหาผลประโยชน์จากการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล (ก่ิงกาญจน์ วยิากรณ์, 2543) ดงันั้นหากทุกๆ ฝ่ายไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในทุกดา้นของงาน
การเมือง พร้อมทั้งการใหโ้อกาสกลุ่มสตรีเขา้มาท างานร่วมกิจกรรมต่างๆ หรือเขา้มาสนบัสนุนงาน
ทางการเมืองแล้ว ก็จะช่วยให้งานของกิจกรรมหรือการแก้ไขปัญหาของสังคมเหล่านั้นประสบ
ผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนอีกดว้ย ในส่วนของสตรีในพื้นท่ีต าบลท่าเรือ ก็เช่นกนัมีการ
สนบัสนุนใหส้ตรีไดเ้ขา้มามีบทบาทในกิจกรรมทางการเมือง การปกครองท่ีเห็นไดช้ดัคือ การมีรอง
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ การมีผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น การเป็นผูน้ าชุมชนในเร่ืองต่างๆ ใน
พื้นท่ีต าบลท่ีเป็นผูห้ญิง 
 จากเหตุดงักล่าว ขา้พเจา้ในฐานะเป็นผูบ้ริหารส่วนทอ้งถ่ิน จึงเห็นสมควรให้มีการ
ท าการศึกษาถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีเพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างความส าคญัให้กบั
สตรี ซ่ึงปัจจุบนัน้ีการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีมีอยู่ในระดบัต ่า เม่ือเปรียบเทียบกบัการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของผูช้าย พร้อมทั้งมีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในทางการเมือง
ของสตรีว่า มีปัจจยัใดบ้างท่ีสนับสนุนให้สตรีได้มีส่วนร่วมทางการเมือง หรือมีปัจจยัใดท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี เพื่อประโยชน์ในการสนบัสนุน ส่งเสริมให้
สตรีได้เข้ามามีบทบาทในทางการเมืองมากยิ่งข้ึน ตลอดจนการพฒันาการมี ส่วนร่วมในทาง
การเมืองใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน อนัจะส่งผลต่อการพฒันาการเมืองของประเทศโดยรวม 
 

วตัถุประสงค์ของการศึกษาอสิระ 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัแวดลอ้มและระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขต
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
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 3.  เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแวดล้อมกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
สตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 

ความส าคญัของการค้นคว้าอสิระ 
 1.  ทราบถึงระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี และน าขอ้มูลท่ีไดม้าใช้ในการพฒันาทางด้าน
การเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 2.  ทราบถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี องคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี และน าขอ้มูลท่ีไดม้าใชใ้นการส่งเสริมและ
พฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
 3.  ทราบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแวดลอ้มท่ีมีผลการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
สตรีในเขตพื้นท่ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี เพื่อการส่งเสริม
และพฒันาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
 4.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัสามารถน ามาใช้ในการสนบัสนุนและส่งเสริมเพื่อกระตุน้
สนบัสนุนใหส้ตรีในต าบลท่าเรือ เขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองใหม้ากข้ึน 
 5.  ขอ้มูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีสามารถน าข้อมูลท่ีได้ไปพฒันาท้องถ่ินและส่งเสริมในการมีส่วนร่วม บทบาทด้าน
การเมืองของสตรีใหม้ากข้ึน 
 

ขอบเขตการค้นคว้าอสิระ 
 

 1.  ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขต
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ในดา้นการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ด้านการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และดา้นการควบคุมการปฏิบติังานในการเมือง 
 

 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี คือ สตรีท่ีมีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี อายุระหวา่ง 18 – 60 ปี จ  านวน 2,354 คน 
(ขอ้มูลจากทะเบียนราษฎร์ ณ เดือน มีนาคม 2553) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 342 คน โดยการใชสู้ตรยา่มาแน่ 
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 3.  ขอบเขตด้านตัวแปร 
   3.1  ตัวแปรต้น ประกอบดว้ย 
 3.1.1  ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย อายุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือน อาชีพ ระยะเวลาท่ีเขา้อยู่อาศยัในพื้นท่ี การร่วมประชุม การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม การ
รับรู้ข่าวสารทางการเมือง 
 3.1.2  ปัจจยัแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สถานการณ์ความไม่สงบในสามจงัหวดัภาคใต ้
และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
   3.2  ตัวแปรตาม คือ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี โดยแบ่งกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 3.2.1  ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 3.2.2  ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 3.2.3  ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี ได้ให้ก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคน้ควา้
อิสระไว ้ดงัน้ี 
 1.  ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 

 1.1  อายุ หมายถึง จ านวนปีเกิดของสตรีในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

 1.2  ระดับการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาขั้นสูงสุดของสตรีในพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี ประกอบด้วย ระดับประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี 

 1.3  รายได้เฉลี่ยต่อเดือน หมายถึง เงินท่ีไดรั้บค่าตอบแทนในการท างานของสตรี
ในพื้นท่ี เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ต่อเดือน  

 1.4  อาชีพ หมายถึง ลกัษณะการท างานของสตรีในพื้นท่ีในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ประกอบด้วย อาชีพ รับราชการ คา้ขาย ธุรกิจ 
เกษตร รับจา้งและอ่ืนๆ 

 1.5  ระยะเวลาทีเ่ข้ามาอยู่อาศัยในพืน้ที ่หมายถึง จ านวนปีหรือระยะเวลาท่ีสตรีได้
อยูห่รือยา้ยเขา้มาอยูใ่นพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
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 1.6  การร่วมประชุม หมายถึง การท่ีได้เข้าร่วมประชุมและรับฟังข้อราชการ
หรือไม่ติดต่อราชการ ในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 1.7  การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม หมายถึง สตรีท่ีไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม 
เช่น การเป็นสมาชิกชมรมลูกเสือชาวบา้น กลุ่มอาสาสมคัรทุกกลุ่ม กลุ่มสาธารณะกุศล กลุ่มสตรี 
กลุ่มแม่บา้น กลุ่มอาชีพและกลุ่มอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1.8  การรับรู้ข่าวสารทางการเมือง หมายถึง การติดตามข่าวสารดา้นการเมืองใน
ระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัประเทศ จากส่ือต่างๆ เช่น วิทยุ หนงัสือพิมพ์ โทรทศัน์ หอกระจายข่าว            
ส่ิงตีพิมพ ์และวารสารต่างๆ ของสตรี 

 2.  ปัจจัยแวดล้อม ประกอบดว้ย 
 2.1  สถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ หมายถึง สถานการณ์

ความไม่สงบในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ท่ีกระทบต่อความปลอดภัยในการเดินทาง การ
ปฏิบติังานความสามารถของเจ้าหน้าท่ีในการควบคุมสถานการณ์ และความระมดัระวงัตวัต่อ
เหตุการณ์ความไม่สงบพื้นท่ี 

 2.2  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี หมายถึง 
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีปฏิบติัอยู่เป็นประจ า ภาระหนา้ท่ี ความรู้ ความเขา้ใจท่ีแตกต่าง
กนัและการพฒันาความรู้ความเขา้ใจต่อองคก์รไปสู่ความส าเร็จ 

 3.  การมีส่วนร่วมทางการเมือง คือ การมีส่วนร่วมทางการเมืองในการปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน รูปแบบองคก์ารบริหารส่วนต าบล คือ 

 3.1  ด้านการเลอืกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง มีการติดตาม
ข่าวสารของผูรั้บเลือกตั้ง เขา้ร่วมการฟังการปราศรัยหาเสียง แนะน าการหาเสียงให้สมาชิกองคก์าร
บริหารส่วนต าบล การไปใช้สิทธ์ิลงคะแนนเสียง ติดตามผลการเลือกตั้ง และการเข้าร่วมการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 3.2  ด้านการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง การ
เสนอแนะปัญหาต่างๆ ของชุมชนก าหนดแนวทางการพฒันา การเสนอแผนพฒันาต าบล การจดัท า
แผนพฒันาต าบลร่วมท าประชาคม การประเมินและติดตามแผนทอ้งถ่ิน 

 3.3  ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง 
การเสนอแนะการปรับปรุงดูแลงาน ด้านส่ิงแวดล้อม ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและการประเมินผลประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล จัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ การตรวจรับงาน การรับฟัง การแถลงผลการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 



 

 

บทที ่2  
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  

 การคน้ควา้อิสระเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิดทฤษฏีจากเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพื้นฐานและแนวทางการวจิยั ซ่ึงแบ่งสาระดงัน้ี 
 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
  2.  สถานะและบทบาทหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
  3.  สถานการณ์ความไม่สงบในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
  4.  แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  กรอบแนวคิดการคน้ควา้อิสระ 
  สมมติฐานการคน้ควา้อิสระ 
 

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 

  1.  แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง  
   ส าหรับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมเปรียบเสมือกุญแจส าคญัท่ีท าให้
เศรษฐกิจดี ศีลธรรมดี การเมืองดี สังคมในท่ีน้ีหมายถึงชุมชนระดบัต าบลข้ึนไป ซ่ึงมีนกัทฤษฎีให้
แนวคิดไวน่้าสนใจ 

  สมลกัษณา ไชยเสริฐ (2549 : 142-149) ไดแ้บ่งแนวทางการจดัการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเป็น 3 ดา้นหลกั คือ ดา้นประชาชน (Public) ดา้นการมีส่วนร่วม (Participation) และ
ดา้นภาครัฐ โดยการมีส่วนร่วม (Participation) มีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อให้ประชาชนท่ีเป็นบุคคล
หรือคณะบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการพฒันา ช่วยเหลือ สนบัสนุนท า
ประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ ร่วมรับ
ผลประโยชน์ และร่วมประเมินผล เพื่อให้เกิดการยอมรับ และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกนัทุก
ฝ่าย ดงัน้ี  

 การรับรู้ (Perception) ต้องสร้างส านึกให้ทั้ งภาครัฐและประชาชน มีความ
ตระหนัก การรับรู้ การยอมรับในสิทธิหน้าท่ีและส่วนร่วมของทุกกลุ่มทุกฝ่าย โดยภาครัฐนั้น 
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เจา้หน้าท่ีของรัฐจะตอ้งสร้างส านึกใหม่ว่ากิจการท่ีตนรับผิดชอบไม่ใช่ “รัฐกิจ” หรือ “กิจการของ
รัฐ” ท่ีตนเท่านั้น มีสิทธิตดัสินใจ แต่เป็นสาธารณกิจท่ีสาธารณชนชอบท่ีจะมีส่วนร่วมในการคิด 
ร่วมกระท าหรือตรวจสอบ หากเจา้หน้าท่ีของรัฐไม่ปรับทศันคติให้ได้เช่นน้ี ก็จะตอ้งเผชิญกับ
สภาวะท่ีอาจเกิดข้อขดัแยง้กับประชาชนกลุ่มท่ีต้องการมีส่วนร่วมได้ ส่วนภาคประชาชน การ
ตระหนกั การรับรู้และยอมรับในสิทธิและหน้าท่ีตลอดจนการมีส่วนร่วมนั้น ตอ้งเขา้ใจวา่ตนและ
ผูอ่ื้น ต่างก็มีสิทธิหนา้ท่ีและส่วนร่วมเสมอกนัตามหลกัการเท่าเทียมกนั ดงันั้นผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
ตอ้งยอมรับการ “รอมชอม” และ “ประสานประโยชน์” มิฉะนั้นความแตกต่างในผลประโยชน์และ
จุดยนื จะน าไปสู่ความขดัแยง้และความรุนแรงในท่ีสุด   

 ทศันคติ (Attitude) ตอ้งสร้างความเขา้ใจและปรับทศันคติของบุคลากรภาครัฐและ
ภาคประชาชนทั้งสองฝ่าย ให้มีทศันคติท่ีดีต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน กล่าวคือ ภาครัฐจะตอ้ง
เห็นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเร่ืองท่ีตอ้งส่งเสริมเพื่อประโยชน์หลายประการ อาทิ เพื่อการ
ไดข้อ้มูล ขอ้เท็จจริงและความคิดท่ีหลากหลาย รวมทั้งบุคลากรภาครัฐผูรั้บผิดชอบดา้นการมีส่วน
ร่วม จะตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อประชาชนและต่อกระบวนการมีส่วนร่วม มีการปรับปรุงบทบาทและ
ค่านิยม ตลอดจนตอ้งมีความอดทนในการท างานกบัประชาชน เพราะการมีส่วนร่วมตอ้งใชร้ะยะเวลา
ยาวนาน ตอ้งท าอย่างต่อเน่ือง และมีความจริงใจต่อประชาชน ในขณะเดียวกนัภาคประชาชนเองก็
ควรมีท่าทีท่ีเข้าใจความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน และจะต้องมีทัศนคติท่ีดีต่อ
กระบวนการมีส่วนร่วมและต่อเจ้าหน้าท่ีเช่นเดียวกัน ก่อให้เกิดความสัมพนัธ์อันดีระหว่าง
ประชาชนและเจา้หนา้ท่ี ท าใหเ้กิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัมากข้ึน ส่งผลให้กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมบรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้น หากทั้งสองฝ่ายต่างมีทศันคติท่ีดีต่อการมีส่วน
ร่วมและต่อกนัแลว้ ความร่วมมือ “ประชารัฐ” ก็จะพฒันาไดดี้ยิง่ข้ึน  

 การเป็นตัวแทน (Representation) การสรรหาและคดัเลือกตวัแทน จะต้อง
ค านึงถึงประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย เพื่อให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ ท่ีหลากหลายทุกกลุ่มนั้นมีตวัแทน
เขา้ไปร่วมด้วย จะได้ ประสานผลประโยชน์กนัจนลงตวัและเกิดความเป็นธรรมข้ึน รวมทั้งควร
ค านึงถึงคุณสมบติัของตวัแทนท่ีตอ้งการดว้ย โดยพิจารณาจากคุณสมบติัในดา้นต่างๆ เช่น ทกัษะ
และความสามารถท่ีเก้ือหนุนกนั ความสอดคล้องของเทคโนโลยี วตัถุประสงค์ ค่านิยม และ
วฒันธรรมองค์กร การตอบสนองซ่ึงกันและกัน ความรับผิดชอบ ความมั่นคงด้านการเงิน 
ความสามารถในการสร้างความเช่ือมัน่ เป็นต้น นอกจากน้ี กลุ่มท่ีเป็นตวัแทนจะต้องมีความ
น่าเช่ือถือจากลุ่มทั้งหลายหรือ ผูมี้ส่วนได้เสีย ต้องตระหนักถึง คือสมาชิกท่ีเป็นตวัแทนต้องมี
ความรู้สึกซ่ึงกนัและกนั   
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 ความเช่ือมั่นและไว้วางใจ (Trust) การมีส่วนร่วมนั้น ตอ้งสร้างให้สมาชิกมีความ
เขา้ใจและมีความจริงใจในการเขา้ร่วม ส่ิงท่ีจะไดต้ามมาคือความเช่ือมัน่และไวว้างใจ (Trust) ใน
องคก์ร โดยการสร้างความเช่ือมัน่และไวว้างใจกนันั้น ตอ้งแสดงให้เห็นอยา่งชดัเจน ก าหนดให้เป็น
รูปธรรมและเป็นวฒันธรรมขององค์กร ซ่ึงการสร้างความเช่ือถือ ศรัทธา ความไวว้างใจกนัและกนั 
เป็นเง่ือนไขส าคญัท่ีจะท าให้กระบวนการมีส่วนร่วมประสบความส าเร็จหรือลม้เหลว การสร้างความ
เช่ือถือไวว้างใจอาจท าไดคื้อการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมอย่าง
ต่อเน่ือง และน าเสนอขอ้มูลขอ้เท็จจริงอยา่งตรงไปตรงมาครบถว้น รวมทั้งตอ้งมีการติดต่อระหวา่ง
สมาชิกอยา่งสม ่าเสมอบ่อยคร้ัง และท าอยา่งตั้งใจทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการภายในองคก์ร     
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะท าใหเ้กิดความส าเร็จในการสร้าง และด ารงไวซ่ึ้งความเช่ือมัน่และความไวว้างใจการ
ร่วมมือซ่ึงกนัและกนั  

 การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร (Information-sharing) สร้างกลไกเพื่อการ
แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร เน่ืองจากการมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการท่ีท าให้ขอ้มูลข่าวสาร ทั้งดา้นท่ี
เป็นข้อเท็จจริงและด้านท่ีเป็นความคิด ความรู้สึก ความคาดหวงั ได้ถูกแสดงออกมาอย่าง
หลากหลายลุ่มลึกและสมบูรณ์ครบถว้นมากข้ึน ซ่ึงจะท าให้การวินิจฉยัปัญหาและการเสนอทางเลือก
ในการแกไ้ขปัญหามีหลากหลาย และตรงกบัความตอ้งการมากข้ึน ผลท่ีตามมาคือท าให้การตดัสินใจ
ในการก าหนดนโยบาย และการวางแผนด าเนินไปไดอ้ยา่งรอบรู้ รอบคอบและรอบดา้นยิ่งข้ึน โดย
การท่ีประชาชนจะมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ  าเป็นท่ีจะต้องมีความรู้ และมีข้อมูล
ข่าวสารเพียงพอ ในนโยบายท่ีตนตอ้งการมีส่วนร่วม ขอ้มูลข่าวสารเหล่าน้ีส่วนใหญ่แลว้มกัจะเป็น
ของหน่วยงานท่ีเป็นผูริ้เร่ิมนโยบาย บางส่วนเกิดจากการศึกษาของนกัวิชาการและองค์กรพฒันา
เอกชน ดงันั้นประชาชนท่ีสนใจการมีส่วนร่วมกบันโยบายใดอาจไปขอความร่วมมือและขอ้มูลจาก
บุคคลและองคก์รเหล่านั้น  

 ฉันทามติ (Consensus) การมีส่วนร่วมเป็นการสร้างฉันทามติ โดยการให้
ประชาชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนเขา้ร่วม ในการหาวิธีแกไ้ขปัญหาท่ียุ่งยากซบัซ้อนร่วมกนั 
หาทางออกส าหรับการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในทางสันติ เป็นท่ียอมรับหรือเป็นฉันทามติของประชา
สังคม ซ่ึงทุกคนยินยอมเห็นพอ้งตอ้งกนัในทุกๆ ขั้นตอนของกระบวนการมีส่วนร่วม โดยเสาหลกั
ของการมีส่วนร่วมท่ีดีก็คือการท่ีประชาชนสามารถท่ีจะร่วมมือกนั ลดความขดัแยง้ สร้างขอ้ตกลงท่ี
มัน่คงยืนยาว การยอมรับระหวา่งกลุ่ม และหาขอ้สรุปร่วมกนัไดทุ้กฝ่าย แมว้า่อาจจะมีความเห็นท่ี
แตกต่างกันก็ตาม ก็ต้องสามารถท่ีจะปรับความเห็นท่ีต่างกัน โดยการเจรจาหาข้อยุติท่ีทุกฝ่าย
ยอมรับกนัไดอ้ยา่งสันติวธีิ เพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปท่ีเห็นพอ้งหรือฉนัทามติร่วมกนัไดทุ้กฝ่าย  
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 การมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) องค์กรการมีส่วนร่วมต้องสร้างให้เกิดการมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัในองค์กร คือจะตอ้งจดั กิจกรรมท่ีท าให้มีการพบปะ พูดคุย แลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสาร ความคิดเห็นของกันและกันเป็นการส่ือสารแบบ ๒ ทาง (Two Ways 
Communication) ก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งกนั ซ่ึงจะน าไปสู่การลดอคติท่ีมีต่อกนัและเกิด
ความเขา้ใจท่ีดีข้ึนระหว่าง  ผูท่ี้เขา้ร่วม ส่ิงเหล่าน้ีนบัว่าเป็นกลไกท่ีจะช่วยป้องกนัความขดัแยง้ ท่ี
อาจจะเกิดข้ึนหรือกรณีท่ีมีความขดัแยง้เกิดข้ึนแลว้ก็จะเป็นกลไก ท่ีช่วยบรรเทาความขดัแยง้ให้ลด
ระดับความรุนแรงลงได้ ซ่ึงการมีปฏิสัมพนัธ์ในกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนก็ 
เพื่อท่ีจะให้เกิดการตัดสินใจท่ีดีข้ึนและรับการสนับสนุนจากสาธารณชน ซ่ึงเป้าหมายของ
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนก็คือ การให้ขอ้มูลต่อสาธารณชน และให้สาธารณชนแสดง
ความคิดเห็นต่อโครงการท่ีน าเสนอหรือนโยบายรัฐ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาเพื่อหาทาง
ออกท่ีดีท่ีสุด ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีส าหรับทุกๆ คน  

 ความประสงค์หรือความมุ่งหมาย (Purpose) ตอ้งก าหนดความประสงคห์รือความ
มุ่งหมายในการมีส่วนร่วมไวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นไปเพื่ออะไร ผูเ้ขา้ร่วมจะไดต้ดัสินใจถูกวา่ ควรเขา้
ร่วมหรือไม่ การมีความมุ่งหมายท่ีตอ้งการบรรลุชัดเจน จะน าทางให้สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมได้เข้าใจ
ตรงกันและเดินไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงจะสะท้อนให้เห็นความเป็นเอกภาพทางความคิดเห็น 
เอกภาพในการด าเนินกิจกรรม และความเข้มแข็งขององค์กร นอกจากน้ี การมีส่วนร่วมต้องมี
กิจกรรมเป้าหมาย ในการใหป้ระชาชนเขา้มีส่วนร่วมตอ้งระบุลกัษณะของกิจกรรมวา่ มีรูปแบบและ
ลกัษณะอยา่งไร เพื่อท่ีประชาชนจะไดต้ดัสินใจวา่ ควรเขา้ร่วมหรือไม่ รวมทั้งขั้นตอนของกิจกรรม
จะตอ้งระบุวา่ในกิจกรรมแต่ละอยา่งมีก่ีขั้นตอน และประชาชนสามารถเขา้ร่วมในขั้นตอนใดบา้ง  

 การประเมินผล (Appraisal) ตอ้งมีระบบการประเมินผล เน่ืองจากการประเมินผล
เป็นขั้นตอนหน่ึงในกระบวนการมีส่วนร่วม และถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัอยา่งหน่ึงของผูบ้ริหารใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด องคก์รใดท่ีมีการประเมินผลการปฏิบติังานท่ี
เป็นธรรม โปร่งใส และขจดัทศันคติส่วนตวัออกไดม้ากท่ีสุด ถือวา่องคก์รนั้นใชเ้คร่ืองมือน้ีอยา่ง
ไดผ้ลและเกิดประโยชน์ ในท านองเดียวกนัการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในองค์กร 
ย่อมส่งผลถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรได้เช่นเดียวกัน ซ่ึงผลของกระบวนการ
ประเมินผลก็จะกลายเป็นปัจจยัน าเขา้ในกระบวนการมีส่วนร่วมในขั้นตอนการวางแผน เพื่อน า
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบัติมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ดังนั้ นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการประเมินผลงาน (Performance 
Appraisal) จึงตอ้งเร่ิมตั้งแต่การเขา้ร่วมควบคุม ร่วมติดตาม ร่วมประเมินผล ร่วมบ ารุงรักษา
โครงการและกิจกรรมท่ีจดัท าไวท้ั้งโดยเอกชนและรัฐบาลใหใ้ชป้ระโยชน์ไดต้ลอดไป 
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 ความโปร่งใส (Transparency) ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรการมีส่วน
ร่วมให้มีความโปร่งใส เน่ืองจากการมีส่วนร่วมนั้น เป็นกระบวนการท่ีท าให้ประชาชนมีโอกาส
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ส าหรับการตดัสินใจของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงจะก่อให้เกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินการ ลดการทุจริตและขอ้ผิดพลาดของนโยบาย แผน โครงการลงได ้
โดยการสร้างความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัของคนในองคก์ร ซ่ึงความโปร่งใสเป็นองคป์ระกอบหน่ึง
ของการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ประกอบดว้ย ความไวว้างใจ การเปิดเผยขอ้มูล การเขา้ถึงขอ้มูล 
และกระบวนการตรวจสอบ 

 ความเป็นอิสระ (Independence) องค์กรการมีส่วนร่วมจะต้องมีความเป็น
ประชาธิปไตย โดยการให้เกียรติ ยอมรับความคิดเห็นของกนัและกนั สมาชิกทุกคนในองค์กรมี
อิสระทางความคิด การท่ีสมาชิกมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและตดัสินใจ จะเป็นปัจจยัให้
เกิดความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกนั ซ่ึงหลกัการและเง่ือนไขส าคญัของการมีส่วนร่วมประการหน่ึงคือ 
ความเป็นอิสระ หรือความสมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วม การบงัคบัไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบของ
การคุกคาม การระดม และการวา่จา้ง ไม่ถือวา่เป็นการมีส่วนร่วม  

 ก้าวไปข้างหน้าอย่างต่อเน่ือง (Onward-doing) องค์กรการมีส่วนร่วม ตอ้งเปิด
โอกาสประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ เน่ืองจากการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ท าใหเ้กิดประสบการณ์ การเรียนรู้ใหม่ ความคิดใหม่ท่ีทา้ทายอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น เพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนท่ีก้าวไปขา้งหน้าอย่างต่อเน่ือง ภาครัฐจะตอ้งเตรียมประชาชนให้มี
ความพร้อมและเห็นประโยชน์ของการมีส่วนร่วมดว้ยการให้ความรู้ และการสร้างความเขา้ใจใน
บทบาทของการมีส่วนร่วมภาคประชาชน รวมทั้งมีการพดูคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั
อยา่งต่อเน่ือง โดยความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกจะเป็นตวัก าหนดท่ีส าคญั ท่ีจะท าให้การมีส่วนร่วม
ของประชาชนเป็นไปอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ และการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างต่อเน่ือง จะ
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะบ่งบอกถึงความเขม้แข็งของการมีส่วนร่วม รวมทั้งจะท าให้เกิดความมัน่ใจได้
ว่า การเปล่ียนแปลงจะเป็นไปในทิศทางท่ีพึงปรารถนา ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
สังคม  

 เครือข่าย (Network) ส่งเสริมให้มีการผนึกก าลงัร่วมกนัของทั้งภาครัฐ และภาค
ประชาชนในลกัษณะเครือข่ายคือ การท่ีจะตอ้งมาท าความเขา้ใจกนั มาผนึกก าลงักนัเป็นหน่ึงเดียวท่ี
ส าคญัตอ้งเป็นไปเพื่อสร้างผลประโยชน์ในเชิงการท างานร่วมในรูปกิจกรรม โครงการ แผนงาน ท่ี
จะตอ้งอาศยัความร่วมมือกนั ตอ้งผนึกก าลงัขอความร่วมมือ หรืออาศยัการท ากิจกรรมร่วมมือกนั
หลายองคก์ร ซ่ึงเครือข่ายความร่วมมือจะตอ้งเกิดข้ึนจากวิธีคิดของสมาชิก ผูบ้ริหาร และบุคคลใน
ชุมชนเป็นหลกั โดยเครือข่ายความร่วมมือนั้น จ  าเป็นต้องให้มีตวัแทนของประชาชนมาพบปะ
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พูดคุยเพื่อก่อตัวและกล่าวถึงว ัตถุประสงค์ร่วมกัน ดังนั้ น เครือข่ายการมีส่วนร่วมจึงเป็น
กระบวนการเช่ือมโยงสมาชิกในกลุ่มหรือเช่ือมโยงองคก์รการมีส่วนร่วมกบัสมาชิก ประชาชน และ
กลุ่ม / องคก์รต่างๆ ในชุมชนเขา้ดว้ยกนั โดยมีรูปแบบความสัมพนัธ์การมีส่วนร่วมในแนวราบของ
องคก์ารการมีส่วนร่วมและชุมชน รวมทั้งเป็นกระบวนการส่งเสริมสนบัสนุนประชาชนให้สามารถ
พฒันาชุมชนของตนเอง โดยอาศยัเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการท างานของคนในชุมชน เพื่อ
ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของคนและปัญหาส่วนรวมในชุมชน  

  จากการศึกษาเอกสาร ช้ีให้เห็นวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อกิจกรรม
งานพฒันาต่างๆ บ่งบอกถึงความย ัง่ยืนของกิจกรรมงานพฒันานั้นๆ เพราะเม่ือประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วม จะท าให้เกิดความรู้สึกการเป็นเจา้ของตลอดจนจดักิจกรรมและวางแผนด าเนินงานและ
การมีส่วนร่วมของชุมชนถือเป็นมาตรการท่ีส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพึ่งพาตนเอง ซ่ึงเป็นการพฒันา
คุณค่าของความเป็นมนุษยท่ี์ส าคญัยิง่ กระบวนการมีส่วนร่วมกบัการพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยืนพบวา่เวที
ประชาคมเป็นการพบปะของผู ้คนท่ีมีความหลากหลายด้านมาร่วมกันแลกเปล่ียนข้อมูล
ประสบการณ์ ความคิด เพื่อก าหนดวสิัยทศัน์ วเิคราะห์สถานการณ์และปัญหา การวางแผนงาน และ
ติดตามประเมินการท างานร่วมกนั โดยใชค้วามแตกต่างหลากหลายของแต่ละคนในสังคม เป็นจุด
แข็งทวีคูณความส าเร็จ จะพบวา่สังคมท่ีประชาชนรวมตวักนัท างานเพื่อส่วนรวม (สาธารณะ) ใน
รูปแบบต่างๆ เต็มสังคม ซ่ึงไม่ใช่เพื่อประโยชน์เฉพาะกลุ่มของตนเอง เป็นกุญแจส าคญัท่ีท าให้
เศรษฐกิจดี ศีลธรรมดี การเมืองดี สังคมในท่ีน้ีหมายถึงชุมชนระดบัต าบลข้ึนไปและจากการ
ทบทวนเอกสารพบวา่ วิทยากรกระบวนการ (Facilitator) เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการกระตุน้ให้
เกิดการรวมตวัภายในชุมชน เพื่อร่วมคิดร่วมท าร่วมประเมินในการพฒันาร่วมกนั รวมทั้งกระตุน้
การมีส่วนร่วมของชุมชนและผูค้นท่ีหลากหลายในเวทีประชาคม  

 

   1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
   ในปัจจุบนัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ินเป็นเร่ืองส าคญั

อย่างยิ่งจึงมีนกัทฤษฎีหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม เพื่อความชัดเจนในการ
น าไปปฏิบติั 

    ธนสาร บลัลงัก์ปัทมา (2551: 30)ไดใ้ห้ความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง 
การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน
ด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนให้กิจกรรมนั้น
ด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วม คือ หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนจึงเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้
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ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนั
และกนัของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงสามารถท าไดท้ั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะท างานและทางออ้ม
ร่วมวางแนวทาง นโยบาย 

   บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ (พ.ศ. 2550 )หมวดท่ี 5 ว่าด้วยแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมพฒันาดว้ยความ
สมัครใจตั้ งแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุด เพื่อพัฒนาชุมชนของตนด้วย ความรู้สึกรับผิดชอบร่วมกัน 
กระบวนการมีส่วนร่วม หมายถึง ประชาชนจะตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในทุกข้ึนตอนการปฏิบติังาน 
ตั้งแต่คน้หาปัญหา วางแผน ด าเนินการ การไดรั้บ ประโยชน์จากการพฒันา และติดตามประเมินผล  
     วนัชยั โกลละสุต (2549 : 25) การมีส่วนร่วม ความหมาย คือ ทรัพยากรในการ
บริหารท่ีเป็นส่วนของบุคคลในแต่ละระดบัการปฏิบติัมีส่วนในกระบวนการวางแผน การจดัองคก์ร 
การสั่งการ และควบคุมการปฏิบติัในแต่ละส่วนๆ อย่างเต็มความสามารถ ทั้งในทิศทางเพื่อการ
ปฏิบติัดา้นเดียว หรือการน าเสนอซ่ึงความคิดในการด าเนินการตามกระบวนการนั้นอย่างใดอย่าง
หน่ึง 
    ท านอง ภูเกิดพิมพ์ (2551 :4-9) การมีส่วนร่วมหมายถึง การท างานร่วมกัน
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพความคิด ความเช่ือ และความยึดมัน่ของแต่ละบุคคล 
แต่ละหน่วยงาน แต่ละองคก์ร อีกทั้งยงัข้ึนอยูก่บักาลเวลาแต่ละยุคแต่ละสมยัอีกดว้ย การมีส่วนร่วม
เป็นหวัใจของการเสริมสร้างพลงัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพในการ
พฒันา เพราะการมีส่วนร่วมท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนร่วมเขา้ใจสถานการณ์และอุทิศตนมาก
ยิง่ข้ึน เพื่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันา 
    การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นแนวคิดทางยุทธศาสตร์หลักการพฒันา
ชุมชนคือ จุดส าคญัของวิธีการปฏิบติังาน พฒันาชุมชน ซ่ึงเป็นการหาวิธี ท่ีท าให้ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันา ดงันั้นปัจจยัท่ีส่งผลส าเร็จต่องาน พฒันาชุมชนคือ พฒันาองคก์ร ท่ีเป็นผูน้ า
การเปล่ียนแปลง (Chang agent) ท่ีจะตอ้งใกลชิ้ดกบัชาวบา้นในหมู่บา้นต าบลและองคก์รชุมชน 

   สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รูปแบบองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใน 3 ดา้น คือ ดา้นการเลือกตั้ง ดา้น
การก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล ด้านการควบคุมการปฏิบติังานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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   1.2  ประเภทของการมีส่วนร่วม 
 

    1.2.1  การมีส่วนร่วมทางการเมือง  
     สุทธิมา สัญวงษ์ (2554) การปกครองในระบอบประชาธิปไตยนั้นถือ
เป็นการปกครองโดยประชาชน และเพื่อประชาชน บทบาททางการเมืองของประชาชนในฐานะท่ี
เป็นเจา้ของอ านาจอธิปไตยจึงเป็นหวัใจของระบบน้ี ดงันั้นการเขา้มีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง
ของประชาชนจึงถือเป็นกระบวนการท่ีส าคญัยิ่ง จากผลการส ารวจทางการเมืองสะทอ้นให้เห็นว่า
คนไทยส่วนใหญ่เบ่ือหน่ายการเมือง หากปล่อยให้สถานการณ์ทางการเมืองเป็นเร่ืองน่าเบ่ือหน่าย 
โดยไม่มีการแกไ้ขปัญหาท่ีระบบการเมือง ไทยให้น่าเช่ือถือและปราศจากปัญหาความขดัแยง้และ
ทุจริต ในอนาคตประเทศไทยอาจตอ้งเผชิญกบัปัญหาการผกูขาดอ านาจทางการเมืองของคนกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง โดยกลุ่มนกัการเมืองรุ่นเก่าสืบทอดอ านาจกนัเป็นทอดๆ หรือเป็นระบบเครือญาติ ก็จะ
เป็นปัญหาเร้ือรังและไม่หมดไปจากสังคมไทย เน่ืองจากไม่มีนักการเมืองรุ่นใหม่ท่ีสนใจเขา้มา
ท างานดา้นการเมือง หากประชาชนเบ่ือหน่ายและหนัหลงัให้กบัการเมือง จึงเป็นเร่ืองยากท่ีจะเขา้
ไปตรวจสอบนักการเมือง และมกัจะน่ิงเฉยต่อปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น จากบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญไทย พ.ศ.  2550 มีหลายมาตราท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองอยา่ง
เป็นรูปธรรมชดัเจนอยา่งท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน สิทธิในการมีส่วนร่วมทางการ เมืองของประชาชน
ตามรัฐธรรมนูญไดมี้การเปิดกวา้งทั้งดา้นรูปแบบ และวธีิการมีส่วนร่วมของประชาชนอยา่งชดัเจน 
     การมีส่วนร่วมทางการเมือง จึงหมายถึงการท่ีประชาชนเขา้ร่วมด าเนิน
กิจกรรมทางการเมือง เพื่อท่ีจะมีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายของรัฐ หรือผูน้ ารัฐบาล รวมทั้ง
กดดนัใหรั้ฐบาลกระท าตามความประสงคข์องตนหรือกลุ่มตน และการมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็น
เคร่ืองช้ีวดัพฒันาการทางการ เมืองในระบอบประชาธิปไตยของแต่ละประเทศ การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองจึงควรเป็นการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามท่ีกฎหมายก าหนด ดงันั้นประเทศท่ีพฒันา
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอยูใ่นระดบัท่ีดีแลว้ ก็มกัจะก าหนดให้ประชาชนทุก
ระดบัมีสิทธิในการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามกฎหมายท่ีมีผลในทางปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมใน
ทุกมิติของกระบวนการทางการเมือง  การมีส่วนร่วมทางการเมือง จึงเป็นการกระท า ท่ี มี
วตัถุประสงค์ เพื่อมีอิทธิพลในการตัดสินใจของรัฐบาลเป็นส าคัญ และการกระท าใดท่ีไม่มี
วตัถุประสงค์เพื่อให้มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกนโยบายของรัฐบาล หรือเลือกบุคคลส าคญัท่ี
สามารถก าหนดนโยบายของรัฐบาลได ้ก็ไม่ถือเป็นการมีส่วนร่วมทาง การเมืองประชาธิปไตยมี
หลายรูปแบบ อาทิ แบบทางตรง แบบทางออ้ม ยกตวัอยา่งรูปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยทางตรง คือการท่ีประชาชนของรัฐทั้งหมดเป็นผูใ้ชอ้  านาจในการปกครอง
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โดยตรงด้วยการร่วมกนัประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ หรือท าหน้าท่ีเป็นสภาเอง เน่ืองจากอ านาจ
อธิปไตยเป็นของปวงชน โดยมีหลกัการวา่ประชาชนทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎเกณฑ์
ในสังคม กล่าวคือประชาชนมีส่วนร่วมในการบญัญติักฎหมาย แต่ในปัจจุบนัน้ีไม่สามารถน า
ประชาธิปไตยทางตรงมาใชไ้ด ้เพราะจ านวนประชาชนมากเกินกว่าจะให้โอกาสประชาชนทุกคน
เขา้มาใช้สิทธิในการปกครองประเทศได ้จึงมีการน าประชาธิปไตยโดยผูแ้ทนหรือประชาธิปไตย
โดยออ้มมาใช ้
     หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยแบบ
ตวัแทน ประชาชนจะเลือกผูแ้ทนท าหนา้ท่ีแทนตนในรัฐสภา และเจตจ านงของรัฐสภาถือเป็นความ
ตอ้งการของประชาชน โดยท่ีประชาชนยงัมีช่องทางในการควบคุมทางการเมืองการปกครองไดบ้า้ง 
โดยขอบเขตของการมีตวัแทนของปวงชนนั้น ตอ้งเป็นไปอย่างกวา้งขวาง ประชาชนทัว่ไปตอ้งมี
สิทธิท่ีจะมีตวัแทน สิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งจะเป็นของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือมีเง่ือนไขกีดกนั
ประชาชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงมิได ้และสิทธิพื้นฐานของประชาชนตอ้งไดรั้บการรับรอง เช่น สิทธิใน
การพดู สิทธิในการเขียน สิทธิในการประกอบอาชีพ สิทธิในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร สิทธิในการนบั
ถือศาสนา ซ่ึงตอ้งเป็นสิทธิท่ีเท่าเทียมกนั 
     การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนนั้นอาจเกิดข้ึนไดใ้นหลาย
ลกัษณะ เช่น การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การพูดคุยเร่ืองการเมือง การช่วยพรรคการเมืองในการ
รณรงค์หาเสียง การเขา้ร่วมประชุมทางการเมือง การเป็นผูส้มคัรเข้ารับเลือกตั้ง หรือแม้แต่การ
เดินขบวนประทว้ง หรือสนบัสนุนการด าเนินการของรัฐท่ียงัผลให้ตนเองได้ประโยชน์หรือเสีย
ประโยชน์ และการมีส่วนร่วมทางการเมืองท่ีเป็นหัวใจส าคญัของประชาธิปไตยแบบตวัแทน คือ
การมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกตั้งผูแ้ทนท่ีไม่มีการทุจริตและไม่มีการซ้ือสิทธิขายเสียง 
     นอกจากน้ี Huntington and Nelson ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการมีส่วน
ร่วมทางการเมือง ดงัน้ี  
     1.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองจะเป็นเร่ืองของกิจกรรม 
           2.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นบทบาทของบุคคลธรรมดาท่ีไม่ได้
ท างานหรืออาชีพทางการเมือง เช่น นกัการเมือง หรือผูน้ าทางการเมือง 
      3.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นเร่ืองของการแสดงออกเพื่อให้มีผล
ต่อการตดัสินใจของรัฐบาลหรือผูน้ าประเทศ กล่าวคือ เป็นเร่ืองของความพยายามท่ีจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจของรัฐบาล สนบัสนุนรัฐบาล เปล่ียนแปลงผูน้ ารัฐบาล ตลอดจนสถาบนัการเมืองต่างๆ 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองจึงเป็นไปไดท้ั้งถูกกฎหมายและผดิกฎหมาย 
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           4.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองไม่มีผลเปล่ียนแปลงต่อการตดัสินใจ
ของผูน้ าหรือรัฐบาลแต่อยา่งใดเพราะการมีส่วนร่วมทางการเมืองจะมีผลมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บั
อ านาจทางการเมืองของผูมี้ส่วนร่วม ซ่ึงมกัมีอ านาจทางการเมืองไม่มากนกั และไม่สามารถผลกัดนั
การตดัสินใจของรัฐบาลไดต้ลอดเวลา 

   สรุปไดว้า่ ในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย การเขา้ไปมีส่วน
ร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมือง เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีขาดเสียมิไดใ้นการะบวนการ
พฒันาทางการเมือง และการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนยงัมีความส าคญัต่อการเมืองของ
ประเทศอีกหลายประการ เช่น การยินยอมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของแต่ละ
ทอ้งถ่ิน เพื่อให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินนั้นๆซ่ึงประชาชนในแต่
ละทอ้งถ่ินย่อมรู้ถึงความตอ้งการและปัญหาของตนเองได้ดีกว่าบุคคลอ่ืนๆ การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนมีหลายลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไป เช่น การมีส่วนร่วมทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ ทาง
สังคม และดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงมีผลท าใหท้อ้งถ่ินมีการเปล่ียนแปลงและการพฒันาในทางท่ีถูกตอ้ง 

 

    1.2.2  การมีส่วนร่วมทางการบริหาร 
     การมีส่วนร่วมทางการบริหาร (Administration Participation) หมายถึง 
การท่ีประชาชนในชุมชนไดเ้ขา้ร่วมกระท าในกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
ลกัษณะของการร่วมพิจารณาตดัสินใจร่วมปฏิบติักิจกรรม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
ปฏิบติังานขององคก์รทอ้งถ่ิน 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (2550) ไดมี้บทบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประสานประโยชน์ให้แก่ทุกมิติของสังคม ไดแ้ก่ ปัจเจกบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และธุรกิจเอกชน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นเสมือนแรงกดดันท่ีภาครัฐต้อง
ปรับเปล่ียนวธีิการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ ตอ้งค านึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์และสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนและความเสมอภาค รักษาประโยชน์ส่วนรวม อ านวยความสะดวก และบริการ
ประชาชน ดงันั้น หลกัและวธีิการท างานของขา้ราชการยคุใหม่ ตอ้งเปิดระบบราชการให้ประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมมากท่ีสุด ซ่ึงมีคุณลกัษณะดงัน้ี 
         1.  มีการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิเพื่อส่วนรวมและประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นท่ีตั้ง 
          2.  เคารพในสิทธิ เสรีภาพของประชาชน 
         3.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการท างานอย่าง
เหมาะสม 
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         4.  มีความพร้อมรับผดิ สามารถตรวจสอบได ้
         5.  มีการท างานท่ีรวดเร็ว โปร่งใส มีกลไกการควบคุมคุณภาพและ
มาตรฐานการใหบ้ริการท่ีชดัเจน 
         6.  ปรับเปล่ียนอุดมการณ์ท่ียึดติดกับระบบอุปถัมภ์ ไปสู่ระบบ
คุณธรรม 

    การมีส่วนร่วมเป็นพลงัสร้างสรรคท่ี์ก่อให้เกิดประโยชน์กบับุคคลแต่
ละคน และผลผลิต ของสังคม ก่อใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ ความผกูพนัของบุคคลในสังคม นวตักรรมของ
สังคมท่ีเกิดข้ึนในอดีตจนถึงปัจจุบนั และจะเกิดข้ึนใหม่ในอนาคตเป็นผลจากแนวคิดของการมีส่วน
ร่วมเกือบทั้งส้ิน จะช้าหรือเร็วข้ึนอยู่กบัความตอ้งการ ลกัษณะของสังคม วฒันธรรม ความเช่ือ 
ค่านิยม และเจตคติท่ีมีต่อการมีส่วนร่วม นอกจากนั้นการมีส่วนร่วมยงัช่วยยกระดับแรงจูงใจ 
(Motivation)  

    อมรวิชช์ นาครทรรพ (2548 :72) การสร้างข้อผูกพนัของการ
เปล่ียนแปลง (Commitment to change) การให้ความร่วมมือ (Co - operation) และคุณภาพของการ
ตดัสินใจ แนวคิดหลกัของการมีส่วนร่วมมีองค์ประกอบท่ีส าคญั คือ จะตอ้งมีบุคคล ท่ีเขา้ไป
เก่ียวขอ้ง (Involvement) การช่วยเหลือและการท าประโยชน์ (Contribution) ความรับผิดชอบ 
(Responsibility) ซ่ึงเก่ียวขอ้งทางจิตใจมากกวา่ทางร่างกาย  ปัจจุบนัแนวคิดการมีส่วนร่วมมีกระแส
การยอมรับท่ีจะน ามาใชเ้ป็นหลกัการพื้นฐานของการพฒันา นายแพทยป์ระเวศ วะสี ไดก้ล่าวไวว้า่ 
หัวใจส าคญัของการพฒันาชุมชน คือ ให้ชุมชนนั้นรวมตวักนั ซ่ึงมิได้หมายถึงการรวมตวัเพื่อ
ผลประโยชน์ ร่วมกนัทางเศรษฐกิจเท่านั้น แต่เป็นการรวมตวักนัดว้ยจิตส านึก และค่านิยมร่วมกนั
บางอย่าง ซ่ึงจะท าให้เกิดพลงัท่ีย ัง่ยืน เป็นศิลปะแห่งการพฒันาชุมชนท่ีกล่าวในท่ีน้ีรวมถึง บา้น 
สถาบนัศาสนา โรงเรียนและสถาบนัอ่ืน  

    ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ (2548) ส าหรับหลกัการในมิติของการมีส่วนร่วม
เพื่อการพฒันาเป็นการกระตุน้ให้บุคคลท่ีเคยอยู่วงนอก ได้เขา้มาเก่ียวขอ้งในกระบวนการพฒันา 
เพื่อกระจายผลของการพฒันาให้ครอบคลุมอย่างทัว่ถึง ให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการบริโภค
ผลผลิตของสังคม มีส่วนร่วมการตดัสินใจในการริเร่ิมกิจกรรม โครงการ ร่วมด าเนินงาน ติดตาม
ประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ ท่ีเกิดข้ึนอย่างมีศกัด์ิศรี และความเท่าเทียมกนั โดยเฉพาะ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีจะมีผลกระทบต่อคนในสังคมหลกัการมีส่วนร่วมจึงเป็นหัวใจส าคญั
ของแนวคิดประชาธิปไตย   

    อรพินท ์สพโชคชยั (2549 : 2) การมีส่วนร่วมมีผูใ้ห้ค  าจ  ากดัความท่ี
แตกต่างกนัออกไปข้ึนอยู่กบับริบทของแต่ละบุคคลท่ีเป็นเป้าหมาย มีความหลากหลายไม่ตายตวั 
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การมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในชุมชนท่ีได้เขา้มามีบทบาทในการ
ด าเนินการพฒันาของภาครัฐ หรือหมายถึง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในหมู่บ้านในการ
ด าเนินการพฒันาของรัฐ หรือกิจกรรมการพฒันาของชุมชนท่ีประชาชนยินดีมาร่วม ซ่ึงเป็นการร่วม
รับผลประโยชน์และร่วมลงทุนลงแรง ซ่ึงเป็นความหมายของการมีส่วนร่วมเชิงพฒันาชุมชน  
  1.3 รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  

   รูปแบบการมีส่วนร่วมไดมี้ผูแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบและประเภท
ของการมีส่วนร่วมไวห้ลายทศันะ แต่โดยหลกัการเดียวกบักล่าวคือ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่าง
แทจ้ริง ดงัน้ี 

   ถวลิวดี บุรีกุล และคณะ (2551) ใหค้วามหมายวา่การมีส่วนร่วมของประชาชน
เป็นกระบวนการซ่ึงประชาชน หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดมี้โอกาสแสดงทศันะ และเขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่างๆ ท่ีมีผลต่อชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชน รวมทั้งมีการนาความคิดเห็นดงักล่าวไป
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายและการตดัสินใจของรัฐ การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น
กระบวนการส่ือสารในระบบเปิด กล่าวคือ เป็นการส่ือสารสองทาง ทั้งอยา่งเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ ซ่ึงประกอบไปด้วยการแบ่งสรรขอ้มูลร่วมกนัระหว่างผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและเป็นการ
เสริมสร้างความสามคัคีในสังคม ทั้งน้ี เพราะการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเพิ่มคุณภาพของ
การตดัสินใจ การลดค่าใชจ่้ายและการสูญเสียเวลาเป็นการสร้างฉนัทามติ และทาให้ง่ายต่อการนา
ไปปฏิบติั อีกทั้งช่วยหลีกเล่ียงการเผชิญหนา้ใน “กรณีท่ีอาจจะรุนแรง” ช่วยให้เกิดความน่าเช่ือถือ
และความชอบธรรม และช่วยให้ทราบความห่วงกงัวลของประชาชนและค่านิยมของสาธารณชน 
รวมทั้งเป็นการพฒันาความเช่ียวชาญ และความคิดสร้างสรรคข์องสาธารณชน  

   อรทยั ก๊กผล (2546) กล่าววา่การมีส่วนร่วมของประชาชน คือ กระบวนการซ่ึง
ประชาชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียไดมี้โอกาสแสดงทศันะ แลกเปล่ียนขอ้มูลและความคิดเห็น เพื่อ
แสวงหาทางเลือกและการตดัสินใจต่างๆ เก่ียวกบัโครงการท่ีเหมาะสมและเป็นท่ียอมรับร่วมกนัทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรเขา้ร่วมในกระบวนการน้ีตั้งแต่เร่ิมจนกระทัง่ถึงการติดตามและประเมินผล 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและการรับรู้ เรียนรู้ และการปรับเปล่ียนโครงการร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อ
ทุกฝ่าย 

   บวรศกัด์ิ อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล (2548) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมใน
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมวา่เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนไดแ้สดงทศันะ และมีส่วน
ในการตดัสินใจในเร่ืองต่างๆ ท่ีจะมีผลต่อชีวิตความเป็นอยูข่องประชาชนเอง นอกจากจะช่วยให้
การตดัสินใจของผูเ้สนอโครงการหรือรัฐบาลมีความรอบคอบ  และสอดรับกบัปัญหาและความ
ตอ้งการของประชาชนมากยิ่งข้ึนแล้ว ยงัเป็นการควบคุมการบริหารงานของรัฐบาลให้มีความ
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โปร่งใส (transparency) ตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของประชาชน (responsiveness) 
และมีความรับผดิชอบหรือสามารถตอบคาถามของประชาชนได้ (accountability) อีกดว้ย ซ่ึงเท่ากบั
เป็นการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยใหส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึนอีกดว้ย 

   นอกจากน้ี ถวิลวดี บุรีกุล และคณะ (2551) นาเสนอเง่ือนไขของการมีส่วน
ร่วมของประชาชน วา่ตอ้งมีอิสรภาพ โดยท่ีตอ้งเขา้ร่วมโดยสมคัรใจ มีความเสมอภาคในการเขา้
ร่วมกิจรรม และผูเ้ขา้ร่วมตอ้งมีความสามารถ คือมีความเขา้ใจในเร่ืองนั้นๆ ซ่ึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนจะมีประสิทธิผล ไดต้อ้งประกอบดว้ยปัจจยัดงัต่อไปน้ี 

  1.  ขอ้มูลจากประชาชนส่งผา่นไปยงัผูเ้สนอนโยบาย หรือโครงการ เพื่อให้ผู ้
ท่ีจะก าหนดนโยบายหรือผูท่ี้จะเสนอโครงการนั้นๆ ไดท้ราบถึงธรรมชาติและแนวคิดของสังคม 

  2.  ขอ้มูลทางเทคนิคเก่ียวกบัเร่ืองท่ีเป็นประเด็นสนใจจากผูเ้สนอโครงการ
ส่งผา่นไปยงัประชาชน 

  3.  การแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารและความเช่ือระหว่างประชาชนกับผู ้
ก  าหนดนโยบาย หรือผูเ้สนอโครงการ หรือระหวา่งประชาชนดว้ยกนัเอง 

  4.  ขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและประชาชนผูส้นใจจะตอ้งไดรั้บการนา
เขา้สู่ระบวนการตดัสินใจ 
    ในการจ าแนกรูปแบบและกิจกรรมของการมีส่วนร่วมทางการเมืองนั้ น 
นกัวชิาการหลายท่านไดท้  าการศึกษาและจ าแนกเอาไวห้ลายรูปแบบดว้ยกนั ซ่ึงมีทั้งความคลา้ยคลึง
และแตกต่างกนัตามทศันะของแต่ละท่านท่ีส าคญัพอจ าแนกได ้ดงัน้ี 

   ณรงค์ สินสวสัด์ิ (2547 : 1116 -122) ไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัทศันคติทาง
การเมืองกบัการเขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองวา่ มีปัจจยัดงัน้ี 

  1.  ผูท่ี้สนใจทางการเมือง มกัจะมีแนวโนม้ท่ีจะเขา้มาส่วนร่วมทางการเมือง
มากกว่าผูท่ี้ไม่สนใจ ความสนใจอาจดูไดจ้ากการติดตามข่าวสารทางการเมือง เช่น หนังสือพิมพ ์
วทิย ุโทรทศัน์ การพดูคุยทางการเมือง เป็นตน้ 

  2.  ความเส่ือมใสในพรรคการเมือง หรือผูส้มคัร บุคคลใดท่ีนิยมชมชอบ
พรรคการเมืองหรือผูส้มคัรคนใดเป็นพิเศษ ก็มีแนวโน้มท่ีจะเขา้มีส่วนร่วมทางการเมืองมากดว้ย
นอกจากนั้น บุคคลใดมีสถานภาพเศรษฐกิจและสังคมสูง เช่น การศึกษารายไดข้องบุคคลหรือของ
บิดามารดาสูง ก็จะมีแนวโนม้เขา้มีส่วนร่วมทางการเมือง 

  3.  ความเช่ือว่าการไปมีส่วนร่วมทางการเมืองเป็นหน้าท่ี เช่น การไป
ลงคะแนนเสียงเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งท า มิใช่เป็นส่ิงท่ีจะท าก็ไดไ้ม่ท าก็ได ้
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  4.  การแยกตวัเองออกจากการเมือง (Alienation from Politics ) เช่น พวกท่ี
ขาดความศรัทธาในมวลมนุษย ์มองคนในแง่ร้าย 

 

   1.4 ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
    ขตัติยา กรรณสูต (2533 : 128 – 130) ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
สตรีไทยไว ้3 ระดบั จากระดบัต ่าไปหาระดบัสูง และในแต่ระดบัยงัจ าแนกเป็นระดบัยอ่ยๆ ดงัน้ี 
การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง แบ่งเป็น 

  1.  ระดบัต ่า ไดแ้ก่ การไม่ไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
  2.  ระดบัปานกลางสูง ไดแ้ก่ การไปเลือกตั้งโดยถูกชกัจูง 
  3.  ระดบัสูงสุด ได้แก่ การไปเลือกตั้งโดยคิดว่าเสียงของตนมีพลงัในการ

เปล่ียนแปลงนโยบาย บุคคลเหล่าน้ีจึงมีขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการเมืองมากการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก
กลุ่ม แบ่งเป็น 
     1)  ระดบัปานกลางต ่า ได้แก่ การเข้าร่วมในระดบัสมาชิกทัว่ไป โดยมี
สิทธิลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย ในนโยบายกลุ่ม 
     2)  ระดบัปานกลาง ได้แก่ การได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการของกลุ่มท่ีมี
อ านาจในการตดัสินใจแทนสมาชิกคนอ่ืนๆ 
     3)  ระดับปานกลางสูง ได้แก่ การได้รับเลือกตั้ งให้เป็นประธาน หรือ
หวัหนา้กลุ่ม จึงมีอ านาจการตดัสินใจ และมีโอกาสในการสร้างบารมีใหค้นยอมรับ 
    การเข้ารับเลือกตั้ ง  เป็นผู ้แทน ซ่ึงอาจจะเป็น ผู ้แทนในระดับท้องถ่ิน 
ระดบัชาติก็ตามแบ่งเป็น 
    1)  ระดบัสูงต ่า ไดแ้ก่ ระดบัท่ีไดรั้บการยอมรับจากกลุ่มให้เขา้รับการเลือกตั้ง
ในนามของกลุ่ม หรือพรรคได ้
    2)  ระดบัสูงปานกลาง ไดแ้ก่ ระดบัผูท่ี้สมคัรไดรั้บเลือกตั้ง คือ 
     - ระดบัทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกสภาเทศบาล 
     - ระดบัจงัหวดั ไดแ้ก่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
     - ระดบัชาติ ไดแ้ก่ สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 
    3)  ระดบัสูง ไดแ้ก่ ระดบัผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้ง และไดรั้บการคดัเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง เช่น ต าแหน่งกรรมาธิการ ต าแหน่งสมาชิกวฒิุสภา เป็นตน้ 
  มิลเบรธ (Milbrath, 1971 : 26 – 28 ) กล่าววา่การมีส่วนร่วมทางการเมืองโดยทัว่ไป
ของสมาชิกในสังคม จะแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ีไม่สนใจทางการเมืองแต่อย่างใด 
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(Apathetic) กบักลุ่มท่ีสนใจการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยกลุ่มท่ีสนใจการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองอาจจ าแนกไดเ้ป็น 
   1.  กลุ่มท่ีอยูร่ะหวา่งกลุ่มท่ีสนใจติดตามทางการเมือง (Spectators) 
   2.  กลุ่มท่ีอยูร่ะหวา่งกลุ่มท่ีสนใจติดตามทางการเมือง และกลุ่มท่ีตอ้งการเขา้ไปมี
บทบาททางการเมือง (Transitional Activists) 
   3.  กลุ่มท่ีตอ้งการเขา้ไปต่อสู้ทางการเมืองโดยตรง (Gladiadiators) อย่างไรก็ตาม
ลกัษณะเหล่าน้ีเป็นการเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา ข้ึนอยู่กบัปัจจยักระตุน้ท่ี แต่ละบุคคลได้รับ
บทบาทของผูท่ี้สนใจทางการเมืองจะเปล่ียนแปลงมากหรือน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบัปัจจยักระตุ้น
ส่ิงแวดลอ้มโดยทัว่ไปผูท่ี้สนใจอาจเปล่ียนไปเป็นผูท่ี้ไม่สนใจและผูท่ี้ไม่สนใจอาจเปล่ียนไปเป็นผูท่ี้
สนใจทางการเมืองได ้หรือในกลุ่มผูส้นใจเองอาจเกิดการเปล่ียนแปลงจากผูท่ี้สนใจจะเขา้ไปต่อสู้
ทางการเมืองมากเป็นเพียงผูส้นใจติดตามทางการเมืองเท่านั้นแต่การเปล่ียนแปลงจากระดบัต ่าไปสู่
ระดบัสูงอาจตอ้งใชปั้จจยัผลกัดนัจากภายนอกอยา่งมาก อาทิ การไดรั้บสนบัสนุนการเงินจากเพื่อน 
หรือตนเองมีความรู้สึกอยา่งรุนแรงต่อประเด็นทางการเมืองท่ีตอ้งการจะผลกัดนั จึงท าให้ตดัสินใจ
เขา้ร่วมต่อสู้ทางการเมืองและเม่ือตดัสินใจเขา้ร่วมการต่อสู้ทางการเมืองแลว้ จะท าให้บุคคลตอ้ง
ขยายบทบาทการมีส่วนร่วมทางการเมืองของตนอยา่งกวา้งขวางผลจากการวิเคราะห์พฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง มิลเบรธ พบว่า การมีส่วนร่วมทางการเมืองประกอบด้วยฐานคติ 
(Assumption) ส าคญั 2 ประการ คือ ประการแรกปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าทางการเมืองอยา่ง
ใดอย่างหน่ีงและมีแนวโน้มท่ีจะเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอ่ืนๆ ทางการเมืองด้วย ประการท่ีสอง 
เก่ียวพนัทางการเมือง (Political Involvement) มีลกัษณะเป็นล าดบัชั้น (Hierarchy) กล่าวคือ บุคคลท่ี
อยูใ่นล าดบัชั้นการเก่ียวพนัทางการเมืองเดียวกนัมีแนวโนม้ท่ีจะมีกิจกรรมทางการเมืองเหมือนกนัผู ้
ท่ีอยูล่  าดบัชั้นของการเก่ียวพนัทางการเมืองในระดบัสูงจะครอบคลุมกิจกรรมทางการเมืองในระดบั
ท่ีต ่ากวา่ (จิรชาติ นาคสวสัด์ิ, 2540 : 4) 
   กรอบความคิดเห็นวา่ดว้ยล าดบัชั้นนของการเก่ียวพนัทางการเมือง ซ่ึงการแสดให้
เห็นพฤติกรรมทางการเมืองของบุคคลจะเร่ิมตน้จากล าดบัต ่าสุด คือการไม่สนใจทางการเมือง และ
ในส่วนของการสนใจทางการเมืองจะแบ่งเป็นล าดบัชั้น จากต ่าสุดไปสู่สูงสุดมิลเบรท (Milbrath, 
1972) กล่าวไวว้า่บุคคลมีส่วนร่วมทางการเมืองจากระดบัต ่าไปสู่ระดบัสูง กล่าวคือ จะเร่ิมจากเป็น
ผูส้นใจติดตามการเมืองแลว้ไปสู่การต่อสู้ทางการเมือง โดยล าดบัขั้นของการสะสมพฤติกรรมการมี
ส่วนร่วมทางการเมือง เป็นดงัน้ี คือ 
   1.  การท่ีบุคคลตอบสนองส่ิงเร้าทางการเมือง เช่น การติดตามข่าวสาร เป็นตน้ 
   2.  การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
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   3.  การอภิปรายถกเถียงปัญหาทางการเมือง 
   4.  การพยายามพดูจาชกัชวนผูอ่ื้นเพื่อไปออกเสียงเลือกตั้ง 
   5.  การติดเคร่ืองหมายหรือแผน่ป้ายโฆษณาหาเสียง 
   6.  การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือผูน้ าทางการเมือง 
   7.  การช่วยเหลือทางการเงินแก่พรรคการเมืองหรือผูส้มคัรรับเลือกตั้ง 
   8.  การเขา้ร่วมประชุมทางการเมือง 
   9.  การสละเวลาเพื่อช่วยหาเสียงเลือกตั้ง 
   10.  การเป็นสมาชิกผูก้ระตือรือร้นของพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง 
   11.  การเขา้ร่วมประชุมในคณะกรรมการกลางของพรรคการเมือง 
   12.  การช่วยหาทุนใหพ้รรคการเมือง 
   13.  การรับสมคัรเขา้เลือกตั้ง 
 

   1.5 ปัญหาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของภาคประชาชน 
    เป็นท่ีทราบกนัดีวา่กระแสปัจจุบนัก าลงัมีความต่ืนตวัค่อนขา้งสูง ในเร่ืองของ
การมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปการเมืองยุคปัจจุบนัท่ีก าลงัเกิด
ข้ึนอยูข่องภาคประชาชน ท่ีตอ้งการเห็นการเมืองและสังคมเกิดความเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดี
ข้ึน เอ้ือประโยชน์ต่อผูด้อ้ยโอกาสมากข้ึน และสร้างสรรคส์ังคมท่ีเกิดความเท่าเทียม อย่าง แต่เม่ือ
ยอ้นมองดูสภาพความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึนจะพบวา่การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในกระบวนการ
ปฏิรูปการเมืองและสังคม ไม่วา่จะในอดีตหรือปัจจุบนัก็ตาม ประชาชนธรรมดาทัว่ไปท่ีไม่ไดเ้ป็น
บุคคลมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จกัของสังคมจะมีขอ้จ ากดัในการมีส่วนร่วมดงักล่าวอยา่งเห็นไดช้ดัในหลาย
ประการ ไดแ้ก่  

   1.  ตน้ทุนในการมีส่วนร่วมในกระบวนการ กล่าวคือ ค่าใชจ่้ายต่างๆ ในการมี
ส่วนร่วมในการปฏิรูปการเมืองและสังคมต่างๆ ประชาชนกลุ่มนั้นๆ จะตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเอง
ไม่วา่จะเป็นการเขา้ช่ือเสนอกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงกระบวนการท่ีซบัซอ้นยุง่ยากและมีเง่ือนไขมากมาย
หลายประเด็น อย่างท่ีทราบกนัดีคือ การเขา้ช่ือเสนอกฎหมายจะตอ้งเป็นการเขา้ช่ือของผูมี้สิทธิ
เลือกตั้งไม่นอ้ยกวา่ 50,000 ช่ือ โดยในกระบวนการล่ารายช่ือให้ครบก็เป็นส่ิงท่ียากล าบากและลว้น
แต่มีตน้ทุนค่าใช้จ่าทั้งส้ิน อีกทั้งเอกสารประกอบต่างๆ อีกหลายประการคือส าเนาบตัรประชาชน 
ส าเนาทะเบียนบา้น ท่ีเพิ่มภาระให้ตน้ทุนของการมีส่วนร่วมสูงข้ึนอีกตามมา นัน่ก็เป็นขอ้สังเกตท่ี
ชดัเจนวา่กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเขา้ช่ือเสนอกฎหมายนั้น ไม่สามารถท า
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ให้เกิดข้ึนได้จริงถ้าหากกลุ่มภาคประชาชนนั้นไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งใด
แหล่งหน่ึง หรืออาจส าเร็จไดแ้ต่ก็คงเป็นท่ียากล าบาก  

   2.  ความเส่ียง ทั้งความเส่ียงในชีวิต ทรัพยสิ์น ช่ือเสียง และความน่าเช่ือถือ 
เป็นส่ิงท่ีท าให้การใชสิ้ทธิของประชาชนอ่อนแอลงในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เพราะทุกคร้ังท่ี
ประชาชนธรรมดาเขา้ไปมีส่วนร่วมในจุดน้ีและเปิดประเด็นท่ีเป็นท่ีน่าสนใจและเป็นประเด็นร่วม
ของสังคมท่ีท าให้เห็นสภาพปัญหาท่ีแมจ้ริงก็มกัจะถูกคุกคาม ข่มขู่ จากผูมี้อ  านาจ หรือถูกข่มขู่เม่ือ
ออกมาใชสิ้ทธิของตนตามรัฐธรรมนูญ หรือแมแ้ต่ถูกกล่าวหาวา่เป็นบุคคลหัวรุนแรง เป็นผูไ้ม่รัก
ประเทศชาติ เป็นผูก่้อความไม่สงบ เป็นตน้ น่ียงัไม่รวมถึงกรณีท่ีแกนน าภาคประชาชนตอ้งตกเป็น
ผูต้้องหา ถูกด าเนินคดี และถูกอุ้มอย่างท่ีเคยเป็น ข่าวผ่านๆ มา ดังนั้ นร่างรัฐธรรมนูญฉบับ
ประชาชนปัจจุบนัท่ีก าลงัร่างกนัอยูค่วรมีการออกแบบให้มีการคุม้ครองประชาชนในกระบวนการ
ต่างเหล่าน้ีดว้ย เพื่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของภาคประชาชนอยา่งแทจ้ริงในอนาคต  

   3.  ความสัมพนัธ์ทางอ านาจ ส่ิงท่ีชดัเจนว่าประชาชนทัว่ไปนั้นจะไม่ค่อยมี
ความสัมพนัธ์ทางอ านาจใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง กบักลุ่มมีอ านาจใด
มากนัก นั่นหมายถึงกลุ่มประชาชนทัว่ไปก็จะไม่สามารถเขา้ถึงอ านาจต่างๆ ขา้งตน้ได้อย่างเท่า
เทียมกนักบัคนระดบัสูง หรือผูท่ี้พอจะมีอ านาจทางสังคมและการเมือง หรือชนชั้นปกครอง และก็
เป็นท่ีแน่นอนวา่เม่ือคนระดบัสูงและชนชั้นปกครองเม่ือมีอ านาจสามารถเขา้ถึงเครือข่ายท่ีมีอ านาจ
ไดม้ากกวา่ประชาชนทัว่ไป ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตามมาก็คือนโยบายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนสนองต่อผูท่ี้สามารถ
เขา้ถึงเครือข่ายความสัมพนัธ์ทางอ านาจเหล่านั้น และจะไม่สนองตอบต่อภาคประชาชนซ่ึงไม่
สามารถเขา้ถึงเครือข่ายความสัมพนัธ์ทางอ านาจเหล่านั้นได ้กล่าวง่ายๆ คือ ชนชั้นใดเป็นผูป้กครอง
ก็จะเอ้ือประโยชน์ต่อชนชั้นเดียวกนั การเมืองและสังคมท่ีผ่านๆ มา น่ีคงเป็นอีกจุดหน่ึงท่ีรอการ
แกไ้ข เพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บประโยชน์จากอ านาจทางการเมืองและอ านาจรัฐมากข้ึน มนัจะเป็นไป
ไดก้็ต่อเม่ือตวัแทนภาคประชาชน เขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ของการก าหนดนโยบาย
หรือการออกกฎหมายต่างๆ ในอตัราส่วนท่ีชดัเจนแน่นอน  

   4.  ปัญหาในทางปฏิบติัของกลไกกฎหมายและรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะใน
กระบวนการตรากฎหมายลูกและกฎหมายประกอบรับธรรมนูญ นบัเป็นช่องทางหน่ึงท่ีท าให้ฝ่าย
การเมืองสามารถเขา้มาผลกัดนัและก านนัไดอ้ยา่งเบด็เสร็จ ท าใหภ้าครัฐทีมีอ านาจมีการตีความกรณี
ต่างๆ โดยอ้างกฎหมายเก่าโบราณท่ีไม่เอ้ือประโยชน์ต่อภาคประชาชนอยู่ตลอดเวลา โดยไม่
ค  านึงถึงรัฐธรรมนูญซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีใหญ่กวา่ ซ่ึงกฎหมายต่างๆ เหล่านั้นท่ีขดัต่อรัฐธรรมนูญ คาด
วา่มีมากกวา่ 600 ฉบบัและรัฐก็ยงัเพิกเฉยในการปรับปรุงกฎหมายเหล่านั้น ดงันั้น เพื่อให้ปัญหาใน
เร่ืองกฎหมายไม่มีความทนัส ามยั และไม่อิงตามรัฐธรรมนูญ ก็ควรมีการก าหนดระยะเวลาให้ชดัเจน
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ในการออกกฎหมายลูก และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญในประเด็นต่างๆ ให้ชัดเจนไวใ้น
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่น้ีเลย โดยระยะเวลาในการออกกฎหมายลูกและกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญตอ้งไม่ยาวนานเกินไป ซ่ึงไม่ควรเกิน 6 เดือน และอาจจะเร็วมากกวา่นั้นโดยไม่เกิน 45 
วนั ในกรณีประเด็นท่ีเร่งด่วน และ  

   5.  กลไกขา้ราชการและนักการเมือง ท่ีไม่สามารถปฏิเสธไดโ้ดยเฉพาะใน
เร่ืองของวฒันธรรมทางการเมืองของข้าราชการและนักการเมือง ท่ียงัยึดติดกับระบบราชการ
การเมืองแบบเก่า ไม่มีการปรับตวัตามการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย โดยวฒันธรรมแบบเก่าๆ นั้น
บางคร้ังเหมือนเป็นการกดข่ีภาคประชาชนใหเ้ป็นผูท่ี้ต  ่ากวา่โดยใชอ้ านาจรัฐหรือ านาจทางการเมือง
ของตน 
    ประเด็นท่ีกล่าวขา้งตน้เป็นเพียงกรณีตวัอยา่งของขอ้จ ากดัและปัญหาในการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของภาคประชาชนแค่บางกรณีเท่านั้น ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้ยงัมีขอ้จ ากดั
อีกหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงขอ้จ ากดัเหล่านั้นควรจะถูกก าจดัให้หมดไปจากสังคมประชาธิปไตย โดย
ในช่วงเวลาปัจจุบันท่ีก าลังมีการยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน 2550 อยู่น้ี ก็ควรใช้เป็น
เคร่ืองมือในการลดขอ้จ ากดัดงักล่าวให้นอ้ยลงหรือหมดไปได ้แต่ท่ีส าคญัมนัจะเกิดข้ึนไดก้็ข้ึนอยู่
กบัความมีส่วนร่วมและการเอาใจใส่ และความตั้งใจท่ีตอ้งการให้เกิดความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี
ข้ึนแก่การเมือง เศรษฐกิจและสังคมอยา่งจริงจงัของภาคประชาชนและประชาสังคม 
 

   1.6  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
    โดยทัว่ไปประเทศท่ีมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมี
ระดบัและรูปแบบการเขา้ร่วมทางการเมืองท่ีแตกต่างกนั กล่าวโดยสรุปวา่การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนซ่ึงรวมถึงสตรีดว้ยน้ี อาจจ าแนกเขา้ร่วมไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ (ขตัติยา กรรณสูต, 
2540) 
    1.  การเขา้ร่วมโดยตรงหรือการมีส่วนร่วมระดับสูง ได้แก่ การเข้าร่วมใน
กระบวนการทางการเมืองอยา่งจริงจงัและเขม้แข็ง (Active Participation) เช่น การสมคัรรับเลือกตั้ง
เข้าด ารงต าแหน่งทางการเมืองต่างๆ การมีส่วนร่วมท างานในพรรคการเมือง และการเขา้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองเป็นตน้ 
    2.  การเขา้ร่วมทางการเมืองระดบักลาง หรือการเขา้ไปมีบทบาทเคล่ือนไหว
ทางการเมืองในสังคม เช่น การรวมกลุ่มเพื่อผลกัดนันโยบายต่างๆ การรวมตวักนัประทว้งหรือ
เรียกร้องทางการเมืองและการจดัตั้งกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เช่น กลุ่มสตรีเพื่อประชาธิปไตย กลุ่ม
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ผูน้ าสตรี กลุ่มแรงงาน และกลุ่มสมชัชาคนจน เป็นตน้ ในกลุ่มน้ี ยงัรวมถึงผูท่ี้สนใจและติดตาม
เร่ืองราวทางการเมืองอยา่งสม ่าเสมอดว้ย 
    3.  รูปแบบการเขา้ร่วมทางการเมืองในระดบัต ่า หรือกลุ่มท่ีเกือบจะไม่ค่อย
สนใจเขา้ร่วมทางการเมือง ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีเขา้ร่วมลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเท่านั้น เพราะถือว่าเป็น
หน้าท่ีของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย รวมถึงผูท่ี้ไม่สนใจติดตามเร่ืองราวทางการเมือง
ดว้ย 
 
  2.  สถานะและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
   การจดัระเบียบบริหารราชการของไทยภายหลงั พ.ศ. 2475 เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
การปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นการปกครองระบอบประชาธิปไตย ได้มี
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยระเบียบราชการบริหารแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2476 ข้ึนมาใชบ้งัคบั ซ่ึง
เป็นมาตรการจดัระเบียบราชการบริหารส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในส่วนของการปกครองทอ้งถ่ิน
ไดมี้มาตรการการกระจายอ านาจบริหารในลกัษณะของการจดับริการสาธารณะ ท่ีเรียกว่ากิจการ
ทอ้งถ่ิน โดยแทข้ึ้น ซ่ึงในทางวิชาการถือวา่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาไปสู่มาตรการการกระจาย
อ านาจบริหาร พ.ศ. 2537 ไดมี้การประกาศใช้พระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 เป็นกฎหมายท่ีใชจ้ดัระเบียบการบริหารในต าแหน่งแทน ประกาศคณะปฏิวติัฉบบั
ท่ี 326 ลงวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2515 นบัตั้งแต่ พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 มีผลบงัคบัใช้เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2538 ท าให้มีการปรับฐานะการบริหารงานในระดบั
ต าบล โดยเฉพาะการเปล่ียนแปลงรูปโฉมใหม่ของสภาต าบลทัว่ประเทศ (กรมการปกครอง, 2544) 
   องคก์ารบริหารส่วนต าบลตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ก าหนดใหส้ภาต าบลท่ีมีรายไดโ้ดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วง
มาติดต่อกนัสามปี โดยเฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 150,000 บาท อาจจดัตั้งเป็นองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดโ้ดย
ท าเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทยและให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยระบุช่ือและเขตของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ถือเป็นการปกครองทอ้งถ่ินรูปใหม่ท่ีสุด ซ่ึงจดัตั้งข้ึนเพื่อความเหมาะสม
กบัสภาพชุมชนท่ีอยู่ในชนบท โดยให้คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลร่วมกนับริหารงาน ซ่ึงในอนาคตองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะไดพ้ฒันาไปสู่การ
ปกครองทอ้งถ่ินรูปแบบเทศบาลต่อไป เม่ือมีความพร้อมดา้นบุคลากรและรายได ้(พระราชบญัญติั
สภาต าบล พ.ศ. 2537, ราชกิจจานุเบกษา ฉบบักฤษฎีกา เล่ม 111 ตอน 53 ก. ลงวนัท่ี 2 ธันวาคม 
2537) พ.ศ. 2546 รัฐบาลได้มีการเสนอขอปรับปรุงแก้ไขพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2546 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ
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แห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ในประเด็นต่างๆ ทั้งโครงสร้างของสมาชิกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลวาระการด ารงต าแหน่งและอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เป็นตน้ (กรมการปกครอง, 2544) 
   องค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วน
ทอ้งถ่ินองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีรูปแบบขององคก์รโดยสรุปดงัน้ี 
 

   2.1  โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    องคก์ารบริหารส่วนต าบลประกอบดว้ย  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดงัน้ีสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกอบดว้ย 
สมาชิกจากสมาชิกโดยการเลือกตั้งจากราษฎรในแต่ละหมู่บา้นๆ ละ 2 คน สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 4 ปี นับแต่วนัท่ีได้รับ
เลือกตั้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีประธานสภา และรองประธานสภา ซ่ึงเลือกจากสมาชิก
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยนายอ าเภอแต่งตั้งตามมติของสภาฯ และอยูใ่นวาระคราวละ 4 ปี 
นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บเลือกตั้งสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเลือกสมาชิกสภา คนหน่ึงเป็นเลขานุการ 
มีหนา้ท่ีรับผดิชอบงานธุรการและจดัประชุม และงานอ่ืนใดตามท่ีสภาฯ มอบหมาย ผูด้  ารงต าแหน่ง
เลขานุการ จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารในขณะเดียวกนัมิได ้
    คณะกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประกอบดว้ย 
    1.  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง 1 คน 
    2.  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 2 คน 
    คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี 
 

   2.2  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
    1.  อ านาจหนา้ท่ีในการพฒันาต าบล ดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม 
    2.  มีอ านาจหนา้ท่ีท่ีตอ้งท าใหเ้ขตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลดงัน้ี 
     (1)  จดัใหมี้การบ ารุงรักษาทางน ้า ทางบก 
     (2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน ้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณรวมทั้ง
ก าจดัขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกลู 
     (3)  ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ 
     (4)  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
     (5)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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     (6)  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ 
     (7)  คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
     (8)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรม
อนัดีของทอ้งถ่ิน 
     (9)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนทางราชการมอบหมาย 
    3.   องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ดงัน้ี 
     (1)  ใหมี้น ้าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
     (2)  ใหมี้และบ ารุงรักษาการไฟฟ้า หรือแสงสวา่งโดยวธีิอ่ืนใด 
     (3)  ใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้า 
     (4)  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ 
     (5)  ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
     (6)  ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 
     (7)  การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์น อนัเป็นสาธารณะสมบติัของ
แผน่ดิน 
     (8)  หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
     (9)  ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม 
     (10)  กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย ์
     บรรดาอ านาจหน้าท่ีข้างต้นไม่เป็นการตดัอ านาจหน้าท่ีของกระทรวง 
ทบวง กรม หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐ ในอนัท่ีจะด าเนินกิจการใดๆ เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในต าบลแต่ตอ้งแจง้ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบล่วงหน้าตามสมควร ในกรณีน้ี
หากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการดงักล่าว ให้กระทรวง ทบวง กรม 
หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ น าความเห็นไปประกอบการพิจารณาด าเนินการนั้นด้วย 
นอกจากน้ีองค์การบริหารส่วนต าบล อาจออกขอ้บญัญติั เพื่อใช้บงัคบัไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัต่อกฎหมาย
หรืออ านาจหนา้ท่ีขอองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยสามารถก าหนดค่าธรรมเนียมท่ีจะเรียกเก็บ และ
ก าหนดโทษปรับผูฝ่้าฝืนดว้ยก็ไดแ้ต่ตอ้งไม่เกิน 1,000 บาท ร่างขอ้บญัญติัต าบลน้ีจะเสนอไดโ้ดย
คณะผูบ้ริหารหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและเม่ือสภาฯ และนายอ าเภอให้ความ
เห็นชอบร่างขอ้บญัญติัต าบลแลว้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ลงช่ือประกาศขอ้บญัญติัต าบล
และประกาศเป็นขอ้บญัญติัต าบลไดอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล อาจท ากิจการนอกเขตต าบลตนโดย
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ร่วมกบัสมาต าบลอ่ืนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน องค์การบริหารส่วนจงัหวดั หรือหน่วยงาน
บริหารราชการสวนทอ้งถ่ินอ่ืน เพื่อท ากิจการร่วมกนัได้ เมือได้รับการยินยอม จากสภาต าบลอ่ืน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ืน หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้งและกิจการ
นั้นเป็นกิจการท่ีจ าเป็นตอ้งท า และเป็นการเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของตน 
 

   2.3  อ านาจหน้าทีข่องสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (1)  ใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
    (2)  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และร่างขอ้บญัญติัอ่ืนๆ ท่ีใชบ้งัคบัในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นๆ 
    (3)  ควบคุมการปฏิบติังานของคณะผูบ้ริหารงานตามนโยบายและแผนพฒันา
ต าบลตาม (1) และกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัของทางราชการ 
 

   2.4 อ านาจหน้าทีข่องคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
    (1)  บริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามมติ ขอ้บญัญติั
และแผนพฒันาต าบลและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
    (2)  จดัท าแผนพฒันาต าบล และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อเสนอให้สภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
    (3)  รายงานผลการปฏิบติังาน และการรับจ่ายเงิน ให้สภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลทราบอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
    (4)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

   2.5 รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
    (1)  ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย อากรการฆ่าสัตว ์และ
การหาผลประโยชน์อนัเกิดจากการฆ่าสัตว ์
    (2)  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเล่ือนท่ีจดัเก็บได้ในจงัหวดัใดให้
จดัสรรให้แก่องคก์ารบริหารส่วนต าบลตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการ
นั้น 
    (3)  ภาษีอากร และค่าธรรมเนียมตามขอ้บงัคบัต าบลท่ีสามารถจดัเก็บเพิ่มได้
ไม่เกินร้อยละ 10 ของภาษีอากรและค่าธรรมเนียมดงัน้ี 



 

 

28 

     - ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร ซ่ึงสถานประกอบการตั้งอยู่ใน
ต าบล 
     - ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายวา่ดว้ยสุรา ซ่ึงร้านคา้ขาย
สุราตั้งอยูใ่นต าบล 
     - ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตในการเล่นการพนันตามกฎหมาย ตามสถาน
ท่ีตั้งของต าบล 
    (4)  รายไดจ้ากเงินอากรตามกฎหมายว่าดว้ยอากรรังนกอีแอ่น ค่าธรรมเนียม
ตามกฎหมายว่าด้วยน ้ าบาดาล เงินอากรประทานบัตรใบอนุญาต และอาชญาบัตรการประมง 
ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ดว้ยป่าไม ้และค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 
    (5)  ค่าภาคหลวงแร่ ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 
    (6)  เงินท่ีเก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติในต าบลใดให้แบ่งให้แก่
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

   2.6 การก ากบัดูแล 
    1.  นายอ าเภอมีอ านาจก ากบัดูแลการปฏิบติัหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ และในการปฏิบติัตามอ านาจ
หนา้ท่ีน้ีนายอ าเภอ มีอ านาจเรียกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการบริหาร พนกังาน
ส่วนต าบล และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มาช้ีแจง หรือสอบสวน ตลอดจนเรียกรายงาน
และเอกสารใดๆ จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาตรวจสอบได ้
    2.  ผูว้่าราชการจงัหวดั อาจสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ตามค า
เสนอแนะของนายอ าเภอ หากปรากฏว่า สภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระท าการฝ่าฝืนต่อความ
สงบเรียบร้อย หรือ สวสัดิภาพของประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบติัตาม หรือ ปฏิบติัไม่ชอบด้วย
อ านาจหน้าท่ีและหากการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผลจากการกระท าของก านัน 
ผูใ้หญ่บา้น หรือแพทยป์ระจ าต าบล หรือบุคคลดงักล่าวร่วมกระท าการดว้ย ให้ผูว้่าราชการจงัหวดั
สั่งใหบุ้คคลดงักล่าวออกจากต าแหน่งโดยถือวา่เป็นการให้ออกจากต าแหน่งเพราะบกพร่องในทาง
ความประพฤติ หรือความสามารถไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งตามกฎหมายวา่ดว้ยลกัษณะการปกครอง
ทอ้งถ่ิน 
    3.  ผูว้่าราชการจงัหวดัอาจสั่งให้คณะผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทั้ง
คณะ หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล บางคนพ้นจากต าแหน่งตามค าเสนอแนะของ
นายอ าเภอหาก ปรากฏวา่ คณะผูบ้ริหารฯ กระท าการฝ่าฝืนความสงบเรียบร้อย หรือสวสัดิภาพของ
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ประชาชน หรือละเลยไม่ปฏิบติัตาม หรือปฏิบติัการมิชอบด้วยอ านาจหน้าท่ี (กรมการปกครอง
,2544) 
   โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2546 ประกาศใช้ 18 กรกฏาคม 
2546) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่1 โครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์าร

บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2546 
 

  2.7 ลกัษณะทีต่ั้งและอาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
 

   2.7.1  ลกัษณะทีต่ั้ง อาณาเขต และเขตการปกครอง 
     ต าบลท่าเรือเป็นต าบลหน่ึงใน 12 ต าบลของอ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี ซ่ึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือไดย้กฐานะจากสภาต าบล เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2540 
โดยอยูห่่างจากท่ีวา่การอ าเภอโคกโพธ์ิไปทางทิศใตร้ะยะทางประมาณ 5 กิโลกรัม และอยูห่่างจาก
จงัหวดัปัตตานีระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร ห่างจากท่ีวา่การอ าเภอโคกโพธ์ิ ไปทางทิศตะวนัตก
ระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร 
      ทิศเหนือ  ติดต่อกบั ต าบลท่าก าช า อ าเภอหนองจิก 
      ทิศใต ้   ติดต่อกบั ต าบลโคกโพธ์ิ อ าเภอโคกโพธ์ิ 
      ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั ต าบลบางโกระ อ าเภอโคกโพธ์ิ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะผู้บริหาร อบต. 

1. ประธานสภา อบต. 

2. รองประธานสภา อบต. 

3. เลขานุการสภา อบต. 

4. สมาชิกสภา อบต. หมู่บา้นละ 2 คน 

 

 

ภ่ 
 

 

 

 

 

ภาพ 

4 

 

 

1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2. รองนายก อบต. 2 คน 

- ส านกัปลดั อบต. และส่วนราชการต่างๆ ใน 
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     ทิศตะวนัตก  ติดต่อกบั ต าบลปากบาง อ าเภอเทพา จงัหวดัสงขลา 
    2.7.2  เนือ้ที่ 
      พื้นท่ีทั้งหมดประมาณ 41 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 22.576 ไร่ 
เป็นพื้นท่ีท าการเกษตร 18.532 ไร่ พื้นท่ีสาธารณะและพื้นท่ีป่าชุมชน 91 ไร่ 

   2.7.3  ประชากร 

หมู่ที ่ ช่ือหมู่บ้าน จ านวน
ครัวเรือน 

ชาย 
(คน) 

หญงิ 
(คน) 

รวมจ านวนประชากร 
(คน) 

1 บา้นหวัควน 95 255 260 515 
2 บา้นควนเปล 182 326 312 638 
3 บา้นประดู่ 132 191 198 389 
4 บา้นควนแตน 193 347 325 672 
5 บา้นท่าเรือ 174 366 365 731 
6 บา้นโคกอน้ 217 537 552 1,089 
7 บา้นควนกะลาทอง 184 334 342 676 

รวม 1,177 2,345 2,354 4,710 

 (ขอ้มูลจากทะเบียนราษฎร์อ าเภอโคกโพธ์ิ ณ เดือน มีนาคม 2553)  
 

   3.  สถานการณ์ความไม่สงบในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
    หลงัจากท่ีมีเหตุการณ์รุนแรงในช่วงปี พ.ศ. 2490 – 2491 แล้วสถานการณ์
รุนแรงในพื้นท่ีก็เบาบางแต่ก็ยงัมีปรากฏบา้งเป็นคร้ังคราว จนกระทัง่ในช่วงปี พ.ศ. 2534 – 2539 
เหตุการณ์เร่ิมมีความรุนแรงข้ึนอีกคร้ัง โดยมีการก่อเหตุข้ึนระยะๆ เช่น การเดินขบวนประทว้งเร่ือง
มสัยดิกรือเซะ (2534) การเผาโรงเรียนถึง 34 แห่ง ในจงัหวดัปัตตานี ยะลา และนราธิวาส การดกัซุ่ม
ยงิรถไฟสายสุไหงโก-ลก - กรุงเทพฯ (2536) การลอบวางระเบิดรถไฟท่ี อ.จะนะ (2535) เรือต ารวจ
น ้า สะพานเดชานุชิตท่ีปัตตานี (2536) ร้านหนงัสือท่ี อ.หาดใหญ่ และสถานีรถไฟหาดใหญ่ จงัหวดั
สงขลา (2537) วางเพลิงรถไฟขบวนสุไหงโก-ลก - สุราษฎร์ธานี ท่ีจงัหวดันราธิวาส (2539) อีกทั้ง
ผลกระทบส าคญัท่ีเกิดจากการเคล่ือนไหวแบ่งแยกดินแดนของกลุ่มขบวนการต่างๆ ดงักล่าวเพื่อ
ปกครองและการบรรลุเป้าหมายสุดทา้ย โดยการประกาศเป็นรัฐเอกราชแยกจากประเทศไทยนั้น ท า
ให้ประชาชนในพื้นท่ีไม่มีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น เจา้หน้าท่ีรัฐ ท่ีปฏิบติังานในพื้นท่ี 
ถูกลอบท าร้ายทรัพยสิ์นทางราชการถูกท าลาย เศรษฐกิจประสบปัญหาอยู่ในภาวะถดถอย การ
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ใหบ้ริการทางสังคม ทั้งการศึกษาและสาธารณสุขไม่อาจด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีทุกกลุ่มเป้าหมาย (ชาญวทิย ์เกษตรศิริ,พฤศจิกายน 2547) 
    นอกจากน้ี ยงัก่อให้เกิดปัญหาทางสุขภาพจิต บีบประชาชนและเจา้หนา้ท่ีรัฐ 
ประชาชนในพื้นท่ีบางส่วน พากนัทยอยออกจากพื้นท่ีและส่งผลให้วฒันธรรมความดีงาม ภายใต้
ความหลากหลายของเช้ือชาติ ศาสนา และประเพณีวฒันธรรมค่อยๆ เลือนหายไป หากพิจารณาสถิติ
เหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนใต ้ยอ้นหลงัจากการก่อเหตุความรุนแรง เม่ือวนัท่ี 4 
กรกฏาคม 2547 ท่ีมีกลุ่มคนร้ายบุกปลน้ปืนไป 413 กระบอกและฆ่าทหาร 4 นายในค่ายกรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ ซ่ึงเป็นท่ีตั้ งกองพนัพฒันาท่ี 4 บ้านปีเหล็ง อ าเภอเจาะไอร้อง จงัหวดั
นราธิวาส โดยนบัจากปี 2546 ยอ้นหลงัไปถึงปี 2536 (ระยะเวลา 11 ปี) พบว่ามีเหตุความรุนแรง
เกิดข้ึนในจงัหวดัปัตตานี ยะลา และนราธิวาส (รวมทั้งท่ีเกิดในจงัหวดัสงขลาและสตูลบางส่วน) 
รวม 748 คร้ัง โดยเฉล่ียเกิดเหตุปีละ 68 คร้ัง (รายงานคณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันท์
แห่งชาติ,2549: 70) ส าหรับสถิติเหตุการณ์ในช่วงปี 2540 – 2546 (7 ปี) ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีส่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้(ปัตตานี ยะลา นราธิวาสและสงขลา) มีจ  านวนเหตุร้ายค่อนขา้งน้อย ส่วนใหญ่ไม่
เกินปีละ 100 คร้ัง คือ ปี 2543 จ านวนนอ้ยท่ีสุด 15 คร้ัง รองลงมาคือ ปี 2544 (35 คร้ัง) ปี 2541 (47 
คร้ัง) ปี 2542 (53 คร้ัง) ปี 2545 (66 คร้ัง) และปี 2540 (219 คร้ัง) รองลงมาคือ จงัหวดัปัตตานี (106 
คร้ัง) และจงัหวดัยะลา (84 คร้ัง) ตามล าดบั (ชยัวฒัน์ สถาอานนัท,์ 2551 : 33) 
    ตลอดระยะเวลาท่ีเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจงัหวดัชายแดนใต ้ตั้งแต่
อดีตถึงปัจจุบนั พบวา่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างมุ่งหาวิธีแกปั้ญหาอยา่งเร่งด่วน เพื่อท่ีจะ
แกไ้ขปัญหาให้ยุติโดยเร็ว แต่ในขณะท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าลงัหาทางแกปั้ญหานั้น เหตุการณ์
ความไม่สงบในพื้นท่ีกลบัทวีความรุนแรงข้ึนเร่ือยๆ ซ่ึงก็ยงัไม่สามารถหาสาเหตุ หรือท่ีมาของ
ปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจนและยงัไม่มีตวับ่งช้ีใดท่ีจะเช่ือมัน่ไดว้า่ ความไม่สงบจะยติุลงเม่ือใด 
 

  4.  แนวคิดเกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
 

   4.1  ความหมายของความรู้ความเข้าใจ 
    นกัวิชาการหลายท่าน ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า “ความรู้ความเขา้ใจ” โดย
สรุปความหมายไดว้า่ ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการจ าและเขา้ใจรายละเอียดของ
ขอ้มูลต่างๆ ท่ีบุคคลไดส้ะสมไวแ้ละถ่ายทอดต่อๆ กนัมาตลอดจนสามารถท่ีจะส่ือความหมาย แปล
ความ ตีความขยายความ หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ หลงัจากท่ีไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบั
เร่ืองนั้นๆ แลว้ 
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   4.2 ความหมายของความรู้ 
    การวดัความรู้ว่า การวดัความรู้เป็นการวดัระดับความจ า ความสามารถใน
ความคิดเขา้ใจกบัขอ้เท็จจริงท่ีไดรั้บการศึกษาและประสบการณ์เดิมโดยผ่านการทดสอบคุณภาพ
แลว้ จะแยกคนท่ีมีความรู้ กบัไม่มีความรู้ออกจากกนัไดร้ะดบัหน่ึง   
    ความรู้ หมายถึง การระลึกถึงเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ และ
รวมถึงการจ าเน้ือเร่ืองต่างๆ ทั้งท่ีปรากฏอยูใ่นแต่ละเน้ือหาวชิา และวิชาท่ีเก่ียวพนักบัเน้ือหาวิชานั้น
ดว้ย The Modem American Dictionary วา่ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของความรู้ท่ีแตกต่างกนั 3 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 
    1.  ความรู้ คือ ความคุ้นเคยกับข้อเท็จจริง (Fact) ความจริง (Truths) หรือ
หลกัการโดยทัว่ไป (principles) 

   2.  ความรู้ คือ รู้ (Known) หรืออาจจะรู้ (May be known) 
   3.  ความรู้ คือ จิตส านึก ความสนใจ (Awareness) 
   เกษม วฒันชัย (2544 : 39-40) ได้ให้ความหมายของความรู้ว่า หมายถึง การ

รวบรวมความคิดของมนุษย ์จดัใหเ้ป็นหมวดหมู่และประมวลสาระท่ีสอดคลอ้งกนั โดยน ามาใชใ้ห้
เกิดประโยชน์ ดงันั้นส่ิงท่ีเป็นสาระท่ีสอดคลอ้งกนั โดยน ามาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ ดงันั้นส่ิงท่ีเป็น
สาระในระบบขอ้มูลข่าวสาร 

   จากค าจ ากดัความท่ีมีผูก้ล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ สามารถสรุปไดว้า่ ความรู้ หมายถึง
ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ และรายละเอียดของเร่ืองราวและการกระท าต่างๆ ท่ีบุคคลไดป้ระสบมาและ
เก็บสะสมไวเ้ป็นความจ าท่ีสามารถถ่ายทอดต่อๆ ไปไดแ้ละสามารถวดัความรู้ไดโ้ดยการระลึกถึง
เร่ืองเหล่านั้นแลว้แสดงออกมา 

 

  4.3  ระดับของความรู้ 
   ความรู้มีอยูม่ากมายรอบๆ ตวัเรา และสามารถจดัแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ระดบั 
   ระดบัแรก ความรู้เก่ียวกบัส่ิงรอบตวัเรา ซ่ึงสามารถรับรู้ไดโ้ดยประสาทสัมผสั 

มองเห็นไดย้ิน ดมกล่ิน และล้ิมรสได ้เช่น ความร้อน – เยน็ ความสว่าง – มืด เสียงดงั – เบา กล่ิน
หอม – เหมน็ และรสเคม็ – หวาน เป็นตน้ ความรู้ระดบัตน้น้ีอาจเรียกวา่ ความรู้สึก 

   ระดบัท่ีสอง ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นภาษา ซ่ึงจะท าให้อ่านและเขียนหนงัสือได้ ฟัง
เขา้ใจฟังวทิยแุละดูทีวรู้ีเร่ือง ตลอดจนมีภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีไดส้ะสมและตกทอดกนัมา 

   ระดบัท่ีสาม ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นวิชาการ ซ่ึงไดจ้ากการศึกษาเล่าเรียน ท าให้คิด
เลขเป็นค านวณดอกเบ้ียได ้ออกแบบอาคารได้ เขียนบทละครได้ ใช้คอมพิวเตอร์เป็น รู้กฎหมาย
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บา้นเมืองรู้จกักฎเกณฑ์ ทางฟิสิกส์ ดารศาสตร์ เคมี และชีววทิยา วนิิจฉยัโรคและรู้วิธีรักษาโรค เป็น
ตน้ 

   ความรู้วิชาการเหล่าน้ี มกัจะต้องเรียนรู้จากครู อาจารย์ เอกสาร ต าราทาง
วชิาการหรือผูท่ี้รู้เร่ืองนั้นมาก่อน 

   ระดับท่ีส่ี ได้แก่ ความรู้ใหม่ เป็นความรู้ท่ีไม่เคยมีอยู่ก่อน ได้มาโดยการ
คน้ควา้วิจยัการคิดคน้กระบวนการใหม่ และควรจะหาแนวทางในการน าความรู้ใหม่ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ เพื่อใหเ้กิดการพฒันา Bloom และคณะ ไดท้  าการศึกษาและจ าแนกพฤติกรรมดา้นความรู้
ออกเป็น 5 ระดบั โดยเรียงตามล าดบัชั้นความสามารถจากต ่าไปสูง ดงัน้ี 

   1.  ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการจ าหรือรู้สึกได ้แต่ไม่ใช่การใชค้วาม
เขา้ใจไปตีความหมายในเร่ืองนั้นๆ แบ่งออกเป็น ความรู้เก่ียวกับเน้ือเร่ืองซ่ึงเป็นขอ้เท็จจริง วิธี
ด าเนินงานแนวคิด ทฤษฏี โครงสร้างและหลกัการ 

   2.  ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถจบัใจความส าคญัของเร่ืองราวต่างๆ 
ไดท้ั้งในดา้นภาษา รหสั สัญลกัษณ์ ทั้งรูปธรรมและนามธรรมแบ่งเป็นการแปลความ การตีความ ขยาย
ความ 

   3.  การน าไปใช ้หมายถึง ความสามารถน าเอาส่ิงท่ีไดป้ระสบมา เช่น แนวคิด
ทฤษฏีต่างๆ ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ หรือน าไปใชแ้กปั้ญหาตามสถานการณ์ต่างๆ ได ้

   4.  การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวออกเป็น
ส่วนประกอบยอ่ยเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบส่วนยอ่ย และหลกัการหรือทฤษฏี 
เพื่อใหเ้ขา้ใจเร่ืองราวต่างๆ 

   5.  การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการน าเอาเร่ืองราว หรือ
ส่วนประกอบยอ่ยมาเป็นเร่ืองราวเดียวกนั โดยมีการดดัแปลง ริเร่ิม สร้างสรรค ์ปรับปรุงของเก่าให้
มีคุณค่าข้ึน 

 

  4.4 การวดัความรู้ 
   การวดัความรู้เป็นการวดัความสามารถในการระลึกเร่ืองราวขอ้เท็จจริง หรือ

ประสบการณ์ต่างๆ หรือเป็นการวดัการระลึกประสบการณ์เดิมท่ีบุคคลไดรั้บค าสอน การบอกกล่าว 
การฝึกฝนของผูส้อน รวมทั้งจากต าราจากส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ดว้ยค าถามวดัความรู้ แบ่งออกเป็น 3 
ชนิด (ไพศาล หวงัพานิช, 2542 : 96 – 104) คือ 



 

 

34 

   1.  ถามความรู้ในเน้ือเร่ือง  เป็นการถามรายละเอียด ของเน้ือหาขอ้เท็จจริง
ต่างๆ ของเร่ืองราวทั้งหลาย ประกอบดว้ยค าถามประเภทต่างๆ เช่น ศพัท์ นิยม กฎ ความจริง หรือ
รายละเอียดของเน้ือหาต่างๆ 

   2.  ถามความรู้ในวธีิการด าเนินการ เป็นการถามวิธีการปฏิบติัต่างๆ ตามแบบ
แผนประเพณี ขั้นตอนของการปฏิบติังานทั้งหลาย เช่น ถามระเบียบแบบแผน ล าดบัขั้น แนวโน้ม
การจดัประเภทและหลกัเกณฑ์ต่างๆ 

   3.  ถามความรู้รวบยอด เป็นการถามความสามารพในการจดจ าขอ้สรุป หรือ
หลกัการของเร่ืองท่ีเกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะร่วม เพื่อรวบรวมและย่นย่อลงมาเป็นหลกั 
หรือหวัใจของเน้ือหานั้น  

   การวดัความรู้นั้นส่วนมากนิยมใชแ้บบทดสอบซ่ึงแบบทดสอบน้ีเป็นเคร่ืองมือ
ประเภทขอ้เขียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ๆ ไป แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

   1.  แบบอตันยั หรือแบบความเรียง โดยใหเ้ขียนตอบเป็นขอ้ความสั้นๆ ไม่เกิน 
1 – 2 บรรทดั หรือเป็นขอ้ๆ ตามความเหมาะสม 

   2.  แบบปรนยั แบ่งเป็น 
    2.1  แบบเติมค า หรือเติมขอ้ความให้สมบูรณ์ แบบทดสอบน้ีเป็นการวดั

ความสามารถในการหาค า หรือขอ้ความมาเติมลงในช่องว่างของประโยชน์ท่ีก าหนดให้ถูกตอ้ง 
แม่นย  า โดยไม่มีค  าตอบใดช้ีน ามาก่อน 

    2.2  แบบถูก – ผิด แบบทดสอบน้ีว ัดความสามารถในการพิจารณา
ขอ้ความท่ีก าหนดให้ว่าถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จากความสามารถท่ีเรียนรู้มาแลว้ โดยจะเป็นการ
วดัความจ าและความคิด ในการออกแบบทดสอบควรตอ้งพิจารณาถึงขอ้ความจะตอ้งชดัเจน ถูก
หรือผดิเพียงเร่ืองเดียว สั้นกะทดัรัดไดใ้จความ และไม่ควรใชค้  าปฏิเสธซอ้น 

    2.3  แบบจบัคู่ แบบทดสอบน้ีเป็นลกัษณะการวางขอ้เท็จจริง เง่ือนไข ค า 
ตวัเลข หรือสัญลกัษณ์ไว ้2 ดา้นขนานกนั เป็นแถวตั้ง 2 แถว แลว้ให้อ่านดูขอ้เท็จจริงในแถวตั้งดา้น
หน่ึงว่ามีความเก่ียวข้อง จบัคู่ได้พอดีกับข้อเท็จจริงในอีกแถวตั้งหน่ึง โดยทัว่ไปจะก าหนดให้
ตวัเลือกในแถวตั้งดา้นหน่ึงนอ้ยกวา่อีกดา้นหน่ึง เพื่อใหไ้ดใ้ชค้วามสามารถในการจบัคู่มากข้ึน 

    2.4  แบบเลือกตอบ ขอ้สอบแบบน้ีเป็นขอ้สอบท่ีนิยมใช้กนัในปัจจุบนั 
เน่ืองจากสามารถวดัไดค้รอบคลุมจดประสงคแ์ละตรวจให้คะแนนไดแ้น่นอน ลกัษณะของขอ้สอบ
ประกอบดว้ยส่วนขอ้ค าถาม และตวัเลือก โดยตวัเลือกจะมีตวัเลือกท่ีเป็นตวัถูก และตวัเลือกท่ีเป็น
ตวัลวง ผูเ้ขียนขอ้สอบตอ้งมีความรู้ในวิชานั้นอย่างลึกซ้ึง แบะรู้วิธีการเขียนขอ้สอบ โดยมีขอ้ควร
พิจารณา คือ ในส่วนขอ้ค าถามตอ้งชดัเจนเพียงหน่ึงเร่ือง ภาษาท่ีใชก้ะทดัรัดเหมาะสมกบัระดบัของ
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ผูต้อบ ไม่ใชค้  าปฏิเสธหรือปฏิเสธซ้อนกนั และไม่ควรถามค าถามแบบท่องจ า และในส่วนตวัเลือก
ควรมีค าตอบถูกเพียงค าตอบเดียวท่ีมีความกะทดัรัด ไม่ช้ีน าหรือแนะค าตอบ มีความเป็นอิสระจาก
กนั มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเรียงตามล าดบัตามปริมาณหรือตวัเลข ตวัลวงตอ้งมีความเป็นไป
ไดแ้ละก าหนดจ านวนตวัเลือก 4 หรือ 5 ตวัเลือก 

   เยาวดี วิบูลย์ศรี (2540 : 99) กล่าวว่า การว ัดความรู้นั้ นเป็นการว ัด
ความสามารถของบุคคลในการระลึกนึกถึงเร่ืองราว หรือส่ิงท่ีเคยเรียนมาแล้วซ่ึงค าถามท่ีใช้ใน
ระดบัน้ี คือความจ า 

 

  4.5 ความหมายของความเข้าใจ 
   ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถจบัใจความส าคญัของ

เร่ืองราวต่างๆ ไดท้ั้งภาษา รหสั สัญลกัษณ์ ทั้งรูปธรรมและนามธรรม แบ่งเป็น การแปลความ การ
ตีความ การขยายความความเขา้ใจออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

  1.  การแปรความ คือ ความสามารถในการจบัใจความให้ถูกตอ้งกบัส่ิงท่ีส่ือ
ความหมายหรือความสามารถในการถ่ายเทความหมาย จากภาษาหน่ึงไปสู่อีกภาษา หรือจากการ
ส่ือสารรูปแบบหน่ึงไปสู่อีกรูปแบบหน่ึง 

  2.  การตีความ คือ ความสามารถในการอธิบาย หรือแปลความหมายหลายๆ 
อนัมาเรียบเรียงโดยท าการจดัระเบียบ สรุปยอดเป็นเน้ือความใหม่ โดยยดึเป็นเน้ือความเดิมเป็นหลกั
ไม่ตอ้งอาศยัหลกัเกณฑอ่ื์นใดมาใช ้

  3.  การขยายความ คือ ความสามารถท่ีขยายเน้ือหาขอ้มูลท่ีรับรู้มาให้มากข้ึน 
หรือเป็นความสามารถในการท านาย หรือคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้าไดอ้ย่างดี โดยอาศยัขอ้มูล
อา้งอิงหรือแนวโนม้ท่ีเกินเลยจากขอ้มูล 

   กล่าวโดยสรุป ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง ความทรงจ าในเ ร่ืองราว 
ข้อเท็จจริงรายละเอียดต่างๆ และความสามารถในการน าความรู้ท่ีเก็บรวบรวมมาใช้ดัดแปลง 
อธิบาย เปรียบเทียบในเร่ืองนั้นๆ ไดอ้ยา่งมีเหตุผล และความรู้ความเขา้ใจเป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
และรวมถึงการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้สถานการณ์จริงได้ตามขั้นตอน ทั้ งน้ี ข้ึนอยู่กับ
ประสบการณ์ ของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

  1.  งานวจัิยภายในประเทศ 
   จิรชาติ นาคสวสัด์ิ (2540 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอย่างมาก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของนักศึกษาพบว่า ปัจจยัด้านเพศ โดยนักศึกษาเพศชายมีส่วนร่วมทางการเมือง
มากกว่านักศึกษาเพศหญิง ส าหรับปัจจยัด้านอายุ ชั้นปีการศึกษา ภูมิล าเนา การเป็นสมาชิกกลุ่ม
ชมรมต่างๆ ในมหาวทิยาลยั อาชีพ และรายไดข้องบิดามารดา ความสนใจข่าวสารทางการเมืองและ
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการ
มีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัศึกษา 
   ขวญัฤทยั จ่างจ ารัส (2541: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษามองบทบาทผูห้ญิงไทยบนเส้นทาง
การเมืองผา่นสายตาผูน้ าองคก์รพฒันาสตรี พบวา่ ในสายตาผูน้ าองคก์รพฒันาดา้นสตรี ส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นต่อบทบาททางการเมืองของนักการเมืองสตรีโดยยึดแนวสตรีนิยมแบบเสรี ซ่ึง
ผลการวจิยัอาจแบ่งประเด็นในการศึกษาคร้ังน้ีออกเป็น 6 ประเด็นดงัน้ี 

 1.  มุมมองต่อการเข้าสู่บทบาทถือเป็นประเด็นท่ีส าคญัเน่ืองจากถ้าผูห้ญิงเข้าสู่
บทบาททางการเมืองมากก็จะสามารถแสดงถึงความเสมอภาคระหวา่งหญิงชายในสังคมไทย 

 2.  มุมมองต่อบทบาททางการเมืองของสตรีถือไดว้า่ นกัการเมืองสตรีถือเป็นพลงั
ท่ีส าคญัต่อการดันนโยบายหรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับสตรี แต่เน่ืองจากนักการเมืองสตรีถูกจ ากัด
บทบาทโดยนโยบายพรรคการเมือง และจ านวนของนกัการเมืองสตรีท่ีมีจ านวนนอ้ย จึงท าให้การ
ผลกัดนันโยบายหรือกฎหมายเพื่อสตรียงัชา้อยูม่าก 

 3.  มุมมองต่อปัจจัยท่ีส่งเสริมและส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเข้าสู่บทบาททาง
การเมืองของสตรี ส าหรับอุปสรรค ได้แก่ พรรคการเมือง ค่านิยม ทศันคติดั้งเดิมของสังคมไทย 
รวมทั้งจากตวัสตรีเองส่วนท่ีเป็นปัจจยัส่งเสริมไดแ้ก่ องคก์รพฒันาสตรี กระแสโลกท่ีมีความสนใจ
ในประเด็นสตรี และการศึกษาของสตรี 

 4.  มุมมองต่อการให้ความร่วมมือจากนักการเมืองสตรี นักการเมืองสตรีมีการ
ร่วมมือและประสานงานระหว่างกนัอย่างพอเพียงในการผลกัดนันโยบายหรือกฎหมายท่ีเก่ียวกบั
สตรี 
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 5.  มุมมองต่อการน าเสนอนโยบายหรือกฎหมายท่ีเก่ียวกับสตรี นโยบายท่ี
นกัการเมืองสตรีไดผ้ลกัดนัแต่ไม่ส าเร็จส่วนใหญ่จะเก่ียวกบัความเสมอภาคระหวา่ง ชาย – หญิง ใน
สังคมไทย และการกดข่ีทางเพศ ซ่ึงก็ถือเป็นประเด็นท่ีควรจะมีการผลกัดนัต่อไป 

 6.  มุมมองต่อความเสมอภาคระหวา่งชาย – หญิง ในสังคมไทยเม่ือเปรียบเทียบกบั
ประเทศทางตะวนัตก ส าหรับการน าไปปฏิบติัแลว้ถือวา่ยงัดอ้ยอยูม่าก 
   วลี รัตน์  แสงไชย (2542 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาบทบาททางการเมืองของ
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรสตรี พบวา่ปัจจยัดา้นภูมิหลงัท่ีมีผลเอ้ือต่อการแสดงบทบาททางการเมือง 
คือปัจจยัดา้นการศึกษา ปัจจยัดา้นความมัน่คงของฐานะทางเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นการมีประสบการณ์
ทางการเมืองและปัจจยัดา้นจ านวนสมยัในการด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ส่วนปัจจยั
ในด้านพรรคการเมือง พบว่า การมีบทบาทภายในพรรคการเมืองท่ีตนเองสังกัด หรือมี
ความสัมพนัธ์และความคุน้เคยกบัผูมี้อ  านาจภายในพรรค จะเอ้ือประโยชน์ต่อการแสดงบทบาททาง
การเมืองโดยในส่วนบทบาททางการเมืองภายในสภานั้น พบว่าบทบาทดา้นนิติบญัญติัมีในระดบั
นอ้ย-ปานกลาง ส่วนบทบาททางการเมืองภายนอกสภา พบวา่มีในระดบัมาก และบทบาททางการ
เมืองภายนอกสภาน้ีส่งผลท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการแสดงบทบาททางการเมืองภายในสภาพของ
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรสตรีดว้ย 
   ฤทัยรัตน์ ก่ิงกา (2543 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พบวา่ 

 1.  ประชาชนเพศชายมีส่วนร่วมทางการเมืองในระดบัทอ้งถ่ินมากกวา่ ประชาชนเพศ
หญิง 

 2.  อายุไม่มีความสัมพนัธ์กบัการไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งของประชาชนในเขตเทศบาล 
ต าบลพระสมุทรเจดียใ์นทุกองคป์ระกอบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 3.  ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเป็นสมาชิกกลุ่มหรือพรรคการเมือง
ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย ์ในทุกองค์ประกอบอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 

 4.  รายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัการเขา้ร่วมกิจการทางการเมือง 
 5.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองในรูปแบบของการสมคัรรับเลือกตั้งหรือไม่สมคัร

รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเทศบาลมีความสัมพนัธ์กบัรายได ้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
   ทศันีพร ประภสัสร (2550 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง โครงการวิจยัและพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ินแบบมีส่วนร่วมของชุมชนต าบลบา้นแหวน อ าเภอหางดง จงัหวดัเชียงใหม่ การ
วิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อจดัท าหลกัสูตรท้องถ่ินด้านวฒันธรรมและอาชีพในระดับ
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ชุมชน 2) เพื่อศึกษาและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา และ 3) เพื่อ
ใชก้ระบวนการจดัท าหลกัสูตรชุมชนส่งเสริมการท่องเท่ียวของชุมชน 
   ผลการวจิยั สามารถไดห้ลกัสูตรทอ้งถ่ินจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
บา้นแหวน จ านวน 5 หลกัสูตร คือ 1) หลกัสูตรดนตรีพื้นเมือง “สะลอ้” และ “ซึง” 2) หลกัสูตรการ
เดินเส้น ตกแต่งผลิตภณัฑ์ 3) หลกัสูตรการแกะสลกัพระไม ้16 น้ิว 4) หลกัสูตรการฟ้อนหริภุญชยั 
และ 5) หลกัสูตรมคัคุเทศก์ชุมชน ฉบบัภาษาองักฤษ ส าหรับกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การจดัการศึกษา พบวา่ ชุมชนสามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมไดทุ้กขั้นตอนในรูปแบบท่ีแตกต่างกนัไป
ตามสถานการณ์ สถานภาพ และความพร้อมของผูเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ ขั้นตอนการศึกษาชุมชน 
ขั้นตอนการจดัท าร่างหลักสูตร ขั้นตอนการทดลองใช้สูตร ขั้นตอนการวิพากษ์หลักสูตร และ
ขั้นตอนการคืนความรู้สู่ชุมชน นอกจากน้ียงัพบวา่กระบวนการจดัท าหลกัสูตรของชุมชนสามารถ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวของชุมชนได ้เน่ืองจากหลกัสูตรทอ้งถ่ินมีเน้ือหาท่ีเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กบัผูค้น และเยาวชนในทอ้งถ่ินในดา้นการเตรียมขอ้มูลของชุมชนท่ีจะน าเสนอต่อนกัท่องเท่ียว 
ดา้นการเตรียมการใชภ้าษาต่างประเทศ และการเป็นเจา้บา้นท่ีดี และยงัเป็นการฝึกอาชีพดา้นการท า
ผลิตภณัฑ์ต่างๆ ให้กบัเยาวชนเพื่อขายเป็นของท่ีระลึก หรือแสดงศกัยภาพของชุมชน รวมถึง การ
ร่วมกนัอนุรักษว์ถีิชีวติ ภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินใหเ้ป็นท่ีดึงดูดใจใหน้กัท่องเท่ียวเขา้มาชุมอีกดว้ย 
   ผลท่ีไดรั้บจากการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน คือ กระบวนการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน
ท าให้เกิดกิจกรรมพฒันาเยาวชนด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท าให้ทุกฝ่ายเกิดการเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาของชุมชน เกิดความตระหนกั และมีจิตส านึกท่ีดีในทอ้งถ่ินของตนเอง เกิดพลงัร่วมกนั
ระหว่างผูน้ าชุมชน พลังของชุมชน และทุนในชุมชนมาใช้ในการจดัการศึกษา ผูน้ าชุมชนกับ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ความชดัเจนดา้นนโยบายการจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ินเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ินและด ารงไวซ่ึ้งความเป็นตวัตนของทอ้งถ่ินเอง ขอ้เสนอของการวิจยั คือ การจดัการศึกษา
เพื่อทอ้งถ่ิน จะตอ้งมีการวางแผนร่วมทุนฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งและทุกขั้นตอน จะตอ้งมีการเตรียมความ
พร้อมโดยการใหค้วามรู้ในการจดัการศึกษาของชุมชนก่อน โดยเฉพาะกบัผูน้ าชุมชน และผูบ้ริหาร
ในองคก์รของชุมชน และการจดัการศึกษาโดยใชก้ารวจิยัเป็นเคร่ืองมือ และใชชุ้มชนเป็นฐานแห่ลง
การเรียนรู้ เป็นแนวทางท่ีจะท าใหเ้กิด การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โจทยว์ิจยัท่ีควรจะศึกษาต่อเน่ือง คือ 
1) การวิจยัและพฒันาเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมด้านการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้ใน
ชุมชนเพื่อจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  2) การวิจยัและพฒันารูปแบบ การเตรียมความพร้อมในการจดั
การศึกษาระดบัประถมศึกษาส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนทอ้งถ่ิน และ 3) การวิจยั
ติดตามประเมินโครงการดา้นการจดัศึกษาของชุมชนโดยองคก์รชุมชน 
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   นุกูล  วฒันากร (2542 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองทอ้งถ่ิน : องคก์ารบริหารส่วนต าบลบางรักน้อย อ าเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี ผล
ของ การศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมไปใชสิ้ทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลและการเขา้ร่วมรับฟังการประชุมคณะกรรมการอยูร่ะดบัต ่า ปัญหาและอุปสรรคต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลไม่ได้ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเห็นเป็น
รูปธรรมในด้านขอ้มูลข่าวสาร  ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานภาพทางเศรษฐกิจของประชาชนกบั 
การมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การเข้าร่วมกิจกรรม การตรวจสอบการท างานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลอยูใ่นระดบัต ่า 
   สมพร  ถาวรวิริยะนนัท ์(2542 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาปัญหากฎหมายของ อบต. กบั
การมีส่วนร่วมของประชาชน ผลของการศึกษาพบวา่ การจดัตั้ง อบต. เกิดข้ึนโดยผลแห่งกฎหมาย
เจา้พนกังานของรัฐไดป้ระโยชน์จากกฎหมายมาตรา 22 แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์าร
บริหารส่วนต าบล (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542 ในระยะ 4 ปี แรกบุคคลดงักล่าวไม่ตอ้งลาออกก็มีสิทธ์ิ
สมคัรเป็นสมาชิก อบต. ประชาชนยงัไม่เขา้ใจการมีส่วนร่วมทางการเมือง ปัจจุบนัการก าหนด
นโยบายสาธารณะ การจดัท าแผนพฒันาต าบล มีเพียงฝ่ายบริหารเป็นผูด้  าเนินการ การถอดถอน
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน กฎหมายรัฐธรรมนูญยงัไม่ชดัเจน การคดัคา้นกฎขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินประชาชนท่ี
มีสิทธิเลือกตั้งตอ้งก่ึงหน่ึง กฎหมายรัฐธรรมนูญไม่เป็นธรรม 
   อรินชยั อุดมกิจมงคล (2543 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาทศันคติของคณะกรรมการ อบต. 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารของ อบต. ในพื้นท่ีอ าเภอด าเนินสะดวก จงัหวดัราชบุรี 
ผลของการศึกษา พบว่า ทศันคติของคณะกรรมการ อบต. กบัการมีส่วนร่วมของประชาชนส่วน
ใหญ่อยูร่ะดบัสูง ปัจจยัท่ีใหท้ศันคติคณะกรรมการ คือ ระดบัการศึกษารายไดค้รอบครัว ความสนใจ 
ข่าวสารการเมือง ความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้กบั อบต. ตามทศันคติของคณะกรรมการ อบต. ต่อ
ประชาชนอยูร่ะดบัปานกลาง 

  บุญชยั เกิดปัญญาวฒัน์ (2548 : 80) การท าให้สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจ การเกิดความรู้สึกผกูมดัต่อเร่ืองนั้นและมีส่วนในการปฏิบติั จะท าให้บุคคล กลุ่มชุมชน 
เกิดความรู้สึกวา่ตนเองไดล้งทุน ให้ความคิดเห็น การตดัสินใจและอุทิศพลงังานทุกอยา่งเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงวิธีการแกปั้ญหานั้นๆ ซ่ึงมีผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทศันคติของตนเอง เทคนิคในการ
ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วม เช่น การกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจ หรือการใหแ้รงเสริม 

  ทวทีอง หงษว์ฒัน์ (2548 : 2) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา 
พบว่า การน าแนวความคิดการมีส่วนร่วมของประชาชนไปปฏิบติันั้นยงัไม่เป็นจริงทั้งน้ีมูลเหตุ
ส าคญั คือ นโยบายของรัฐ กลไก และวฒันธรรมการท างานแบบระบบราชการท่ีเนน้เป้าหมายการ
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ขยายปริมาณกิจกรรม ขยายจ านวนหมู่บา้นท่ีปฏิบติัการมากกวา่การพฒันาคุณภาพการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เจา้หน้าท่ีของรัฐส่วนใหญ่คิดว่าการมีส่วนร่วมเป็นเคร่ืองมือหรือเทคนิคใหม่ให้
ชาวบา้นยอมรับกิจกรรมท่ีเจา้หนา้ท่ีก าหนดไว ้ผลท่ีตามมาคือโครงการและรายละเอียดการท างาน
ต่างๆ ถูกยดัเยยีดแก่ชาวบา้น ชาวบา้นถูกดึงใหร่้วมมือแทนท่ีจะมีส่วนร่วม 

  อคิน รพีพฒัน์ (2548) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาชนบทใน
สภาพสังคมและวฒันธรรมไทย ไดข้อ้สรุปวา่ ในสภาพสังคมและวฒันธรรมไทยท่ีมีลกัษณะของ
ระบบอุปถมัภท่ี์มีความสัมพนัธ์ในสังคมแบบลูกพี่ - ลูกนอ้งผูใ้หญ่ - ผูน้อ้ย นั้น วฒันธรรมประการ
หน่ึงท่ีเกิดข้ึน คือ ความเกรงใจ ซ่ึงเป็นอุปสรรคส าคญัท่ีขดัขวางการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพฒันา กล่าวคือ ท าให้ชาวบา้นไม่กลา้แสดงออกงานพฒันาจึงถูกก าหนดโดยคนภายนอกหรือ
คนจ านวนนอ้ยท่ีมีฐานะทางสังคมชุมชน 

  สุรัสวดี หุ่นพยนต ์(2548) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมพฒันา
ชุมชนของประชาชนยากจน และไดพ้บว่าประชาชนไม่เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมพฒันาชุมชน
ขั้นประเมินผลเลย และขั้นตอนท่ีประชาชนไม่เขา้มามีส่วนร่วมในอนัดบัรองๆ ลงมา คือ ขั้นคน้หา
ปัญหา วเิคราะห์สาเหตุ และพิจารณาแนวทางแกไ้ข และขั้นตดัสินใจเลือกแนวทางและวางโครงการ
แกปั้ญหา ส่วนขั้นปฏิบติัตามโครงการและขั้นรับผลประโยชน์จากโครงการนั้น เป็นขั้นตอนท่ี
ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วม โดยมีส่วนร่วมในรูปการใช้แรงงานมากท่ีสุด รองลงมาคือ ร่วมออก
เงิน/วสัดุ ร่วมประชุมและร่วมแสดงความคิดเห็น การไม่เขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนในบาง
ขั้นตอนมีสาเหตุส าคญัมาจากตอ้งใช้เวลาเพื่อประกอบอาชีพ ความไม่กลา้เกรงไม่มีผูรั้บฟังความ
คิดเห็น คิดวา่กิจกรรมพฒันาเป็นเร่ืองของผูน้ าชุมชน และฐานะท่ียากจนของประชาชน เป็นตน้ 

  นริศ ข านุรักษ ์ (2548) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการด าเนินงาน
พฒันาชนบทของสภาต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัหนองบวัล าภู ผลการศึกษาพบวา่ประชาชน
ส่วนใหญ่หรือร้อยละ 74.7 มีส่วนร่วมต่อการด าเนินงานพฒันาชนบทของสภาต าบลอยูใ่นระดบัต ่า
โดยมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุดในเร่ืองการมีส่วนร่วมในการวางแผน รองลงมาคือ ในเร่ืองการติดตาม
ประเมินผล และในเร่ืองรับรู้ปัญหาตามล าดบั และส าหรับเร่ืองการมีส่วนร่วมในการลงทุนปฏิบติั
ประชาชนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด ส าหรับเร่ืองความตอ้งการมีส่วนร่วมของประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ
76.08 มีความตอ้งการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัสูงโดยท่ีมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลมากท่ีสุด รองลงมาคือการวางแผนลงทุนปฏิบติัและการรับรู้ปัญหาตามล าดบัเกียรติศกัด์ิ  

  เอ้ือเฟ้ือ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาอ าเภอเมือง จงัหวดัยโสธร พบวา่ 
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  1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในงานพฒันา
สูง 

  2.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ติดตามข่าวสารทางการเมืองใน
ระดบัปานกลาง 

  3.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในอ านาจ
หนา้ท่ีในระดบัปานกลาง 

  4.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันา
ทอ้งถ่ินอยู่ในระดับสูง โดยท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดด้านการก าหนดขอ้บญัญติัต าบล รองลงมาคือ 
แผนพฒันาต าบลขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การ
บริหารงานกิจการ อบต.และดา้นการรายงานผลการปฏิบติังานและการใชจ่้ายเงิน 

  5.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ก่ รายได ้ ประเภทสมาชิก ประสบการณ์ในงาน
พฒันาการติดตามข่าวสารทางการเมือง และความรู้ความเขา้ใจในอ านาจหนา้ท่ี ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผล
ต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ไดแ้ก่ อาย ุการศึกษา และอาชีพ 

  ส ารอง บ าเพ็ญ (2548 : บทคดัย่อ) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี อ าเภอขุน
หาญ จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา่ 

  1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในระดบัปานกลาง 

  2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันา
ทอ้งถ่ินในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายละเอียดเป็นดา้น พบว่า สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมมากในด้านเสนอความคิดเห็น รองลงมาคือ ด้านการ
ด าเนินงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการประเมินผล ดา้นการตดัสินใจ และนอ้ยท่ีสุดคือดา้นการร่วม
รับผลประโยชน์ 

  3.  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ก่ อาย ุการศึกษา ระยะเวลาอยูใ่นพื้นท่ี การด ารงต าแหน่ง และความรู้
ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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  4.  ปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ไดแ้ก่สถานภาพสมรส อาชีพ รายได ้ประสบการณ์การฝึกอบรม และการเป็นสมาชิกกลุ่มองคก์ร
ทางสังคม 

  ชลธิชา มีแสง (2544 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
นกัศึกษาสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่ นกัศึกษามีระดบัการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองในกระบวนการเลือกตั้ง ติดตามสถานการณ์ทางการเมือง ในระดบัปานกลาง และการ
ให้ความรู้ทางการเมืองแก่ประชาชน การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง และการชุมนุมทาง
การเมือง อยูใ่นระดบัต ่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมือง คือ เพศ อายุ สาขาวิชาท่ี
เรียน อาชีพความสนใจข่าวสารการเมือง ตวัแปรไม่มีอิทธิพล คือ สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา ความ
เขา้ใจในหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

  เรณู คุปตษัเฐียร และคณะ (2545 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความรู้ ความเขา้ใจ 
ทศันคติและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการบริหารงานในองค์การบริหารส่วนต าบล ผล
การศึกษาพบวา่ ความรู้ความเขา้ใจต่อการบริหารงานในองคก์ารบริหารส่วนต าบลของประชาชนใน
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยภาพรวมค่อนขา้งสูง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมี
ทศันคติท่ีดีต่อการบริหารงานใน อบต.และมีส่วนร่วมต่อการบริหารงานใน อบต. ในระดบัปาน
กลางนวลนอ้ย ตรีรัตน์ และคณะ (2546 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ผลการศึกษาพบวา่ระดบัการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการด าเนินงานของ อบต. ยงัคงอยูใ่นระดบัต ่า โดยการมีส่วนร่วมยงัค่อนขา้งจ ากดั
อยูใ่นเร่ืองการรับรู้ข่าวสารขอ้มูลเป็นดา้นหลกั การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเชิงนโยบายหรือการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต.ยงัมีค่อนขา้งต ่า 

  เลิศอนนัต์ ยาวิชยัแกว้ (2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเวียงเชียงแสน จงัหวดัเชียงราย พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนซ่ึงพิจารณาจากดา้นการไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้ง การติดตามสถานการณ์ทางการเมือง 
การเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การแสดงความคิดเห็นทางการเมือง โดยภาพรวม
ประชาชนมีส่วนร่วมในทางการเมืองอยูใ่นระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองของประชาชนไดแ้ก่ เพศ อาย ุการศึกษา สถานภาพ อาชีพ รายได ้การรับรู้ข่าวสารจากส่ือต่างๆ 
ระยะเวลาในการติดตามข่าวสารทางการเมือง และความรู้ความเขา้ใจในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ี
อาศยัอยูใ่นเขตเทศบาล และเป็นสมาชิกของกลุ่มต่างๆ ท่ีจดัตั้งในเขตเทศบาล 
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  มนตรี นาคสมบูรณ์ (2540 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในดา้นการเมืองการบริหารขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ศึกษาเฉพาะกรณี จงัหวดัปทุมธานี ผล
การศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนในดา้นการเมืองการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบล อยู่ในระดบัน้อย ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัองค์การบริหารส่วนต าบล อยูใ่น
ระดบัมาก ประชาชนคาดหวงัประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในระดบัปานกลาง และพบวา่ปัจจยัต่อไปน้ี ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอาชีพ ระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นต าบล การ
เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองคก์ร และการไดรั้บความรู้เก่ียวกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีแตกต่างไม่มี
ผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในดา้นการเมืองการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  ศรัณยา ดีพนู (2546 : 71) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล : กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนต าบลบางช้าง อ าเภออมัพวา จงัหวดั
สมุทรสงคราม พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ อบต.
ประกอบดว้ย อาย ุการศึกษา รายได ้การด ารงต าแหน่งทางสังคม จ านวนเร่ืองท่ีผา่นการอบรมความ
บ่อยในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร จ านวนแหล่งขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บ จ านวนกิจกรรมทางสังคมท่ีเขา้
ร่วม และระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของ อบต. ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงานของ อบต. คือ เพศ และอาชีพ 

  ชยัฤทธ์ิ เบญญากาจ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาคมในการ
พฒันาต าบลบางตาวา อ าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ประชาคมในการพฒันาต าบล โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ 1) ดา้นความสนใจรับรู้ข่าวสาร 
2) ดา้นการประมวลปัญหาและความตอ้งการของต าบล 3) ดา้นการเสนอความคิดเห็นดา้นการ
พฒันาต าบลต่อ อบต. 4) ดา้นการติดตามก ากบัผลการด าเนินงาน 5) ดา้นการให้และรับประโยชน์ใน
โครงการ/กิจกรรม ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของประชาคมในการพฒันาต าบล 
ไดแ้ก่ การเป็นประชาคมตามแนวของทางราชการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาต าบล ส่วน 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูใ่นต าบล ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของประชาคมในการพฒันาต าบล 

  คงศกัด์ิ พลภูเมือง (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาทอ้งถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลต าบลเมืองสรวง จงัหวดัร้อยเอ็ด พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินคือ เพศชายมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินมากกวา่เพศหญิง
เน่ืองจากการพฒันาส่วนใหญ่เป็นการพฒันาโดยใชก้ าลงัแรงกาย ระดบัการศึกษาสูงท่ีส่วนร่วมใน
การพฒันาทอ้งถ่ินนอ้ยกวา่เน่ืองจากส่วนใหญ่มีสถานท่ีท างานอยูน่อกชุมชน สถานภาพโสดมีส่วน
ร่วมในการพฒันามากกวา่ผูท่ี้มีสถานภาพสมรส ส าหรับระยะเวลาการอยูใ่นชุมชนพบวา่ผูอ้าศยัอยู่
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ในชุมชนเป็นระยะเวลานาน ไดรั้บรู้ปัญหาของชุมชน มีส่วนร่วมในการพฒันามากกวา่ ปัจจยัท่ีไม่มี
ผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินของประชาชน คือ อาชีพ และรายได ้

  สามารถ กอ้นจนัทร์ (2542 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณี องค์กรบริหารส่วนต าบลขามใหญ่ จงัหวดั
อุบลราชธานี พบวา่ ระดบัความรู้ความเขา้ใจในการปกครองส่วนทอ้งถ่ินของประชาชนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง พบว่า มีระดบัความรู้ความเขา้ใจในการปกครองส่วนทอ้งถ่ินของประชาชนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งพบวา่ มีระดบัความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ยเป็นส่วนใหญ่ ส่วนระดบัการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ป่ินไพร ชาววงั (2541 : 37) ไดศึ้กษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลเมืองวารินช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี” 
และสรุปผลการศึกษา พบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัต ่าเม่ือเรียงล าดบัองค์ประกอบการมีส่วนร่วมตามค่าเฉล่ีย จากมากไปนอ้ยปรากฏดงัน้ี ดา้น
การด าเนินงานการตดัสินใจ และการประเมินผล โดยมีส่วนร่วมในการพฒันาอยู่ในระดบัต ่าทุก
องคป์ระกอบเม่ือพิจารณาตามตวัช้ีวดัรายขอ้ พบวา่ ดา้นการตดัสินใจช้ีวดัมีค่าเฉล่ียสูง ไดแ้ก่ การได้
ร่วมพิจารณามติท่ีประชุม ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของทางราชการ ดา้นการด าเนินงานพบวา่ ตวัช้ีวดัของ
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ การร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชนจดัข้ึนในวนัส าคญั เทศกาล และ
ประเพณีต่างๆ รองลงมา ไดแ้ก่ การชกัชวนให้คนในครอบครัว และเพื่อนบา้นออกไปใชสิ้ทธิ
เลือกตั้งในทุกระดบั และการประชาสัมพนัธ์การเลือกตั้งทุกระดบั โดยมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง ดา้นการประเมินผลพบวา่ ตวัช้ีวดัรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่การมีส่วนร่วมทราบการ
สรุปผลการด าเนินงาน และการประเมินผล การพฒันาชุมชนยอ่ย ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ของ
ตวัแปร พบวา่ เพศ อายุ การติดต่อกบัเทศบาล การเป็นสมาชิกกลุ่ม และอาชีพ มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน ส่วนระดบัการศึกษาสถานภาพสมรส รายได ้และระยะเวลาท่ี
อยูอ่าศยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

  ปรัชญา เวสารัชช์ (2549) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจกรรมเพื่อพฒันาชนบท ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ ปัจจยัผลกัดนัการมีส่วนร่วมของประชาชนมีดงัน้ี 
คือ 

  1.  ปัจจยัสภาพแวดลอ้มทั้งทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง
และความปลอดภยั 

  2.  ปัจจยัผลกัดนัจากบุคคลอ่ืน โดยเฉพาะผูน้ า เช่น ก านนั ผูใ้หญ่บา้น 
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  3.  รางวลัตอบแทน ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนแรงงาน เงินปันผลจากสหกรณ์ออมทรัพย ์
หรือธนาคารขา้ว 

  4.  ปัจจยัภายในตวับุคคล ไดแ้ก่ ความคาดหวงัในประโยชน์ส่วนรวม ความรู้สึก
เกรงใจไม่กลา้ขดัขอ้งเม่ือถูกชกัชวน หรือรู้สึกเป็นพนัธะท่ีตอ้งเขา้ร่วม ความปรารถนาให้เกิดความ
สามคัคี เป็นตน้ 

  เธียรชยั บูรพชนก (2548) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม
สุขาภิบาลของหมู่บา้นพึ่งตนเองทางสาธารณสุขมูลฐาน จงัหวดัระยอง โดยศึกษาจากคณะกรรมการ
หมู่บา้นและหวัหนา้ครัวเรือนในหมู่บา้น 34 หมู่บา้น 406 คนพบวา่ ประชาชนมีส่วนร่วมสูงสุดใน
ดา้นการวางแผนโครงการ การริเร่ิมก าหนดโครงการการปฏิบติังาน และการประเมินผลโครงการ 
ตามล าดบั ส่วนปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของชุมชน คือ เพศ การมีต าแหน่งใน
องคก์รหมู่บา้น 

  
   2. งานวจัิยต่างประเทศ 
    บอล และแรนน่ี (Bon and Ranny, 1981 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาลกัษณะ
ทางสังคมวิทยาเก่ียวกบัการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งประธานาธิบดีชาวอเมริกนั โดยน าเอาตวัเลขา 
ทางการเลือกตั้งมาประกอบ ไดข้อ้สรุปดงัน้ี เพศ ไม่มีความแตกต่างในการตดัสินใจลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งใหผู้ส้มคัรพรรคใดพรรคหน่ึงมากนอ้ยในแต่ละเพศอายุ มีแนวโนม้วา่บุคคลยิ่งอายุสูงข้ึนยิ่ง
สนใจทางการเมืองมากข้ึน มีความรู้มากและมีความกระตือรือร้นมากข้ึนการศึกษา ผูท่ี้มีการศึกษา
สูงจะนิยมพรรคริพบัลิกนั และพวกท่ีมีสถานภาพทางอาชีพต ่าจะนิยมพรรค เดโมแครตสามี ภรรยา 
ร้อยละ 90-95 ของคู่สามีภรรยา จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งตรงกนัพ่อ แม่ ลูก พบวา่ ส่วนใหญ่แลว้
ลูกจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งตรงกบัพอ่ แม่ 

   เจ เอ็ม โคเฮน และอพัฮอฟ (อา้งในชุษณา กอ้นจนัเทศ, 2548 : 60) ไดศึ้กษา
พบวา่ มีบุคคล 4 ฝ่าย ท่ีมีส่วนส าคญัในการมีส่วนร่วมในโครงการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในชนบท คือ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน ผูน้ าทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และบุคคลภายนอก ส าหรับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนนั้น มีปัจจยัหลายอยา่งท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ อายุ สถานภาพในครอบครัว ระดบัการศึกษา 
สถานภาพทางสังคม ชนชั้นทางสังคม ศาสนา วรรณะและแหล่งก าเนิด อาชีพ รายได ้และทรัพยสิ์น 
ระยะเวลาในการอยูใ่นทอ้งถ่ิน และระยะเวลาท่ีอยูใ่นโครงการ พื้นท่ีดินท่ีถือครอง และสถานภาพ
การท างาน 

   Singh (อา้งใน ภทัริยา สุวรรณบูรณ์, 2548: 27) พบวา่ มีปัจจยัถึง 32 ตวัท่ีมีส่วน
ก าหนดระดบัของการมีส่วนร่วมทางสังคม ซ่ึงประกอบดว้ย อายุ เพศ สุขภาพ ระยะเวลาการอยูใ่น
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ชุมชน ระยะห่างของการตั้งบา้นเรือน ขนาดครอบครัว มาตรฐานทางสังคมของประชาชน ระดบั
การศึกษา ระดบัความเป็นอยู ่การครอบครองท่ีดิน ปัจจยัทางเศรษฐกิจเช้ือชาติ และสัญชาติ พื้นเพ
ของครอบครัว ล าดบัชั้นทางสังคม ปัจจยัส่วนบุคคล การปรับตวัทางสังคม ความเช่ือทางศาสนา 
ความสนใจ ความเฉลียวฉลาด การอบรมพฤติกรรม ทศันคติข่าวสารและการติดต่อ ค่านิยมทาง
สังคม ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความเช่ือและการแสดงออกทางพฤติกรรม ความพึงพอใจ การแสดง
ตวั ประสบการณ์ หลกัยดึถือประจ าใจ การเป็นผูน้ าและการตระหนกัถึงความส าคญัของกิจกรรม 
    การศึกษาคน้ควา้ เอกสารและงานวจิยัทั้งในประเทศและต่างประเทศสรุปไดว้า่ 
การมีส่วนร่วมทางการเมือง จะมีส่วนต่างๆ ท่ีหลากหลายและแตกต่างกนัในหลายประการดว้ยกนั
ในระดบัใดนั้น มีตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งมากมายและหลากหลาย เช่น อายุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ีย
ต่อเดือน อาชีพ ระยะเวลาท่ีเขา้อยูอ่าศยัในพื้นท่ี การร่วมประชุม การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม และ
การรับรู้ข่าวสารการเมือง เป็นตน้ ซึงตวัแปรท่ีส าคญั ท าใหก้ารมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี เกิด
ประสิทธิภาพ ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการพฒันาทอ้งถ่ิน และท่ีส าคญั ท าให้สภาพปัญหาท่ี
เกิดจากการส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีแตกต่างกนัจะ
ส่งผลใหเ้กิดแนวคิดหรือความคิดเห็นในการแกปั้ญหาและพฒันาการองคก์ารบริหารส่วนต าบลและ
ทอ้งถ่ินในทางท่ีดีข้ึน 
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กรอบแนวคดิการค้นคว้าอสิระ 
 
   ตัวแปรต้น (Independent Variables)   ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการคน้ควา้อิสระ เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.  อาย ุ
2.  ระดบัการศึกษา 
3.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

4.  อาชีพ 

5.  ระยะเวลาท่ีเขา้อยูอ่าศยัในพื้นท่ี 

6.  การร่วมประชุม 

7.  การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม 

8.  การรับรู้ข่าวสารการเมือง 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
1. ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2. ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
3. ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานใน
การเมืองขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ปัจจัยแวดล้อม 

- สถานการณ์ความไม่สงบในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
- ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมของสตรีในองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
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สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 
  1.  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน อาชีพ ระยะเวลาท่ี
เขา้อยูอ่าศยัในพื้นท่ี แตกต่างกนั มีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี      
        2.  ปัจจยัแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 3.  ปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี มีความสัมพนัธ์กนั 
 



 

 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการค้นคว้าอสิระ 

 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีเป็น การศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) การมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี โดยมีขั้นตอนการศึกษาดงัน้ี ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้
ขั้นตอนการสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ การเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีเป็นสตรีและมีภูมิล าเนาในเขต
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี อายุระหวา่ง 18 – 60 ปี รวม 7 
หมู่บา้น จ านวนทั้งส้ิน 2,354 คน 
 การสุ่มตวัอย่าง ผูศึ้กษาได้สุ่มตวัอย่างจากประชากรท่ีใช้ในการวิจยัโดยมีขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้จากการสุ่มตัวอย่างจาก
ประชากรแบบล าดบัชั้นตามอตัราส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) จ  าแนกกลุ่ม
ตวัอยา่งค านวณจากสูตรการหาจ านวนกลุ่มตวัอยา่งประชากรของยามาเน่ (อา้งถึงในแวฮามะ บากา, 
2543:29) ดว้ยความเช่ือมัน่ 95% หรือความคลาดเคล่ือน .05 

   =    
โดย  n แทน จ านวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N แทน จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 e แทน ความผดิพลาดท่ียอมรับได ้
 

 แทนค่า ประชาชนท่ีเป็นสตรีและมีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ ทั้งหมด 2,354 คน 

   =         2,354……….                
          ( 1+2,354 x .052) 
       =   342 
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  จากการค านวณได้กลุ่มตัวอย่างของสตรีและมีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ จ านวน 342  คน 
 ขั้นตอนที่ 2  ท  าการหาจ านวนบุคลากรในแต่ละต าแหน่งท่ีตอ้งการท าการสุ่ม โดยใช้
การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชสู้ตร
จ านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม  
 

ตารางที ่1 จ  านวนสตรีและมีภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ประชากรหญงิ (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 
1 บา้นหวัควน 260 38 
2 บา้นควนเปล 312 45 
3 บา้นประดู่ 198 29 
4 บา้นควนแตน 325 47 
5 บา้นท่าเรือ 365 53 
6 บา้นโคกอน้ 552 80 
7 บา้นควนกะลาทอง 342 50 

รวม 2,354 342 

  

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
 

 1.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการค้นคว้าอิสระ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Close Ended Questionnaire) จ  านวน 1 ชุด ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check List) เป็นส่วนท่ีเก่ียวกบั
ขอ้มูลสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ ซ่ึงตวัแปรแต่ละตวัอยูใ่นมาตรวดั ดงัน้ี 

ตัวแปร     ระดับการวดั 
 1.  อาย ุ     มาตรวดัเรียงล าดบั 
 2.  ระดบัการศึกษา   มาตรวดัเรียงล าดบั 
 3.  รายได ้    มาตรวดัเรียงล าดบั 
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 4.  อาชีพ    มาตรวดัเรียงล าดบั 
 5.  เวลาท่ีอยูใ่นพื้นท่ี   มาตรวดัเรียงล าดบั 
 6.  การเขา้ร่วมประชุม และรับฟัง  มาตรวดัเรียงล าดบั 
 7.  การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม  มาตรวดัเรียงล าดบั 
 8.  การไดรั้บทราบข่าวสารทางสังคม มาตรวดัเรียงล าดบั 

 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check  List) เป็นส่วนท่ีเก่ียวกบัขอ้มูล
เป็นตวัแปรจากปัจจยัแวดลอ้ม 
 ส่วนที ่1 สถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต ้ มีขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ 
 ผูศึ้กษาได้แบ่งระดบัเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 
โดยใชม้าตรวดัแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของ Likert เพื่อวดัระดบัการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพื่อแปลความหมายของแบบทดสอบ    
 ส่วนที ่2 ความรู้ความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี  
 เกณฑ์การให้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ ใช่ ไม่แน่ใจ และไม่ใช่ โดยให้คะแนน 
ดงัน้ี  

ถา้ตอบขอ้ความท่ีใหไ้วถู้ก   ใหค้ะแนน  1  
ถา้ตอบขอ้ความท่ีใหไ้วไ้ม่แน่ใจ   ใหค้ะแนน  0  
ถา้ตอบขอ้ความท่ีใหไ้วผ้ดิ    ใหค้ะแนน  -1  

 เกณฑร์ะดบัความรู้ ความเขา้ใจ 
   2.01 – 3.00  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจสูง 
   1.01 – 2.00 มีระดบัความรู้ความเขา้ใจปานกลาง 
   0 – 1.00  มีระดบัความรู้ความเขา้ใจต ่า 
 
 ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Cheek List) เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวั
แปร การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคก
โพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี และขอ้เสนอแนะเป็นค าถามปลายเปิด ประกอบดว้ย ลกัษณะค าถามเป็นแบบ
ปลายปิดแบบมาตราส่วน (Rating Scale) โดยเกณฑ์การให้คะแนนระดบัการมีส่วนร่วมทางการ
เมืองแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ตามหลกัการของลิเคอร์ท (Likert 1961 : 123 ;  อา้งถึงใน พวงรัตน์  ทวี
รัตน์ 2540 : 107-108) ซ่ึงไดก้ าหนดน ้าหนกัแต่ละระดบัดงัน้ี 
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 การมีส่วนร่วมทุกคร้ัง  = 5 คะแนน 
 การมีส่วนร่วมเกือบทุกคร้ัง  = 4 คะแนน 
 การมีส่วนร่วมค่อนขา้งบ่อย  = 3 คะแนน 
 การมีส่วนร่วมบางคร้ัง  = 2 คะแนน 
 การมีส่วนร่วมระดบันอ้ย / ไม่เคยเลย = 1 คะแนน 
 เกณฑ์การวดัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี ได้จากค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถามในการวดัระดบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
 คะแนน 4.01 - 5.00  การมีส่วนร่วมทุกคร้ัง 
 คะแนน 3.01 - 4.00  การมีส่วนร่วมเกือบทุกคร้ัง 
 คะแนน 2.01 - 3.00  การมีส่วนร่วมค่อนขา้งบ่อย 
 คะแนน 1.01 - 2.00  การมีส่วนร่วมบางคร้ัง 
 คะแนน 0.00 - 1.00  การมีส่วนร่วมระดบันอ้ย / ไม่เคยเลย 

 2.  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1  ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัเกณฑ ์และวธีิการสร้างแบบสอบถามท่ีดี 
แลว้น าผลการศึกษามาก าหนดตวับ่งช้ี เพื่อสร้างขอ้ค าถามให้มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการ
ทราบ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการศึกษา (ก่ิงกาญจน์ วิยาภรณ์, 2543 ; จิรชาติ นาคสวสัด์ิ, 2540 ; แวฮา
มะ บากา, 2543) 
 ขั้นท่ี 2  น าตวัอย่างแบบสอบถามท่ีมีผูศึ้กษาไว ้และจากวรรณกรรมท่ีคน้ควา้มา
ปรับปรุงและพฒันาเคร่ืองมือให้มีความเหมาะสมกบัตวับ่งช้ีและกลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนดไว ้โดยขอ
ค าปรึกษาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระ 
 ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบความเท่ียงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถาม โดยน าขอ้ค าถามทั้งหมดไป
ให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ (IOC) ท่ีค  านวณได้มากกว่า หรือ
เท่ากบั 0.5 (แวฮามะ บากา, 2543:29) ซ่ึงค่า IOC เท่ากบั .8043 
 ขั้นท่ี 4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) โดยน าไปใชก้บักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี ตอบแบบสอบถามจ านวน 30 คน เพื่อดูความตรงตามเน้ือหาและความ
ชดัเจน เหมาะสมในการส่ือความหมายของขอ้ค าถามท่ีใช้ น าแบบสอบถามจากการทดลองเอามา
วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวิธีการของครอนบาค (Cronbach) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิ
แอลฟาก่อนน าไปใชจ้ริง 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เพื่อใหก้ารศึกษาคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงคด์ว้ยดี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดวิธีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ผูศึ้กษาขอหนังสือจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เพื่อขอความร่วมมือไปยงั 
ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการออกหนงัสือขอความร่วมมือในการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
ไปยงัผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถามให้กบัสตรีในพื้นท่ี ผูบ้ริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 3.  ผูศึ้กษาไดติ้ดตามขอรับแบบสอบถาม จากองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ
โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ภายใน 15 วนั โดยขอความร่วมมือให้ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี โดยส่งไปทั้งหมด 342 ฉบบั 
 4.  ส าหรับแบบสอบถามท่ียงัไม่ได้รับคืนในคร้ังแรก  ผู ้ศึกษาได้ติดตามขอรับ
แบบสอบถามจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ ดว้ยตนเองอีกคร้ัง 
 5.  เม่ือไดรั้บแบบสอบถามคืน ผูศึ้กษาด าเนินการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของ
การตอบแบบสอบถาม แล้วน าผลไปจดักระท าวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า แบบสอบถามท่ีมีความ
สมบูรณ์ จ านวน 342 ฉบบั 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 1.  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.1  จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 ใช้วิธีการนบัจ านวน หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 1.2  จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 ใช้วิธีการหาค่าความแตกต่าง โดยการวิเคราะห์หา 
หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
 1.3  จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 3 ใช้วิธีการวิเคราะห์ รูปแบบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัส่วนบุคคลกบัความผูกพนัต่อองค์การโดยใช้ค่าสหพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation) 
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 2.  สถิติทีใ่ช้วเิคราะห์ข้อมูล 
 2.1  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
 2.1.1  หาค่าร้อยละ (Percentage) ใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 
 2.1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) ใชจ้  าแนกและแปลความหมายของขอ้มูลต่าง ๆ 
 2.1.3  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้ควบคู่กบัค่าเฉล่ียเบ่ียง
เพื่อแสดงลกัษณะการกระจายของขอ้มูล 
 2.2  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ได้แก่ การน าไประมวลผลด้วย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติส าหรับการวจิยัทางสังคมศาสตร์ 
 2.3  สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
 2.3.1  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 

     2.3.2  ค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 



 

 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
  การค้นควา้อิสระเร่ือง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี”  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (quantization 
research) โดยการใช้วิธีการเชิงส ารวจ (survey research) ใช้แบบสอบถาม (questionnaire) เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 342  คน  และน าผลมาวิเคราะห์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปแบ่งผลการวเิคราะห์ตามล าดบัดงัน้ี  
  ผูค้น้ควา้อิสระไดส่้งแบบสอบถามไปทั้งหมด  จ  านวน 342 ฉบบั  ไดรั้บกลบัคืนและมี                      
ความสมบูรณ์จ านวน 342 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100.00 จากนั้นไดด้ าเนินการตรวจให้คะแนนตาม
คู่มือการลงรหสั (Edit Code Book)  แลว้น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์สถิติ โดยใชค้อมพิวเตอร์          
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ีผูค้น้ควา้อิสระไดด้ าเนินการตามขั้นตอน โดยแบ่งการ
น าเสนอขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ปัจจยัแวดล้อมท่ีท าให้สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี มีส่วนร่วมทางการเมือง 
 ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
 ตอนท่ี 4 ทดสอบสมมติฐาน  

  1.  ปัจจยัส่วนบุคคล  กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
  2.  ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแวดล้อมกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
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ตอนที ่1 ผลการศึกษาเกีย่วกบัข้อมูลส่วนตัวเกีย่วกบักลุ่มตัวอย่าง 
 

ตารางท่ี  2  แสดงจ านวน และร้อยละ ขอ้มูลส่วนตวัเก่ียวกบักลุ่มตวัอยา่ง 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ   

ต ่ากวา่ 30 ปี 48 14.41 

31 – 40 ปี 149 44.74 

41 – 50 ปี 77 23.12 

51 ปีข้ึนไป 59 17.72 

รวม 342 100.00 

ระดับการศึกษา   

ประถมศึกษา 66 19.82 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 114 34.23 

มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 5 1.50 

ปวส. /อนุปริญญา 40 12.01 

ปริญญาตรี 108 32.43 

รวม 342 100.00 

รายได้   

ต ่ากวา่ 10,000 บาท 152 45.65 

10,001 – 15,000 บาท 90 27.03 

15,001 – 20,000 บาท 36 10.81 

20,001 บาทข้ึนไป 55 16.52 

รวม 342 100.00 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

อาชีพ   

รับราชการ 98 29.40 

คา้ขาย ธุรกิจ 90 27.00 

เกษตรกร 125 37.50 

รับจา้ง 20 6.00 

รวม 342 100.00 

ระยะเวลาทีเ่ข้าอยู่อาศัยในพืน้ทีต่ าบลท่าเรือ   

ต ่ากวา่ 10 ปี 101 30.33 

11 – 15 ปี 53 15.92 

16 – 20 ปี 98 29.43 

21 ปีข้ึนไป 81 24.32 

รวม 342 100.00 

ร่วมประชุมรับฟังทางราชการ   

ไป 199 59.80 

ไม่ไดไ้ป 134 40.20 

รวม 342 100.00 

ปัจจุบันท่านเป็นสมาชิก กลุ่มต่างๆ ทางสังคม   

เป็น 42 12.60 

ไม่เป็น 291 87.40 

รวม 342 100.00 

  
 
 
 
 
 



 

 

58 

ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

การรับข่าวสารทางการเมือง   

วทิย ุ 73 21.90 

หนงัสือพิมพ ์ 36 10.80 

โทรทศัน์ 120 36.00 

หอกระจายข่าว 86 25.80 

ส่ิงตีพิมพ,์ วารสาร 18 5.40 

รวม 342 100.00 

 จากตารางที่  2  แสดงจ านวน และร้อยละของผูก้ลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามลกัษณะทาง
ส่วนบุคคลศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 342  คน  พบวา่ 

 กลุ่มตวัอย่างมีอายุระหว่าง 31-40 ปี มากท่ีสุด จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 44.74 
รองลงมามีอายุระหว่าง  41-50 ปี จ  านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 23.12 จบการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้มากท่ีสุด จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 19.8 มีรายไดต้  ่ากวา่ 10,000 บาท มากท่ีสุด จ านวน 152 
คน คิดเป็นร้อยละ 45.65 รองลงมาคือ มีรายไดร้ะหว่าง 10,001 – 15,000 บาท จ านวน 90 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.03 กลุ่มตวัอย่างมีอาชีพเกษตรกรมากท่ีสุด จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 
รองลงมาคือมีอาชีพรับราชการ จ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 29.40 เขา้อยู่อาศยัในพื้นท่ีต าบล
ท่าเรือ ต ่ากว่า 10  มากท่ีสุด จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 30.33 รองลงมาคือ อาศยัอยู่ระหว่าง     
16 – 20 ปี จ  านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 29.43  

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไปเขา้ร่วมประชุมรับฟังทางราชการ จ านวน 199 คน คิดเป็น
ร้อยละ 59.8 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่เป็นสมาชิก กลุ่มต่างๆทางสังคม จ านวน 291 คน คิดเป็นร้อย
ละ 87.40 และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการรับข่าวสารทางการเมือง จากโทรทศัน์มากท่ีสุด จ านวน 
120 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 รองลงมาคือ รับข่าวสารจากหอกระจายข่าว จ านวน 86 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.80 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 2  ผลการศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยแวดล้อมที่ท าให้สตรีในเขตพืน้ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี มส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

 

ตารางท่ี  3 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบั ปัจจยัแวดลอ้มดา้นสถานการณ์ 
ความไม่สงบในภาคใต ้

 
ปัจจัยแวดล้อม X S.D ระดับ 

สถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต้    
1.เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภยัในการเดินทางเพื่อปฏิบติังานในพื้นท่ี 

4.72 0.59 มาก 

2.เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ควบคุมได ้

4.02 1.12 มาก 

3.เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตส่้งผลกระทบต่อคนใน
พื้นท่ี 

4.65 0.61 มาก 

4.ท่านรู้สึกกลัวกับเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้ท่ี
เกิดข้ึน 

4.56 0.67 มาก 

5.พื้นท่ีของท่านยงัมีความปลอดภยัจากเหตุการณ์ความไม่
สงบในภาคใต ้

4.60 0.67 มาก 

6.ท่านไม่อยากท างานทางการเมือง เม่ือเกิดเหตุการณ์ความ
ไม่สงบในภาคใตเ้กิดข้ึนในพื้นท่ีของท่าน 

4.72 0.59 มาก 

7.เพื่อนร่วมงานของท่านมีการระแวงต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 4.60 0.67 มาก 
8.จากเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตท้่านตอ้งระมดัระวงั
ใหม้ากข้ึน 

4.68 0.60 มาก 

9.เหตุการณ์ความขดัแยง้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความไม่สงบใน
พื้นท่ี 

4.61 0.62 มาก 

10.เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นจะลดลงท่ีตอ้งไดรั้บความ
ร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นท่ี 

4.74 0.58 มาก 

รวม 4.59 0.67 มาก 
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 จากตารางท่ี  3 ผลการศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัแวดลอ้มท่ีท าให้สตรีในเขตพื้นท่ีองคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี มีส่วนร่วมทางการเมือง ดา้นสถานการณ์
ความไม่สงบในภาคใต ้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.59 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือกลุ่มตวัอย่างเห็นว่าเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นจะลดลงท่ีต้องได้รับความ
ร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นท่ี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.74 รองลงมาคือ 
เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตมี้ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการเดินทางเพื่อปฏิบติังานใน
พื้นท่ี และ กลุ่มตวัอยา่งอยากท างานทางการเมือง เม่ือเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตเ้กิดข้ึน
ในพื้นท่ีของท่าน มีค่าเฉล่ีย 4.72 ส่วนเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตเ้จา้หนา้ท่ีสามารถควบคุมได้
มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 4.02 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบั ปัจจยัแวดล้อม ด้านความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 

 

ประเด็นค าถาม ใช่ ไม่ใช่ ระดับความรู้
ความเข้าใจ 

ด้านความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของสตรี 

   

1. นายก อบต. มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วนั
เลือกตั้ง 

97.00 3.00 สูง 

2. นายก อบต. มีอ านาจแต่งตั้งรองนายกเพื่อเป็นผูช่้วยเหลือใน
การบริหารราชการไดไ้ม่เกิน 4 คน 

15.00 85.00 สูง 

3. สมาชิกสภา อบต. สามารถเลือกตั้งไดห้มู่บา้นละ 3 คน 91.0 9.00 สูง 
4. สมาชิก อบต. วา่งลงเพราะครบวาระการด ารงต าแหน่งตอ้ง
จดัใหมี้การเลือกตั้งภายใน 45 วนั 

15.00 85.00 สูง 

5. ผู้มี สิทธิสมัครนายก อบต. ต้องมีอายุไม่ต ่ ากว่า  40 ปี 
บริบูรณ์ในวนัเลือกตั้ง 

6.00 94.00 สูง 

6. นายอ าเภอ คือ ผูมี้อ  านาจก ากบัดูแลการปฏิบติัหน้าท่ีของ
สภาอบต. 

92.80 7.20 สูง 

7. เม่ือสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบญัญติัองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรค
หน่ึงแลว้ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 

97.00 3.00 สูง 

8. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคร้ังแรกภายในสามสิบวนันับ
แต่วนัประกาศผลเลือกตั้ง 

4.20 95.80 สูง 

9. ผูว้า่ราชการจงัหวดั ไม่มีอ านาจยบุสภา อบต. ตามท่ีก าหนด 12.00 88.00 สูง 
10. รายไดข้อง อบต. ส่วนหน่ึงมาจากภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 92.8 7.20 สูง 

รวม สูง 
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 จากตารางท่ี 4 ผลการศึกษาเก่ียวกบั ปัจจยัแวดลอ้มท่ีท าให้สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของสตรีโดยภาพรวมระดบัความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 0.91 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า กลุ่มตวัอย่างจะตอบถูกในเร่ือง วาระการด ารงต าแหน่งของนายก มี
ค่าเฉล่ีย 0.97 รองลงมาคือ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอให้ความเห็นชอบร่าง
ขอ้บญัญติัองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงแลว้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  
และ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคร้ัง
แรกภายในสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศผลเลือกตั้ง มีค่าเฉล่ีย 0.96 
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ตอนที่  3  ผลการศึกษาเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 
ตารางท่ี  5 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบั การมีส่วนร่วมทางการเมือง

ของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
X S.D 

ระดับการมี
ส่วนร่วม 

ด้านการเลอืกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล    
1.ท่านได้ติดตามข่าวผูส้มคัรรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.83 0.98 ค่อนขา้งบ่อย 

2.ท่านเลือกสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 

1.04 0.33 บางคร้ัง 

3.ท่านไดเ้ขา้ร่วมรับฟังจากปราศรัย หาเสียงของผูส้มคัรเลือกตั้ง
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.62 1.16 ค่อนขา้งบ่อย 

4.ท่านเชิญชวน โน้มน้าว ญาติ พี่น้อง ให้ไปเลือกตั้ งสมาชิก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.68 1.10 ค่อนขา้งบ่อย 

5.ท่านไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 

4.74 0.67 ทุกคร้ัง 

6.ท่านติดตามผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2.76 1.04 
ค่อนขา้งบ่อย 

7.ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.17 1.23 
ค่อนขา้งบ่อย 

รวม 2.69 0.93 ค่อนข้างบ่อย 
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 จากตารางท่ี  5  ผลการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งบ่อย มีค่าเฉล่ีย 2.69 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบว่า กลุ่มตวัอย่างไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 4.74  รองลงมาคือ การติดตามข่าวผูส้มคัรรับเลือกตั้งในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 2.83 ส่วนในเร่ืองเลือกสมคัรรับเลือกตั้ง
เป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 1.04ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  6 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบั การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
X S.D 

ระดับการมีส่วน
ร่วม 

ด้านการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล    
1. ท่านเคยเสนอแนะปัญหาต่างๆ ของชุมชนต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.10 1.11 ค่อนขา้งบ่อย 

2. ท่านมีส่วนร่วมการก าหนดแนวทางการพฒันาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 

2.06 1.13 ค่อนขา้งบ่อย 

3. ท่านมีส่วนร่วมเสนอแผนพฒันาต าบลในการวางแผนพฒันา
ต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.03 1.14 ค่อนขา้งบ่อย 

4. ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาต าบลของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.03 1.14 ค่อนขา้งบ่อย 

5. ท่านเคยเขา้ร่วมการท าประชาคมเพื่อท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 2.06 1.13 ค่อนขา้งบ่อย 
6. ท่านเคยเขา้ร่วมในการประเมินและติดตามแผนทอ้งถ่ินของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.00 1.13 ค่อนขา้งบ่อย 

7. ท่านเคยให้ค  าแนะน าการประเมินและติดตามแผนพัฒนา
ทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.03 1.14 ค่อนขา้งบ่อย 

รวม 2.05 1.13 ค่อนข้างบ่อย 

 
 จากตารางท่ี 6 ผลการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมกลุ่มตวัอย่างมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัค่อนขา้งบ่อย มี
ค่าเฉล่ีย 2.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบว่า กลุ่มตวัอย่างเคยเสนอแนะปัญหา
ต่างๆ ของชุมชนต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 
2.10 รองลงมาคือ มีส่วนร่วมการก าหนดแนวทางการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเคยเขา้
ร่วมการท าประชาคมเพื่อท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ีย 2.06 ส่วนการประเมินและติดตามแผน
ทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2.00 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  7 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบั การมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ 

 

การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี 
X S.D 

ระดับการมีส่วน
ร่วม 

ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานในกจิกรรมต่างๆ    
1. ท่านเคยเสนอแนะการปรับปรุงดูแลงานด้านส่ิงแวดล้อม ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

2.05 1.13 ค่อนขา้งบ่อย 

2. ท่านติดตามสอบถามการด าเนินโครงการต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบล กบัคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

2.05 1.13 ค่อนขา้งบ่อย 

3. ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1.77 1.06 บางคร้ัง 

4. ท่านติดตามการจดัซ้ือจดัจ้างพสัดุของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1.78 1.07 บางคร้ัง 

5. ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

1.82 1.07 บางคร้ัง 

6. ท่านติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ท่ีจดัใหมี้ข้ึนในชุมชน 

2.14 1.14 บางคร้ัง 

7. ท่านเข้าร่วมรับฟังการแถลงผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

1.85 1.09 บางคร้ัง 

รวม 1.92 1.10 บางคร้ัง 
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 จากตารางท่ี 7 ผลการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานใน
กิจกรรมต่างๆ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบับางคร้ัง มีค่าเฉล่ีย 1.92  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบวา่ กลุ่มตวัอย่างติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ท่ีจดัให้มีข้ึนในชุมชน มีค่าเฉล่ีย 2.14 รองลงมาคือ กลุ่มตวัอย่าง เคยเสนอแนะการ
ปรับปรุงดูแลงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และ ติดตามสอบถามการด าเนินโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล กบั
คณะกรรมการองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 2.05 
ส่วนการมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
1.77 ตามล าดบั 
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ตอนที ่4 ทดสอบสมมติฐาน 
 

  1.  เปรียบเทยีบปัจจัยส่วนบุคคล  กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพืน้ที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 

 

ตารางท่ี  8 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าความแปรแปรวน  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียปัจจยัส่วนบุคคล  กับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล   
การมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ร่วมในการเลอืกตั้งฯ ร่วมก าหนดและรับรู้

นโยบายฯ 

ร่วมในการควบคุม

การปฏบิัตงิานฯ 

1.  อาย ุ 0.00** 0.00** 0.00** 
2.  ระดบัการศึกษา 0.00** 0.00** 0.00** 
3.  รายได ้ 0.00** 0.00** 0.00** 
4.  อาชีพ 0.65 0.00** 0.24* 
5.  เวลาท่ีอยูใ่นพื้นท่ี 0.00** 0.00** 0.00** 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 

  จากตารางท่ี 8  ผลการวิเคราะห์ค่าความแปรแปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียปัจจยัส่วนบุคคล  กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานีพบวา่ 
 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
อายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนดและรับรู้
นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
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 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  การก าหนด
และรับรู้นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ 

แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
รายไดต่้างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  การก าหนดและรับรู้
นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ แตกต่าง
กนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
อาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่แตกต่างกนั  ส่วนการ
ก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล แตกต่างกนัท่ีระดบั 0.01 และการมีส่วน
ร่วมในการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐาน 

 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
เวลาท่ีอยูใ่นพื้นท่ีต่างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  การก าหนด
และรับรู้นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ 

แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
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  2.  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแวดล้อมกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตพืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 

 

ตารางท่ี 9 ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

 

ตัวแปร การมีส่วนร่วม ปัจจัยปัจจัยแวดล้อม 

การมีส่วนร่วมทางการเมือง 1 .335** 

 .000 

342 342 

ปัจจยัปัจจยัแวดลอ้ม .335** 1 

.000  

342 342 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 
 จากตารางท่ี  9  เม่ือพิจารณาค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วม

ทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี
พบว่ามีความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแวดลอ้ม กบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายความว่าปัจจยั
แวดลอ้ม สามารถก าหนดหรือมีอิทธิพลกบักบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของของสตรีในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
  ปัจจยัแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีคือสถานการณ์ความไม่
สงบในภาคใต ้ เช่นเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตมี้ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการเดินทาง
เพือ่ปฏิบติังานในพื้นท่ี เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตส่้งผลกระทบต่อคนในพื้นท่ี เป็นตน้ 
 



 

 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การค้นควา้อิสระเร่ือง “การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี” โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาปัจจยั
ส่วนบุคคล ปัจจยัแวดล้อมและระดับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี  2) เปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคล  กบัการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี  และ 3) หาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ แบบสอบถาม กลุ่มตวัอยา่ง คือสตรีท่ีมี
ภูมิล าเนาในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอโคกโพธ์ิ  จังหวดัปัตตานี  อายุ
ระหวา่ง 18 – 60 ปี จ  านวน 2,354 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 342 คน  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ัง
น้ี ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย  ( Mean)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผูว้จิยัไดท้  าการสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 

สรุปผลการค้นคว้าอสิระ 
 ผลการศึกษาเกีย่วกบัข้อมูลส่วนตัวเกีย่วกบักลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอยา่งมีอายรุะหวา่ง 41 

– 50 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 31.83 รองลงมามีอายุระหวา่ง  31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.73 จบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 34.2 รองลงมาคือ จบการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 19.8 มีรายได้ต ่ากว่า 10,000 บาท มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 45.65 
รองลงมาคือ มีรายได้ระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.03 กลุ่มตวัอย่างมีอาชีพ
เกษตรกรมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.5 รองลงมาคือมีอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 29.4 เขา้อยู่
อาศยัในพื้นท่ีต าบลท่าเรือ ต ่ากวา่ 10  มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.33 รองลงมาคือ อาศยัอยูร่ะหวา่ง 
16 – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.43 กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไปเขา้ร่วมประชุมรับฟังทางราชการ คิดเป็น
ร้อยละ 59.8 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่เป็นสมาชิก กลุ่มต่างๆทางสังคม คิดเป็นร้อยละ 87.4 และ
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการรับข่าวสารทางการเมือง จากโทรทศัน์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 36.0 
รองลงมาคือ รับข่าวสารจากหอกระจายข่าว คิดเป็นร้อยละ 25.8 ตามล าดบั 
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 ผลการศึกษาเกี่ยวกับ ปัจจัยแวดล้อมที่ท าให้สตรีในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี มีส่วนร่วมทางการเมือง 

 ดา้นสถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต ้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย  4.59 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือกลุ่มตวัอย่างเห็นว่าเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นจะ
ลดลงท่ีตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นท่ี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
4.74 รองลงมาคือ เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตมี้ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการเดินทาง
เพื่อปฏิบติังานในพื้นท่ี และ กลุ่มตวัอยา่งอยากท างานทางการเมือง เม่ือเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในภาคใตเ้กิดข้ึนในพื้นท่ีของท่าน มีค่าเฉล่ีย 4.72 ตามล าดบั 

 ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีโดยภาพรวมระดบั
ความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ีย 0.91 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจะตอบ
ถูกในเร่ือง วาระการด ารงต าแหน่งของนายก มีค่าเฉล่ีย 0.97 รองลงมาคือ สภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลและนายอ าเภอให้ความเห็นชอบร่างขอ้บญัญติัองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงแลว้
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  และ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคร้ังแรกภายในสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศผลเลือกตั้ง มี
ค่าเฉล่ีย 0.96 

 

 ผลการศึกษาเกีย่วกบั การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพืน้ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 

 ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วน
ร่วมอยู่ในระดบัค่อนขา้งบ่อย มีค่าเฉล่ีย 2.69 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 4.74  รองลงมา
คือ การติดตามข่าวผูส้มคัรรับเลือกตั้งในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มี
ค่าเฉล่ีย 2.83 ตามล าดบั 

 ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมกลุ่ม
ตวัอย่างมีส่วนร่วมอยู่ในระดับค่อนขา้งบ่อย มีค่าเฉล่ีย 2.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด พบวา่ กลุ่มตวัอย่างเคยเสนอแนะปัญหาต่างๆ ของชุมชนต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 2.10 รองลงมาคือ มีส่วนร่วมการก าหนดแนว
ทางการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และเคยเขา้ร่วมการท าประชาคมเพื่อท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
มีค่าเฉล่ีย 2.06 ตามล าดบั 
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 ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วม
อยู่ในระดบัค่อนขา้งบ่อย มีค่าเฉล่ีย 1.92  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจดัให้มีข้ึนในชุมชน มี
ค่าเฉล่ีย 2.14 รองลงมาคือ กลุ่มตวัอย่าง เคยเสนอแนะการปรับปรุงดูแลงานด้านส่ิงแวดลอ้ม ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และ ติดตามสอบถามการ
ด าเนินโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล กบัคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค่าเฉล่ีย 2.05 ตามล าดบั 

 

 ปัจจัยส่วนบุคคล  กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพืน้ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 
  ผลการวเิคราะห์ค่าความแปรแปรวน เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียปัจจยั
ส่วนบุคคล  กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานีพบวา่ 
 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
อายุต่างกัน มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  การก าหนดและรับรู้
นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ แตกต่าง
กนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
ระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  การก าหนด
และรับรู้นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ 

แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
รายไดต่้างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  การก าหนดและรับรู้
นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ แตกต่าง
กนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
อาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่แตกต่างกนั  ส่วนการ
ก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล แตกต่างกนัท่ีระดบั 0.01 และการมีส่วน
ร่วมในการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐาน 
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 สตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมี
เวลาท่ีอยูใ่นพื้นท่ีต่างกนั มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  การก าหนด
และรับรู้นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ 

แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
 

  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยแวดล้อมกับการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขต
พืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขต
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานีพบวา่มีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัแวดลอ้ม กบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายความวา่ปัจจยัแวดลอ้มสามารถก าหนดหรือมี
อิทธิพลกบักบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 
อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี สามารถอภิปรายไดด้งัน้ี 
 ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งในพื้นท่ีต าบลท่าเรือส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 41 – 

50 ปี จบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น มีรายได้ระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท มีอาชีพ
เกษตรกรอยู่อาศยัในพื้นท่ีต าบลท่าเรือ ต ่ากว่า 10  ส่วนใหญ่ไปเขา้ร่วมประชุมรับฟังทางราชการ 
จากการศึกษาดงักล่าวจะพบว่าประชาชนท่ีมีอายุ 41–50 ปีจะมีส่วนร่วมและให้ความส าคญัในการ
เขา้ร่วมประชุมรับฟังทางราชการ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมลกัษณา ไชยเสริฐ (2549 : 142-149) 
ได้แบ่งแนวทางการจดัการการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็น 3 ด้านหลัก  คือ  ด้านประชาชน  
(Public)  ดา้นการมีส่วนร่วม (Participation)  และดา้นภาครัฐ  โดยการมีส่วนร่วม  (Participation) มี
วตัถุประสงคห์ลกัเพื่อให้ประชาชนท่ีเป็นบุคคลหรือคณะบุคคลเขา้มามีส่วนร่วมในขั้นตอนต่างๆ 
ในการด าเนินการพฒันา  ช่วยเหลือ  สนบัสนุนท าประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ  หรือกิจกรรมต่างๆ ตั้งแต่
ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ  ร่วมด าเนินการ  ร่วมรับผลประโยชน์  และร่วมประเมินผล  เพื่อให้เกิดการ
ยอมรับ และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดกนัทุกฝ่าย สอดคลอ้งกบั ธนสาร บลัลงัก์ปัทมา (2551: 
30) ท่ีกล่าวถึงการมีส่วนร่วมวา่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม 
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมิน
ร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วม คือ 
หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนจึงเป็น



 

 

75 

กระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็น
กระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การ
ด าเนินการและการแกไ้ขปัญหา สอดคลอ้งกบัท านอง ภูเกิดพิมพ ์(2551 :4-9) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วน
ร่วมว่าเป็นการท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัสภาพความคิด ความเช่ือ 
และความยดึมัน่ของแต่ละบุคคล แต่ละหน่วยงาน แต่ละองคก์ร อีกทั้งยงัข้ึนอยูก่บักาลเวลาแต่ละยุค
แต่ละสมยัอีกด้วย การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจของการเสริมสร้างพลังการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
(Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา เพราะการมีส่วนร่วมท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนร่วม
เขา้ใจสถานการณ์และอุทิศตนมากยิ่งข้ึน เพื่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันาผลการวิจยัดงักล่าว
นกัวจิยัคิดวา่ประชาชนท่ีมีอาย ุ40 ปีข้ึนไป และมีรายไดท่ี้เพียงพอต่อการด ารงชีพ จะให้ความส าคญั
กบักิจกรรมส่วนรวมมากกวา่ เพราะเม่ือประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม จะท าให้เกิดความรู้สึกการเป็น
เจา้ของในกิจกรรมเหล่านั้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า คนวยัดงักล่าวมีอาชีพและมีรายไดท่ี้มัน่คงแลว้ 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิรชาติ นาคสวสัด์ิ (2540 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัศึกษาคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบวา่ นกัศึกษามี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอยา่งมาก ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาพบว่า ปัจจยัด้านเพศ โดยนักศึกษาเพศชายมีส่วนร่วม
ทางการเมืองมากกว่านกัศึกษาเพศหญิง ส าหรับปัจจยัดา้นอายุ ชั้นปีการศึกษา ภูมิล าเนา การเป็น
สมาชิกกลุ่มชมรมต่างๆ ในมหาวิทยาลยั อาชีพ และรายไดข้องบิดามารดา ความสนใจข่าวสารทาง
การเมืองและความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ไม่มี
ความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาผลการวิจยัดังกล่าวนักวิจยัคิดว่าใน
ปัจจุบนักลุ่มสตรี จะให้ความส าคญักบัการเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน โดยเฉพาะสตรี
ในช่วงวยั 40 ข้ึนไป ทั้งน้ีสตรีช่วงวยัน้ีจะเป็นบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะสูง สามารถมองเห็นปัญหาไดอ้ยา่ง
ชดัเจนนัน่เอง 

 ปัจจยัแวดลอ้มดา้นสถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต ้ โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
โดยกลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นจะลดลงท่ีตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและประชาชนในพื้นท่ี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมลกัษณา  ไชยเสริฐ (2549 : 142-
149) ท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัทศันคติ (Attitude) ว่าตอ้งสร้างความเขา้ใจและปรับทศันคติของบุคลากร
ภาครัฐและภาคประชาชนทั้งสองฝ่าย ให้มีทศันคติท่ีดีต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  กล่าวคือ 
ภาครัฐจะตอ้งเห็นการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเร่ืองท่ีตอ้งส่งเสริมเพื่อประโยชน์หลายประการ 
อาทิ เพื่อการไดข้อ้มูล ขอ้เท็จจริงและความคิดท่ีหลากหลาย รวมทั้งบุคลากรภาครัฐผูรั้บผิดชอบ
ดา้นการมีส่วนร่วม จะตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อประชาชนและต่อกระบวนการมีส่วนร่วม  มีการปรับปรุง
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บทบาทและค่านิยม ตลอดจนตอ้งมีความอดทนในการท างานกบัประชาชนสอดคลอ้งกบั ธนสาร 
บลัลงัก์ปัทมา (2551: 30) ท่ีกล่าวถึงการมีส่วนร่วมวา่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้
มาร่วมด าเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา 
และการประเมินร่วมกัน เพื่อขบัเคล่ือนให้กิจกรรมนั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลกัการมีส่วนร่วม คือ หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและชุมชนจึงเป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย นบัตั้งแต่การแสดง
ความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและการแก้ไขปัญหา สอดคล้องกบัท านอง ภูเกิดพิมพ ์
(2551 :4-9) ได้กล่าวถึงการมีส่วนร่วมว่าเป็นการท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ ทั้งน้ี
ข้ึนอยูก่บัสภาพความคิด ความเช่ือ และความยึดมัน่ของแต่ละบุคคล แต่ละหน่วยงาน แต่ละองคก์ร 
อีกทั้งยงัข้ึนอยูก่บักาลเวลาแต่ละยุคแต่ละสมยัอีกดว้ย การมีส่วนร่วมเป็นหวัใจของการเสริมสร้าง
พลงัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา เพราะการมีส่วนร่วม
ท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งหรือผูมี้ส่วนร่วมเขา้ใจสถานการณ์และอุทิศตนมากยิง่ข้ึน เพื่อการเปล่ียนแปลงและ
การพฒันาผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่การท่ีประชาชนในพื้นท่ีช่วยเป็นหูเป็นตาแทนเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐจะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีในการน าไปสู่ปิดล้อม ตรวจคน้ ผลการวิจยัดงักล่าวนักวิจยัคิดว่า
ปัญหาสถานการณ์ความไม่สงบในภาคใตเ้ป็นปัญหาท่ีใหญ่และละเอียดอ่อน จึงยากท่ีจะแกไ้ขได ้
หากปราศจากความร่วมมือจากหลายๆ ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนในพื้นท่ีเอง เน่ืองจาก
ประชาชนในพื้นท่ีจะทราบดีวา่ปัญหาเกิดจากอะไร และตอ้งแกไ้ขอยา่งไร เป็นตน้ 

 ปัจจยัแวดลอ้มดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี
โดยภาพรวมระดับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดบัสูง สอดคล้องกับจิรชาติ นาคสวสัด์ิ (2540 : 
บทคัดย่อ)  ได้ท  าการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอย่างมาก  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนกัศึกษาพบว่า 
ปัจจยัด้านเพศ โดยนักศึกษาเพศชายมีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่านักศึกษาเพศหญิง ส าหรับ
ปัจจยัดา้นอายุ ชั้นปีการศึกษา ภูมิล าเนา การเป็นสมาชิกกลุ่มชมรมต่างๆ ในมหาวิทยาลยั อาชีพ 
และรายไดข้องบิดามารดา ความสนใจข่าวสารทางการเมืองและความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
นกัศึกษาผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่การศึกษาเร่ืองความรู้ความเขา้ใจของประชาชนนั้นท าให้
ทราบไดว้า่ ประชาชนในพื้นท่ีใหค้วามส าคญัและสนใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน
ซ่ึงในพื้นท่ีของสตรีในพื้นท่ีท่ีเด่นชดัคือ การมีสตรีเป็นรองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ร่วมถึง
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การเป็นคณะกรรมการของผูใ้หญ่บา้น ซ่ึงปัจจุบนัในพื้นท่ีเกือบทุกหมู่บา้นมีผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นท่ีเป็น
สตรีเกือบทุกหมู่บา้น ผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่ในปัจจุบนักลุ่มสตรีไดรั้บการศึกษาเท่าเทียม
กับเพศชาย จึงท าให้กลุ่มสตรีมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน
โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีด้านการเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งบ่อย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ไนร์  
และ เวอบา  (Nie  and Verba, 1975 : 2-3) กล่าวถึงการมีส่วนร่วมทางการเมืองวา่จะตอ้งเป็น
กิจกรรมของประชาชนทุกคน แต่เป็นเร่ืองของการกระท ากิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิท่ีกฎหมาย
ก าหนด  โดยเฉพาะสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  สิทธิท่ีจะเข้าสมาคมหรือก่อตั้งพรรค
การเมือง  หรือกลุ่มผลประโยชน์ สิทธิท่ีจะอุทธรณ์ต่อรัฐบาล  สิทธิเก่ียวกบัการพูด  การชุมนุม  
และการพิมพอ์ยา่งอิสระ  และเป็นกิจกรรมซ่ึงมุ่งหมายเพื่อมีอิทธิพลต่อรัฐบาล  ทั้งในการเลือกตั้ง
เจา้หน้าท่ีของรัฐบาล  หรือการกระท าของเจา้หนา้ท่ีของรัฐบาล  รวมทั้งการเขา้มีส่วนร่วมต่อการ
ปกครองโดยกระท ากิจกรรมต่างๆ เก่ียวกับการปกครอง สอดคล้องกับแนวคิดของ มิลเบรธ 
(Milbrath, 1972 : 252) ท่ีกล่าววา่ การเลือกตั้ง เป็นหน่ึงรูปแบบของการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนโดยพบว่าการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรูปแบบในการมีส่วนร่วม ทางการเมืองท่ีแยก
กิจกรรมเก่ียวกบัการรณรงคห์าเสียงและกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัพรรคการเมือง  แต่รวมไดก้บักิจกรรมท่ี
เก่ียวกบัความรักชาติ  ซ่ึงแสดงออกโดยการเคารพธงชาติ  การเสียภาษี การเคารพกฎหมายและ
สนับสนุนประเทศให้ต่อตา้นสงคราม ผลการวิจยั มิลเบรธ ได้พบอีกว่าการไปลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งเป็นการแสดงออกถึงความภกัดีต่อระบบมากกว่าการกระท าตามความตอ้งการของตนท่ีมี
ต่อระบบการเมืองจะเห็นวา่การไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งนั้นเช่ือไดย้ากกวา่ท าให้เกิดความแตกต่าง
ท่ีส าคญัต่อผลผลิตทางการเมือง  โดยใหเ้หตุผลท่ีเพิ่มเติมวา่บุคคลท่ีไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  เป็น
ผูมี้ความส านึกในหน้าท่ีพลเมืองมีความส านึกในบรรทดัฐานของสังคมและวิถีการด า รงชีวิตใน
ฐานะสมาชิกท่ีดีของชุมชน  นอกจากน้ี  การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งก็ไม่ตอ้งการส่ือข่าวสารและ
แรงจูงใจมากเหมือนกิจกรรมทางการเมืองอ่ืนๆ สอดคลอ้งกบังานวิจยัจิรชาติ นาคสวสัด์ิ (2540 : 
บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเ ร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอย่างมาก ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของนักศึกษาพบว่า 
ปัจจยัด้านเพศ โดยนักศึกษาเพศชายมีส่วนร่วมทางการเมืองมากกว่านักศึกษาเพศหญิง ส าหรับ
ปัจจยัดา้นอายุ ชั้นปีการศึกษา ภูมิล าเนา การเป็นสมาชิกกลุ่มชมรมต่างๆ ในมหาวิทยาลยั อาชีพ 
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และรายไดข้องบิดามารดา ความสนใจข่าวสารทางการเมืองและความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ไม่มีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ
นกัศึกษา นอกจากน้ียงัพบว่าแตกต่างกบังานวิจยัของนุกูล วฒันากร (2542  :  บทคดัย่อ)  ไดศึ้กษา
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองทอ้งถ่ิน  :  องค์การบริหารส่วนต าบลบางรักน้อย  
อ าเภอเมืองนนทบุรี  จงัหวดันนทบุรี  ผลของ  การศึกษาพบวา่  การมีส่วนร่วมไปใชสิ้ทธิลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลและการเขา้ร่วมรับฟังการประชุมคณะกรรมการ
อยูร่ะดบัต ่า  ปัญหาและอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมของประชาชน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ได้
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนเห็นเป็นรูปธรรมในด้านข้อมูลข่าวสาร   ความสัมพนัธ์ระหว่าง
สถานภาพทางเศรษฐกิจของประชาชนกบั  การมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  การเขา้ร่วม
กิจกรรม  การตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลอยู่ในระดับต ่า ผลการวิจัย
ดงักล่าวนกัวิจยัคิดว่ากลุ่มสตรีในปัจจุบนัมีความสนใจเร่ืองการเมือง การปกครองมากข้ึน โดยจะ
เห็นไดจ้ากการรวมกลุ่มกนัเพื่อเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองมากข้ึน เช่น การร่วมฟัง
การปราศรัย การร่วมแสดงความคิดเห็นในเวทีประชาคมเป็นตน้ ซ่ึงในแต่ละกิจกรรมสตรีจะมี
ความคิดเห็นท่ีเห็นไดช้ดั คือการเสนอโครงการกิจกรรมเพื่อพฒันาพื้นท่ี และจะเขา้ร่วมในกิจกรรม
ต่างๆท่ีจดัข้ึนในพื้นท่ีมากกว่าผูช้าย ผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยักลุ่มสตรีจะให้ความส าคญักบัการ
การเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลมากข้ึนกว่าเดิมเน่ืองจากสตรีมีจิตส านึกในหน้าท่ี
พลเมืองท่ีกฎหมายก าหนด  โดยเร่ิมจากการใชสิ้ทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นตน้ 

 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีด้านการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งบ่อย สอดคลอ้งแนวคิด
ของสมลกัษณา  ไชยเสริฐ (2549 : 142-149) ท่ีไดก้ล่าวเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร 
(Information-sharing) วา่สร้างกลไกเพื่อการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร เน่ืองจากการมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการท่ีท าใหข้อ้มูลข่าวสาร ทั้งดา้นท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงและดา้นท่ีเป็นความคิด ความรู้สึก ความ
คาดหวงั ไดถู้กแสดงออกมาอย่างหลากหลายลุ่มลึกและสมบูรณ์ครบถว้นมากข้ึน ซ่ึงจะท าให้การ
วินิจฉยัปัญหาและการเสนอทางเลือกในการแกไ้ขปัญหามีหลากหลาย และตรงกบัความตอ้งการมาก
ข้ึน ผลท่ีตามมาคือท าให้การตดัสินใจในการก าหนดนโยบาย  และการวางแผนด าเนินไปไดอ้ย่าง
รอบรู้ รอบคอบและรอบดา้นยิ่งข้ึน โดยการท่ีประชาชนจะมีส่วนร่วมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
จ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้ และมีขอ้มูลข่าวสารเพียงพอ ในนโยบายท่ีตนตอ้งการมีส่วนร่วม ขอ้มูล
ข่าวสารเหล่าน้ีส่วนใหญ่แล้วมักจะเป็นของหน่วยงานท่ีเป็นผูริ้เร่ิมนโยบาย บางส่วนเกิดจาก
การศึกษาของนักวิชาการและองค์กรพฒันาเอกชน ดังนั้นประชาชนท่ีสนใจการมีส่วนร่วมกับ
นโยบายใดอาจไปขอความร่วมมือและขอ้มูลจากบุคคลและองค์กรเหล่านั้น ผลการวิจยัดงักล่าว
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นกัวจิยัคิดวา่ในปัจจุบนักลุ่มสตรี มีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน โดยสตรีบางกลุ่มไดเ้คยเสนอแนะ
ปัญหาต่างๆ ของชุมชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งน้ีการเสนอปัญหาดงักล่าวจะช่วยให้
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบความตอ้งการและสามารถแกไ้ขปัญหาให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีได้
อยา่งตรงจุดนัน่เอง 

 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีดา้นการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ 
โดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งบ่อย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของบทบญัญติั
แห่งรัฐธรรมนูญ (พ.ศ. 2550 )หมวดท่ี 5 วา่ดว้ยแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ  การมีส่วนร่วม คือการ
ท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมพฒันาดว้ยความสมคัรใจตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด เพื่อพฒันา
ชุมชนของตนดว้ย ความรู้สึกรับผดิชอบร่วมกนั กระบวนการมีส่วนร่วม หมายถึง ประชาชนจะตอ้ง
เขา้มามีส่วนร่วมในทุกข้ึนตอนการปฏิบติังาน ตั้งแต่คน้หาปัญหา วางแผน ด าเนินการ การไดรั้บ 
ประโยชน์จากการพฒันา และติดตามประเมินผล ผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดว่ากลุ่มสตรีมีการ
ติดตามการจดักิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีจดัให้มีข้ึนในชุมชน ซ่ึงส่ิงดงักล่าว
สามารถบ่งบอกความใส่ใจต่อการเมืองของประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดีผลการวิจยัดงักล่าว
นกัวจิยัคิดวา่กลุ่มสตรีมีส านึกมีความตระหนกั และยอมรับในสิทธิหนา้ท่ีและส่วนร่วมของทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายได้ดี สามารถเผชิญกบัสภาวะท่ีอาจเกิดขอ้ขดัแยง้กบัประชาชนกลุ่มท่ีตอ้งการมีส่วนร่วม 
เขา้ใจและสามารถรอมชอมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี 

  การเปรียบเทียบความแตกต่างอาย ุกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล และดา้นการมี
ส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ พบวา่แตกต่างกนั ทั้งน้ีผลการวิจยัดงักล่าว
นกัวิจยัคิดวา่ประชาชนมีอายุต่างกนัยอ่มมีวุฒิภาวะแตกต่างกนั จึงท าให้กลุ่มสตรีท่ีมีอายุต่างกนั มี
ส่วนร่วมทางการเมืองแตกต่างกนัตามไปดว้ย สอดคลอ้งกบัส ารอง บ าเพญ็ (2548 : บทคดัยอ่) ได้
ท าการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี อ าเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา่สมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ในระดบัปานกลาง โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ อายุ ระดบัการศึกษาผลการวิจยัดงักล่าวนักวิจยัคิดว่า
ประชาชนท่ีอยู่ในช่วงอายุน้อย จะไม่ค่อยสนใจและให้ความส าคัญในเร่ืองการเมืองเท่ากับ
ประชาชนท่ีมีอายรุะหวา่ง 40 ถึง 50 ปี 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดบัการศึกษา กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี
ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานีดา้นการเลือกตั้งสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ดา้นการมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ พบว่าแตกต่างกนั ผลการวิจยั
ดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่ประชาชนมีระดบัการศึกษาต่างกนั จะส่งผลต่อวิสัยทศัน์ ความนึกคิด ความมี
สติปัญญาของกลุ่มสตรีดว้ย  จึงท าใหก้ลุ่มสตรีท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมทางการเมืองแตกต่างกนั 
สอดคล้องกบัส ารอง บ าเพ็ญ (2548 : บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี  อ า เภอ
ขุนหาญ  จังหว ัดศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่าสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในระดบัปานกลาง โดยปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษาผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่ประชาชนท่ีไดรั้บการศึกษาสูงข้ึนจะมี
โอกาสไดป้รับเปล่ียนทศันคติของตนเองไดดี้ข้ึนมากกวา่ประชาชนท่ีจบการศึกษาระดบัต ่า เป็นตน้ 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างระดบัรายได ้กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีใน
เขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นการเลือกตั้งสมาชิก
องค์การบริหารส่วนต าบล ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล  และ
ดา้นการมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ พบว่าแตกต่างกนัผลการวิจยั
ดงักล่าวนกัวจิยัคิดวา่ในปัจจุบนัสังคมไทยมีการรณรงคใ์ห้ประชาชนทุกคนให้ความส าคญักบัการมี
ส่วนร่วมทุกระดบั แต่ประชาชนท่ีมีรายไดน้อ้ย ถึงปานกลางอาจมีขอ้จ ากดัในเร่ืองของรายได ้จึงท า
ให ้ประชาชนท่ีมีรายไดต่้างกนั มีส่วนร่วมทางการเมืองต่างกนัไปดว้ยสอดคลอ้งกบั เอ้ือเฟ้ือ (2546 : 
บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการบริหารงานพฒันา
ทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาอ าเภอเมือง จงัหวดัยโสธร พบวา่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่วน
ใหญ่มีประสบการณ์ในงานพฒันาสูงสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่ติดตาม
ข่าวสารทางการเมืองในระดบัปานกลาง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ก่ รายได ้ประเภทสมาชิก 
ประสบการณ์ในงานพฒันาการติดตามข่าวสารทางการเมือง และความรู้ความเขา้ใจในอ านาจหนา้ท่ี 
ผลการวิจยัดงักล่าวนักวิจยัคิดว่าประชาชนท่ีมีรายได้น้อยย่อมมีส่วนร่วมทางการเมืองน้อยกว่า
ประชาชนท่ีมีรายไดม้าก เพราะประชาชนท่ีมีรายไดน้อ้ยอาจใชเ้วลาส่วนใหญ่กบัการท างานหาเล้ียง
ชีพเป็นตน้ 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระยะเวลาท่ีอยู่ในพื้นท่ีต่างกนั กบัการมีส่วน
ร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดั
ปัตตานี ดา้นการเลือกตั้งสมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และดา้นการมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ 
พบวา่แตกต่างกนั ผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่ประชาชนท่ีอยูน่านกบัประชาชนท่ีพึ่งมาอยู่ มี
ความผกูพนัและรักในพื้นท่ีท่ีอาศยัอยูต่่างกนั คนท่ีพึ่งเขา้มาอาศยัอยูมี่ความรัก ความผกูพนันอ้ยกวา่ 
ประชาชนท่ีอาศยัอยู่มานานนอกจากน้ีลักษณะการด าเนินชีวิตแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน ท าให้
ประชาชนท่ีเขา้มาอยูใ่หม่ ไม่สนใจเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองเพื่อให้เกิดการพฒันาในพื้นท่ี จึง
ส่งผลให้กลุ่มสตรีท่ีมีระยะเวลาอยู่ในพื้นท่ีต่างกนั มีส่วนร่วมทางการเมืองแตกต่างกนั สอดคลอ้ง
กบั ส ารอง บ าเพญ็ (2548 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันา
ทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล : ศึกษาเฉพาะกรณี อ าเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะ
เกษ ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในระดบัปานกลางสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันาท้องถ่ินในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา
รายละเอียดเป็นดา้น พบวา่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมมากในดา้นเสนอความ
คิดเห็น รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการประเมินผล ดา้นการตดัสินใจ 
และนอ้ยท่ีสุดคือดา้นการร่วมรับผลประโยชน์ ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน
พฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ก่ อายุ การศึกษา และระยะเวลาอยูใ่น
พื้นท่ี  ผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ในพื้นท่ีนานย่อมตอ้งมีความรู้สึกหวง
แหน หรือรักถ่ินฐานมากกว่าประชาชนท่ีเขา้มาอยู่อาศยัไม่นาน ส่งผลให้ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ใน
พื้นท่ีนานมีส่วนร่วมในการเมืองมากข้ึนนัน่เอง 

  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างอาชีพ กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ด้านการเลือกตั้ง
สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดา้นการก าหนดและรับรู้นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  
และดา้นการมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆ พบวา่แตกต่างกนั แตกต่าง
กบังานวจิยัของเอ้ือเฟ้ือ (2546 : บทคดัยอ่) ศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ิน : กรณีศึกษาอ าเภอเมือง จงัหวดัยโสธร พบวา่สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในงานพฒันาสูงสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส่วนใหญ่ติดตามข่าวสารทางการเมืองในระดบัปานกลางปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อการมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ก่ 



 

 

82 

อาชีพ นอกจากน้ียงัแตกต่างกบังานวิจยัของส ารอง บ าเพญ็ (2548 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง
การมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล : ศึกษา
เฉพาะกรณี อ าเภอขุนหาญ จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบวา่สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในระดบัปานกลาง
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีส่วนร่วมในการบริหารงานพฒันาทอ้งถ่ินในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายละเอียดเป็นดา้น พบวา่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลมี
ส่วนร่วมมากในดา้นเสนอความคิดเห็น รองลงมาคือ ดา้นการด าเนินงาน ดา้นการวางแผน ดา้นการ
ประเมินผล ดา้นการตดัสินใจ และนอ้ยท่ีสุดคือดา้นการร่วมรับผลประโยชน์ ปัจจยัท่ีไม่มีผลต่อการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ก่สถานภาพสมรส อาชีพ ประสบการณ์
การฝึกอบรม และการเป็นสมาชิกกลุ่มองค์กรทางสังคมผลการวิจยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดว่าจากการ
ประชาชนประกอบอาชีพต่างกนัย่อมมีเวลาว่างไม่เหมือนกนั ส่งผลให้การเขา้มีส่วนร่วมทางการ
เมืองแตกต่างกนั 

 ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัแวดลอ้มกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขต
พื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานีพบวา่มีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัแวดลอ้ม กบัการมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยปัจจยัแวดลอ้มสามารถก าหนดหรือมีอิทธิพลกบั
กบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของของสตรีในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ      
โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของธนสาร  บลัลงัก์ปัทมา (2551: 30)ไดใ้ห้
ความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย เขา้มาร่วมด าเนินกิจกรรม 
ตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมิน
ร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วม คือ 
หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนจึงเป็น
กระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัโรงเรียน เป็น
กระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การ
ด าเนินการและการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์
ในการพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงสามารถท าไดท้ั้งทางตรง คือ ร่วมเป็น
คณะท างานและทางออ้มร่วมวางแนวทาง นโยบายผลการวจิยัดงักล่าวนกัวิจยัคิดวา่หากประชาชนมี
ความเขา้ใจในเร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองมากข้ึน จะส่งผลให้ประชาชนเห็นความส าคญักบั
การเมืองมากข้ึนตามไปดว้ย 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการค้นคว้าอสิระทัว่ไป 

  1.1  จากผลการศึกษาจะเห็นไดว้า่การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ี
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ดา้นการควบคุมการปฏิบติังานใน
กิจกรรมต่างๆ มีคะแนนนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นผูว้ิจยัคิดวา่ คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ควร
ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนให้ความส าคญัในเร่ืองการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมากข้ึน โดยอาจจดัรถเคล่ือนท่ีประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนไดท้ราบถึงผลดีของการมี
ส่วนร่วมดา้นการควบคุมการปฏิบติังาน  

  1.2  ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้งขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล เพื่อการใหจ้า้งงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 1.3  ควรมีการปรับกระบวนการหรือแนวทางการดึงประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมให้
สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของประชาชนในแต่ละพื้นท่ี เช่น พื้นท่ีท่ีมีประชาชนนบัถือศาสนาอิสลามมาก 
อาจจะจ าเป็นตอ้งจดักิจกรรมในวนัศุกร์ เพราะส่วนใหญ่ประชาชนท่ีนบัถือศาสนาอิสลามจะหยุด
ทุกวนัศุกร์ แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นตอ้งไม่กระทบเวลาละหมาดวนัศุกร์ เป็นตน้ 

 1.4  ควรมีการประชาสัมพนัธ์โครงการต่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ
อย่างต่อเน่ือง และให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี ไม่ว่าจะเป็น กลุ่มผูสู้งอายุ  กลุ่มเด็กและ
เยาวชน กลุ่มสตรีในพื้นท่ีเป็นตน้ เพื่อให้ทราบถึงการด าเนินงานในดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ศาสนา
วฒันธรรม หรืองานอ่ืนๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  

 1.5  ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจดัซ้ือ จดัจา้ง และการตรวจรับงานจา้ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือท่ีมาจากตวัแทนสตรีในพื้นท่ี  เพื่อให้สตรีมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมการปฏิบติังานในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือมาก
ยิง่ข้ึน 

 

 1.2  ข้อเสนอแนะในการท าการค้นคว้าอสิระคร้ังต่อไป 
 1.2.1  ควรมีการศึกษาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี ในพื้นท่ีอ่ืน

เพื่อให้ได้ทศันะท่ีกวา้งข้ึนและสามารถน าผลการวิจยัมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของกลุ่มสตรี 

 1.2.2  ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผูช้ายในเขต
พื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อน าผลการศึกษามาเปรียบเทียบกนัไดอ้ยา่งชดัเจนยิง่ข้ึน 
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 1.2.3  ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของเด็ก
และเยาวชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี   

 1.2.4  ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัในการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรี
ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรืออ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี และพื้นท่ีอ่ืนๆ 

  1.2.5  ควรท าการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีมุสลิมใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี แลว้น าผลมาพฒันาบทบาท
สตรีมุสลิมในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เก่ียวกบับทบาททางการเมือง 
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ตารางแสดงค่าความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ (IOC)ของแบบสอบถามการศึกษาค้นคว้าอสิระ 
เร่ือง การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีเขตพืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

อ าเภอโคกโพธ์ิ จังหวดัปัตตานี 

ข้อค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

ความหมาย 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  อาย.ุ........................ปี 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
2.  ระดบัการศึกษา 
        1.  ประถมศึกษา 
        2.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
        3.  มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
        4.  ปวส./อนุปริญญา 
        5.  ปริญญาตรี 
        6.  สูงกวา่ปริญญาตรี 
        7.  อ่ืนๆ............................... 

 
 
 
1 

 
 
 
0 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

0.67 

 
 
 

ใชไ้ด ้

3.  รายไดต่้อเดือน...................บาท 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
4.  อาชีพ 
       1.  รับราชการ 
       2.  คา้ขายธุรกิจ 
       3.  เกษตรกร 
       4.  รับจา้ง 
       5.  แม่บา้น 
        6.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)........................... 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
3 

 
 
1 

 
 

ใชไ้ด ้

5.  ระบุเวลาท่ีเขา้อยู่อาศยัในพื้นท่ี.....ปี....
เดือน 

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC ความ 
หมาย 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
6.  การเข้าร่วมประชุมรับฟังข้อราชการ 
หรือการไปติดต่อราชการก่ีคร้ังต่อเดือน 
       1.  ไป...........คร้ัง 
       2.  ไม่ไดไ้ป 

      

7.  ในปัจจุบนัท่านเป็นสมาชิก กลุ่มต่างๆ
ทางสังคมเช่น ลูกเสือชาวบา้น อาสาสมคัร 
สตรีอาสาพัฒนา สมาชิกก ลุ่มโรตา ร่ี 
สม า ชิกก ลุ่ มส าธ ารณะกุ ศลสม า ชิ ก
หอการคา้ ฯลฯ หรือไม่  

1. เป็น 
2. ไม่เป็น 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8.  ท่านได้รับทราบข่าวสารทางการเมือง 
ในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัประเทศจากส่ือ
ประเภทใดมากท่ีสุด (ตอบเพียง 1 ขอ้) 
        1.  วทิย ุ
        2.   หนงัสือพิมพ ์
        3.  โทรทศัน์ 
        4.  หอกระจายข่าว 
        5.  ส่ิงตีพิมพ ์,วารสาร 
        6.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........... 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ตอนที ่2 แบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 
ส่วนที ่1 สถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต ้
1.  เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตมี้ผลกระทบ
ต่อความปลอดภยัในการเดินทางเพื่อปฏิบติังาน
ในพื้นท่ี  

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

2.  เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้เจ้าหน้าท่ี
สามารถควบคุมได ้

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3. สถานการณ์ความไม่สงบในภาคใต้ส่งผล
กระทบต่อคนในพื้นท่ี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4.  ท่านรู้สึกกลัวกับเหตุการณ์ความไม่สงบใน
ภาคใตท่ี้เกิดข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5 .  พื้ น ท่ี ของท่ านย ัง มีความปลอดภัยจ าก
เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต ้

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6.  ท่านไม่อยากท างานทางการเมือง เม่ือเกิด
เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตเ้กิดข้ึนในพื้นท่ี
ของท่าน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7 .  เพื่ อนร่วมงานของท่ านมีการระแวงต่อ
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8.  จากเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตท้่านตอ้ง
ระมกัระวงัตวัใหม้ากข้ึน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9. เหตุการณ์ความขัดแย้งมีส่วนเก่ียวข้องกับ
ความไม่สงบในพื้นท่ี 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

10. เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจะลดลงตอ้ง
ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในพื้นท่ี  

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ส่วนที ่2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี  
1.  นายกอบต.มีวาระในต าแหน่งคราวละ 4 ปี นบั
แต่วนัเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2.  นายก อบต.มีอ านาจแต่งตั้งรองนายกเพื่อเป็นผู ้
ช่วยเหลือในการบริหารราชการได ้ไม่เกิน 4 คน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3. สมาชิกสภาอบต.สามารถเลือกตั้งไดห้มู่บา้นละ 
3 คน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4.  สมาชิกอบต.ว่างลงเพราะครบวาระการด ารง
ต าแหน่งตอ้งจดัใหก้ารเลือกตั้งภายใน 45 วนั 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5.  ผูมี้สิทธิสมคัรนายกอบต.ตอ้งมีอายุไม่ต ่ากวา่ 40 
ปีบริบูรณ์ในวนัเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6.  นายอ าเภอ คือผูมี้อ  านาจก ากบัดูแลการปฏิบติั
หนา้ท่ีของสภาอบต. 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7.  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอ
ให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแลว้ให้นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ลงช่ือประกาศเป็นขอ้บญัญติัองค์การบริหารส่วน
ต าบลต่อไป 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8. สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคร้ังแรกใน
สามสิบวนันบัแต่วนัประกาศผลการเลือกตั้ง 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9.  ผูว้า่ราชการจงัหวดัไม่มีอ านาจยบุสภา อบต. 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
10. รายได้ของอบต.ส่วนหน่ึงมาจากภาษีบ ารุง
ทอ้งท่ี  

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ 
จงัหวดัปัตตานี  
การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
1. ท่านไดติ้ดตามข่าวผูส้มคัรรับเลือกตั้งในการ
เลือกตั้งสมาชิกาสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2.ท่านเคยสมัครรับเลือกตั้ งเป็นสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3.ท่านไดเ้ขา้ร่วมรับฟังการปราศรัย หาเสียงของ
ผู ้สมัครเลือกตั้ งสมาชิกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4.ท่านเชิญชวน โน้มน้าว ญาติ พี่น้องให้ไป
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5.ท่านไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6.ท่ านติดตามผลการเ ลือกตั้ งสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7.ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ 
จงัหวดัปัตตานี  
การมีส่วนร่วมในการก าหนดและรับรู้นโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.ท่านเคยเสนอแนะปัญหาต่างๆของชุมชนต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2.ท่านมีส่วนร่วมการก าหนดแนวทางการพฒันา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3.ท่านมีส่วนร่วมเสนอแผนพฒันาต าบลในการ
วางแผนพฒันาต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4.ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพฒันาต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5.ท่านเคยเข้า ร่วมการท าประชาคมเพื่อท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6.ท่านเคยเข้าร่วมในการประเมินและติดตาม
แผนทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7.ท่านเคยให้ค  าแนะน าการประเมินและติดตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อค าถาม ความคิดเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

ความ 
หมาย 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ 
จงัหวดัปัตตานี 
การมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงานใน
กจิกรรมต่างๆ 
1.ท่านเคยเสนอแนะการปรับปรุงดูแลงานด้าน
ส่ิงแวดล้อมต่อองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2.ท่านติดตามสอบถามการด าเนิน โครงการ
ต่างๆขององค์การบ ริหาร ส่วนต าบล  กับ
คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3.ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจัด
จา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4.ท่านติดตามการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5.ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6.ท่านติดตามการจดักิจกรรมต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ีจดัใหมี้ข้ึนในชุมชน 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7.ท่านเขา้ร่วมรับฟังการแถลงผลการด าเนินงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
                            เคร่ืองมือที่ใช้ในการค้นคว้าอสิระ 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการค้นคว้าอสิระ 
เร่ือง  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีเขตพืน้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

อ าเภอโคกโพธ์ิ  จังหวดัปัตตานี 
....................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง   
 แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  

1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2.  ปัจจยัแวดลอ้มท่ีท าใหข้องสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอ  

โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
  3.  การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  อ าเภอ      

โคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
 ขอ้มูลจากแบบสอบถามน้ีจะไปใช้ในการท าวิจยั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา และ

จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาทางการเมืองในระดบัทอ้งถ่ิน ค าตอบของท่านจะปกปิดเป็นความลบั
จะไม่มีผลกระทบใดต่อท่านทั้งส้ิน จึงขออนุเคราะห์จากท่านดงัน้ี 

 1. กรุณาใหค้  าตอบท่ีตรงกบัความจริงท่ีสุด 
 2.  กรุณาตอบค าถามทุกขอ้ หากขาดขอ้ใดขอ้หน่ึง จะท าให้แบบสอบถามไม่สมบูรณ์

ไม่สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
 
     ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ 
      นายอบัดุลรอมนั  เจะมะ  
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แบบสอบถาม  
เร่ือง   การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

อ าเภอโคกโพธ์ิ  จังหวดัปัตตานี 
 
ตอนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไป  
ค าช้ีแจง  
          โปรดกรอกขอ้มูลลงไปในช่องวา่งหรือท าเคร่ืองหมายลงใน  หนา้หวัขอ้ตรงกบัความจริง 
  

1. อาย.ุ...................ปี 
 
2. ระดบัการศึกษา 
         1.  ประถมศึกษา    2.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 
         3.  มธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช   4.  ปวส./อนุปริญญา 
         5.  ปริญญาตรี     6.  สูงกวา่ปริญญาตรี    7. อ่ืนๆ................. 
 
3. รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน..........................บาท 
 
4. อาชีพ  
         1.  รับราชการ    2.  คา้ขาย ธุรกิจ 
         3.  เกษตรกร      4.  รับจา้ง 
         5.  แม่บา้น     6.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ)..................... 

  
5. ระบุเวลาท่ีเขา้อยูอ่าศยัในพื้นท่ี.........ปี......เดือน 
  

  6.  การเขา้ร่วมประชุมรับฟังขอ้ราชการ หรือการไปติดต่อราชการก่ีคร้ังต่อเดือน 
   1. ไป...........คร้ัง 
   2. ไม่ไดไ้ป 
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 7.  ในปัจจุบนัท่านเป็นสมาชิก กลุ่มต่างๆทางสังคมเช่น ลูกเสือชาวบา้น อาสาสมคัร สตรี
อาสาพฒันา สมาชิกกลุ่มโรตาร่ี สมาชิกกลุ่มสาธารณะกุศลสมาชิกหอการคา้ ฯลฯ หรือไม่  

   1.  เป็น 
   2.  ไม่เป็น 
  

 8.  ท่านได้รับทราบข่าวสารทางการเมือง ในระดับท้องถ่ินและระดับประเทศจากส่ือ
ประเภทใดมากท่ีสุด (ตอบเพียง 1 ขอ้) 
          1.  วทิย ุ
          2.  หนงัสือพิมพ ์
          3. โทรทศัน์ 
          4.  หอกระจายข่าว 
           5.  ส่ิงตีพิมพ ์,วารสาร 
           6.  อ่ืนๆ(โปรดระบุ).................................... 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ  
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่องวา่งตามความจริง 
          ส่วนที ่1 สถานการณ์ความไม่สงบภาคใต ้    มีขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ ดงัน้ี  
 

ข้อค าถาม มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1.เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตมี้ผลกระทบต่อ
ความปลอดภยัในการเดินทางเพื่อปฏิบติังานในพื้นท่ี  

     

2.เหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตเ้จา้หนา้ท่ีสามารถ
ควบคุมได ้

     

3.สถานการณ์ความไม่สงบในภาคใตส่้งผลกระทบ
ต่อคนในพื้นท่ี 

     

4.ท่านรู้สึกกลวักบัเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใต้
ท่ีเกิดข้ึน 

     

5.พื้นท่ีของท่านยงัมีความปลอดภยัจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในภาคใต ้

     

6.ท่านไม่อยากท างานทางการเมือง เม่ือเกิดเหตุการณ์
ความไม่สงบในภาคใตเ้กิดข้ึนในพื้นท่ีของท่าน 

     

7.เพื่อนร่วมงานของท่านมีการระแวงต่อเหตุการณ์ท่ี
เกิดข้ึน 

     

8.จากเหตุการณ์ความไม่สงบในภาคใตท้่านตอ้งระ
มกัระวงัตวัใหม้ากข้ึน 

     

9.เหตุการณ์ความขดัแยง้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความไม่
สงบในพื้นท่ี 

     

10.เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจะลดลงต้อง
ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนในพื้นท่ี  
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ส่วนที ่2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี  มีขอ้ค าถามดงัน้ี 
 

ข้อค าถาม ระดับความรู้ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1.นายกอบต.มีวาระในต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่ว ัน
เลือกตั้ง 

  

2.นายก อบต.มีอ านาจแต่งตั้งรองนายกเพื่อเป็นผูช่้วยเหลือใน
การบริหารราชการได ้ไม่เกิน 4 คน 

  

3.สมาชิกสภาอบต.สามารถเลือกตั้งไดห้มู่บา้นละ 3 คน   
4.สมาชิกอบต.ว่างลงเพราะครบวาระการด ารงต าแหน่งตอ้ง
จดัใหก้ารเลือกตั้งภายใน 45 วนั 

  

5.ผูมี้สิทธิสมคัรนายกอบต.ตอ้งมีอายุไม่ต ่ากวา่ 40 ปีบริบูรณ์
ในวนัเลือกตั้ง 

  

6.นายอ าเภอ คือผูมี้อ  านาจก ากบัดูแลการปฏิบติัหน้าท่ีของ
สภาอบต. 

  

7.สภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายอ าเภอให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลแล้วให้
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลงช่ือประกาศเป็นขอ้บญัญติั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อไป 

  

8.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคร้ังแรกในสามสิบวนันบัแต่
วนัประกาศผลการเลือกตั้ง 

  

9.ผูว้า่ราชการจงัหวดั ไม่มีอ านาจยบุสภา อบต.   
10.รายไดข้องอบต.ส่วนหน่ึงมาจากภาษีบ ารุงทอ้งท่ี    
 
 
 
 



106 

 

 

ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของสตรีในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเรือ อ าเภอโคก
โพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี มีขอ้ค าถามดงัน้ี  
 

ข้อค าถาม ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ทุกคร้ัง เกอืบ
ทุกคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

บางคร้ัง น้อย/ 
ไม่เคยเลย 

การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
1.ท่านไดติ้ดตามข่าวผูส้มคัรรับเลือกตั้งในการ
เลือกตั้ งสมาชิกาสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

     

2.ท่านเคยสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

3.ท่านได้เขา้ร่วมรับฟังการปราศรัย หาเสียง
ของผูส้มคัรเลือกตั้ งสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

     

4.ท่านเชิญชวน โน้มน้าว ญาติ พี่น้องให้ไป
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

5.ท่านไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

6.ท่านติดตามผลการเลือกตั้ งสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

7.ท่านแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัผลการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ข้อค าถาม ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ทุกคร้ัง เกอืบ
ทุกคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

บางคร้ัง น้อย/ 
ไม่เคยเลย 

การมีส่วนร่วมในการก าหนดและรับรู้นโยบาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.ท่านเคยเสนอแนะปัญหาต่างๆของชุมชนต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

2.ท่านมีส่วนร่วมการก าหนดแนวทางการ
พฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

3.ท่านมีส่วนร่วมเสนอแผนพฒันาต าบลใน
การวางแผนพฒันาต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

     

4.ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

     

5.ท่านเคยเข้าร่วมการท าประชาคมเพื่อท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

     

6.ท่านเคยเขา้ร่วมในการประเมินและติดตาม
แผนทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

7.ท่านเคยให้ค  าแนะน าการประเมินและ
ติดตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล 
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ข้อค าถาม ระดับการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ทุกคร้ัง เกอืบ
ทุกคร้ัง 

ค่อนข้าง
บ่อย 

บางคร้ัง น้อย/ 
ไม่เคยเลย 

การมีส่วนร่วมในการควบคุมการปฏิบัติงาน
ในกจิกรรมต่างๆ 
1.ท่านเคยเสนอแนะการปรับปรุงดูแลงานดา้น
ส่ิงแวดล้อมต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

2.ท่านติดตามสอบถามการด าเนิน โครงการ
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล กับ
คณะกรรมการองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือ
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

3.ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซ้ือจดั
จา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

4.ท่านติดตามการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

5.ท่านมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

6.ท่ านติดตามการจัดกิจกรรมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจัดให้มีข้ึนใน
ชุมชน 

     

7 .ท่ าน เข้ า ร่ วม รับ ฟั งก ารแถลงผลการ
ด าเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

     

 
 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
        ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
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RELIABILITR ANALYSIS - SCALE (ALPHA) 
 
 Item-total Statistics 
 
 Scale Scale Corrected  

 Mean Variance Item- Alpha 

 if Item if Item Total if Item 

 Deleted Deleted Correlation Deleted 

      

A1 111.2333 120.1851 .1841 .8028 

A2 112.7000 114.9069 .2116 .8066 

A3 112.1667 112.6954 .2917 .8019 

A4 111.7000 115.3897 .2773 .8008 

A5 111.6000 121.0069 .0831 .8071 

A6 111.4000 118.8000 .2599 .8007 

A7 111.4667 120.1885 .1210 .8059 

A8 111.2000 120.9241 .1591 .8033 

A9 111.3667 120.9299 .0907 .8062 

A10 111.5000 119.5690 .1718 .8037 

B1 114.1667 123.4540 .0000 .8048 

B2 113.5000 122.3276 .0845 .8046 

B3 113.3000 123.9414 -.0788 .8066 

B4 114.1333 123.6368 -.0532 .8054 

B5 113.5000 121.2931 .1828 .8028 

B6 114.0667 124.4092 -.1540 .8072 

B7 114.1000 123.7483 -.0635 .8058 

B8 114.0667 122.7540 .0898 .8043 

B9 113.4667 124.0506 -.0784 .8076 

B10 113.8333 124.5575 -.1246 .8086 

C1 111.3667 122.7920 .0398 .8055 

C2 112.1667 124.7644 -.1122 .8116 

C3 112.1000 122.6448 .0029 .8096 

C4 112.1000 116.0931 .4275 .7956 

C5 111.8333 118.4195 .1870 .8039 

C6 112.000 113.4483 .4303 .7941 

C7 112.0667 110.3402 .5577 .7883 

D1 111.5000 117.7069 .3144 .7990 

D2 112.2000 115.6828 .4368 .7951 

D3 111.8000 113.8897 .5162 .7921 

D4 112.1000 107.6793 .7282 .7816 

D5 112.1000 115.8172 .4453 .7950 

D6 111.7000 118.2862 .2366 .8015 

D7 112.0000 110.0690 .6263 .7863 

E1 111.9333 117.6506 .3340 .7985 

E2 111.7333 114.6161 .4972 .7931 

E3 112.4333 1113575 .6189 .7877 

E4 112.2333 113.5644 .5218 .7917 

E5 112.3667 111.7575 .6132 .7882 

E6 112.3000 114.7000 .3584 .7970 

E7 112.1667 111.2471 .5011 .7907 

  
 
RELIABILITR ANALYSIS - SCALE (ALPHA) 
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 Reliability Coefficients 
 
  N of Cases  =  30.0    N  of  Item 

 
  Alpha  = .8043  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการค้นคว้าอสิระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 

 

 

 

 



114 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

1. ดร.บุญสิทธ์ิ ไชยชนะ   วฒิุการศึกษา วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต(วท.ด.)สาขา 
       การวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ 
       จากมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
       (ประสานมิตร) 
     สถานท่ีท างาน  มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
 

2.รองศาสตราจารย ์ดร.วชิิต เรืองแป้น วฒิุการศึกษา Ph.D.(Environmental Biology) 
                                                                                               Universiti Sains Malaysia USM 
     สถานท่ีท างาน มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
 

3.อาจารยส์มพงศ ์เพช็รบริสุทธ์ิ  วฒิุการศึกษา วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (วท.ม.) 
        สาขาเวชศาสตร์ชุมชน 
        จากจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     สถานท่ีท างาน วทิยาลยัสาธารณสุขสิรินธรจงัหวดัยะลา 
  

 

 



 

 

ประวตัผู้ิท าการค้นคว้าอสิระ 
 

ช่ือ-นามสกุล นายอบัดุลรอมนั  เจะมะ 

วนั เดือน ปี เกดิ 8 พฤศจิกายน 2509 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 55/1 หมู่ท่ี 1 ต าบลท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
ประวตัิการศึกษา  
ระดับประถมศึกษา จากโรงเรียนบา้นท่าเรือ อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 
ระดับมัธยมศึกษา    จาก โรงเรียนศาสนูปภมัภ์  ต าบลบานา อ าเภอเมือง จงัหวดั

ปัตตานี 
ระดับปริญญาตรี จากมหาวทิยาลยัราชภฎัยะลา  อ าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 
ประสบการณ์การท างานในอดีต พ.ศ. 2533 ท าธุรกิจส่วนตวั (ซ้ือโค กระบือ จากจงัหวดั 

สุโขทัย พิษณุโลก สระบุรี ประจวบคีรีขันธ์ มาขายท่ีสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละประเทศมาเลเซีย) 
พ.ศ.2540   ไดรั้บเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลท่าเรือ  
พ.ศ.  2544  ได้ รับ เลือกตั้ ง อีกตั้ งและด ารงต าแหน่ง เ ป็น 
ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  
พ.ศ.2548   ด ารงต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าเรือ  
พ.ศ.2552  ด ารงต าแหน่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  

ต า แห น่ งห น้ า ที่ ก า ร ง าน ใน
ปัจจุบัน 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ 

สถานทีท่ างานปัจจุบัน ส านกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าเรือ  หมู่ท่ี 5 ต าบลท่าเรือ
อ าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี  
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