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The objectives of this research were 1) to develop and determine efficiency of lesson

plan for Islamic study subjects of Figh on the topic of prayer for intermediate Islamic education
students by cooperative learning 2) to compare students achievement by cooperative learning
subjects of  Figh. And 3) to evaluate students satisfaction toward cooperative learning subjects  of
Figh. The samples were 35 students of intermediate Islamic education grade.

The data was collected by using achievement test for Islamic studies subjects of Fiqh on
the topic of  prayer  for intermediate Islamic education students, the observation form  subjects of
Fiqh on the topic of prayer and the satisfaction questionnaire of student toward cooperative
learning and the data analysis using for  windows based on arithmetic means standard deviation
and t-test.

The research finding was as follows
1. The students,achievement was significantly higher on the post-test than

pre-test (p < .05)
2. The students , satisfaction toward cooperative learning was high level.
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บทที่ 1
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
การศึกษามีความสําคัญมากตอการพัฒนาคุณภาพของคนในประเทศ ดังในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุงแกไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 4 ไดให
ความหมายของการศึกษาวา การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล
และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ และการสรางองคความรู อันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม
การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (นูรียะ รักษปราชญ,2551 : 1)

การศึกษาเปนเคร่ืองมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ
คานิยม และ คุณธรรมของบุคคลเพื่อใหเปนพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนา
ประเทศก็ยอมทําไดสะดวกราบร่ืน ไดผลที่แนนอนและรวดเร็ว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2549 : 5 ; อางถึงใน นูรียะ รักษปราชญ, 2551 : 1) เชนเดียวกับ นิตยา มัสเยาะ (2545 : 1)
ไดกลาววา การศึกษาเปนสิ่งที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้ง
ดานรางกายและจิตใจ โดยการศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษยใหเปนไปในทางที่ดี
ฝกมนุษยใหเกิดกระบวนการคิด เกิดทักษะในการปฏิบัติ สามารถวิเคราะหปญหา และ หาวิธี
การแกปญหาตางๆได การศึกษาจึงเปนตัวบงชี้ระดับการพัฒนาของประเทศในทุกๆดาน ไมวา
จะเปนดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สภาพแวดลอม วัฒนธรรม วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี

ดังน้ันการจัดการเรียนการสอน ครูควรเนนใหผูเรียนคิดเปน ทําเปนและแกปญหาได
สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (พันธุ ทองชุมนุม,2544 : 1) และ ศึกษาตามความสนใจของ
ผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดทางการศึกษาของอัลฆอซาลี ซึ่งกลาววา “ ครูผูสอนจะตองจัด
การศึกษาใหสอดคลองกับความสนใจและความตองการของเด็กเพราะการเรียนรูวิชาที่ตนเองสนใจ
จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ” (อิบราเฮม ณรงครักษาเขต, 2540 : 77) อีกทั้งเนน
ใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนกลุม สามารถสรางสัมพันธอันดีระหวางเพื่อนในกลุม ทํางานรวมกัน
และชวยเหลือภายในกลุมยอย (ชนาธิป พรกุล, 2543 : 7) ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญในการสราง
ความรูของผูเรียนโดยผานทางปฏิสัมพันธทางสังคม (บุปผชาติ ทัฬหิกรณ, 2540 : 5-6) กลาวคือ
ผูเรียนไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรม ทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ (วิมลรัตน
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สุนทรโรจน, 2545 : 3) อีกทั้งทําใหผูเรียนไดฝกฝนและพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหาความรูใหม และการยอมรับซึ่งกันและกัน (จันทรา
ตันติพงศานุรักษและคณะ, 2544 : 42) ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษา มาตรา 6 ใน
พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ. 2545 และจุดมุงหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษา

การจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกลาวขางตน น่ันคือ การสอนแบบรวมมือ ซึ่งเปน
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรู
รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน โดยที่
แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรูรวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรียนเกง
จะชวยเหลือคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทาน้ัน
หากแตจะตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละ
บุคคลคือความสําเร็จของกลุม และจะมีประสิทธิผลยิ่งกับกิจกรรมการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใน
การแกปญหา การกําหนดเปาหมายในการเรียนรูการคิดเเบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจที่
ซับซอน การเนนคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางประชาธิปไตยในชั้นเรียน ทักษะทางสังคม
การสรางนิสัยความรับผิดชอบรวมกัน และความรวมมือภายในกลุม (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2542 :
34 )

จะเห็นไดวาลักษณะและรูปแบบการสอนแบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และสอดคลองกับแนว
การจัดการศึกษาตามที่ระบุไวในหมวด 4 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ. 2545
นอกจากน้ีการเรียนแบบรวมมือจะชวยพัฒนาผูเรียนดานมโนมติ ทักษะ การนําไปใช และความคิด
สรางสรรค เพิ่มสูงขึ้นกวาการสอนดวยวิธีการเดิม ทําใหผูเรียนสนุกสนาน ต่ืนเตนกับการเรียน
(เกียรติศักด์ิ ชิณวงศ, 2544 : 26-27) รูจักพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีและเปน
สมาชิกที่ดีที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม ตอชุมชนและทองถิ่น (ณัฐวิทย พจนตันติ, 2544
: 226)

การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษา เพื่อให
เกิดการจัดการศึกษาที่อยูในระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชนเดียวกันกับการจัดการศึกษา
ในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตของประเทศไทยที่มีความแตกตางไป จากการศึกษาใน
ภูมิภาคอ่ืนๆ อันเน่ืองจากในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตไดมีโครงสรางทางสังคมในลักษณะ
พิเศษ น่ันคือ ประชากรสวนใหญในเขตพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตเปนชาวไทยที่นับถือ
ศาสนาอิสลาม มีการใชภาษามลายูในชีวิตประจําวัน มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่
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เปนเอกลักษณเฉพาะของชาวมุสลิม มีคานิยมความเชื่อดานศาสนาเปนหลักปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิตต้ังแตแรกเกิดจนตาย ศาสนาจึงเปนสวนสําคัญที่สามารถสงผลตอการดํารงชีวิตของชาวไทย
มุสลิมที่สามารถทําใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขและคงความเปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมที่
สมบูรณแบบ ดังน้ันในการเรียนการสอนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตทุกสถาบันก็จะเปนใน
ลักษณะ 2 ระบบ คือ ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานควบคูไปกับระบบการศึกษาวิชาศาสนา เพื่อให
ตรงตามความเชื่อ ความศรัทธาและความตองการของประชาชนในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต
(นูรียะ รักษปราชญ, 2551: 3) แตปญหาการเรียนการสอนที่พบ คือ การเรียนการสอนไมมีความ
หลากหลายเปนการสอนแบบด้ังเดิม นักเรียนจํานวนมากมีพื้นฐานจากระบบการเรียนที่ตองแขงขัน
กันและเรียนตามลําพังคนเดียว ขาดปฏิสัม พันธกับเพื่อนคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียน (จันทรา
ตันติพงศานุรักษและคณะ, 2544 : 4) ครูบางคนขาดจิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอนและให
ความรูแกนักเรียนไมเต็มที่เน่ืองจากมีขอจํากัดในเร่ืองของเวลา (นูรีซัน ดอเลาะ, 2551: 86) แต
จากการวิจัยของ พบวา ถาครูตองการใหนักเรียนสวนมากมีโอกาสเรียนรูมากขึ้น มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูงขึ้น และมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น วิธีการที่เหมาะสมก็คือ การจัดการเรียนรูดวย
การสอนแบบรวมมือ (สุวิมล  เขี้ยวแกว, 2540 : 79)

จากสภาพปญหาดังกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาแผนการจัด
การเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชาอัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด
ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือเพื่อเปนประโยชนแก
ครูผูสอนอิสลามศึกษาในสาขาตางๆ ในการนําการสอนแบบรวมมือไปพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
และการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพเปน
การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ  อันเปนประโยชนตอการพัฒนา
ตนเองในดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ อีกทั้งพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ความไววางใจและการยอมรับซึ่งกันและกันใหกับนักเรียน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรูศาสนา

อิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง  การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวย
การสอนแบบรวมมือ

2. เพื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น ข อง ผู เ รี ย น ที่ เ รี ย น ด ว ย ก า ร ส อ น
แบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ

3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือรายวิชา อัลฟกฮฺ
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ความสําคัญของการวิจัย
1. สามารถนําหลักการสอนแบบรวมมือเปนแนวทางแกครูผูสอนวิชาอิสลามศึกษาใน

สาระตางๆ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรายวิชา อัลฟกฮฺ ใหมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น

2. เปนการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่เนนการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ อันเปนประโยชนตอ
การพัฒนาตนเอง ในดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ อีกทั้งพัฒนาทักษะในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน การแกปญหา การตัดสินใจ การแสวงหาความรูใหม ความไววางใจและการยอมรับ
ซึ่งกันและกันใหกับนักเรียน

ขอบเขตของการวิจัย

1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง
ป ร ะ ช า ก ร ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย  เ ป น นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ อิ ส ล า ม ศึ ก ษ า ต อ น ก ล า ง

(มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 โรงเรียนบํารุงศาสนวทิยา อําเภอรามัน จํานวน 78 คน
กลุมตัวอยาง นักเรียนในระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 โรงเรียน

บํารุงศาสนวิทยา อําเภอรามัน จํานวน 35 คน

2. ขอบเขตดานเน้ือหา
สําหรับสาระที่จะศึกษา  เปนการศึกษาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา

กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามศึกษา
ตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือ

3. ขอบเขตดานตัวแปร

3.1 ตัวแปรตน
การจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม  รายวิชา

อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบ
รวมมือ
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3.2 ตัวแปรตาม มีจํานวน 2 ตัวแปร คือ
3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด
3.2.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ

นิยามศัพทเฉพาะ
การสอนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบหน่ึง ซึ่งผูเรียนทํางานเปนกลุมเล็ก กลุมละ

ประมาณ 3-5 คน แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน ผูเรียน
ทุกคนในกลุมจะตองมีหนาที่และจะตองชวยทํางาน ใหกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรียนเกงจะ
ชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา รับผิดชอบตอการเรียนซึ่งกันและกัน ความสําเร็จของกลุมเปน
ผลรวมกันของสมาชิกในกลุม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนกลุม
สาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง
(มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ซึ่งพิจารณาไดจากคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผูวิจัย
สรางขึ้น และ การทดสอบภาคปฏิบัติ เร่ือง การละหมาด ซึ่งพิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการสังเกต
การละหมาดที่ผูวิจัยสรางขึ้น

ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนใน
การตอบสนองตอการสอนแบบรวมมือ โดยอาจจะแสดงความรูสึกชอบหรือพอใจ ในการสอน
แบบรวมมือ ซึ่งสามารถพิจารณาไดจากคะแนนที่ไดจากการสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการสอน
แบบรวมมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา
อัลฟกฮฺ  เ ร่ือง การละหมาด ระดับอิสลาม ศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซี เฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวย
การสอนแบบรวมมือ ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสาร  ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของหลายเลมเพื่อ
ประกอบการเขียนในบทน้ี

สําหรับในบทน้ี  จะขอนําเสนอใน 4 หัวขอเรียงตามลําดับ  ดังน้ี  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ  กรอบแนวคิดการวิจัย และ สมมติฐานการวิจัย

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง  การละหมาด ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง
(มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือ จะขอนําเสนอในหัวขอ ไดแก หลักสูตรอิสลาม
ศึกษา กลุมสาระการเ รียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา อัลฟกฮฺ การเรียนแบบรวมมือ และ
ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ

1. หลักสูตรอิสลามศึกษา

1.1 หลักการของหลักสูตรอิสลามศึกษา
เพื่อใหการจัดการศึกษาอิสลามศึกษามีความสอดคลองกับ พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 ที่กําหนดใหจัดการศึกษาเนนความรูคูคุณธรรม  จึงกําหนดหลักการ
ของหลักสูตรอิสลามศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ,2546 : 3) ไวดังน้ี

1. เปนการศึกษาเกี่ยวกับอิสลามศึกษาที่มุงใหมุสลิมทุกคนได รับการศึกษาดาน
อิสลามศึกษาอยางมีคุณภาพ  โดยสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

2. เปนการสงเสริมใหผูเรียนถือปฏิบัติหลักการอิสลามในการดํารงชีวิต
3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต โดย

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
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4. เปนหลักสูตรที่มีโครงสรางที่ยืดหยุนทั้งดานสาระ  เวลา และการจัดการเรียนรู
5. เปนหลักสูตรจัดการศึกษาทุกรูปแบบครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ

1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรอิสลามศึกษา
หลักสูตรอิสลามศึกษา  มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  ทักษะ  และเจตคติ

ที่ดีตอศาสนาอิสลาม  โดยปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ,
2546 : 3) ดังน้ี

1. มีความศรัทธาตออัลลอฮและรอซูลปฏิบัติตามหลักคําสอนของอิสลาม
ตลอดจนมีคุณธรรมจริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค

2. สามารถใหความคิดเห็นและเหตุผลในการวินิจฉัย  พิจารณาปญหาตางๆ โดย
ปราศจากความงมงาย  มีความคิดสรางสรรค  ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน
และประเทศชาติ

3. มีความรู  ความเขาใจ และทักษะในวิชาศาสนา  ภาษาอาหรับ ภาษามลายู และ
วิทยาการตาง ๆ สามารถยกระดับความเปนอยูของสังคมมุสลิมใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น

4. มีความภูมิใจในความเปนมุสลิมที่ดี  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตยสุจริต
อดทน  และเสียสละเพื่อสวนรวม

5. มีความสามัคคี  รูจักทํางานเปนกลุม  สามารถสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
เพื่อนมนุษยในการอยูรวมกันในสังคมดวยความสันติสุข

6. เห็นคุณคาของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักการอิสลาม
7. รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพ  และบุคลิกภาพที่ดี
8. รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม
9. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา

1.3 โครงสรางของหลักสูตรอิสลามศึกษา
เพื่อใหสถานศึกษา และผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดทําหลักสูตรของ

สถานศึกษา  จึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรอิสลามศึกษา  ดังน้ี
1. ระดับชวงชั้น

กําหนดหลักสูตรเปน  ชวงชั้น  ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน  ดังน้ี
ชวงชั้นที่ 1 ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปที่ 1-3
ชวงชั้นที่ 2 ระดับอิสลามศึกษาตอนตน ปที่ 4-6
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ชวงชั้นที่ 3 ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง ปที่ 1-3
ชวงชั้นที่ 4 ระดับอิสลามศึกษาตอนปลาย ปที่ 1-3

2. สาระการเรียนรู
กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยองคความรู  ทักษะ หรือ

กระบวนการเรียนรู  และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปนกลุม ดังน้ี
2.1 กลุมศาสนาอิสลาม
2.2 กลุมสังคมศึกษาและจริยธรรม
2.3 กลุมภาษา
หลักสูตรอิสลามศึกษากําหนดสาระการเรียนรูในแตละกลุมไวเฉพาะสวนที่

จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผู เรียนทุกคนเทาน้ัน  สําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ
ความถนัด  ความสนใจของผูเรียนแตละคนน้ัน  สถานศึกษาสามารถกําหนดเพิ่มขึ้นได  ให
สอดคลองและตอบสนองศักยภาพของผูเรียนแตละคน

1.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรอิสลามศึกษา
หลักสูตรอิสลามศึกษา  กําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการ

กําหนดคุณภาพของผูเรียน  เมื่อจบหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับ
เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ  สําหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ
ความถนัด และความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาสามารถพัฒนาเพิ่มเติมได (กระทรวงศึกษาธิการ
,2546 : 3) ผูวิจัยไดทําวิจัยที่เกี่ยวของกับสาระการเรียนรูอัลฟกฮฺ  ซึ่งจัดอยูในสาระที่ 3 ของ
กลุมสาระศาสนาอิสลาม  มีสาระและมาตรฐานการเรียนรูดังน้ี

สาระที่ 3 อัลฟกฮฺ
มาตรฐาน  ศอ. 3.1  : เขาใจในกฎ  หลักการ  และบทบัญญัติอิสลามเกี่ยวกับ

อิบาดาต มุอามาลาต  มุนากาฮาต  และญีนายาต  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจและ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข

มาตรฐาน  ศอ. 3.2 : เห็นคุณคา  ปฏิบัติตามบทบัญญัติอิสลาม  และสามารถนํามา
วิเคราะหกับเหตุการณที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของเหตุและผล

จากหลักสูตรอิสลามศึกษา สรุปไดวา หลักสูตรกําหนดใหผูเรียนไดรับการศึกษา
ดานอิสลามศึกษาอยางมีคุณภาพ  สงเสริมใหผูเรียนถือปฏิบัติหลักการอิสลามในการดํารงชีวิต มุง
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  ทักษะ  เจตคติที่ดีตอศาสนาอิสลาม  มีความสามัคคี และรูจัก
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ทํางานเปนกลุม การจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต  โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

2. การสอนแบบรวมมือ

2.1 ความหมายของการสอนแบบรวมมือ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอความหมายของการสอนแบบรวมมือไวดังน้ี
พารคเกอร (Parker, 1985 : 48-50 ; อางถึงใน โรซวรรณา  เซพโฆลาม, 2551 : 22)

ไดใหความหมายของการสอนแบบรวมมือวาเปนการใหผูเรียนมีประสบการณจากการเรียนรู
รวมกันเปนกลุม  โดยจัดใหสมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน  ผูเรียนจะแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและชวยเหลือกัน  สมาชิกจะรับผิดชอบการเรียนของเพื่อนในกลุมเชนเดียวกับของตนเอง

จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 2 ; อางถึงใน  โรซวรรณา
เซพโฆลาม, 2551 : 22) ไดใหความหมายของการสอนแบบรวมมือวา  เปนการเรียนที่แบงนักเรียน
ออกเปนกลุมยอย  ประกอบดวยสมาชิกมีความสามารถในการเรียนแตกตางกัน  สมาชิกในกลุมจะมี
เปาหมายในการทํางานรวมกัน  ชวยกันกําหนดวิธีการ  เอกสาร  สื่อ  มีการประเมินผลเปนระบบ มี
การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย

สลาวิน (Slavin, 1987 : 3 ; อางถึงใน  พรรณรัศมิ์  เงาธรรมสาร, 2540 : 47) ได
กลาวเกี่ยวกับการสอนแบบรวมมือวาหมายถึง  วิธีการสอนอีกแบบหน่ึง  ซึ่งกําหนดใหผูเรียนที่มี
ความสามารถตางกัน  ทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  โดยปกติจะมี 4 คน  เปนนักเรียนเกง 1 คน
เรียนปานกลาง 2 คน  และเรียนออน 1 คน การทดสอบผลการเรียนของผูแบงเปน 2 สวน คือ
สวนแรกพิจารณาคาเฉลี่ยของทั้งกลุม  สวนที่ 2 จะพิจารณาคะแนนทดสอบเปนรายบุคคล  ใน
การทดสอบผูเรียนตางคนตางทํา  แตเวลาเรียนตองรวมมือกัน  หากคาเฉลี่ยของคะแนนของกลุมใด
สูงกวาเกณฑที่ครูต้ังไว  ครูจะมีรางวัลใหเปนการเสริมแรง

สุวิมล  เขี้ยวแกว ( 2540 : 80) ไดใหความหมายของการสอนแบบรวมมือวาเปน
การใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูโดยการทํางานเปนกลุม  มีการรวมมือขึ้นแกกันและกัน  ระหวาง
สมาชิกที่มีความหลากหลาย  พัฒนามิตรภาพในระหวางสมาชิก  ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ
มอบหมาย  เพื่อจะไดมีความภาคภูมิใจรวมกันเมื่องานของกลุมประสบผลสําเร็จ

วัฒนา  ระงับทุกข (2541 : 38) การสอนแบบรวมมือ  เปนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละ
กลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน  โดยที่ แตละคนมีสวนรวมอยาง
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แทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม  ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปน
ทรัพยากรการเรียนรู  รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน  คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา
สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทาน้ัน  หากแตจะตองรวมรับผิดชอบ
ตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม  ความสําเร็จของแตละบุคคลคือ ความ สําเร็จของกลุม

ปทีป  เมธาคุณวุฒิ (2544 : 13) ไดใหความหมายของการสอนแบบรวมมือวา  เปน
การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก  กลุมละประมาณ 3-5 คน โดยที่สมาชิกอาจ
มีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน  ผูเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  รับผิดชอบการทํางาน
ของสมาชิกแตละคนในกลุมรวมกัน โดยสมาชิกภายในกลุมตองกระตุนสมาชิกคนอ่ืนและชวย
เหลือกัน  เพื่อใหเกิดการเรียนรูในตนเองและของกลุมใหมากที่สุด

สมศักด์ิ  ภูวิภาดาวรรธน (2544 : 3) กลาววา  การสอนแบบรวมมือเปนวิธีการจัด
กลุมการทํางาน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน  การสอนแบบรวมมือ
ไมใชวิธีการจัดผูเรียนเขากลุมรวมกันแบบธรรมดา  แตเปนการรวมกลุมอยางมีโครงสร างที่ชัดเจน
กลาวคือ  สมาชิกแตละคนในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในการเรียนรู  และสมาชิกทุกคนจะไดรับ
การกระตุนใหเกิดแรงจูงใจ  เพื่อที่จะชวยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรูของสมาชิกในกลุม

อารี  สัณหฉวี (2540 : 33) กลาววา  การสอนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่ให
ผูเรียนทํางานดวยกันเปนกลุมเล็ก ๆ  เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูทั้งทางดานความรูและทางดานจิตใจ
ชวยใหนักเรียนเห็นคุณคาในความแตกตาง

สรุปไดวา การสอนแบบรวมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบหน่ึง  ซึ่งผูเรียนทํางาน
เปนกลุมเล็ก  กลุมละประมาณ 3-5 คน  แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถ
แตกตางกัน  ผูเรียนทุกคนในกลุมจะตองมีหนาที่และจะตองชวยทํางาน  ใหกําลังใจแกกันและกัน
คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่เรียนออนกวา  รับผิดชอบตอการเรียนซึ่งกันและกัน  ความสําเร็จ
ของกลุมเปนผลรวมกันของสมาชิกในกลุม

2.2 องคประกอบของการสอนแบบรวมมือ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอองคประกอบของการสอนแบบรวมมือไวดังน้ี
จอหนสัน และ จอหนสัน (Johnson and Johnson, 1987 : 7-8 ; อางถึงใน

ชาติชาย  โพยมเมฆา, 2549 : 40)ไดกลาวถึง องคประกอบของการสอนแบบรวมมือวา สมาชิกใน
กลุมทุกคนตองปฏิบัติตามองคประกอบ 5 ประการ ดังตอไปน้ี

1. ความเกี่ยวของสัมพันธกันทางบวก (Positive Interdependence) นักเรียนจะรูสึก
วาตนจําเปนตองอาศัยผูอ่ืนในการทํางานกลุมใหประสบความสําเร็จกลาวคือ “ทุกคนรวมกันเปน
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รวมกันตาย” ดังน้ันวิธีการที่จะทําใหเกิดความรูสึกเชนน้ีอาจจะกระทําโดยการใหนักเรียนมี
จุดมุงหมายรวมกัน เชน นักเรียนตองเรียนรูในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และเพื่อนทุกคนในกลุมตองเรียนรู
รวมกัน หรืออาจมีการใหรางวัล เชน กลุมที่ทําคะแนนไดสูง สมาชิกแตละคนในกลุมจะไดคะแนน
เพิ่มในสวนของตน หรือโดยการใหใชเอกสารรวมกันในการทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือการ
มอบหมายหนาที่ตาง ๆ ของแตละคน เชน ผูสรุป ผูขยายความในประเด็นสําคัญ ๆ ทั้งน้ีสมาชิกใน
กลุมทุกคนตองทํางานกลุมใหสําเร็จ โดยไมมีการยอมรับความคิดเห็นหรือความสามารถของบุคคล
ใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว

2. การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (Face to Face Promoted Interaction) การ
พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันมิใชวิธีการที่จะทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จโดยทันที ทั้งน้ี
สมาชิกภายในกลุมจะตองมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การสรุปเร่ือง การ
อธิบาย การขยายความในบทเรียนที่เรียนมาใหแกเพื่อนในกลุม เปนลักษณะสําคัญของการติดตอ
ปฏิสัมพันธโดยตรงของการเรียนแบบรวมมือ ดังน้ันนักเรียนจะตองมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันโดยเปดโอกาสใหสมาชิกเสนอแนวความคิดใหม ๆ เพื่อเลือกสิ่งที่ดีสิ่งที่
ถูกตอง และเหมาะสมที่สุด

3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual
Accountability) การเรียนแบบรวมมือจะไมบรรลุผลสําเร็จ หากสมาชิกในกลุมเขาใจเน้ือหาใน
บทเรียนไดไมครบทุกคน หรือไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนสมาชิกในกลุมอยางไมทั่วถึง ดังน้ัน
จําเปนตองมีการวัดผลการเรียนรูของสมาชิกแตละคน เพื่อใหแตละกลุมนําผลที่ไดจากการวัดไป
ชวยเหลือเพื่อนที่เรียนออน หรือไมเขาใจในบทเรียนไดมากพอ โดยครูอาจจะใชวิธีการทดสอบ
สมาชิกภายในกลุมเปนรายบุคคล หรือสุมสมาชิกคนใดคนหน่ึงในกลุมเปนผูตอบ ดวยวิธีการ
ดังกลาว ทุกกลุมจะตองชวยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนเปน
พื้นฐานที่สําคัญ ทั้งน้ีสมาชิกทุกคนตองเอาใจใสเปนอยางดีตอการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

4. การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย
(Interpersonal and Small Group Skills) ครูผูสอนควรฝกฝนและเสริมสรางทักษะที่จําเปนแก
นักเรียนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เน่ืองจากนักเรียนแตละคนมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน จึง
เปนหนาที่ของครูที่จะชวยเหลือนักเรียนเกี่ยวกับทักษะที่จําเปน เชน การสื่อสาร การเปนผูนํา การ
ตัดสินใจ การแกปญหาความขัดแยง แนวทางหน่ึงที่สามารถนําไปใชในการเสริมสรางทักษะ
ดังกลาว คือ การจัดสถานการณที่สงเสริมใหนักเรียนไดใชทักษะมนุษยสัมพันธและกลุมสัมพันธ
เพื่อใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีครูควรทําการประเมินการปฏิบัติงานของ
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นักเรียนแตละกลุมดวย การจัดนักเรียนที่ขาดทักษะในการทํางานกลุมมาทํางานรวมกัน จะทําให
การปฏิบัติงานไมประสบความสําเร็จ

5. การวิเคราะหกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการใหนักเรียนไดทําการ
วิเคราะหวา กลุมทํางานไดดีเพียงใด และสามารถใชทักษะทางสังคมและมนุษยสัมพันธได
เหมาะสมหรือไม อยางไร การวิเคราะหกระบวนการกลุมน้ีจะชวยใหแตละกลุมปฏิบัติงานได
บรรลุผลสําเร็จควบคูไปกับสัมพันธภาพระหวางกลุมดําเนินไปไดดวยดี

นอกจากน้ี วัฒนาพร  ระงับทุกข (2541 : 38 -39) กลาววา  การสอนแบบรวมมือมี
องคประกอบสําคัญ  ดังน้ี

1. การพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependent) สมาชิกทุกคนมีหนาที่และมี
ความสําคัญเทาเทียมกันหมด  สมาชิกแตละคนรูหนาที่ของตัวเองวา  ตองทํากิจกรรมอะไรบางใน
การเรียนคร้ังน้ัน ๆ  และตองรับผิดชอบในกิจกรรมน้ัน ๆ เสมอ  สมาชิกทุกคนตระหนักดีวา
ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกภายในกลุม

2. การปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด (Face  to  Face  Interaction) การจัดการเรียน
การสอนแบบรวมมือน้ี  นักเรียนจะน่ังเรียนดวยกันเปนกลุมหันหนาเขาหากัน  เพื่อที่จะไดซักถาม
ตอบปญหา  อธิบายโตตอบซึ่งกันและกัน ใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการทํางาน  ยอมรับเหตุผล
ของผูอ่ืน  โตเถียงดวยเหตุผล  รูจักสนับสนุนและกลาวชมเชยผูอ่ืน  เปนการฝกทักษะพื้นฐานของ
การอยูรวมกันในสังคม

3. หนาที่และความรับผิดชอบของแตละบุคคล (Individual Accountability)
สมาชิกแตละคนในกลุมมีหนาที่ตองรับผิดชอบและจะตองทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถเสมอ เชน

- สมาชิกแตละคนจะตองตอบคําถามและอธิบายใหแกเพื่อนสมาชิกดวยกันดวย
ความเต็มใจเสมอ

- สมาชิกแตละคนจะตองสนับสนุน  คอยใหกําลังใจแกเพื่อนสมาชิกในกลุม
- สมาชิกแตละคนรูวา  ผลงานของกลุมจะสําเร็จลุลวงไปดวยดีขึ้นอยูกับความ

รวมมือและความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน
4. ทักษะทางสังคม (Social  Skill) นักเรียนบางคนไมมีทักษะในการทํางาน

รวมกันเปนกลุม  เน่ืองจากไมไดรับการพัฒนาในเร่ืองน้ีมากอน  อาจจะทําใหมีปญหาบางในการ
ทํางานรวมกันกับผูอ่ืน ดังน้ันกอนที่จะใชการเรียนการสอนแบบน้ี  ครูควรวางพื้นฐานนักเรียนให
ทักษะในการทํางานกลุมดังน้ี
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- ทักษะการจัดกลุมฝกการจัดกลุมอยางรวดเร็วและทํางานในกลุมโดยไมรบกวน
กลุมอ่ืน

- ทักษะการทํางานกลุม  เปนทักษะเกี่ยวกับการทํางานในกลุมใหเกิดผลดีมีทักษะ
เกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความคิด  การแสดงความคิดเห็น อธิบาย  โตตอบ แบงปนอุปกรณและสราง
บรรยากาศที่ดีในการทํางานรวมกัน

- ทักษะการสรางความรู  เปนทักษะที่ใชในการพัฒนาความรู  ความเขาใจเปนการ
กระตุนใหเกิดความคิดตามลําดับขั้นอยางมีเหตุผล

5. กระบวนการกลุม (Group  Processing) หลังจากที่ทํางานรวมกันเปนกลุมได
ระยะหน่ึง  สมาชิกแตละคนจะประเมินผลการทํางานของตนเองและผลงานกลุม  เพื่อที่จะรูถึงขอ
บกพรองและสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข  และวางเปาหมายในการทํางานกลุมคร้ังตอไปใหดีและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม

สรุปไดวา องคประกอบของการสอนแบบรวมมือประกอบดวย ความเกี่ยวของ
สัมพันธกันทางบวก การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิก
แตละคน การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอยและการ
วิเคราะหกระบวนการกลุม

2.3 ลักษณะของการสอนแบบรวมมือ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอลักษณะของการสอนแบบรวมมือไวดังน้ี
คารแกน (Kagan, 1994 : 1-4 ; อางถึงใน จุฑามาศ  เดชาพันธกุล, 2549 : 11) ได

กลาวถึงลักษณะของการสอนแบบรวมมือไวดังน้ี
1. เปนกลุม (Team) เปนกลุมขนาดเล็ก  ประมาณ 2-6 ขนาดที่เหมาะสมที่สุด คือ 4

คน เปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนรวมมือกันอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งสามารถแบงใหทํางานเปนคู
ภายในกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน  คือ  นักเรียนกลุม
ที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ปานกลาง ตํ่า  อยูในกลุมเดียวกัน

2. มีความเต็มใจ (Willing) ผูเรียนทุกคนในกลุมยอมรับซึ่งกันและกัน  ชวยเหลือ
กันเพื่อความสําเร็จของกลุม

3. มีการจัดการ (Management) เพื่อใหการทํางานเปนกลุมแบบรวมมือเปนไป
อยางไดผล  มีการแบงหนาที่  มีการซักถาม  อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

4. มีทักษะ (Skill) เปนการพัฒนาทักษะทางสังคม การสังเกต  การสรุป  การ
แกปญหา  และความขัดแยง
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5. มีหลักการพื้นฐาน 4 ประการ ซึ่งเปนตัวบงชี้วาเปนการสอนแบบรวมมือ ดังน้ี
5.1 การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive interdependence) การ

ชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน  เพื่อไปสูความสําเร็จและตระหนักวาความสําเร็จของแตละคน  คือ
ความสําเร็จของกลุม

5.2 ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual  accountability) ทุกคนในกลุมมี
บทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบในการคนควา ทํางาน สมาชิกทุกคนตองเรียนรูในสิ่งที่เรียน
เหมือนกัน  จึงถือวาเปนความสําเร็จของกลุม

5.3 ความเทาเทียมกันในการมีสวนรวม (Equal participation) ทุกคนตองมี
สวนรวมเทาเทียมกันในการทํางาน  ซึ่งทําไดโดยการกําหนดบทบาทของแตละคน

5.4 การปฏิสัมพันธไปพรอม ๆ กัน (Simultaneous  interaction) สมาชิกทุกคน
จะทํางาน  คิด  อาน  ฟง ฯลฯ ไปพรอม ๆ กัน

5.5 มีเทคนิคและรูปแบบการจัดกิจกรรม (Structure) รูปแบบการจัดหรือ
เทคนิคการสอนแบบรวมมือเปนสิ่งที่ทําใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน  เทคนิคตาง ๆ จะตองเลือกใชให
ตรงกับเปาหมายที่ตองการ แตละเทคนิคน้ันไดออกแบบเหมาะกับเปาหมายที่ตางกัน

นอกจากน้ี สุวิมล  เขี้ยวแกว (2540 : 81-82) ไดกลาวถึง ลักษณะของการเรียน
แบบรวมมือไวดังน้ี

1. การจัดกลุมที่มีสมาชิกหลากหลาย (Heterogeneous) โดยเชื่อวากลุมที่มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด  คือ  กลุมที่มีสมาชิกแตกตางกันดานภูมิหลัง  ทักษะการทํางาน  เพศและ
ลักษณะทางกายภาพ  ซึ่งเปนการเลียนแบบชีวิตจริงที่คนตองประสบกับบุคคลหลายประเภท
ดังน้ันการจัดนักเรียนเขากลุมจึงทําโดยการสุม  หรือการคัดเลือกโดยครู  เพื่อใหมั่นใจวาแตละกลุม
มีความหลากหลายจริงและหลีกเลี่ยงการจัดกลุมโดยเพียงแตคนที่น่ังใกล ๆ กันมารวมกลุม

2. การผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา  การจัดกลุมแบบน้ีอยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา
นักเรียนทุกคนสามารถที่จะเปนผูนํากลุมไดและเปนสมาชิกที่ดีของกลุมไดตามโอกาสอันควรจึงจะ
ไมใหนักเรียนเลือกผูนําโดยการลงคะแนนเสียงหรือครูกําหนดใหนักเรียนคนใดเปนผูนํากลุม  แต
จะใหนักเรียนผลัดเปลี่ยนเปนผูนํา  เพื่อใหฝกความรับผิดชอบและทักษะตาง ๆ ในฐานะผูนํา

3. การใหนักเรียนตระหนักในคุณคาของผูอ่ืน (Positive  Independence) นักเรียน
ที่คุนเคยกับการเรียนดวยตนเองและประสบความสําเร็จมากกวาเพื่อน ๆ ในชั้น  มักจะไมคอยเห็น
คุณคาของผูอ่ืน ไมคอยจะยอมรับความคิดเห็น  ตลอดจนไมคอยขึ้นกับผูอ่ืน  ครูตองพยายามชวยให
นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนตอง “ขึ้นกับผูอ่ืน” บาง  แตเปนการขึ้นแกกันใน
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ทางบวกและตองมีความเชื่อวาความสําเร็จของผูอ่ืนตองขึ้นกับความสามารถของเราดวยเชนกัน   ซึ่ง
ครูตองใชกิจกรรมหรือเทคนิคตาง ๆ เขาชวย  ไดแก

3.1 สมาชิกในกลุมไดรับมอบหมายงานที่เหมือนกัน
3.2 มีการติดตามผลงานของกลุม
3.3 มีการติดตามผลงานของสมาชิกในกลุมเปนรายบุคคล
3.4 ตองใชวัสดุอุปกรณเขารวม
3.5 สมาชิกทุกคนชวยกันสรางสรรคผลงาน 1 ชิ้น  เปนผลงานของกลุม
3.6 แตละกลุมจะไดรับรางวัลและชื่นชมกับผลงานที่ไดลงมือทําและทุกคนใน

กลุมจะไดรับสิ่งเดียวกัน  เชน  ไดคะแนนเทากัน
เพื่อชวยสงเสริมใหกิจกรรมขางตนเปนไปอยางมีระบบ  ครูควรมอบหมายบทบาท

ตาง ๆแกสมาชิกในกลุม  ซึ่งในบทเรียนวิชาวิทยาศาสตรน้ัน  จอหนสันและจอหนสัน  ไดเสนอแนะ
วา แตละคนจะไดรับบทบาทหนาที่ตาง ๆ กันไป  บทบาทดังกลาวน้ันไดแก

ผูสรุปและตรวจสอบ  เพื่อใหแนใจวาสมาชิกทุกคนเขาใจในสิ่งที่กําลังเรียน
- ผูดูแลอุปกรณ  ทําหนาที่จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใหแกสมาชิกในกลุม  และ

ติดตอประสานงานกับครูและกลุมอ่ืน ๆ
- ผูบันทึก  ทําหนาที่บันทึกการทํางาน  การตัดสินใจของกลุม  ตลอดจนรวบรวม

รายงานการปฏิบัติการทดลอง
- ผูใหกําลังใจ  มีหนาที่เสริมแรงสมาชิกในกลุม  เพื่อใหการทํางานเปนไปอยาง

กระตือรือรนและมีประสิทธิภาพ
- ผูสังเกตการ คอยสังเกตถึงความรวมมือตาง ๆ ของสมาชิกในกลุม  หนาที่การ

ทํางานดังกลาวมาน้ีจะชวยใหนักเรียนทํางานอยางมีเปาหมายชัดเจน  รูบทบาทหนาที่ตนเอง  และ
ใหความรวมมือซึ่งกันและกัน

4. สงเสริมใหมีการหันหนาเขาหากัน  ปรึกษาหารือกันเปนรายบุคคลหรือทั้งกลุม
ในการซักถามอภิปราย  สรุป  เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนอยู สิ่งที่ไดเรียนมาแลว การสรุปแกไข  รายงาน
ของกลุม การนําเสนอผลงาน การปรับปรุงผลงานใหดีขึ้นในคราวตอไป

5. ครูชวยสอนใหนักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางสังคมเพียงพอที่จะใชในการทํางาน
รวมกัน  ซึ่งอาจสอนไดโดยใหคํานิยาม  การพูดคุย  อภิปราย  การสังเกตพฤติกรรม  และใช
กระบวนการเพื่อสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค
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6. ใหกลุมมีอํานาจในการจัดการและการตัดสินใจในการทํางานและการแกปญหา
ตาง ๆโดยใหครูเปนเพียงผูสังเกตการณหรือผูสรางสถานการณใหเกิดกิจกรรมน้ัน ๆ ขึ้น  และคอย
ใหความชวยเหลือเมื่อจําเปน  จะดีกวาสั่งใหนักเรียนทําตามความคิดของครู

7. ใหนักเรียนมีเวลาและรับทราบถึงกระบวนการในการวิเคราะหวา  สมาชิกใน
กลุมทํางานไดตรงตามหนาที่ไดรับมอบหมายและมีประสิทธิภาพเพียงใด

สรุปไดวา  ลักษณะของการสอนแบบรวมมือ  มีดังน้ี จัดเปนกลุม โดยภายในกลุม
ประกอบไปดวยสมาชิกที่มีระดับความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน  คือ  นักเรียนกลุมที่มีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ปานกลาง ตํ่า  อยูในกลุมเดียวกัน โดยภายในกลุม ชวยเหลือพึ่งพาซึ่ง
กันและกัน ผลัดเปลี่ยนกันเปนผูนํา อีกทั้งมีการแบงหนาที่  มีการซักถาม  อภิปราย  แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันภายในกลุม

2.4 เทคนิคของการสอนแบบรวมมือ
พิมพันธ  เดชะคุปต (2542 : 6-9) ไดกําหนดเทคนิคการสอนแบบรวมมือที่นิยม ใช

กัน ซึ่งมี 9 เทคนิค  ดังน้ี
1. เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (Teams Games  Tournament : TGT)

ซึ่งพัฒนาโดย  เดอ  วรีส  และสลาวิน (De Vries  and  Slavin) มีการจัดกลุมนักเรียนเปนกลุมเล็ก ๆ
กลุมละ 4 คน ระดับความสามารถตางกัน (Heterogeneous Teams) คือ  นักเรียนเกง 1 คน
ปานกลาง 2 คน  และออน 1 คน  ครูกําหนดบทเรียนและการทํางานของกลุมไวแลว  ครูทําการ
สอนบทเรียนใหนักเรียนทั้งชั้นแลวใหกลุมทํางานตามกําหนด  นักเรียนในกลุมชวยเหลือกัน  เด็ก
เกงชวยและตรวจงานของเพื่อนใหถูกตองกอนนําสงครูแลวมีการจัดกลุมใหมเปนกลุมแขงขันที่
สมาชิกภายในกลุมมีความสามารถเทา ๆ กัน (Homogeneous  Tournament  Teams) มาแขงขันตอบ
ปญหา  ซึ่งจะมีการจัดกลุมใหมทุกสัปดาห  โดยพิจารณาจากความสามารถของแตละบุคคล
คะแนนของกลุมจะไดจากคะแนนของสมาชิกที่เขาแขงขันรวมกับกลุมอ่ืน ๆ รวมกัน  แลวจัดใหมี
การใหรางวัลกับกลุมที่ไดคะแนนสูงถึงเกณฑที่กําหนดไว

2. เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุมสัมฤทธิ์ (Student Teams  Achievement  Division
: STAD) พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) มีการจัดเหมือน TGT แตไมมีการแขงขัน  โดยใหนักเรียน
ทุกคนตางคนตางทําขอสอบ  แลวนําคะแนนพัฒนาการ  ซึ่งเปนคะแนนที่ดีกวาเดิมในการสอบคร้ัง
กอนของแตละคนมารวมกันเปนคะแนนกลุมและมีการใหรางวัล

3. เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล (Team  Assisted  Individualization  :
TAI) พัฒนาโดยสลาวิน  และคณะ (Slavin et al.) เทคนิคน้ีเหมาะกับวิชาคณิตศาสตร ใชสําหรับ
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ระดับประถมศึกษาปที่ 3- 6 วิธีน้ีสมาชิกกลุมมี 4 คน  มีระดับความรูตางกัน ครูเรียกเด็กที่มีความรู
ระดับเดียวกันของแตละกลุมมาสอนความยากงายของเน้ือหา  วิธีที่สอนจะแตกตางกัน เด็กกลับไป
ยังกลุมของตน และตางคนตางทํางานที่ไดรับมอบหมาย  แตชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทุกคน ทํา
ขอสอบโดยไมมีการชวยเหลือกัน มีการใหรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดดีกวาเดิม

4. เทคนิคโปรแกรมการรวมมือในการอานและเขียน (Cooperative  Integrated
Reading  and  Composition  : CIRC) พัฒนาโดยสลาวิน และคณะ (Slavin et al.) เทคนิคน้ีใช
สําหรับวิชาอานเขียน  และทักษะอ่ืน ๆ ทางภาษา  สมาชิกในกลุมมี 4 คน  มีพื้นความรูเทากัน 2 คน
อีก 2 คน ก็เทากัน  แตตางระดับความรูกับ 2 คนแรก  ครูจะเรียกคูที่ความรูระดับเทากันจากทุกกลุม
มาสอนใหกลับเขากลุมแลวเรียกคูตอไปจากกลุมมาสอน  คะแนนของกลุมพิจารณาจากคะแนน
สอบของสมาชิกกลุมเปนรายบุคคล

5. เทคนิคจิกซอว (Jigsaw) พัฒนาโดย แอโรสันและคณะ (Aroson et al.) เทคนิค
น้ีใชสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-6 สมาชิกในกลุมมี 6 คน  ความรูตางระดับกัน สมาชิก
แตละคนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอ่ืน ๆ ในหัวขอที่ตางกันออกไป  แลวทุกคนกลับมากลุม
ของตน  สอนเพื่อนในสิ่งที่ตนไปเรียนรวมกับสมาชิกของกลุมอ่ื น ๆ ทําการประเมินผลเปน
รายบุคคลแลวรวมเปนคะแนนของกลุม  อาจเรียกวิธีการน้ีวา  การเรียนแบบรวมมือขามกลุม

6. เทคนิคจิกซอว II (Jigsaw II) พัฒนาโดยสลาวิน (Slavin) เทคนิคน้ีมีสมาชิกใน
กลุม 4-5 คน  นักเรียนทุกคนเรียนบทเรียนเดียวกัน  สมาชิกแตละคนในกลุมใหความสนใจใน
หัวขอยอยในบทเรียนตางกัน  ใครสนใจหัวขอเดียวกันจะไปประชุมคนควาและอภิปรายผล  แลว
กลับมาที่กลุมเดิมของตน  สอนเพื่อนในเร่ืองที่ตนเองไปประชุมกับสมาชิกของกลุมอ่ืนมา  ผล
การสอบของแตละคนเปนคะแนนของกลุม  กลุมที่ทําคะแนนรวมไดดีกวาคร้ังกอน (คิดคะแนน
เหมือน STAD) จะไดรับรางวัล  ขั้นตอนการเรียนมีดังน้ี

6.1 ครูแบงหัวขอที่จะเรียนกันเปนหัวขอยอย ๆ ใหเทากับจํานวนสมาชิกของ
แตละกลุม

6.2 จัดกลุมนักเรียน  โดยใหมีความสามารถคละกันภายในกลุม  เปนกลุมบาน
(Home  Group) สมาชิกแตละคนในกลุมอานเฉพาะหัวขอยอยที่ตนไดรับมอบหมายเทาน้ัน  โดยใช
เวลาตามที่ครูกําหนด

6.3 จากน้ันนักเรียนที่อานหัวขอยอยเดียวกันจากทุก ๆ กลุมมาน่ังดวยกัน เพื่อ
ทํางานซักถามและทํากิจกรรม ซึ่งเรียกวา กลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group) สมาชิกทุก ๆ คน รวมมือ
กันอภิปราย  หรือทํางานอยางเทาเทียมกัน โดยใชเวลาตามที่ครูกําหนด
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6.4 นักเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญกลับมายังกลุมบาน (Home  Group)
ของตน  จากน้ันผลัดเปลี่ยนกันอธิบายใหเพื่อนสมาชิกในกลุมฟง  เร่ิมจากหัวขอยอย 1,2,3 และ 4
เปนตน

6.5 ทําการทดสอบหัวขอยอย 1-4 กับนักเรียนทั้งหอง  คะแนนของสมาชิก
แตละกลุมรวมเปน  คะแนนกลุม  กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการติดประกาศ

7. การเรียนแบบปรึกษาภายในกลุม (Group  Investigation) พัฒนาโดยสลาโม
และชาหราน (Slamo and Sharan) เทคนิคน้ีสมาชิกในกลุมมี 2-6 คน เปนรูปแบบที่ซับซอน แตละ
กลุมเลือกหัวขอที่ตองการศึกษาคนควา  สมาชิกในกลุมแบงงานกันทั้งกลุม  มีการวางแผนการ
ดําเนินงานตามแผน  การวิเคราะหและสังเคราะหงานที่ทํา การนําเสนอผลงานหรือรายงานตอหนา
ชั้น  การใหรางวัลหรือคะแนนใหเปนกลุม

8. เทคนิคการเรียนรวมกัน (Learning  Together) พัฒนาโดย จอหนสัน และ
จอหนสัน (Johnson  and  Johnson) วิธีน้ีสมาชิกในกลุมมี 4-5 คน  ระดับความรูความสามารถ
ตางกัน  ใชสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2-6 โดยครูทําการสอนทั้งชั้น  เด็กแตละกลุม
ทํางานตามที่ครูมอบหมาย  คะแนนของกลุมพิจารณาจากผลงานของกลุม

9. การเรียนแบบรวมมือรวมกลุม (Co-op  Co-op) พัฒนาโดยคาแกน (Kagan) ซึ่ง
เทคนิคน้ีประกอบดวยขั้นตอนตาง ๆ  ดังน้ี  คือ  นักเรียนชวยกันอภิปรายหัวขอที่จะศึกษา  แบง
หัวขอใหญเปนหัวขอยอย  แลวจัดนักเรียนเขากลุมตามความสามารถที่แตกตางกัน  กลุมเลือกหัวขอ
ที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุม กลุมแบงหัวขอยอยเปนหัวเล็ก ๆ  เพื่อนักเรียนแตละคนในกลุม
เลือกไปศึกษา  และมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ของแตละคนภายในกลุม  แลวนักเรียนศึกษา
เร่ืองที่ตนเลือก  และนําเสนอตอกลุม  รวบรวมหัวขอตางๆ จากนักเรียนทุกคนภายในกลุม แลว
รายงานผลงานตอชั้น  และมีการประเมินผลงานของกลุม

ในการวิจัยคร้ังน้ีไดใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ  ดังน้ี 1.เทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม (Teams Games  Tournament : TGT) 2.เทคนิคการแบงกลุมแบบกลุม
สัมฤทธิ์(Student  Teams  Achievement  Division : STAD) และ 3. เทคนิคจิกซอว (Jigsaw)

2.5 บทบาทของครูในการจัดการสอนแบบรวมมือ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอบทบาทของครูในการจัดการสอนแบบรวมมือไว

ดังน้ี
พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร(2540 : 62)กลาวถึงบทบาทของครูในการจัด

การสอนแบบรวมมือวา ครูควรสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนของนักเรียน ดังตอไปน้ี
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1. ใหงานที่ทาทายความสามารถของนักเรียนมากกวาที่เปนการแขงขัน
2. ใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือก และตัดสินใจ
3. นับถือความคิดและความรูสึกของนักเรียน
4. ใหคุณคาในความคิดของนักเรียนไมวาจะเปนความคิดที่จํากัดเพียงใด
5. ใหกําลังใจนักเรียนในการแสดงออกซึ่งความคิดของตนเองในหลายรูปแบบ
6. ยอมรับวานักเรียนผิดพลาดได
7. เผยแพรขอเขียนหรือผลงานของนักเรียนในรูปของหนังสือพิมพ จดหมายขาว

ของหองหรือติดบอรด
8. กระตุนความคิดแกนักเรียนโดยใชขอมูลตางๆ เชน หนังสือ วารสารขาว หรือ

สื่อการสอน เชน รูปภาพ ภาพยนตร
สุวิมล  เขี้ยวแกว (2540 : 85) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการสอนแบบ

รวมมือวา  ครูควรมีบทบาทดังน้ี
1. ทําการตัดสินใจเกี่ยวกับขนาดของกลุม
2. จัดกลุมที่มีลักษณะหลากหลายในชั้นเรียน
3. เตรียมอุปกรณและสถานที่
4. มอบหมายใหแตละคนและสับเปลี่ยนบทบาทน้ัน ๆ ในการสอนแตละคร้ัง
5. อธิบายใหนักเรียนทราบถึงเกณฑในการประสบความสําเร็จของกลุม
6. ระบุพฤติกรรมที่ตองการ
7. ดูแลชวยปรับพฤติกรรมของนักเรียน
8. ใหการชวยเหลือกลุมเทาที่จําเปน
9. ประเมินผลการเรียนของนักเรียนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ
นิย ม  ศ รี ย ะ พั นธุ ( 2 5 4 1 :31) ไ ด ส รุ ป บ ท บ า ท ข อง ค รู ใ น ก า ร จัด ก า รส อ น

แบบรวมมือไวดังน้ี
1. ต้ังจุดมุงหมายในการสอนทั้งดานวิชาการและทักษะทางสังคมหรือพฤติกรรมที่

คาดหวังจากการทํางานกลุม
2. การจัดกลุมหรือองคประกอบของกลุมควรจัดใหมีลักษณะคละกัน
3. กําหนดจํานวนสมาชิกในกลุม  ระยะเวลาที่กลุมอยูดวยกัน
4. การกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมใหชัดเจน  เชน  ผูนํากลุม
5. จัดใหเด็กไดรวมกันมีผลงานที่ตองรวมมือกันทํา
6. วัดผลทั้งในดานวิชาการและทักษะทางสังคม
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7. เปลี่ยนบทบาทของครูจากผูถายทอดขอมูลเปนผูแนะนํา
8. จัดบรรยากาศใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนของนักเรียน เชน บรรยากาศที่เปน

กันเอง
สรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการสอนแบบรวมมือน้ัน ครูทําหนาที่เปน

ผูอํานวยความสะดวก โดยคอยใหคําแนะนําและใหคําปรึกษาแกผูเรียน ไดแก การกําหนดขนาดของ
กลุม การจัดกลุมผูเรียน จัดเตรียมสื่อบางอยางเพิ่มเติม เปนผูที่มีบทบาทในการกําหนดสถานการณ
ตาง ๆ ใหกับนักเรียนภายในกลุม ตลอดจนชี้แจงใหผูเรียนไดมีความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนแบบ
รวมมือในแตละเทคนิคดวยกัน รวมทั้งทําหนาที่ประเมินผลการเรียนรวมกับผูเรียน และใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียน เพื่อปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

2.6 การวัดและการประเมินผลของการสอนแบบรวมมือ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอการวัดและการประเมินผลของการสอนแบบรวมมือ

ไวดังน้ี
จอหนสัน, จอหนสัน และโฮลูเบ็ค (Johnson, Johnson and Holubec, 1993 : 7-19 ;

อางถึงใน จุฑามาศ  ชูจันทร, 2549 :  30) ไดเสนอแนะการวัดและการประเมินผลของการสอน
แบบรวมมือไวดังน้ี

1. คะแนนเด่ียวบวกคะแนนโบนัสถาสมาชิกทุกคนทําไดถึงเกณฑ (Individual
score plus bonus points based on all members reaching criterion ) สมาชิกกลุมศึกษาบทเรียน
รวมกันและแนใจวาทุกคนไดรอบรูในสิ่งที่เรียนจากน้ันทดสอบรายบุคคลถาสมาชิกกลุมใดได
คะแนนมากกวาเกณฑที่ต้ังไวก็จะไดคะแนนพิเศษดวย

2. คะแนนเด่ียวบวกกับคะแนนโบนัสตามคนที่ไดตํ่าสุด (Individual score plus
bonus points based on lowest score)

3. คะแนนเด่ียวบวกกับคะแนนเฉลี่ยของกลุม (Individual score plus group
average) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบเมื่อสอบไดก็จะไดรับคะแนนของตนเอง และจะ
ไดรับคะแนนจากคะแนนเฉลี่ยของกลุม

4. คะแนนเด่ียวบวกคะแนนโบนัสจากคะแนนปรับปรุง (Individual score plus
bonus based on improvement score ) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบเปนรายบุคคลและ
ไดรับคะแนนเปนของตนเอง และไดรับคะแนนเพิ่มขึ้น เมื่อสมาชิกกลุมสามารถทําคะแนนไดดีกวา
การสอบคร้ังกอนซึ่งถือเปนคะแนนปรับปรุง
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5. คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกัน (Totaling member’ individual scores )
สมาชิกทุกคนจะไดรับคะแนนจากคะแนนของทุกคนในกลุมรวมกัน

6. คาเฉลี่ยของคะแนนของสมาชิกกลุม (Averaging of members’ individual
scores) คะแนนของสมาชิกกลุมทุกคนรวมกันแลวหารดวยจํานวนสมาชิกกลุมถือเปนคะแนนของ
ทุกคน

7. คะแนนของกลุมขึ้นอยูกับผลงานเพียงชิ้นเดียว (Group score on single
product) เชน รายงาน เรียงความ เมื่อมีการประเมินงานทุกคนในกลุมจะไดรับคะแนนเหมือนกัน

8. การสุมงานของสมาชิกในกลุมมาเปนคะแนน (Randomly selecting one
member’s paper to score) สมาชิกกลุมทุกคนทํางานของตนเอง และตรวจสอบจนแนใจวาถูกตอง
สมบูรณ ครูควรจะสุมงาน ของคนใดคนหน่ึงในกลุมมาตรวจ และสมาชิกทุกคนในกลุมจะไดรับ
คะแนนเชนเดียวกัน

9. การสุมจากการทดสอบของสมาชิกในกลุม (Randomly selecting one
member’s to score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบ และรับรองวาสมาชิกทุกคนในกลุม
ไดเขาใจในสิ่งที่เรียน ดังน้ันคะแนนในการสอบจึงมีความแตกตางกันเพียงเล็กนอย ครูสุมขอสอบ
ของคนใดคนหน่ึงมาตรวจใหคะแนนทุกคนก็จะไดรับเทากันหมด

10.สมาชิกทุกคนไดรับคะแนนตามคนที่ไดรับคะแนนตํ่าสุด (All members
receive lowest member score) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบแลวทําการสอบเปน
รายบุคคลสมาชิกกลุมก็จะไดรับคะแนนตามคนที่ไดรับคะแนนที่ตํ่าที่สุดในกลุม

11.คะแนนเฉลี่ยบวกคะแนนทักษะความรวมมือ (Average of academic scores
plus collaborative skills performance score) นักเรียนทํางานรวมกันแลวทําการสอบ แลวนํา
คะแนนจากการสอบมาเฉลี่ย แลวนํามาบวกกับคะแนนทักษะความรวมมือ

12.คะแนนสอบและรางวัลที่ไมเกี่ยวของกับคะแนนสอบ (Dual academic and
nonacademic rewards) สมาชิกกลุมเตรียมพรอมสําหรับการสอบแลวตางคนตางสอบ และจะไดรับ
คะแนนเด่ียว แลวมาพิจารณารางวัลจากคะแนนเฉลี่ยน้ัน

สุวิมล  เขี้ยวแกว (2540 : 87-88) กลาววา การวัดและการประเมินผลของการสอน
แบบรวมมือ มีวิธีการดังน้ี

1. ครูชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงวิธีการวัดและประเมินผลอยางชัดเจนต้ังแตตน
ทั้งน้ีเกณฑที่ใชประเมินควรพิจารณาทั้งความสําเร็จในภาพรวมของกลุมและพื้นฐานของ
ความสําเร็จของสมาชิก  โดยไมเปรียบเทียบกับความสําเร็จของนักเรียนคนอ่ืนหรือกลุมอ่ืน
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2. ใหนักเรียนสงงานเพียงกลุมละ 1 ชิ้น โดยใหสมาชิกแตละคนเซ็นชื่อเพื่อแสดง
วายอมรับในผลงานหรือคําตอบน้ัน ๆ ทุกคนตองสามารถอธิบายถึงที่มาและเหตุผลของงานชิ้นน้ัน

3. ใหคะแนนโบนัสแกนักเรียนทุกคนในกลุม  เมื่อสามารถทําคะแนนไดถึงเกณฑ
ที่ครูต้ังเอาไว

4. เน่ืองจากจุดมุงหมายของการสอนแบบรวมมือ  คือสมาชิกแตละคนในกลุม
เกิดการเรียนรู  ดังน้ันเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาสมาชิกทุกคนชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย  ครู
อาจประเมินการเรียนรูของสมาชิกในกลุมดวยการทดสอบเปนรายบุคคล  โดยการสุมถามสมาชิก
ใหสมาชิกตรวจผลงานของเพื่อนในกลุม  หรือครูหยิบงานของบางคนมาตรวจ  เพื่อเตือนใหทุกคน
ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีตองานที่ไดรับมอบหมาย

5. ในบางโอกาสอาจจัดใหมีการแขงขันผลงาน “ระหวางกลุม” เพื่อกระตุนให
สมาชิกในกลุมมีความกระตือรือรนในการสรางสรรคผลงานกลุมของตน

6. ครูควรมีความยืดหยุนตอการวัดและประเมินผลตามสภาพของผูเรียนตาม
สมควร เพื่อใหผู เรียนไดมีกําลังใจในการที่จะพยายามเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและใหความ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันอยางเต็มความสามารถ

7. การวัดความสําเร็จของผูเรียนน้ัน ควรพิจารณาจากทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเจตคติตอวิชาตลอดจนเจตคติตอวิธีเรียนดวย

สรุปไดวา การวัดและประเมินผลการสอนแบบรวมมือน้ันมีหลายวิธี เชน ให
คะแนนโบนัสแกนักเรียนทุกคนในกลุม  เมื่อสามารถทําคะแนนไดถึงเกณฑที่ครูต้ังเอาไว คะแนน
เฉลี่ยบวกคะแนนทักษะความรวมมือ นักเรียนทํางานรวมกันแลวทําการสอบ แลวนําคะแนนจาก
การสอบมาเฉลี่ย แลวนํามาบวกกับคะแนนทักษะความรวมมือ การสุมจากการทดสอบของสมาชิก
ในกลุม เปนตน ดังน้ันในการใหคะแนนจึงตองมีการนํามาเลือกใชใหเหมาะสมกับรูปแบบและ
กิจกรรมที่นํามาใชในการเรียนการสอน

2.7 ประโยชนของการสอนแบบรวมมือ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอประโยชนของการสอนแบบรวมมือไวดังน้ี
สุวิมล  เขี้ยวแกว (2540 : 85) ไดกลาวถึงประโยชนของการสอนแบบรวมมือไว

ดังน้ี
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
2. มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงขึ้น
3. มีเจตคติตอการเรียนดีขึ้น
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4. มีความสัมพันธที่ตอกันมากขึ้น
5. มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลในระดับสูงขึ้น
6. มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้น
7. มีสมรรถภาพในดานตาง ๆ  เชน  การสื่อสาร  การทํางานเปนกลุมสูงขึ้น
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2541 : 44-45) ไดกลาวถึงประโยชนของการสอนแบบ

รวมมือ  ไวดังน้ี
1. ชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี  ผูเรียนในกลุมทุกคนจะชวยเหลือหรือ

แลกเปลี่ยน  และใหความรวมมือซึ่งกันและกันในบรรยากาศที่เปนกันเองและเปดเผย  สมาชิกกลุม
ทุกคนกลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ  บรรยากาศเชนน้ีนําไปสูการอภิปรายซักถามทั้งในและนอกชั้น
เรียนอันจะนําไปสูการเรียนรูแบบไรพรมแดน

2. กอใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย  การแบงผูเรียนเปนกลุมจะเปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดพูดคุย  อภิปราย ซักถาม จนเกิดความเขาใจอยางชัดเจน คนที่เรียนเกงสามารถชวยเหลือ
คนที่จะเรียนออนกวาใหตามเพื่อนใหทัน

3. ชวยลดปญหาวินัยในชั้นเรียน  ผูเรียนจะใหกําลังใจ  รวมมือและชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน  สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม  จึงจําเปนตองรวมมือกัน
พัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม

4. ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งหองเรียน  เมื่อผูที่
เรียนเกงจะชวยเหลือผูเรียนออน  เขาจะเรียนรูมโนมติของสิ่งที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้น  ขณะที่
ผูเรียนออน สามารถเรียนรูจากเพื่อนที่ใชภาษาใกลเคียงกันไดงายกวาเรียนจากครู

5. สงเสริมใหผู เรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค  ไดศึกษาคนค วาทํางาน
แกปญหาดวยตนเอง  และมีอิสระที่จะเลือกวิธีการเรียนรูของตน

6. ผูเรียนที่มีประสบการณในการสอนแบบรวมมือ  จะมีทักษะในการบริหาร
จัดการการเปนผูนํา  การแกปญหา  มนุษยสัมพันธและการสื่อความหมาย

7. การสอนแบบรวมมือชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปน
จริง  ซึ่งเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขัน

นอกจากน้ี พิมพันธ เดชะคุปต (2542 : 6) กลาวถึงประโยชนของการสอนแบบ
รวมมือ ดังน้ี

1. สรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกเพราะทุกๆ คนรวมมือในการทํางานกลุม
ทุกๆ คนมีสวนรวมเทาเทียมกัน



24

2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระทําอยาง
เทาเทียมกัน

3. เสริมใหมีความชวยเหลือกัน เชน เด็กเกงชวยเด็กที่เรียนไมเกง ทําใหเด็กเกิด
ความภาคภูมิใจ รูจักสละเวลา สวนเด็กไมเกงเกิดความซาบซึ้งในนํ้าใจของเพื่อนสมาชิกดวย

4. รวมกันคิดทุกคน ทําใหเกิดการระดมความคิด นําขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกัน
เพื่อประเมินคําตอบที่เหมาะที่สุด เปนการสงเสริมใหชวยกันคิดหาขอมูลใหมาก และวิเคราะหและ
ตัดสินใจเลือก

5. สงเสริมทักษะทางสังคม เชน การอยูรวมกันดวยมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน เขาใจ
กันและกัน อีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สิ่งเหลาน้ีลวนสงเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น

จากประโยชนของการสอนแบบรวมมือ สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือทําให
ผูเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคม พัฒนาความคิด
สรางสรรค สงเสริมทักษะในการบริหารจัดการการเปนผูนําและการแกปญหา อีกทั้งชวยยกระดับ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น

3. ความพึงพอใจตอการสอนแบบรวมมือ

3.1 ความหมายของความพึงพอใจ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอความหมายของความพึงพอใจไวดังน้ี
สเตราส และ เซเลส (Strauss and Sayles, 1960 : 5-6 ; ชาติชาย  โพยมเมฆา, 2549

: 64) ใหความหมายของความพึงพอใจวา เปนความรูสึกพอใจในงานที่ทําเต็มใจที่จะปฏิบัติงานน้ัน
ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค

กูด (Good, 1973 : 518 ; อางถึงใน อัมพวา  รักบิดา, 2549 : 46)ไดใหความหมาย
ของความพึงพอใจ ไววา หมายถึง สภาพหรือระดับความพึงพอใจที่เปนผลมาจากความสนใจ และ
เจตคติของบุคคลที่มีตองาน

ธีรพงศ แกนอินทร (2545 : 36) ไดใหความหมายความพึงพอใจตอการเรียนการ
สอนวาเปนความรูสึกพึงพอใจตอการปฏิบัติของนักศึกษาในระหวางการเรียนการสอน การปฏิบัติ
ของอาจารยผูสอนและสภาพบรรยากาศโดยทั่วไปของการเรียนการสอน

สุภากร  พูลสุข (2547 : 48) ไดใหความหมาย ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูวา
หมายถึง ความรูสึกหรือความชอบใจของผูเรียนที่เปนผลมาจากความสนใจ หรือเจตคติที่ดีที่มีผล
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จากสภาพการจัดการเรียนรู ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก จนไดรับ
ผลสําเร็จตามความมุงหมายและไดรับผลตอบแทนตามความตองการ

ธงชัย สันติวงษ และชัยยศ สันติวงษ (2548 : 88) ไดใหความหมายของความพึง
พอใจวา หมายถึง ความรูสึกของบุคคลภายในกลุมและฐานะความเปนอยูของเขาเหลาน้ัน เปนเร่ือง
ของการพิจารณาวา เขาจะไดรับความพึงพอใจชนิดไหน อยางไร เชน ดานความพอใจในงานที่ทํา
อัตราคาจาง เงินเดือน สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน

อัมพวา  รักบิดา (2549 : 47) ไดใหความหมาย ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
วา  หมายถึง ความรูสึกที่ดี ตอการจัดการเรียนรูหรือความชอบของผูเรียนที่เปนผลมาจากการ
จัดการเรียนรู ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมและไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย รวมทั้ง
ไดรับผลตอบแทนตามความตองการของผูเรียน

จากความหมายของความพึงพอใจ สรุปไดวา ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการ
สอนแบบรวมมือ หมายถึง  ความรูสึกของนักเรียนในการตอบสนองตอการสอนแบบรวมมือ โดย
อาจจะแสดงความรูสึกชอบหรือพอใจในการสอน

3.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ
นักวิชาการหลายทานไดเสนอแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจไวดังน้ี
สก็อต (Scott, 1967 : 124 ; อางถึงใน ชาติชาย  โพยมเมฆา, 2549 : 64) ไดเสนอ

แนวคิดในเร่ือง การจูงใจใหเกิดความพึงพอใจตอการทํางานที่จะใหผลเชิงปฏิบัติ ดังน้ี
1. งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานน้ันจะมีความหมาย

สําหรับผูจัดทํา
2. งานน้ันตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จ โดยใชระบบการทํางานและการ

ควบคุมที่มีประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหไดผลในการจูงใจ ภายในเปาหมายของงานจะตองมีลักษณะดังน้ี

3.1 คนทํางานมีสวนในการต้ังเปาหมาย
3.2 ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง
3.3 งานน้ันสามารถทําใหสําเร็จได

เฮอรซเบอรก (Herzberg, 1959 : 113-115 ; อางถึงใน ชาติชาย  โพยมเมฆา, 2549 :
64)ไดศึกษาคนควาทฤษฎีที่เปนมูลเหตุที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ เรียกวา The Motivation Hygiene
Theory ทฤษฎีน้ีไดกลาวถึงปจจัยที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานมี 2 ปจจัย คือ
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1. ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวกับงาน ซึ่งมีผลกอใหเกิด
ความพึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน
ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงการงาน

2. ปจจัยค้ําจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมในการ
ทํางานและมีหนาที่ใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เชน เงินเดือน โอกาสที่จะกาวหนาใน
อนาคตสถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน

ในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะกระตุน
ใหผูเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายหรือตองการปฏิบัติใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคครูผูสอนซึ่งใน
สภาพปจจุบันเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษาจึงตองคํานึงถึงความพอใจใน
การเรียนรูการทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรูหรือการปฏิบัติงานมีแนวคิดพื้นฐานที่
ตางกัน 2 ลักษณะ คือ

1. ความพึงพอใจนําไปสูการปฏิบัติงาน การตอบสนองความตองการผูปฏิบัติงาน
จนเกิดความพึงพอใจ จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานที่สูงกวาผูไมไดรับ
การตอบสนอง ทรรศนะตามแนวคิดดังกลาวสามารถแสดงดวยภาพประกอบ ดังน้ี

ภาพท่ี 1 ความพึงพอใจนําไปสูผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
ท่ีมา (สมยศ นาวีการ, 2525 : 155 ; อางถึงใน อัมพวา  รักบิดา, 2549 : 51)

จากแนวคิดดังกลาว ครูผูสอนที่ตองการใหกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางบรรลุผลสําเร็จ จึงตองคํานึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณรวมทั้งสื่ออุปกรณ
การเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยตอการเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเรียนใหมีแรงจูงใจ
ในการทํากิจกรรมจนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร

1. ผลของการปฏิบัติงานนําไปสูความพึงพอใจ ความสัมพันธระหวางความพึง
พอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยปจจัยอ่ืน ๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีที่จะนําไปสู
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานยอม
ไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัล หรือผลตอบแทน ซึ่งแบงออกเปนผลตอบแทนภายใน

ผลตอบแทน
ที่ไดรับ

ความพึงพอใจ
ของผูปฏิบัติงาน

แรงจูงใจ การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ
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(Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก(Extrinsic Rewards) โดยผานการรับรูเกี่ยวกับความ
ยุติธรรมของผลตอบแทน ซึ่งเปนตัวบงชี้ปริมาณของผลตอบแทนที่ผูปฏิบัติงานไดรับ น่ันคือ ความ
พึงพอใจในงานของผูปฏิบัติงานจะถูกกําหนดโดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจริง
และการรับรูเร่ืองเกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนที่รับรูแลว ความพึงพอใจยอมเกิดขึ้น

จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาวสรุปไดวา เมื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน เปนผลดานความรูสึกของผูเรียนที่เกิดแกตัวผูเรียนเอง
เชน ความรูสึกตอความสําเร็จที่เกิดขึ้นเมื่อสามารถเอาชนะความยุงยากตางๆ และสามารถ
ดําเนินงานภายใตความยุงยากทั้งหลายไดสําเร็จ ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ตลอดจน
ไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน สวนผลตอบแทนภายนอกเปนรางวัลที่ผูอ่ืนจัดหาใหมากกวาที่
ตนเองใหตนเอง เชน การไดรับคํายกยองชมเชยจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรือแมแตการได
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่นาพอใจ

มาสโลว (Maslow, 1970 : 69-80 ; อางถึงใน ชาติชาย  โพยมเมฆา, 2549 : 67-68)
ไดเสนอทฤษฎีลําดับขั้นตอนของความตองการ (Hierarchy of needs) ซึ่งเปนทฤษฎีหน่ึงที่ไดรับการ
ยอมรับอยางกวางขวาง ทฤษฎีน้ีต้ังอยูบนสมมติฐานที่วา “มนุษยเรามีความตองการอยูเสมอไมมีที่
สิ้นสุด เมื่อความตองการไดรับการตอบสนองหรือพึงพอใจอยางใดอยางหน่ึงแลว ความตองการสิ่ง
อ่ืน ๆ ก็จะเกิดขึ้นมาอีกความตองการของคนเราอาจจะเกิดขึ้นซ้ําซอนกัน ความตองการอยางหน่ึง
อาจยังไมหมดไปความตองการอีกอยางหน่ึงอาจเกิดขึ้นได” ความตองการของมนุษยมีลําดับขั้น
ดังน้ี

1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการพื้นฐาน
ของมนุษย เนนสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค
ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) ความมั่นคงในชีวิตทั้งที่เปนอยูใน
ปจจุบันและอนาคต ความเจริญกาวหนา อบอุนใจ

3. ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนสิ่งจูงใจที่สําคัญตอการเกิด
พฤติกรรมตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมิตร ความรักจากเพื่อน
รวมงาน

4. ความตองการมีฐานะ (Esteem needs) มีความอยากเดนในสังคม มีชื่อเสียง
อยากใหบุคคลยกยองสรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสรเสรีภาพ

5. ความตองการที่จะประสบผลสําเร็จในชีวิต (Self-actualization needs) เปน
ความตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบผลสําเร็จสักอยางในชีวิต
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จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ สรุปไดวา ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับ
ความพึงพอใจที่สําคัญไดแก The motivation hygiene theory ซึ่งเปนทฤษฎีที่ศึกษาโดย
เฮอรซเบอรก (Herzberg) เมื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลตอบแทนภายในหรือ
รางวัลภายใน เปนผลดานความรูสึกของผูเรียนที่เกิดแกตัวผูเรียนเอง เชน ความรูสึกตอความสําเร็จที่
เกิดขึ้นเมื่อสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ และสามารถดําเนินงานภายใตความยุงยากทั้งหลายได
สําเร็จ ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ตลอดจนไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน สวน
ผลตอบแทนภายนอกเปนรางวัลที่ผูอ่ืนจัดหาใหมากกวาที่ตนเองใหตนเอง เชน การไดรับคํายกยอง
ชมเชยจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรือแมแตการไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่
นาพอใจ และทฤษฎีการจูงใจจากความตองการโดยมาสโลว (Maslow) เมื่อนํามาใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ความตองการไดรับการตอบสนองหรือพึงพอใจอยางใดอยางหน่ึงแลว
ความตองการสิ่งอ่ืน ๆ ก็จะเกิดขึ้นมาอีกความตองการของคนเราอาจจะเกิดขึ้นซ้ําซอนกัน เชน  การ
ทํางานรวมกัน  ก็ยอมตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมิตร ความ
รักจากเพื่อนรวมงาน

งานวิจัยที่เก่ียวของ

ในเร่ืองงานวิจัยที่เกี่ยวของ  จะขอนําเสนอใน 2 หัวขอ  ไดแก  งานวิจัยในประเทศและ
งานวิจัยตางประเทศ

1. งานวิจัยในประเทศ
รตินันท  ไมตรีจิต (2537 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดย
การเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1
โรงเรียนบางแกวประชาสรรค  จังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน 80 คน  แบงเปนกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม  กลุมละ 40 คน  กลุมทดลองไดรับการสอนแบบรวมมือ  กลุมควบคุมไดรับการสอน
ตามคูมือครู  ผลการวิจัยพบวา

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการสอน
โดยการเรียนแบบรวมมือกับนักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ .05
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2. ความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการ
สอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับนักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. ความรับผิดชอบตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองกอนและ
หลังจากไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01

ชีวพร  ตปนียากร (2538 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร  และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2
ที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือและวิธีการเรียนตามปกติ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนนาบอน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน 60 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 30
คน  และกลุมควบคุม 30 คน  ผลการศึกษาพบวา

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบ
รวมมือกับวิธีการเรียนตามปกติ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือ
กับที่เรียนตามปกติ ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สุกรี  แวมูซอ (2539 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แบบกลุมยอยและการทําแบบฝกหัดที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยม ศึกษาปที่
2 โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จํานวน 192 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 6 กลุม  กลุมละ 32
คน  ผลการศึกษาพบวา

1. นักเรียนที่เรียนแบบกลุมรวมมือและนักเรียนที่เรียนแบบกลุมยอยปกติมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยกลุมที่เรียนแบบ
กลุมรวมมือจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรียนแบบกลุมยอยปกติ

2. นักเรียนที่ทําแบบฝกหัดโดยนักเรียนต้ังคําถามและตอบคําถามเอง  นักเรียนที่ทํา
แบบฝกหัด  โดยครูและนักเรียนต้ังคําถาม  และนักเรียนตอบคําถามทั้งหมด  และนักเรียนที่ทํา
แบบฝกหัดโดยนักเรียนตอบคําถามอยางเดียวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่เรียนแบบยอย
ปกติ

3. ไมพบกิริยารวมระหวางการเรียนแบบกลุมยอยและการทําแบบฝกหัด
บุญริบ  ฉิมพลีปกษ (2544 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  อาหาร  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไดรับการสอนโดยการเรียน
แบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครูของสถาบันการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)
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และศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีตอการเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2542 ของโรงเรียนโพธิ์คีรีราชศึกษา  อําเภอโคกโพธิ์  จังหวัด
ปตตานี  โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  ไดนักเรียนจํานวน 80 คน  แบงกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมกลุมละ 40 คน  ใชเวลาในการสอนสัปดาหละ 3 คาบ  เปนเวลา 5 สัปดาห  แบบแผนการ
วิจัยเปนแบบ Randomized  Pretest – Posttest  Control  Group  Design โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  และแบบวัดเจตคติตอการเรียนแบบรวมมือ  ผลการวิจัย
พบวา

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  เร่ือง  อาหาร  ของนักเรียนที่ไดรับการ
สอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  และนักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครูของสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
กลุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการสอนตามคูมือครู
ของ  สสวท.

2. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีเจตคติที่ดีตอการเรียน
กาญจนา  โยธายุทธ (2545 : บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่เนน

กระบวนการเรียนแบบรวมมือวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เร่ือง พลังงานกับชีวิต
เปรียบเทียบผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่
เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือครูของ สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และศึกษาความพึงพอใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรโดยใช
ชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา
คร้ังน้ี  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโคราชพิทยาคม  ประกอบดวยกลุมทดลอง
จํานวน 27 คน  และกลุมควบคุมจํานวน 29 คน  รวมกลุมตัวอยาง 56 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยประกอบดวย  ชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  แผนการ
สอนตามคูมือครูของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
เร่ือง  พลังงานกับชีวิต  และประเมินความพึงพอใจในการเรียน  ผลการศึกษาพบวา

1. ชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  เร่ือง  พลังงาน
กับชีวิตที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 80.25 / 75.25 เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 75 / 75

2. นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการ
เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากการสอนตามคูมือครูของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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3. นักเรียนที่เรียนจากการสอนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการ
เรียนแบบรวมมือมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่เรียนจากการสอนตามคูมือ
ครูของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

4. ความพึงพอใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมที่เรียนจากการสอนโดยใชชุด
การสอนแบบศูนยการเรียนที่เนนกระบวนการเรียนแบบรวมมือ  มีความพึงพอใจในการเรียนอยูใน
ระดับมาก

จารุณี  พิมพพร (2545 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือกับการสอนตามคูมือ
ครูและศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่สอนโดย
การเรียนแบบรวมมือ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนนาแกววิทยา อําเภอ
ขุนหาญ  จังหวัดศรีสะเกษ  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 จํานวน 56 คน  ซึ่งไดมาโดยการสุม
อยางงาย  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  กลุมละ 28 คน  เน้ือที่ใชในการศึกษาคือ
เน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ว 102 เร่ือง  ระบบนิเวศ  ใชเวลาศึกษาคนควา 17
คาบ  คาบละ 50 นาที กลุมทดลองสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ  กลุมควบคุมสอนตามคูมือครู
แบบแผนการทดลองเปนแบบ Randomized  Control  Group  Pretest - Posttest  Design เคร่ืองมือ
ที่ใชในการรวบรวมขอมูล  ไดแก  แผนการสอนแบบรวมมือและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .75 ผลการวิจัยพบวา

1. นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับกับการสอนตามคูมือครู  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สมใจ  เพ็ชรสุกใส (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3
ที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว II กลุมตัวอยางไดแก  นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหชัยนาท  อําเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท  ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2548 จํานวน 60 คน  จําแนกเปนกลุมทดลอง 30 คน  และกลุมควบคุม
จํานวน 30 คน  ระยะเวลาที่ใชในการทดลองสอน 12 ชั่วโมง  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก
แผนการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว II แผนการสอนที่สอนโดยใช
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วิธีการเรียนแบบปกติ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  จํานวน 30 ขอ
และแบบประเมินความสามารถในการทํางานรวมกัน  แบงเปน 2 ดาน  คือดานบทบาทและดาน
พฤติกรรม  จํานวน 37 ขอ  ผลการวิจัยพบวา

1. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว II มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคจิกซอว II มี
ความสามารถในการทํางานรวมกันสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีการเรียนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ชาติชาย  โพยมเมฆา (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่ง
จําแนกตามระดับความสามารถของนักเรียน และเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือและการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรจํานวน 81 คน ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random
Sampling) กลุมทดลองประกอบดวยนักเรียนจํานวน 40 คน เปนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ และกลุมควบคุมประกอบดวยนักเรียนจํานวน 41 คน เปนกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรู
ดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู15 ชั่วโมง โดยมีแบบแผนการ
วิจัยในคร้ังน้ี คือ Nonequivalent Control Group Design เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย
แผนการจัดการเรียนรูที่ใชจัดการเรียนรูแบบรวมมือ แผนการจัดการเรียนรูที่ใชจัดการเรียนรูดวย
วัฏจักรการสืบเสาะหาความรูวิชาวิทยาศาสตร หนวย สารและการเปลี่ยนแปลง  แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และแบบวัดความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  วิเคราะห
ขอมูลดวยสถิติ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที(t-test) วิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One Way ANOVA) ทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe') และ
การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) ผลการวิจัย
พบวา
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1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนกับหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือและการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูแตกตางกัน

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูไมแตกตางกัน

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกอนไดรับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือที่มีระดับความสามารถตางกันไมแตกตางกัน แตหลังไดรับการจัดการเรียนรูแตกตาง
กัน

4. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูไมแตกตางกัน

5. ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
ที่มีระดับความสามารถตางกันไมแตกตางกัน

6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือไมมีความสัมพันธกัน

7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
ดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูไมมีความสัมพันธกัน

2. งานวิจัยตางประเทศ
ชารัน (Sharan, 1980 : 12-13 ; อางถึงใน  นันทนัช  จิระศึกษา, 2544 : 79) ไดศึกษาและ

รวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการสอนแบบกลุมยอย  ซึ่งผูเรียนรวมมือกัน  ไดแก  การสอนแบบเพื่อน
ชวยเพื่อนและการคนควารวมกันในชั้นเรียน  ชวยพัฒนานักเรียนทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ดาน
สติปญญา  ดานความรู  และเจตคติ  ตลอดจนพฤติกรรมการทํางานกลุม

สลาวิน (Slavin, 1991 : 117 ; อางถึงใน  บุษบา  โชคชวยชู, 2536 : 24) ไดทําการวิจัย
เกี่ยวกับวิธีการเรียนแบบรวมมือหลายรูปแบบ  ทั้งในระดับโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
จํานวน 67 คร้ัง  เปนการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบกับการสอนปกติ จาก
การศึกษาพบวา  นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ 41
คร้ัง  ไมมีความแตกตาง 25 คร้ัง  และนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่ากวานักเรียน
ที่เรียนแบบปกติ 1 คร้ัง

แกลนด (Glenn, 1996 : 25-26 ; อางถึงใน  กนกพร  สีสวาง, 2540 : 43) ไดทําการศึกษา
วิจัยแบบกรณีศึกษา  โดยใชวิธีการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือในวิชาศิลปะกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีแนวโนมจะประสบความลมเหลวดานการเรียน  ผลการวิจัยพบวา  การ
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เรียนแบบรวมมือมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับพฤติกรรม  เจตคติตอการเรียน  และ
ทักษะทางสังคมของเหลาน้ีสูงขึ้น  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ซูซาน  และ แมกมินแลน (Suzanne and Tim  Mcmillan, 2003 : 330-331 ; อางถึงใน
โรซวรรณา  เซพโฆลาม, 2551 : 73) ไดทําการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพของกลุม
การเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams) ในวิชาเคมีอินทรียของนักศึกษาชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัย
Armstrong Atlantic State ซึ่งไดรับการสอนดวยวิธีการสอนแบบ STAD (Student Teams
Achievement  Divisions)

กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัย Armstrong  Atlantic  State ระยะเวลา
ที่ใชในการวิจัย 1 เทอมเคร่ืองมือที่ในการวิจัยคือแบบทดสอบยอย (Quiz), การสังเกต(Informal
Observation) และแบบสอบถาม (Questionnaire)

ผลการวิจัยพบวา
จากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพของกลุมการเรี ยนรูแบบรวมมือ(Learning

Teams) ในวิชาเคมีอินทรียพบทั้งขอดีและขอเสีย ดังน้ี
ขอดีของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams) คือ
1. รอยละ 96 ของนักเรียนเสนอวาการเรียนลักษณะกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ

(Learning  Teams) ควรใหมีการปฏิบัติอยางตอเน่ือง ซึ่งตรงกับงานวิจัยของ Clouston และ
Kleinman ที่พบวานักเรียนชอบเรียนในลักษณะกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams)

2. จากการสังเกตอยางไมเปนทางการพบวาการจัดการเรียนในลักษณะกลุมการเรียนรู
แบบรวมมือ (Learning  Teams) นักเรียนมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมและพบวาสมาชิกใน
กลุมเกิดความคุนเคยและไมอึดอัดที่จะทํางานดวยกัน

3. นักเรียนไดกลาววาการทํากิจกรรมลักษณะกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning
Teams) ทําใหพวกเขาได เพื่อนใหม   คลายความเครียดและได รับการกระตุนจากเพื่อน
ความพยายามที่จะรูจักและเขากับเพื่อนทําใหนักเรียนพยายามทําความเขาใจวิชาเคมีอินทรีย

ปญหาโดยทั่วไปของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ (Learning  Teams) คือ
1. ความยุงยากในการจัดตารางนัดพบของกลุม
2. นักศึกษาขาดความกระตือรือรนในการจัดกลุม
3. นักศึกษาเกิดความขัดแยงระหวางสมาชิกภายในกลุม
4. นักศึกษาจะแบงกลุมเรียนเฉพาะในหองเรียนหลังเลิกเรียนนักเรียนจะแยกกัน

เน่ืองจากนําเวลาไปใชในการพูดคุย  สงอีเมลและเลนอินเตอรเน็ต
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ตัวแปรตาม

มีจํานวน 2 ตัวแปร  ไดแก
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ดวย กา รส อนแบ บรวม มือ  ราย วิช า
อัลฟกฮฺ
2. ความพึงพอใจของ ผู เ รียนที่มีตอ
การสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ

ตัวแปรอิสระ

การจัดการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู
ศาสนาอิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง
กา รล ะ หม า ด ระดับอิส ลา ม ศึก ษ า
ตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวย
การสอนแบบรวมมือ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการวิจัย

สมมติฐานของการวิจัย
1. นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกวา

กอนการเรียน
2. นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก



บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

สําหรับการดําเนินการวิจัยในบทน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอหัวขอตามลําดับ ดังน้ี ประชากรและ
กลุมตัวอยาง เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและแผนปฏิบัติ
การวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากร
ป ร ะ ช า ก ร ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย เ ป น นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ อิ ส ล า ม ศึ ก ษ า ต อ น ก ล า ง

(มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 โรงเรียนบํารุงศาสนวทิยา อําเภอรามัน จังหวัดยะลา จํานวน 78 คน

2. กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง นักเรียนในระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 โรงเรียน

บํารุงศาสนวิทยา อําเภอรามัน จังหวัดยะลา จํานวน 35 คนที่ไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง
(Purposive Sampling)

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

1. ลักษณะเคร่ืองมือ
1.1 แผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา

อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบ
รวมมือ ซึ่งมีทั้งหมด 3 แผน ไดแก 1. เวลาละหมาด 5 เวลา 2. หลักการละหมาด 3.ความสําคัญของ
การละหมาด ซึ่งแตละแผนมีโครงสรางดังน้ี 1. มาตรฐานการเรียนรู 2. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
3. จุดประสงคการเรียนรู 4. สาระการเรียนรู 5. กิจกรรมการเรียนรู 6. สื่อ อุปกรณ/ แหลงเรียนรู
7. การวัดและประเมินผล และ 8. กิจกรรมเสนอแนะ
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1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม
รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 เปน
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก มีทั้งหมด 30 ขอ

1.3 แบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ จํานวน 13 รายการ ซึ่งขอความในสังเกต
การละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ ประกอบดวย หลักการละหมาด

1.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ
จํานวน 20 ขอ ซึ่งแบบสอบถามความพึงพอใจไดแยกเปนประเด็นที่ตองการวัดออกเปน 4 ดาน ดังน้ี
1. ดานบุคลิกภาพ 2. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3. ดานสื่อการจัดการเรียนรู และ 4. ดานการวัด
และประเมินผล

2. วิธีการสรางเคร่ืองมือ
2.1 แผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา

อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบ
รวมมือ มีวิธีการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังน้ี

2.1.1 ศึกษาหลักการและทําความเขาใจวิธีการสอนแบบรวมมือ หลักสูตรอิสลาม
ศึกษา กลุมสาระการเรียนรูอัลฟกฮฺ และรายละเอียดของเน้ือหาจากแบบเรียน กลุมสาระการ
เรียนรูอัลฟกฮฺ รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2

2.1.2 สรางแผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศาสนา
อิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการ
สอนแบบรวมมือ

2.1.3 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ตรวจสอบความเหมาะสมและปรับปรุงตามคําแนะนํา

2.1.4 นําแผนการจัดการเ รียนรูที่ป รับปรุงแลวใหผู เชี่ ยวชาญตรวจสอบ
ความสอดคลองของแผนการจัดการเรียนรูกับวัตถุประสงค (IOC) และปรับปรุงตามคําแนะนํา

2.1.5 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูฉบับสมบูรณสําหรับใชในการวิจัย
2.1.6 นําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริงกับกลุมตัวอยาง

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม
รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 มีวิธีการ
สรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ดังน้ี
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2.2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลักสูตรอิสลาม
ศึกษา และแผนการจัดการเรียนรู

2.2.2 รางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสรางแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ (Multiple Choice) ชนิด 4 ตัวเลือก มีทั้งหมด 40 ขอ

2.2.3 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 40 ขอ ที่สรางขึ้นให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของขอคําถาม ตัวเลือกและภาษาที่ใช
แลวปรับปรุงแกไขขอคําถามใหถูกตองชัดเจนและเขาใจงาย

2.2.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ปรับปรุงแกไขขางตน เสนอ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับผลการเรียนรูที่
คาดหวัง ความถูกตองดานภาษา ตัวเลือก และการใชคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข ไดขอสอบ
จํานวน 40 ขอ (ภาคผนวก ข หนา 77)

2.2.5 นําแบบทดสอบที่ไดปรับปรุงแกไข จํานวน 40 ขอ ไปทดลองใชกับ
นักเรียนที่มิใชกลุมตัวอยาง และวิเคราะหหาคาระดับความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (D)
เปนรายขอ เลือกคําตอบที่มีคุณภาพ ไดขอสอบที่มีความยากงาย 0.22 - 0.78 และคาอํานาจจําแนก
0.40-0.72 (ภาคผนวก ง  หนา 135)

2.2.6 นําแบบทดสอบที่คัดเลือกจากขอขางตนไปทดลองใช (Try Out) กับ
นักเรียนโรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา  จํานวน 50 คน แลวนําผลการตรวจใหคะแนนไปคํานวณหาคา
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตรของคูเดอร – ริชารดสัน 20 (Kuder - Rechardson 20 :
KR-20) ซึ่งมีคาเทากับ 0.894 (ภาคผนวก จ หนา 137)

2.2.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป
2.3 แบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ มีวิธีการสรางและหาคุณภาพของ

เคร่ืองมือ  ดังน้ี
2.3.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการแบบสังเกต หลักการสราง

และวิเคราะห
2.3.2 กําหนดขอบขายของหลักการละหมาดที่จะสังเกตใหครอบคลุม
2.3.3 สรางแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ โดยเขียนรายการยอยที่จะ

สังเกตในประเด็นที่กําหนดไวขางตน รวมทั้งสิ้น 12 รายการ
2.3.4 แบบสังเกตดังกลาวมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่ง

ประกอบดวยรายการที่เกี่ยวของกับการละหมาด ในการตรวจใหคะแนนจากการสังเกตการละหมาด
ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละรายการ ดังน้ี
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ทําได มีคะแนนเทากับ 1 คะแนน
ทําไมได มีคะแนนเทากับ 0 คะแนน

2.3.5 ผูวิจัยนําแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา  อัลฟกฮฺ ไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม จากน้ันปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

2.3.6 นําแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ ที่ปรับปรุงแกไขแลวในขอ
ขางตน ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบความตรงของรายการยอยของแตละประเด็น
กับประเด็นที่ตองการสังเกต

2.3.7 จัดพิมพแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ ฉบับสมบูรณและ
นําไปใชกับกลุมตัวอยาง

2.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู เ รียนที่มีการสอนแบบรวมมือ รายวิชา
อัลฟกฮฺ มีวิธีการสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  ดังน้ี

2.4.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดความพึงพอใจ หลักการ
สรางและวิเคราะห

2.4.2 กําหนดขอบขาย คุณลักษณะที่ตองการวัดในดานความคิดเห็นความรูสึก
และลักษณะของการสอนแบบรวมมือ ประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี 1) ดานบุคลิกภาพ
2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานสื่อการจัดการเรียนรู และ 4) ดานการวัดและประเมินผล

2.4.3 รางแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีการสอนแบบรวมมือ รายวิชา
อัลฟกฮฺ และเกณฑการประเมิน ดังน้ี

คะแนน ความหมาย
5 มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด
4 มีความพึงพอใจระดับมาก
3 มีความพึงพอใจระดับพอใช
2 มีความพึงพอใจระดับนอย
1 มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด

2.4.4 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีการสอนแบบรวมมือ รายวิชา
อัลฟกฮฺ ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสม จากน้ัน
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
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2.4.5 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีการสอนแบบรวมมือ รายวิชา
อัลฟกฮฺ ไปใหอาจารยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอความกับ
ขอบขายที่ตองการวัด จํานวน 20 ขอความ (ภาคผนวก ข หนา 80)

2.4.6 นําขอความที่คัดเลือกไวทั้งหมดมาจัดเรียง
2.4.7 นําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีการสอนแบบรวมมือ รายวิชา

อัลฟกฮฺ ที่จัดเรียงแลวจัดพิมพฉบับสมบูรณและนําไปใชกับกลุมตัวอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองมีขั้นตอนการดําเนินงาน

3 ขั้นตอน ซึ่งประกอบดวย
1. ข้ันกอนการทดลอง

1.1 ผูวิจัยติดตอประสานงาน โดยนําหนังสือจากภาคการศึกษา คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  ยังฝายวิชาการของโรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา ซึ่งเปนโรงเรียนที่ผูวิจัยใช
ผูเรียนเปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

1.2 ผูวิจัยอธิบาย บทบาทหนาที่ของผูเรียนและบทบาทของผูวิจัย เพื่อใหผูเรียนเขาใจ
และเตรียมความพรอมของตนเองในการวิจัยคร้ังน้ี

2. ข้ันดําเนินการทดลอง
2.1 ดําเนินการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความรูและพฤติกรรมการละหมาด

กอนการจัดการเรียนรู (Pretest) กับผูเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 1 กลุม โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา  อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด  ระดับ
อิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 นําผลการทดสอบที่ไดจากผูเรียนแตละคนเก็บ
รวบรวม เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบตอไป

2.2 ผูวิจัยดําเนินการจัดการเรียนรูกับผูเรียนกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดการเรียนรู
อิสลามศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา  อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลาม
ศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือ จํานวน 3 แผนการจัดการ
เรียนรู เปนเวลา 12 ชั่วโมง ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 เร่ือง  เวลาละหมาด 5
เวลา จํานวน 3 ชั่วโมง  แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เร่ือง หลักการละหมาด  จํานวน 5 ชั่วโมง  และ
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เร่ือง ความสําคัญของการละหมาด  จํานวน 4 ชั่วโมง โดยระหวาง
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การจัดการเรียนรูผูวิจัยเก็บขอมูลเกี่ยวกับผลของการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ ดวยแบบ
สังเกตการละหมาด รายวิชา  อัลฟกฮฺ

2.3 เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูตามกําหนด ผูวิจัยทําการทดสอบทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดานความรูและพฤติกรรมการละหมาดหลังการจัดการเรียนรู(Post-test) กับผูเรียนกลุม
ตัวอยางอีกคร้ัง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม
รายวิชา  อัลฟกฮฺ เร่ือง  การละหมาด  ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ฉบับเดิม
แลวใหผูเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ

3. ข้ันหลังการทดลอง
ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการจัดการ

เรียนรู และแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา  อัลฟกฮฺ และแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่
มีตอการสอนแบบรวมมือและวเิคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป

การวิเคราะหขอมูล

1. วิธีการวิเคราะหขอมูล
1.1 ขอมูลที่ไดจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Arithmetic

Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และคาที (t-test) ชนิดกลุมตัวอยางไมเปน
อิสระตอกัน (Dependent Sample)

1.2 ขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา  อัลฟกฮฺ วิเคราะหโดยผลรวมของ
คะแนนจากแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ โดยแปลผลคะแนนของการละหมาดดังน้ี

ตํ่ากวา 13 คะแนน หมายถึง ไมผาน
13 คะแนน หมายถึง ผาน

1.3 ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ
วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
แปลผล (ปราณี ทองคํา, 2539 : 48) ดังน้ี

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับนอยที่สุด
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับนอย
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับพอใช
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับมาก
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับมากที่สุด
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2. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
สถิติที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 สวน คือ สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของ

เคร่ืองมือ และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี
2.1 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดวย

2.1.1 คา IOC
2.1.2 คาความยากงาย (Difficulty :p) และคาอํานาจจําแนก (Discrimination : D)
2.1.3 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ใชสูตรของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder -

Richardson 20 : KR-20)
2.2 สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล

2.2.1 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean)
2.2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
2.2.3 คาที (t-test)
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แผนปฏิบัติการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการวิจัยตามลําดับขั้นตอน ปรากฏดัง

ตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แผนปฏิบัติการวิจัย

ข้ันตอน
ของกิจกรรม

ระยะเวลาดําเนินการ พ.ศ. 2554 -2555
พ.ย.
54

ธ.ค.
54

ม.ค.
55

ก.พ.
55

มี.ค.
55

เม.ย.
55

พ.ค.
55

มิ.ย.
55

ก.ค.
55

ส.ค.
55

ก.ย.
55

ต.ค.
55

พ.ย.
55

1 . ก า ร ร า ง แ น ว
ทางการวิจัย
2 . ศึก ษ า เอ ก ส า ร
แ ล ะ ง า น วิ จั ย ที่
เกี่ยวของ
3.สรางเคร่ืองมือ
ท ด ล อ ง ใ ช
ปรับปรุง แกไข
4 . เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ข อ มู ล จ า ก ก ลุ ม
ตัวอยาง
5.วิ เคราะหขอมูล
แ ล ะ แ ป ล
ความหมาย
6 . เ ขี ย น ต น ฉ บั บ
วิจัย
7.พิมพและเขาเลม
8.เสนอ
วิทยานิพนธ



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

ผลการวิเคราะหขอมูลในบทน้ี ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลตามลําดับดังน้ี สัญลักษณที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล และผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
n คือ จํานวนกลุมตัวอยาง
X1 คือ คะแนนกอนเรียน
X2 คือ คะแนนหลังเรียน
D คือ คะแนนความแตกตาง
D2 คือ คะแนนความแตกตางยกกําลังสอง
E1 คือ รอยละของคะแนนระหวางเรียน
E2 คือ รอยละของคะแนนหลังเรียน
X คือ คาเฉลี่ย

S.D. คือ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
t-value คือ คาที

ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล
1. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา

อัลฟกฮฺ  เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 วิเคราะหขอมูล เพื่อ
ทดสอบสมมุติฐาน

2. นําแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ วิเคราะหโดยผลรวมของคะแนนจากแบบ
สังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ และแปลผลคะแนนของการละหมาด



45

3. นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ
รายวิชา อัลฟกฮฺ วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard
Deviation) แปลผล

ผลการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลน้ี  วิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังน้ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนปรากฏตามตารางที่ 2

ตารางท่ี 2 คะแนนทดสอบกอนเรียน หลังเรียน คะแนนความแตกตาง  คะแนนความแตกตาง
กําลังสอง  และคาที

คนท่ี X1 X2 D D2 t

1 4 22 18 324 21.97
2 5 19 14 196
3 5 21 16 256
4 6 21 15 225
5 7 22 15 225
6 5 25 20 400
7 8 23 15 225
8 8 20 12 144
9 6 19 13 169
10 9 23 14 196
11 7 21 14 196
12 5 18 13 169
13 6 19 13 169
14 3 19 16 256
15 9 20 11 121
16 4 22 18 324
17 8 25 17 289
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ตารางท่ี 2 (ตอ)

คนท่ี X1 X2 D D2 t

18 10 27 17 289
19 11 24 13 169
20 8 25 17 289
21 7 23 16 256
22 3 21 18 324
23 6 23 17 289
24 11 26 15 225
25 5 20 15 225
26 3 19 16 256
27 8 23 15 225
28 6 22 16 256
29 7 21 14 196
30 12 28 16 256
31 6 19 13 169
32 9 23 14 196
33 7 21 14 196
34 5 18 13 169
35 6 19 13 169

∑ 235 751 524 8038

**p < .05
จากตารางที่ 2 แสดงใหเห็นวา มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยมีจํานวนนักเรียน

ทั้งหมด 35 คน และคะแนนเต็ม 30 คะแนน  พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางท่ี 3 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศาสนา
อิสลาม รายวิชา  อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด  ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ)
ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือ

แผนท่ี E1 E2 E1 / E2 การแปลผล

1 85 90 85/90 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ
2 80 90 80/90 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ
3 80 90 80/90 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ

∑ 245 275 245/90

S.D. 24.93 27.40 0.45

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา แผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา  กลุมสาระการเรียนรู
ศาสนาอิสลาม รายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง  การละหมาด  ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ)
ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ
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ตารางท่ี 4 รอยละของผูที่ละหมาดได รายวิชา  อัลฟกฮฺ กอนเรียนและหลังเรียน  และการแปลผล

รายการท่ีสังเกต กอนเรียน หลังเรียน การแปลผล

จํานวนผูท่ีทําได รอยละ จํานวนผูทําท่ีได รอยละ

การยืนตรงหันหนาไปทางกิบลัต 35 100 35 100 ผาน
การตักบีเราะตุลอิหฺรอม 27 77 35 100 ผาน
การนียะฮฺ 28 80 35 100 ผาน
การอานอัล-ฟาตีฮะฮฺ 35 100 35 100 ผาน
การรุกูอฺ 35 100 35 100 ผาน
การอิอฺติดาล 14 40 35 100 ผาน
การสุูด 21 60 35 100 ผาน
การน่ังระหวางสองสุูด 25 71 35 100 ผาน
การน่ังตะฮียะฮฺ 21 60 35 100 ผาน
กลาวตะฮียะฮฺ 28 80 35 100 ผาน
การเศาะละวาต 35 100 35 100 ผาน
การใหสลาม 35 100 35 100 ผาน
การตัรติบ 21 60 35 100 ผาน

จากตารางที่ 4 จะเห็นวา กอนเรียนมีนักเรียนที่ไมผานการละหมาด หลังเรียนนักเรียน
ทั้งหมดผานการละหมาด
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ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ จําแนกรายดาน
______________________________________________________________________________

ประเด็น X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. บุคลิกภาพ 3.51 0.94 มาก
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 3.73 0.83 มาก
3. สื่อการจัดการเรียนรู 3.54 0.65 มาก
4. การวัดและประเมินผล 3.50 0.79 มาก

รวม 3.57 0.78 มาก

จากตารางที่ 5 โดยภาพรวม พบวา ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบ
รวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ อยูในระดับมาก ( X = 3.57) เมื่อพิจารณารายดาน  พบวา ดานบุคลิกภาพ
( X = 3.51) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X = 3. 73) ดานสื่อการจัดการเรียนรู ( X = 3.54) และ
ดานการวัดและประเมินผล ( X = 3.50) อยูในระดับมากเชนเดียวกัน
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ตารางท่ี 6 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ ดานบุคลิกภาพ

______________________________________________________________________________
ขอความ X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. ฉันรูสึกสนุกมากเมื่อไดเรียนวิชาน้ี 4.32 0.83 มาก
2. ฉันรูสึกวาอยากเรียนวิชาน้ีมาก 4.25 0.74 มาก
3. ฉันรูสึกสนุกเมื่อไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน 4.19 1.01 มาก
4. ฉันรูสึกเบื่อเมื่อถึงคาบเรียนวิชาน้ี 2.38 0.77 นอย
5. ฉันรูสึกเบื่อที่ตองทํางานเปนกลุม 2.42 0.62 นอย

รวม 3.51 0.94 มาก

จากตารางที่ 6 โดยภาพรวมพบวา ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบ
รวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ ดานบุคลิกภาพ อยูในระดับมาก ( X = 3.51) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา
ขอความ  ฉันรูสึกสนุกมากเมื่อไดเรียนวิชาน้ี ( X = 3.32) ขอความ  ฉันรูสึกวาอยากเรียนวิชาน้ีมาก
( X = 4.25) และ ขอความ ฉันรูสึกสนุกเมื่อไดแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อน ( X = 4.19) อยูในระดับ
มาก  สวนขอความ  ฉันรูสึกเบื่อเมื่อถึงคาบเรียนวิชาน้ี ( X = 2.38) และ ขอความ ฉันรูสึกเบื่อที่ตอง
ทํางานเปนกลุม ( X = 2.42) อยูในระดับนอย
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ตารางท่ี 7 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

______________________________________________________________________________
ขอความ X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. กิจกรรมที่ครูสอนดีมาก 4.68 0.84 มากที่สุด
2. กิจกรรมที่ครูสอนทําใหฉันไดความรูเพิ่มขึ้น 4.83 1.07 มากที่สุด
3. ตอนที่แขงขันตอบคําถามฉันรูสึกมีความสุข 4.67 1.03 มากที่สุด
มาก
4. ตอนที่ครูถามฉันรูสึกกลัวมาก 2.12 0.77 นอย
5. วิธีเรียนแบบน้ีไมนาสนใจทําใหฉันตอง 2.34 0.45 นอย
เสียเวลาอธิบายเน้ือหาใหกับเพื่อน

รวม 3.73 0.83 มาก

จากตารางที่ 7 โดยภาพรวมพบวา ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบ
รวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู อยูในระดับมาก ( X = 3.73) เมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา  ขอความ กิจกรรมที่ครูสอนดีมาก ( X = 4.68) ขอความ กิจกรรมที่ครูสอนทําใหฉัน
ไดความรูเพิ่มขึ้น ( X = 4.83) และ ขอความ ตอนที่แขงขันตอบคําถามฉันรูสึกมีความสุขมาก
( X = 4.67) อยูในระดับมากที่สุด สวนขอความ ตอนที่ครูถามฉันรูสึกกลัวมาก ( X = 2.12) และ
ขอความ วิธีเรียนแบบน้ีไมนาสนใจทําใหฉันตองเสียเวลาอธิบายเน้ือหาใหกับเพื่อน ( X = 2.42)
อยูในระดับนอย



52

ตารางท่ี 8 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ ดานสื่อการจัดการเรียนรู

______________________________________________________________________________
ขอความ X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. ฉันชอบสื่อที่ใชในการเรียนวิชาน้ีมาก 4.22 0.78 มาก
2. สื่อที่ครูใหดูทําใหฉันเรียนสนุกมาก 4.39 0.84 มาก
3. ภาพที่ครูใหดูมีสีสันสวยงามมาก 4.28 0.56 มาก
4. ภาพที่ครูใหดูทําใหฉันไมเขาใจบทเรียน 2.46 0.44 นอย
5. สื่อที่ครูใหดูทําใหฉันเรียนยากมากขึ้น 2.33 0.62 นอย

รวม 3.54 0.65 มาก

จากตารางที่ 8 โดยภาพรวมพบวา ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบ
รวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ  ดานสื่อการจัดการเรียนรู  อยูในระดับมาก ( X = 3.54) เมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา  ขอความ  ฉันชอบสื่อที่ใชในการเรียนวิชาน้ีมาก( X = 4.22) ขอความ  สื่อที่ครูใหดู
ทําใหฉันเรียนสนุกมาก ( X = 4.39) และ ขอความ ภาพที่ครูใหดูมีสีสันสวยงามมาก ( X = 4.28)
อยูในระดับมาก  สวนขอความ  ภาพที่ครูใหดูทําใหฉันไมเขาใจบทเรียน( X = 2.46) และ ขอความ
วิธีสื่อที่ครูใหดูทําใหฉันเรียนยากมากขึ้น ( X = 2.33) อยูในระดับนอย



53

ตารางท่ี 9 คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มี
ตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ ดานการวัดและประเมินผล

______________________________________________________________________________
ขอความ X S.D. ระดับความพึงพอใจ

1. ฉันดีใจมากที่มีสวนรวมในการประเมินตนเอง 4.37 0.79 มาก
และเพื่อน
2. ฉันดีใจมากที่ครูใหโอกาสไดตรวจสอบและ 4.28 0.96 มาก
ปรับปรุงผลงานตนเอง
3. ฉันดีใจมากที่ผลงานกลุมเปนสวนหน่ึง 4.33 0.83 มาก
ของผลการเรียน
4. ฉันมีความกังวลใจวาจะมีสวนทําใหผลงาน 2.25 0.72 นอย
กลุมดอยลง
5. ฉันเบื่อมากที่ตองประเมินงานเปนกลุม 2.29 0.66 นอย

รวม 3.50 0.79 มาก

จากตารางที่ 9 โดยภาพรวมพบวา ระดับความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบ
รวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ  ดานการวัดและประเมินผล  อยูในระดับมาก ( X = 3.50) เมื่อพิจารณา
รายขอ พบวา ขอความ ฉันดีใจมากที่มีสวนรวมในการประเมินตนเองและเพื่อน ( X = 4.37)
ขอความ  ฉันดีใจมากที่ครูใหโอกาสไดตรวจสอบและปรับปรุงผลงานตนเอง ( X = 4.28) และ
ขอความ ฉันดีใจมากที่ผลงานกลุมเปนสวนหน่ึงของผลการเรียน ( X = 4.33) อยูในระดับมาก  สวน
ขอความ  ฉันมีความกังวลใจวาจะมีสวนทําใหผลงานกลุมดอยลง ( X = 2.25) และ ขอความ ฉันเบื่อ
มากที่ตองประเมินงานเปนกลุม ( X = 2.29) อยูในระดับนอย



บทที่ 5

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ

สํ า ห รั บ ใ น บ ท น้ี ผู วิ จั ย ข อ เ ส น อ ใ น 3 ป ร ะ เ ด็ น ต า ม ลํ า ดั บ ไ ด แ ก ส รุ ป ผ ล
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผล

สรุปผลในหัวขอน้ี ผูวิจัยขอเสนอ 5 หัวเร่ือง  ไดแก  ประชากรและกลุมตัวอยาง  เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  และสรุปผลการวิจัย

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1 ประชากร

ป ร ะ ช า ก ร ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย  เ ป น นั ก เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ อิ ส ล า ม ต อ น ก ล า ง
(มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 โรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  จํานวน 78 คน

1.2 กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง  นักเรียนในระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 โรงเรียน

บํารุงศาสนวิทยา อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา  จํานวน 35 คน
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย มีเคร่ืองมือดังน้ี
2.1 แผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม  รายวิชา

อัลฟกฮฺ  เร่ือง  การละหมาด  ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบ
รวมมือ

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม
รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง  การละหมาด  ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2

2.3 แบบสังเกตการละหมาด  รายวิชา  อัลฟกฮฺ
2.4 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา

อัลฟกฮฺ
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยในคร้ังน้ีผูวิ จัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองมีขั้นตอนการ

ดําเนินงาน 3 ขั้นตอนซึ่งประกอบดวย
3.1 ขั้นกอนการทดลอง

3.1.1 ผูวิจัยติดตอประสานงาน โดยนําหนังสือจากภาคการศึกษา คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา  ยังฝายวิชาการของโรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา ซึ่งเปนโรงเรียนที่ผูวิจัยใช
ผูเรียนเปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย

3.1.2 ผูวิจัยอธิบาย บทบาทหนาที่ของผูเรียน และ บทบาทของผูวิจัย เพื่อให
ผูเรียนเขาใจและเตรียมความพรอมของตนเองในการวิจัยคร้ังน้ี

3.2 ขั้นดําเนินการทดลอง
3.2.1 ดําเนินการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนการจัดการเรียนรู(Pretest)

ดานความรูและพฤติกรรมการละหมาดกับผูเรียน กลุมตัวอยางจํานวน 1 กลุม โดยใชแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง  การละหมาด
ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 นําผลการทดสอบที่ไดจากผูเรียนแตละคน
เก็บรวบรวม เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลและเปรียบเทียบตอไป

3.2.2 ผู วิ จั ย ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู กั บ ผู เ รี ย น ก ลุ ม ตั ว อ ย า ง โ ด ย ใ ช
แผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา อัลฟกฮฺ  เ ร่ือง การ
ละหมาด  ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือ จํานวน
3 แผนการจัดการเรียนรู เปนเวลา 12 ชั่วโมง ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  แผนการจัดการเรียนรูที่ 1
เร่ือง  เวลาละหมาด 5 เวลา  จํานวน 3 ชั่วโมง   แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 เร่ือง หลักการละหมาด
จํานวน 5 ชั่วโมง  และแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 เร่ือง ความสําคัญของการละหมาด  จํานวน 4
ชั่วโมงโดยระหวางการจัดการเรียนรูผูวิจัยเก็บขอมูลเกี่ยวกับผลของการสอนแบบรวมมือ รายวิชา
อัลฟกฮฺ  ดวยแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ

3.2.3 เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนรูตามกําหนด ผูวิจัยทําการทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู (Post-test) ดานความรูและพฤติกรรมการละหมาดกับผูเรียนกับ
ผูเรียนกลุมตัวอยางอีกคร้ัง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ศาสนาอิสลาม  รายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง  การละหมาด  ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ)
ปที่ 2 ฉบับเดิม แลวใหผูเรียนทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ
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3.3 ขั้นหลังการทดลอง
ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการ

จัดการเรียนรู และแบบสังเกตการละหมาด รายวิชา  อัลฟกฮฺ   และแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือและวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติตอไป

4. การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล  ศึกษาดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังน้ี
4.1 ขอมูลที่ไดจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิ เคราะหโดยใชคา เฉลี่ ย

(Arithmetic Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และคาที (t-test) ชนิด
กลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน (Dependent Sample)

4.2 ขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตการละหมาด  รายวิชา  อัลฟกฮฺ วิเคราะหโดยผลรวม
ของคะแนนจากแบบสังเกตการละหมาด  รายวิชา  อัลฟกฮฺ โดยแปลผลคะแนนของการละหมาด
ดังน้ี

ตํ่ากวา 13 คะแนน หมายถึง       ไมผาน
13 คะแนน หมายถึง ผาน

4.3 ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความพึงพอใจ  วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ย (Arithmetic
Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แปลผล (ปราณี  ทองคํา , 2539 : 48) ดังน้ี

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับนอยที่สุด
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับนอย
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับพอใช
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับมาก
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูในระดับมากที่สุด

5. สรุปผลการวิจัย
5.1 นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนสูง

กวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถปฏิบัติการละหมาดไดตาม
เกณฑที่กําหนด

5.2 ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ อยูในระดับ
มาก
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อภิปรายผล
การวิจัย เร่ือง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษากลุมสาระการเรียนรู

ศาสนาอิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ)
ปที่ 2 ดวยการสอนแบบรวมมือ ผูวิจัยอภิปรายตามสรุปผลการวิจัยดังน้ี

1. นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกวา
กอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ สามารถปฏิบัติการละหมาดไดตามเกณฑที่
กําหนด

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังการเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลอง กับ งานวิจัยของ
จุฑามาศ  เดชาพันธุกุล (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือดวยเทคนิคการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและเชาวอารมณของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัย  พบวา  นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ อัจฉราพร  เนียมมีศรี (2545 : บทคัดยอ)
ไดศึกษา (1) เพื่อเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4
กอนและหลังไดรับการสอนแบบการเรียนแบบรวมมือโดยการใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุม
ดวยเกม ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการสอนแบบการเรียน
แบบรวมมือโดยการใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีความเขาใจในการอานภาษาไทย
หลังการสอนสูงกวากอนการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

เหตุผลหน่ึงที่ทําใหผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
การเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ สามารถปฏิบัติการ
ละหมาดไดตามเกณฑที่กําหนด  คือ ผูเรียนทุกคนไดรับการสอนที่ทําใหตนเองเขาใจในเน้ือหาอยาง
ถองแท  เน่ืองจากการสอนแบบรวมมือ เปนวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัด
สภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุม ประกอบดวย
สมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู
และในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู
รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุมไม
เพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนของตนเองเทาน้ัน หากแตจะตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
เพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม
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2. ความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ อยูในระดับ
มาก

ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจของผู เรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา
อัลฟกฮฺ อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของชาติชาย  โพยมเมฆา (2549 : บทคัดยอ)
ศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความพึงพอใจ
ตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการ
เ รี ย น รู แ บ บ ร ว ม มื อ อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ส อ ด ค ล อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง วั ช ร า ก ร ณ  ก อ ง ม ณี
(2546 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาการพัฒนาแผนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เร่ือง  สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  โดยเนนกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือพบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมืออยูในระดับมาก และ สอดคลอง
กับงานวิจัยของพัฒนาพร  ทองเปรียบ (2547 : บทคัดยอ) ที่ศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรู
แบบกลุมรวมมือเร่ืองสารและสมบัติของสารกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษา
ปที่ 5 พบวานักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมืออยูในระดับมาก

เหตุผลหน่ึงที่ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  คือ การสอนแบบรวมมือ
มีสภาพบรรยากาศที่ดีในการเรียน  กลาวคือ  บรรยากาศจะเต็มไปดวยความมีมิตรภาพส มาชิกใน
กลุมจะรวมมือปรึกษาหารือและใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  นอกจากน้ีสมาชิกในกลุมก็จะเปน
ผูเสริมแรงและคอยกระตุนจนทําใหนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบรวมมือมีคะแนนดีกวานักเรียนที่
ไดรับการสอนแบบปกติโดยที่ไมไดรับความชวยเหลือจากเพื่อน คอนขางนอยนําไปสูความ
สนุกสนาน กิจกรรมการเรียนการสอนแบบการเรียนแบบรวมมือเปนกิจกรรมที่มีการใหขอมูล
ยอนกลับกับนักเรียน โดยนักเรียนสามารถรับทราบระดับความสามารถทั้งของตนเองและของกลุม
จากแบบบันทึกคะแนน โดยครูจะประกาศผลใหทราบหลังจากที่ไดทําการแขงขันเสร็จในแตละ
คร้ังซึ่งจะเปนขอมูลยอนกลับใหนักเรียนแตละกลุมทราบ เพื่อเปนแรงกระตุนจูงใจใหสมาชิกใน
กลุมไดรวมมือและชวยเหลือซึ่งกันและกันในการแกไขขอบกพรองภายในกลุม  โดยจะพยายาม
ชวยกัน  จับใจความสําคัญจากเน้ือเร่ืองและฝกเตรียมตอบคําถามภายในกลุมเพื่อแยกยายไปแขงขัน
ระหวางกลุม และพยายามทําคะแนนใหไดมากกวาคร้ังที่ผานมา และเมื่อครบสองแผนการสอนครู
จะประกาศผลรวมอีกคร้ัง และนักเรียนจะไดรับวุฒิบัตรเมื่อทําคะแนนไดตามเกณฑ จึงถือไดวา
วุฒิบัตรเปนแรงจูงใจทําใหนักเรียนรวมมือกันเพื่อใหกลุมของตนประสบความสําเร็จ
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ขอเสนอแนะ

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1.1 ผูสอนควรมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูเปนอยางดี และ ตองมี

การวางแผนการดําเนินงานใหเปนระบบ รวมทั้งเตรียมสื่อการสอนใหพรอม เพื่อใหการจัด
การเรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

1.2 การสอนแบบรวมมือจําเปนตองใชความรวมมือระหวางสมาชิกในกลุม ดังน้ัน
ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมที่จะสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ฝกทักษะการทํางานกลุม
ใหนักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง และ ตอ
สวนรวม

1.3 ครูเปนบุคคลสําคัญในการสรางบรรยากาศในการเรียน โดยสรางบรรยากาศที่เปน
มิตรตอกันยอมรับซึ่ งกันและกัน จะชวยใหสมาชิกในกลุมกลาที่ จะแสดงความคิดเห็น
เพื่อนักเรียนจะไดพัฒนาศักยภาพและมองเห็นคุณคาของตนเองวา มีความสําคัญพรอมกับไดรับ
ความสนุกสนานในการเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่เรียนไมเกงจะไมรูสึกโดดเด่ียวและมีความกังวล
ในการเรียน

1.4 กอนจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิคการสอนแบบรวมมือ  ครูควรใหนักเรียน
ทราบบทบาทหนาที่ของตนเองและวิธีการประเมินผล เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักเรียน
กอนเขาสูการเรียนการสอน

2. ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษากลุมสาระการเรียนรูศาสนา

อิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2
ดวยการสอนแบบรวมมือกับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืน โดยเลือกเน้ือหาใหเหมาะสมกับระดับชั้น
และวัยของนักเรียน

2.2 ครูควรคํานึงถึงขอปฏิบัติในการสอนแบบรวมมือ  โดยจะตองให นักเรียนที่มี
ความสามารถเทาเทียมกันมาแขงขันในกลุมเดียวกัน  เพื่อไมใหนักเรียนมีอคติและมีความรูสึกไมดี
ตอการแขงขัน และ สามารถยอมรับผลของการแขงขันได

2.3 ค ว ร มี ก า ร ศึ ก ษ า ตั ว แ ป ร อ่ื น ๆ น อ ก เ ห นื อ จ า ก ผล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น
และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู เชน  แรงจูงใจ  การคิดวิจารณญาณการนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  เปนตน
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2.4 ครูควรคํานึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน เน่ืองจากลักษณะการ
แบงกลุมของการสอนแบบรวมมือ ครูตองแบงใหนักเรียนภายในกลุมคละความสามารถ
(เกง  ออน และปานกลาง)
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
สถิติที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 2 สวน คือ สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ และ

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี
1. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดวย

1.1 คา IOC  (Bergman, 1996 : 232) โดยใชสูตร ดังน้ี

IOC =
n

R

เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง

R หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ
ทั้งหมด

n หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญ

1.2 คาความยากงาย (Difficulty :p) และคาอํานาจจําแนก (Discrimination : D) (Gronlund &
Linn, 1990 : 250) โดยใชสูตร ดังน้ี

p =
N

R

เมื่อ p หมายถึง คาความยากงายของขอสอบ
R หมายถึง จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ
N หมายถึง จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

D =
2N

RR LU 

เมื่อ D หมายถึง คาอํานาจจําแนก
Ru หมายถึง จํานวนผูตอบถูกขอน้ันในกลุมเกง
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n

x
x


RL หมายถึง จํานวนผูตอบถูกขอน้ันในกลุมออน
N หมายถึง จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

1.3 คาความเชื่อมั่น (Reliability) ใชสูตรของ คูเดอร-ริชารดสัน (Kuder - Rechardson 20 : KR-
20) (Mehren and Lehmann,1984 : 276) โดยใชสูตร ดังน้ี

rtt = 














2
1

1 ts

pq

n

n

เมื่อ r หมายถึง คาความเที่ยงของแบบทดสอบ
n หมายถึง จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ

2
tS หมายถึง คะแนนความแปรปรวนของแบบทดสอบ

p หมายถึง สัดสวนของผูที่ทําถูกในขอหน่ึง ๆ
q หมายถึง สัดสวนของผูที่ทําผิดในขอหน่ึง ๆ (q = 1- p)

2. สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล

2.1 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) (Walpole, 1983 : 27) โดยใชสูตรดังน้ี

เมื่อ X หมายถึง คาเฉลี่ย
X หมายถึง ผลรวมของคะแนนทั้งหมด
n หมายถึง จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง

2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (Wapole, 1983 : 39) โดยใชสูตร ดังน้ี

S.D.  =  
 

22

1


nn

XXn
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เมื่อ S.D. หมายถึง คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
X หมายถึง ผลรวมของคะแนนทั้งหมด

)( 2X หมายถึง ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง
n หมายถึง จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง

2.3 คาที (t-test) (Ferguson, 1976 : 167) โดยใชสูตรดังน้ี

t       =
 
1

22


 



n

DDn

D

df   =   n-1
เมื่อ t หมายถึง คาสถิติที่จะใชเปรียบเทียบคาวิกฤต เพื่อทราบความมี

นัยสําคัญ
D หมายถึง ผลตางระหวางคูคะแนน
n หมายถึง กลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน



ภาคผนวก  ข
คา IOC ในการวิจัย
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คา IOC ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศาสนา
อิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ   เ ร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง
(มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง  การละหมาด

ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2
ขอสอบ

ขอท่ี
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ R คา IOC ผลการพิจารณา

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
3 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
4 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
7 +1 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได
8 +1 +1 +1 0 +1 5 1.00 ใชได
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
12 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
15 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
17 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
18 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
20 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
22 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
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ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง  การละหมาด

ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2 (ตอ)
ขอสอบ

ขอท่ี
คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ R คา IOC ผลการพิจารณา

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5
23 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
26 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
27 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
35 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
35 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
37 +1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใชได
38 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.60 ใชได
40 -1 +1 +1 -1 +1 1 0.20 ใชได
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คา IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู เรียนที่มีตอการสอนแบบรวมมือ
รายวิชา อัลฟกฮฺ

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอ
การสอนแบบรวมมือ  รายวิชา อัลฟกฮฺ

ขอสอบ
ขอท่ี

คะแนนความเห็นของผูเชี่ยวชาญ R คา IOC ผลการพิจารณา
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
2 +1 +1 -1 0 0 2 0.40 ใชไมได
3 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได
4 +1 +1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
6 +1 +1 +1 +1 -1 4 0.80 ใชได
7 +1 +1 +1 0 +1 3 0.60 ใชได
8 +1 +1 +1 0 +1 2 1.00 ใชได
9 +1 -1 0 0 +1 1 0.20 ใชไมได
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
15 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
16 +1 -1 -1 +1 +1 1 0.20 ใชไมได
17 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
18 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
20 +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 ใชได
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
22 +1 +1 -1 -1 +1 2 0.40 ใชไมได
23 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
24 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได
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ภาคผนวก ค
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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แผนการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลามรายวิชาอัลฟกฮฺ
เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่2 ดวยการสอน
แบบรวมมือ

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1
สาระท่ี 4 อัลฟกฮฺ ระดับ อิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2
เร่ือง เวลาละหมาด 5 เวลา เวลา 3 ชั่วโมง
มาตรฐานการเรียนรู

เขาใจในกฎ  หลักการ  และบทบัญญัติอิสลามเกี่ ยวกับอิบาดาต   มุอามาลาต  มุนากาฮาตและ
ญีนายาต เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจและดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับเวลาละหมาด 5 เวลา
2. เห็นคุณคาของเวลาละหมาด 5 เวลา

จุดประสงคการเรียนรู
นักเรียนสามารถบอกเวลาละหมาด 5 เวลา

สาระการเรียนรู
เวลาละหมาด 5 เวลา

กิจกรรมการเรียนรู
ข้ันนําเขาสูบทเรียน

1. ครูอธิบายเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือโดยการใชเทคนิคจ๊ิกซอว (JIGSAW)ใหนักเรียนเขาใจ
บทบาทและหนาที่

2. ครูทดสอบกอนเรียน (Pretest) เร่ือง  การละหมาด โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง การละหมาด  ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง
(มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2

3. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5-6 คน  โดยภายในกลุมประกอบดวย  นักเรียนคละความสามารถ (เกง
ออน  ปานกลาง)

4. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับการละหมาดวา  เราทราบแลววาละหมาดเปนบัญญัติในศาสนา
อิสลามให บุคคลที่นับถือศาสนาอิสลามตองปฏิบัติ

5. ครูถามนักเรียนวา นักเรียนคิดวาการละหมาดหาเวลา  แตละเวลามีระยะเวลามากนอยเทาใด
นักเรียนตอบ
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ข้ันกิจกรรมการเรียนรู
6. นักเรียนแบงกลุมออกเปน 5 กลุมตามประเด็นที่เกี่ยวกับหัวขอดังตอไปน้ี

6.1 เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ
6.2 เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ
6.3 เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ
6.4 เวลาละหมาดอัล-อิชาอ
6.5 เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ

7. นักเรียนรับใบความรู  เร่ือง  เวลาละหมาด 5 เวลา
8. นักเรียนแตละกลุมนับหมายเลข 1-5 นักเรียนจับกลุมใหมโดยยึดหมายเลขเดียวกัน เชน

นักเรียนหมายเลข 1 ของกลุม 1 ก็จับกลุมเขากับ นักเรียนหมายเลข 1 ของกลุม 2 , 3, 4 และ 5
9. นักเรียนที่จัดกลุมใหม (กลุมผูเชี่ยวชาญ)ชวยกันอธิบายประเด็นปญหาที่ตนเองไดรับมอบหมาย

ใหเพื่อนในกลุมเขาใจอยางถองแท
10.นักเรียนที่จัดกลุมใหมกลับไปยังกลุมเดิมเพื่ออธิบายความรูที่ตนเองไดเรียนรู ใหเพื่อนในกลุม

เขาใจอยางถองแท
11.นักเรียนทําแบบทดสอบ  เร่ือง  เวลาละหมาด 5 เวลา

ข้ันสรุป
12. ครูกลาวชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุดและใหกําลังใจนักเรียนที่ไดคะแนนรองลงมา
13. นักเรียนและครูรวมกันสรุปเน้ือหา

สื่อ  อุปกรณ/ แหลงเรียนรู
1. หนังสือเรียน
2. ใบความรู  เร่ือง เวลาละหมาด 5 เวลา

การวัดและประเมินผล
1. การตอบคําถามของนักเรียน
2. แบบทดสอบ เร่ือง  เวลาละหมาด 5 เวลา

กิจกรรมเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….…
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แบบทดสอบ
เร่ือง  เวลาละหมาด 5 เวลา

คําชี้แจง : จงตอบคําถามตอไปน้ีใหถูกตอง
1.การละหมาดเวลาใดที่เร่ิมต้ังแตหมดเวลาละหมาดซุฮรฺจนกระทั่งแสงตะวันมีสีเหลือง
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ
ค.เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง.เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
2. การละหมาดเวลาใดที่เรียกอีกอยางหน่ึงวา  การละหมาดหลังตะวันตกดิน
ก. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ ข. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ
ค.เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง.เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
3. ขอใดกลาวถูกตอง
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺมีทั้งหมดสองร็อกอะฮฺ
ข. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺเร่ิมต้ังแตแสงอรุณขึ้นจนกระทั่งตะวันลับขอบฟา
ค. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบเรียกอีกอยางหน่ึงวา  การละหมาดหลังตะวันตกดิน
ง. ขอ ก  และ  ค  ถูก
4. การละหมาดเวลาใดที่มีสองร็อกอะฮฺ
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ
ค.เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง.เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
5. เวลาละหมาดใดมีจํานวนร็อกอะฮฺนอยที่สุด
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง.เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
6. เวลาละหมาดอัลมัฆริบเร่ิมต้ังแตเวลาใด
ก. ตะวันคลอย ข. เที่ยงวัน
ค. ตะวันลับขอบฟา ง.เที่ยงคืน
7. เวลาละหมาดใดที่กลาววา “เร่ิมต้ังแตเวลาที่เงาของแตละสิ่งเสมอตัว”
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง.เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
8. เวลาละหมาดใดมีจํานวนร็อกอะฮฺนอยที่สุด
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง.เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
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ใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถามขอ 9-10
ก. จนกระทั่งตะวันลับขอบฟา ข. จนกระทั่งพระอาทิตยตกดิน
ค. จนกระทั่งตะวันขึ้น ง.จนกระทั่งแสงตะวันมีสีเหลือง
9. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ สิ้นสุดเวลาใด
10. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ สิ้นสุดเวลาใด

เฉลย
1. ก
2. ข
3. ค
4. ง
5. ง
6.ค
7.ก
8.ง
9.ง
10.ค
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ใบความรู
เร่ือง เวลาละหมาด 5 เวลา

อัลลอฮฺไดบัญญัติสําหรับมุสลิมและมุสลิมะฮฺทุกคนวาญิบตองละหมาดในวันหน่ึงๆ หาเวลา ซึ่งมี
รายละเอียดดังน้ี

1. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ (บาย) เร่ิมต้ังแตตะวันคลอยจนถึงเวลาที่เงาของแตละสิ่งเสมอตัวซึ่งการ
ละหมาดแตเน่ินๆน้ันเปนสิ่งที่ดีกวานอกจากในสภาพอากาศที่รอนจัดจะสุนัตใหยืดเวลาออกไปใหชาลงหรือ
ใหเย็นลงละหมาดน้ีมีสี่ร็อกอะฮฺ

2. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ (เย็น)เร่ิมต้ังแตหมดเวลาละหมาดซุฮรฺจนกระทั่งแสงตะวันมีสีเหลืองแตถา
จําเปนยังละหมาดไดจนกวาตะวันจะลับขอบฟาซึ่งการละหมาดน้ีแตเน่ินๆน้ันเปนสิ่งที่ดีกวามีทั้งหมดสี่
ร็อกอะฮฺ

3. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ (หลังตะวันตกดิน) เร่ิมต้ังแตตะวันลับขอบฟาจนกระทั่งสิ้นแสงสีแดง
(แสงเงินแสงทอง)ซึ่งการละหมาดน้ีแตเน่ินๆน้ันเปนสิ่งที่ดีกวามีทั้งหมดสามร็อกอะฮฺ

4. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ (ดึก) เร่ิมต้ังแตเวลาสิ้นแสงเงินแสงทองจากขอบฟาจนกระทั่งถึงคร่ึงคืน
แตถาจําเปนยังละหมาดไดจนกวาแสงอรุณจะขึ้นการยืดเวลาละหมาดน้ีใหชาถึงชวงแรกของหน่ึงในสามของ
คืนเปนสิ่งที่ดีกวาละหมาดน้ีมีสี่ร็อกอะฮฺ

5. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺเร่ิมต้ังแตแสงอรุณขึ้นจนกระทั่งตะวันขึ้นซึ่งการละหมาดแตเน่ินๆน้ัน
เปนสิ่งที่ดีกวาละหมาดน้ีมีสองร็อกอะฮฺ



82

แผนการจัดการเรียนรูที่ 2
สาระท่ี 4 อัลฟกฮฺ ระดับ อิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2
เร่ือง  หลักการละหมาด เวลา 5 ชั่วโมง
มาตรฐานการเรียนรู

เขาใจในกฎ  หลักการ  และบทบัญญัติอิสลามเกี่ ยวกับอิบาดาต   มุอามาลาต  มุนากาฮาตและ
ญีนายาต  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจและดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

1. รูและเขาใจหลักการละหมาด
2. เห็นคุณคา ของหลักการละหมาด

จุดประสงคการเรียนรู
1. นักเรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนการละหมาดอยางถูกตอง
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติการละหมาดตามขั้นตอนตาง ๆ ไดถูกตอง

สาระการเรียนรู
หลกัการ (รุกน) ของการละหมาด(นมาซ)

กิจกรรมการเรียนรู
ข้ันนําเขาสูบทเรียน

1. ครูอธิบายเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือโดยการใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม
(Teams Games Tournament  (TGT) )ใหนักเรียนเขาใจบทบาทและหนาที่

2. นักเรียนแบงกลุมๆละ5-6 คนโดยภายในกลุมประกอบดวยนักเรียนคละความสามารถ(เกง  ออน
ปานกลาง)

3. ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับการละหมาด
4. ครูถามนักเรียนวา นักเรียนคิดวาหลักการละหมาดมีขั้นตอน นักเรียนตอบ

ข้ันกิจกรรมการเรียนรู
5. นักเรียนรับใบความรู  เร่ือง  หลักการละหมาด  และครูอธิบายเกี่ยวกับหลักการละหมาด
6. นักเรียนแตละกลุมชวยกันอธิบายเกี่ยวกับหลักการละหมาดใหเพื่อนในกลุมเขาใจอยางถองแท
7. นักเรียนสงตัวแทนกลุม ๆ ละ 1 คน เพื่อเลนเกมตอบคําถาม โดยครูใชภาพเกี่ยวกับหลักการ

ละหมาดในการทําการแขงขันและใหนักเรียนตอบวา  ภาพน้ันเปนหลักการใดของการละหมาด
8. นักเรียนทําการแขงขันและครูสรุปคะแนนแตละกลุม

ข้ันสรุป
9. ครูกลาวชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุดและใหกําลังใจนักเรียนที่ไดคะแนนรองลงมา
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10. นักเรียนและครูรวมกันสรุปเน้ือหา

สื่อ  อุปกรณ/ แหลงเรียนรู
1. หนังสือเรียน
2. แผนภาพแสดงหลักการละหมาด
3. ใบความรู  เร่ือง  หลักการละหมาด

การวัดและประเมินผล
1. การตอบคําถามของนักเรียน

กิจกรรมเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….…
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ใบความรู
เร่ือง  หลักการละหมาด

หลักการของการละหมาดมี 13 ประการดังน้ี
1. ยืนตรงหันหนาไปทางกิบลัต
2. ตักบีเราะตุลอิหฺรอม
3. นียะฮฺ
4. อานอัลฟาตีฮะฮฺทุกร็อกอะฮฺ
5. รุกูอฺ พรอมกับหยุดน่ิงชั่วขณะหน่ึง
6. อิอฺติดาลพรอมกับหยุดน่ิงชั่วขณะหน่ึง
7. สุูดพรอมกับหยุดน่ิงชั่วขณะหน่ึง
8. น่ังระหวางสองสุูดพรอมกับหยุดน่ิงชั่วขณะหน่ึง
9. น่ังตะฮียะฮฺสุดทาย
10. กลาวตะฮียะฮฺสุดทาย
11. เศาะละวาต
12. สะลามคร้ังที่ 1
13. ตัรติบนอกจากขอ 1 – 3
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ : สํานักงาน
เผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ : สํานักงาน
เผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ :
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ :
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ :
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ :
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ :
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.



92

ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ:
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.



93

ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ:
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ:
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ:
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ:
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ:
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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ท่ีมา : มุหัมมัด บิน อิบรอฮีมอัต-ตุวัยญิรีย. (2548). มุคตะศ็อร อัลฟกฮิล อิสลามีย. กรุงเทพฯ:
สํานักงานเผยแพรและสอนอิสลาม อัร-ร็อบวะฮฺ.
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 3
สาระท่ี 4 อัลฟกฮฺ ระดับ อิสลามตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2
เร่ือง ความสําคัญของการะหมาด เวลา 4 ชั่วโมง
มาตรฐานการเรียนรู

เขาใจในกฎ  หลักการ  และบทบัญญัติอิสลามเกี่ยวกับอิบาดาต   มุอามาลาต  มุนาดาฮาตและ
ญีนายาต  เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติศาสนกิจและดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

1. รูและเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญของการละหมาด
2. เห็นคุณคาของความสําคัญของการละหมาด

จุดประสงคการเรียนรู
นักเรียนสามารถอธิบายความสําคัญของการละหมาดได

สาระการเรียนรู
ความสําคัญของการละหมาด

กิจกรรมการเรียนรู
ข้ันนําเขาสูบทเรียน

1. ครูอธิบายเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือโดยการใชเทคนิค STAD (Student team achievement
division)ใหนักเรียนเขาใจบทบาทและหนาที่

2. นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5-6 คน  โดยภายในกลุมประกอบดวย  นักเรียนคละความสามารถ (เกง
ออน  ปานกลาง)

3. ครูถามนักเรียนวา นักเรียนคิดวาการละหมาดมีความสําคัญอยางไรนักเรียนตอบ
ข้ันกิจกรรมการเรียนรู

4. ครูอธิบายเน้ือหาเกี่ยวกับความสําคัญของการละหมาด
5. นักเรียนรับใบความรู  เร่ือง  ความสําคัญของการละหมาด
6. นักเรียนภายในกลุมชวยกันอธิบายเน้ือหาเร่ือง ความสําคัญของการละหมาด ใหเพื่อนในกลุม

เขาใจอยางถองแท
7. นักเรียนทําแบบทดสอบ  เร่ือง  ความสําคัญของการละหมาด

ข้ันสรุป
8. ครูกลาวชมเชยกลุมที่ไดคะแนนสูงสุดและใหกําลังใจนักเรียนที่ไดคะแนนรองลงมา
9. นักเรียนและครูรวมกันสรุปเน้ือหา
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10. นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) เร่ือง  การละหมาด โดยใชแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา  อัลฟกฮฺ เร่ือง การละหมาด ระดับอิสลาม
ศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2
สื่อ  อุปกรณ/ แหลงเรียนรู

1. หนังสือเรียน
2. ใบความรู  เร่ือง ความสําคัญของการละหมาด

การวัดและประเมินผล
1. การตอบคําถามของนักเรียน
2. แบบทดสอบ เร่ือง  ความสําคัญของการละหมาด

กิจกรรมเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….…
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แบบทดสอบ
เร่ือง  ความสําคัญของการละหมาด

คําชี้แจง : จงตอบคําถามตอไปน้ีใหถูกตอง
1.ผูละทิ้งการละหมาดมีกี่ประเภท
ก. 2 ข. 3 ค. 3 ง. 4
2. ผูที่จะละทิ้งการละหมาดจะไดรับโทษขั้นสูงสุดอยางไร
ก. เฆ่ียนตี ข. ตัดน้ิว
ค. ปากอนหิน ง. ประหารชีวิต
3. บุคคลที่เปนผูประพฤติผิดบาปใหญและเปนคนเลวเรียกวา……………….
ก. วาญิบ ข. ซิดดิก
ค. ฟาซิก ง. มุรตัด
4. ขอใดกลาวถูกตอง
ก. ผูที่ตกศาสนา  เรียกวา  มุรตัด
ข. การเฆ่ียนตี  เปนการลงโทษขั้นสูงสุดสําหรับผูที่ละทิ้งละหมาด
ค. การละหมาดถือเปนสิ่งที่แสดงความเปนอิสลามอันดับแรกในวิถีชีวิตของชนมุสลิม
ง. ขอ  ก และ ค  ถูก
5. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาด โดยไมเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่ง จําเปน (วาญิบ) หรือเห็นวา
การละหมาดเปนสิ่งที่ไมสําคัญ บุคคลผูน้ันถือเรียกวา ……………………..
ก. ผูตกศาสนา ข. สิ้นสภาพจากการเปนมุสลิม
ค. ฟาซิก ง. มุรตัด
6. ผูละทิ้งการละหมาดจะถูกใชใหทําอยางไร
ก. ถูกสํานึกผิดและกลับตัว (เตาบะฮฺ) ข. โดนลงโทษ
ค. ซะกาต ง. ซูนัต
7. สิ่งใดเปนสิ่งที่แสดงความเปนอิสลามอันดับแรกในวิถีชีวิตของชนมุสลิม
ก. การซอลาวัต ข. การซะกาต
ค. การทําฮัจญ ง. การละหมาด
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8. ขอใดจัดเปนผูละทิ้งการละหมาด
ก. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาด โดยไมเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ)
ข. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาด โดยเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ)
ค. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาดโดยเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ) แตละทิ้ง เน่ืองจาก

ความเกียจคราน
ง. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาดโดยเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (ซูนัต) แตละทิ้ง เน่ืองจาก

ความเกียจคราน
9. บุคคลที่ยืนกรานที่จะละทิ้งการละหมาดมีบทลงโทษอยางไร
ก. ถูกเฆ่ียนตี ข. ถูกลงโทษประหารชีวิต
ค. ถูกจําคุก ง. ถูกทํารายรางกาย
10. มุสลิมละทิ้งการละหมาด เทากับวามุสลิมผูน้ันกําลังนําพาตนเองไปสูสิ่งใด
ก. มุรตัด ข. ฟาซิก
ค. กุฟร ง. วาญิบ
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เฉลย

1. ก

2. ง

3. ค

4. ง

5. ง

6. ก

7. ง

8. ง

9. ข

10. ค



104

ใบความรู

เร่ือง  ความสําคัญของการละหมาด

การละหมาด (อัศ-ศอลาฮฺ)ถือเปนเคร่ืองสําแดงความเปนอิสลามอันดับแรกในวิถีชีวิตของชนมุสลิม
ดังน้ันเมื่อมุสลิมละทิ้งการละหมาดก็เทากับวามุสลิมผูน้ันกําลังนําพาตนเองไปสูการปฏิเสธ (กุฟร)

ขอชี้ขาดผูละท้ิงการละหมาด
ผูละทิ้งการละหมาดมี 2 ประเภทคือ
1. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาดโดยไมเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ) หรือเห็นวา

การละหมาดเปนสิ่งที่ไมสําคัญบุคคลผูน้ันถือเปนผูตกศาสนา (มุรตัด)หรือสิ้นสภาพจากการเปนมุสลิมแลว
2. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาดโดยเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ)แตละทิ้งเน่ืองจากความ

เกียจครานเปนตนบุคคลผูน้ีถือเปนผูประพฤติผิดบาปใหญและเปนคนเลว (ฟาซิก)
บทลงโทษผูละท้ิงการละหมาด

ผูละทิ้งการละหมาดจะถูกใชใหสํานึกผิดและกลับตัว (เตาบะฮฺ)และทําการละหมาดแตถาหากเขายืน
กรานที่จะละทิ้งการละหมาดก็จะตองถูกลงโทษประหารชีวิตถึงแมจะเปนการละหมาดเพียงเวลาเดียวก็ตาม
ทั้งน้ีมีหลักฐานจากอัลหะดีษ ความวา :

“ฉันไดถูกบัญชาใหรณรงคกับผูคนทั้งหลายจนกวาพวกเขาจะปฏิญาณวาไมมีพระเจาองคใด
นอกจากอัลลอฮฺและแทจริงมุฮัมมัดคือศาสนทูตของอัลลอฮฺและจนกวาพวกเขาจะดํารงการละหมาดและจาย
ซะกาตดังน้ันเมื่อพวกเขาไดกระทําสิ่งดังกลาวแลวพวกเขาก็ไดปกปองชีวิตและทรัพยสินของพวกเขาจาก
ฉันแลวเวนเสียแตดวยสิทธิแหงอิสลามและการพิพากษาพวกเขาเปนกิจของอัลลอฮฺ” (รายงานโดยบุคอรี)
ผลท่ีเกิดข้ึนจากการลงโทษ

ผูที่ละทิ้งการละหมาดอันเน่ืองจากเกียจครานเมื่อเขาถูกประหารชีวิตตามโทษานุโทษ แลวก็ให
ปฏิบัติกับศพของเขาเชนเดียวกับชาวมุสลิมทั่วไปในเร่ืองการจัดการศพและการลงโทษประหารชีวิตกับ
ผูกระทําผิดไมมีผลแตอยางใดในเร่ืองความสัมพันธทางเครือญาติโดยญาติมีสิทธิสืบมรดกของเขาไดและ
ขอกําหนดวาดวยการสมรสก็ยังคงดําเนินอยูสําหรับภรรยาของเขาไมวาจะเปนการต้ังกําหนดเวลาครองตน
(อิดดะฮฺ) และการไวทุกขใหแกสามี
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง  การละหมาด

ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชา  อัลฟกฮฺ เร่ือง  การละหมาด กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม

ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ) ปที่ 2

คําชี้แจง
1. แบบทดสอบฉบับน้ีเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบมี 4 ตัวเลือกจํานวน 30 ขอใชเวลา 45 นาที
2. ใหนักเรียนเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียวโดยทําเคร่ืองหมาย x ลงในกระดาษคําตอบ

ดังตัวอยาง
(O) ปฏิกิริยาสะเทินเปนปฏิกิริยาที่เกิดจากขอใด

ก. กรดมากกวาเบส
ข. กรดนอยกวาเบส
ค. กรดเทากับเบส

3. ถานักเรียนทําเคร่ืองหมายผิดหรือตองการเปลี่ยนคําตอบใหม เชน ตองการเปลี่ยนคําตอบจาก
ขอ ข. เปนขอ ค. ใหนักเรียนทําดังน้ี

4. หามขีดหรือเขียนขอความใดๆลงในแบบทดสอบ
5. เขียนชื่อนามสกุลเลขที่ชั้นลงในกระดาษคําตอบเมื่อเรียบรอยแลวจึงลงมือทําแบบทดสอบ

ขอ ก ข ค
0 X

ขอ ก ข ค
0 X X
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา  อัลฟกฮฺ เร่ือง  การละหมาด

ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มูตาวัซซีเฏาะฮฺ)ปท่ี2
______________________________________________________________________________
จุดประสงคการเรียนรู : นักเรียนสามารถบอกเวลาละหมาด 5 เวลาได
1.การละหมาดเวลาใดที่เรียกอีกอยางหน่ึงวาการละหมาดหลังตะวันตกดิน
ก. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ ข. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
2. การละหมาดเวลาใดที่เร่ิมต้ังแตหมดเวลาละหมาดซุฮรฺจนกระทั่งแสงตะวันมีสีเหลือง
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
3. ขอใดกลาวถูกตอง
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺมีทั้งหมดสองร็อกอะฮฺ
ข. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺเร่ิมต้ังแตแสงอรุณขึ้นจนกระทั่งตะวันลับขอบฟา
ค. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบเรียกอีกอยางหน่ึงวาการละหมาดหลังตะวันตกดิน
ง. ขอ ก และ ค ถูก
4. การละหมาดเวลาใดที่มีสองร็อกอะฮฺ
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง.เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
5.ขอใดกลาวไมถูกตอง
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ มีสี่ร็อกอะฮฺ
ข. เวลาละหมาดอัล-มัฆริบมีสามร็อกอะฮฺ
ค. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺเร่ิมต้ังแตหมดเวลาละหมาดซุฮรฺจนกระทั่งแสงตะวันมีสีเหลือง
ง. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ (ดึก) เร่ิมต้ังแตเวลาสิ้นแสงเงินแสงทองจากขอบฟาจนกระทั่งถึงรุงเชา
6. เวลาละหมาดอัลมัฆริบเร่ิมต้ังแตเวลาใด
ก. ตะวันคลอย ข. เที่ยงวัน
ค. ตะวันลับขอบฟา ง. เที่ยงคืน
7. เวลาละหมาดใดที่กลาววา “เร่ิมต้ังแตเวลาที่เงาของแตละสิ่งเสมอตัว”
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิชาอ ง. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
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8. เวลาละหมาดใดมีจํานวนร็อกอะฮฺนอยที่สุด
ก. เวลาละหมาดอัล-อัศรฺ ข. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ
ค. เวลาละหมาดอัล-อิซาอ ง. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺ
ใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถามขอ 9-10
ก. จนกระทั่งตะวันลับขอบฟา ข. จนกระทั่งพระอาทิตยตกดิน
ค. จนกระทั่งตะวันขึ้น ง. จนกระทั่งแสงตะวันมีสีเหลือง
9. เวลาละหมาดอัซ-ซุฮรฺ สิ้นสุดเวลาใด
10. เวลาละหมาดอัล-ฟจญรฺสิ้นสุดเวลาใด
จุดประสงคการเรียนรู : นักเรียนสามารถอธิบายเกี่ยวกับหลักการละหมาดได
11.หลักการละหมาดมีกี่ประการ
ก. 3 ข. 8
ค .10 ง. 13
ใชตัวเลือกตอไปน้ีตอบคําถามขอ 12-13
ก.ยืนตรงหันหนาไปทางกิบลัต ข. นียะฮฺ
ค.ตักบีเราะตุลอิหฺรอม ง. ตัรติบ
12.ขอใดเปนหลักการแรกของการละหมาด
13. ขอใดเปนหลักการสุดทายของการละหมาด
14. หลักการละหมาดขั้นใดที่ตองหยุดน่ิงชั่วขณะ
ก. สุูด ข. น่ังตะฮียะฮฺสุดทาย
ค .ตักบีเราะตุลอิหฺรอม ง. ตัรติบ
15. จากภาพแสดงถึงหลักการขั้นใดของการละหมาด

ก. ยืนตรงหันหนาไปทางกิบลัต
ข. ตักบีเราะตุลอิหฺรอม
ค. ตัรติบ
ง. สููดฺ

16. จากภาพแสดงถึงหลักการขั้นใดของการละหมาด
ก. อิอฺติดาล
ข.ตะฮียะฮฺ
ค. ตักบีเราะตุลอิหฺรอม
ง. รูกุอฺ
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17. หลักการขั้นใดไมตองหยุดน่ิงชั่วขณะหน่ึง
ก. อิอฺติดาล ข. นียะฮฺ
ค. รุกูอฺ ง. สุูดฺ
18. เมื่อเร่ิมตนละหมาดเราตองอานซูเราะฮฺใดเปนอันดับแรก
ก.อัลฟาลัค ข. อัลบากอรอฮฺ
ค. อัลฟาติฮะห ง. ยาซีน
19. กอนการละหมาดทุกร็อกอะฮฺควรอานคํากลาวใด
ก. อะอูซุบิลลาฮฺ ข. อัลฮัมดูลิลลาฮฺ
ค. อามีน ง. อาฆีร
20. ในการละหมาดเราตองยืนหันหนาไปทางใด
ก.กีฟาญัต ข. กิปลัต
ค. กีฟาฮัต ง. กิปยัต

จุดประสงคการเรียนรู : นักเรียนสามารถอธิบายความสําคัญของการละหมาดได
21.ผูละทิ้งการละหมาดมีกี่ประเภท
ก. 2 ข. 3
ค. 4 ง.5
22. ผูละทิ้งการละหมาดจะไดรับโทษขั้นสูงสุดอยางไร
ก. เฆ่ียนตี ข.ตัดน้ิว
ค. ประหารชีวิต ง.ปากอนหิน
23. บุคคลที่เปนผูประพฤติผิดบาปใหญและเปนคนเลวเรียกวา…………………
ก. วาญิบ ข.ซิดดิก
ค. ฟาซิก ง.มุรตัด
24. ขอใดกลาวถูกตอง
ก. ผูที่ตกศาสนาเรียกวามุรตัด
ข. การเฆ่ียนตีเปนการลงโทษขั้นสูงสุดสําหรับผูที่ละทิ้งละหมาด
ค. การละหมาดถือเปนสิ่งที่แสดงความเปนอิสลามอันดับแรกในวิถีชีวิตของชนมุสลิม
ง. ขอ ก และ ค ถูก
25. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาดโดยไมเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ) หรือเห็นวาการละหมาดเปน
สิ่งที่ไมสําคัญบุคคลผูน้ันถือเรียกวา ……………………..
ก. ผูตกศาสนา ข.สิ้นสภาพจากการเปนมุสลิม
ค. ฟาซิก ง.มุรตัด



110

26.ผูละทิ้งการละหมาดจะถูกใชใหทําอยางไร
ก. ถูกสํานึกผิดและกลับตัว (เตาบะฮฺ) ข. โดนลงโทษ
ค. ซะกาต ง. ฟาซิก
27. สิ่งใดเปนเคร่ืองแสดงความเปนอิสลามอันดับแรกในวิถีชีวิตของชนมุสลิม
ก. การซอลาวัต ข. การซะกาต
ค. การทําฮัจญ ง. การละหมาด
28. ขอใดจัดเปนผูละทิ้งการละหมาด
ก. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาด โดยไมเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ)
ข. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาด โดยเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ)
ค. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาดโดยเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (วาญิบ) แตละทิ้งเน่ืองจากความเกียจ

คราน
ง. บุคคลที่ละทิ้งการละหมาดโดยเชื่อวาการละหมาดเปนสิ่งจําเปน (ซูนัต) แตละทิ้งเน่ืองจาก ความเกียจ

คราน
29. บุคคลที่จะละทิ้งการละหมาดมีบทลงโทษอยางไร
ก. ถูกเฆ่ียนตี ข. ถูกลงโทษประหารชีวิต
ค. ถูกจําคุก ง. ถูกทํารายรางกาย
30. มุสลิมละทิ้งการละหมาดเทากับวามุสลิมผูน้ันกําลังนําพาตนเองไปสูสิ่งใด
ก. มุรตัด ข. ฟาซิก
ค. กุฟร ง. วาญิบ
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เฉลย
1. ข 16. ง
2. ก 17. ข
3. ค 18. ค
4. ง 19. ก
5. ง 20. ข
6. ค 21. ก
7. ก 22. ค
8. ง 23. ค
9. ง 24. ง
10. ค 25. ง
11. ง 26. ก
12. ก 27. ง
13. ก 28. ง
14. ง 29. ข
15. ข 30. ค
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แบบสังเกตการละหมาด รายวิชา  อัลฟกฮฺ
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แบบสังเกตการละหมาด รายวิชา อัลฟกฮฺ
ชื่อ- นามสกุล.............................................................กลุมที่.......................................
วันที่................................เดือน.....................................พ.ศ.......................................

คําชี้แจง : แบบสังเกตการละหมาด  รายวิชา  อัลฟกฮฺ  ที่สรางขึ้นเพื่อศึกษาการปฏิบัติการละหมาดของ
ผูเรียน

ขอใหผูสังเกตทําการสังเกตการปฏิบัติการละหมาดของผูเรียนและบันทึกผลการสังเกตโดยทํา
เคร่ืองหมาย ลงในชอง

ท่ี สิ่งท่ีสังเกต
ผลการปฏิบัติ

ทําได ทําไมได
1 การยืนตรงหันหนาไปทางกิปลัต
2 การตักบีเราะตุลอิหฺรอม
3 การนียะฮฺ
4 การอานอัล-ฟาติหะฮฺ
5 การรุกูอฺ
6 การอิอฺติดาล
7 การสุูด
8 การน่ังระหวางสองสุูด
9 การน่ังตะฮียะฮฺ

10 การกลาวตะฮียะฮฺ
11 การเศาะละวาต
12 การใหสลาม
13 การตัรติบ
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เกณฑการใหคะแนน

ในการตรวจใหคะแนนจากการสังเกตการละหมาด  ไดกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละ
รายการ ดังน้ี

ทําได มีคะแนนเทากับ 1 คะแนน
ทําไมได มีคะแนนเทากับ 0 คะแนน

ขอมูลที่ไดจากแบบสังเกตการละหมาด  รายวิชา  อัลฟกฮฺ  วิเคราะหโดยผลรวมของคะแนนจาก
แบบสังเกตการละหมาด  รายวิชา  อัลฟกฮฺ โดยแปลผลคะแนนของการละหมาดดังน้ี

ตํ่ากวา 13 คะแนน หมายถึง       ไมผาน
13 คะแนน หมายถึง ผาน
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนตอการสอนแบบรวมมอื
รายวิชา  อัลฟกฮฺ
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา  อัลฟกฮฺ

คําชี้แจง
1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนตอการสอนแบบรวมมือ รายวิชา อัลฟกฮฺ ฉบับน้ี มีจํานวน 20 ขอ
โดยใชเกณฑดังน้ี

คะแนน 5 หมายถึง พึงพอใจในระดับมากที่สุด
คะแนน 4 หมายถึง พึงพอใจในระดับมาก
คะแนน 3 หมายถึง พึงพอใจในระดับปานกลาง
คะแนน 2 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอย
คะแนน 1 หมายถึง พึงพอใจในระดับนอยที่สุด

2. ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมาย✔ ลงในชองระดับความพึงพอใจที่ตรงกับความรูสึกที่แทจริงของนักเรียน
3. ขอมูลที่ไดจากนักเรียนจะเปนประโยชนตอการวิจัย เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ตอไป
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ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
ดานบุคลิกภาพ
1. ฉันรูสึกสนุกมากเมื่อไดเรียนวิชาน้ี
2. ฉันรูสึกวาอยากเรียนวิชาน้ีมาก
3.ฉันรูสึกสนุกเมื่อไดแลกเปลี่ยนความรู
กับเพื่อน
4.ฉันรูสึกเบื่อเมื่อถึงคาบเรียนวิชาน้ี
5.หนูรูสึกเบื่อที่ตองทํางานเปนกลุม
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
6. กิจกรรมที่ครูสอนดีมาก
7. กิจกรรมที่ครูสอนทําใหฉันไดความรู
เพิ่มขึ้น
8. ตอนที่แขงขันตอบคําถามฉันรูสึกมี
ความสุขมาก
9. ตอนที่ครูถามฉันรูสึกกลัวมาก
10. วิธีเรียนแบบน้ีไมนาสนใจทําใหฉัน
ตองเสียเวลาอธิบายเน้ือหาใหกับเพื่อน
ดานสื่อการจัดการเรียนรู

11. ฉันชอบสื่อที่ใชในการเรียนวิชาน้ีมาก
12. สื่อที่ครูใหดูทําใหฉันเรียนสนุกมาก

13. ภาพที่ครูใหดูมีสีสันสวยงามมาก

14. ภาพที่ครูใหดูทําใหฉันไมเขาใจเรียน

15. สื่อที่ครูใหดูทําใหฉันเรียนยากมากขึ้น
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ประเด็นพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
ดานการวัดและประเมินผล
16. ฉันดีใจมากที่มีสวนรวมในการ
ประเมินตนเองและเพื่อน
17. ฉั น ดี ใ จ ม า ก ที่ ใ ห โ อ ก า ส ไ ด
ตรวจสอบและปรับปรุงผลงานตนเอง
18. ฉันไมชอบมากที่ผลงานกลุมเปน
สวนหน่ึงของผลการเรียน
19. ฉันมีความกังวลใจวาจะมีสวนทํา
ใหผลงานกลุมดอยลง
20. ฉันเบื่อมากที่ตองประเมินงานเปน
กลุม



ภาคผนวก  ง
คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก(D)
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (D)
ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม

รายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง การละหมาด
ขอท่ี คาความยากงาย

(p)
ผลการวิเคราะห คาอํานาจจําแนก (D) ผลการวิเคราะห

1 0.47 ใชได 0.50 ใชได
2 0.78 ใชได 0.56 ใชได
3 0.60 ใชได 0.62 ใชได
4 0.14 ใชไมได 0.40 ใชไมได
5 0.47 ใชได 0.57 ใชได
6 0.47 ใชได 0.50 ใชได
7 0.53 ใชได 0.52 ใชได
8 0.47 ใชได 0.72 ใชได
9 0.40 ใชได 0.72 ใชได
10 0.67 ใชได 0.44 ใชไมได
11 0.58 ใชได 0.50 ใชได
12 0.50 ใชได 0.56 ใชได
13 0.45 ใชได 0.62 ใชได
14 0.50 ใชได 0.48 ใชไมได
15 0.75 ใชได 0.57 ใชได
16 0.36 ใชได 0.53 ใชได
17 0.50 ใชได 0.67 ใชได
18 0.78 ใชได 0.56 ใชได
19 0.17 ใชไมได 0.40 ใชไมได
20 0.50 ใชได 0.67 ใชได
21 0.40 ใชได 0.62 ใชได
22 0.58 ใชได 0.59 ใชได
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คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (D)
ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม

รายวิชา  อัลฟกฮฺ  เร่ือง การละหมาด (ตอ)

ขอท่ี คาความยากงาย
(p)

ผลการวิเคราะห คาอํานาจจําแนก (D) ผลการวิเคราะห

23 0.17 ใชไมได 0.40 ใชไมได
24 0.60 ใชได 0.56 ใชได
25 0.71 ใชได 0.62 ใชได
26 0.19 ใชไมได 0.40 ใชไมได
27 0.40 ใชได 0.57 ใชได
28 0.64 ใชได 0.53 ใชได
29 0.71 ใชได 0.52 ใชได
30 0.50 ใชได 0.72 ใชได
31 0.40 ใชได 0.72 ใชได
32 0.67 ใชได 0.44 ใชไมได
33 0.60 ใชได 0.43 ใชได
34 0.64 ใชได 0.58 ใชได
35 0.17 ใชไมได 0.53 ใชได
36 0.47 ใชได 0.50 ใชไมได
37 0.53 ใชได 0.63 ใชได
38 0.47 ใชได 0.58 ใชได
39 0.40 ใชได 0.43 ใชได
40 0.67 ใชได 0.43 ใชไมได



ภาคผนวก  จ
คาความเชื่อมั่น (Reliability)
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คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กลุมสาระการเรียนรูศาสนาอิสลาม รายวิชา อัลฟกฮฺ  เร่ือง การละหมาด

คาความเชื่อมั่น มีคาเทากับ 0.894



ภาคผนวก ฉ
หนังสือขอความอนุเคราะหในการวิจัย
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ภาคผนวก ช
รายชื่อหนวยงานที่ใหทดลองเครื่องมือ
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รายช่ือหนวยงานที่ใหทดลองเคร่ืองมือ

โรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา เลขที่ 13 หมู 1 ตําบลกอตอตือระ  อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 95140



ภาคผนวก ซ
รายชื่อหนวยงานที่ทําการวิจัย
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รายช่ือหนวยงานที่ทําการวิจัย

โรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา เลขที่ 13 หมู 1 ตําบลกอตอตือระ  อําเภอรามัน   จังหวัดยะลา 95140



ภาคผนวก ฌ
รายช่ือผูเช่ียวชาญที่ตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ

ลําดับ
ท่ี

ชื่อและชื่อสกุล วุฒิ
การศึกษา

ตําแหนง สถานท่ีทํางาน

1 ดร.ซัมซู สาอุ ปริญญาเอก อาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา
2 ดร.อับดุลรอเซะ หะมีแย ปริญญาเอก อาจารย มหาวิทยาลัยนราธิวาส

ราชนครินทร
3 ดร.มูฮํามัด วาเล็ง ปริญญาเอก อาจารย มหาวิทยาลัยนราธิวาส

ราชนครินทร
4 ดร. มูหามัดรูยานี บากา ปริญญาเอก นักวิชาการ

อิสลามศึกษา
สํานักงานศึกษาธิการภาค
12

5 นางสาวโรซวรรณา เซพโฆลาม ปริญญาโท อาจารย โรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา



ภาคผนวก ญ
ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ

ชื่อ-สกุล นายมูหัมมะริดวาน เละนุ
วัน  เดือน  ป  เกิด วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2516
ท่ีอยูปจจุบัน 13/3 หมู 1 ตําบลกอตอตือระ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา รหัสไปรษณีย

95140
ประวัติการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาอูซูลุดดิน มหาวิทยาลัยอัลอัซฮัร ประเทศอียิปต
ปริญญาโท การสอนอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา

ประสบการณการทํางานในอดีต
ครูโรงเรียนสตรีอิลามวิทยามูลนิธิ อําเภอเมือง จังหวัดยะลา

ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจุบัน
-ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา ตําบลกอตอตือระ อําเภอรามัน
จังหวัดยะลา

-ผูอํานวยการโรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา ตําบลกอตอตือระ อําเภอรามัน
จังหวัดยะลา

-ผูนําศาสนามัสยิดบานกอตอตือระ ตําบลกอตอตือระ อําเภอรามัน
จังหวัดยะลา

สถานท่ีทํางานปจจุบัน โรงเรียนบํารุงศาสนวิทยา ตําบลกอตอตือระ อําเภอรามัน จังหวัดยะลา
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