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 This independent study aimed to 1) development of ethics training course on 
Cleanliness for tadika students of Surau-Yabee mosque 2) strengthen discipline to keep clean of 
Tadika students of Surau-Yabee mosque 3) satisfaction study of ethics training course on 
Cleanliness for Tadika students of Surau-Yabee mosque. The samples of this study were Tadika 
students of Surau-Yabee mosque total of 27 people.   
  The results of this independent study showed that: 

1. Knowledge and understanding about ethics training course on Cleanliness for 
Tadika students of Surau-Yabee mosque before and after organize the ethics training course on 
Cleanliness found that the test result before training on cleanliness with average of 10 points and 
the test result after training on cleanliness with average of 15.19 points. When compared the result 
by t- test shows that students who attend the ethics training on cleanliness higher than before 
organize training significant at the 0.01 level. 

2. The satisfaction of ethics training course on Cleanliness for Tadika students of 
Surau-Yabee mosque overall was at a high level with average of 4.51. When considered in each 
aspect with the highest level found that was the goal of the ethics training on cleanliness with an 
average of 4.88, followed by the objective of providing ethics training on Cleanliness with an 
average of 4.62. For the lowest average was the exchange of learning and ethic training 
presentations on cleanliness with average of 4.19, respectively.   
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3. The ethics observation on Cleanliness for Tadika students of Surau-Yabee 
mosque, overall found that the students participated in ethics training on Cleanliness for tadika 
students of Surau-Yabee mosque, have been litter in the right place, help maintain cleanliness at 
school and home ,using household correctly not waste and not break off, turn off the water and 
electric every time when not use, pare nails and pedicure / hair, clothes clean themselves and 
persuade others to follow, with an average of 3.41, respectively.  

4. The study results on cleanliness of body and clothing (individually) overall, 
found that no head lice and louse egg, dandruff or hair sticky/ dirty, ears and ear holes no stains 
off the sweat have pointed ears or liquid flow stained, teeth clean with no food or genders, face 
and body  no sweat, hands and feet with nails clean/ no stains, wear clean clothes everyday 
including shoes and socks clean with no smell. 
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545–2559) ไดก้ล่าวถึงวิสัยทศัน์ของการศึกษาไทยว่า 
คนดีคือคนท่ี ด าเนิน ชีวิตอย่างมีคุณภาพมีจิตใจท่ีดีงามมีคุณธรรมจริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคด์า้น จิตใจและพฤตกรรมทแสดงออก เช่น มีวินยัประหยดัมีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูลมีเหตุผลรู้
หน้าท่ีซ่ือสัตย์พากเพียรขยนัสามารถ อยู่ร่วมกับผูอ่ื้นอย่างสันติสุข (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ 2543 : 5) สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 6 ได้
กล่าวถึงการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ  
สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมความสุขและมาตรา 24 กล่าวถึงการจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้น
ต่างๆ อย่างได้สัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคใ์นทุกวชิา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 28) 
 ในบริบทของพื้นท่ี  3 จังหวดัชายแดงภาคใต้ ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส นั้ น
ประชาชนส่วนใหญ่เล่ือมใสนับถือและศรัทธาในศาสนาอิสลาม ซ่ึงค าว่าอิสลามนั้นเป็นภาษา
อาหรับท่ีมีความหมายวา่ “สันติ” โรงเรียนตาดีกาเป็นโรงเรียนสอนศาสนาอิสลามเบ้ืองตน้แก่เด็กท่ี
มีอายุระหว่าง 5-12 ขวบในวนัเสาร์-อาทิตย ์โรงเรียนตาดีกาเกิดข้ึนโดยภูมิปัญญาชาวบา้น โดยมี
มสัยดิเป็นศูนยก์ลางในการจดัการเรียนการสอน ค าวา่ “ta” เป็นค ายอ่มาจากค าวา่ “taman” หมายถึง 
สวน, อุทยาน ส่วนค าว่า “di” มาจากค าว่า “didikan” หมายถึง การอบรม และค าว่า “ka” มาจากค าว่า 
“kanak-kanak” หมายถึง เด็กๆ เม่ือน ามารวมกนัค าว่า “tadika” จึงมีความหมายว่า อุทยานอบรม
จริยธรรมเด็กซ่ึงถือว่าเป็นการศึกษาภาคบงัคบัตามหลกัศาสนาอิสลาม เดิมเป็นการจดัการเรียน   
การสอนตามสุเหร่า และตามมสัยิด ในตอนกลางคืนช่วงเวลาประมาณ 19.30 – 20.30 น. โดยไม่ได้
ใช้หลกัสูตร และต าราท่ีแน่นอน ท าการสอนตามอธัยาศยั โดยเน้นหลกัปฏิบติัของศาสนาอิสลาม
(Berita Harian,2006) 
 ศาสนาอิสลามก าหนดหน้าท่ีส าคญัในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานหรือผูท่ี้อยู่ใน   
การปกครองให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักการศาสนาให้กับบิดา มารดา หรือ
ผูป้กครอง หากบิดา มารดา หรือผูป้กครองไม่มีความรู้ก็ต้องหาผูท่ี้มีความรู้มาสอนแทน ซ่ึง        
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ส่วนใหญ่รวมกลุ่มกนัจดัโดยใชพ้ื้นท่ีและอาคารในบริเวณมสัยิดเป็นศูนยก์ารเรียนรู้ มีอิหม่าม หรือ
ผูมี้ความรู้ในท้องถ่ิน ท าหน้าท่ีสอนจึงถูกก าหนดให้ทุกมสัยิดท่ีมีความพร้อมจดัให้มีการเรียน     
การสอนอิสลามศึกษาภาคบังคับระดับพื้นฐาน (ฟัรฎูอัยนฺ) แก่ เยาวชน โดยมีส านักงาน
คณะกรรมการอิสลามประจ าจงัหวดัเป็นผูดู้แลและรับผิดชอบศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด 
(ตาดีกา) เดิมอยูใ่น ความรับผิดชอบของกรมปกครองกระทรวงมหาดไทย ใชช่ื้อวา่ศูนยอ์บรมสอน
ศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจ ามสัยิด คณะรัฐมนตรีมีมติให้โอนมาอยู่ในความรับผิดชอบของ
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2548 จากศูนยอ์บรมสอนศาสนาอิสลามและจริยธรรม
ประจ ามสัยิด เป็นศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ในพื้นท่ีจงัหวดัปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส และเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2550 ในพื้นท่ีจงัหวดัสตูล จงัหวดัสงขลาในอ าเภอจะนะ เทพา นา
ทวี และสะบา้ยอ้ย เน่ืองจากตอ้งการให้การจดัการศึกษาเก่ียวกบัอิสลามศึกษาไม่ซ ้ าซ้อนและให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ืองในหลกัสูตรอิสลามศึกษาท่ีสูงข้ึน (ส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดัสตูล, 
2550 : 1) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด   
(ตาดีกา)ในจงัหวดัปัตตานี ยะลา นราธิวาส พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี๒) พ.ศ.2550
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ร่วมกบัส านกั
บริหารยุทธศาสตร์และบูรณการการศึกษา 12 ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ และส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประจ าจงัหวดั มีการส่งเสริมสนบัสนุน นิเทศติดตามและพฒันาศูนยก์ารศึกษา
อิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ในความรับผิดชอบมาอย่างต่อเน่ือง จดัไดว้่าศูนยก์ารศึกษาอิสลาม
ประจ ามสัยิด (ตาดีกา) ถือเป็นแหล่งเรียนรู้อิสลามศึกษาของมสัยิดท่ีตอ้งการให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ความเขา้ใจ มีจริยธรรมและปฏิบติัตามหลกัการทางศาสนาอิสลาม โดยใช้อาคารบริเวณ
มสัยิดเป็นสถานท่ีจดัการเรียนรู้ โดยใช้หลกัสูตรการศึกษาภาคบงัคบัระดบัพื้นฐาน (ฟัรฎูอีน) ใน
การจดัการเรียนการสอนในตอนเย็นของวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์หรือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย์ตาม    
ความพร้อมของชุมชน ผูน้ าศาสนาและอาสาสมคัรในชุมชน  
 ผูเ้รียนเป็นนกัเรียนท่ีเรียนระดบัประถมศึกษาในโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน 
ด้วยท่ีชุมชนในแต่ละพื้นท่ีโดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีภาคใต้ ท่ีเรียกกันว่า “ตาดีกา” ซ่ึงเป็นศูนย์
การศึกษาพื้นฐานประจ ามสัยดิส าหรับบุตรหลานมุสลิมในเขตพื้นท่ี ด าเนินการจดัการเรียนการสอน
ขั้นพื้นฐานให้อ่านออกเขียนไดด้า้นวิชาการอิสลามศึกษา จรรยามารยาท คุณธรรมจริยธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีในพื้นท่ีอนัดีงาม ภายใต้การบริหารจดัการและการก ากบัควบคุมของ
ชุมชนและมัสยิดตามอัตภาพของแต่ละแห่ง ปัจจุบันศูนย์การเรียนรู้ตาดีกาในชุมชนท่ีได้รับ         
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การสนบัสนุนจากรัฐบาลในการดูแลดา้นด าเนินการสอนซ่ึงสังกดัต่อส านกัการศึกษาเอกชนจงัหวดั
โดยมีการสนบัสนุนทางสวสัดิการและงบประมานบางส่วน (มะตอเฮ มะลี, 2555) 
 ศูนยต์าดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี (ตาดีกานูรุลฟุรกอน)ในปัจจุบนัเป็นศูนยก์ารศึกษา
ขนาดเล็กท่ีจดัการศึกษาศาสนาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเปิดสอนในระดบัปฐมวยัถึงช่วงชั้นท่ี 
2 มีนักเรียนจ านวนทั้งส้ิน 37 คน จ าแนกเป็นระดับ ช่วงชั้นท่ี 1 จ  านวน 10 คน และช่วงชั้นท่ี 2 
จ  านวน 27 คน มีครูจ านวน 4 คน และเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน ศูนยต์าดีกาไดจ้ดักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความมีวินยัให้แก่นกัเรียน เช่น การอบรมนกัเรียนหนา้เสาธง กิจกรรมการปฏิบติัภารกิจ
ในดา้นศาสนา ละหมาดวนัละ 5 เวลาซ่ึงเป็นการฝึกระเบียบวินยั ความสะอาดและการตรงต่อเวลา 
อบรมนกัเรียนโดยเนน้คุณธรรมและหลกัการศาสนาเป็นระยะ 
 แต่จากผลการด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ปรากฏว่ายงัไม่ประสบผลส าเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาเท่าท่ีควร ซ่ึงดา้นท่ี 1 : ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคโ์ดย
ก าหนดไวว้า่ ร้อยละ 75 นกัเรียนตอ้งมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคส์อดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีก าหนด 
แต่จากการประเมินกลบัพบวา่นกัเรียนยงัขาดระเบียบวินยัอยูม่าก ไม่วา่จะเป็นการวิ่งเล่นบนอาคาร
เรียน การไม่ส่งการบา้น การใช้ส่ิงของส่วนรวมไม่ประหยดัและไม่คุม้ค่า และท่ีส าคญัคือวินัยท่ี
เก่ียวกบัการรักษาความสะอาด เช่น การทิ้งขยะไม่ถูกท่ี การไม่ท าความสะอาดห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน การไม่รักษาความสะอาดของร่างกาย มีเล็บยาว แขน ขา สกปรก เคร่ืองแต่งกายไม่สะอาด 
ชอบขีดเขียนบนโตะ๊ ผนงัหอ้งเรียน หรือหอ้งน ้า เป็นตน้  
 สภาพเหล่าน้ีได้ส่งผลกระทบไปถึงการพฒันาคุณภาพของนกัเรียนซ่ึงยงัตอ้งได้รับ 
การปรับปรุงและพฒันาให้ดีข้ึน ดงัท่ีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาของ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2547 : 15) ซ่ึงพบว่า มาตรฐานดา้น
ผูเ้รียน ในมาตรฐานท่ี 1 : ผูเ้รียนมี คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคอ์ยูใ่นระดบัพอใช้
และในมาตรฐานท่ี 2 : ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดีอยู่ในระดับพอใช้
เช่นเดียวกัน ซ่ึงปัญหาต่างๆเหล่าน้ีจ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งเร่งพฒันาและปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึน ดว้ยเหตุน้ีเองผูเ้ขียนไดพ้ฒันาหลกัสูตรระยะ
สั้นเก่ียวกบัจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบีข้ึน 

 

วตัถุประสงค์การการค้นคว้าอสิระ 
1. เพื่อพฒันาหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกา

ประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
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2. เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านการรักษาความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามสัยิด
สุเหร่ายาบี 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

 

ความส าคญัของการค้นคว้าอสิระ 
1. ทราบผลการใชห้ลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกา

ประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
2. เป็นแนวทางในการเสริมสร้างวินัยด้านการรักษาความสะอาดนักเรียนตาดีกา

ประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
3. ทราบระดบัความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ

นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
 

ขอบเขตการการค้นคว้าอสิระ  
 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรไดแ้ก่ นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี จ านวน 27 คน 

 2. ขอบเขตด้านเนือ้หา 
  การพฒันาหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกา
ประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี ไดก้ารด าเนินการเสริมสร้างวินยัดา้นการรักษาความสะอาดของนกัเรียน
โรงเรียนศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 2 ดา้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 : 15) คือ 
ดา้น การรักษาความสะอาดตนเอง และดา้นการรักษาความสะอาดสภาพแวดลอ้ม    

 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
     3.1  ตัวแปรต้น คือ หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตา

ดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
  3.2  ตัวแปรตาม   
    1. วนิยัในตนเองเก่ียวกบัความสะอาดของนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่า
ยาบี  

    1.1  ดา้นการรักษาความสะอาดตนเอง  
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   1.2  ดา้นการรักษาความสะอาดสภาพแวดลอ้ม 
    2. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ

นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา ระหวา่งเดือนพฤษภาคม - กนัยายน พ.ศ. 2557 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 หลักสูตร หมายถึง ชุดของการเรียนและประสบการณ์ส าหรับนักเรียนซ่ึงโรงเรียน
วางแผนไวใ้หน้กัเรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา 
 การเสริมสร้างวินัยในตนเอง  หมายถึง การปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
นกัเรียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนดา้นความสะอาด 
 วนัิยในตนเอง หมายถึง ความสามารถ ของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม
ของตนเองใหเ้ป็นไปตามท่ีตนมุง่หวงั 
 ด้านความสะอาด หมายถึง การปฏิบติัตนเพื่อดูแลบ ารุงรักษาเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั
ของร่างกาย เคร่ืองใชส่้วนตวั หอ้งเรียน บริเวณเขตพื้นท่ีรับผดิชอบใหมี้ความความสะอาดอยูเ่สมอ 
 ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด  หมายถึง แหล่งเรียนรู้อิสลามขั้นพื้นฐาน ท่ี
ตอ้งการใหเ้ด็กเยาวชนมุสลิมท่ีก าลงัเรียนอยูใ่นระดบัประถมศึกษาท่ีมีอายุระหวา่ง 5 – 12 ปี และได้
ก าหนดใหมี้การเรียนการสอนในวนัเสาร์–อาทิตย ์โดยมุ่งเนน้การอ่านออก เขียนไดใ้นภาษามลาย ู



 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
 การศึกษาผลการใช้หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกา
ประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี มีการศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนด
กรอบความคิดในการด าเนินการ ดงัน้ี 

แนวคิดทีเ่กีย่วข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ยศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด (ตาดีกา) 

พ.ศ. 2550 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 
3. การเสริมสร้างวนิยัในตนเอง 
4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจิยัภายในประเทศ 

กรอบแนวคิดการค้นคว้าอสิระ 
สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 
 

แนวคดิทีเ่กีย่วข้อง 
 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
พ.ศ. 2550 
  ตาดีกา หรือ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด ส าหรับในพื้นท่ีสามจังหวดั
ชายแดนภาคใตอ้าจเรียกไดว้า่มีความแตกต่างจากพื้นท่ีอ่ืนๆ ก็ได ้อนัเน่ืองจากสถาบนัการศึกษาน้ีมี
ระเบียบเป็นการเฉพาะคือ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วา่ดว้ยศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด 
(ตาดีกา) ในจงัหวดัปัตตานี ยะลา นราธิวาส (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 ระเบียบดงักล่าวน้ีเป็นการแกไ้ข
เพิ่มเติมจากระเบียบก่อนหน้าน้ีท่ีมีการประกาศใช้เ ม่ือปี 2548 ซ่ึงเกิดข้ึนจากมติท่ีประชุม
คณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 25 ตุลาคม 2548 ท่ีให้โอนยา้ยภารกิจการติดตามดูแลส่งเสริมตาดีกาจากเดิม
สังกดักรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยมายงักระทรวงศึกษาธิการ ในขณะท่ีตาดีกาพื้นท่ีอ่ืนมี
ระเบียบจากอีกหน่วยงานหน่ึงเขา้มารองรับคือ ระเบียบของกรมการศาสนา โดยได้ออกระเบียบ
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กรมการศาสนา ว่าด้วยศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจ ามัสยิด พ.ศ. 2551                
ความแตกต่าง ความซับซ้อนดงักล่าวสะทอ้นภาพบทบาทความส าคญัของตาดีกาส าหรับพื้นท่ีสาม
จงัหวดัได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งมิติของความเช่ือมโยงกับชุมชนในสามจงัหวดั ทั้ งน้ี
เน่ืองจากตาดีกาเป็นสถาบนัการศึกษาแรกและสถาบนัส าคญัในการสร้างรากฐานส าหรับเยาวชน
ของชุมชนทั้งทางดา้นศาสนา วฒันธรรมและอตัลกัษณ์ของคนในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
  ความแตกต่างของระเบียบท่ีเขา้มาควบคุม ก ากบัและส่งเสริมตาดีกาขา้งตน้ มีผล
ส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนของตาดีกา อนัเน่ืองจากสองระเบียบขา้งตน้นอกจากจะมีพื้นท่ี
บงัคบัใช้แตกต่างกนัแลว้ ยงัมีการก าหนดเง่ือนไขการใช้หลกัสูตรไม่เหมือนกนัอีกดว้ย หลกัสูตรท่ี
ใชใ้นพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้คือ หลกัสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามสัยิด พ.ศ.2548/ฮ.
ศ.1426 ในขณะท่ีในพื้นท่ีอ่ืนสามารถเลือกใช้ไดจ้ากหลกัสูตรต่อไปน้ี คือ 1) หลกัสูตรการศึกษา
ศาสนาอิสลามภาคบงัคบัระดบัพื้นฐาน (ฟัรดูอีน) ฮ.ศ.1423 พ.ศ.2545 ของสมาคมคุรุสัมพนัธ์ 2) 
หลกัสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามสัยดิ พ.ศ.2548/ฮ.ศ.1426 (ฉบบัปรับปรุง) ของคณะกรรมการ
อิสลามประจ าจงัหวดัปัตตานี นราธิวาส และยะลา 3) หลกัสูตรอิสลามศึกษา พ.ศ.2546 ส าหรับ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามของกระทรวงศึกษาธิการ และ 4)  หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ี
คณะกรรมการกลางรับรอง 

  1.1  หลกัสูตรการศึกษา 
    การจดัการเรียนการสอนของตาดีกาประจ ามสัยิด มีความประสงค์ให้ผูเ้รียน

ตามหลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรฏู สามารถพฒันาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความตระหนักใน
หลกัการศรัทธาและสามารถปฏิบติัศาสนกิจตามแนวทางท่ีก าหนด โดยใช้ก าหนดโครงสร้างของ
หลกัสูตร ดงัน้ี 

   1.2  การก าหนดช่วงช้ัน 
     ก าหนดหลกัสูตร 2 ช่วงชั้น ตามระดบัพฒันาการของผูเ้รียน คือ 
     ช่วงชั้นท่ี 1 ระดบัอิสลามศึกษาตอนตน้ ปีท่ี 1 – 3 
     ช่วงชั้นท่ี 2 ระดบัอิสลามศึกษาตอนตน้ ปีท่ี 4 – 6 

  1.3  สาระการเรียนรู้ 
     สาระการเ รียน รู้ตามหลักสูตรประกอบด้วยองค์ความรู้  ทักษะหรือ
กระบวนการเรียนรู้และคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเ้รียน ประกอบด้วย 8 
สาระ ดงัน้ี 
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1. อลักุรอ่าน 
2. อลั – ฮาดีษ 
3. หลกัการศรัทธา 
4. ศาสนบญัญติั 
5. ศาสนประวติั 
6. จริยธรรม 
7. ภาษาอาหรับ 
8. ภาษามาลาย ู

  1.4  กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
    กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นกิจกรรมท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของ
ตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติมจากิจกรรมท่ีได้จดัให้ผูเ้รียน ได้เรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ 8 
ประการ เนน้ใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขกบักิจกรรมท่ี
เลือกดว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจอยา่งแทจ้ริง การพฒันาท่ีส าคญัของกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน ไดแ้ก่ การพฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกดา้น ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม ซ่ึงจะเป็นแนวทางหน่ึงท่ีสอนนโยบายการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผูมี้ศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวนิยัและมีคุณภาพ เพื่อพฒันาองคก์รรวมของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ปลูกฝัง
และสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมและชุมชน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแบ่งออกเป็น 3 
ลกัษณะ คือ 
    1.4.1  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนให้
เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้าง
ทกัษะชีวติ วฒิุภาวะและอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา และสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดี ซ่ึงผูส้อนทุกคน
ตอ้งท าหน้าท่ีเป็นครูแนะแนว ให้ค  าปรึกษาดา้นชีวิตส่วนตวั การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเอง
ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยเนน้ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
    1.4.2  กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีพฒันาผูเ้รียนให้เป็นผูป้ฏิบัติด้วย
ตนเองอย่างครบวงจร ตั้ งแต่ศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุง         
การท างานโดยเนน้การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
    1.4.3  กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้ผูเ้รียนอ่านคล่องแคล่ว 
และจ าอลักรูอานแม่นย  า เนน้การให้การสนบัสนุน การจดัการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งทัว่ถึง 
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  1.5  เวลาเรียน 
    หลักสูตรอิสลามศึกษาฟัรูฎอีนประจ ามัสยิด พุทธศักราช 2548/1426 
ฮิจเราะห์ศกัราช ก าหนดเวลาในการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไวด้งัน้ี 
    1.5.1 ช่วงชั้นท่ี 1 อิสลามศึกษาตอนตน้ปีท่ี 1 – 3 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 
252 ถึง 440 ชัว่โมง โดยเฉล่ียวนัละ 5 – 6 ชัว่โมง 
    1.5.2 ช่วงชั้นท่ี 2 อิสลามศึกษาตอนตน้ปีท่ี 4 – 6 มีเวลาเรียนประมาณปีละ 
252 ถึง 440 ชัว่โมง โดยเฉล่ียวนัละ 5 – 6 ชัว่โมง  
    แต่ละช่วงชั้นเปิดสอนสัปดาห์ละ 2 วนัๆ ละ 5 – 6 ชัว่โมง หรือสัปดาห์
ละ 5 วนัๆ ละ 2 ชัว่โมง สาระเรียนรู้ตอ้งใชเ้ป็นหลกัเพื่อพื้นฐานการคิดการเรียนรู้และการแกปั้ญหา 
   
 ส าหรับการด าเนินการของตาดีกาในปัจจุบนั มีดงัน้ี 

 1.  ระเบียบกบัการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
  ระเบียบและหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัตาดีกาไดก้ าหนดรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนไวใ้นหลายส่วน ส่วนท่ีส าคญัไดแ้ก่ เวลาเรียน โดยตลอดปีการศึกษามีเวลาเรียนประมาณ 252-
440 ชัว่โมง คิดเฉล่ียสัปดาห์ละ 2 วนัๆ ละ 5-6 ชัว่โมง หรือหากจดัให้เรียนสัปดาห์ละ 5 วนัๆ ละ 2 
ชัว่โมง โดยตาดีกาสามารถก าหนดช่วงเวลาการเปิดสอนไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์
ระหวา่งเวลา 08.00 – 15.00 น. หรือวนัธรรมดา (วนัจนัทร์-วนัศุกร์) ระหวา่งเวลา 16.00 – 18.00 น. 
ทั้งน้ีกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีทั้งภาคทฤษฎี (วิชาการ) และภาคปฏิบติั และจะตอ้งจดัให้มีการ
ใช้ส่ือในการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ประการส าคญัคือ ตอ้งด าเนินการไปตามท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตร 
  หลกัสูตรอิสลามศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามสัยิด พ.ศ.2548/ฮ.ศ.1426 (ฉบบัปรับปรุง) 
ไดก้ าหนดหลกัการของการจดัการศึกษาตาดีกาไว ้ดงัน้ี 

1. เป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการภาคบงัคบั (ฟัรฎู
อีน) ของศาสนาอิสลาม 

2. เป็นการศึกษาเพื่อปฏิบติัศาสนกิจ และยดึมัน่ในหลกัการศาสนาในการประกอบ
ศาสนกิจ และการด ารงชีวติประจ าวนั 

3. เป็นการศึกษาท่ีสนองตอบความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
4. เป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนเป็นมุสลิมท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ 
5. เป็นการศึกษาพื้นฐานท่ีสามารถศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
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6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ได ้
  หลกัการของการศึกษาตามหลกัสูตรน้ีไดก้ าหนดไวว้า่ เป็นการศึกษาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียน
พฒันาคุณภาพชีวิตมีความตระหนกัในหลกัการ ศรัทธา และปฏิบติัศาสนกิจตามท่ีศาสนาก าหนด 
ต่อไปน้ี 

1. มีความรู้ความเขา้ใจหลกัการขั้นพื้นฐานของศาสนาอิสลาม 
2. มีความสามารถในการอ่านและการเขียน 
3. มีนิสัยรักการอ่าน และใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ 
4. เป็นมุสลิมท่ีดี เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม และประเทศชาติ 
5. สามารถน าหลกัค าสอนของศาสนาไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 

  จากข้อมูลท่ีปรากฏในระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งข้างต้นท าให้เห็นภาพส าคญัของการ
จดัการเรียนการสอนในตาดีกาไดว้่ามีจุดมุ่งเน้นเช่นไร นั้นคือ การให้เยาวชนมีความรู้ความเขา้ใจ
และทกัษะทางดา้นฟัรฏูอีน ซ่ึงหมายถึง ความรู้เก่ียวกบัขอ้ปฏิบติัท่ีเป็นภาคบงัคบัตามหลกัการของ
ศาสนา โดยการเรียนรู้จะตอ้งเร่ิมสร้างความพร้อมของผูเ้รียนก่อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งทกัษะการ
เรียนรู้และเคร่ืองมือในการเรียน ไดแ้ก่ทกัษะในการอ่านและเขียน 
  ทกัษะการอ่านและการเขียนเป็นทกัษะส าคญัเพื่อใช้ในการเรียนรู้ส่ิงอ่ืนต่อไป 
เน่ืองจากผูเ้รียนท่ีเขา้เรียนในตาดีกา เป็นกลุ่มท่ีส่วนใหญ่ยงัไม่มีทกัษะทั้งสองดา้นน้ี เน่ืองจากภาษา
ท่ีใชใ้นการเรียนท่ีตาดีกาเป็นภาษามลาย ูอกัษรยาวี ดงันั้นการเรียนรู้ทกัษะการอ่านและการเขียนท่ี
ตาดีกาจึงกลายเป็นกา้วแรก กา้วส าคญัส าหรับการศึกษาในระดบัต่อๆ ไป 
  อีกประการหน่ึงท่ีเป็นหลกัส าคญัของการจดัการเรียนการสอนตาดีกา คือ       การ
สร้างลกัษณะนิสัยให้กบัผูเ้รียน ท่ีหลกัสูตรมุ่งเน้นการสร้างให้เป็นมุสลิมท่ีดี รักการอ่าน มี    การ
ใฝ่หาความรู้อยูเ่สมอ ซ่ึงกระบวนการเพื่อให้เกิดคุณลกัษณะดงักล่าวในตวัผูเ้รียนไดน้ั้น ไม่สามารถ
ใช้เพียงการสอนแบบบรรยายในห้องเรียนได้ จ  าเป็นต้องมีการจดัการเรียนการสอนท่ีสามารถ
สอดแทรก การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่างๆ เพื่อปลูกฝังบุคลิกภาพดงักล่าวใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
 

  2. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
   จะเห็นไดว้่า การจดัการเรียนการสอนตาดีกาไม่ใช่มุ่งหวงัการถ่ายทอดความรู้
ไปยงัผูเ้รียนเท่านั้น แต่จะตอ้งมีมากกวา่นั้น โดยจะตอ้งครอบคลุมถึงการสร้างทศันคติ เจตคติให้กบั
ผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนรักท่ีจะด ารงตนเป็นมุสลิมท่ีสมบูรณ์ เป็นส่วนหน่ึงของสังคม มีความรักท่ีจะน า
หลกัค าสอนของศาสนามาปฏิบติัใชใ้นชีวิตประจ าวนั ในขณะเดียวกนัก็จะตอ้งมีทกัษะ ความพร้อม
และความตอ้งการในการปฏิบติัศาสนกิจต่างๆ ดว้ย ดงันั้นการจะสร้างความส าเร็จส าหรับภารกิจน้ี
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ของครูผูส้อนจึงไม่ใช่ดว้ยความบงัเอิญ แต่จะตอ้งอาศยัความรู้ ความเขา้ใจต่อเทคนิควิธีการสอน 
และการน าเทคนิควิธีการดงักล่าวไปสู่การปฏิบติัจริง ทั้ งน้ีอลัลอฮ์ (ซ.บ) ได้ทรงน าเสนอไวใ้น      
อลักุรอานถึงความส าคญัของการใช้เทคนิควิธีการท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้การถ่ายทอดดงักล่าว
บรรลุผล ดงัปรากฏในซูเราะห์อนันะห์ลี อายะห์ท่ี 125 ซ่ึงมีความหมายวา่ 

    “จงเรียกร้องสู่แนวทางของพระผู้อภิบาลของพวกเจ้าด้วยฮิกมะห์ 
(วิทยปัญญา) และการตักเตือนท่ีดี และจงโต้แย้งพวกเขาด้วยส่ิงท่ี
ดีกว่า (ด้วยเหตุผลและหลักฐาน ด้วยความอ่อนโยน) แท้จริงพระผู้
อภิบาลของเจ้านั้น พระองค์ทรงรู้ดีย่ิงถึงผู้ ท่ีหลงจา กทางของ
พระองค์ โดยท่ีพระองค์ทรงรู้ดีย่ิงถึงบรรดาผู้ ท่ีอยู่ในทางท่ีถกูต้อง” 

   จากอายะห์ขา้งตน้จะเห็นวา่ อลัลอฮ ์  ทรงก าชบัให้การเผยแพร่ เรียกร้องใน
เร่ืองศาสนานั้นจ าเป็นตอ้งใช ้“ฮิกมะห์” ซ่ึงหมายถึงองคค์วามรู้ท่ีจะมีส่วนท าให้การเผยแพร่ดงักล่าว
บรรลุผล ดงันั้นการสอนในห้องเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างมากท่ีจะตอ้งน าเอา “ฮิกมะห์” มาใช ้    
ฮิกมะห์จะท าใหเ้กิดรูปแบบท่ีหลากหลายส าหรับการสอน สร้างให้เกิดความน่าสนใจแก่ผูเ้รียนและ
เรียนรู้ได้เร็วข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเรายงัพบต่อไปว่า “การตกัเตือนท่ีดี” จะเป็นกุญแจ
ส าคญัอีกดอกหน่ึงเพื่อความส าเร็จในการสอน การตกัเตือนท่ีดีจะเกิดจากบุคลิกภาพอนัสวยงามท่ีจะ
เป็นตน้แบบใหก้บัผูเ้รียนของครูผูส้อน 
   นอกจากน้ีจากอายะห์ข้างต้น จะเห็นว่า “การโต้แยง้” สามารถน ามาเป็น
เคร่ืองมือในการเผยแพร่ความรู้ ศรัทธาได ้ทั้งน้ีในชั้นเรียน ผูส้อนอาจสร้างประเด็นเพื่อให้มีการ
ถกเถียง แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผูเ้รียนดว้ยกนั หรือระหว่างผูเ้รียนกบัครูผูส้อน โดยเน้น
การใช้เหตุผล หลกัฐานหักลา้งระหว่างกนั ซ่ึงเหล่าน้ีสะทอ้นภาพห้องเรียนท่ีจะสร้างให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นส่ิงท่ีควรเกิดข้ึนในตาดีกาดว้ยเช่นกนั 
 

  3.  บรรยากาศการเรียนรู้ 
   การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในชั้นเรียนถือเป็นอีกเง่ือนไขความส าเร็จใน   
การจดัการเรียนการสอนตาดีกา ห้องเรียนจะตอ้งมีบรรยากาศของความใคร่รู้ ใคร่เห็น ใคร่เรียน 
ความพยายามของครูท่ีมุ่งจะให้ผูเ้รียนนัง่ฟังเงียบๆ ไม่มีกิจกรรมให้เกิดความกระปร้ีกระเปร่า และ
ท าใหห้อ้งเรียนมีความน่าเบ่ือนั้น ไม่ใช่เป็นวธีิการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางของท่านรอซูล 
   ดว้ยเหตุน้ีครูผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญักบัการสร้างบรรยากาศความ
อยากเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน การจดัช่วงเวลาในการเรียน กิจกรรมต่างๆ ตลอดเวลาท่ีผูเ้รียนอยูใ่น
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ตาดีกามีความส าคญัมาก ความไม่พร้อมของผูเ้รียนน ามาซ่ึงความลม้เหลวของการสอนได ้และถือ
เป็นความสูญเปล่าในความทุ่มเทดงักล่าว 

  4.  การใช้ส่ือการสอน 
   ท่านรอซูล  ไดก้ล่าวไวว้่า “แทจ้ริงฉนัถูกส่งมาเพื่อเป็นครู” และแบบอยา่ง
ของการเป็นครูของท่านรอซูล  เป็นส่ิงท่ีครูทุกท่านจะตอ้งน ามาประยุกต์ใช้ ตวัอย่างหน่ึงของ 
การสอนของท่านรอซูล  คือการใชส่ื้อการสอน ดงัท่ีในหะดีษหน่ึงวา่ 
   ท่านรอซูล  มาหาพวกเรา ในมือของท่านขา้งหน่ึงมีทอง อีกขา้งหน่ึงมีผา้ไหม 
แลว้ท่านก็กล่าววา่ “ของทั้งสองอยา่งน้ีเป็นส่ิงตอ้งหา้มส าหรับผูช้าย” 
   ตวัอย่างง่ายๆ ของการใชส่ื้อของท่านรอซูล  นั้นคือการน าของจริงมาใชเ้พื่อ
การอธิบายและให้ความส าคญัต่อการน าเสนอของท่าน เราจะพบวา่ในความจริง ของทั้งสองอยา่งท่ี
ท่านรอซูล  น ามาใชเ้พื่อการน าเสนอขอ้หา้มทางศาสนานั้นเป็นส่ิงท่ีบรรดาซอฮาบะห์รู้จกัดี (ทอง
กบัผา้ใหม่) แต่กระนั้นท่านรอซูล  ยงัคงน ามาดว้ย 
   ดว้ยเหตุน้ีครูตาดีกาจึงควรให้ความส าคญัต่อการใช้ส่ือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่ือ
ง่ายๆ ท่ีสามารถจดัหามาไดไ้ม่ยาก เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนในแต่ละคร้ังมีความน่าสนใจมาก
ยิง่ข้ึน   
   การจดัการเรียนการสอนท่ีจะช่วยสร้างคุณภาพให้เกิดข้ึนได ้และเป็นส่ิงท่ีครูตา
ดีกาสามารถน าไปปฏิบติัใชไ้ดจ้ริง และถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของอามลัอีบาดะห์ท่ีอลัลอฮจ์ะทรงตอบ
แทนใหอ้ยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด อนัเน่ืองจากท่ีระบุไวว้า่ ความรู้ท่ียงัประโยชน์นั้นจะเป็นความดีท่ีไหลริน
ไปยงัผูน้ั้นตลอดไปแมน้เขาจะเสียชีวติไปแลว้ก็ตาม (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

 2. แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร 

  2.1  ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
    หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายท่ี

ก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝัง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการสนบัสนุนและสอดคลอ้งกบัสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถท าให้ผูเ้รียน
คน้พบความสามารถ ความสนใจ ความถนดัท่ีแทจ้ริงของตนและพฒันาไดเ้ต็มศกัยภาพ นอกจากน้ี
ยงัเป็นโครงการ แผนงาน ข้อก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา ครู อาจารย์ และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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    มีนกัการศึกษาใหค้วามหมายของค าวา่ “การพฒันาหลกัสูตร” ไวด้งัน้ี  
    ธ ารง บวัศรี (2542: 7) ให้ความหมายว่า หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบ
จดัท าข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมายการจดัเน้ือหา กิจกรรมและมวลประสบการณ์ในแต่ละโปรแกรม
การศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้
    ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2551 : 25) กล่าวว่า หลกัสูตรมีความหมาย 3 
ประการ คือ 

1. หลกัสูตรเป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลกัการและการน าไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนตามท่ีมุ่งหมายไว ้

2. หลกัสูตรเป็นระบบในการจดัการศึกษา โดยมีปัจจยัน าเขา้ (Input) ไดแ้ก่ 
ครู นักเรียน วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี กระบวนการ (Process) ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียน  
การสอน ผลผลิต (Output) ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความส าเร็จทางการศึกษา เป็นตน้ 

3. หลกัสูตรเป็นแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งประสงค์จะอบรมฝึกฝน
ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ 
    ทรัมพแ์ละมิลเลอร์ (Trump and Miller, 1968; อา้งถึงใน สุนีย ์ภู่พนัธ์, 2546 : 
11) กล่าวว่า หลกัสูตร คือกิจกรรมการเรียนการสอนชนิดต่างๆ ท่ีเตรียมการไว ้และจดัให้แก่เด็ก
นกัเรียนหรือระบบโรงเรียน 
    นอกจากนั้นสมนึก ธาตุทอง (2548 : 4) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ การบูรณาการ
ศิลปะการเรียนรู้ มวลประสบการณ์ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ซ่ึงสามารถน าไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามส่ิงท่ีสังคมคาดหวงั และมีการก าหนดแผนงานไวล่้วงหน้า โดย
สามารถปรับปรุง พฒันา ให้เอ้ือประโยชน์ต่อผูเ้รียนไดมี้ความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศกัยภาพ
ของแต่ละบุคคล  

    ธีระ รุญเจริญ (2550 : 280) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของค าวา่หลกัสูตรดงัน้ี 
1. หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งหมดท่ีจดัให้นกัเรียนโดยการควบคุม

แนะน าของสถานศึกษาอนัเป็นเคร่ืองมือช่วยใหบ้รรลุวตัถุประสงคห์รือความคาดหวงัทางการศึกษา
ท่ีตั้งไว ้

2. หลักสูตรเป็นส่ือในการสอนท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
    สันติ บุญภิรมย ์(2552 : 43) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทั้ง
กิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของสถานศึกษา เพื่อน าไปใช้เป็น
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หลกัในการจดัการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุไปตามความมุ่งหมายของการจดัการศึกษาแต่ละ
ระดบั แต่ละประเภท 
   นอกจากนั้น ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 19) ได้กล่าวไวว้่า หลกัสูตร 
หมายถึงเอกสารและแนวทางในการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เน้ือหา
สาระ การจดักิจกรรมหรือประสบการณ์ท่ีจะให้แก่ผูเ้รียน และกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
จะเกิดข้ึนแก่ผูเ้รียนท่ีก าหนดโดยผูพ้ฒันาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรนั้นๆ  
    กู๊ด (Good, 1973 ; อา้งถึงในนิตยา เปล้ืองนุช, 2554) ไดใ้ห้ความหมายของ
หลกัสูตรไว ้3 ประการ คือ 

1. หลักสูตร คือ เน้ือหาวิชาท่ีจัดได้เป็นระบบ ให้ผู ้เรียนได้ศึกษา เช่น 
หลกัสูตรภาษาไทย หลกัสูตรคณิตศาสตร์ เป็นตน้ ซ่ึงก็คือหลกัสูตรเป็นวชิา 

2. หลักสูตร คือ เค้าโครงของเน้ือหาหรือข้อบ่งช้ีเฉพาะท่ีจะต้องสอนซ่ึง
โรงเรียนตอ้งจดัให้แก่นกัเรียนเพื่อให้มีความรู้การศึกษาแต่ละระดบั หรือไดรั้บวุฒิบตัรเพื่อสามารถ
เขา้ศึกษาต่อในสายอาชีพต่อไป ความหมายในขอ้น้ี จึงหมายถึงหลกัสูตรทั้งฉบบั ซ่ึงรวมทุกวิชาเขา้
ดว้ยกนั 

3. หลกัสูตร คือ กลุ่มวิชาและประสบการณ์ท่ีก าหนดไว ้นกัเรียนจะตอ้งได้
เล่าเรียนภายใตก้ารแนะน าของโรงเรียน และสถาบนัท่ีศึกษา ความหมายในขอ้น้ีคือ หลกัสูตรทั้ง
ฉบบัซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหาวชิาส่วนหน่ึง และประสบการณ์อีกส่วนหน่ึง 
    โดยสรุป การพฒันาหลักสูตรท่ีนักการศึกษาได้กล่าวไวข้้างตน้ สามารถ
อธิบาย สรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร  (Curriculum 
Development) หมายถึง การจดัท าหลกัสูตรข้ึนมาใหม่หรือการปรับปรุง การเปล่ียนแปลงหลกัสูตร
ให้ดีข้ึน ให้เหมาะกบัความตอ้งการของบุคคล เวลา และสภาพสังคม เพื่อน าไปใช้เป็นหลกัใน     
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหบ้รรลุไปตามความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 

   2.2  ความส าคัญของหลกัสูตร 
    หลกัสูตรเป็นองคป์ระกอบอนัส าคญัยิ่งอยา่งหน่ึงของการจดัการศึกษา เพราะ

หลกัสูตรจะเป็นโครงร่างก าหนดไวว้า่จะใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์อะไรบา้งจึงจะเป็นประโยชน์
ต่อผูเ้รียน และสังคม อีกทั้งยงัเป็นแนวทางท่ีจะสร้างการพฒันาการให้แก่ผูเ้รียนในทุกๆ ด้าน 
นอกจากน้ี หลกัสูตรยงัเป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นภาพของสังคมในอนาคตวา่จะเป็นอย่างไรอีกดว้ย การ
พฒันาหลกัสูตร ตอ้งวางอยูบ่นพื้นฐานในดา้นต่างๆ เพื่อให้มีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ สามารถสนอง
ความตอ้งการของบุคคล และสังคมได ้  
    สันติ บุญภิรมย ์(2552 : 44-45) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
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1. หลักสูตรเป็นตวัก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละระดับ 
เช่น หลกัสูตรปฐมวยั หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา เป็นตน้ 

2. หลกัสูตรช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยั 
3. หลักสูตรเป็นตัวช้ีวดัความเจริญงอกงามของผูเ้รียนท่ีมีความสัมพนัธ์

ต่อเน่ืองกนั 
4. หลักสูตรเป็นตวัช้ีน าในการรวบรวมเน้ือหาสาระของรายวิชาท่ีผูส้อน

น ามาใชส้อนผูเ้รียนใหค้รบตามหลกัสูตรท่ีตอ้งการ 
5. หลกัสูตรเป็นตวับ่งบอกถึงพฤติกรรมท่ีคาดหวงัท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
6. หลกัสูตรช่วยใหผู้ส้อนไดด้ าเนินการสอนอยา่งถูกทาง ไม่หลงประเด็น 
7. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือของผูบ้ริหารการศึกษา เพื่อใช้ส าหรับการติดตาม 

ควบคุม และประเมินผลทางวชิาการของสถานศึกษา 
8. หลกัสูตรเป็นเอกสารของทางราชการท่ีแปลความมาจากความมุ่งหมาย

ของการจดัการศึกษาใหแ้ก่พลเมืองของประเทศ 
9. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันาคนให้สอดคลอ้งกบัการ

พฒันาประเทศในอนาคต 
    นอกจากนั้น ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 20) ได้สรุปความส าคญัของ
หลกัสูตรไวด้งัน้ี 

1. หลกัสูตรเปรียบเสมือนแม่พิมพข์องคนในชาตินั้นๆ ซ่ึงเม่ือจบการศึกษา
ในแต่ละระดบัแลว้ หลกัสูตรจะเป็นตวัสะทอ้นคุณลกัษณะของผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในระดบันั้น 

2. หลกัสูตรเป็นมาตรฐานของการศึกษา ถา้ประเทศหรือการศึกษาระดบัใดมี
หลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ ก็ยอ่มสะทอ้นถึงการจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเช่นกนั 

3. หลกัสูตรเป็นแนวทางของการจดัการศึกษา ซ่ึงผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกระดบั 
สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือประกอบการก ากบั ดูและ และติดตามผลของการศึกษา 

4. หลกัสูตรเป็นแนวปฏิบติัการจดัการเรียนการสอน หลกัสูตรเป็นตวัก าหนด
คุณลกัษณะของผูเ้รียนให้ไดม้าตรฐานเดียวกนั แต่กระบวนการออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรู้
นั้น ผูส้อนตอ้งจดัใหห้ลากหลายและตอบความมุ่งหมายตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้

5. หลกัสูตรเป็นเคร่ืองท านายอนาคตการศึกษาของชาติ และอนาคตของชาติ
ยอ่มเกิดจากวิสัยทศัน์ของหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีการก าหนดกรอบเน้ือหา และแนวทางท่ีเท่าทนักบั
การเปล่ียนแปลงของสังคม 
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    โดยสรุป หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการพฒันาคนในสังคมให้มีคุณลกัษณะท่ี
สังคมคาดหวงั เป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายท่ีก าหนดไว ้โดย
หลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝังพฤติกรรม 
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นอกจากนั้นแลว้ หลกัสูตรยงั
เป็นแผนงาน ขอ้ก าหนด ท่ีช้ีแนะใหผู้บ้ริหารการศึกษา ครูผูส้อนและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  

  2.3  องค์ประกอบของหลกัสูตร  
    องค์ประกอบของหลกัสูตร นบัเป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้หลกัสูตรมี
ความสมบูรณ์ครบถว้น จากแนวคิดของนกัการศึกษาหลายท่าน กล่าวถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร
ดงัน้ี 
    ทาบา (Taba, 1962 ; อา้งถึงใน บุญเล้ียง ทุมทอง, 2553 : 14) กล่าววา่ หลกัสูตร
ควรมีองคป์ระกอบอยู ่4 อยา่ง คือ 

1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะวชิา 
2. เน้ือหาวชิาและจ านวนชัว่โมงท่ีสอนแต่ละวชิา 
3. กระบวนการสอนและการเรียนหรือการน าหลกัสูตรไปใช ้
4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลกัสูตร 

    ไทเลอร์ (Tyler, 1949 ; อา้งถึงใน มนพทัธ์ ทองนวม, 2554 : 22) กล่าวว่า
โครงสร้างของหลกัสูตร 4 ประการ คือ 

1. จุดมุ่งหมาย (Educational Purpose) ท่ีโรงเรียนตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
2. ประสบการณ์  (Educational Experience)  ท่ี โรง เ รี ยนจัด ข้ึน เพื่ อ ให้

จุดมุ่งหมายบรรลุ 
3. วิธีการจดัประสบการณ์ (Organizational of Educational Experience) 

เพื่อใหก้ารสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการประเมิน (Determination of What Evaluate) เพื่อตรวจสอบ

จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว ้
    สงดั อุทรานนัท์ (2532 : 244) ไดเ้สนอวา่ ควรแบ่งหลกัสูตรออกเป็น 7 ส่วน 

คือ 
1. เหตุผลและความจ าเป็นของหลกัสูตร 
2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
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4. การเสนอแนะเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
5. การเสนอแนะเก่ียวกบัการใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งวชิาในชุมชน 
6. การประเมินผล 
7. การเสนอแนะเก่ียวกบัการช่วยเหลือและส่งเสริมผูเ้รียน 

    ธ ารง บวัศรี (2542 : 8-9) กล่าววา่ หลกัสูตรมีองคป์ระกอบดงัน้ี  
1. เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Educational Goals and Policies) เป็น

ส่ิงท่ีรัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
2. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) เป็นผลส่วนรวมท่ีตอ้ง การ

ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากเรียนจบหลกัสูตรแลว้ 
3. รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) เป็นลกัษณะและ

แผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงรายละเอียดวชิาหรือกลุ่มวชิา หรือกลุ่มประสบการณ์ 
4. จุดประสงคข์องวิชา (Subject Objectives) เป็นผลลพัธ์ท่ีตอ้งการให้เกิดแก่

ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ 
5. เน้ือหา (Content) เป็นส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ และ

ความสามารถท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึน รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
6. จุดประสงคข์องการเรียนการสอน (Instructional Objectives) เป็นการระบุ

ถึงส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ มีทกัษะ และความสามารถหลงัจากเรียนรู้เน้ือหาท่ีก าหนด 
7. ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) เป็นวิธี การจดัการ

เรียนการสอนท่ีเหมาะสมอยา่งมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
8. การประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
9. วสัดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 

Instructional media) ไดแ้ก่ เอกสารส่ิงพิมพ ์แผ่นฟิล์ม แถบวีดีทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 
รวมทั้ งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา และอ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน 
    กมล ภู่ประเสริฐ (2544: 23) กล่าววา่ หลกัสูตรมีส่วนประกอบ 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

1. วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
2. กิจกรรมดา้นการสอน 
3. งานประเมินผล 
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    พนสั หนันาคินทร์ (2544: 193) กล่าวว่า หลกัสูตรท่ีจดัด าเนินการข้ึนควรมี
องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2. หลกัการและโครงสร้างของหลกัสูตร 
3. เน้ือหาหลกัสูตร 
4. การน าหลกัสูตรไปใช ้
5. การประเมินหลกัสูตร 

    สุนีย ์ภู่พนัธ์ (2546 : 18-19) กล่าวว่า องคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตร มี
ดงัน้ี 

1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) 
2. เน้ือหา (Content)  
3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) 
4. การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) 

    นิตยา เปล้ืองนุช (2554 : 9) กล่าวว่าองค์ประกอบหลักๆ ของหลักสูตร 
ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 5 ประการ คือ 

1. ความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
2. โครงสร้างของหลกัสูตร 
3. เน้ือหาของหลกัสูตร 
4. วสัดุประกอบหลกัสูตร 
5. กระบวนการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร 

    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กรมวิชาการ, 
2552) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลกัสูตร คือ วิสัยทศัน์ หลกัการ จุดหมาย สมรรถนะผูเ้รียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน การจดัเวลาเรียน การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ การจดัการเรียนรู้ ส่ือ
การเรียนรู้ การวดัผลและการประเมินผลการเรียนรู้ เกณฑ์การวดัและประเมินผลการเรียน การเทียบ
โอนผลการเรียนและการบริหารจดัการหลกัสูตร 
    โดยสรุป องค์ประกอบของหลักสูตรท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า 
องค์ประกอบของหลกัสูตรจะตอ้งประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหาหลกัสูตร การน า
หลกัสูตรไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลหลกัสูตร  
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  2.4  กระบวนการการพฒันาหลกัสูตร 
    ทาบา (Taba) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ีตอบสนอง      ความ

ตอ้งการของผูเ้รียน ตามความเช่ือท่ีวา่ผูเ้รียนมีพื้นฐานแตกต่างกนั โดยก าหนดกระบวนการพฒันา
หลกัสูตรไว ้7 ขั้นตอน ดงัน้ี  

1. วนิิจฉยัความตอ้งการ : ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการ และความจ าเป็น
ต่างๆ ของสังคม และผูเ้รียน  

2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย : หลงัจากได้วินิจฉัยความตอ้งการของสังคมและ
ผูเ้รียนแลว้จะก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการใหช้ดัเจน  

3. คดัเลือกเน้ือหาสาระ : จุดมุ่งหมายท่ีก าหนด แลว้จะช่วยในการเลือกเน้ือหา
สาระให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย วยั ความสามารถของผูเ้รียน โดยเน้ือหาตอ้งมีความเช่ือถือได ้
และส าคญัต่อการเรียนรู้  

4. จดัเน้ือหาสาระ : เน้ือหาสาระท่ีเลือกได้ ยงัตอ้งจดัโดยค านึงถึง ความ
ต่อเน่ือง และความยากง่ายของเน้ือหา วฒิุภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน  

5. คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ :  ครูผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะต้อง
คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  

6. จดัประสบการณ์การเรียนรู้ : ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจดัโดยค านึงถึง
เน้ือหาสาระและความต่อเน่ือง  

7. ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล : ตัดสินใจว่าจะต้อง
ประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวา่บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ และก าหนดดว้ยวา่จะ
ใชว้ธีิประเมินผลอยา่งไร ใชเ้คร่ืองมืออะไร  

    สงดั อุทรานนัท์ มีความเห็นวา่การพฒันาหลกัสูตรมีความครอบคลุมถึง  การ
ร่างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่ และการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึนดว้ย การใชห้ลกัสูตรและการ
ประเมินหลกัสูตรนั้น เป็นกระบวนการอนัหน่ึงของการพฒันาหลกัสูตร โดยไดจ้ดัล าดบัขั้นตอน
ของการพฒันาหลกัสูตรไวด้งัน้ี คือ  

1. การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน  
2. การก าหนดจุดมุ่งหมาย  
3. การคดัเลือกและจดัเน้ือหาสาระ  
4. การก าหนดมาตรการวดัและการประเมินผล  
5. การน าหลกัสูตรไปใช ้ 
6. การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  
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7. การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร  
     กระบวนการพฒันาหลกัสูตรทั้ง 6 ขั้นดงักล่าว มีสาระส าคญัโดยสรุปดงัน้ี  

1. การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน คือ ขอ้มูลทางดา้นความตอ้งการ  ความจ าเป็น
และปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ตลอดจนนโยบายทาง การศึกษาของรัฐ 
ขอ้มูลทางดา้นจิตวิทยา ปรัชญาการศึกษา ความตอ้งการของผูเ้รียน ตลอดจนวิเคราะห์หลกัสูตรเดิม 
เพื่อพิจารณาขอ้บกพร่องท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 

2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานจะตอ้ง
ร่วมกนัพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัขอ้มูลพื้นฐาน โดยจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรจะระบุคุณสมบติัของผูท่ี้จบหลกัสูตรนั้นๆ มุ่งพฒันาผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น คือ พุทธิพิสัย 
จิตพิสัย และทกัษะพิสัย โดยก าหนดทั้งจุดมุ่งหมายทัว่ไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ แต่ละรายวิชา ซ่ึง
จะเน้นการปฏิบติัมากข้ึน โดยค านึงถึงพฒันาการทางร่างกาย และจิตใจ ตลอดจนปลูกฝังนิสัยท่ีดี
งาม เพื่อใหเ้ป็นพลเมืองดี 

3.  การก าหนดเนื้อหาและประสบการณ์การเรียนรู้ หลังจากได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแลว้ ก็ถึงขั้นการเลือกสาระความรู้ต่างๆ ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว  ้ เพื่อความสมบูรณ์ให้ได้วิชาความรู้ท่ีถูกต้องเหมาะสม 
กระบวนการขั้นน้ี จึงครอบคลุมถึงการคดัเลือกเน้ือหาวิชาแลว้พิจารณาจดัล าดบัเน้ือหาเหล่านั้นว่า 
เน้ือหาสาระใดควรเป็นพื้นฐานของเน้ือหาใดบา้ง ควรใหเ้รียนอะไรก่อนอะไรหลงั แลว้แกไ้ขเน้ือหา
ท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ทั้งแง่สาระและการจดัล าดบัท่ีเหมาะสม ตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้  

4. การน าหลกัสูตรไปใช้ เป็นขั้นของการแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน ซ่ึงเป็น
ขั้นตอนท่ีมีความส าคญั และเก่ียวขอ้งกบัครูผูส้อน หลกัสูตรจะประสบผลส าเร็จ มีประสิทธิภาพนั้น
ข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนจะตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจ และมี   ความช านาญในการใช้
หลกัสูตร ซ่ึงครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน  การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ 
ภายในโรงเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหารหลกัสูตร ฯลฯ และในขั้นน้ี
ยงัครอบคลุมถึงการน าหลกัสูตรไปทดลองใชก่้อนน าไปเผยแพร่ดว้ย 

5. การประเมินผลหลักสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตรวา่เม่ือ
ไดน้ าหลกัสูตรไปใชแ้ลว้นั้น ผูท่ี้จบหลกัสูตรนั้นๆ ไปแลว้ มีคุณสมบติั มีความรู้ความสามารถตามท่ี
หลกัสูตรก าหนดไวห้รือไม่ นอกจากน้ีการประเมินหลกัสูตรจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ   การ
ปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณค่าสูงข้ึน อนัเป็นผลในการน าหลกัสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ี
วางไว ้ การประเมินหลกัสูตรควรท าให้ครอบคลุมระบบหลกัสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให้
ต่อเน่ืองกนั ดงันั้นการประเมินหลกัสูตร จึงประกอบดว้ยการประเมินส่ิงต่อไปน้ี คือ  
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    5.1 การประเมินเอกสาร หลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของ
หลกัสูตรว่ามีความเหมาะสมดี และถูกต้องตามหลกัการพฒันาหลักสูตรเพียงใด หากมีส่ิงใด
บกพร่องก็จะไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขก่อนจะไดน้ าไปประกาศใชใ้นโอกาสต่อไป  

     5.2  การประเมินการใชห้ลกัสูตร เป็นการตรวจสอบวา่หลกัสูตร สามารถ
น าไปใชไ้ดดี้ในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใชห้ลกัสูตร โดยมากหาก
พบขอ้บกพร่องในระหว่างการใช้หลกัสูตรก็มกัไดรั้บการแกไ้ขโดยทนัที เพื่อให้การใชห้ลกัสูตร
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

     5.3 การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร  โดยทั่วไปจะด าเนินการ
หลงัจากไดมี้ผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรไปแลว้  การประเมินหลกัสูตร ในลกัษณะน้ีมกัจะท า 
การติดตามความกา้วหนา้ของผูส้ าเร็จการศึกษาวา่สามารถประสบความส าเร็จในการท างานเพียงใด  
     5.4 การประเมินระบบหลกัสูตร เป็นการประเมินหลกัสูตรในลกัษณะท่ีมี
ความสมบูรณ์และสลบัซบัซ้อนมาก กล่าวคือ การประเมินระบบหลกัสูตรจะมีความเก่ียวขอ้งกบั
องค์ประกอบอ่ืน ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรดว้ย เช่น ทรัพยากรท่ีตอ้งใช้ ความสัมพนัธ์ของ
ระบบหลกัสูตร กบัระบบบริหาร โรงเรียน ระบบการจดัการเรียนการสอน และระบบการวดัและ
ประเมินผลการเรียนการสอน เป็นตน้  

    6. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นขั้นตอนท่ีเกิดข้ึนหลงัจากไดผ้า่น
กระบวน การประเมินผลหลักสูตรแล้ว  ซ่ึงเม่ือมีการใช้หลักสูตรไประยะหน่ึงอาจจะมี                 
การเปล่ียนแปลงทางสภาวะแวดลอ้มและสังคม จนท าให้หลกัสูตรขาดความเหมาะสม จ าเป็นตอ้งมี
การปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป  

    โดยสรุป กระบวนการพฒันาหลกัสูตรนั้นจ าเป็นตอ้งใช้ระยะเวลาใน      
การด าเนินการมากข้ึนอยู่กับการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงใหม่ว่ามีการเปล่ียนแปลงมากน้อย
เพียงใด ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้การพฒันาหลกัสูตรจะตอ้งใชเ้วลาเป็นปีข้ึนไป ในการเตรียมการ และ               
การด าเนินงานจ าเป็นตอ้งใชก้ าลงัคน และงบประมาณมากพอสมควร เพื่อจะให้ไดห้ลกัสูตรท่ีดีมี
ประสิทธิภาพ อนัจะส่งผลในการพฒันาเยาวชนของชาติต่อไป  

   2.5  หลกัสูตรรูปแบบต่างๆ  
   2.5.1 หลกัสูตรวิชาชีพ (เช่น หลกัสูตรครูช่าง ช่างเขียนแบบ เป็นตน้) เป็น
หลักสูตรท่ีมีมาตรฐานหลักสูตรแน่นอนมุ่งให้ผูส้ าเร็จการศึกษาออกไปประกอบอาชีพตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  



 

 

22 

   2.5.2 หลกัสูตรรายวชิา (เช่น วชิาวธีิสอน วชิา Fluid Mechanics เป็นตน้) เป็น
หลกัสูตรยอ่ยๆ ในหลกัสูตรวิชาชีพ มุ่งเนน้สมรรถนะเฉพาะ มีขอบเขตและมีเวลาสอนท่ีก าหนดไว้
แน่นอน  
   2.5.3 หลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น (เช่น ช่างซ่อมจกัรยาน ช่างถ่าย VDO เป็น
ตน้) เป็นหลกัสูตรท่ีจดัเป็นการเฉพาะในวิชาชีพอย่างเจาะจง ให้ผูส้ าเร็จการศึกษาประกอบอาชีพ
เฉพาะนั้นๆ โดยตรง  
        2.5.4 หลกัสูตรฝึกอบรม (เช่น Word Processor, SPSS for Windows เป็นตน้) 
เป็นโครงการฝึกอบรมให้มีความรู้ลกัษณะเฉพาะอยา่ง ในช่วงเวลาสั้นๆ เพื่อสนบัสนุนการท างาน
อยา่งใดอยา่งหน่ึง หลกัสูตรอาจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ระดบั (สุราษฎร์ พรมจนัทร์, 2552 : 17) คือ  
       2.5.4.1  ระดบัสถานศึกษา (Macro Level) ไดแ้ก่ หลกัสูตรวิชาชีพต่างๆ 
เช่น หลกัสูตร ปวช. ช่างยนต ์หลกัสูตร ปวส. ช่างเช่ือม ฯลฯ มุ่งให้ผูส้ าเร็จการศึกษาไปประกอบ
อาชีพ  
       2.5.4.2  ระดบัห้องเรียนหรือการเรียนการสอน (Micro Level) ได้แก่ 
หลกัสูตรรายวิชาต่างๆ เช่น รายวิชาวิธีสอน รายวิชา เป็นตน้ มุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้และ/หรือทกัษะ
เฉพาะเร่ือง 
 
 3. การเสริมสร้างวนัิยในตนเอง  

   3.1  ความหมายของวนัิยในตนเอง  
    จากการศึกษาพบว่ามีผูส้นใจ ศึกษาและให้ความหมายของวินยัในตนเองไว้

ดงัน้ี  
    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2539 : 759) ให้ความหมายของวินยัใน

ตนเองวา่หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถบงัคบั ควบคุมตนเอง ทั้งกาย วาจา ใจ ให้ประพฤติปฏิบติั ให้
ไดเ้หมาะสม กบัสถานการณ์ เวลา และเป็นไปตามเง่ือนไข กฎเกณฑ์ กติกา หรือขอ้ตกลงท่ีสังคม
ก าหนดไวด้ว้ยความเตม็ใจ และจริงใจ โดยไม่มีการลงโทษหรือควบคุม 

    แรมสมร อยูถ่าวร (2535 : 47) กล่าววา่วินยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถ 
ในการควบคุม ตนเองให้ประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงาม ตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคมหรือการ
บงัคบัใหต้นเอง ท าในส่ิงท่ีควรท าดว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัการบงัคบัหรือแรงจูงใจจากภายนอก 

    วนิดา เสวกดรุณทร (2537 : 72) ให้ความหมายวา่วินยัในตนเอง หมายถึงการ
บงัคบั ควบคุมพฤติกรรมของบุคคล โดยอ านาจภายในบุคคลนั้นเอง อนัเป็นอ านาจซ่ึงเกิดจากการ
เรียนรู้ ยอมรับ ในคุณค่าอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
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    กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2541 : 10) วินยัในตนเองเป็นพฤติกรรมท่ี
แสดงออกดว้ยการตดัสินใจและเลือกกระท าตามขอ้ตกลง  โดยสมคัรใจ เพื่อแกปั้ญหาของตนเอง
และส่วนรวม เพื่อประโยชน์ในการอยูร่่วมกนั 
    ภรณี  คุ รุ รัตนะ (2537  : 8)  ให้ความหมายของวินัยในตนเองว่า เ ป็น
ความสามารถในการ ใชค้วามคิด ความรู้สึกท่ีเกิดจากการเรียนรู้เพื่อควบคุมอารมณ์ พฤติกรรมของ
ตนเองใหเ้ป็นไปตาม ท่ีมุ่งหวงั 
    กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2542 : 60) ให้ความหมายของวินยัในตนเองวา่หมายถึง
การกระท าท่ีแสดงถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเองให้เป็นไปในทางท่ีถูกตอ้งอยา่ง
มีเหตุผล 

    โดยสรุป วินยัในตนเองเป็นความสามารถหรือการกระท าของบุคคลอนัเกิด
จากการเรียนรู้ และตระหนกัในคุณค่าของการปฏิบติั เพื่อควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบติัตนได้
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมโดยความสมคัรใจและไม่มีการบงัคบั  

 
   3.2  คุณลกัษณะของผู้มีวนัิยในตนเอง  
    มีผูก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูมี้วนิยัในตนเองดงัน้ี 
    ช. ชนบท (2530 : 49) กล่าวถึงบุคคลท่ีมีวนิยัในตนเองมีพฤติกรรมดงัน้ี 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 
2. ความตรงต่อเวลาทั้งท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งกระท าและต่องานของส่วนรวม 
3. ความอดทนอดกลั้นทั้งท่ีเก่ียวกบัตนเองและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
4. ความ เ สี ยสละ เพื่ อ ส่ วนรวมทั้ งด้ านก าลังก าย  ก าลังท รัพย์และ

ก าลงัสติปัญญา 
5. ความรับผิดชอบทั้งท่ีเป็นงานส่วนตวัและงานส่วนรวมท่ีก าหนดไวใ้น

ระเบียบ 
    กลัยา สุวรรณรอด (2537 : 9) ไดส้รุปพฤติกรรมของผูมี้วนิยัในตนเองดงัน้ี 

1. มีความรับผดิชอบ 
2. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
3. มีความอดทน 
4. ไม่วติกกงัวล 
5. มีความตั้งใจจริง 
6. มีเหตุผล 
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7. มีความซ่ือสัตย ์
8. ตรงต่อเวลา 
9. มีความเป็นผูน้ า 

    ฉนัทนา ภาคบงกช (2539 : 10) สรุปพฤติกรรมของผูมี้วนิยัในตนเองดงัน้ี 
1. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
2. มีความรับผดิชอบ 
3. มีความตั้งใจจริง 
4. มีความสามารถควบคุมตนเอง 
5. มีความเป็นผูน้ า 
6. มีเหตุผล 
7. เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 

    ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2541 : 17-18) ได้วิเคราะห์
พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีการมีวนิยัในตนเองประกอบดว้ย 

1. การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจาและใจ 
2. การยอมรับทั้งผลกระท าของตนเอง 
3. การเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
4. การตรงต่อเวลา 
5. ความมีเหตุผล 
6. การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
7. การเคารพสิทธิและหนา้ท่ีของกนัและกนั 

    กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2542 : 65) กล่าววา่การมีวนิยัในตนเอง ไดแ้ก่ 
1. การมีวาจาดี 
2. การมีกิริยาดี 
3. มีความรับผดิชอบ 
4. การควบคุมตนเองได ้

    โดยสรุป เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะของผูมี้วินัยในตนเองท่ีกล่าวมาแล้ว
ทั้งหมดมี 16 ลกัษณะ และพบวา่คุณลกัษณะท่ีมีความถ่ีสูงสุดมี 3 ลกัษณะ คือ 

1. ดา้นความรับผดิชอบ ท่ีแสดงออกมาถึงความใส่ใจท่ีจะกระท า หรือปฏิบติั
กิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ  
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2. ด้านการดูแลควบคุมตนเอง ท่ีพูดหรือการกระท าได้เหมาะสมกับเวลา
เหตุการณ์ และปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอยา่งเหมาะสม  

3. ดา้นความมีเหตุผล ท่ีบอกหรือการอธิบายเร่ืองราว การกระท าท่ีเหมาะสม 
การบอกสาเหตุหรือผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท านั้นๆ  

  3.3  ความส าคัญและความจ าเป็นในการพฒันาความมีวนัิยในตนเองของเด็ก  
    มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านกล่าวถึงความส าคญัของวินัยใน
ตนเองดงัน้ี 

    ทิศนา แขมมณี (2536 : 41) กล่าววา่ หากประเทศชาติตอ้งการท่ีจะแกปั้ญหา
วกิฤติทางคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมของสังคมอยา่งจริงจงั จ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีทุกฝ่ายทั้งบุคลากร
ท่ีรับผดิชอบ ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน จะตอ้งหนัมาร่วมมือกนั เพื่อน าวิธีการต่างๆ 
มาด าเนินการอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ปัญหาของการแก้ไขปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม ไม่ไดอ้ยู่ท่ีการขาดวิธีการท่ีจะสั่งสอนอบรม หรือพฒันา สาเหตุคงมีหลายประการ เช่น    
การขาดความตระหนกัในความส าคญัของปัญหา การขาดความรู้ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริงขาดเวลา ขาด   
การสนบัสนุนจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ขาดขวญัก าลงัใจในการด าเนินงาน การมีภาระเกินก าลงั และ ส่ิงท่ี
ขาดมากท่ีสุด คือ ขาดการร่วมมือกนัน าวิธีการต่างๆ ไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั และต่อเน่ืองจนกระทัง่
บรรลุเป้าหมาย  

    พระธรรมปิฏก (2539 : 17) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของวินยั วา่อยูท่ี่การฝึกคน
ให้มีศีลนั้นมีความส าคญัมาก เม่ือคนตั้งอยูใ่นวินยัอยา่งท่ีเรียกกนัวา่เป็นคนมีวินยัแลว้ พระพุทธเจา้
ตรัสวา่เป็นองคป์ระกอบส าคญัอยา่งหน่ึงในส่ิงท่ีเรียกวา่แสงเงินแสงทองของชีวิตท่ีดี  
    นวลศิริ เปาโรหิตย ์ (2550 : 16-20) กล่าวถึงความส าคญัของการสร้างวินยั
ให้แก่เด็ก เพราะการมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน การรู้จกักฎระเบียบของสังคม ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งการบงัคบัใจตนเอง เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีรวมเรียกวา่ “กระบวนการทางสังคม”  
    นิดดา หงษว์ิวฒัน์ (2541 : 1) กล่าวถึงความส าคญัของการสร้างวินยั ไวว้่า 
“วินยัสร้างความรับผิดชอบ วินยัสร้างระเบียบแบบแผน วินยัสร้างคนให้เป็นคนดี วินยัสร้างคนให้
เป็นคนเก่ง” คนท่ีมีวนิยัเท่านั้นจึงจะเป็นผูมี้ความรับผดิชอบ คนท่ีมีความรับผดิชอบเท่านั้นจึงจะเป็น
ผูก้ล้าเผชิญกบัอุปสรรคปัญหาประดามี  และใช้สติไตร่ตรองแก้ปัญหา เพื่อให้บรรลุถึงความ
รับผดิชอบ และ ผูแ้กปั้ญหาบ่อยๆ เท่านั้น จึงจะน ามาซ่ึงความเฉลียวฉลาด  

    วนิยั พฒันรัฐ (2540 : 19)โรงเรียนท่ีดีนกัเรียนตอ้งมีวินยัจะท าให้ทุกคนอยูใ่น
โรงเรียนอยา่งมีความสุข มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถา้นกัเรียนขาดวนิยั ท าอะไรตามใจตนเอง ไม่
ปฏิบติัตามกฎหรือขอ้บงัคบัจะท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน และเกิดความวุน่วายในหอ้งเรียนและโรงเรียน 
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    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2539 : 759) กล่าวว่าวินัยในตนเองเป็น
คุณลกัษณะท่ีส าคญัทางบุคลิกภาพของเด็ก ทั้งน้ีผูมี้วินยัในตนเองจะเป็นผูมี้กาลเทศะ สนใจและเอา
ใจใส่ ต่อสังคม เป็นผูมี้ระเบียบและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของสังคม และเม่ือใดเด็กไดพ้ฒันาลกัษณะ
ดงักล่าวแลว้ เด็กจะมีพฤติกรรมออกมาในลกัษณะท่ีสังคมยอมรับทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูใ้หญ่ 

    ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2523 : 3) กล่าววา่วินยัในตนเองเป็นหวัใจของ   การ
แสดงออกซ่ึงคุณธรรม เน่ืองจากสามารถควบคุมตนเองได ้สามารถท าความดีดว้ยตนเอง และมีความ
กงัวล เม่ือกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งซ่ึงจะช่วยยบัย ั้งและป้องกนับุคคลไม่ใหก้ระท าความผดิ 

    กรมวชิาการ (2552 : 10) กล่าวถึงความส าคญัของวนิยัในตนเองวา่เป็นพื้นฐาน
ของความรับผิดชอบ การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน การรอคอย การแก้ปัญหาของ
ส่วนรวม สามารถควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง โดยใชห้ลกัการของเหตุผล โดยไม่ตอ้งให้
ผูอ่ื้นมาคอยควบคุมบงัคบั ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีเอ้ือต่อความส าเร็จของบุคคลและส่วนรวม จึงควร
ส่งเสริมวนิยัในตนเองซ่ึงจะท าใหบุ้คลมีความสามารถดงัน้ี 

1. ดา้นสติปัญญา ช่วยใหรู้้จกัคิดใชเ้หตุผล ตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง 
2. ด้านสังคม อารมณ์และจิตใจ ช่วยให้กล้าคิดกล้าแสดงออก มีความ

รับผดิชอบ เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความเอ้ือเฟ้ือ รู้จกัแบ่งปัน รู้จกัรอคอย 
    โดยสรุป ความส าคญัและความจ าเป็นในการพฒันาวินยัในตนเองของเด็ก คือ 

วนิยั ในตนเองจะช่วยส่งเสริมให้เด็กเป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบสูง สามารถควบคุมตนเองไดด้ว้ยสติ 
เขา้ใจในกฎเกณฑร์ะเบียบในสังคมและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

  3.4  แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการสร้างวนัิยในตนเอง  
     ความมีวนิยัในตนเองเป็นคุณสมบติัส าคญัท่ีบุคคลควรจะมี เพราะผูท่ี้มีวินยัใน

ตนเองจะมีคุณธรรม ประพฤติตนอยา่งมีเหตุผล ไม่ก่อความวุน่วายแก่สังคม ซ่ึง พรชุลี ลงักา (2551 : 
17-21) ไดศึ้กษาและสรุปแนวคิดเก่ียวกบัการสร้างวนิยัในตนเองไวด้งัน้ี  

    3.4.1 แนวคิดของเฮอร์ลอค (Hurlock) 
      เฮอร์ลอค (Hurlock) กล่าวว่า เด็กเป็นวยัท่ีก าลงัเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวั เป็นส่ิงท่ีแปลกใหม่และน่าต่ืนเตน้ส าหรับเด็ก บุคลิกภาพจะสามารถพฒันาไดดี้หรือไม่นั้น
ข้ึนอยูก่บัแต่ละช่วงอายขุองเด็ก ถา้หากไดรั้บการตอบสนองต่อส่ิงท่ีตนพอใจในช่วงอายุนั้นเด็กก็จะ
พฒันาทางบุคลิกภาพท่ีดีและ เหมาะสม  

      เฮอร์ลอค ไดแ้บ่งพฒันาการทางสังคมของเด็กปฐมวยัเป็น 3 ระยะ คือ 
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1. ขั้นความไวว้างใจ-ความไม่ไวว้างใจ (Basic Trust & Basic 
Mistrust) อยูใ่นวยัแรกเกิดถึง 1 ปี ถา้เด็กมีประสบการณ์ท่ีดี และไดรั้บความรัก ความอบอุ่นอยา่ง
สม ่าเสมอเด็กจะรู้สึกวา่โลกน้ีน่าอยู ่และเกิดความรู้สึกไวว้างใจผูอ่ื้น และอาจน าไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่
มีเหตุผลเพิกเฉย หรือทอ้แทส้ิ้นหวงัในช่วงหลงัของชีวติ 

2. ขั้นความเป็นตวัของตวัเอง-ความละอายและสงสัย (Autonomy & 
Shame and Doubt) อยูใ่นวยั 1-3 ปี เด็กวยัน้ีสามารถควบคุมกลา้มเน้ือในการเคล่ือนไหวไดดี้และเร่ิม
ควบคุมขบัถ่ายไดจึ้งตอ้งการท่ีขบัถ่ายตามความตอ้งการของตน ซ่ึงถา้เด็กประสบความส าเร็จใน 
การควบคุมกล้ามเน้ือต่างๆ ก็จะเกิดความภาคภูมิใจและเป็นตวัของตัวเอง หากไม่ประสบ
ความส าเร็จก็จะเกิดความรู้สึกละอายและสงสัยในตนเอง 

3. ขั้นความคิดริเร่ิมความรู้สึกผิด (Initiative & Guilt) อยูใ่นช่วงอายุ 3-
6 ปี การใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความคิดความตอ้งการ จะท าให้เด็กประสบความส าเร็จมี 
ความสามารถในการควบคุมตนเองของเด็ก ก็เป็นผลมาจากการให้เด็กไดท้  ากิจกรรมท่ีสนุกสนาน
ง่ายๆ การท่ีเด็กมีร่างกายและจิตใจท่ีดีจะส่งผลใหมี้ความคิดริเร่ิม แต่ถา้เด็กประสบความลม้เหลว ไม่
สมหวงัก็จะเกิดความรู้สึกผดิและวติกกงัวล  

    3.4.2 แนวคิดของเมาเรอร์ (Mowrer) 
      เมาเรอร์ (Mowrer) ไวว้า่การเกิดวินยัในตนเองของบุคคลแต่ละคนนั้น 

จะตอ้งมีพื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทัง่เติบโตข้ึนมา จุดเร่ิมตน้คือความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ทารกกบัมารดาหรือผูเ้ล้ียง อนัจะน าไปสู่ความ สามารถควบคุมตนเองเม่ือโตข้ึน ทารกและเด็ก
จะตอ้งเรียนรู้น้ีจากผูท่ี้เล้ียงดู โดยการเรียนรู้จะเกิดในสภาพอนัเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของ
ทารกและเด็กน้ี จะเกิดข้ึนหลายระดบัและมีขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

      จุดเร่ิมตน้อยูท่ี่การท่ีทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการ เช่น หิวก็ได้
ด่ืมนมร้อนก็ไดอ้าบน ้า ยงุกดัมีผูม้าปัดให ้เม่ือไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบายพอใจและ
มีความสุขความสุขน้ีจะรุนแรงและติดตรึงอยู่ในจิตส านึกไปจนเติบโตข้ึน ขั้นต่อมาคือในขณะท่ี
ทารกไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการจนรู้สึกพอใจและมีความสุข  ขั้นต่อมาคือ ความสุขความพอใจ
ของเด็กท่ีเกิดจากการไดรั้บการบ าบดัความตอ้งการ การปรากฏตวัของมารดาท าให้เกิดความสุข
ความพอใจ การรักและพอใจมารดานั้นจะตอ้งเกิดดว้ยการเรียนรู้เช่นน้ีถา้หากความ สุขความพอใจ
การรักและพอใจ มารดานั้นไดรั้บการบ าบดัในทางตรงขา้ม เช่น เม่ือหิวไม่ไดกิ้นหรือกินเม่ือไม่หิว 
เด็กจะไม่เกิดความพอใจ เด็กไม่มีรากฐานในการท่ีจะเรียนรู้ท่ีจะรักและพอใจมารดาของตนเม่ือ  
การเรียนรู้ขั้นแรกเกิดข้ึนแลว้จึงเป็นรากฐานของการเรียนรู้ขั้นท่ีสองต่อไป กล่าวคือ มารดาย่อม
ควบคู่มากบัการอบรมสั่งสอนเด็กดว้ยค าพูดหรือการกระท าต่างๆ ต่อมาเด็กจึงมีความสุข เลียนแบบ
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มารดาทางค าพูดการกระท า หรือท าตามท่ีมารดาสั่งสอน ความสุขความพอใจท่ีเกิดข้ึน มีลกัษณะ
เป็น การใหร้างวลั และชมเชยตนเองโดยบุคคล ไม่ตอ้งหวงัผลจากภายนอกเด็กจะเลียนแบบผูเ้ล้ียงดู
ตนทั้งทางท่ีดีและไม่ดี ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของผูท่ี้ตนรักพอใจ เช่น ถา้เด็กเห็นมารดาสูบบุหร่ีเสมอเม่ือ
เด็กสูบบุหร่ีบา้งก็จะมีความสุข ความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผูท่ี้ตนรัก  

      ลกัษณะของการมีวุฒิภาวะทางจิตนั้นจะปรากฏข้ึนในเด็กปกติท่ีอายุ
ประมาณ 8-10 ขวบและจะพฒันาต่อไปจนสมบูรณ์เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ผูท่ี้จะบรรลุภาวะทางจิต
อยา่งสมบูรณ์จึงเป็นผูท่ี้สามารถควบคุมตนให้ปฏิบติัอยา่งมีเหตุผลในสถานการณ์ต่างๆ ได ้เช่น ใน
การตอบโต ้เม่ือเด็กเกิดความขอ้งใจหรือ เม่ือเกิดความกลวัในการมีความรัก ผูท่ี้ขาดวินยัในตนเอง
ไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตามท่ีกล่าวมาแลว้จะเป็นคนขาดความยบัย ั้งใจในการกระท า อาจกลายเป็นผูท่ี้
ท  าผดิกฎเกณฑแ์ละกฎหมายของบา้นเมือง อยูเ่สมอ ในรายท่ีรุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรรมเร้ือรัง
หมดโอกาสท่ีจะแกไ้ข 

     3.4.3 แนวคิดของ เพยีเจท์ (Piaget) 
      เพียเจท ์ (Piaget) ไดก้ล่าวถึงจริยธรรมของเด็กจากการสังเกตท่ีเด็กเล่น

เกม เขาอธิบายวา่จริยธรรมแฝงอยูใ่นกฎเกณฑต่์างๆ ทุกชนิด และการเล่นเกมต่างๆ ของเด็กจะตอ้งมี
กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเป็นระบบซับซ้อนแฝงอยูใ่นการเล่นเกมนั้น เพียเจทไ์ดอ้ธิบายถึงพฒันาการทาง
จริยธรรมท่ีไดจ้ากการศึกษา สรุปไดว้า่ พฒันาการทางจริยธรรมมี 2 ขั้นท่ีเป็นขั้นพื้นฐาน คือ 
       1. การฝึกหดัตามกฎเกณฑ์ เป็นช่วงอายุก่อน 8 ปี ระยะน้ีเด็กจะยึด
กฎเกณฑ์ภายนอก คือ พ่อ แม่ ผูใ้หญ่ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเด็ก จะมีอิทธิพลต่อการพฒันาการทาง
จริยธรรมของเด็กกฎเกณฑ์จะมีลกัษณะตายตวั เด็กจะไม่ค  านึงถึงแรงจูงใจต่างๆ หรือเหตุผลของ 
การกระท าโดยแบ่งไดเ้ป็น 4 ขั้น คือ 
       ขั้นท่ี 1 เด็กพยายามท าตาม เลียนแบบอยา่งคนอ่ืนเพราะเด็กยงัไม่รัก
กฎเกณฑ ์
       ขั้นท่ี 2 เด็กจะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง พฤติกรรมจะเกิดจากตนเองรวม
กบัการกระท าตามอยา่งของคนอ่ืนท่ีเล่นเป็น การเล่นมุ่งจะเอาชนะ 
       ขั้นท่ี 3 เด็กเกิดการร่วมมือในระหวา่งผูเ้ล่น ความสนใจจะอยูท่ี่การเล่น
ตามกฎเกณฑไ์ม่มุ่งเอาแต่ชนะ 
       ขั้นท่ี 4 เด็กนอกจากจะมีการร่วมมือในการเล่นตามกฎเกณฑ์แลว้ยงัท า
ตามกฎเกณฑ์ดว้ยความรู้สึกรับผิดชอบเฉพาะตนเองเพียเจท์ กล่าววา่ การท่ีเด็กพฒันาการจาก  การ
รับกฎเกณฑ์ท่ีตายตวัจากอิทธิพลภายนอกมาเป็นกฎเกณฑ์ของตนเองไดเ้น่ืองจากพฒันาการทาง
สติปัญญา ความสัมพนัธ์ของกลุ่มเพื่อนและอาย ุ
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      2. ความส านึกในกฎเกณฑ์ เด็กเร่ิมมีกฎเกณฑ์ของตนเอง ระยะน้ี
พฒันาการทางจริยธรรมเร่ิมกา้วร้าวไปสู่ระดบัท่ีมีความคิดเป็นของตนเองลกัษณะของการคิดถึง
ความยติุธรรม คิดถึงเหตุและผลของการกระท า 

    3.4.4 แนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg)  
      โคลเบอร์ (Kohlberg) เป็นนักจิตวิทยาท่ีก าหนดทฤษฎีพฒันาการ

จริยธรรมท่ีมีช่ือ เช่ือวา่พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะตอ้งเกิดข้ึนเป็นล าดบัขั้น โดยเร่ิมจาก
ขั้นแรกก่อนแต่ระยะเวลาในการอยูข่ ั้นใดขั้นหน่ึงจะแตกต่างกนัแลว้แต่บุคคล หรือบางคนอาจอยูใ่น
ขั้นท่ีคาบเก่ียวกนัก็ไดพ้ฒันาการทางจริยธรรมนั้น จะเป็นเช่นเดียวกบัพฒันาการทางดา้นการคิดและ
เหตุผล กล่าวคือจะค่อยๆ เปล่ียนแปลงในการแยกแยะถึงผลดี  ผลเสีย แล้วน าไปก่อให้เกิด            
การจัดระบบใหม่ท่ีจะน าไปสู่ขบวนการสมดุลของโครงสร้างในท่ีสุดขั้ นพัฒนาการต่างๆ 
ประกอบดว้ย 

1. ระดบัเร่ิมมีจริยธรรม (Pre Conventional Level) เป็นระดบัก่อน
เกณฑ ์(อาย ุ2-10 ปี) เด็กระดบัน้ีจะท าตามท่ีสังคมก าหนดไวว้า่ดีหรือไม่ดี แต่ส่วนใหญ่จะมองท่ีผล
การกระท า วา่ไดรั้บความเจบ็ปวดหรือความพึงพอใจ และจะท าตามกฎเกณฑ์ท่ีผูมี้อ  านาจเหนือกวา่
ตนเองก าหนดไว ้เลือกท าพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูอ่ื้น 

2. ระ ดับ ก า ร มี จ ริ ย ธ ร รมต ามกฎ เ กณฑ์ แ ล ะป ระ เพ ณี นิ ย ม 
(Conventional Level) เป็นระดบัตามกฎเกณฑ์ (อายุ 10-16 ปี) เด็กในระดบัน้ีท าตามความคาดหวงั
ของครอบครัวของสังคมหรือประเทศชาติ โดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีตามมาพยายามประพฤติตนเป็นคนดี
อยูใ่นโอวาท หลีกเล่ียงความประพฤติท่ีผูอ่ื้นหรือสังคมลงความเห็นวา่ไม่ดีเพื่อใหผู้อ่ื้นยอมรับ 

3. ระดับมีจริยธรรมของตนเอง  (Post Conventional หรือ 
Autonomous หรือขั้น Principled) เป็นระดบัเหนือเกณฑ์ (อายุ 16 ปีข้ึนไป) เด็กระดบัน้ีจะพยายาม
ก าหนดหลกัการ ทางจริยธรรมท่ีต่างจากกฎเกณฑ์ของสังคม หรือกฎต่างๆ ท่ีผูป้กครองวางเอาไว้
กระท าพฤติกรรมตามความเช่ือส่วนตวั ถึงแมว้า่จะไม่ตรงกบักลุ่มพวกพอ้งก็ตาม 

      โดยสรุป การจดักิจกรรมสร้างวินยัในตนเองของเด็กปฐมวยัมีลกัษณะ
ท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัวยัของเด็ก และเปิดโอกาสให้เด็ก 
เป็นตวัของตวัเองในการท ากิจกรรมต่างๆ  

2. มีความสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของเด็ก 
3. เนน้บรรยากาศและความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบัเด็ก 
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4. ส่งเสริมให้เด็กมีความคิดถึงเหตุและผลของการกระท าและพฒันา
พฤติกรรมสู่ความมีวนิยัในตนเอง 

 4. แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม  

  4.1  ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 
    การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคัญของ
โรงเรียนจ าเป็นจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ซ่ึงได้มีนักการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ
ทางดา้นคุณธรรม จริยธรรมไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 (2546 : 253) ให้
ความหมาย ของคุณธรรมไวว้า่ หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
    พิภพ วชงัเงิน (2546 : 2) ให้ความหมายของคุณธรรมวา่ หมายถึง ธรรมะท่ีอยู่
ในจิตส านึกหรืออุปนิสัยของบุคคลเป็นคุณความดีท่ีบริสุทธ์ิภายในตวัตน ผูมี้จิตใจท่ีบริสุทธ์ิใน การ
รับรู้ ในการคิด ในการท างาน ในการพดู ในการประกอบอาชีพ มีธรรมะเป็นหลกัยดึทางจิตใจ 
    นิคม วรรณราชู (2544 : 59) ให้ความหมายของคุณธรรม (Values) วา่หมายถึง 
ความเช่ือถือหรือคุณค่าท่ีคาดหวงัในชีวิต รวมทั้งความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีความส าคญัและมี
ความหมายอยา่งยิง่ในการด าเนินชีวติ 
    วศิล อินทสระ (2544 : 286) ให้ความหมายของคุณธรรมวา่ หมายถึง อุปนิสัย
อนัดีงามซ่ึงสั่งสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยอนัน้ีไดม้าจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกนัมา
เป็นเวลานาน 
    โดยสรุป คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี หลักการประพฤติท่ีดีงาม ท่ีมี
คุณค่าแก่ผูย้ึดถือและปฏิบติัตาม เป็นแรงผลกัดนัให้บุคคลนั้นประพฤติปฏิบติัตนในทางท่ีถูกตอ้ง
และดีงาม เป็นท่ียอมรับของสังคมและบุคคลทัว่ไป 

   4.2 ความหมายของจริยธรรม (Ethics) 
    มีผูใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวด้งัน้ี 
    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 (2546 : 291) ให้
ความหมายของจริยธรรมไวว้า่ หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ ปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
    พิภพ วชงัเงิน (2546 : 4) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่ หมายถึง กิริยามารยาท 
การประพฤติปฏิบติัท่ีสังคมปรารถนา เป็นแนวทางเพื่อบรรลุสภาพชีวิตท่ีดีงามทั้งทางกาย วาจา ใจ 
(ท า พดู คิด) เป็นไปในทางท่ีดีและละเวน้ส่ิงท่ีผดิต่อปทสัถานของสังคม (Social norm) 
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    ปฐมา ชุมศรี (2548 : 58) ได้สรุปความหมายของจริยธรรมไวว้่า จริยธรรม 
หมายถึง ส่ิงท่ีถูกตอ้ง ส่ิงท่ีดีงามท่ีสังคมยดึถือและบุคคลในสังคมนั้นควรประพฤติปฏิบติั 
    ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 2) ให้ความหมายว่า
จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามท่ีควรปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
    สมคิด บางโม (2549 : 12) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่ หมายถึง หลกัหรือขอ้
ควรปฏิบติัท่ีถูกตอ้งดีงามตามหลกัคุณธรรมตลอดจนการมีปัญญาไตร่ตรองดว้ยเหตุผลวา่ อะไรควร
ประพฤติ อะไรไม่ควรประพฤติ 
    จินตนา บุญบงการ (2549 : 27) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่ หมายถึง ขอ้
ประพฤติปฏิบติัหรือหลกัความประพฤติปฏิบติัท่ีดีงาม ท่ีเหมาะสม ท่ีมีคุณธรรมและถูกตอ้งตาม
ศีลธรรม 
    ปรัชญา เวสารัชช์ (2550 : 121) จริยธรรม หมายถึง ขอ้ความประพฤติหรือกิริยา 
ควรประพฤติท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมชาติหรือสอดคลอ้งกบัความถูกตอ้ง ดีงาม 
    โดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวความประพฤติปฏิบติั ตลอดจนการด าเนิน
ชีวิตท่ีดีงาม หรือถูกตอ้งกฎเกณฑ์ของสังคม เป็นหลกัหรือกรอบท่ีทุกคนก าหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติั
ส าหรับสังคม เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยเกิดความสงบร่มเยน็เป็นสุข 

  4.3  ความส าคัญทีต้่องพฒันานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
    จากกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว สิปปนนท์ เกตุทตั 
(2538 : 5 อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2541 : 2) ได้วิเคราะห์ว่า สภาพสังคมไทยปัจจุบนัเผชิญ 
“วิกฤติการณ์ทางคุณค่า” และ “วิกฤติการณ์ทางปัญญา” อนัสืบเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆ ได้แก่     
การเบ่ียงเบนค่านิยมแบบไทยไปตามกระแสสังคมโลม การยดึติดกบั “คุณค่าในอุดมคติ” เป็นชนวน
ความขัดแย้งในสังคม ตลอดจนการสันสนในค่านิยม เน่ืองจากคุณค่าในอุดมคติตรงข้ามกับ      
ความเป็นจริงในสังคมตลอดจนการท่ีมีส่ือต่างๆ ท่ีเผยแพร่ทัว่ไปในปัจจุบนัน้ีท าให้เด็กไทยไดรั้บ
เอาวฒันธรรม และแบบอย่างต่างๆ มาจากต่างประเทศทั้งทางแถบเอเชียบางประเทศ และกลุ่ม
ประเทศทางตะวนัตก ไม่ว่า สหรัฐอเมริกา หรือยุโรปอ่ืนๆ ท าให้เด็กไทยได้รับวฒันธรรมของ
ประเทศเหล่านั้นมาโดยไม่ไดมี้การพิจารณาวา่ส่ิงใดดีหรือไม่ดี อีกทั้งการขาดความเอาใจใส่จากพ่อ
แม่ ผูป้กครอง ส่งผลให้พฤติกรรมของนักเรียนได้เปล่ียนแปลงไปในเร่ืองของการมีระเบียบวินัย 
ศีลธรรม คุณธรรม วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม จนท าให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ตอ้งเสียเอกลกัษณ์ของ
ความเป็นไทย  
    จากความคาดหวงัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ  าเป็นตอ้งปรับตวันกัเรียนให้ทนั
กบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา โดยปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะเผชิญการเปล่ียนแปลง และความทา้
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ทายดงักล่าว ไดแ้ก่ คุณภาพของคน ซ่ึงความคาดหวงัอยูท่ี่การศึกษาจึงจะเป็นกระบวนการท่ีส าคญั
ในการพฒันาคน เพื่อให้เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นคนดีมี
ความรู้ความสามารถและด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข บนพื้นฐานความเป็นไทย ซ่ึงจะ
เป็นอย่างนั้นได ้การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะสร้าง
ใหก้บันกัเรียนเพื่อใหเ้ป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสมบูรณ์ 
    นงเยาว ์แข่งเพญ็แข (2548 : 3) ไดก้ล่าววา่ คุณธรรมและจริยธรรมเป็นมิติดา้น
จิตใจท่ีมีความส าคญัต่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์อย่างน้อย 3 ประการ ประการแรก ท าให้รู้จกั
ตนเอง มีสติเห็นคุณค่าของตนเอง รักงาน มีศกัด์ิศรีมีความรับผิดชอบและเห็นคุณค่าของผูอ่ื้นเป็น
สมาชิกท่ีสมบูรณ์ของสังคม ประการท่ีสอง เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กล่าวคือ ศักยภาพ         
การเรียนรู้ทางสมองจะเกิดข้ึนอย่างง่ายดาย ราบร่ืน เม่ือจิตใจกับการคิดของผูเ้รียนได้รับการ
ตอบสนองความตอ้งการความรักศกัด์ิศรีหรือความภูมิใจ โดยผูส้อนส่ือสารปฏิสัมพนัธ์ทางบวก รับ
ฟัง ตอบรับการฟัง เอ้ืออาทร เสริมแรง ซ่ึงจะกระตุน้สมองหลัง่สารสุข และเปิดรับการเรียนรู้ทั้งมวล 
คือ ทั้งวชิาการและจริยธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวิธีการทางบวกจะสร้างพลงัจิตใจท่ีเขม้แข็ง เช่ือมัน่
ในตน ริเร่ิมคิดประพฤติปฏิบติัในทางท่ีดีงามเขา้สู่คุณธรรมดว้ยตนเอง ซ่ึงจะติดแน่น มัน่คง ย ัง่ยืน 
มากกว่าการสอนหรือสั่งใช้อ  านาจ ประการท่ีสาม เป็นพลังของชีวิตหรือก าลังใจความต้องการ
ประสบความส าเร็จ (Need Gratification) ความคิดทางบวก การมุ่งอนาคตเป็นแรงจูงใจ เป็นตน้เหตุ
ผลักดันให้มนุษย์ประพฤติปฏิบติักระท าการต่างๆ ความต้องการดังกล่าว จะสร้างพลังจิตใจท่ี
เขม้แขง็ไม่ยอ่ทอ้ อยากเอาชนะอุปสรรคและสู้ชีวติ 
    ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 19) ไดก้ล่าวถึงพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เร่ืองความส าคัญของการศึกษา ใจความว่า 
การศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างและพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของ
บุคคล สังคมและบา้นเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนไดอ้ย่างครบถว้น ลว้นพอเหมาะกนัทุกๆ 
ด้าน สังคมและบ้านเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถธ ารงความเจริญมัน่คงของ
ประเทศชาติไว ้และพฒันาใหก้า้วหนา้ต่อไปไดโ้ดยตลอด ผูมี้หนา้ท่ีจดัการศึกษาทุกๆ คน จึงตอ้งถือ
ว่าตวัของท่านมีความรับผิดชอบต่อชาติบา้นเมืองอยู่อย่างเต็มท่ี ในอนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้
เท่ียงตรงถูกตอ้งสมบูรณ์โดยเต็มก าลงั จะประมาทหรือละเลยมิได้ เพราะถ้าปฏิบติัให้ผิดพลาด
บกพร่องไปดว้ยประการใดๆ ผลร้ายอาจเกิดข้ึนแก่ส่วนรวมและประเทศชาติไดม้ากมาย ทุกฝ่าย
จะตอ้งร่วมกนัสร้างเสริมรากฐานชีวิตอนัแข็งแรงสมบูรณ์ให้แก่เยาวชน ทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ 
และความรู้ ความฉลาด ส าคญัท่ีสุดจะตอ้งฝึกฝนอบรมให้รู้จกัผิดชอบชัว่ดี รู้จกัตดัสินดว้ยเหตุผล 
และรู้จกัสร้างสรรคต์ามแนวทางท่ีสุจริตยติุธรรม 
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    โดยสรุป การพฒันานักเรียนเพื่อให้เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถ เป็นสมาชิกท่ีสมบูรณ์ของสังคม และด าเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยไดน้ั้น ผูมี้หน้าท่ีจดัการศึกษาทุก
คนจะตอ้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ร่วมกนัสร้างเสริมรากฐานชีวิตอนัแข็งแรง
สมบูรณ์ ทั้งในดา้นร่างกาย จิตใจ และความรู้ความฉลาด ท่ีส าคญัจะตอ้งฝึกฝนอบรมให้รู้จกัผิดชอบ
ชั่วดี รู้จกัตดัสินด้วยเหตุผล และรู้จกัสร้างสรรค์ตามแนวทางท่ีสุจริตยุติธรรม เพื่อให้สังคมและ
บ้านเมืองมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถธ ารงความเจริญมัน่คงของประเทศชาติและพฒันาให้
กา้วหนา้ต่อไปไดโ้ดยตลอด 

  4.4  ลกัษณะของจริยธรรม 
    การมองจริยธรรมแต่ละคนอาจจะแตกต่างกนัตามแนวความคิด แต่จริยธรรม
ท่ีแท้จริงก็เป็นจริยธรรมท่ีมีอยู่และการมองเห็นอาจเป็นรูปการนิยาม การแสดงความรู้สึกและ
ประพฤติปฏิบติั บราวน์ (Brown, 1965 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543 : 165) แบ่ง
จริยธรรมออกเป็น 3 ดา้น คือ  1) ดา้นความรู้ (Knowledge)  2) ดา้นความรู้สึก (Feeling) และ   3) 
ดา้นการประพฤติปฏิบติั (Conduct) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฮอฟแมน (Hoffman, 1970 อา้งถึงใน ลว้น สาย
ยศ และองัคณา สายยศ, 2543 : 166) ท่ีแบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ดา้นเหมือนกนั คือ 1) ความคิดทาง
ศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Thought) 2) ความรู้สึกทางศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Feeling) 
และ 3) การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior) 
    แสง จนัทร์งาม (อ้างถึงใน ซาฮาบีย๊ะห์ โต๊ะอาลิม, 2544 : 23) กล่าวว่า 
จริยธรรมเป็นของดี เป็นพลงักระตุน้ให้คนมีการคิด การพูด การท าท่ีดีเป็นเหตุให้เกิดความเจริญแก่
ตนเอง แก่คนอ่ืน แก่ประเทศชาติ ดงันั้น จึงแบ่งจริยธรรมออกเป็นประเภทใหญ่ๆ 3 ประเภท คือ 

1. ประเภทสร้างความเจริญแก่ตนเอง จริยธรรมประเภทน้ีมีคุณสมบติัท าให้มี
ความเจริญกา้วหนา้ในดา้นการเรียน การงาน สังคม 

2. ประเภทส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างมนุษย ์จริยธรรมประเภทน้ีมี
คุณสมบติัท าใหผู้ท่ี้มีจริยธรรมสามารถท่ีจะอยูใ่นสังคมและท าใหส้ังคมน่าอยู ่

3. ประเภทส่งเสริมชาติบา้นเมือง จริยธรรมประเภทน้ีมีคุณสมบติัท าให้ชาติ
บา้นเมืองสามารถท่ีจะด ารงอยูไ่ด ้
    ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524 : 2 - 4 อา้งถึงใน ยารอนา สะแลมนั, 2547 : 28) 
กล่าววา่ ลกัษณะต่างๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมนั้นแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 

1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นถือวา่    การ
กระท า ชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าใดเลวควรงดเวน้ ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใด
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เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมมากน้อยเพียงใด ความรู้เชิงจริยธรรมหรือความรู้เก่ียวกบัค่านิยมของ
สังคมน้ีข้ึนอยูก่บั อายุ ระดบัการศึกษา และพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย ความรู้เก่ียวกบั
กฎเกณฑ์ทางสังคมและศาสนา ส่วนใหญ่เด็กจะเร่ิมรู้ตั้ งแต่เกิดโดยในช่วง 2 - 10 ปี จะได้รับ             
การปลูกฝังค่านิยมเหล่าน้ี  

2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะนั้นๆ 
ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลบางคนใน
สถานการณ์ปกติอาจมีทศัคติต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได ้ทศันคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้ง
ความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆ เข้าด้วยกัน ฉะนั้นทศันคติจึงสามารถท านายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมไดม้ากกว่าการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอย่างเดียว ทศันคติ จริยธรรมของบุคคลนั้น 
ในช่วงเวลาหน่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะ
กระท าหรือเลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในสถานการณ์นั้นๆ เหตุดงักล่าวช่วย
ให้ทราบเหตุจูงใจท่ีอยูเ่บ้ืองหลงัการกระท าของบุคคล ซ่ึงการกระท าบางอยา่งอาจขดักบัความรู้สึก
ของบุคคลส่วนใหญ่ ทั้งน้ีข้ึนกบัเหตุผลและสถานการณ์เป็นส าคญั 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมท่ีสังคม
ยอมรับ เช่น การให้ทาน การเสียสละ ซ่ือสัตย ์ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น  การช่วยเหลือผูอ่ื้น เป็นตน้ 
และในทางตรงขา้มเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมไม่ยอมรับควรงดเวน้ 
    ดวงเดือน พนัธุมนาวิน ยงัได้แบ่งลกัษณะของจริยธรรมดงักล่าวออกเป็น 2 
ดา้น ดงัน้ี 

1. ดา้นเน้ือหาของจริยธรรม คือ ส่ิงท่ีแต่ละสังคมหรือหมู่เหล่าอบรมสั่งสอน
ลูกหลานของตนวา่ท าส่ิงนั้นดี ท าส่ิงน้ีไม่ดี ซ่ึงจะปรากฏในรูปของการให้ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรม
ท่ีท าแล้วผูท้  าจะได้รับการสรรเสริญและส่งเสริมจากสังคมและพฤติกรรมท่ีท าแล้วจะถูกสังคม
ลงโทษเป็นเน้ือหาความรู้ทางศาสนา ทางกฎหมายและระเบียบประเพณีของหมู่เหล่าอาจอยู่ในรูป
ค่านิยมหรือทศันคติของบุคคลและในรูปของบุคลิกภาพท่ีเก่ียวกบัคุณธรรมและประทุษกรรมต่างๆ 
เช่น ความเอ้ือเฟ้ือ ความกา้วร้าว สันโดษ อิทธิบาท 4 ฯลฯ ดา้นเน้ือหาทางสังคมน้ีแต่ละสังคมอาจ
แตกต่างกนัไดม้าก ส่ิงท่ีสังคมหน่ึงวา่ดีควรท า อีกสังคมหน่ึงอาจไม่สนบัสนุน เพราะเห็นเป็นส่ิงไม่
จ  าเป็นหรือน่ารังเกียจ 

2. ดา้นโครงสร้างของจริยธรรม ไดมี้การสร้างหลกัหรือจดัตั้งจริยธรรมเป็น
ประเภท ต่างๆ หลกัหรือประเภทท่ีใชน้ี้จะแสดงถึงความเจริญทางจริยธรรมเป็นขั้นๆ ไปตั้งแต่ขั้น
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ต ่าสุดไปจนถึงขั้นสูงสุด การพิจารณาจริยธรรมทางดา้นโครงสร้างน้ียึดเหตุจูงใจในการเลือกกระท า
เป็นส าคญั และเกิดจากการพิจารณาวา่ การรู้การคิดของมนุษยน์ั้นมีโครงสร้างเช่นกนั ตวัอยา่งเช่น 
ทฤษฎีพฒันาการทางการรู้คิดของเพียเจต ์กล่าวคือ มีผูค้าดว่าจริยธรรมของบุคคลนั้นมีบางส่วนท่ี
ข้ึนอยู่กับการรู้คิดของบุคคล ดังนั้นจริยธรรมทางด้านน้ีจึงมีโครงสร้างด้วย เพียเจต์ เป็นผูริ้เร่ิม
ความคิดน้ี และโคลเบิร์กไดข้ยายความคิดน้ีออกไปจาก 3 ถึง 6 ข้ึน และครอบคลุมการบรรลุวุฒิ
ภาวะทางจิตใจท่ีสูงกว่า ลกัษณะทางดา้นโครงสร้างของจริยธรรมน้ีคือการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ 
    โดยสรุป ลกัษณะของจริยธรรมอาจมองในดา้นความรู้ ทศันคติ เหตุผลและ
พฤติกรรมหรือดา้นเน้ือหาและโครงสร้างบางท่านมองในดา้นศีลธรรมและคุณธรรมซ่ึงจริยธรรมมี
ระดบัต่างๆ กนัหลายระดบั ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของจิตใจแต่ละคนถา้พฤติกรรมใดเป็นท่ีพึงปรารถนา
ของสังคมมากแสดงวา่เป็นผูมี้จริยธรรมสูง ตรงกนัขา้มผูใ้ดมีพฤติกรรมไม่เป็นท่ีประสงคข์องสังคม 
แสดงวา่เป็นผูมี้จริยธรรมต ่า 

  4.5  คุณธรรมจริยธรรมทีค่วรปลูกฝัง 
    กระทรวงศึกษาธิการ (2534 : 25 อา้งถึงใน ธิดารัตน์ แตะเส้งซ้าย, 2548 : 23) 
ไดก้ าหนด การสอนคุณธรรมจริยธรรมทั้งหมด 13 ประการในหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 
2521 ฉบบัปรับปรุง 2533 เป็นคุณลกัษณะท่ีตอ้งการปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ดงัน้ี 

1. ความใฝ่รู้ 
2. ความขยนั 
3. ความอดทน 
4. การประหยดั 
5. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
6. ความมีระเบียบวนิยั 
7. ความเสียสละ 
8. ความเมตตากรุณา 
9. ความกตญัญูกตเวที 
10. การตรงต่อเวลา 
11. ความสามคัคี 
12. ความยติุธรรม 
13. ความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
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    สมภพ ชีวรัฐพฒัน์ (2539 : 9 อา้งถึงใน ธิดารัตน์ แตะเส้งซ้าย, 2548 : 21) ได้
ก าหนดคุณลกัษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตอ้งการและมีความจ าเป็นตอ้งปลูกฝัง เพื่อสร้าง
คุณลกัษณะของพลเมืองให้มีคุณภาพ บุคลิกลกัษณะ อุปนิสัยและพฤติกรรมให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
ตามความตอ้งการและความจ าเป็นของประเทศชาติ 10 ประการ คือ 

1. มีระเบียบวนิยั 
2. มีความซ่ือสัตย ์สุจริตและยติุธรรม 
3. ขยนั ประหยดั และยดึมัน่ในสัมมาชีพ 
4. ส านึกในหนา้ท่ี และความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
5. รู้จกัริเร่ิม วจิารณ์และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
6. กระตือรือร้นการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์
7. มีพลานามยัสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
8. รู้จกัพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 
9. มีความภาคภูมิใจและรู้จกัท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและทรัพยากรของชาติ 
10. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญและสามคัคีกนั 

   คุณลกัษณะ 10 ประการน้ี เป็นแนวทางและเป้าหมายในการจดัการศึกษาและ
อบรม สั่งสอนนกัเรียน นกัศึกษาของสถานศึกษาทุกระดบั 
    ประเวศ วะสี (2549 อา้งถึงใน ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 : 10) 
ไดก้ล่าวว่า เพื่อให้การสร้างสังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีคุณธรรมน าการพฒันา มีความอยู่เยน็เป็นสุข
ร่วมกนัสมานฉันท์บนพื้นฐานของคุณธรรม บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล สังคมคุณธรรมควร
ประกอบดว้ยคุณธรรมท่ีพึงประสงคอ์ยา่งนอ้ย 8 ประการ ดงัน้ี 

1. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. ความมีน ้าใจ ความไม่ทอดทิ้ง ความมีจิตสาธารณา รับผดิชอบต่อส่วนรวม 
3. มีความขยนั อดทน อดกลั้น พึ่งตนเองได ้ไม่มวัเมาในอบายมุข 
4. มีสัมมาชีพ มีความพอเพียง 
5. มีความเคารพศกัด์ิศรีและคุณค่าความเป็นคนของทุกคน สามารถรวมตวั 

ร่วมคิด ร่วมท าอยา่งเสมอภาค 
6. อนุรักษว์ฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
7. มีความยติุธรรมและแกปั้ญหาความขดัแยง้ดว้ยสันติวธีิ 
8. มีการพฒันาจิตใจใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
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    กระทรวงศึกษาธิการ (2554) ก าหนดคุณธรรมพื้นฐานไว ้8 ประการ ดงัน้ี 
1. ความขยนั 
2. ความประหยดั 
3. ความซ่ือสัตย ์
4. ความมีวนิยั 
5. ความสะอาด 
6. ความสุภาพ 
7. ความสามคัคี 
8. ความมีน ้าใจ 

    โดยสรุป คุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการปลูกฝังให้กบันกัเรียน ในด้านความ
ขยนั ด้านความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นความมีวินัย ความสะอาด ความสุภาพ ความ
สามคัคี ความมีน ้าใจโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

    4.5.1 ด้านความขยนั  
      ความขยนัเป็นคุณลกัษณะทางจริยธรรมท่ีบุคคลใดยึดถือปฏิบติัอย่าง
สม ่าเสมอแลว้จะเป็นผูบ้รรลุความส าเร็จในทุกๆ ดา้น   มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัความขยนั ไวห้ลาย
ท่าน ดงัน้ี 
      อรพิน หงวนศิริ (2540 : 20) ได้สรุปความหมายของความขยนัว่า 
หมายถึงลักษณะของบุคคลท่ีมีความปรารถนามุ่งมัน่ท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายโดยไม่ยน่ยอ่ต่ออุปสรรค และไม่ทอ้ถอยเม่ือประสบความผดิหวงั 
      กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 2 อา้งถึงใน เพญ็ประภา 
ยาแลหวา, 2546 : 31) ไดใ้หค้วามหมายของความขยนัวา่ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริตอยา่งกระตือรือร้น และตั้งใจใหป้ระสบความส าเร็จดว้ยความมานะอดทน 
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 166) ให้
ความหมายของค าวา่ขยนั ไวว้่า ขยนั หมายถึง ท าการงานอยา่งแข็งขนัไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือ
ประพฤติเป็นปกติสม ่าเสมอ ไม่เกียจคร้าน 
      โดยสรุป ความขยนั หมายถึง ความพยายามอย่างสม ่าเสมอในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีการงานอย่างแข็งขนั ไม่ปล่อยปละละเลย รับผิดชอบอดทนและมานะบากบัน่ มุ่งมัน่
ตั้งใจท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งสม ่าเสมอโดยไม่ทอ้ถอยต่อปัญหาและอุปสรรค 
      ขอบข่ายของความขยนั ไดมี้ผูก้  าหนดขอบข่ายไว ้ดงัต่อไปน้ี 
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      นิศา ด่านวิริยะกุล (2527 : 8 อา้งถึงใน เพ็ญประภา ยาแลหวา, 2546 : 
32) ไดส้ร้างแบบวดัความขยนัในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ความขยนัในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การมีความตั้งใจมุ่งมัน่ใช้
สติพิจารณาในการศึกษาเล่าเรียนอยา่งสม ่าเสมอ แมบ้างคร้ังบทเรียนจะยากหรือมีปัญหาอุปสรรคก็
พยายามท าจนส าเร็จ เม่ือมีเวลาวา่งก็ใชเ้วลานั้นในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนท่ีได้
เรียนไปทุกวนั มีการเตรียมบทเรียนล่วงหนา้อยา่งสม ่าเสมอ และท าการบา้นเสร็จเรียบร้อยทุกคร้ัง 

2. ความขยนัในการปฏิบติังานของตนเอง หมายถึง ความตั้งใจในการ
ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถในการท าอาหาร ตกแต่งซ่อมแซม และรักษาความสะอาดของ
เคร่ืองใช้ ท่ีอยู่อาศยั เอาใจใส่ต่อสุขภาพ และความสะอาดของร่ายกาย รู้จกัใช้สติปัญญาพิจารณา
ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในงานดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ และรู้จกัสร้างสรรคง์านอนัเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง 

3. ความขย ันในการช่วยเหลืองานของครอบครัว หมายถึงการ
ปฏิบติังานอนัเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวดว้ยความสนใจ เอาใจใส่กระตือรือร้น และพยายามท าจน
ส าเร็จแม้ว่าจะมีอุปสรรค ตลอดจนกระท าด้วยความรวดเร็วจริงจัง รับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4. ความขยนัในกิจกรรมของโรงเรียน หมายถึง การมีความรัก  ความ
ตั้งใจ ความกระตือรือร้น และเอาใจใส่ต่อการงานท่ีน าผลประโยชน์มาสู่ส่วนรวม ให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ ด้วยความมานะพยายาม หมัน่ตรึกตรอง และสร้างสรรค์งานท่ีเป็น
ประโยชน์ ตลอดจนไม่รังเกียจงาน หรือเลือกท างานโดยยดึวตัถุ เงิน สถานท่ี หรือตวับุคคล  
      หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 65     
อา้งถึงใน เพ็ญประภา ยาแลหวา, 2546 : 33) ได้กล่าวว่า ในการปลูกฝังเร่ืองความขยนัระดับ
มธัยมศึกษามุ่งให้ผูเ้รียนมุ่งมัน่ต่อการท างานในหนา้ท่ีของตนให้ประสบความส าเร็จโดยเร็วท่ีสุด มี
ความอดทนไม่ยอ่ทอ้ต่อความยากล าบาก หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ใชเ้วลาว่างศึกษาหาความรู้อยูเ่ป็น
นิจ ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ และความช านาญในงานท่ีเป็นสุจริตเป็นประโยชน์ต่อสังคม
และไดแ้บ่งความขยนัออกเป็น 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

1. ความขยนัในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความรัก 
ความตั้งใจมุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียน ไม่ย่อท้อแม้บางคร้ังบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคต่างๆ 
บางอย่างบา้งก็มานะท าจนกระทัง่ส าเร็จ เม่ือมีเวลาวา่งก็ใช้เวลานั้นให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา
เล่าเรียนของตนโดยอ่านหนงัสือคน้ควา้จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนไป
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ทุกวนัและเตรียมตวัศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ทุกคร้ัง เม่ือมีปัญหาหรือขอ้สงสัยดา้นการเรียนก็พยายาม
ศึกษาหาความรู้ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งเพื่อคล่ีคลายปัญหาของตนอยูเ่สมอ 

2. ความขยนัในการปฏิบติังานของตน หมายถึง การท่ีนกัเรียนมีความ
ตั้งใจท่ีจะท างานศึกษางาน ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ ความช านาญในงานท่ีเก่ียวกบัตนเองใน
ดา้นอาหารท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่มห่ม ฯลฯ ใชเ้วลาวา่งศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในงานดงักล่าวอยูอ่ยา่ง
สม ่าเสมอและคิดสร้างสรรคง์านอนัเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

3. ความขยนัในงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน หมายถึง การ
ท่ีนกัเรียนมีความรักความตั้งใจร่วมท างานสุจริต และเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นท่ี
จะท างานดงักล่าว มาร่วมงานทุกคร้ังดว้ยความเต็มใจและปรารถนาดี ไม่เลือกงานหรือรังเกียจงาน
โดยยดึถือวตัถุ (เงิน สถานท่ี) หรือตวับุคคล พยายามคิด ศึกษา และสร้างสรรคง์านท่ีส่งผลประโยชน์
ต่อสังคมหรือชุมชนอยูเ่สมอ 
      กลม ภู่ประเสริฐ (2535 : 3) อา้งถึงใน จนัทร์อรุณ พนาลยั, 2550 : 32) 
ไดก้ าหนดลกัษณะพฤติกรรมของพฤติกรรมความขยนัไวด้งัน้ี 

1. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ ท าหนา้ท่ีใหเ้รียบร้อยไม่คัง่คา้ง 
2. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเขม้แขง็ อดทน และตั้งใจ 
3. การช่วยเหลืองานผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
4. การใชเ้วลาวา่งท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
5. ความสนใจ กระตือรือร้นในส่ิงต่างๆ  และในกิจกรรมท่ีตนมีส่วนร่วม 

      จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปขอบข่ายของความขยนัได ้2 ประเภท คือ 
1. ความขยนัในการปฏิบติังานของตนเอง หมายถึง ความตั้งใจมุ่งมัน่

กระตือรือร้นในการศึกษาเล่าเรียนอย่างสม ่าเสมอ โดยการทบทวนบทเรียนท่ีไดเ้รียนไปทุกวนั มี 
การเตรียมบทเรียนล่วงหน้าอย่างสม ่าเสมอ ท าการบ้านเสร็จและทนัตามเวลาท่ีก าหนด ท างาน
มากกว่าท่ีครูมอบหมาย เม่ือมีเวลาว่างก็ใช้เวลาวา่งนั้นให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียน โดย
อ่านหนังสือคน้ควา้จากแหล่งความรู้เพิ่มเติม เม่ือมีปัญหาหรือขอ้สงสัยก็พยายามหาความรู้ด้วย
วธีิการท่ีถูกตอ้ง 

2. ความขยนัในการปฏิบติังานต่อครอบครัวและสังคม หมายถึง ความ
ตั้งใจมุ่งมัน่กระตือรือร้น และเอาใจใส่ต่องานท่ีจะน าผลประโยชน์มาสู่ส่วนรวม ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมอยา่งสม ่าเสมอ โดยการช่วยเหลือ ช่วยแสดงความคิดเห็นในการท างาน และไม่ปฏิเสธเม่ือมี
การมอบหมายงานให ้หมัน่ตรึกตรอง และสร้างสรรคง์านท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนไม่เลือกท างาน
โดยยดึวตัถุเงินทอง สถานท่ี หรือตวับุคคล 
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    4.5.2 ด้านความประหยดั 
      ความประหยดัถือเป็นหวัใจส าคญัของการด ารงชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ในสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั ท่ีมีค่าครองชีพสูง การรู้จกัใช้จ่ายแต่พอประมาณ ไม่ฟุ่มเฟือย จึงเป็น
ส่ิงจ าเป็นอยา่งยิ่งทีควรปลูกฝังให้เกิดแก่เด็กและเยาวชน  มีผูใ้ห้ความหมายของความประหยดั ไว ้
ดงัน้ี 
      กระทรวงศึกษาธิการ (2536 : 152 อา้งถึงใน วิเชน คงสีจนัทร์, 2550 : 
21) ไดอ้ธิบายวา่ ความประหยดั หมายถึง การพยายามใชจ่้ายทรัพยเ์ท่าท่ีจ  าเป็นให้สมควรแก่อตัภาพ 
ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จกัก าหนดรายจ่ายใหพ้อเหมาะแก่รายไดแ้ละฐานะ 
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 667) ให้
ความหมายของประหยดัวา่ ประหยดัหมายถึง ใชจ่้ายแต่พอควรแก่ฐานะ 
      กรมวิชาการ (2526 : 150 อา้งถึงใน ยารอนา สะแลมนั, 2547 : 46) ได้
อธิบายวา่ความประหยดั หมายถึง การใชส่ิ้งทั้งหลายพอเหมาะพอควรให้ไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด ไม่
ยอมใหมี้ส่วนเกินมากนกั รู้จกัระมดัระวงั ยบัย ั้งความตอ้งการใหอ้ยูใ่นกรอบและขอบเขตท่ีพอควร 
      โดยสรุป ความประหยดั หมายถึง การรู้จกัใชจ่้ายอย่างระมดัระวงัโดย
ใช้จ่ายแต่ในส่ิงท่ีจ  าเป็นและเกิดประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ก าหนดรายจ่ายให้
พอเหมาะกบัก าลงัทรัพย ์รู้จกัฐานะการเงินของตน รู้จกัเก็บออม ถนอมใช้ทรัพยสิ์นส่ิงของอย่าง
คุม้ค่า 
      ไดมี้ผูก้  าหนดขอบข่ายของความประหยดัไวด้งัน้ี 
      ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 8) ไดก้ าหนด
ขอบข่ายของความประหยดัไว ้ดงัน้ี 

1. การใชท้รัพยสิ์นของตนเองอยา่งคุม้ค่า 
2. การใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า 
3. การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
4. การใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งคุม้ค่า 
5. การใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

      ดวงเด่น นุเรมรัมย ์(2554 : 2) ก าหนดขอบข่ายความประหยดั ดงัน้ี 
1. การรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
2. การใชจ่้ายทรัพยเ์ท่าท่ีจ  าเป็น สมควรแก่อตัภาพ 
3. การรู้จกัใชป้ระโยชน์จากของเก่า 
4. การรู้จกัท าของใชเ้อง 
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5. การใชแ้ละถนอมของใช ้ทรัพยสิ์นใหค้งคุณค่าและประโยชน์ 
      กระทรวงศึกษาธิการ (2554 : 2) ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของผูมี้ความ
ประหยดัไวว้่า ผูท่ี้ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิด
ก่อนซ้ือ รู้จกัเก็บออมถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จกัท าบญัชีรายรับ
รายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
      โดยสรุป ขอบข่ายของความประหยดัได ้2 ประเภท คือ  

1. การประหยดัเวลา ได้แก่ การรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ให้
เหมาะสมกบักาลเทศะรู้คุณค่าของเวลา มิยอมใหเ้วลาหมดเปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์ 

2. การประหยดัทรัพย ์ไดแ้ก่ การรู้จกัใชท้รัพยใ์ห้คุม้ค่า จ่ายทรัพยเ์ท่าท่ี
จ  าเป็นไม่ฟุ้งเฟ้ือให้หมดเปลือง ก าหนดการใช้จ่ายให้เหมาะสมกับรายได้ บูรณะของเก่าท่ีใช้
ประโยชน์ใหคุ้ม้ค่า 

    4.5.3 ด้านความซ่ือสัตย์ 
      ความซ่ือสัตยเ์ป็นจริยธรรมอนัประเสริฐ บุคคลใดมีความซ่ือสัตยย์่อม
ไดรั้บเกียรติและไดรั้บความไวว้างใจจากครอบครัวและสังคม ทั้งยงัเป็นผูท่ี้มีความสง่าผา่เผย ท าให้
หนา้ท่ีการงานมัน่คงและเจริญกา้วหนา้ 
      มีผูใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยไ์วห้ลายท่าน ดงัน้ี 
      ทว ีบุณยเกตุ (2515 : 55 - 61 อา้งถึงใน อจัฉรีย ์ศรีไตรรัตน์, 2542 : 29) 
ไดใ้หค้วามหมายของความซ่ือสัตยว์า่ หมายถึง ความภกัดี ความซ่ือตรง การประพฤติตรงหรือไม่คด
โกง ไม่หลอกลวง 
      จนัทร์ธนา สมประดี (2542 : 11 อา้งถึงใน เพญ็ประภา ยาแลหวา, 2546 
: 37) ไดส้รุปความหมายของความซ่ือสัตยว์า่ หมายถึง การประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม และตรง
ต่อความเป็นจริง ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเองแลผูอ่ื้น 
      เพญ็ประภา ยาแลหวา (2546 : 37) สรุปความหมายของความซ่ือสัตยไ์ด้
ว่า ความซ่ือสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีปฏิบัติอย่างเหมาะสม ตรงต่อความเป็นจริง 
ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น  
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 382) ให้
ความหมายของความซ่ือสัตยไ์วว้า่ หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและ
ไม่หลอกลวง 
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      โดยสรุป ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติปฏิบติัอย่างเหมาะสม 
ตรงไปตรงมา และจริงใจไม่หลอกลวงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 

      มีผูก้  าหนดขอบข่ายไว ้ดงัต่อไปน้ี 
      กรมวิชาการ (2523 : 147 – 148 อา้งถึงใน รุจี เส้งเนตร, 2540 : 25) ได้
กล่าวถึงขอบข่ายของความซ่ือสัตยไ์วด้งัน้ี 

1. ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง คือ มีความรู้สึกรับผิดชอบชั่วดี มีความ
ละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าความผดิ 

2. ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน 
3. ความซ่ือสัตย์ต่อบุคคล คือ มีความซ่ือตรงต่อผู ้อ่ืน ต่อมิตร ต่อ

หวัหนา้งาน ต่อผูมี้พระคุณ 
4. ความซ่ือสัตยต่์อสังคมและประเทศชาติ 

      กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 147 - 148 อา้งถึงใน อจัฉรีย ์
ศรีไตรรัตน์, 2542 : 30) ไดจ้  าแนกความซ่ือสัตยไ์ดด้งัน้ี 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดี การมีความ
ละอายเกรงกลวัต่อการกระท าผิด การไม่พูดสับปลกัหลอกลวง การไม่คิดโลภในของของผูอ่ื้น ไม่
ตามพวกท่ีชกัจูงไปในทางเส่ือมเสีย มัน่คงต่อการท าดีของตน ไม่คดโกง ความตั้งใจท าจริง ประพฤติ
ตรงตามพดูและคิด ในกรณีของนกัเรียนจะเนน้ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ เรียนจริง มาโรงเรียนตรง
ต่อเวลา ท าการบา้นก็ไม่ลอกคนอ่ืน เวลาสอบก็ตั้งใจสอบ ไม่ทุจริตในหอ้งสอบ 

2. ความซ่ือสัตย์ต่อบุคคล คือ มีความซ่ือสัตย์ต่อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อ
หวัหนา้งาน ต่อผูมี้พระคุณ ลกัษณะส าคญัคือมีความจริงใจต่อผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนผูอ่ื้นไปในทางเส่ือม
เสีย ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน เตือนสติแนะน าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ยินดีในความส าเร็จ
ของผูอ่ื้น ไม่คิดริษยากลัน่แกลง้ ไม่ถือเอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่ผดินดั รู้จกัเคารพสิทธ์ิของผูอ่ื้น 
ไม่หยบิของใชข้องผูอ่ื้นไปโดยไม่ไดรั้บอนุญาต มีความประพฤติดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 

3. ความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ี คือ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีตนท า 
หรือได้รับมอบหมาย และท าให้ดีท่ีสุด ไม่ทอดทิ้งหน้าท่ี ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใช้อ  านาจหน้าท่ีท า
ประโยชน์ส่วนตน รักษาระเบียบกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ท่ีไปใชป้ระโยชน์
ส่วนตวั 

4. ความซ่ือสัตยต่์อหมู่คณะ สังคมประเทศชาติ คือ การรักษาค ามัน่
สัญญา ไม่คิดประทุษร้ายต่อหมู่คณะ รักษาความสามัคคี ไม่น าความลับของหมู่คณะ สังคม
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ประเทศชาติไปเปิดเผย ไม่เป็นตน้เหตุให้คนภายนอกมาท าลายหมู่คณะ ไม่คิดทรยศท าลายสถาบนั
หลกัของชาติ ไม่ร่วมมือกนัท างานใดๆ ท่ีผิดกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั ส านึกว่าตนเองเป็น
พลเมืองของประเทศจะตอ้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี ช่วยกนัรักษาความสงบ ส่ิงใดท่ีสร้างข้ึนเป็น
สาธารณสมบติัจะตอ้งช่วยกนัรักษาและรู้จกัใชอ้ยา่งทะนุถนอม 
      อดิศกัด์ิ ภูมิรัตน์ (2535 : 7 อา้งถึงใน เพญ็ประภา ยาแลหวา, 2546 : 38) 
ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยโ์ดยก าหนดขอบข่ายไว ้5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

1. ความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง หมายถึง ความละอาย ความกระดากต่อ
ตนเอง ในอันท่ีจะกระท าความผิดให้ได้ช่ือว่าไม่สุจริต แม้ว่าการกระท านั้ นจะไม่มีใครรู้เห็น 
สามารถท่ีจะบงัคบัยบัย ั้งไดเ้ม่ือมีส่ิงยวนใจใหเ้กิดการสุจริต 

2. ความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนฝงู หรือหมู่คณะ หมายถึง การไม่ทรยศ ไม่คด
โกง หรือเอาเปรียบเพื่อนฝงูและหมู่คณะ ตอ้งมีความรัก ความหวงัดี ความสงสาร ความซ่ือตรง และ
ความปรารถนาดีต่อเพื่อนฝงูและคณะ 

3. ความซ่ือสัตยต่์อหน้าท่ีการงาน หมายถึง ความซ่ือตรง เท่ียงธรรม 
ไม่เอาเปรียบโดยแสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเองในงานท่ีมิชอบ อนัจะน าความเสียหายมาให้แก่งาน 
หรืออาชีพท่ีตน ท าอยู ่

4. ความซ่ือสัตยต่์อระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมาย และ
วฒันธรรม หมายถึง ความซ่ือตรง เท่ียงธรรมต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมายและ
วฒันธรรม ซ่ึงยึดถือปฏิบติักันมาว่าเป็นส่ิงท่ีดีงาม และถูกต้อง ประพฤติส่ิงดีงาม และถูกต้อง 
ประพฤติส่ิงดีงามอยา่งไรก็ประพฤติอยา่งนั้นเป็นประจ า 

5. ความซ่ือสัตยต่์อสังคมและชุมชน หมายถึง การไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือน
ร้อน ไม่เอาเปรียบกลัน่แกลง้ คดโกงผูอ่ื้น หรือส่วนรวม ยึดหลกัปฏิบติัของสังคมและชุมชนเป็น
เกณฑใ์นการประพฤติทางกาย วาจา ใจ ไม่กระท าผิดกฎเกณฑ์ของสังคมเพื่อประโยชน์ส่วนตนบาง
ประการ 
      จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปขอบข่ายของความซ่ือสัตยไ์ด ้ 2  ประเภท คือ 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง หมายถึง ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี มีความ
ละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าความผิด แมว้่าการกระท านั้นจะไม่มีใครรู้เห็น ไม่พูดโกหก
หลอกลวง มัน่คงต่อการกระท าความดี ประพฤติตรงตามท่ีพูด และคิดไม่ใชเ้วลาท างานในหนา้ท่ีไป
ท าประโยชน์ส่วนตวั 

2. ความซ่ือสัตยต่์อบุคคลและสังคม หมายถึง ความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น ต่อ
มิตร ต่อผูมี้พระคุณ โดยประพฤติอยา่งตรงไปตรงมาไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนไปในทางเส่ือมเสีย 
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ไม่สอพลอเพื่อประโยชน์ส่วนตวั ยินดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่น าความลับของหมู่คณะไป
เปิดเผยไม่กระท าผดิกฎเกณฑข์องสังคมเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

    4.5.4 ความมีวนัิย 
      ความมีวินัยนั้ นเป็นคุณลักษณะท่ีบุคคลในสังคมควรยึดถือปฏิบัติ 
เพราะสังคมใดท่ีสมาชิกในสังคมมีจิตส านึกในความมีวินยั สังคมนั้นก็จะมีแต่ความสงบเรียบร้อย 
นอกจากน้ีบุคคลใดท่ีมีวินยัในตนเองสูง ก็จะประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนและหน้าท่ี 
การงาน 
      มีผูใ้หค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองไวด้งัน้ี 
      ส านักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2541 : 127) ได้ให้
ความหมายของวนิยัวา่ หมายถึง ลกัษณะทางจิตใจท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบติั
ตามระเบียบ กฎเกณฑ ์กติกา เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
      สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร (2537 อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 2541 : 17) ไดส้รุป ความหมายของวนิยัและการเกิดวินยั จากการ
ส ารวจคุณลกัษณะทางวินยัท่ีพึงประสงคใ์นสังคมไทยไวว้า่ วินยั หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้ตกลงท่ี
สังคมก าหนดให้บุคคลประพฤติปฏิบติัเพื่อให้บุคคลอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข ส่วนความมี
วินยั หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลงท่ีสังคมก าหนดให้ เพื่อให้
บุคคลอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข ความมีวนิยัเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. วินยัท่ีเกิดจากสังคมภายนอก หรือผูอ่ื้นเป็นผูค้วบคุมให้มีวินยั เป็น
การกระท าตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยไดรั้บการแนะน า ช้ีแนะ บอกกล่าว สั่ง หรือบงัคบั เพื่อให้
ปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมในสังคม การแนะน าบอกกล่าวอยา่งมีเหตุผลช่วยใหเ้กิด  การปฏิบติั
ตามดว้ยความเต็มใจ น าไปสู่ความเคยชินท่ีดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานของจริยธรรมท่ีน าไปสู่การมีวินยัใน
ตนเอง เรียกวา่ “วนิยัภายนอก” 

2. วินัยท่ีเกิดจากบุคคลผูน้ั้ นเองเป็นผูค้วบคุมให้เกิดวินัย เป็นการ
ตดัสินใจและเลือกกระท าดว้ยความสมคัรใจของตนเอง ซ่ึงเป็นผลมาจากความเคยชินท่ีมีความรู้สึก
นึกคิดความเช่ือหรือจริยธรรมในการปฏิบติัตามกฎระเบียบเพื่อแกปั้ญหาของส่วนรวม ซ่ึงจะน าไปสู่
การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 
      อิงลิช แอนด์อิงลิช (English and English, 1968 : 486 อา้งถึงใน กรม
วิชาการ, 2541 : 16) ให้ความหมายของความมีวินัยในตนเองว่าเป็นลกัษณะของการน าตนเอง 
ควบคุมหรือบงัคบัตนเองโดยอาศยัแรงจูงใจท่ีสัมพนัธ์กบัอุดมคติท่ีบุคคลสร้างข้ึนส าหรับตนเอง 
หรือเป็นการควบคุมพฤติกรรมตนเองใหเ้ป็นไปตามความตั้งใจ 
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      คาร์เตอร์ กู๊ด (Carter V. Good, 1959 : 176 อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 
2541 : 16) ไดใ้หค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองวา่เป็นการบงัคบัควบคุมพฤติกรรมของบุคคล 
ไม่ใช่การบงัคบัโดยอ านาจภายนอก หากเป็นการบงัคบัโดยอ านาจภายในของบุคคลนัน่เอง และเป็น
อ านาจอนัเกิดจาก การเรียนรู้หรือยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง ซ่ึงท าให้บุคคลสามารถบงัคบั
พฤติกรรมของตนได ้
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 1077) ให้
ความหมายของวนิยั วา่ วนิยั หมายถึง ระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั 
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 8) ให้
ความหมายของ ความมีวินัยไวว้่า ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
ครอบครัวและชุมชน 
      พระธรรมปิฏก (ประยุทธ์ ปยุต.โต) (2539 อา้งถึงใน นงเยาว ์แข่งเพ็ญ
แข, 2548 : 7) ไดก้ล่าววา่ วินยั หมายถึง การจดัระบบระเบียบของชีวิตและสังคมมนุษย ์เพื่อให้ชีวิต
และกิจการงานด าเนินไปดว้ยดี น าไปสู่จุดหมายท่ีดีงามท่ีตอ้งการ 
      โดยสรุป วินยั หมายถึง จิตส านึกของบุคคลท่ีจะควบคุมตนเองในการ
ประพฤติปฏิบติัอย่างเหมาะสม ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ซ่ึงจะน าสังคมไปสู่การอยู่ร่วมกนัอย่าง
สันติสุข 
      มีผูก้  าหนดขอบข่ายของความมีวนิยัไวห้ลายท่านดงัน้ี 
      สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสาน
มิตร (2537 อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 2541 : 17) ไดส้รุปวา่ ความมีวนิยัเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. วินยัท่ีเกิดจากสังคมภายนอก หรือผูอ่ื้นเป็นผูค้วบคุมให้มีวินยั เป็น
การกระท าตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยไดรั้บการแนะน า ช้ีแนะ บอกกล่าว สั่ง หรือบงัคบั เพื่อให้
ปฏิบติัตนอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมในสังคม การแนะน าบอกกล่าวอยา่งมีเหตุผลช่วยใหเ้กิด  การปฏิบติั
ตามดว้ยความ เตม็ใจ น าไปสู่ความเคยชินท่ีดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานของจริยธรรมท่ีจะน าไปสู่การมีวินยัใน
ตนเองเรียกวา่ “วนิยัภายนอก” 

2. วินัยท่ีเกิดจากบุคคลผูน้ั้ นเองเป็นผูค้วบคุมให้เกิดวินัย เป็นการ
ตดัสินใจและเลือกกระท าดว้ยความสมคัรใจของตนเอง ซ่ึงเป็นผลมาจากความเคยชินท่ีมีความรู้สึก
นึกคิด ความเช่ือหรือจริยธรรมในการปฏิบติัตามกฎระเบียบเพื่อแก้ปัญหาของส่วนรวม ซ่ึงจะ
น าไปสู่การอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 
      หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2529 : 1 - 
63 อา้งถึงในเพ็ญประภา ยาแลหวา, 2546 : 18 - 19) ไดก้ล่าวว่า ในการปลูกฝังเร่ืองการมีระเบียบ



 

 

46 

วินัย ระดับมธัยมมุ่งให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การมีระเบียบวินัยในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียน
ควบคุมตนเองประพฤติปฏิบติัตนอย่างมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผล และเป้าหมายในการเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถเพื่อพฒันาตนเอง จดัตารางเวลาไวส้ าหรับศึกษาเล่าเรียน และควบคุมตนเองให้
ปฏิบติัตามตารางเวลาดงักล่าว ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนอย่างสม ่าเสมอทุกวิชา ไม่เฉพาะวิชาท่ีตนชอบ
เพียงอยา่งเดียว เตรียมตวัอ่านบทเรียนมาก่อนถึงเวลาเรียน และทบทวนบทเรียนทุกคร้ังภายหลงัจาก
การเรียน เขา้เรียนตรงตามเวลา ไม่ลอกค าตอบของเพื่อน และไม่เปิดโอกาสหรือยินยอมให้เพื่อน
ลอกค าตอบในเวลาสอบ เตรียมเคร่ืองใชใ้นการเรียนไวใ้หค้รบและพร้อมท่ีจะใชอ้ยูต่ลอดเวลา 

2. การมีระเบียบวินัยในท่ีอยู่อาศยั หมายถึง การท่ีนักเรียนควบคุม
ตนเอง ประพฤติปฏิบติัอยา่งมีระเบียบแบบแผน และสม ่าเสมอ ในการรักษาความสะอาด ความเป็น
ระเบียบวนิยัของบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั โรงเรียน และสาธารณสถาน จดัตกแต่งท่ีอยูอ่าศยัให้น่าอยู ่ไม่
รับประทานอาหารในห้องนอน ห้องเรียน จดัแบ่งเน้ือท่ีภายในบา้นให้เป็นสัดส่วนท่ีจะท ากิจกรรม
ต่างๆ ไม่จดังานเล้ียงสังสรรค ์เปิดทีวเีสียงดบัรบกวนผูอ่ื้น 

3. การมีระเบียบวนิยัในสังคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติั
อยา่งมีระเบียบแบบแผนยึดมัน่ในขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม เคารพเช่ือฟังกฎหมายขอ้บงัคบั
ของสังคม รู้จกัใชสิ้ทธิและหนา้ท่ี ละเวน้การใชอ้ภิสิทธ์ิ รับบริการและใหบ้ริการตามล าดบัก่อนหลงั 
สนบัสนุนและส่งเสริมประชาชนเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติัตามกฎหมาย มีมารยาทในการใชถ้นนการขบัข่ี
ยานพาหนะโดยปฏิบติัตามกฎจราจร แจ้งต่อเจา้หน้าท่ีเม่ือรู้เห็นการกระท าผิดระเบียบวินัยและ
กฎหมาย 
      กรมวชิาการ (2542 : 25 อา้งถึงใน ปฐมา ชุมศรี, 2548 : 63) ไดก้ล่าวถึง
ประเภทของวนิยัสอดคลอ้งกนัวา่ หากจะแบ่งประเภทโดยเอาผูป้ระพฤติและประพฤติตามวินยัเป็น
ส าคญัแลว้แบ่งได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
      1. วินยัส าหรับตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรม
ของตนเอง โดยตนเป็นผูแ้นะน าตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางเลือกวา่ดี วนิยัประเภทน้ีเป็นวินยั
ท่ีเราสร้างข้ึนมาเองและตวัเราเองเป็นคนปฏิบติัตามขอ้บงัคบันั้นๆ ทั้งน้ีเพื่อให้พฤติกรรมของคนเรา
ด าเนินไปตามทางท่ีเรามุ่งหวงัไว ้วินยัส าหรับตนเองน้ีเป็นวินยัชั้นเลิศท่ีทุกคนควรสร้างข้ึนส าหรับ
บงัคบัพฤติกรรมของตนเอง การสร้างวนิยัส าหรับบงัคบัตนเองนั้นท าไดห้ลายอยา่ง เช่น 
       1.1 สร้างวนิยัในการนอน การต่ืน การดูหนงัสือ การออกก าลงักาย 
การท างาน และการพกัผอ่นใหไ้ดส้ัดส่วนในแต่ละวนั 
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       1.2 สร้างวนิยัเพื่อบงัคบัตนเองให้ท าในส่ิงท่ีดีบางอยา่งและละเวน้
ส่ิงท่ีเราคิดวา่เป็นความชัว่ แมจ้ะขดักบัความนิยมในสังคม เช่น การบงัคบัตนเองให้เป็นคนประหยดั 
ไม่สูบบุหร่ี และไม่ด่ืมสุรา ตดัผมสั้น และแต่งกายใหถู้กระเบียบของสถานศึกษาอยูเ่สมอ 
       1.3 สร้างวนิยัใหป้ฏิบติังานต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีนดัหมายเสมอ 
      2. วินัยส าหรับหมู่คณะ คือ การสร้างระเบียบเป็นเคร่ืองมือใน การ
รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้สมาชิกทุกคนในหมู่คณะนั้นปฏิบัติตามหรือควบคุม
พฤติกรรมของหมู่คณะนั้นใหบ้รรลุตามความมุ่งหมายท่ีหมู่คณะตั้งไว ้เช่น วินยัในสถานศึกษา วินยั
ของทหาร วินยัของต ารวจ วินยัของพระสงฆ ์วินยัของขา้ราชการพลเรือน และวินยัของครู เป็นตน้ 
วนิยัแต่ละหมู่แต่ละคณะยอ่มแตกต่างกนัไปตามจุดมุ่งหมายของหมู่คณะนั้นๆ ถึงอยา่งไรก็ตามวินยั
ของหมู่คณะน้ีจะต้องค านึงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างประชาธิปไตยเป็นส าคญั คือ มีสามคัคีธรรม 
คารวะธรรม และปัญญาธรรม 
      จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปขอบข่ายของความมีวนิยัได ้2 ประเภท คือ 

1. ความมีวนิยัต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมของตนเองใหก้ระท าในส่ิงท่ีตนเองไดต้ั้งใจ หรือวางแผนเอาไวซ่ึ้งเป็นแนวทางท่ีดี 

2. ความมีวนิยัต่อบุคคลอ่ืนและสังคม หมายถึง ความสามารถใน  การ
ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให้อยูใ่นระเบียบขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ ขอ้ตกลงของสังคมท่ี
ตนอยูอ่าศยัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
      โดยสรุปการท่ีจะพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดีคนเก่งและด ารงชีวิตอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมดา้นความขยนัความ
ประหยดั ความซ่ือสัตย์ และความมีวินัย ดังนั้นในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจึงได้เน้น คุณธรรม
จริยธรรมใน 4 ดา้นน้ีมาพฒันาใหเ้กิดแก่นกัเรียนต่อไป 
 
    4.5.5 ความสะอาด 
      มีผูใ้หค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองไวด้งัน้ี 
      กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 9) ไดใ้ห้ความหมายของความสะอาดวา่
หมายถึง ไม่สกปรกไม่มีต าหนิ ผอ่งใสบริสุทธ์ิ ไม่ทุจริต เราสามารถจ าแนกความสะอาดได้ คือ 
ความสะอาดทางดา้นร่างกาย คือ ร่างกายไม่สกปรก เส้ือผา้สะอาด และรับประทานอาหารท่ีสะอาด 
มีสุขนิสัยส่วนบุคคลท่ีดี ความสะอาดส่ิงแวดลอ้มคือบา้นเรือนสะอาด ห้องเรียนสะอาดส่ิงเคร่ืองใช้
สะอาดและโรงเรียนสะอาด จิตใจสะอาด คือ คิดดี ท าดี พูดดี ยึดหลกัศีล 5 ของพระพุทธศาสนา มา
เป็นหลกัปฏิบติั 
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      พจนานุกรมฉบบัราบบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2544: 1155) ไดใ้ห้
ความหมายของค าวา่ สะอาด ไว ้2 ลกัษณะ ความหมายแรกนั้นมุ่งเนน้ลกัษณะทางกายภาพ ซ่ึงนิยาม
วา่ สะอาดก็คือ ไม่สกปรก อนัหมายรวมถึงการมีความผอ่งใส เป็นท่ีเจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจ
แก่ผูพ้บเห็นความหมายท่ีสองนั้นมุ่งเนน้ลกัษณะของจิตใจ ซ่ึง สะอาด ก็คือ การมีจิตใจบริสุทธ์ิ 
      กระทรวงศึกษาธิการ (ส านกังานเลขาธิการการศึกษา, 2550) เด็กและ
เยาวชนผู้ท่ีได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสะอาดกายและใจจะรักษาร่างกายและ
สภาพแวดล้อมให้สะอาดปราศจากความมวัหมอง  พร้อมทั้งดูและจิตใจของตนให้กรอปไปดว้ย
ความคิดท่ีดีต่อผูอ่ื้น ไม่มุ่งร้ายไม่อิจฉาริษยา ความสะอาดทั้งสองลกัษณะเป็นคุณธรรมท่ีส าคญัอยา่ง
ยิ่งต่อสังคมปัจจุบนัความสะอาดกายจะเป็นเกราะเสริมท่ีช่วยให้เด็กและเยาวชนมีสุขอนามยัท่ี
แขง็แรงอนัเป็นท่ีมาของความพร้อมต่อการเจริญเติบโตงอกงามในทุกๆ ดา้น 
      มีผูก้  าหนดขอบข่ายของความมีวนิยัไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
      นวลศิริ เปาวโ์รหิต (2550) ความสะอาดรางกายเพียงอยา่งเดียวคงยงัไม่
เพียงพอต่อการเสริมสร้างความงอกงามทางจิตใจของเด็กและเยาวชน อนาคตของชาติกลุ่มน้ีควรท่ี
จะไดรั้บการปลูกฝังและฝึกฝนให้มีความบริสุทธ์ิสะอาดของจิตใจ ไม่มุง้ร้ายหรืออิจฉาริษยาผูอ่ื้น
มองและคิดถึงส่ิงต่างๆ ในแง่ดี เป็นรากฐานท่ีแข็งแกร่งในการเสริมสร้างสุภาวะทางจิตใจของเด็ก
และเยาวชนต่อไป 
     โดยสรุป ความสะอาด หมายถึง ความสะอาดทั้งทางกาย ทางวาจา และ
ทางใจซ่ึงตอ้งการใหคุ้ณธรรมดา้นความสะอาดนั้นเกิดข้ึนในตวันกัเรียนทุกคน 

    4.5.6 ความสุภาพ 
      มีผูใ้หค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองไวด้งัน้ี 
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2442 (2544: 1205 -1206 ) 
ไดใ้หค้วามหมายค าวา่ รอบคอบและถูกตอ้งความสุขภาพ หมายถึง เรียบร้อย เช่นเขาแต่งกายสุภาพ
ตามกาลเทศะและตามนิยม อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น เขาพูดดว้ยน ้ าเสียงสุขภาพ ไม่กระโชกโฮก
ฮาก สุภาพชนผูแ้ต่งกายเรียบร้อย ผูท่ี้มีกิริยามารยาทอ่อนโยน พูดจาเรียบร้อยรู้กาลเทศะ เช่น 
สุภาพชนยอ่มไม่เสียงดงั 
      ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ผูท่ี้มีคุณธรรมในดา้นของความสุภาพนั้น
เรียนรู้ท่ีจะประพฤติตนอยา่งอ่อนนอ้มถ่อมตนเหมาะสมกบัสถานภาพ กาลเทศะ และ วฒันธรรม
ไทย แมจ้ะมีความมัน่ใจในตนเอง แต่บุคคลเหล่าน้ีก็ไม่แสดงพฤติกรรม กา้วร้าว รุนแรง หรือ
วางอ านาจข่มขู่ผูอ่ื้นไม่วา่จะเป็นทางวาจาหรือท่าทาง 
      มีผูก้  าหนดขอบข่ายของความมีวนิยัไวห้ลายท่านดงัน้ี 
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      พจนานุกรมฉบบัมติชน (2547: 880) ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย
อ่อนโยนประพฤติดี กุมารี ชชัชวงษ ์ (2549) ความสุภาพเป็นคุณธรรมท่ีส าคญัอย่างยิ่งต่อสังคม
ปัจจุบนั ซ่ึงมีการไหลบ่าของวฒันธรรมตะวนัตกเขา้มาอยา่งรวดเร็ว การรักษาไวซ่ึ้งกิริยามารยาทอนั
นุ่มนวลอ่อนโยน มีสัมมาคารวะ ไม่แข็งกระด้างก้าวร้าว และเหมาะกบัวฒันธรรมไทยนั้น 
นอกจากน้ีจะเป็นการรักษาไว ้ ซ่ึงเอกลกัษณ์ของชาติแลว้ ยงัเป็นการ ช่วยกล่อมเกลาจิตใจเด็กและ
เยาวชนให้เรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข มีความนอบนอ้ม ให้เกียรติซ่ึงกนัและกนัอนั
เป็นการลดการยดึติดกบัความรู้ ความคิดหรือความเช่ือขอตนเอง ซ่ึงเป็นเสมือนกรอบปิดกั้นมิให้เด็ก
และเยาวชนซ่ึงก าลงัอยูใ่นวยัแห่งการเรียนรู้ 
      กระทรวงศึกษาธิการ (ส านกังานเลขาธิการการศึกษา. 2550) เด็กและ
เยาวชนผูท่ี้ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสุภาพจะมีกิริยามารยาทท่ีดีเหมาะสมกับ
กาลเทศะ และวฒันธรรมไทย ไม่กา้วล่วงใชกิ้ริยาหรือวาจาท าร้ายจิตใจหรือสิทธิของผูอ่ื้น 
      โดยสรุปความสุภาพหมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน และ ละมุ่นละม่อม มี
กิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ประพฤติดีเป็นผูคุ้ณธรรม รู้กาลเทศะ มีกิริยาวาจาเรียบร้อย ซ่ึง
เป็นคุณธรรมท่ีสังคมตอ้งการใหมี้ในตวันกัเรียน 

    4.5.7 ความสามัคคี 
      มีผูใ้หค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองไวด้งัน้ี 
      อดุล สาระบาล (2536: 18) ความสามคัคี หมายถึง การแสดงออกซ่ึง
ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่มดว้ยใจรัก มีความร่วมแรงร่วมใจ เพื่อสร้างสรรคแ์ละแกปั้ญหา
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานส าเร็จลุล่วงดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ 
      กิตติพนัธ์ รุจิรกุล (2540: 25) ความสามคัคีหมายถึง ความพร้อมเพียง
เป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนั ร่วมมือกระท ากิจการให้ส าเร็จลุล่วงดว้ยดี โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ส่วนตวัความหมายสามคัคีดงักล่าวผูศึ้กษาสรุปวา่ ความสามคัคี หมายถึง การแสดงออก ซ่ึง
ความสามารถในการท างานเป็นหมู่คณะดว้ยใจรัก มีการร่วมแรงร่วมใจกนัในการท างานเพื่อให้งาน
ส าเร็จดว้ยดีและมีประสิทธิภาพ 
      มีผูก้  าหนดขอบข่ายของความมีวนิยัไวห้ลายท่านดงัน้ี 
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542) ไดนิ้ยามค าวา่ สามคัคี ไว้
วา่ ความพร้อมเพรียง สมานฉนัท ์ร่วมมือร่วมใจ ปรองดองกนั 
      ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ผูท่ี้มีคุณธรรมในดา้นความสามคัคีจะไดรั้บ
การปลูกฝังให้มุ่งมัน่ในการรวมพลงัช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แกปั้ญหาและ
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ขจดัความขดัแยง้ได้ บุคคลเหล่าน้ีเป็นผูมี้เหตุผล มีใจเปิดกวา้ง ยอมรับ ความแตกต่างหลากหลาย
ทางวฒันธรรมความคิด ความเช่ือ พร้อมท่ีจะปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
      กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา . 2550) 
มุมมองเด็กและเยาวชนผูท่ี้ไดรั้บการบ่มเพาะคุณธรรมในดา้นความสามคัคีจะมีจิตใจเปิดกวา้ง ไม่
เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตนพร้อมท่ีจะเอ้ืออ านวยให้เกิดความส าเร็จแก่หมู่คณะ และรักษาไวซ่ึ้ง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนับุคคลเหล่าน้ีท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี รับบทบาทผูน้ าและผู ้
ตามไดเ้หมาะสม มีพฤติกรรมร่วมมือร่วมใจท างานอนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่สร้างความ
แตกแยก และไม่ใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
      โดยสรุปไดล้กัษณะพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความสามคัคี ไดแ้ก่ ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นมีความเกรงใจซ่ึงกนัและกนั มีน ้ าใจช่วยเหลือกิจกรรมในกลุ่มไม่ผลกั
ภาระให้ผูอ่ื้น ไม่เห็นแก่ตวัร่วมรับผิดชอบและปรับปรุงงานของกลุ่ม ใชส้ติปัญญาและเหตุผลใน
การจดัสินใจแกปั้ญหาร่วมกนั ร่วมกนัท างานท่ีไดรั้บหมอบหมายจนส าเร็จ 

4.5.8 ความมีน า้ใจ 
      มีผูใ้หค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองไวด้งัน้ี 
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542: 580) ไดนิ้ยาม
ค าวา่ความมีน ้าใจ ไวว้า่ ความเอ้ือเฟ้ือ อุดหนุน เจือจาน หรือแสดงน ้าใจดีแก่ผูอ่ื้น 
      ราชบณัฑิตยสถาน (2546) ผูท่ี้มีคุณธรรมในดา้นความมีน ้ าใจจะไดรั้บ
การปลูกฝังให้มุ่งเนน้แต่เพียงประโยชน์ส่วนตวั หากแต่มีความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อน
มนุษย ์มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ในความสนใจ ความตอ้งการ ความจ าเป็น หรือความทุกขสุ์ขของ
ผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้นตามความเหมาะสม 
      พจนานุกรมฉบบัมติชน (2547: 469) ไดใ้ห้ความหมาย น ้ าใจ หมายถึง 
ความรู้สึกในใจโดยปริยายหมายถึงการแสดงออกความรู้สึกเอ้ืออาทร 
      กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) 
มุมมองเด็กและเยาวชนผูท่ี้ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความมีน ้ าใจจะรู้จกัการให้และ       
การเสียสละโดยไม่หวงัตอบแทนอนัเป็นผลจาการมีน ้ าใจท่ีดี รู้จกัการเอาใจเขามาใส่ใจเรา มี
ความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
      มีผูก้  าหนดขอบข่ายของความมีวนิยัไวห้ลายท่านดงัน้ี 
      กุมารี ชชัชวงษ ์ (2549) กล่าวถึง ความมีน ้ าใจเป็นคุณธรรมท่ีส าคญั
อย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบนัซ่ึงมีการไหลบ่าของวฒันธรรมตะวนัตกเขา้มาอย่างรวดเร็ว ซ่ึงมุ่งเน้น 
ความเป็นปัจเจกชนน้ีเม่ือผนวกเขา้กบัการแก่งแย่งแข็งขนั เพื่อท่ีจะไดม้าซ่ึงทรัพยากรต่างๆ ใน
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สังคม อาจจะส่งผลให้เด็กและเยาวชนกลายเป็นผูมี้จิตใจแข็งกระดา้งใส่ใจแต่ความตอ้งการของ
ตนเองแต่เพียงฝ่ายเดียว มิไดมี้จิตใจเอ้ืออาทรพร้อมท่ีจะสร้างความรุดหนา้เจริญพฒันาให้แก่ผูอ่ื้นไป
พร้อมๆ กบัตนเอง การยึดแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีตั้ง น้ีหากเกิดข้ึนในทุกๆ หมู่เหล่าในสังคมใด
แลว้ คงเป็นการยากท่ีสังคมนั้นๆจะด าเนินอยูต่่อไปได ้
      นวลศิริ เปาวโ์รหิต (2550) จึงมีความจ าเป็น อยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งปลูกฝัง
คุณธรรม ความมีน ้ าใจให้แก่เด็กและเยาวชนสรุปไดว้า่ ความมีน ้ าใจ ความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่เพียง
ตวัเอง หรือเร่ืองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย ์มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ใน
ความสนใจในความตอ้งการ ความจ าเป็นความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกลูกนัและกนั 

  4.6  ทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัคุณธรรมจริยธรรม 
    กรมวิชาการ (2541 : 38) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาทางจริยธรรม และการเรียนรู้
ทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้น มีการกล่าวถึงทั้งในทฤษฎีทางจิตวิทยาและแนวคิดของนกัการศึกษา
รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง แต่ละทฤษฎีมีพื้นฐานแนวคิดและขอ้ตกลงเบ้ืองตน้แตกต่างกนั ในการ
น ามาใช้จึงไม่มีทฤษฎีใดท่ีมีความสมบูรณ์ในตวั การใช้ทฤษฎีต่างๆ เพื่อเป็นแนวปฏิบติัจึงตอ้ง
พิจารณาทั้งจุดเด่นและข้อด้อยของทฤษฎีนั้นๆ แล้วน ามาบูรณาการกับทฤษฎีอ่ืนๆ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดและลดขอ้บกพร่องท่ีจะเกิดข้ึน 
    ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2551 : 47) กล่าวว่า ทฤษฎีท่ีใชอ้ธิบายพฒันาการ
ทางจริยธรรมมีหลายทฤษฎี เช่น ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ของฟรอยด์ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม และ
ทฤษฎีปัญญานิยมของเพียเจตแ์ละโคเบิร์ก ส าหรับทฤษฎีของฟรอย ์และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
อธิบายว่า บุคคลรับค่านิยมและมาตรฐานทางจริยธรรมจากการสอนของบิดามารดา และโดย       
การเลียนแบบ ส่วนทฤษฎีของเพียเจต์และโคลเบิร์กถือว่า พฒันาการทางจริยธรรมเกิดควบคู่กบั
พฒันาการทางเชาว์ปัญญา และเป็นผลของการปฏิสัมพนัธ์ของเด็กกับผูอ่ื้น ซ่ึงอาจจะเป็นบิดา 
มารดา ครู อาจารย ์และเพื่อนร่วมวยั ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม มีดงัน้ี 

    4.6.1 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจต์ (Piaget) 
      เพียเจต ์(Piaget, อา้งถึงใน โกวทิ ประวาลพฤกษ,์ 2549 : 47 - 48) เป็นผู ้
ริเร่ิมทางความคิดว่า พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้น ย่อมข้ึนอยู่กบัความฉลาดในการท่ีจะ
รับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะต่างๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลซ่ึงข้ึนอยู่กับ
พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น เพียเจต ์ไดแ้บ่งพฒันาการทางสติปัญญาออกเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
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1. ขั้นรับรู้จากประสาทสัมผสัและการเคล่ือนไหว (Sensory motor 
Intelligence Stage) ขั้นน้ีจะเกิดข้ึนในช่วงอายุ 0 - 2 ปี พฤติกรรมของเด็กในวยัน้ีข้ึนอยู่กับ           
การเคล่ือนไหว เช่น การไขว่ควา้ การเคล่ือนไหว การมอง การดู แสดงให้เห็นว่า เด็กมีสติปัญญา
ดา้นการกระท าเด็กสามารถแกปั้ญหาได ้แมว้่าไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยการพูด เด็กมีโอกาสท่ีจะ
ปะทะกบัส่ิงแวดลอ้มดว้ยตนเอง ถือวา่เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับการพฒันาดา้นสติปัญญาและความคิด 

2. ขั้นรับรู้ดว้ยญาณ (Pre Operational Stage) อยูใ่นช่วงอายุ 2 - 7 ปี ซ่ึง
แบ่งออกเป็นขั้นยอ่ย อีก 2 ขั้น คือ 
       2.1 ขั้นก่อนเกิดสังกดั (Preconception Thought) เป็นขั้นพฒันาการ
ของเด็กอาย ุ2 - 4 ปี เป็นช่วงท่ีเด็กเร่ิมมีเหตุผลเบ้ืองตน้ สามารถโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุการณ์ 
2 เหตุการณ์ หรือมากกวา่มาเป็นเหตุผลท่ีเก่ียวโยงซ่ึงกนัและกนั แต่เหตุผลของเด็กวยัน้ียงัมีขอบเขต
จ ากดัอยูเ่พราะเด็กยงัคงยึดตนเองเป็นศูนยก์ลาง ความคิดและเหตุผลของเด็กวยัน้ีจึงไม่ค่อยถูกตอ้ง
ตามความเป็นจริงนัก นอกจากน้ีความเขา้ใจต่อส่ิงต่างๆ ยงัคงอยู่ในระดบัเบ้ืองตน้ เช่น เขา้ใจว่า
เด็กหญิง 2 คน ซ่ึงเหมือนจะมีทุกอยา่งเหมือนกนัหมด แสดงวา่ความคิดรวบยอดของเด็กวยัน้ียงัไม่
พฒันาเตม็ท่ี แต่พฒันาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก 
       2.2 ขั้นการคิดแบบสหัชญาณ (Intuitive Thought) เป็นขั้ น
พฒันาการของเด็กอายุ 4 - 7 ปี ขั้นน้ีเด็กจะเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ รวมตวัดีข้ึน รู้จกั
แยกประเภทและแยกช้ินส่วนวตัถุ เข้าใจความหมายของจ านวนเลข เร่ิมมีพฒันาการเก่ียวกับ        
การอนุรักษแ์ต่ไม่แจ่มชดันกั สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดโ้ดยไม่คิดเตรียมล่วงหนา้ไวก่้อน รู้จกั
น าความรู้ในส่ิงหน่ึงไปอธิบายหรือแกปั้ญหาอ่ืน และสามารถน าเหตุผลทัว่ๆ ไปมาสรุปแกปั้ญหา
โดยไม่วิเคราะห์อย่างถ่ีถว้นเสียก่อน การคิดหาเหตุผลของเด็กยงัข้ึนอยู่กบัส่ิงท่ีตนรับรู้หรือสัมผสั
จากภายนอก 
      3. ขั้นปฏิบติัการคิดคา้นรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ขั้นน้ีจะ
เร่ิมจากอาย ุ7 - 11 ปี พฒันาการทางดา้นสติปัญญาและความคิดของเด็กวยัน้ี สามารถสร้างกฎเกณฑ์
และตั้งเกณฑ์ในการแบ่งส่ิงแวดลอ้มออกเป็นหมวดหมู่ได ้เด็กวยัน้ีสามารถท่ีจะเขา้ใจเหตุผล รู้จกั 
การแกปั้ญหาส่ิงต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมได ้สามารถท่ีจะเขา้ใจเก่ียวกบัเร่ืองความคงตวัของส่ิงต่างๆ 
โดยท่ีเด็กเขา้ใจว่า ของแข็งหรือของเหลวจ านวนหน่ึง แมว้า่จะเปล่ียนรูปร่างไปก็ยงัมีน ้ าหนกัหรือ
ปริมาตรเท่าเดิม สามารถท่ีจะเขา้ใจความสัมพนัธ์ของส่วนยอ่ม ส่วนรวม ลกัษณะเด่นของเด็กวยัน้ี 
คือ ความสามารถในการคิดยอ้นกลงั นอกจากนั้นความสามารถการจ าของเด็กช่วงน้ี มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน สามารถจัดกลุ่มหรือจัดการได้อย่างสมบูรณ์ สามารถสนทนากับบุคคลอ่ืนและเข้าใจ
ความคิดของผูอ่ื้นไดดี้ 
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      4. ขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา (Formal Operation Stage) อยู่
ในช่วงอาย ุ11 - 15 ปี เด็กวยัน้ีจะมีพฒันาการทางดา้นความรู้ ความเขา้ใจถึงระดบัสูงสุด สามารถคิด
หาเหตุผลนอกเหนือจากข้อมูลท่ีมีอยู่ สามารถคิดในส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได้ จากพฒันาการทาง
สติปัญญาทั้ ง 4 ขั้นน้ี เพียเจต์ (Piaget) ได้น ามาเป็นหลักเกณฑ์ในการแบ่งขั้นพฒันาการทาง
จริยธรรม ออกเป็น 3 ขั้น คือ 
       4.1 ขั้นก่อนจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่เกิดจนถึงอายุ 2 ขวบ เป็นขั้นท่ียงั
ไม่มีความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด มีแต่ความตอ้งการทางร่างกาย เด็กเหล่าน้ีจะ
มีพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นรับรู้จากประสาทสัมผสั และการเคล่ือนไหว (Sensor-motor 
intelligence)  
       4.2 ขั้นยึดค าสั่ง อยู่ในช่วงระหว่าง 2 - 8 ปี ในขั้นน้ีเด็กจะสามารถ
รับรู้สภาพแวดล้อม และบทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืน รู้จกัเกรงกลัวผูใ้หญ่ เห็นว่าค าสั่งหรือ
กฎเกณฑ์ต่างๆ เป็นส่ิงท่ีตอ้งปฏิบติัตาม ซ่ึงเด็กในวยัน้ีจะมีพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นเร่ิมตน้
ดว้ยญาณ (Pre Operation Thought)  
       4.3  ขั้นยึดหลกัแห่งตน อยู่ในช่วงอายุระหวา่ง 8 ปีข้ึนไปเด็กในวยั
น้ีจะมีพฒันาการทางสติปัญญาในขั้นยึดหลกัแห่งตน (Formal Operation) สามารถใชค้วามคิดอยา่ง
มีเหตุผล ประกอบการตดัสินใจและตั้งเกณฑท่ี์เป็นของตนเองได ้
      ในการวดัความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของเด็ก เพียเจต์ 
(Piaget) ไดพ้ิจารณาสองขั้นหลงั คือ ขั้นยดึค าสั่ง และขั้นยึดหลกัแห่งตน ขั้นยึดค าสั่ง คือ การตดัสิน
เชิงจริยธรรมขั้นต้น เก่ียวกับส่ิงท่ีเห็นได้ชัดแจ้ง แล้วตัดสินลงไปว่าผิดหรือถูก โดยอาจจะดูท่ี
ปริมาณผลเสียหายอนัเกิดจากการกระท าของบุคคลหน่ึง ถา้การกระท าของเขาเกิดผลเสียหายมาก 
ความผิดของเขาก็มากตามไปดว้ย อนัเป็นความคิดของบุคคลหรือเด็กในขั้นน้ี ส่วนขั้นการยึดหลกั
แห่งตน เด็กจะพฒันาข้ึนจนกว่ากฎเกณฑ์ต่างๆ เกิดจากการตกลงกนัของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
และอาจเปล่ียนแปลงไปตามความจ าเป็นในการตดัสินใจว่าการกระท าใดถูกตอ้ง บุคคลในขั้นน้ีจะ
พิจารณาท่ีเจตนาหรือจุดมุ่งหมายเบ้ืองหลงัการกระท านั้น ถา้จุดมุ่งหมายดี เจตนาบริสุทธ์ิ แมจ้ะ
เกิดผลเสียหายบ้าง บุคคลนั้นก็ยงัมีความผิดน้อยกว่าผูท่ี้มีเจตนาไม่ดีและการกระท าจนเกิดผล
เสียหายแมจ้ะเล็กนอ้ยก็ตาม การพฒันาจากการตดัสินใจเชิงจริยธรรมในขั้นตน้ไปยงัขั้นสูงข้ึน 
      ฮอฟแมน (Hoffman, อา้งถึงใน โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2549 : 48) 
อธิบายจากการอ่านความคิดเพียเจตว์า่ จากการลดความเช่ือในส่ิงท่ีเห็นไดแ้จง้ชดัและการลดการยึด
ตนเองเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ในกลุ่มเพื่อน ท าให้เกิดความรู้สึกเท่าเทียมกบัผูอ่ื้น
และสามารถเขา้ใจบทบาทของผูอ่ื้นไดดี้ยิง่ข้ึน 
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      จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า เพียเจต์ไดเ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมเป็น 3 
ระยะ คือ 

1. ระยะแรก เร่ิมตั้งแต่เกิดถึงสองขวบ จริยธรรมเกิดจากผูใ้หญ่เป็นผู ้
สนองความตอ้งการของเด็ก เด็กไม่สามารถรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งสมบูรณ์ ระยะน้ีถือว่าเป็น
ขั้นก่อนจริยธรรม 

2. ระยะ ท่ีสอง ระดับอายุตั้ งแ ต่  2  - 8  ปี  เ ด็ก เ ร่ิมมีการรับรู้ ต่อ
สภาพแวดล้อมอย่างละเอียดลึกซ้ึงยิ่งข้ึน เด็กตอ้งการกระท าหรืองดการกระท าตามท่ีพ่อแม่หรือ
ผูใ้หญ่ก าหนด ทั้งน้ีเพราะเด็กตอ้งการความรัก ความเอาใจใส่ ค าชมเชย การยอมรับจากผูใ้หญ่ จึง
ตอ้งกระท าตามค าสั่ง ดงันั้นระยะน้ีจึงเป็นขั้นยดึค าสั่งเป็นใหญ่ 

3. ระยะท่ีสาม ระดบัอายุตั้งแต่ 8 ปีข้ึนไป ระดบัน้ีเด็กมีพฒันาการทาง
สติปัญญาสูงรู้ว่าอะไรถูก อะไรควร ไม่ควร จากความสามารถของตน และจากการไดป้ฏิสัมพนัธ์
กบัเพื่อนๆ ท าให้เด็กยอมรับกฎเกณฑ์สากล ส่ิงเหล่าน้ีน าไปสู่พฒันาการทางจริยธรรมของตนเอง 
ดงันั้นระยะน้ีจึงเป็นขั้นยดึหลกัแห่งตน 

    4.6.2 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
      โคลเบิร์ก (Kohlberg, อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2541 : 39)  เช่ือวา่พฒันาการ
ทางสติปัญญา และอารมณ์เป็นรากฐานของการพฒันาการทางจริยธรรม นอกจากน้ี โคลเบิร์กยงัได้
พบความสัมพนัธ์ระหว่างจริยธรรมกบัลกัษณะอ่ืนๆ ของมนุษย ์ในการศึกษาผลงานของนักวิจยั
ต่างๆ ท่ีส าคญัคือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งจริยธรรมกบัระดบัสติปัญญาทัว่ไป และความสัมพนัธ์ของ
จริยธรรมกบัความสามารถท่ีจะรอผลท่ีดีกวา่ในอนาคต ซ่ึงลกัษณะน้ีเรียกวา่ ลกัษณะมุ่งอนาคตผูท่ี้มี
จริยธรรมสูงยงัเป็นผูท่ี้มีสมาธิดี มีความสามารถควบคุมอารมณ์ของตน มีความภาคภูมิใจในตนเอง
และสภาพแวดล้อมสูงกว่าผูท่ี้มีจริยธรรมต ่า โคลเบิร์ก ได้สรุปว่าความเป็นว่าความเป็นผูท่ี้มี
จริยธรรมสูงเกิดจากความสามารถในการเพ่งความสนใจท่ีกฎเกณฑ์ และมีความสามารถใน         
การควบคุมตนเองในดา้นต่างๆ โดยทัว่ไปดว้ย  
      นอกจากน้ี โคลเบิร์ก ยงัไดศึ้กษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีของเพียเจต ์
และพบความจริงว่าพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษย ์มิได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคลอายุ 10 ปี 
เป็นส่วนมาก แต่มนุษยใ์นสภาพปกติจะมีพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน จากอายุ 11 ปี 
ถึง 25 ปี และการใชเ้หตุผลเพื่อการตดัสินใจท่ีจะเลือกกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงในสถานการณ์ต่างๆ 
แสดงให้เห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคลไดอ้ย่างมีแบบแผนและท าให้เขา้ใจพฤติกรรมของ
บุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ได ้เหตุผลเชิงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลเป็นเคร่ืองท านายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของบุคคลนั้นในสถานการณ์แต่ละชนิดไดอี้กดว้ย  
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      จากการศึกษาพฒันาการด้านจริยธรรม โดยวิเคราะห์ค าตอบของ
เยาวชนอเมริกนัอาย ุ10 - 16 ปี เก่ียวกบัเหตุผลในการเลือกท าพฤติกรรมอยา่งหน่ึง ในสถานการณ์ท่ี
ขดัแยง้ระหว่างความต้องการส่วนบุคคลและกฎเกณฑ์ของกลุ่มหรือสังคม โคลเบิร์ก ได้แบ่ง
จริยธรรมออกเป็น 6 ขั้น 3 ระดบั เรียงตามอายขุองผูใ้ห้เหตุผลนั้นๆ การพฒันาการทางจริยธรรม ทั้ง 
6 ขั้น 3 ระดบั ดงักล่าว ปรากฏดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางที ่ 1 พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ขั้ น ท่ี  1  หลักการหลบหลีกลงโทษ 
(Obedience and Punishment Orientation) 
2 - 7 ปี  ขั้ นท่ี 2 หลักการแสวงหารางว ัล 
(Naively Egoistic Orientation) 7 - 10 ปี 

1. ระดับก่อนเกณฑ์ (Proconventional Level) 2 – 10 ปี การ
กระท าของเด็กในขั้นน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อหลบหลีกการ
ลงโทษและการแสวงหารางวลั เด็กถือวา่การท่ีคนอ่ืนกระท า
ตามท่ีเขาตอ้งการนั้นเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้ง แมว้า่การกระท านั้นจะ
ขดักบับุคคลอ่ืน ชอบแลกเปล่ียนส่ิงของซ่ึงกนัและกนั โดยไม่ให้
เสียเปรียบกนัดว้ย 

ขั้นท่ี 3 หลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ  
 (Good - boy Orientation) 10 - 13 ปี 
ขั้ น ท่ี  4  หลักก า รแสวงหารา งว ัล
(Authority and Social Order 
Maintaining Orientation) 13 - 16 ปี 

2. ระดบัตามเกณฑ์ (Conventional Level) 10 -16 ปี เป็นระดบัท่ี
เด็กท าตามสังคมประเพณี กฎหมาย ศาสนา โดยจะควบคุม
ความประพฤติจากการติชมของสังคม การกระท าจะเป็นไป
ตามท่ีผูอ่ื้นเห็นขอบโดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลุ่มเพื่อน ดงันั้น การ
เลียนแบบจึงมีมาก แมว้า่แบบนั้นจะขดักบัสังคมก็ตาม ต่อมา
จึงตระหนกัในบทบาทและหนา้ท่ีของตนตามกฎหมาย 

ขั้นท่ี 5 หลักการท าตามค ามั่นสัญญา 
(Good - boy Orientation) 16 ปีข้ึนไป 
 
ขั้นท่ี 6 หลกัการยดึอุดมคติสากล 

3. ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Post Conventional Level) 16 ปี ข้ึนไป 
เด็กจะมีจริยธรรมในขั้นสูงสุด คือมีการกระท าท่ีแยกตนออก
จากกฎเกณฑ์และความคาดหวงัของผูอ่ื้นในการตดัสินข้อ
ขดัแยง้ต่างๆ จะตอ้งน ามาวิเคราะห์ด้วยตนเองก่อน แล้วจึง
ตดัสินใจโดยค านึงถึงความส าคญัและประโยชน์สูงสุดของ
สังคม ไม่รุกล ้าสิทธิของคนอ่ืน 

ท่ีมา : กรอบความคิดเพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม (กรมวชิาการ, 2541 : 40 - 41) 
   
      โคลเบิร์ก (Kohlberg, อา้งถึงใน รุจี ตนัติอศัวโยธี, 2548 : 28)เช่ือว่า
พฒันาการการใช ้เหตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษยเ์ป็นไปตามล าดบัขั้น จากขั้นท่ี 1 เร่ือยไปถึงขั้นท่ี 6 
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บุคคลจะพัฒนาการข้ามขั้นไม่ได้ เพราะการใช้เหตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดได้ด้วยการมี
ความสามารถในการใชเ้หตุผลขั้นท่ีต ่ากว่าและต่อมาบุคคลจะไดรั้บประสบการณ์ทางสังคมใหม่ๆ 
หรือเขา้ใจความหมายของประสบการณ์เก่าไดดี้ข้ึน จึงเกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดและเหตุผล 
ท าใหก้ารใชเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงต่อไปมีมากกวา่ขั้นตามล าดบั ส่วนเหตุผลขั้นต ่ากวา่ท่ีจะถูกใชน้อ้ยลง
จนถูกละทิ้งไปในท่ีสุด แต่ก็ไม่ได้ตามผูอ่ื้นเม่ือเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ จะตอ้งพฒันาไปถึงขั้นท่ี 6 ทุกคน
อาจจะหยุดอยู่ท่ีขั้นใดขั้นหน่ึงก็ได ้และโคลเบิร์ก พบว่า ผูใ้หญ่ส่วนมากจะมีพฒันาการถึงขั้นท่ี 4 
เท่านั้น และการเป็นผูมี้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงสุดนั้น แสดงถึงความเห็นท่ีมีลกัษณะท่ีเป็น
ประโยชน์เท่านั้น 
      กรมวิชาการ (2541 : 41 - 42) สรุปวา่ ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม
ของเพียเจีต์ และโคลเบิร์ก มีแนวคิดเชิงสัมพนัธ์นิยม (Relativism) ซ่ึงเช่ือว่าวฒันธรรม กาลเวลา 
และส่ิงอ่ืนๆ เป็นปัจจยัของจริยธรรม พฒันาการทางจริยธรรมจึงเน้นถึงสติปัญญา เพี ยเจต์ เช่ือว่า 
การเรียนรู้ของมนุษยเ์กิดจากการปรับตวัและเพื่อสร้างความสมดุลระหว่างสติปัญญากบัสภาวะ
แวดลอ้มท่ีจะท าให้มนุษยด์ ารงชีวิตอยู่ พฒันาการมีความต่อเน่ืองและเจริญข้ึนตามวุฒิภาวะ โคล
เบิร์ก จึงเช่ือวา่จริยธรรมของมนุษยมี์พฒันาการตามระดบัวุฒิภาวะเพราะเกิดจากกระบวนการทาง
ปัญญา ซ่ึงมีการเรียนรู้มากข้ึน เน่ืองจากการพฒันาจริยธรรมแต่ละขั้นไม่สามารถเกิดจากการท่องบ่น
สั่งสอน แต่เป็นผลจากการใชปั้ญญาไตร่ตรอง จึงตอ้งอาศยัขอ้มูลประกอบซ่ึงไดจ้ากความเขา้ใจของ
ตนเองเก่ียวกับส่ิงต่างๆ และข้อมูลท่ีเกิดจากประสบการณ์ทางสังคมท่ีได้รับจากการแลเปล่ียน
ขอ้คิดเห็นกบัผูอ่ื้น ซ่ึงมีระดบัพฒันาการทางจริยธรรมสูงกว่าตน 1 ขั้น แล้วน าขอ้มูลมาจดัระบบ
ความคิดความเขา้ใจของตนเกิดเป็นโครงสร้างความคิดใหม่ท่ีมีคุณภาพมากข้ึน โคลเบิร์ก เช่ือว่า
พฒันาการทางจริยธรรมเป็นสากลครอบคลุมทุกวฒันธรรมโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเร่ืองความยุติธรรม (Justic) ซ่ึงมี
ในระดบัท่ี 5 และ 6 
      โดยสรุป โคลเบิร์ก (Kohlberg) เช่ือว่า พฒันาการทางจริยธรรมของ
มนุษยเ์ป็นไปตามขั้นจากขั้นหน่ึงผา่นแต่ละขั้นไปจนถึงขั้นท่ีหก บุคคลจะพฒันาขา้มขั้นไม่ไดเ้พราะ
การใชเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึนไดด้ว้ยการมีความสามารถในการใชเ้หตุผลในขั้นท่ีต ่ากวา่
อยูก่่อนแลว้ ต่อมาเม่ือบุคคลไดรั้บประสบการณ์เก่าๆ ไดดี้ข้ึนจึงเกิดความเปล่ียนแปลงทางความคิด
และเหตุผล ท าใหก้ารใชเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงต่อไปมากข้ึนเป็นล าดบัส่วนสาเหตุในขั้นท่ีต ่ากวา่ก็จะถูก
ใชน้้อยลงทุกทีและถูกละทิ้งไปในท่ีสุด นอกจากน้ีมนุษยทุ์กคนไม่จ  าเป็นตอ้งพฒันาทางจริยธรรม
ไปถึงขั้นสุดทา้ยคือขั้นท่ี 6 แต่อาจจะหยุดชะงกัอยูใ่นขั้นท่ีหน่ึงท่ีต ่ากวา่ก็ได ้โคลเบิร์ก (Kohlberg) 
ไดเ้สนอแนวคิดวา่ บุคคลในวยัต่างๆ มีระดบัพฒันาการเหตุผลเชิงจริยธรรมไม่เท่าเทียมกนัและแบ่ง



 

 

57 

ล าดบัพฒันาการออกเป็นขั้นๆ ซ่ึงบุคคลจะมีพฒันาการจากระดบัตน้ไปหาระดบัสูงโดยข้ึนอยู่กบั
อายแุละประสบการณ์ท่ีไดรั้บของบุคคลนั้น 

    4.6.3 ทฤษฎแีรงจูงใจของมาสโลว์ 
      มาสโลว ์(Maslow, อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2541 : 44 - 48) ไดก้ล่าววา่ 
แนวคิดจิตวิทยามนุษยนิ์ยม (Humanistic Theory) เป็นแนวคิดท่ีใชก้นัมากในการพฒันาทรัพยากร
มนุษยโ์ดยมีความเช่ือพื้นฐานวา่ มนุษยมี์ความดีและมีคุณค่าต่อการยอมรับ ถา้ส่ิงแวดลอ้มของเขาดี
พอหรือเอ้ืออ านวย แรงจูงใจของมนุษยแ์ละกระบวนการพฒันามุ่งไปสู่สัจการแห่งตนนั้น ส่วนใหญ่
เป็นล าดบัขั้นซ่ึงไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานเพื่อเกิดความอิสระในการเติมเต็มใน
ล าดบัขั้นต่อไป ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงทฤษฎีแรงจูงใจท่ีเป็นไปตามล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลว ์
ดงัภาพท่ี 1 
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ภาพที ่1  พฒันาการทางบุคลิกภาพท่ีเป็นท่ียอมรับตามหลกัจิตวทิยามนุษยนิ์ยม 
ท่ีมา : กรอบความคิดเพื่อส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรม (กรมวชิาการ, 2541 : 45) 
 

พฒันาการทางบุคลกิภาพที่เป็นที่ยอมรับตามหลกัจติวทิยามนุษย์นิยม (พฒันาการ 5 ขั้น ของมาสโลว์) 

บุคลิกภาพสุดยอด 
คนจริง - สัจธรรม 

ค่านิยม 
มนุษย ์ 
    5 

ศกัด์ิศรี 
    4 

รัก ห่วงใย 
3 

           ปลอดภยั 
    2 

ร่างกาย เพศ เงิน 
    1 

ลกัษณะของบุคลกิภาพที่พฒันาจากขั้นต า่สุด ถึงจุดสุดยอด 
ขั้นที่ 5 เรียกค่านิยมมนุษย์ บุคลกิลกัษณะ : ครองคุณธรรม 

ค่านิยมสูงสุดของมนุษย์ 
 - มีวินยั - จริยธรรม - เศรษฐกิจ 
 - ความส าเร็จสูงสุดในชีวิต/อาชีพ 
 - มีประสิทธิผลเชิงสังคม  

คุณธรรมต่างๆ : 
 - ความจริง  - ความดีงาม 
 - ความสดช่ืน - ความเป็นตนเอง 
 - ความรู้  - ความสมบูรณ์แบบ 
 - ความพร่ังพร้อม  - ความยติุธรรม 
 - ความเรียบง่าย - ความเป็นระเบียบ 
 - ความร่าเริง - ความมีคุณค่า 
 - ความมัน่คง - ความพอดี 
 - ความส าคญั - ความสวยงาม 
ขั้นที่ 3 และ 4 เรียกความรัก ศักดิ์ศรี เป็นค่านิยมพืน้ฐานที่

มนุษย์ขาดไม่ได้ 
บุคลกิลกัษณะ : ครองรักและศักดิ์ศรี 

 - มีเกียรติ  - สง่างาม - ไวว้างใจ 
 - เมตตา  - ใจกวา้ง - ให ้– รับ 
 - จริงใจ  - เสียสละ - ห่วงใย 
ขั้นที่ 1 และ 2 : ความต้องการขั้นต า่เป็นปัจจยัจ าเป็นที่ทุก

คนต้องได้รับ 
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      เม่ือมนุษย์สามารถสนองความต้องการของตนในขั้นต ่าสุด ซ่ึงเป็น
ความตอ้งการดา้นสรีระไดแ้ก่ อาหาร เพศ เงิน แลว้ก็จะขยบัสู่ความตอ้งการปลอดภยัในขั้นท่ี 2 ขั้น
ความตอ้งการ ขั้น 1 และ 2 น้ีเป็นความตอ้งการปัจจยัเบ้ืองตน้ท่ีจ  าเป็นเพื่อการมีชีวติอยู ่
      เม่ือไดรั้บรักเต็มแลว้ในขั้นท่ี 3 ความตอ้งการศกัด์ิศรีและเกียรติ ในขั้น
ท่ี 4 ก็จะเป็นตัวเร่งผลักดันให้ตนแสวงหา หรือแสดงพฤติกรรมให้รับเกียรติหรือศกัด์ิศรีท่ีตน
ต้องการ และเ ม่ือใครปฏิบัติตนอย่างไรก็จะได้บุคลิกภาพอยู่ในขั้ น ท่ีตนปฏิบัติ  ลักษณะ                
การแสดงออกด้วยแรงผลักดันหรือแรงย ัว่ยุจากความต้องการเช่นน้ีจะช่วยให้ตนพฒันาตนจน
สมบูรณ์ในทุกขั้นจนถึงขั้นท่ี 5 ซ่ึงเป็นขั้นแสวงหาคุณธรรมท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและอาชีพ เม่ือ
บุคคลแสวงหาคุณธรรมก็จะแสดงพฤติกรรมครองคุณธรรมและปฏิบติัตนมีวินยัและจริยธรรม ชีวิต
ยอ่มประสบความส าเร็จ และมีประสิทธิภาพทั้งในเชิงสังคม (จิตใจ) และในเชิงเศรษฐกิจ (เงิน, งาน) 
      ส าหรับความตอ้งการในขั้น 3 และ 4 น้ี นกัจิตวิทยาระบุวา่ เป็น  ความ
ตอ้งการท่ีมนุษยข์าดไม่ได้ เรียกว่า ค  านิยมพื้นฐาน ซ่ึงเป็นระดบัความตอ้งการท่ีเป็นพื้นฐานของ
โครงสร้างบุคลิกภาพท่ีมีประสิทธิผล ถา้หากเติมเตม็แลว้ก็จะสร้างความเขม้แข็งสร้างพลงัอ านาจใน
ตนท าให้บุคคลท่ีเติมเต็มในขั้นน้ีเป็นทรัพยากรท่ีมีบารมีเต็มเป่ียมดว้ยเมตตาจิตและศกัด์ิศรีพร้อมท่ี
จะใหแ้ละรับ พร้อมท่ีจะมองตนเองและทุกคนในมุมบวก พร้อมท่ีจะช่วยพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ
ในเชิงสร้างสรรค ์ประกอบดว้ยคุณธรรมจริยธรรมและวินยัในทุกๆ คน จากผลการวิจยัตรงจุดน้ี ท า
ให้นักพฒันาทรัพยากรมนุษย ์นักจิตวิทยา และนักการศึกษา ยึดถือเป็นยุทธศาสตร์ในการสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และวนิยัในบุคลิกภาพดว้ยการเติมเตม็เยาวชน ดว้ยค่านิยม ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความ
ตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีมีอ านาจมากท่ีสุดและเห็นได้ชัดท่ีสุดจากความตอ้งการทั้งหมด เป็นความ
ตอ้งการท่ีช่วยการด ารงชีวิต ได้แก่ ความตอ้งการอาหาร น ้ าด่ืม ออกซิเจน การพกัผ่อน นอนหลบั 
ความตอ้งการ ทางเพศ ความตอ้งการความอบอุ่น แรงขบัของร่างกายเหล่าน้ีจะเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
ความอยูร่อดของร่างกา ความพึงพอใจท่ีไดรั้บในขั้นน้ีจะกระตุน้ให้เกิดความตอ้งการในขั้นท่ีสูงกวา่ 
และถา้บุคคลใดประสบความลม้เหลวท่ีจะสนองความตอ้งการพื้นฐานน้ีก็จะไม่ไดรั้บการกระตุน้ให้
เกิดความตอ้งการในระดบัท่ีสูงข้ึน 

2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เม่ือความตอ้งการ
ทางดา้นร่างกายไดรั้บความพึงพอใจแลว้ บุคคลก็จะพฒันาการไปสู่ขั้นใหม่ต่อไป ซ่ึงขั้นน้ีเรียกว่า 
ความต้องการความปลอดภยัหรือความรู้สึกมัน่คง (Safety and Security) มาสโลว์ กล่าวว่า                   
ความตอ้งการ ความปลอดภยัน้ีจะสังเกตได้ง่ายในทารกและในเด็กเล็กๆ เน่ืองจากทารกและเด็ก
เล็กๆ ตอ้งการความช่วยเหลือพึ่งพออาศยัผูอ่ื้น 
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3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and 
Love Needs) ความต้องการน้ีจะเกิดข้ึนเม่ือความต้องการทางด้านร่างกายและความต้องการ      
ความปลอดภยัได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลตอ้งการได้รับความรักและความเป็นเจา้ของโดย  
การสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เช่น ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวหรือกบัผูอ่ื้น สมาชิกภายในกลุ่ม
จะเป็นเป้าหมายส าคญัส าหรับบุคคล กล่าวคือ บุคคลจะรู้สึกเจ็บปวดมากเม่ือถูกทอดทิ้งไม่มีใคร
ยอมรับ หรือถูกตดัออกจากสังคมความรักท่ีแทจ้ริงเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกท่ีดี ความสัมพนัธ์ของ
ความรักระหว่างคน 2 คน จะรวมถึงความรู้สึกนบัถือซ่ึงกนัและกนั การยกย่อง และความไวว้างใจ
แก่คน มาสโลว ์ยงัย  ้าวา่ ความตอ้งการความรักของคนจะเป็นลกัษณะทั้งการรู้จกัให้ความรักต่อผูอ่ื้น
และรู้จกัท่ีจะรับความรักจากผูอ่ื้น การไดรั้บความรักและการยอมรับจากผูอ่ื้นเป็นส่ิงท่ีท าให้บุคคล
เกิดความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 

4. ความตอ้งการไดรั้บความนบัถือยกยอ่ง (Self - Esteem Needs) เม่ือ
ความตอ้งการไดรั้บความรักและการให้ความรักแก่ผูอ่ื้นเป็นไปอย่างมีเหตุผลและท าให้บุคคลเกิด
ความพึงพอใจแล้วพลังผลักดันในขั้นท่ี 3 ก็จะลดลงและมีความตอ้งการในขั้นต่อไปมาแทนท่ี 
กล่าวคือ มนุษยต์อ้งการท่ีจะไดรั้บความนบัถือยกยอ่งเป็นล าดบัต่อไป ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ 
       4.1 ความตอ้งการนบัถือตนเอง (Self - Respect) คือ ความตอ้งการ
มีอ านาจ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีความสามารถ มีผลสัมฤทธ์ิไม่ตอ้งพึ่งพออาศยัผูอ่ื้นและมีความเป็น
อิสระ ทุกคนตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ เขามีคุณค่าและมีความสามารถท่ีจะประสบความส าเร็จในงานภารกิจต่างๆ  
       4.2 ความตอ้งการไดรั้บความยกยอ่งนบัถือจากผูอ่ื้น (Esteem from 
Other) คือ ความตอ้งการมีเกียรติยศ ไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บความสนใจ มีสถานภาพ มีช่ือเสียงเป็น
ท่ีกล่าวขานช่ืนชมยินดี มีความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความยกย่องชมเชยในส่ิงท่ีเขากระท า ซ่ึงท าให้
รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่าว่าความสามารถของเขาได้รับการยอมรับจากผูอ่ื้น ความต้องการพื้นฐาน
ประกอบด้วยความตอ้งการทางร่ายกาย ความปลอดภยั ความเป็นเจา้ของความรัก และการไดรั้บ   
การยกย่อง เง่ือนไขส าคัญท่ีจะเอ้ือต่อการสนองความพึงพอใจน้ีคือ เสรีภาพ ในการพูดและ          
การกระท าใดๆ ก็ตามท่ีบุคคลปรารถนาตราบใดท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อผูอ่ื้นมีอิสระท่ีจะแสดงตน 
ส ารวจตนในดา้นต่างๆ ถา้ปราศจากเสรีภาพคนจะไม่สามารถสนองความตอ้งการพื้นฐานของตนได้
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีจะช่วยส่งเสริมให้มนุษยพ์ฒันาไปสู่สัจการแห่งตน เง่ือนไขส่ิงแวดล้อมน้ี ได้แก่ 
กระบวนการทางสังคมท่ีให้ความเท่าเทียมกนั ความไวว้างใจ ความเคารพ และการสนับสนุนให้
บุคคลมีสิทธิในการตดัสินใจเลือกด้วยตนเอง ส าหรับความตอ้งการนบัถือมีทั้งการนบัถือท่ีไดรั้บ
จากผูอ่ื้นและ    การนับถือตนเอง ซ่ึงบุคคลพึงมีพื้นฐานของการนับถือตนเองมากกว่าการได้รับ   
การยกยอ่งหรือวพิากษว์จิารณ์จากผูอ่ื้น 
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      5. ความตอ้งการแสวงหาคุณธรรม (Self - Actualization) เป็นขั้น
แสวงหาคุณธรรมท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและอาชีพ เม่ือบุคคลแสวงหาคุณธรรม ก็จะแสดง
พฤติกรรมครองคุณธรรมและปฏิบติัตนมีวินยัและจริยธรรม และมีประสิทธิผลในการด าเนินชีวิต
และอาชีพ 
      โดยสรุป แนวคิดตามทฤษฎีแรงจูงใจของ มาสโลว์ มี 5 ขั้น คือ  1) 
ความตอ้งการทาง ดา้นร่างกาย (Physiological Needs)   2) ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) 
3) ความตอ้งการ ความรักและความเป็นเจา้ของ (Belongingness and Love Needs)   4) ความตอ้งการ
ไดรั้บการนบัถือยกย่อง (Self - Esteem Needs) และ 5) ความตอ้งการแสวงหาคุณธรรม (Self - 
Actualization) เป็นอีกแนวทางหน่ึงในการพฒันาสู่คุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงการพฒันาจากขั้นเบ้ืองตน้
ไปสู่ขั้นต่อไปนั้น ความพอของบุคคลนอกจากจะข้ึนกบัสภาพทางกายแลว้ ยงัข้ึนกบัความรู้สึกพอ 
อีกดว้ย ดงันั้นจึงมิไดห้มายความว่า ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานเท่าๆ 
กนั แต่เป็นไปตามล าดบัขั้นเหมือนกนั 

    4.6.4 ทฤษฎกีารพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวการปรับพฤติกรรม 
      คาลิช (Kalish, 1981 อา้งถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2551 : 290 - 
291) อธิบายว่าจริยธรรมในแง่ของพฤติกรรมท่ีดีงามท่ีบุคคลพึงปฏิบัติในสังคมนั้น สามารถ
พฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกัการปรับพฤติกรรม ซ่ึงหมายถึง การน าหลกัการพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้
อย่างเป็นระบบในการเปล่ียนพฤติกรรมในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง แนวคิดในเร่ือง          
การเรียนรู้ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัผลการกระท าในสภาพแวดลอ้มน้ี ไดย้ึดหลกัการ
เสริมแรงวา่ บุคคลนั้นจะมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรมเดิมถา้การแสดงออกของเขาไดรั้บความพึง
พอใจ ส่วนพฤติกรรมท่ีไม่พึงพอใจก็มีแนวโน้มลดลงหรือยุติไป พฤติกรรมเชิงจริยธรรมก็
เหมือนกบัพฤติกรรมโดยทัว่ไปสามารถน าเอาแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้การกระท ามาประยุกตใ์ช้
เป็นแนวทางการพฒันาจริยธรรม ดว้ยการปรับพฤติกรรมตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้ชดัเจน โดยครูจะก าหนดลงให้
แน่นอนว่าจะสอนจริยธรรมข้อใดให้แก่นักเรียน เพื่อให้เกิดการพฒันาในด้านนั้นและก าหนด
ออกมาในรูปของพฤติกรรมใหช้ดัเจน 

2. ให้เรียงความส าคัญของพฤติกรรมเชิงจริยธรรม โดยพัฒนา
พฤติกรรมท่ีเห็นวา่ส าคญัก่อน แลว้จึงพฒันาไปทีละพฤติกรรม แต่ถา้เก่ียวขอ้งกนั ก็ให้พฒันาไปที
ละหลายๆ พฤติกรรมในเวลาเดียวกนั 
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3. สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะพฒันา ว่าเกิดบ่อยหรือ
นานแค่ไหน เพื่อจะเป็นขอ้มูลว่าควรน าพฒันาหรือไม่ รวมทั้งใชเ้ป็นขอ้มูลเปรียบเทียบถึงผลของ
การใชว้ธีิการปรับพฤติกรรม 

4. ใหก้ารเสริมแรง โดยมีการเสริมแรงทั้งทางบวกและทางลบ คือการ
ใหร้างวลัและการลงโทษ สอบถาม สังเกต ถามผูเ้รียนเพื่อใหแ้น่ใจวา่การเสริมแรงนั้นไดผ้ล 

5. ถ้าพฤติกรรมใดยงัไม่เกิด ครูอยากจะให้เกิดก็สามารถท่ีจะท าให้
เกิดข้ึนไดโ้ดย การช้ีแนะ พร้อมทั้งใหก้ารเสริมแรงทนัทีท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 

6. ขณะท่ีด า เนินการปรับพฤติกรรม จะต้องสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมท่ีตอ้งการจะพฒันาตลอดเวลา เพื่อท่ีดูว่าแนวโน้มของการเกิดพฤติกรรมท่ีตอ้งการจะ
พฒันานั้นอยูใ่นลกัษณะใดหากมีแนวโนม้ในทางท่ีไม่พฒันาก็ตอ้งปรับปรุงวธีิการใหม่ 

7. เพื่อให้ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ท่ีต้องการจะพฒันา
อยา่งสม ่าเสมอ ครูอาจยดึการเสริมแรงเพื่อใหพ้ฤติกรรมนั้นคงอยูน่าน 

8. หากการปรับพฤติกรรมนั้น ไม่ดีข้ึนหรือเลวลงควรเปล่ียนวิธีการ
ใหม่ ทั้งน้ีอาจเกิดจากพฤติกรรมเป้าหมายท่ีก าหนดไม่ชดัเจน การเสริมแรงไม่เหมาะสม เป็นตน้ 

9. การจะให้การปรับพฤติกรรมได้ผล ตอ้งค านึงถึงความสม ่าเสมอ 
และท าใหเ้ป็นระบบและระเบียบมิใช่ท าตามอารมณ์ 
      โดยสรุป พฤติกรรมเชิงจริยธรรมท่ีดีงาม สามารถพฒันาได้โดยน า
หลกัการปรับพฤติกรรมมาประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบในการเปล่ียนพฤติกรรมในสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึงโดยยึดหลกัการเสริมแรง ทั้งน้ีจะตอ้งสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมตลอดเวลา หาก
พฤติกรรมไม่ดีข้ึนหรือเลวลง ควรปรับปรุงวิธีการเสริมแรงและตอ้งค านึงถึงความสม ่าเสมอ เป็น
ระบบระเบียบ 

    4.6.5 ทฤษฎกีารพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวทางการเรียนรู้ทางสังคม 
      แบนดูร่า (Bandura, 1977 อา้งถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2551 : 
292 - 294) ไดก้ล่าวไวว้า่ 

1. ส่ิงท่ีเรียนรู้ การเรียนของคนเรานั้นเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิง
ต่างๆ ซ่ึงกลายเป็นความเช่ือท่ีมีผลต่อการควบคุมพฤติกรรมและเม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึน บุคคลก็จะมี ความ
คาดหวงัล่วงหนา้เก่ียวกบัการเกิดของผลจากการกระท าได ้ท าใหต้ดัสินใจไดว้า่ ควรท าหรือไม่ท า 

2. วิธีการเรียนรู้ การเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์ ซ่ึงมีทั้งประสบการณ์
ตรงและประสบการณ์ทางออ้ม โดยการสังเกต อ่าน ฟัง การบอกเล่าท่ีเกิดกบัผูอ่ื้น ท าให้คนเรามี  
การเรียนรู้ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
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3. ความเช่ือ ผลจากการเรียนรู้อยู่ในรูปของความเช่ือว่าส่ิงหน่ึงจะ
สัมพนัธ์กบัอีกส่ิงหน่ึง ทั้งน้ีเกิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเล่าจากบุคคล
อ่ืน ความเช่ือน้ีสามารถก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได ้

4. การควบคุมพฤติกรรมดว้ยความรู้และความเขา้ใจ บุคคลมีความรู้
ความเขใ้จไดแ้ละสามารถถ่ายทอดส่ิงท่ีตนรู้ได ้รวมทั้งมองเห็นผลการกระท าท่ีจะเกิดตามมา ซ่ึงอาจ
ดีหรือเลวท าใหต้ดัสินใจไดว้า่ควรท าหรือไม่ควรท าได ้

5. จริยธรรม หมายถึง หลกัการ หลกัเกณฑ์ แนวทางของการประพฤติ 
ปฏิบติับุคคลสามารถประเมินไดถึ้งความผดิถูกของการกระท า ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมถือวา่ การ
ตดัสินทางจริยธรรมเป็นกระบวนการตดัสินใจเก่ียวกบัความผิดถูกของการกระท า ตามหลกัของการ
ประพฤติ พฤติกรรมของบุคคลมีความแตกต่างกนั ดงันั้นการตดัสินความถูกผิดของพฤติกรรมจึงใช้
เกณฑท่ี์แตกต่างกนัและน ้าหนกัต่างกนั 

6. การบงัคบัตนเอง บุคคลสามารถบงัคบัตนเองท่ีจะประพฤติหรือละเวน้
การประพฤติ ได้ตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและออ้มของตน 
ความสามารถในการบงัคบัตนเองน้ีข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขทางสังคม หากการเสริมแรงเป็นไปในทางบวก
ก็มีแนวโนม้ท่ีจะละเวน้ไม่ปฏิบติัในส่ิงไม่ดี และประพฤติในส่ิงดีงาม เป็นตน้ 
      แนวทางการพฒันาจริยธรรมทางการเรียนรู้ทางสังคม การพฒันาใน
การปลูกฝังจริยธรรมจะมี 3 ประการ คือ 

1. ความเขา้ใจในกฎเกณฑข์องการตดัสินความถูกผดิของการกระท า 
2. ความเช่ือในความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัการกระท า 
3. ความสามารถในการบงัคบัตนเอง 

      วธีิการปลูกฝังมีอยู ่3 วธีิ คือ 
1. การให้ประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน การพฒันาความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัการความประพฤติ ของการตดัสินใจไดค้วามรู้ว่าส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด เป็นส่ิงจ าเป็นซ่ึง
อาจใช้วิธีการมีส่วนร่วมในการตดัสิน สามารถแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัได ้รวมทั้งการพฒันา
ความเช่ือในความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมกบัผลจากการกระท าดว้ย 

2. การใช้ตวัอย่าง คนเราชอบการเบียนแบบ การมีตวัอย่างเป็นการ
เรียนรู้อย่างหน่ึงท าให้เกิดความเขา้ใจดีข้ึน ตวัอย่างจากส่ือต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์โทรทศัน์ วิทย ุ
เป็นตน้ จะมีอิทธิผลต่อความรู้ความเขา้ใจและความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี 
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3. การอธิบาย เป็นการพูด ช้ีแนะ แนะน าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจ
หลกัการ ความประพฤติ มองเห็นความสัมพนัธ์เห็นตวัอยา่งจากการสังเกตของตน ช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
ความเช่ือและน าไปปฏิบติัตามได ้
      การจะปลูกฝังจริยธรรม ควรมีความสอดคลอ้งของประสบการณ์ตรงท่ี
ไดรั้บ ตวัอยา่งท่ีใชแ้ละการช้ีแนะ หากครูขาดการท าตนให้เป็นตวัอยา่งท่ีดีการปลูกฝังจริยธรรมใน
ตวัผูเ้รียนก็อาจไม่ไดผ้ลตามท่ีพึงปรารถนา 
      สรุปว่า การพฒันาจริยธรรมทางการเรียนรู้ทางสังคม สามารถกระท า
ไดโ้ดยการให้ประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การอธิบาย พูด
ช้ีแนะให้ผูเ้รียนเข้าใจหลักการความประพฤติ รวมทั้ งใช้ตัวอย่างจากส่ือต่างๆ จะช่วยให้เกิด      
ความเขา้ใจดียิง่ข้ึนและท่ีส าคญัผูป้ลูกฝังจริยธรรมจะตอ้งปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดีดว้ย 
      โดยสรุป ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนั้นมีหลาย
ทฤษฎี บางทฤษฎีมีแนวทางในการพฒันาท่ีคล้ายคลึงกัน บางทฤษฎีมีแนวทางในการพฒันาท่ี
แตกต่างกนั เช่น ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต์ ซ่ึงให้ความส าคญักบัสติปัญญาเป็น
หลกั โดยมีความคิดว่าพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยจ์ะเป็นอย่างไรนั้น ข้ึนอยู่กบัพฒันาการ
ทางสติปัญญาของแต่ละบุคคล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กท่ีเช่ือ
ว่า พฒันาการทางสติปัญญาและอารมณ์เป็นรากฐานของการพฒันาจริยธรรม ผูท่ี้มีสมาธิดีมี
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และรู้จกัใช้เหตุผลในการตดัสินใจ ย่อมเป็นผูมี้จริยธรรมสูง
พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยจ์ะมีการพฒันาไปทีละขั้น  
      ส่วนทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว ์ซ่ึงมี 5 ขั้นเป็นอีกแนวทางหน่ึงใน
การพฒันาสู่คุณธรรมจริยธรรม โดยมาสโลว ์มีความเช่ือพื้นฐานวา่มนุษยมี์ความดีและมีคุณค่าต่อ
การยอมรับถ้า ส่ิ งแวดล้อมรอบตัว เข า ดีพอห รือ เ อ้ืออ านวย  แรง จู งใจของมนุษย์และ
กระบวนการพฒันามุ่งไปสู่บุคลิกลกัษณะครองคุณธรรมนั้น ส่วนใหญ่เป็นไปตามล าดบัขั้นเช่นกนั  
      ส าหรับทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวทางการปรับพฤติกรรม
ของคาลิช มองวา่ พฤติกรรมท่ีดีงามท่ีบุคคลพึงปฏิบติัในสังคมนั้นสามารถพฒันาข้ึนไดโ้ดยอาศยั
หลกัการปรับพฤติกรรมและการเสริมแรง ส่วนทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมตามแนวทางการ
เรียนรู้ทางสังคมของแบนดูร่า มองว่า การพัฒนาจริยธรรมสามารถกระท าได้โดยการให้
ประสบการณ์ตรง การอธิบาย พดูช้ีแนะให้ผูเ้รียนเขา้ใจหลกัการประพฤติ รวมทั้งใชต้วัอยา่งจากส่ือ
ต่างๆ จะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจไดดี้ยิง่ข้ึน ท่ีส าคญัผูป้ลูกฝังจริยธรรมจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 
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  4.7  แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
    คณะกรรมการพฒันาการศึกษาอบรมและเล้ียงดูเด็ก (2535 : 19 อา้งถึงใน    วิ
เชน คงสีจนัทร์, 2550 : 43) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กโดยการพฒันาพฤติกรรม
และจิตใจของเด็กพร้อมกนัไปนั้น ผูอ้บรมจริยธรรมแก่เด็กจะตอ้งรู้ทั้งในแง่เน้ือหาสาระท่ีจะพฒันา
และวิธีการพฒันาอย่างเหมาะสมกบัเน้ือหาเหล่านั้น แต่การอบรมเล้ียงดูในสังคมไทยปัจจุบนับาง
ประการไม่เอ้ือต่อการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคทั้งจากบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเด็ก สังคม และสภาพแวดล้อมตวัเด็ก การพฒันาจริยธรรมไม่อาจจดักระท าได้โดย
ตรงท่ีจิตใจของเด็กเน่ืองจากเด็กยงัมีการควบคุมตนเองได้น้อย จ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนา
พฤติกรรมเพื่อให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ซ่ึงก็เป็นพฤติกรรมท่ีจะเอ้ือต่อการส่งเสริมและ
พฒันาลกัษณะทางจิตใจของเด็กดว้ย 
    กรมวิชาการ (2541 : 4 - 5) ได้กล่าวถึง วิธีการพฒันาจริยธรรมในระบบ
การศึกษา ดงัน้ี 

1. การให้ความรู้ขั้นสูง ควรจะให้เด็กได้รับเหตุผลใหม่และเหนือกว่าท่ีเคย
เป็นอยู่ซ่ึงเด็กจะน าไปเปรียบเทียบกบัเหตุผลเดิม และจะเกิดความขดัแยง้หรือความไม่สมดุลทาง
ความคิด ความไม่สมดุลจะเป็นเคร่ืองกระตุน้ให้เด็กเกิดมีการปรับโครงสร้างทางความคิดของตน 
เกิดความสมดุลข้ึนมาใหม่ จะช่วยให้เด็กเขา้ใจและยอมรับเหตุผลในขั้นท่ีสูงกว่าเดิม (ตามหลกั
ทฤษฎีทางจิตวทิยาของ เพียเจต)์ 

2. การอบรมทางศาสนา เด็กควรไดรั้บการอบรมทางศาสนา เพื่อลดความเห็น
แก่ตวัและเพิ่มความเห็นแก่พวกพอ้ง ส่วนรวม และมนุษยชาติ 

3. การใหแ้สดงบทบาท เด็กควรท่ีจะไดรั้บโอกาสสวมบทบาทอ่ืนนอกเหนือไปจาก
ท่ีตนเป็นอยู ่และบทบาทนั้นควรเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม การรับเอาความคิดและความรู้สึกของคนอ่ืน
จะก่อใหเ้กิดความคิดความเขา้ใจแตกต่างไปจากเดิม ไม่ยดึอยูแ่ต่ตนเอง 

4. การใช้อิทธิพลของกลุ่มให้เกิดความคลอ้ยตาม การยกระรับจิตใจของเด็ก
นั้นอาจได้จากกลุ่มเพื่อน ซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน เด็กจะยึดถือเพื่อนเป็น
แบบอยา่งและคลอ้ยตามลกัษณะของเพื่อนไปโดยง่าย กลุ่มเพื่อนจะเป็นส่ือเสนอความรู้และเหตุผล
ใหม่ใหใ้นระดบัท่ีสูงกวา่ท่ีมีอยูเ่ดิม 

5. การให้เลียนแบบจากตวัแบบ การจดัตวัแบบให้เกิดการเลียนแบบเป็นวิธี
การศึกษาหน่ึงท่ีมนุษยใ์ชเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ ในชีวิตประจ าวนั ตวัแบบจะมีลกัษณะดึงดูดและมีอิทธิพล
ใหเ้ด็กคลอ้ยตามไดม้าก ไดแ้ก่ พอ่ แม่ ผูใ้หญ่ และเพื่อน 
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    พล แสงสวา่ง (2544 : 27) ไดก้ล่าววา่ จุดเร่ิมตน้ของการพฒันาจริยธรรม คือ 
ตอ้งเร่ิมต้นท่ี “ใจ” ใจของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งได้แก่ ใจเด็ก ใจแม่ ใจพ่อ ใจครู ใจผูใ้หญ่ทุกคน ใจ
ส่ือมวลชน และใจของสังคม โดยเร่ิมท่ีแม่ แกท่ี้พอ่ ก่อท่ีครู โดยยดึคติท่ีวา่ “รักลูกให้ถูกวิธี ตอ้งท าดี
ให้ลูกดู” เม่ือเด็กออกจากบา้นมาสู่สถานศึกษา ระบบการศึกษาตอ้งสอนให้ครบกระบวนการของ
จริยธรรมท่ีเวน้ชัว่ใหท้  าดี และขดัเกลาจิตใจ ในการเร่ิมตน้พฒันาให้ค  านึงถึงธรรมชาติของจิตใจเด็ก 
ตั้งแต่แรกเกิดวา่เป็นจิตใจท่ีบริสุทธ์ิ (โลภะ โทสะ โมหะ) อยูเ่บ้ืองลึกสงบน่ิงอยู ่จิตใจมีทั้งธาตุฝ่ายดี
และฝ่ายชัว่ผสมอยู ่เขามีสภาพพร้อมท่ีจะเป็นคนดี หรือมารร้ายพอๆ กนั การท่ีเขาจะเป็นคนดี หรือ
คนเลวนั้น ข้ึนอยูก่บัการจดัสภาพแวดลอ้ม ถา้จดัสภาพแวดลอ้มดีก็พฒันาให้ไดดี้ ถา้ส่ิงแวดลอ้มไม่
ดี เจตสิกฝ่ายชัว่ก็พฒันาเติบโตจนกลายเป็นปัญหาได ้พ่อแม่ท่ีดี ครูท่ีดี การจดั ระบบการศึกษาท่ีดี 
จึงจ าเป็นต่อการพฒันาจริยธรรม ถา้หนัมามองดา้นสถาบนัทางสังคมซ่ึงมีอยูม่ากมาย เช่น สถาบนั
ทางครอบครัว สถาบนัการศึกษา สถาบนัทางเศรษฐกิจ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัทางการเมืองและ
สถาบนัทางส่ือมวลชน ตอ้งช่วยกนัคนละไมค้นละมือ จึงจะพฒันาและแกปั้ญหาจริยธรรมได ้
    พนสั หันนาคินทร์ (2526 : 45 อา้งถึงใน ยารอนา สะแลมนั, 2547 : 54) ได้
เสนอแนะหลกัการสอนจริยธรรมไวด้งัน้ี 
    1. การเสริมสร้างปลูกฝังจริยธรรม ควรกระท าเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
     1.1 การสร้างศรัทธาให้เกิดข้ึนต่อจริยธรรมท่ีตอ้งการโดยวิธีการต่างๆ 
เช่น ครูปฏิบติัตนเป็นอบบอยา่ง ช้ีใหเ้ห็นประโยชน์และคุณค่าของจริยธรรมนั้นๆ  
     1.2 การให้ความรู้วา่จริยธรรมนั้นๆ มีความหมายวา่อยา่งไร และมีวิธีการ
ปฏิบติัอยา่งไร 
     1.3 การใหฝึ้กปฏิบติัจริยธรรมท่ีพึงประสงค ์โดยฝึกปฏิบติัซ ้ าๆ และมีการ
ติดตามผล 
    2. การพฒันาจริยธรรม มีหลกัส าคญัท่ีควรใช้ คือ การสร้างความคิดและ ความ
เขา้ใจท่ีกระจ่ายชัดต่อคุณค่าและวิธีการท่ีถูกตอ้ง เพื่อให้บุคคลได้เกิดปัญญาและเห็นคุณค่าอย่าง
ชดัเจนอีกคร้ังหน่ึง จะท าใหจ้ริยธรรมท่ีพึงประสงคน์ั้นฝังลึกเป็นคุณสมบติัอนัดีงามสืบต่อไป 
    กรมสามญัศึกษา (2523 : 34 อา้งถึงใน ยารอนา สะแลมนั, 2547 : 54) ไดศึ้กษา
เอกสารต่างๆ แลว้ใหข้อ้สรุปวา่ วธีิการปลูกฝังจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนมีอยู ่2 ประการ คือ 

1. ใชว้ธีิบอก แนะน า สั่งสอน หรือบรรยาย ผูท่ี้มีบทบาทมากท่ีสุดในวิธีการน้ี
คือ ครูหรือผูส้อน 
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2. ใชห้ลกัจิตวิทยาการเรียนการสอน โดยลดบทบาทและความส าคญัของครู
ลงแต่จะใชว้ิธีการอ่ืนๆ เขา้มาสนบัสนุน เช่น กิจกรรมกลุ่ม การใชต้วัแบบ การจดัสถานการณ์ และ
ส่ิงแวดลอ้ม การใชก้ารเสริมแรง ฯลฯ 
    โดยสรุป การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมสามารถเสริมสร้างและปลูกฝังให้เกิด
และมีมากข้ึนได้ในตวัมนุษย์ โดยเฉพาะวยัเด็กเพื่อควบคู่ไปกับการให้การศึกษาวิชาการต่างๆ 
เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ แต่การท่ีจะพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ท่ามกลางภาวการณ์เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมปัจจุบนันั้น ไม่ใช่เร่ืองง่าย ทั้งน้ีไม่อาจ
ด าเนินการเพียงล าพงัและบรรลุผลได้หากทุกหน่วยงานไม่ร่วมมือกันและสานต่อการพฒันา
จริยธรรมแมจ้ะปลูกฝังไดน้ับแต่วยัเยาว ์ก็ยงัจ  าเป็นตอ้งพฒันาข้ึนเร่ือยๆ และท าซ ้ าอย่างต่อเน่ือง
ภายใต้บริบททางสังคมและวฒันธรรมท่ีสอดรับกัน ส าหรับแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนบา้นลาเมาะฮีเล จะใชแ้นวทางปรับพฤติกรรมโดยการจดัประสบการณ์
ตรง การใช้ตัวอย่างจากส่ือต่างๆ การอธิบายแนะน า การอบรมสั่งสอนทางศาสนา รวมทั้ ง            
การเสริมแรงดว้ยวธีิต่างๆ โดยอาศยัความร่วมมือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการด าเนินการ 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 1.  งานวจัิยในประเทศ 
  วินยั สมคะเณย ์(2553 : 88) การประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม ้มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
โรงเรียนชุมชน วดัหนา้ไม ้อ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี โดยประเมินขอ้มูล 5 ดา้น คือ ดา้น
บริบท (Context Evaluation) ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ (Input Evaluation) ดา้นกระบวนการด าเนินการ 
(Process Evaluation) ดา้นผลผลิต (Product Evaluation) และดา้นผลกระทบ (Impact Evaluation) 
  จากผลการประเมินพบว่า นักเรียน มีความเห็นต่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนชุมชนวดัหนา้ไม ้โดยภาพรวมและในดา้นยอ่ยๆ ทั้ง 3 ดา้น มีความเหมาะสม
ในระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยดา้นผลผลิตมีค่าเฉล่ียสูงสุด ซ่ึงจากผลการประเมินจะเห็นไดว้า่นกัเรียน
จะมีความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเช่นเดียวกบัครูผูส้อนในดา้นผลผลิต 
เพราะโครงการน้ีตอ้งการผลิตคนท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมท่ีจะตอ้งด ารงชีวติต่อไป ในสังคมอนาคต 
ท าให้ประเทศชาติสงบสุข สามารถใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติต่างๆ ได้อย่างเพียงพอตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอ เพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่ ซ่ึงเป็นการช่วยอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและ
เป็นการลดภาวะโลกร้อนทางออ้มอีกดว้ย โครงการน้ีจึงเป็นโครงการท่ีผูเ้รียนเล็งเห็นว่าผลผลิตท่ี
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เกิดจากโครงการ เป็นส่ิงท่ีส าคญั และอาจจะเป็นตวัช้ีน าอนาคตของชาติ เน่ืองจากเป็นโครงการท่ี
เนน้ทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมเป็นหลกั  
  จากผลการประเมินพบว่า ผูป้กครองนักเรียน มีความเห็นต่อโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนวดัหน้าไม ้โดยภาพรวมและในด้านย่อยๆ ทั้ง 3 ด้าน มี    
ความเหมาะสมในระดบัมากทั้ง 3 ดา้น โดยด้านผลผลิตมีค่าเฉล่ียสูงสุด อาจเพราะผูป้กครองมี  
ความคาดหวงัว่าโครงการน้ีจะช่วยให้โรงเรียนสามารถผลิต บุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมออกสู่
สังคมในอนาคต ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีอาจเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรือง 
มากกวา่ในปัจจุบนั ปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขก็จะลดน้อยถอยลง เช่น การเล่นการพนนั  
ยาเสพติด การยกพวกตีกนัจนสร้างความเดือดร้อนให้กบัผูอ่ื้น เป็นตน้ นกัเรียนจะสามารถเป็นท่ีพึ่ง
ของพ่อแม่ และผูป้กครองไดใ้นอนาคต ปัญหาการทอดทิ้งบุพการี หรือน่ิงดูดายในเร่ืองต่างๆ ของ
พ่อแม่ และผูป้กครองของตนเองจะไม่เกิดข้ึน เน่ืองจากนกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังทางดา้ยคุณธรรม
จริยธรรมตั้งแต่เล็ก และสามารถน าส่ิงท่ีไดจ้ากโครงการไปต่อยอดเพื่อพฒันาชีวิตและจิตใจของ
ตนเอง ใหมี้ความเจริญรุ่งเรืองมากข้ึน 
  ทิพวฒัน์ ริยะ (2554 : 95) ศึกษาการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน โรงเรียน
บา้นโนนสวาง อ าเภอเพญ็ จงัหวดัอุดรธานี  
  ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี 

1. ก่อนการพฒันานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนกลุ่มเป้าหมายยงัมี
พฤติกรรมการแสดงออกดา้นคุณธรรม จริยธรรมยงัไม่เหมาะสม ไม่ไดต้ามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ตวับ่งช้ี พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น การไม่มีระเบียบวนิยั ไม่ตรงเวลา 
ไม่รับผดิชอบงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี พดูโกหก ไม่ค่อยมีสัมมาคารวะต่อบุพการี
และครูบาอาจารย ์ชอบด่าวา่รังแกเพื่อน ใชว้สัดุอุปกรณ์ของโรงเรียนแลว้ไม่เก็บรักษา เป็นตน้ จาก
ปัญหาพฤติกรรมนกัเรียนดงักล่าว กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้จึงไดก้ าหนดกลยุทธ์การพฒันาในวงรอบ
ท่ี 1 ไดแ้ก่ การอบรมธรรมสวนะเพื่อพฒันาจิต และวงรอบท่ี 2 ไดแ้ก่ การเขา้ค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนกัเรียน (บวชชีพราหมณ์) และการนิเทศติดตามเยีย่มบา้นนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

2. ผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนทั้ง 2 วงรอบ สรุปไดจ้ากการสังเกต 
พบวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกโดยรวมทั้ง 6 ดา้น อยูใ่นระดบัปฏิบติัมาก (ค่าเฉล่ีย 2.67) 
เม่ือแยกเป็นรายดา้นตามกรอบการวิจยั พบวา่ ดา้นมีความกตญัญูกตเวที มีระดบัปฏิบติัมากกวา่ดา้น
อ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 2.89) และดา้นมีวนิยั มีความรับผดิชอบและปฏิบติัตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนา
ท่ีตนนบัถือ มีระดบัปฏิบติัมากแต่นอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน (ค่าเฉล่ีย 2.52) และปรากฏผลจากแบบสอบถาม
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ผูป้กครองนกัเรียน พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนเห็นคุณลกัษณะการแสดงออกของนกัเรียนอยูใ่นระดบั
มากทุกดา้น (ค่าเฉล่ีย 4.07) ดา้นมีความกตญัญูกตเวทีระดบัมากกวา่ระดบัอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย 4.34) และ
ดา้นมีวนิยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมเบ้ืองตน้ของศาสนาท่ีตนนบัถือ มีระดบั
คุณลักษณะมากแต่น้อยกว่าด้านอ่ืนๆ เช่นกนั (ค่าเฉล่ีย 3.86)จากการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียนโดยใช้กลยุทธ์ การอบรมธรรมสวนะเพื่อพฒันาจิต การเขา้ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม
นกัเรียน (บวชชีพราหมณ์)และการนิเทศติดตามเยี่ยมบา้นนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย เป็นผลให้นกัเรียน
มีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตามกรอบคุณธรรม จริยธรรมทั้ง 6 ดา้น อยา่งน่าพึง
พอใจ  
  มณัฑนา ไทยแท ้(2550 : 80) กระบวนการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาคุณธรรม และ
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอ้มเกลา้ ปทุมธานี การวิจยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
พฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า  ปทุมธานี โดยใช้
ขั้นตอนวิจยัเชิงปฏิบติัการ และใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมจากผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และ
ผูป้กครองนกัเรียน ก าหนดเน้ือหาตามการส ารวจความคิดเห็นพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรมของนกัเรียนโดยใชค้  าถามปลายเปิดสอบถามนกัเรียน และการสังเกตพฤติกรรมดา้น
คุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียนโดยครู  และผู ้ปกครองนักเรียน ได้  4 ด้าน ดังน้ี ด้าน           
ความรับผดิชอบ ดา้นความมีระเบียบวนิยั ดา้นความซ่ือสัตย ์สุจริต และดา้นความประหยดั  
  ผลจากการวิจยัพบว่าก่อนการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนักเรียน พบ
ปัญหา คือ การแสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มี 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความซ่ือสัตย ์
สุจริต และดา้นความประหยดั จึงไดร่้วมกนัวางแผนแกไ้ขปัญหา โดยจดัใหมี้การสนทนากลุ่มแบบมี
เป้าหมาย เพื่อระดมสมองครูท่ีปรึกษา ครูผูส้อน ครูฝ่ายปกครอง และผูป้กครองนกัเรียน สรุปความ
คิดเห็นท่ีได้ คือ จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 9 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสวดมนตแ์ละอบรมจริยธรรม กิจกรรมคดัเลือกคนดีศรี ต.อ.น.ป. ดา้น          
ความประพฤติและการแต่งกาย กิจกรรมเงินออมเพื่อการศึกษา กิจกรรมท าความสะอาดห้องเรียน 
และ 5 ส. กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมธนาคารขยะ กิจกรรมระเบียบวินัยในการเข้าแถว       
การเดินแถว และกิจกรรมอบรมหนา้เสาธง  
  หลงัการพฒันาคุณธรรม และจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน
เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธานี พบว่า จากการสังเกตของครูท่ีปรึกษา ครูผูส้อน ครูฝ่าย
ปกครอง และการสัมภาษณ์ผูป้กครองนกัเรียน เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม และ
จริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาหลงัการพฒันาลดลง ส่งผลให้
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นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีการแสดงพฤติกรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรมดีมากข้ึน 
นอกจากนั้นยงัมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรมของนกัเรียนก่อนท ากิจกรรม และหลงัท ากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
โดยเก็บขอ้มูลจากการประเมินตนเองของนกัเรียน การประเมินจากครู และผูป้กครองนกัเรียน พบวา่
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.001 โดยค่าเฉล่ียหลงัท ากิจกรรมสูงกว่าก่อนท า
กิจกรรม การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม
ของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย์ สุจริต และรู้จัก
ประหยดั สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา โดยเฉพาะผูป้กครอง
นกัเรียน เพื่อร่วมกนัพฒันาพฤติกรรมดา้นคุณธรรม และจริยธรรมของนกัเรียนให้ดีข้ึนท าให้อยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
  สุวฒัน์ กติัยบุตร (2550 : 67) การศึกษาโครงการเสริมสร้างวินัยในตนเองของ
นกัเรียน โรงเรียน วงัหลวงพิทยาสรรพ์ อ าเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย มีจุดมุ่งหมายเพื่อด าเนิน
โครงการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา และดา้นการ
แสดง  ความเคารพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2550 
  ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงัน้ี  
  ก่อนด าเนินโครงการเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ผลการศึกษาสภาพ
ปัญหาโดยการระดมความคิด ประชุมปรึกษาหารืออย่างสร้างสรรค์ของผูศึ้กษาคน้ควา้และผูร่้วม
ศึกษาคน้ควา้พบวา่ การจดักิจกรรมและกระบวนการเรียนการสอน มุ่งเนน้เน้ือหาวิชาและการจดัครู
เขา้สอนเป็นรายวิชา ครูแต่ละวิชาตอ้งสอนนักเรียนเป็นจ านวนมาก ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบั
นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นไปอยา่งผวิเผนิ การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจึ์งไม่บงัเกิดผลเท่าท่ีควร  
  การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียนขาดความต่อเน่ือง เน่ืองจากการ
ด าเนินการขาดการก ากบั ติดตามผลอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั ครูท่ีปรึกษาและครูผูส้อนไม่ไดเ้น้น
เร่ืองระเบียบวินัยนักเรียนอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ืองในการอบรมและจัดการเรียนการสอน 
ประกอบกบัสภาพความเป็นอยู่ของผูป้กครองนกัเรียนในชุมชนเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน ส่วน
ใหญ่ผูป้กครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้างทัว่ไป จึงไม่มีเวลาให้ความสนใจก ากับ 
ติดตาม ดูแลพฤติกรรมของ บุตรหลาน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความมีระเบียบวินยัของนักเรียนโดย
ส่วนรวม โดยเฉพาะวินยัในตนเองดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรงต่อเวลา และดา้นการแสดงความ
เคารพของนกัเรียน  
  วิไล เกียรติพิริยะ (2550 : 65) การประเมินโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสรร
สร้างคนดี ของโรงเรียนเทศบาลขลุง (บุรวิทยาคาร) อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มีวตัถุประสงค์ 1. 
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เพื่อประเมินบริบทของโครงการเก่ียวกบัความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ของโครงการกบั
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
นโยบายเทศบาลเมืองขลุง นโยบายโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) และความตอ้งการ
จ าเป็นของโรงเรียน 2. เพื่อประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ของโครงการเก่ียวกบัความเหมาะสม/เพียงพอของ
โครงการย่อย 4 โครงการ เก่ียวกบัวิทยากร งบประมาณ ระยะเวลา สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ความรู้
ความสามารถของคณะท างาน การสนบัสนุนของฝ่ายบริหารโรงเรียน ผูป้กครอง และบุคลากรใน
ชุมชน 3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการด าเนินงานตามโครงการเก่ียวกบัความร่วมมือ
ของคณะท างานและผูเ้ก่ียวขอ้ง ปฏิทินการปฏิบติังาน บทบาทหน้าท่ี ขั้นตอน จุดเด่น จุดดอ้ย การ
นิเทศติดตามผลและส่ิงท่ีตอ้งแกไ้ขในการด าเนินงาน 

  ผลการประเมินโครงการ 
1. ผลการประเมินโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสรรสร้างคนดีของโรงเรียน

เทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) หลงัการด าเนินโครงการดา้นบริบทโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย 4.39 และผลการประเมินอยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัมีค่า S.D. เท่ากบั 0.26 ส าหรับผลการ
ประเมินรายด้านปรากฏว่าด้านการประสานงานระหว่างบุคลากรท าให้เกิดความร่วมมือใน          
การด าเนินโครงการ มีผลการประเมินสูงกว่าด้านอ่ืน คือ มีผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 ค่า S.D. เท่ากบั 0.49 

2. ผลการประเมินโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสรรสร้างคนดีของโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) หลงัการด าเนินโครงการดา้นปัจจยัโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ีย 4.45 และผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีใกล้เคียงกันมีค่า S.D. เท่ากบั 0.24 ส าหรับผล       
การประเมินรายด้านปรากฏว่าดา้นการไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากหน่วยงานตน้สังกดั มีผล 
การประเมินสูงกว่าดา้นอ่ืน คือ มีผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.65 ค่า S.D. 
เท่ากบั 0.47 

3. ผลการประเมินโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสรรสร้างคนดีของโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวทิยาคาร) หลงัการด าเนินโครงการดา้นผลผลิต เก่ียวกบัพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียน ดา้นความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ความมีเหตุผล ความกตญัญูกตเวที ความ
มีวินัย ความเสียสละ ความสามคัคี ความประหยดั การพึ่งตนเอง ความขยนัหมัน่เพียรและความ
เมตตาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.47 และผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัมีค่า 
S.D. เท่ากบั 0.24 ส าหรับผลการประเมินรายดา้นปรากฏว่าด้านการวิเคราะห์และน าผล   การ
ประเมินมาพฒันางานอยา่งต่อเน่ืองการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการพฒันา มีผลการ
ประเมินสูงกวา่ดา้นอ่ืน คือ มีผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.67 ค่า S.D. เท่ากบั 
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0.47 ส าหรับความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมีต่อโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนซ่ึงได้แก่ โครงการ เข้าค่ายอบรมพุทธบุตร โครงการธนาคารความดี โครงการเขา้ร่วม
กิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา โครงการสร้างเสริมคุณธรรมประจ าวนัศุกร์ ผลการประเมินโครงการ
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม สรรสร้างคนดีของโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) หลัง        
การด าเนินโครงการดา้นผลผลิต เก่ียวกบัความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมีต่อโครงการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนซ่ึงไดแ้ก่ โครงการเขา้ค่ายอบรมพุทธบุตร โครงการธนาคารความดี 
โครงการเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา โครงการสร้างเสริมคุณธรรมประจ าวนัศุกร์ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.40 และผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัมีค่า S.D. เท่ากบั 0.24 
ส าหรับผลการประเมินรายดา้นการนิเทศติดตามก ากบัการด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนดทุก
ระยะ คือ มีผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.84 ค่า S.D. เท่ากบั 0.36 

4. ผลการประเมินโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรมสรรสร้างคนดีของโรงเรียน
เทศบาลเมืองขลุง 1 (บุรวิทยาคาร) หลงัการด าเนินโครงการดา้นกระบวนการโดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย 4.40 และผลการประเมินอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัมีค่า S.D. เท่ากบั 0.22 ส าหรับผล
การประเมินรายด้านปรากฏว่าด้านการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการพฒันา มีผล    
การประเมินสูงกว่าดา้นอ่ืน คือ มีผลการประเมินในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.75 ค่า S.D. 
เท่ากบั 0.43 

  เฉลียว นครไพร (2547 : 54) การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินยันกัเรียน 
โรงเรียนบา้นหนองสองห้อง อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ดการพฒันาด าเนินงานเสริมสร้างวินยั
นักเรียน หมายถึง การส่งเสริมให้มีความร่วมมือของบุคลากรในการจดักิจกรรมเสริมสร้างวินัย
นกัเรียน ดา้นการรักษาความสะอาด ดา้นการเขา้แถว โดยการประชุมของกลุ่มผูเ้ขา้ศึกษาคน้ควา้เพื่อ
น าไปปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ครูผูส้อนในการป้องกนั ควบคุมติดตามและ
ประ เ มินผลกิจกรรมใดๆ  ท่ี มุ่ ง เน้น เส ริมส ร้างวินัยนัก เ รียน  โรง เ รียนหนองสองห้อง 
ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดา้นการรักษาความสะอาด และดา้นการเขา้แถว กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล หมายถึง กลุ่ม
ผูส้นใจดา้นวินยันกัเรียนโดยมาช่วยในบางส่วนในบางโอกาสในบางวิจยั ประกอบดว้ย ครูประจ า
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ชั้นละ 5 คน รวม 30 คน และผูป้กครองนกัเรียนของโรงเรียนบา้นสองห้อง 
ผลการวจิยัพบวา่  

  จากสภาพการด าเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบา้นหนองสองห้อง 
พบว่า นักเรียนขาดวินัยการเข้าแถว คือเข้าแถวไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย หลบเล่ียงการเข้าแถว 
หลบหนี  การเขา้แถว ชอบหยอกลอ้พูดคุยกนัในแถว ไม่เขา้แถวตามล าดบั และนกัเรียนท่ีไม่มีวินยั
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ดา้นการรักษาความสะอาด คือเคร่ืองแต่งกาย ร่างกายไม่สะอาด ไม่ช่วยกนัรักษาความสะอาดของ
หอ้งเรียนและเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ส่งผลให้เกิดปัญหาในดา้นการเรียนการสอน กลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้
ได้ประชุมร่วมกันกับทุกฝ่ายเพื่อหาแนวทางพฒันาการด าเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน คือ 
กิจกรรมอบรมนกัเรียนหน้าเสาธงโดยครูเวรปะจ าวนั การสอดแทรกในบทเรียนรายวิชาต่างๆ ทุก
ระดบัชั้น        การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบการท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน และกิจกรรมการจดั
สัปดาห์แห่งการรักษาความสะอาดเคร่ืองแต่งกาย ซ่ึงเม่ือด าเนินกิจกรรมแลว้ปรากฏว่า นกัเรียนมี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเป็นอยา่งมาก นกัเรียนท่ีขาดวนิยัก็เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
หันมาท าตามระเบียบของโรงเรียน โดยเฉพาะการแต่งกายท่ีสะอาด ร่วมกับเพื่อนในการท า       
ความสะอาดในบริเวณท่ีรับผดิชอบ การร่วมกบัเพื่อนในการเดินเขา้แถว 

  สหพล แสนปากดี (2550 : 49) การพฒันาครูเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียน ตาม
แนวทางการด าเนินงาน โรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์ การศึกษาค้นควา้คร้ัง
น้ีมีความมุ่งหมายพฒันาครูเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียน ตามแนวทาง การด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธ ในโรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์ โดยใช้หลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงประกอบดว้ยการ
วางแผน การปฏิบติัตามแผน การสังเกต และการสะทอ้นผล กลุ่มผูร่้วมศึกษา ประกอบดว้ย ผูศึ้กษา 
ครู จ  านวน 21 คน กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครู จ  านวน 21 คน ผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบด้วย ผูศึ้กษา ครู 
จ านวน 21 คน หัวหน้านกัเรียน จ านวน 28 คน ผูน้ าชุมชน จ านวน 4 คน และผูป้กครองนักเรียน 
จ านวน 28 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย แบบสังเกตพฤติกรรม แบบ
สัมภาษณ์ และแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการพิจารณาถึง
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของขอ้มูลท่ีหลากหลาย วิเคราะห์ขอ้มูลใชเ้ทคนิคตรวจสอบ ขอ้มูลหลายมิติ 
(Triangulation Technique) สรุปผลและน าเสนอขอ้มูลแบบพรรณนาวเิคราะห์ ผลการวจิยั พบวา่  

1. ก่อนการพฒันา พบวา่ นกัเรียนขาดการมีวนิยัในตนเองเก่ียวกบัความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง ในดา้นการแต่งกาย การรักษาความสะอาดของร่างกาย ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา 
ในการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณนอกห้องเรียน ตลอดทั้งบริเวณของโรงเรียน  

2. หลงัจากได้ด าเนินการพฒันาโดยใช้กลยุทธ์การปฏิบติักิจกรรม ตามขั้นตอน      
การวิจยัเชิงปฏิบติัการในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ผลปรากฏว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
แนวทาง การด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียน ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบตามกรอบ
การศึกษาคือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ไดแ้ก่ การมาโรงเรียนทนัเวลา การปฏิบติัตนตามระเบียบ
ของสถานศึกษา โดยเฉพาะการเขา้แถวเคารพธงชาติและปฏิบติักิจกรรมต่างๆ การสนใจกิจกรรม   
การเรียนและรับผิดชอบงานท่ีครูมอบหมาย การแต่งกายเรียบร้อยในสถานการณ์ต่างๆ การสุภาพ
เรียบร้อยและ มีสัมมาคารวะต่อครูและผูใ้หญ่ และการมีมารยาทในการรับประทานอาหาร และ
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ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูเ้รียนไดมี้การรักษาความสะอาดของห้องเรียน โต๊ะ เกา้อ้ี 
การรักษาความสะอาดบริเวณนอกห้องเรียนท่ีรับผิดชอบ และภายในบริเวณของโรงเรียน ตลอดทั้ง 
การมีความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและรักษาทรัพยส์มบติัของโรงเรียน ตาม
มาตรฐานดา้นผูเ้รียน และเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย ์ตรงเวลา ประหยดัและอดออม 
  กมลรส บุญศกัดาพร (2550 : 77) การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยใน
ตนเองของนกัเรียนโรงเรียนฮัว่เค้ียว อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์การมีวินยัในตนเองเป็นพื้นฐานของ            
การควบคุมตนเองให้เกิดวินยัในสังคม วินยัในโรงเรียนจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งยิ่งส าหรับนกัเรียน 
เพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนแบบจ าลอง ซ่ึงจ าลองบทบาทหนา้ท่ีของสมาชิกในสังคม ให้นกัเรียน
ไดฝึ้กฝนและปฏิบติั เม่ือนกัเรียนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในภายหนา้จะเป็นผูท่ี้มีวินยัในตนเองสามารถอยู่
ร่วมกบัสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งผล ไปถึงความเจริญก้าวหน้าของประเทศต่อไป การศึกษา
คน้ควา้คร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนดา้น
ความสะอาด โดยใชห้ลกัการวจิยัปฏิบติัการ (Action Research) 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบดว้ย 
การวางแผน (Planning) การปฏิบติั (Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล 
(Reflection) กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้ จ านวน 4 คน ประกอบดว้ย ผูศึ้กษาคน้ควา้และครูประจ าชั้น ป.
1 ป.2 และ ป.3 หอ้งละ 1 คน นกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 35 คน กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลเพิ่มเติม จ านวน 
16 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบ
บนัทึก การตรวจสอบขอ้มูลใชเ้ทคนิคการตรวจสอบขอ้มูลแบบหลายมิติ และน าเสนอผลการศึกษา
คน้ควา้โดยวธีิการพรรณนา  
  ผลการศึกษาคน้ควา้ พบวา่ การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของ
นกัเรียนดา้นความสะอาดโรงเรียนฮัว่เค้ียว อ าเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์โดยใช้กลยุทธ์ การประชุม
ระดมสมอง และการนิเทศ เก่ียวกับการปฏิบัติกิจกรรมในการพฒันา จ านวน 4 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมส่งเสริมอนามยัโรงเรียน กิจกรรมนกัเรียนตวัอยา่ง และกิจกรรมเยี่ยมบา้น
นกัเรียน ส่งผลใหน้กัเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการปรับพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองดีข้ึนทั้ง 3 ดา้น คือ 
1) ด้านความสะอาดเก่ียวกับสุขภาพอนามัยของร่างกาย เคร่ืองใช้ส่วนตัว  2) ด้านการรักษา        
ความสะอาดของหอ้งเรียน  3) ดา้นความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ พบวา่ นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
พฤติกรรมเหมาะสม แต่ยงัมีส่วนนอ้ยมีพฤติกรรมยงัไม่เหมาะสม ท่ียงัตอ้งด าเนินการปรับปรุงใน
วงรอบท่ี 2 โดยใชก้ลยทุธ์ การประชุมระดมสมอง และการนิเทศ ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดน้ าขอ้บกพร่องท่ี
เกิดข้ึนในการด าเนินงานในวงรอบท่ี 1 มาปรับปรุงแก้ไขการพฒันาความมีวินัยในตนเองด้าน   
ความสะอาดของนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ียงัขาดความตระหนักและไม่เห็นความส าคญัของการมี
วินัยในตนเองด้านความสะอาด โดยเน้นการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ียงัไม่ปรับ
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พฤติกรรมและใช้กิจกรรมในการพฒันาการจดักิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมส่งเสริม
อนามยัโรงเรียน กิจกรรมนกัเรียนตวัอย่าง และกิจกรรมเยี่ยมบา้นนกัเรียน ท าให้นกัเรียนดงักล่าว
พฒันาตนเองได ้อยา่งเหมาะสม  
  โดยสรุป การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนักเรียน โดยใช้
หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานครบทุก
ขั้นตอน และสามารถแกปั้ญหานกัเรียนท่ีขาดวินยัในตนเองดา้นความสะอาดไดใ้นระดบัท่ีน่าพอใจ 
ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งด าเนินการเสริมสร้างวนิยัอยา่งต่อเน่ือง จึงควรน ากลยุทธ์ดงักล่าวไปใชพ้ฒันา
ในโรงเรียนอ่ืนต่อไป 
 

กรอบแนวคดิการค้นคว้าอสิระ 
  ผูค้น้ควา้อิสระได้ใช้กรอบแนวคิดประกอบพฒันาหลกัสูตรการจดัประสบการณ์
ค่ายเสริมสร้างวินยัในตนเองเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด
สุเหร่ายาบี ของนกัเรียน 2 ดา้น คือ  1. การรักษาความสะอาดตนเอง  และ 2. การรักษาความ
สะอาดสภาพแวดลอ้ม 
  ตัวแปรต้น                           ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หลกัสูตรอบรมจริยธรรม เร่ือง ความ
สะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ า

มสัยดิสุเหร่ายาบี 

1. วินัยในตนเองเ ร่ืองความสะอาดของ
นกัเรียนในเร่ือง 1) การรักษาความสะอาด
ตนเอง 2) การรักษาความสะอาด
สภาพแวดลอ้ม 

2. ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ต่ อหลัก สู ต ร อบ รม
จริยธรรม เ ร่ืองความสะอาดส าห รับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

 
 
 

ภาพที ่2 กรอบแนวคิดของการคน้ควา้อิสระ 



 

 

76 

สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 
 1. นักเรียนตาดีกาประจ ามัสยิดสุเหร่ายาบี มีวินัยในตนเองหลังจากการอบรม
หลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียนตาดีกาประจ ามัสยิดสุเหร่ายาบี ต่อการจัดอบรม
จริยธรรมเร่ืองความสะอาด อยูใ่นระดบัมาก 



 

 

บทที ่3 
 

วธีิการด าเนินการค้นคว้าอสิระ 
 
 การศึกษาผลการใช้หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกา

ประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี มีวธีิการด าเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระ ดงัน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี จ านวน    

27 คน 
  

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการค้นคว้าอสิระ 
 1. ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับการรายงานผลการใช้หลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ือง        
ความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

  ประกอบดว้ย 
  1. หลกัสูตร 
  2.  แบบประเมิน ประกอบไปดว้ย  
   2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

   2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความ
สะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

   2.3 แบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ า
มสัยดิสุเหร่ายาบี 

 2. วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรายงานผลหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี เป็นเคร่ืองมือส าหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการใชห้ลกัสูตร
อบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี มีดงัน้ี 
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  2.1  หลกัสูตร 
    หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนส าหรับใชเ้ป็นเคร่ืองมืออบรมจริยธรรมเร่ือง ความสะอาด

ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี ซ่ึงโครงสร้างของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
1. ปกนอก 
2. ปกใน 
3. ค าน า 
4. สารบญั 
5. ค าช้ีแจงการใชห้ลกัสูตร 
6. รายละเอียดของหลกัสูตร  

  หลกัสูตรท่ี 1 แนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรมและความรู้เร่ืองความสะอาด ส าหรับ
นกัเรียนศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยดิ 

 หลกัสูตรท่ี 2 เฏาะฮาเราะฮฺ (ความสะอาด) 
   หลกัสูตรท่ี 3 บุคลิกของมุสลิมท่ีสมบูรณ์แบบ  

7. แบบทดสอบทา้ยกิจกรรม 
8. เอกสารอา้งอิง 
9. แบบประเมินผล 
10. ผูจ้ดัท า 

  2.2  การสร้างหลกัสูตร  
    การสร้างหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกา
ประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
    2.2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ และผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา         
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้จริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียน ตามประเด็นเก่ียวกบัการรักษา
ความสะอาดของร่างกายและส่ิงแวดลอ้ม 
    2.2.2 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียน 

    2.2.3 หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการจดักิจกรรมอบรมจริยธรรมเร่ืองความ
สะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
    2.2.4  หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
    2.2.5 ออกแบบและสร้างหลกัสูตร ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
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       2.2.5.1 วิเคราะห์รายละเอียดการจัดกิจกรรมการพฒันาหลักสูตร
อบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียน 
      2.2.5.2 ก าหนดเน้ือหาของหลกัสูตร 
      2.2.5.3 ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของหลกัสูตร 
      2.2.5.4 ออกแบบกิจกรรมส าหรับการฝึกปฏิบติัส าหรับเด็ก 
     2.2.5.5 ก าหนดวธีิและเคร่ืองมือประเมิน 
    2.2.6 การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรไดด้ าเนินการดงัน้ี 
      2.2.6.1  ตรวจสอบความถูกต้องเบ้ืองต้น โดยการอ่านพิจารณาและ
ตรวจสอบรูปแบบการพิมพแ์ละความถูกตอ้งการพิมพ ์
      2.2.6.2  การตรวจสอบการใช้ภาษาโดยให้ครูท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากร 
จ านวน 10 คน เพื่ออ่านตรวจสอบความเขา้ใจและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชภ้าษา 
      2.2.6.3 ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง โดยให้ครูท่ีเคย
จดักิจกรรมอบรมจริยธรรม เป็นผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาและตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
เหมาะสมพร้อมใหข้อ้เสนอแนะ 
      2.2.6.4 ปรับปรุงหลกัสูตรโดยพิจารณาและแกไ้ขตามผลการพิจารณา
และขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
      2.2.6.5 จัดพิมพ์ให้ครบตามจ านวนท่ีต้องการส าหรับน าไปใช้ใน         
การอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

  2.3  แบบประเมินผล 
    แบบประเมินผลการใช้หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนดงัน้ี 
    2.3.1 แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนเป็นแบบปรนยั มีจ านวน 15 ขอ้ มี 3 ตวัเลือก มีตวัเลือกท่ีถูกท่ีสุด 1 ขอ้ หากตอบถูก
ให้ 1 คะแนน หรือตอบผิดให้ 0 คะแนน ซ่ึงเป็นการวดัเป็นความรู้เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมเร่ือง    
ความสะอาดส าหรับนกัเรียน 
    2.3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ือง         
ความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
    2.3.3 แบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาด เป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 4 ระดบั คือ ดี ปานกลาง พอใช ้และปรับปรุง ใหค้ะแนนเป็น 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั 
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  2.4  วธีิการสร้างแบบประเมินผล ได้ด าเนินการดังนี ้
    2.4.1 ศึกษาแนวคิด หลักการและผลการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการวดัและ
ประเมินผลต่างๆ 
    2.4.2 ออกแบบและสร้างแบบประเมินไดด้ าเนินการดงัน้ี 
       2.4.2.1  วิเคราะห์พฤติกรรมดา้นความรู้ ดา้นความสามารถ ดา้นความ
พึงพอใจ และคุณลกัษณะเก่ียวกบัจริยธรรม  
     2.4.2.2 ออกแบบและก าหนดโครงสร้างของแบบประเมินผล 
     2.4.2.3 จดัท าและพิมพแ์บบประเมินผล 
    2.4.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินผล โดยด าเนินการดงัน้ี 
     2.4.3.1  การตรวจสอบความถูกต้อง เ บ้ืองต้นโดยการอ่าน เพื่ อ
ตรวจสอบรูปแบบการพิมพแ์ละความถูกตอ้งการพิมพ ์
     2.4.3.2  ตรวจสอบการใชภ้าษาโดยให้ครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 
3 คน อ่านเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจและใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใชภ้าษา 
     2.4.3.3  ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาและโครงสร้าง 
                        การตรวจสอบโดยน าแบบประเมินผลให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
และตรวจสอบความสอดคลอ้งและให้ขอ้เสนอแนะ แลว้น าผลของการพิจารณาไปวิเคราะห์หาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับลักษณะพฤติกรรมท่ีก าหนดไว้ โดยใช้สูตร ดังน้ี 
(Rainelle and Hamblin) 

     สูตร   IC   =   
N

R  

     เม่ือ   IC   แทน   ดชันีความสอดคลอ้ง 
       R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
          แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
       การตรวจสอบพบวา่ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
ลกัษณะพฤติกรรมท่ีก าหนดไวข้องแบบประเมินผลทั้ง  4 ชุดมีค่าระหวา่ง 0.60 – 1.00  
     2.4.3.4 ตรวจสอบหาความยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเช่ือมัน่
แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั จริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ า
มสัยิดสุเหร่ายาบีนกัเรียนโดยให้ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน ตอบแบบทดสอบเพื่อน า
คะแนนไปวเิคราะห์โดยใชสู้ตรดงัน้ี (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2536) 
 
       การหาค่าความยากดว้ยสูตรดงัน้ี 
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       สูตร   p   =   
N

R     

       เม่ือ    p   แทน   ค่าความยากง่าย 
         R  แทน จ านวนผูท่ี้เลือกตอบขอ้นั้น 
           แทน จ านวนผูส้อบทั้งหมด 

     หาค่าอ านาจจ าแนกดว้ยสูตรดงัน้ี 

       สูตร   r   =   
2/N

RR eu   

       เม่ือ   r   แทน   ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
         uR  แทน จ านวนผูท่ี้ตอบถูกขอ้นั้นในกลุ่มเก่ง 

       eR  แทน จ านวนผูท่ี้ตอบถูกขอ้นั้นในกลุ่มอ่อน
         แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 

       หาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร KR-20 ของ Kuder Richardson  
(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ,2542 : 208) 

       สูตร   ttr    =   






 


 2
1

1 tS

pq

n

n  

       เม่ือ  ttr    แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
         n  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 

       2

tS  แทน ค่าความแปรปรวนแบบทดสอบทั้งฉบบั 
       n  แทน สัดส่วนของผูท่ี้ตอบถูกในแต่ละขอ้ 
       q  แทน P1  

         การตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ                   
หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนพบว่า มีความยากง่ายตั้งแต่ .2 -.8 มี 
ความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.8 ข้ึนไป  
     2.4.3.5 การหาความเช่ือมั่นหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความ
สะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน พิจารณา
แบบประเมินแล้วน าผลการพิจารณาของผู ้เ ช่ียวชาญไปวิเคราะห์ หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า 
(Coefficient Alpha) ของ Cronbach (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ, 2542: 212) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

       สูตร       =   
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2

1
1 t

i

S

S

n

n  
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       เม่ือ      แทน   สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
         n  แทน จ านวนขอ้ 

       2

iS  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
       2

tS  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
     2.4.3.6 การหาค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้
หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี โดยให้
นกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คนเป็นผูต้อบแบบสอบถาม แลว้น าผลการตอบมาวิเคราะห์
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient Alpha) ของ Cronbach (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2542: 
212) โดยใชสู้ตรดงัน้ี 
 

      สูตร       =   






 


 2

2

1
1 t

i

S

S

n

n  

      เม่ือ      แทน   สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
        n   แทน จ านวนขอ้ 
        2

iS  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่ละขอ้ 
        2

tS  แทน ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั  
     ผลของการตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ 
การใช้หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี 
พบวา่มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .769   
 2.5 จดัท าตน้ฉบบัและตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
 2.6 จดัพิมพ์แบบประเมินผลหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก่อนจดัอบรม  ผูค้น้ควา้อิสระไดท้  าการทดลองสอบก่อน
เรียน แลว้จึงท าการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่า
ยาบี โดยใช้หลักสูตรท่ีได้สร้างข้ึน และเม่ือจัดอบรมเสร็จได้มีการทดสอบหลังเรียน โดยใช้
แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่า 
ยาบีและแบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนศูนย์ การศึกษาอิสลามประจ า
มสัยดิ หลงัจากนั้นไดน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางคน้ควา้อิสระ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 1. วธีิวเิคราะห์ข้อมูล 
  1.1  ความสามารถในการท าแบบทดสอบของนักเรียน ได้ใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ 

(Absolute Criteria) ก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี (วนั เดชพิชยั, 2535 : 531) 
    ช่วงคะแนน การแปลผล 
    16 ข้ึนไป  ดี 
    11 – 15      ปานกลาง 
    6 – 10    ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
    0 – 5    ปรับปรุง 
  1.2  ความพึงพอใจต่อการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตา

ดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี ไดใ้ชเ้กณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ก าหนดเกณฑ์การแปลผล 
ดงัน้ี (วนั เดชพิชยั, 2535 : 531) 

  4.51-5.00  หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
  3.51-4.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
  2.51-3.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51-2.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  

    1.00-1.50  หมายถึง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.3  จริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบีได้

ใชเ้กณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ก าหนดเกณฑก์ารแปลผล ดงัน้ี (วนั เดชพิชยั, 2535: 531) 
    ช่วงคะแนน การแปลผล 
    3.51 – 4.00  ดี 
    2.51 – 3.50  ปานกลาง 
    1.51 – 2.50   พอใช ้
    0.00 – 1.50  ปรับปรุง 

 2. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  2.1  สถิติท่ีใชห้าคุณภาพของเคร่ืองมือ 

   2.1.1  ค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา  
   2.1.2  ค่าความยากง่าย (Difficulty) ของแบบทดสอบ  
   2.1.3  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
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   2.1.4  ค่า IOC 
  2.2  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์สมมติฐาน 

   2.2.1  ค่าเฉล่ีย 
   2.2.2  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
   2.2.3  ค่า t-test  

แผนปฏบิัติการค้นคว้าอสิระ 

ตารางที ่2 ตารางแสดงกิจกรรมท่ีปฏิบติัในการคน้ควา้อิสระ 
ระยะเวลาขั้นตอนของ

กจิกรรม 
ปี พ.ศ. 2557 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
1. ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร

งานค้นควา้อิสระท่ี
เก่ียวขอ้ง 

            

2. ศึกษาประชากรและ
เลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

            

3. ส ร้ า ง เ ค ร่ื อ ง มื อ 
ทดลองใช ้ปรับปรุง
แกไ้ข 

            

4. เก็บรวบรวมข้อมูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง 

            

5. วิเคราะห์ขอ้มูลและ
แปลความหมาย 

            

6. เ ขี ยนต้นฉบับการ
คน้ควา้อิสระ 

            

7. พิ มพ์ก า ร ค้น ค ว้า
อิสระและเขา้เล่ม 

            

8. ขอสอบการค้นควา้
อิสระ 

            

9. น า เ ส น อ ผ ล ก า ร
คน้ควา้อิสระ 

            

10. ส่งเล่มสมบูรณ์และ
ขอส าเร็จการศึกษา 

            

 



 

 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การคน้ควา้อิสระเร่ือง “หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียน   
ตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี” เป็นการคน้ควา้อิสระเชิงปริมาณ โดยการใชว้ิธีการเชิงส ารวจ ใช้
แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีกลุ่มตวัอย่างจ านวน 27 คน น าเสนอ
ตามล าดบัดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดก้ าหนดความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ดงัน้ี 
 N  แทน  จ านวนนกัเรียน 
 X   แทน  ค่าเฉล่ีย 
 S.D แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน  ค่า t-test 

ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ  
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 
 ตอนท่ี 3 แบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นักเรียนตาดีกาประจ ามัสยดิ  
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ตารางที ่3 แสดงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรม
เร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายา ก่อนและหลงัการจดั
อบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 

 

คนที่ คะแนนก่อน
เรียน 

คะแนน 
หลงัเรียน 

คะแนน 
ความก้าวหน้า ( D ) 

คะแนน 
ความก้าวหน้า  ( D2) 

1 11 16 5 25 
2 12 16 4 16 
3 13 18 5 25 
4 12 16 3 9 
5 11 16 5 25 
6 9 13 4 16 
7 13 21 8 64 
8 10 15 5 25 
9 12 17 5 25 

10 9 14 5 25 
11 11 16 5 25 
12 10 16 6 36 
13 11 18 7 49 
14 10 15 5 25 
15 10 15 5 25 
16 12 17 5 25 
17 12 16 4 16 
18 13 22 9 76 
19 8 12 4 15 
20 8 12 4 15 
21 9 16 5 25 
22 9 12 3 9 
23 8 12 4 18 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

คนที่ คะแนนก่อน
เรียน 

คะแนน 
หลงัเรียน 

คะแนน 
ความก้าวหน้า ( D ) 

คะแนน 
ความก้าวหน้า  ( D2) 

24 7 11 2 4 
25 7 12 2 4 
26 9 14 5 25 
27 6 12 3 7 
∑ 271 410 

∑D =138 ∑D2 =752 
X  10 15.19 

การทดสอบ X  S.D t 
ทดสอบก่อนจดัอบรม 10.00 1.97 

0.046 
ทดสอบหลงัหลงัจดัอบรม 15.19 2.37 
** P < 0.01 

 
 จากตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมเร่ือง
ความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายา ก่อนและหลงัการจดัอบรมจริยธรรมเร่ือง
ความสะอาดพบว่า ผลการทดสอบก่อนจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด เฉล่ียเท่ากับ 10 
คะแนน และผลการทดสอบหลงัจดัอบรมจริยธรรม เร่ือง ความสะอาด มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 15.19 
คะแนน เม่ือน าผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบ โดยการทดสอบค่าที จะเห็นไดว้า่ ผูเ้รียนท่ีผา่นเขา้ร่วมอบรม
จริยธรรมเร่ืองความสะอาดจะจริยธรรมเร่ืองความสะอาดสูงกว่าก่อนจดัอบรม อย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.01 
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 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามัสยดิ 
 
ตารางที ่4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เก่ียวกบัความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรม

เร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 
 

ความพงึพอใจ X  S.D ความหมาย 
1. หลักการและแนวคิดท่ีใช้ในการจดัอบรมจริยธรรมเร่ือง

ความสะอาด 
4.50 .71 มาก 

2. วตัถุประสงคข์องการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 4.62 .66 มากท่ีสุด 
3. เป้าหมายของการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 4.88 .33 มากท่ีสุด 
4. รูปแบบท่ีใชใ้นการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 4.41 .75 มาก 
5. กิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความ

สะอาดแต่ละขั้นตอน 
4.50 .88 มาก 

6. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 4.44 .61 มาก 
7. ส่ือท่ีใชใ้นการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 4.50 .71 มาก 
8. การติดตามผลการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 4.59 .71 มากท่ีสุด 
9. การประเมินผลการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 4.44 .56 มาก 
10. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการน าเสนอผลการจัดอบรม

จริยธรรมเร่ืองความสะอาด 
4.19 .64 มาก 

รวม 4.51 0.66 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4 พบว่าความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย  4.51 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบวา่ เป้าหมายของการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด 
มีค่าเฉล่ีย 4.88 รองลงมาคือวตัถุประสงค์ของการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด มีค่าเฉล่ีย 
4.62 ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการน า เสนอผลการจดัอบรม
จริยธรรมเร่ืองความสะอาดมีค่าเฉล่ีย 4.19 ตามล าดบั 

 
 



 

 

89 

 ตอนที ่3 แบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามัสยดิ 
ตารางที ่5 แสดงคะแนนการสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ า

มสัยดิ 
 

 
 

คนที่ 

รายการสังเกต  
 

สรุป 
ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแล

รักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน/บา้น 

ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชอ้ยา่ง
ถูกวธีิและไม่ท าลาย ปิด
ใชน้ ้า ไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช ้

เล็บมือ เล็บเทา้/ผม 
เส้ือผา้สะอาดเรียบร้อย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
1 4     3   4    3.67 
2 4     3    3   3.33 
3  3   4      2  3.00 
4  3    3    3   3.00 
5  3    3    3   3.00 
6  3   4    4    3.67 
7   2  4    4    3.33 
8 4     3    3   3.33 
9 4    4     3   3.67 

10 4    4    4    4.00 
11 4    4     3   3.67 
12 4    4     3   3.67 
13 4     3   4    3.67 
14   2    2  4    2.67 
15 4    4     3   3.67 
16 4    4     3   3.67 
17 4    4    4    4.00 
18 4    4     3   3.67 
19 4     3    3   3.33 
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 
 

คนที่ 

รายการสังเกต  
 

สรุป 
ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแล

รักษาความสะอาดบริเวณ
โรงเรียน/บา้น 

ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชอ้ยา่ง
ถูกวธีิและไม่ท าลาย ปิด
ใชน้ ้า ไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช ้

เล็บมือ เล็บเทา้/ผม 
เส้ือผา้สะอาดเรียบร้อย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
20  3     2  4    3.00 
21    1  3     2  2.00 
22 4     3   4    3.67 
23  3   4    4    3.67 
24 4     3   4    3.67 
25 4     3   4    3.67 
26  3   4     3   3.33 
27  3   4      2  3.00 

รวม 3.41 

 
 จากตารางท่ี 5 ผลการศึกษาเก่ียวกบัคะแนนการสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายา โดยภาพรวมพบวา่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมอบรมจริยธรรม
เร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาด
บริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชอ้ยา่งถูกวธีิ ไม่ทิ้งขวา้ง ไม่ท าลาย ปิดน ้ าไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช ้
ดูแลตดัเล็บมือ เล็บเทา้/ผม เส้ือผา้สะอาดเรียบร้อย ดว้ยตนเอง และชักชวนผูอ่ื้นปฏิบติัดว้ย มี
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.41 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6 แสดงคะแนนแบบประเมินความสะอาดของร่างกายและเส้ือผา้ (รายบุคคล) 
N=27 

ส่ิงทีต่รวจ สะอาด ไม่สะอาด 
1. ผมและศีรษะ (สะอาด คือ ไม่มีตวัเหา ไข่เหา รังแค หรือผม

เหนียว สกปรก) 
27  

2. ใบหูและซอกหู (สะอาด คือ  ไม่มีคราบสกปรกข้ีไคล หรือมี
ช้ีหูเหลว ไหลเปรอะเป้ือน) 

25 2 

3. ฟัน (สะอาด คือ ไม่มีเศษอาหารหรือข้ีฟัน) 26 1 
4. ใบหนา้และผวิหนงัทัว่ร่างกาย (สะอาด คือ ไม่มีคราบสกปรก 

หรือข้ีไคล) 
27  

5. มือและเล็บมือ (สะอาด คือ เล็บตดัสั้น ไม่มีข้ีเล็บ ไม่มีคราบ
สกปรกหรือข้ีไคล) 

27  

6. เทา้และเล็บเทา้ (สะอาด คือ เล็บตดัสั้น ไม่มีข้ีเล็บ ไม่มีคราบ
สกปรกและข้ีไคล) 

27  

7. เส้ือผา้ (สะอาด คือ สวมเส้ือผา้ท่ีซักสะอาดทุกวนั ไม่มีกล่ิน
เหมน็) 

27  

8. รองเทา้และถุงเทา้ (สะอาด คือ สวมรองเทา้และถุงเทา้ท่ีซัก
สะอาด ไม่มีกล่ินเหมน็) 

25 2 

 
 จากตารางท่ี 6 ผลการศึกษาเก่ียวกบัความสะอาดของร่างกายและเส้ือผา้ (รายบุคคล) 
โดยภาพรวมพบวา่ ผมและศีรษะ ไม่มีตวัเหา ไข่เหา รังแค หรือผมเหนียว สกปรก ใบหูและซอกหู 
ไม่มีคราบสกปรกข้ีไคล หรือมีช้ีหูเหลว ไหลเปรอะเป้ือน ฟัน สะอาดไม่มีเศษอาหารหรือข้ีฟัน
ใบหนา้และผวิหนงัทัว่ร่างกาย ไม่มีข้ีไคล มือเทา้และเล็บมือเล็บเทา้ สะอาด ไม่มีคราบสกปรก สวม
เส้ือผา้ท่ีซกัสะอาดทุกวนั รวมทั้งรองเทา้และถุงเทา้ สะอาดไม่มีกล่ินเหมน็  
 
 



 

 

บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 รายงานผลการใช้หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกา
ประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี ผูศึ้กษาคน้ควา้ ได้สรุปผลการคน้ควา้อิสระ ส่วนรายละเอียดจะกล่าว
ตามล าดบั ดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ของการค้นคว้าอสิระ 
1. เพื่อพฒันาหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกา

ประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
2. เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านการรักษาความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามสัยิด

สุเหร่ายาบี 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ

นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 
1. นักเรียนตาดีกาประจ ามัสยิดสุเหร่ายาบี มีวินัยในตนเองหลังจากการอบรม

หลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนตาดีกาประจ ามัสยิดสุเหร่ายาบี ต่อการจัดอบรม

จริยธรรมเร่ืองความสะอาด อยูใ่นระดบัมาก 
 

วธีิด าเนินการค้นคว้าอสิระ 
 ประชากร กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี จ านวน  27 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการรายงานผลการใชห้ลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด

ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบีประกอบดว้ย 
 1.  หลกัสูตร 
 2.  แบบประเมิน  
  2.1  แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
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  2.2  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
  2.3  แบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามสัยิด
สุเหร่ายาบี 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก่อนจดัอบรม  ผูค้น้ควา้อิสระไดท้  าการทดลองสอบก่อน
เรียน แลว้จึงท าการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่า
ยาบี โดยใช้หลักสูตรท่ีได้สร้างข้ึน และเม่ือจัดอบรมเสร็จได้มีการทดสอบหลังเรียน โดยใช้
แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียน แบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่า 
ยาบีและแบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด 
หลงัจากนั้นไดน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางคน้ควา้อิสระ 
 

สรุปผลการค้นคว้าอสิระ 
 ตอนที่ 1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นักเรียนตาดีกาประจ ามัสยดิ  

 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนักเรียนศูนยก์ารศึกษาอิสลามประจ ามสัยิด ก่อนและหลงัการจดัอบรมจริยธรรมเร่ือง   
ความสะอาดพบว่า ผลการทดสอบก่อนจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด เฉล่ียเท่ากับ 10 
คะแนน และผลการทดสอบหลงัจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 15.19 
คะแนน เม่ือน าผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบ โดยการทดสอบค่าที จะเห็นไดว้า่ ผูเ้รียนท่ีผา่นขา้ร่วมอบรม
จริยธรรมเร่ืองความสะอาดจะจริยธรรมเร่ืองความสะอาดสูงกว่าก่อนจดัอบรม อย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.01 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลักสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามัสยดิ 

 พบว่าความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียน   
ตาดีกาประจ ามสัยิดสุเหร่ายาบี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย  4.51 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบวา่ เป้าหมายของการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด มีค่าเฉล่ีย 4.88 
รองลงมาคือวตัถุประสงคข์องการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด มีค่าเฉล่ีย 4.62 ส่วนขอ้ท่ีมี
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ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดคือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการน าเสนอผลการจัดอบรมจริยธรรมเร่ือง       
ความสะอาดมีค่าเฉล่ีย 4.19 
 ตอนที ่3 แบบสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ ามัสยดิ 
 ผลการศึกษาเก่ียวกบัคะแนนการสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียน  
ตาดีกาประจ ามสัยิด โดยภาพรวมพบวา่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของ
เคร่ืองใช้อย่างถูกวิธี ไม่ทิ้งขวา้ง ไม่ท าลาย ปิดน ้ าไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช้ ดูแลตดัเล็บมือ เล็บเทา้/ผม 
เส้ือผา้สะอาดเรียบร้อย ดว้ยตนเอง และชกัชวนผูอ่ื้นปฏิบติัดว้ย มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.41 ตามล าดบั 

 ผลการศึกษาเก่ียวกบัความสะอาดของร่างกายและเส้ือผา้ (รายบุคคล) โดยภาพรวม
พบว่า ผมและศีรษะ ไม่มีตวัเหา ไข่เหา รังแค หรือผมเหนียว สกปรก ใบหูและซอกหู ไม่มีคราบ
สกปรกข้ีไคล หรือมีช้ีหูเหลว ไหลเปรอะเป้ือน ฟัน สะอาดไม่มีเศษอาหารหรือข้ีฟันใบหน้าและ
ผวิหนงัทัว่ร่างกาย ไม่มีข้ีไคล มือเทา้และเล็บมือเล็บเทา้ สะอาด ไม่มีคราบสกปรก สวมเส้ือผา้ท่ีซกั
สะอาดทุกวนั รวมทั้งรองเทา้และถุงเทา้ สะอาดไม่มีกล่ินเหมน็  

 
อภิปรายผล 

1. ผลการใชห้ลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ า
มสัยิดสุเหร่ายาบี พบว่าผูเ้รียนท่ีผ่านการอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด จะมีจริยธรรมเร่ือง   
ความสะอาด สูงกว่าก่อนอบรม สอดคล้องกบังานวิจยัของเฉลียว นครไพร (2547 : 54)                
การพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบา้นหนองสองห้อง อ าเภอศรีสมเด็จ 
จงัหวดัร้อยเอด็การพฒันาด าเนินงานเสริมสร้างวนิยันกัเรียน หมายถึง การส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
ของบุคลากรในการจดักิจกรรมเสริมสร้างวินยันกัเรียน ดา้นการรักษาความสะอาด ดา้นการเขา้แถว 
โดยการประชุมของกลุ่มผูเ้ขา้ศึกษาคน้ควา้เพื่อน าไปปรับปรุงพฒันาการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อนในการป้องกนั ควบคุมติดตามและประเมินผลกิจกรรมใดๆ ท่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างวินัย
นกัเรียน โรงเรียนหนองสองห้อง ประกอบดว้ย 2 ดา้น ดา้นการรักษาความสะอาด และดา้นการเขา้
แถว กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล หมายถึง กลุ่มผูส้นใจดา้นวนิยันกัเรียนโดยมาช่วยในบางส่วนในบางโอกาสใน
บางวิจยั ประกอบดว้ย ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ครูประจ า
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ชั้นละ 5 คน รวม 30 คน และผูป้กครอง
นักเรียนของโรงเรียนบ้านสองห้อง ผลการวิจยัพบว่า จากสภาพการด าเนินการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน โรงเรียนบ้านหนองสองห้อง พบว่า นักเรียนขาดวินัยการเข้าแถว คือเข้าแถวไม่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย หลบเล่ียงการเขา้แถว หลบหนีการเขา้แถว ชอบหยอกลอ้พูดคุยกนัในแถว ไม่เขา้
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แถวตามล าดบั และนกัเรียนท่ีไม่มีวินยัดา้นการรักษาความสะอาด คือเคร่ืองแต่งกาย ร่างกายไม่
สะอาด ไม่ช่วยกนัรักษา ความสะอาดของห้องเรียนและเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ ส่งผลให้เกิดปัญหาใน
ดา้นการเรียนการสอน กลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้ไดป้ระชุมร่วมกนักบัทุกฝ่ายเพื่อหาแนวทางพฒันาการ
ด าเนิน   การเสริมสร้างวินัยนักเรียน คือ กิจกรรมอบรมนักเรียนหน้าเสาธงโดยครูเวรปะจ าวนั                  
การสอดแทรกในบทเรียนรายวิชาต่างๆ ทุกระดบัชั้น การแบ่งกลุ่มรับผิดชอบการท าความสะอาด
บริเวณโรงเรียน และกิจกรรมการจดัสัปดาห์แห่งการรักษาความสะอาดเคร่ืองแต่งกาย ซ่ึงเม่ือด าเนิน
กิจกรรมแลว้ปรากฏวา่ นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนเป็นอยา่งมาก นกัเรียนท่ี
ขาดวินัยก็เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หันมาท าตามระเบียบของโรงเรียน โดยเฉพาะการแต่งกายท่ี
สะอาด ร่วมกบัเพื่อนในการท าความสะอาดในบริเวณท่ีรับผิดชอบ การร่วมกบัเพื่อนในการเดินเขา้
แถว  
 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุวฒัน์ กติัยบุตร (2550 : 67) การศึกษาโครงการเสริมสร้าง
วินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียน วงัหลวงพิทยาสรรพ์ อ าเภอเฝ้าไร่ จังหวดัหนองคาย มี
จุดมุ่งหมายเพื่อด าเนินโครงการเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียนดา้นการแต่งกาย ดา้นการตรง
ต่อเวลา และดา้นการแสดง ความเคารพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวงัหลวงพิทยา
สรรพ ์อ าเภอเฝ้าไร่ จงัหวดัหนองคาย ปีการศึกษา 2550 โดยวิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการด าเนินการ
ประเมินโครงการอยู่ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน         
การสังเกต และการสะทอ้นผล กลุ่มผูร่้วมศึกษาคน้ควา้จ านวน 7 คน กลุ่มเป้าหมายจ านวน 140 คน 
และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 59 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี 4 ชนิด คือ แบบ
บนัทึกกิจกรรม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียน การวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงบรรยาย พบวา่ นกัเรียนโรงเรียนวงัหลวงพิทยาสรรพ ์มีพฤติกรรมขาดวินยัโดยรวมดา้นการแต่ง
กายมากท่ีสุด (ร้อยละ 16.64) รองลงมาคือ การตรงต่อเวลา (ร้อยละ 13.38) การแสดง   ความเคารพ 
(ร้อยละ 4.89) และนอ้ยท่ีสุดคือ ส่ิงเสพติด (ร้อยละ 3.04)  
 ผลการด าเนินการพฒันาในวงรอบท่ี 1 โดยใชกิ้จกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการให้กบั 
ครูอาจารย ์ในการแก้ปัญหาการขาดวินัยของนกัเรียน กิจกรรมสาธิตการแต่งกาย และการแสดง 
ความเคารพ กิจกรรมค่ายพฒันาการมีวินัยในตนเองของนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมโฮมรูม และกิจกรรมการประกวดและยกยอ่งนกัเรียนท่ีมีวนิยัในตนเอง เพื่อแกปั้ญหา การมี
วินัยในตนเองของนักเรียนด้านการตรงต่อเวลา การแต่งกาย และการแสดงความเคารพ พบว่า 
อตัราส่วนจ านวนนกัเรียนท่ีผิดวินยัหลงัการพฒันาในวงรอบท่ี 1 เป็นดงัน้ี ดา้นการตรงต่อเวลาเป็น 
30 : 14 ดา้นการแต่งกายเป็น 38 : 11 และดา้น การแสดงความเคารพเป็น 30 : 10 หลงัจากนั้นได้
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ด าเนินการพฒันาในวงรอบท่ี 2 โดยกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมโฮมรูมและกิจกรรม       
การประกวดยกย่องนกัเรียนท่ีมีวินยัในตนเอง มี การด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
นกัเรียนมีพฤติกรรมการผิดวินยัในตนเองของนกัเรียนลดลง เม่ือส้ินสุดการพฒันาในวงรอบท่ี 2 
ดงัน้ี ดา้นการตรงต่อเวลา ลดลงเหลือ 5 คน ดา้นการแต่งกาย ลดลงเหลือ 4 คน และดา้นการแสดง
ความเคารพ ลดลงเหลือ 2 คน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ นกัเรียนมีการพฒันาวินยัในตนเองดีข้ึน หลงัจากมี
การพฒันาในวงรอบท่ี 1 และวงรอบท่ี 2 ทุกดา้น 
 ทั้งน้ีเน่ืองจากนักเรียนท่ีผ่านการอบรมอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส่งผลให้
นักเรียนสามารถควบคุมตนเอง ประพฤติปฏิบัติอย่างมีระเบียบแบบแผน และสม ่าเสมอ ใน         
การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบวินยัของบา้นเรือนท่ีอยูอ่าศยั โรงเรียน และสาธารณสถาน 
จดัตกแต่งท่ีอยูอ่าศยัใหน่้าอยู ่ไม่รับประทานอาหารในห้องนอน ห้องเรียน จดัแบ่งเน้ือท่ีภายในบา้น
ใหเ้ป็นสัดส่วนท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ ไม่จดังานเล้ียงสังสรรค ์เปิดทีวเีสียงดบัรบกวนผูอ่ื้น 
 2.  ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด ภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยเป้าหมายของการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด  และนักเรียนท่ีเข้าร่วมอบรม
จริยธรรมเร่ืองความสะอาด ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของ
เคร่ืองใช้อย่างถูกวิธี ไม่ทิ้งขวา้ง ไม่ท าลาย ปิดน ้ าไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช้ ดูแลตดัเล็บมือ เล็บเทา้/ผม 
เส้ือผา้สะอาดเรียบร้อย ดว้ยตนเอง และชกัชวนผูอ่ื้นปฏิบติัดว้ย นอกจากน้ีความสะอาดของร่างกาย
และเส้ือผา้ (รายบุคคล) พบว่า ผมและศีรษะ ไม่มีตวัเหา ใบหูและซอกหู ไม่มีคราบสกปรกข้ีไคล 
ฟัน สะอาดใบหนา้และผิวหนงัทัว่ร่างกาย ไม่มีข้ีไคล เล็บมือเล็บเทา้ ไม่มีคราบสกปรก สวมเส้ือผา้
ท่ีซกัสะอาดทุกวนั รวมทั้งรองเทา้และถุงเทา้ ไม่มีกล่ินเหมน็  
 สอดคล้องกบังานวิจยัของวิไล เกียรติพิริยะ (2550 : 65) การประเมินโครงการค่าย
คุณธรรม จริยธรรมสรรสร้างคนดี ของโรงเรียนเทศบาลขลุง (บุรวิทยาคาร) อ าเภอขลุง จงัหวดั
จนัทบุรี ผลการประเมินโครงการพบวา่ส าหรับความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมีต่อโครงการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนซ่ึงไดแ้ก่ โครงการ เขา้ค่ายอบรมพุทธบุตร โครงการธนาคาร
ความดี โครงการเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา โครงการสร้างเสริมคุณธรรมประจ าวนัศุกร์ 
ผลการประเมินโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม สรรสร้างคนดีของโรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุ
รวิทยาคาร) หลงัการด าเนินโครงการดา้นผลผลิต เก่ียวกบัความพึงพอใจของบุคลากรในชุมชนท่ีมี
ต่อโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนซ่ึงได้แก่ โครงการเข้าค่ายอบรมพุทธบุตร 
โครงการธนาคารความดี โครงการเข้าร่วมกิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา โครงการสร้างเสริม
คุณธรรมประจ าวนัศุกร์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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 ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรคุณธรรม จริยธรรมมีความส าคญัต่อการพฒันาคนในสังคมให้
มีคุณลกัษณะท่ีสังคมคาดหวงั เป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายท่ี
ก าหนดไว ้โดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝัง
พฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม นอกจากนั้นแลว้ 
หลกัสูตรยงัเป็นแผนงาน ขอ้ก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา ครูผูส้อนและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  
 3.  ผลการศึกษาเก่ียวกบัคะแนนการสังเกตจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียน  
ตาดีกาประจ ามสัยิด โดยภาพรวมพบวา่นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของ
เคร่ืองใชอ้ยา่งถูกวธีิ ผมและศีรษะ ไม่มีตวัเหา ไข่เหา รังแค หรือผมเหนียว สกปรก ใบหูและซอกหู 
ไม่มีคราบสกปรกข้ีไคล รวมทั้งรองเทา้และถุงเทา้ สะอาดไม่มีกล่ินเหมน็  
 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฉลียว นครไพร (2547 : 54) การพฒันาการด าเนินงาน
เสริมสร้างวินยันกัเรียน โรงเรียนบา้นหนองสองห้อง อ าเภอศรีสมเด็จ จงัหวดัร้อยเอ็ด  ผลการวิจยั
พบวา่สภาพการด าเนินการเสริมสร้างวนิยันกัเรียน โรงเรียนบา้นหนองสองห้อง พบวา่ นกัเรียนขาด
วินยัการเขา้แถว คือเขา้แถวไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย หลบเล่ียงการเขา้แถว หลบหนี  การเขา้แถว 
ชอบหยอกลอ้พูดคุยกนัในแถว ไม่เขา้แถวตามล าดบั และนกัเรียนท่ีไม่มีวินยัดา้นการรักษาความ
สะอาด คือเคร่ืองแต่งกาย ร่างกายไม่สะอาด ไม่ช่วยกนัรักษาความสะอาดของห้องเรียนและเขต
พื้นท่ีรับผดิชอบ ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในดา้นการเรียนการสอน กลุ่มผูศึ้กษาคน้ควา้ไดป้ระชุมร่วมกนั
กบัทุกฝ่ายเพื่อหาแนวทางพฒันาการด าเนินการเสริมสร้างวินยันกัเรียน คือ กิจกรรมอบรมนกัเรียน
หน้าเสาธงโดยครูเวรปะจ าวนั การสอดแทรกในบทเรียนรายวิชาต่างๆ ทุกระดบัชั้นการแบ่งกลุ่ม
รับผิดชอบการท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน และกิจกรรมการจดัสัปดาห์แห่งการรักษาความ
สะอาดเคร่ืองแต่งกาย ซ่ึงเม่ือด าเนินกิจกรรมแลว้ปรากฏว่า นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป
ในทางท่ีดีข้ึนเป็นอยา่งมาก นกัเรียนท่ีขาดวินยัก็เปล่ียนแปลงพฤติกรรม หนัมาท าตามระเบียบของ
โรงเรียน โดยเฉพาะการแต่งกายท่ีสะอาด 
 ทั้งน้ีเน่ืองจากการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน โดยใช้
หลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานครบทุก
ขั้นตอน และสามารถแกปั้ญหานกัเรียนท่ีขาดวินยัในตนเองดา้นความสะอาดไดใ้นระดบัท่ีน่าพอใจ 
ดงันั้นโรงเรียนจึงตอ้งด าเนินการเสริมสร้างวนิยัอยา่งต่อเน่ือง จึงควรน ากลยทุธ์ดงักล่าวไปใชพ้ฒันา
ในโรงเรียนอ่ืนต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ 

    1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการค้นคว้าอสิระไปใช้ 
  1.1 ควรมีการระดมความคิด ประชุมปรึกษาหารืออย่างสร้างสรรค์เก่ียวกบัการ
พฒันาหลกัสูตรการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียน 
  1.2 ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูแต่ละวิชามีสัมพนัธ์กบันกัเรียนให้มากข้ึน เพื่อให้
การพฒันาดา้นวนิยัในตนเองของนกัเรียนดา้นความสะอาดเกิดผลเท่าท่ีควร  
  1.3 การด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวนิยัในตนเองส าหรับนกัเรียนเร่ืองความสะอาด 
ขาดความต่อเน่ือง เน่ืองจากการด าเนินการขาดการก ากบั ติดตามผลอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั ครูท่ี
ปรึกษาและครูผูส้อนไม่ไดเ้นน้เร่ืองระเบียบวนิยันกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ ประกอบกบัสภาพความเป็นอยูข่อง
ผูป้กครองนกัเรียนในชุมชนเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียน ส่วนใหญ่ผูป้กครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ
รับจา้งทัว่ไป จึงไม่มีเวลาให้ความสนใจก ากบั ติดตาม ดูแลพฤติกรรมของ บุตรหลาน ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อความมีระเบียบวนิยัของนกัเรียน โดยเฉพาะวนิยัในตนเองดา้นความสะอาด 

     2. ข้อเสนอแนะในการท าการค้นคว้าอสิระในคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรพฒันาหลกัสูตรการจดัอบรมจริยธรรมส าหรับนกัเรียน ในเร่ืองอ่ืนๆ เช่น 
เร่ืองการตรงต่อเวลา เร่ืองความรับผดิชอบ เร่ืองการแสดงความเคารพ เป็นตน้ 

  2.2 ควรการพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินยัในตนเอง ในเร่ืองความสะอาด
ในโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน ในพื้นท่ีอ่ืนๆ จงัหวดัอ่ืนๆ ต่อไป 

  2.3 ควรน าหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกา
ประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี ไปปรับใชใ้นการจดัอบรมเพื่อเสริมสร้างวนิยัในเร่ืองอ่ืนๆ ต่อไป 
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สถติทิี่ใช้ในการค้นคว้าอสิระ 
 

 1. สถิติทีใ่ช้ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการค้นคว้าอสิระ 
  1.1  การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane ; อา้งถึงใน
ผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2540 : 303) ดงัน้ี 
   

n
21 e


  

เม่ือ n  แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    N  แทน  ขนาดของกลุ่มประชากร 
    e  แทน  ความน่าจะเป็นของความผิดพลาดท่ียอมใหเ้กิดไดท่ี้ 0.05 
  1.2  หาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใช้
สูตรของ Rovinelliและ Hambleton (1978 ; อา้งถึงในพวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540 : 117) ดงัน้ี 

 
  IC   =   
   

  เม่ือ   IC   แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นหลกั ของ
เน้ือหา   
    R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N    แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  1.3  การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
(  Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใชสู้ตร (1990 : 204 ; อา้งถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 
2540 : 125 - 126) 
 
     
 
  เม่ือ     แทน    ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
    n   แทน    จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

    S   แทน   ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 
  2S   แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

R 

N 
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 2. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  2.1  หาค่าความถ่ี (Frequency) 
  2.2  ค านวณค่าร้อยละ (Percentage) จากสูตร 
 

  ร้อยละของรายการใด =  ความถ่ีของรายการนั้น X 100 
            ความถ่ีทั้งหมด 
 

  2.3  หาค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตร (อา้งถึงในผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2546 : 156)  
 

n

X
X


  

เม่ือ X    แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  n   แทน จ านวนขอ้มูล 
 

  2.4 ค านวณค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) โดยใช้สูตร(อ้างถึง
ในผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546 : 160)  
 

    
)1(

)( 22






NN

xXN
SD  

 
  เม่ือ SD   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    2X   แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    2)( X   แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
     N   แทน จ านวนผูข้อ้มูล 

  2.5  การทดสอบค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอย่าง ใช้สูตร 
ดงัน้ี 

t = 

2

2

2

1
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เม่ือ t       แทน  ค่าท่ีใชพ้ิจารณาในการแจกแจงแบบที 
    X1    แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา 
    X2    แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ีไม่มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา 
    S1

2    แทน  ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา 
    S2

2    แทน  ความแปรปรวนของกลุ่มท่ีไม่มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา 
    n1     แทน  จ านวนคนในกลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา 
    n2     แทน  จ านวนคนในกลุ่มท่ีไม่มีคุณลกัษณะตามท่ีตอ้งการศึกษา 
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ค่า IOC  ในการค้นคว้าอสิระ 
  
 ความเหมาะสมของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวินัยในตนเองเร่ือง     
ความสะอาด 

ข้อที่ 
คะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 

แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  IOC 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 0 +1 3 .60 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่า IOC  ในการค้นคว้าอสิระ (ต่อ) 

 
 ความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ือง
ความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 

ข้อที่ คะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  IOC 
1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่า IOC  ในการค้นคว้าอสิระ (ต่อ) 
 ความเหมาะสมของแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม ความมีวินัยในตนเองเร่ือง   
ความสะอาด 
 

ข้อที่ คะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  IOC 
1 +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่า IOC  ในการค้นคว้าอสิระ (ต่อ) 
 

 ความเหมาะสมของแบบประเมินความสะอาดของร่างกายและเส้ือผา้ (รายบุคคล) 

ข้อที่ คะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  IOC 
1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการค้นคว้าอสิระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

รายละเอยีดของหลกัสูตร 
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ใบความรู้ที ่1  

แนวคดิจริยธรรมและความรู้เกีย่วกบัการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย 
ส าหรับนักเรียนศูนย์การศึกษาอสิลามประจ ามสัยดิ 

 
จุดประสงค์ 

นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัจริยธรรม เร่ืองความสะอาด 
 
ค าช้ีแจง  ใหแ้ต่ละคนศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรม ต่อไปน้ี 

 
แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัจริยธรรม  
 ความหมายของจริยธรรม 
 การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน เป็นภาระหน้าท่ีท่ีส าคญัของโรงเรียนจ าเป็น
จะตอ้งส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน ซ่ึงได้มีนักการศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 (2546 : 253) ให้ความหมาย ของ
คุณธรรมไวว้า่ หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
 พิภพ วชงัเงิน (2546 : 2) ให้ความหมายของคุณธรรมว่า หมายถึง ธรรมะท่ีอยูใ่นจิตส านึก
หรืออุปนิสัยของบุคคลเป็นคุณความดีท่ีบริสุทธ์ิภายในตวัตน ผูมี้จิตใจท่ีบริสุทธ์ิในการรับรู้ ในการคิด 
ในการท างาน ในการพดู ในการประกอบอาชีพ มีธรรมะเป็นหลกัยดึทางจิตใจ 
 นิคม วรรณราชู (2544 : 59) ให้ความหมายของคุณธรรม (Values) วา่หมายถึง ความเช่ือถือ
หรือคุณค่าท่ีคาดหวงัในชีวิต รวมทั้งความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีความส าคญัและมีความหมายอยา่ง
ยิง่ในการด าเนินชีวติ 
 วศิล อินทสระ (2544 : 286) ใหค้วามหมายของคุณธรรมวา่ หมายถึง อุปนิสัยอนัดีงามซ่ึงสั่ง
สมอยูใ่นดวงจิต อุปนิสัยอนัน้ีไดม้าจากความพยายามและความประพฤติติดต่อกนัมาเป็นเวลานาน 
 จากความหมายของคุณธรรมท่ีรวบรวมมาพอสรุปไดว้่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี 
หลกัการประพฤติท่ีดีงาม ท่ีมีคุณค่าแก่ผูย้ดึถือและปฏิบติัตาม เป็นแรงผลกัดนัใหบุ้คคลนั้นประพฤติ
ปฏิบติัตนในทางท่ีถูกตอ้งและดีงาม เป็นท่ียอมรับของสังคมและบุคคลทัว่ไป 
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 ความหมายของจริยธรรม (Ethics) 
 มีผูใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวด้งัน้ี 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พุทธศกัราช 2542 (2546 : 291) ให้ความหมายของ
จริยธรรมไวว้า่ หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติ ปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
 พิภพ วชงัเงิน (2546 : 4) ให้ความหมายของจริยธรรมว่า หมายถึง กิริยามารยาท การประพฤติ
ปฏิบติัท่ีสังคมปรารถนา เป็นแนวทางเพื่อบรรลุสภาพชีวิตท่ีดีงามทั้งทางกาย วาจา ใจ (ท า พูด คิด) 
เป็นไปในทางท่ีดีและละเวน้ส่ิงท่ีผดิต่อปทสัถานของสังคม (Social norm) 
 ปฐมา ชุมศรี (2548 : 58) ไดส้รุปความหมายของจริยธรรมไวว้่า จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง ส่ิงท่ีดีงามท่ีสังคมยดึถือและบุคคลในสังคมนั้นควรประพฤติปฏิบติั 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 2) ให้ความหมายว่าจริยธรรม 
หมายถึง ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงามท่ีควรปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 สมคิด บางโม (2549 : 12) ให้ความหมายของจริยธรรมวา่ หมายถึง หลกัหรือขอ้ควรปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้งดีงามตามหลกัคุณธรรมตลอดจนการมีปัญญาไตร่ตรองดว้ยเหตุผลว่า อะไรควรประพฤติ 
อะไรไม่ควรประพฤติ 
 จินตนา บุญบงการ (2549 : 27) ใหค้วามหมายของจริยธรรมวา่ หมายถึง ขอ้ประพฤติปฏิบติั
หรือหลกัความประพฤติปฏิบติัท่ีดีงาม ท่ีเหมาะสม ท่ีมีคุณธรรมและถูกตอ้งตามศีลธรรม 
 ปรัชญา เวสารัชช์ (2550 : 121) จริยธรรม หมายถึง ขอ้ความประพฤติหรือกิริยา ควรประพฤติท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมชาติหรือสอดคลอ้งกบัความถูกตอ้ง ดีงาม 
 จากความหมายของจริยธรรมดงักล่าวขา้งตน้น้ีพอจะสรุปได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนว
ความประพฤติปฏิบติั ตลอดจนการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม หรือถูกตอ้งกฎเกณฑ์ของสังคม เป็นหลกั
หรือกรอบท่ีทุกคนก าหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัส าหรับสังคม เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย
เกิดความสงบร่มเยน็เป็นสุข 
 

 ความส าคัญทีต้่องพฒันานักเรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 จากกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว สิปปนนท ์เกตุทตั (2538 : 5 อา้ง
ถึงใน กรมวิชาการ, 2541 : 2 ) ได้วิเคราะห์ว่า สภาพสังคมไทยปัจจุบนัเผชิญ “วิกฤติการณ์ทาง
คุณค่า” และ “วิกฤติการณ์ทางปัญญา” อนัสืบเน่ืองมาจากสาเหตุต่างๆ ไดแ้ก่ การเบ่ียงเบนค่านิยม
แบบไทยไปตามกระแสสังคมโลม การยึดติดกบั “คุณค่าในอุดมคติ” เป็นชนวนความขดัแยง้ใน
สังคม ตลอดจนการสันสนในค่านิยม เน่ืองจากคุณค่าในอุดมคติตรงขา้มกบัความเป็นจริงในสังคม
ตลอดจนการท่ีมีส่ือต่างๆ ท่ีเผยแพร่ทัว่ไปในปัจจุบนัน้ีท าให้เด็กไทยได้รับเอาวฒันธรรม และ
แบบอยา่งต่างๆ มาจากต่างประเทศทั้งทางแถบเอเชียบางประเทศ และกลุ่มประเทศทางตะวนัตก ไม่
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วา่ สหรัฐอเมริกา หรือยโุรปอ่ืนๆ ท าใหเ้ด็กไทยไดรั้บวฒันธรรมของประเทศเหล่านั้นมาโดยไม่ไดมี้
การพิจารณาว่าส่ิงใดดีหรือไม่ดี อีกทั้ งการขาดความเอาใจใส่จากพ่อแม่ ผูป้กครอง ส่งผลให้
พฤติกรรมของนักเรียนได้เปล่ียนแปลงไปในเร่ืองของการมีระเบียบวินัย ศีลธรรม คุณธรรม 
วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม จนท าให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ตอ้งเสียเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย จาก
ความคาดหวงัของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องท่ีจ าเป็นต้องปรับตวันักเรียนให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนตลอดเวลา โดยปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะเผชิญการเปล่ียนแปลง และความทา้ทายดงักล่าว ไดแ้ก่ 
คุณภาพของคน ซ่ึงความคาดหวงัอยู่ท่ีการศึกษาจึงจะเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการพฒันาคน 
เพื่อใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถ
และด าเนินชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข บนพื้นฐานความเป็นไทย ซ่ึงจะเป็นอยา่งนั้นได ้การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะสร้างให้กบันกัเรียนเพื่อให้
เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสมบูรณ์ 
 นงเยาว ์แข่งเพ็ญแข ( 2548 : 3) ไดก้ล่าวว่า คุณธรรมและจริยธรรมเป็นมิติดา้นจิตใจท่ีมี
ความส าคญัต่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์อยา่งนอ้ย 3 ประการ ประการแรก ท าให้รู้จกัตนเอง มีสติ
เห็นคุณค่าของตนเอง รักงาน มีศกัด์ิศรีมีความรับผิดชอบและเห็นคุณค่าของผูอ่ื้นเป็นสมาชิกท่ี
สมบูรณ์ของสังคม ประการท่ีสอง เป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ กล่าวคือ ศกัยภาพการเรียนรู้ทาง
สมองจะเกิดข้ึนอย่างง่ายดาย ราบร่ืน เม่ือจิตใจกับการคิดของผู ้เ รียนได้รับการตอบสนอง           
ความตอ้งการความรักศกัด์ิศรีหรือความภูมิใจ โดยผูส้อนส่ือสารปฏิสัมพนัธ์ทางบวก รับฟัง ตอบรับ
การฟัง เอ้ืออาทร เสริมแรง ซ่ึงจะกระตุน้สมองหลัง่สารสุข และเปิดรับการเรียนรู้ทั้งมวล คือ ทั้ง
วชิาการและจริยธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวิธีการทางบวกจะสร้างพลงัจิตใจท่ีเขม้แข็ง เช่ือมัน่ในตน 
ริเร่ิมคิดประพฤติปฏิบติัในทางท่ีดีงามเขา้สู่คุณธรรมดว้ยตนเอง ซ่ึงจะติดแน่น มัน่คง ย ัง่ยืน มากกวา่
การสอนหรือสั่งใช้อ  านาจ ประการท่ีสาม เป็นพลังของชีวิตหรือก าลังใจความตอ้งการประสบ
ความส าเร็จ (Need Gratification) ความคิดทางบวก การมุ่งอนาคตเป็นแรงจูงใจ เป็นตน้เหตุผลกัดนั
ใหม้นุษยป์ระพฤติปฏิบติักระท าการต่างๆ ความตอ้งการดงักล่าว จะสร้างพลงัจิตใจท่ีเขม้แข็งไม่ยอ่
ทอ้ อยากเอาชนะอุปสรรคและสู้ชีวติ 
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 19) ไดก้ล่าวถึงพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เร่ืองความส าคญัของการศึกษา ใจความวา่ การศึกษาเป็นปัจจยั
ส าคญัในการสร้างและพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล สังคมและ
บา้นเมืองใดให้การศึกษาท่ีดีแก่เยาวชนไดอ้ย่างครบถว้น ลว้นพอเหมาะกนัทุกๆ ดา้น สังคมและ
บา้นเมืองนั้นก็จะมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงสามารถธ ารงความเจริญมัน่คงของประเทศชาติไว ้และ
พฒันาให้ก้าวหน้าต่อไปได้โดยตลอด ผูมี้หน้าท่ีจดัการศึกษาทุกๆ คน จึงตอ้งถือว่าตวัของท่านมี
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ความรับผิดชอบต่อชาติบา้นเมืองอยู่อย่างเต็มท่ี ในอนัท่ีจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เท่ียงตรงถูกตอ้ง
สมบูรณ์โดยเต็มก าลงั จะประมาทหรือละเลยมิได้ เพราะถ้าปฏิบติัให้ผิดพลาดบกพร่องไปด้วย
ประการใดๆ ผลร้ายอาจเกิดข้ึนแก่ส่วนรวมและประเทศชาติไดม้ากมาย ทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมกนัสร้าง
เสริมรากฐานชีวิตอันแข็งแรงสมบูรณ์ให้แก่เยาวชน ทั้ งในด้านร่างกาย จิตใจ และความรู้          
ความฉลาด ส าคญัท่ีสุดจะตอ้งฝึกฝนอบรมให้รู้จกัผิดชอบชั่วดี รู้จกัตดัสินด้วยเหตุผล และรู้จกั
สร้างสรรคต์ามแนวทางท่ีสุจริตยติุธรรม 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปวา่ การพฒันานกัเรียนเพื่อใหเ้ป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เป็นคนดีมีความรู้ความสามารถ เป็นสมาชิกท่ีสมบูรณ์ของสังคม และด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยไดน้ั้น ผูมี้หน้าท่ีจดัการศึกษาทุกคน
จะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม ร่วมกันสร้างเสริมรากฐานชีวิตอันแข็งแรง
สมบูรณ์ ทั้งในดา้นร่างกาย  จิตใจ และความรู้ความฉลาด ท่ีส าคญัจะตอ้งฝึกฝนอบรมให้รู้จกัผิด
ชอบชัว่ดี รู้จกัตดัสินดว้ยเหตุผล และรู้จกัสร้างสรรคต์ามแนวทางท่ีสุจริตยุติธรรม เพื่อให้สังคมและ
บา้นเมืองมีพลเมืองท่ีมีคุณภาพ สามารถธ ารงความเจริญมัน่คงของประเทศชาติและพฒันาให้
กา้วหนา้ต่อไปไดโ้ดยตลอด 
 

 ลกัษณะของจริยธรรม 
 การมองจริยธรรมแต่ละคนอาจจะแตกต่างกนัตามแนวความคิด แต่จริยธรรมท่ีแทจ้ริงก็เป็น
จริยธรรมท่ีมีอยู่และการมองเห็นอาจเป็นรูปการนิยาม การแสดงความรู้สึกและประพฤติปฏิบติั 
บราวน์ (Brown, 1965 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543: 165) แบ่งจริยธรรม
ออกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ (Knowledge) 2) ด้านความรู้สึก (Feeling) และ 3) ด้าน            
การประพฤติปฏิบติั (Conduct) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฮอฟแมน (Hoffman, 1970 อา้งถึงใน ลว้น สายยศ 
และองัคณา สายยศ, 2543: 166) ท่ีแบ่งจริยธรรมออกเป็น 3 ดา้นเหมือนกนั คือ 1) ความคิดทาง
ศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Thought) 2) ความรู้สึกทางศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Feeling) 
และ 3) การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior) 
 แสง จนัทร์งาม (อา้งถึงใน ซาฮาบียะ๊ห์ โต๊ะอาลิม, 2544 : 23) กล่าววา่ จริยธรรมเป็นของดี 
เป็นพลงักระตุน้ใหค้นมีการคิด การพูด การท าท่ีดีเป็นเหตุให้เกิดความเจริญแก่ตนเอง แก่คนอ่ืน แก่
ประเทศชาติ ดงันั้น จึงแบ่งจริยธรรมออกเป็นประเภทใหญ่ๆ 3 ประเภท คือ 

1. ประเภทสร้างความเจริญแก่ตนเอง จริยธรรมประเภทน้ีมีคุณสมบัติท าให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ในดา้นการเรียน การงาน สังคม 

2. ประเภทส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างมนุษย ์จริยธรรมประเภทน้ีมีคุณสมบติัท า
ใหผู้ท่ี้มีจริยธรรมสามารถท่ีจะอยูใ่นสังคมและท าใหส้ังคมน่าอยู ่
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3. ประเภทส่งเสริมชาติบ้านเมือง จริยธรรมประเภทน้ีมีคุณสมบติัท าให้ชาติบ้านเมือง
สามารถท่ีจะด ารงอยูไ่ด ้
 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2524: 2 - 4 อา้งถึงใน ยารอนา สะแลมนั, 2547: 28) กล่าวว่า 
ลกัษณะต่างๆ ของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมนั้นแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
  1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นถือวา่การกระท า ชนิด
ใดดีควรกระท า และการกระท าใดเลวควรงดเวน้ ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ความรู้เชิงจริยธรรมหรือความรู้เก่ียวกบัค่านิยมของสังคมน้ีข้ึนอยู่
กบั อายุ ระดบัการศึกษา และพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลดว้ย ความรู้เก่ียวกบักฎเกณฑ์ทาง
สังคมและศาสนา ส่วนใหญ่เด็กจะเร่ิมรู้ตั้งแต่เกิดโดยในช่วง 2-10 ปี จะไดรั้บ 
การปลูกฝังค่านิยมเหล่าน้ี  
  2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะนั้นๆ ทศันคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมนั้น แต่บุคคลบางคนใน
สถานการณ์ปกติอาจมีทศัคติต่างไปจากค่านิยมของสังคมก็ได ้ทศันคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้ง
ความรู้และความรู้สึกในเร่ืองนั้นๆ เข้าด้วยกัน ฉะนั้นทศันคติจึงสามารถท านายพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมไดม้ากกว่าการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมเพียงอย่างเดียว ทศันคติ จริยธรรมของบุคคลนั้น 
ในช่วงเวลาหน่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมได ้
  3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือ
เลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ในสถานการณ์นั้นๆ เหตุดงักล่าวช่วยให้ทราบเหตุ
จูงใจท่ีอยู่เบ้ืองหลงัการกระท าของบุคคล ซ่ึงการกระท าบางอย่างอาจขดักบัความรู้สึกของบุคคล
ส่วนใหญ่ ทั้งน้ีข้ึนกบัเหตุผลและสถานการณ์เป็นส าคญั 
  4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑห์รือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมท่ีสังคมยอมรับ 
เช่น การให้ทาน การเสียสละ ซ่ือสัตย ์ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น การช่วยเหลือผูอ่ื้น เป็นตน้ และใน
ทางตรงขา้มเป็นพฤติกรรมท่ีสังคมไม่ยอมรับควรงดเวน้ 
 ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ ยงัไดแ้บ่งลกัษณะของจริยธรรมดงักล่าวออกเป็น 2 ดา้น ดงัน้ี 
  1. ดา้นเน้ือหาของจริยธรรม คือ ส่ิงท่ีแต่ละสังคมหรือหมู่เหล่าอบรมสั่งสอนลูกหลาน
ของตนวา่ท าส่ิงนั้นดี ท าส่ิงน้ีไม่ดี ซ่ึงจะปรากฎในรูปของการให้ความรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีท าแลว้
ผูท้  าจะไดรั้บการสรรเสริญและส่งเสริมจากสังคมและพฤติกรรมท่ีท าแลว้จะถูกสังคมลงโทษเป็น
เน้ือหาความรู้ทางศาสนา ทางกฎหมายและระเบียบประเพณีของหมู่เหล่าอาจอยู่ในรูปค่านิยมหรือ
ทศันคติของบุคคลและในรูปของบุคลิกภาพท่ีเก่ียวกับคุณธรรมและประทุษกรรมต่างๆ เช่น      
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ความเอ้ือเฟ้ือ ความก้าวร้าว สันโดษ อิทธิบาท 4 ฯลฯ ด้านเน้ือหาทางสังคมน้ีแต่ละสังคมอาจ
แตกต่างกนัไดม้าก ส่ิงท่ีสังคมหน่ึงวา่ดีควรท า อีกสังคมหน่ึงอาจไม่สนบัสนุน เพราะเห็นเป็นส่ิงไม่
จ  าเป็นหรือน่ารังเกียจ 
  2. ดา้นโครงสร้างของจริยธรรม ไดมี้การสร้างหลกัหรือจดัตั้งจริยธรรมเป็นประเภท  
ต่างๆ หลกัหรือประเภทท่ีใชน้ี้จะแสดงถึงความเจริญทางจริยธรรมเป็นขั้นๆ ไปตั้งแต่ขั้นต ่าสุดไป
จนถึงขั้นสูงสุด การพิจารณาจริยธรรมทางด้านโครงสร้างน้ียึดเหตุจูงใจในการเลือกกระท าเป็น
ส าคญั และเกิดจากการพิจารณาว่า การรู้การคิดของมนุษย์นั้นมีโครงสร้างเช่นกัน ตวัอย่างเช่น 
ทฤษฎีพฒันาการทางการรู้คิดของเพียเจต์ กล่าวคือ มีผูค้าดว่าจริยธรรมของบุคคลนั้นมีบางส่วนท่ี
ข้ึนอยู่กบัการรู้คิดของบุคคล ดังนั้นจริยธรรมทางด้านน้ีจึงมีโครงสร้างด้วย เพียเจต์ เป็นผูริ้เร่ิม
ความคิดน้ี และโคลเบิร์กได้ขยายความคิดน้ีออกไปจาก 3 ถึง 6 ข้ึน และครอบคลุมการบรรลุวุฒิ
ภาวะทางจิตใจท่ีสูงกว่า ลกัษณะทางดา้นโครงสร้างของจริยธรรมน้ีคือการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ 
  สรุป ลกัษณะของจริยธรรมอาจมองในดา้นความรู้ ทศันคติ เหตุผลและพฤติกรรมหรือ
ดา้นเน้ือหาและโครงสร้างบางท่านมองในดา้นศีลธรรมและคุณธรรมซ่ึงจริยธรรมมีระดบัต่างๆ กนั
หลายระดบั ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของจิตใจแต่ละคนถา้พฤติกรรมใดเป็นท่ีพึงปรารถนาของสังคมมาก
แสดงวา่เป็นผูมี้จริยธรรมสูง ตรงกนัขา้มผูใ้ดมีพฤติกรรมไม่เป็นท่ีประสงคข์องสังคม แสดงวา่เป็นผู ้
มีจริยธรรมต ่า 
 

 คุณธรรมจริยธรรมทีค่วรปลูกฝัง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2534: 25 อา้งถึงใน ธิดารัตน์ แตะเส้งซ้าย, 2548 : 23) ไดก้ าหนด   
การสอนคุณธรรมจริยธรรมทั้งหมด 13 ประการในหลกัสูตรประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 ฉบบั
ปรับปรุง 2533 เป็นคุณลกัษณะท่ีตอ้งการปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ดงัน้ี 

1. ความใฝ่รู้ 
2. ความขยนั 
3. ความอดทน 
4. การประหยดั 
5. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
6. ความมีระเบียบวนิยั 
7. ความเสียสละ 
8. ความเมตตากรุณา 
9. ความกตญัญกตเวที 
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10. การตรงต่อเวลา 
11. ความสามคัคี 
12. ความยติุธรรม 
13. ความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

 สมภพ ชีวรัฐพฒัน์ (2539 : 9 อา้งถึงใน ธิดารัตน์ แตะเส้งซ้าย, 2548 : 21) ได้ก าหนด
คุณลกัษณะของคนไทยท่ีประเทศชาติตอ้งการและมีความจ าเป็นตอ้งปลูกฝัง เพื่อสร้างคุณลกัษณะ
ของพลเมืองให้มีคุณภาพ บุคลิกลักษณะ อุปนิสัยและพฤติกรรมให้เป็นคนดีมีศีลธรรม ตาม      
ความตอ้งการและความจ าเป็นของประเทศชาติ 10 ประการ คือ 

1. มีระเบียบวนิยั 
2. มีความซ่ือสัตย ์สุจริตและยติุธรรม 
3. ขยนั ประหยดั และยดึมัน่ในสัมมาชีพ 
4. ส านึกในหนา้ท่ี และความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
5. รู้จกัริเร่ิม วจิารณ์และตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 
6. กระตือรือร้นการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์
7. มีพลานามยัสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
8. รู้จกัพึ่งตนเองและมีอุดมคติ 
9. มีความภาคภูมิใจและรู้จกัท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและทรัพยากรของชาติ 
10. มีความเสียสละ เมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญและสามคัคีกนั 

 คุณลกัษณะ 10 ประการน้ี เป็นแนวทางและเป้าหมายในการจดัการศึกษาและอบรม สั่งสอน
นกัเรียน นกัศึกษาของสถานศึกษาทุกระดบั 
 ประเวศ วะสี (2549 อา้งถึงใน ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550: 10) ไดก้ล่าวว่า 
เพื่อให้การสร้างสังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีคุณธรรมน าการพฒันา มีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
สมานฉันท์บนพื้นฐานของคุณธรรม บรรลุตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล สังคมคุณธรรมควร
ประกอบดว้ยคุณธรรมท่ีพึงประสงคอ์ยา่งนอ้ย 8 ประการ ดงัน้ี 

1. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. ความมีน ้าใจ ความไม่ทอดทิ้ง ความมีจิตสาธารณา รับผดิชอบต่อส่วนรวม 
3. มีความขยนั อดทน อดกลั้น พึ่งตนเองได ้ไม่มวัเมาในอบายมุข 
4. มีสัมมาชีพ มีความพอเพียง 
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5. มีความเคารพศกัด์ิศรีและคุณค่าความเป็นคนของทุกคน สามารถรวมตวั ร่วมคิด ร่วมท า
อยา่งเสมอภาค 

6. อนุรักษว์ฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
7. มีความยติุธรรมและแกปั้ญหาความขดัแยง้ดว้ยสันติวธีิ 
8. มีการพฒันาจิตใจใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดคุณธรรมพื้นฐานไว ้8 ประการ ดงัน้ี 
1. ความขยนั 
2. ความประหยดั 
3. ความซ่ือสัตย ์
4. ความมีวนิยั 
5. ความสะอาด 
6. ความสุภาพ 
7. ความสามคัคี 
8. ความมีน ้าใจ 

 การศึกษาในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ลือกคุณธรรมจริยธรรมท่ีตอ้งการปลูกฝังให้กบันกัเรียนศูนย์
การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด สุ เหร่ายาบี ในด้านความมีวินัย ความสะอาด ความสุภาพ             
ความสามคัคี ความมีน ้าใจโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
  ด้านความขยนั 
  ความขยนัเป็นคุณลกัษณะทางจริยธรรมท่ีบุคคลใดยึดถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอแลว้จะ
เป็นผูบ้รรลุความส าเร็จในทุกๆ ดา้น 

  ความหมายของความขยนั 
  ความขยนั มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
  อรพิน หงวนศิริ (2540 : 20) ไดส้รุปความหมายของความขยนัวา่ หมายถึงลกัษณะของ
บุคคลท่ีมีความปรารถนามุ่งมัน่ท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายโดยไม่ยน่ยอ่ต่อ
อุปสรรค และไม่ทอ้ถอยเม่ือประสบความผดิหวงั 
  กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2539: 2 อา้งถึงใน เพ็ญประภา ยาแลหวา,  
2546 : 31) ไดใ้ห้ความหมายของความขยนัวา่ หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีการงานและการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริตอยา่งกระตือรือร้น และตั้งใจใหป้ระสบความส าเร็จดว้ยความมานะอดทน 
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  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 166) ให้ความหมายของค าว่า
ขยนั ไวว้่า ขยนั หมายถึง ท าการงานอย่างแข็งขนัไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปกติ
สม ่าเสมอ ไม่เกียจคร้าน 
  จากความหมายของความขย ันดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ความขย ัน หมายถึง         
ความพยายามอย่างสม ่ าเสมอในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย 
รับผิดชอบอดทนและมานะบากบัน่ มุ่งมัน่ตั้งใจท่ีจะกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดอย่างสม ่าเสมอโดยไม่
ทอ้ถอยต่อปัญหาและอุปสรรค 
 
  ขอบข่ายของความขยนั 
  ความขยนั ไดมี้ผูก้  าหนดขอบข่ายไว ้ดงัต่อไปน้ี 
  นิศา ด่านวริิยะกุล (2527 : 8 อา้งถึงใน เพญ็ประภา ยาแลหวา, 2546 : 32 - 33) ไดส้ร้าง
แบบวดัความขยนัในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ความขยนัในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การมีความตั้งใจมุ่งมัน่ใชส้ติพิจารณาใน
การศึกษาเล่าเรียนอยา่งสม ่าเสมอ แมบ้างคร้ังบทเรียนจะยากหรือมีปัญหาอุปสรรคก็พยายามท าจน
ส าเร็จ เม่ือมีเวลาวา่งก็ใชเ้วลานั้นในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนท่ีไดเ้รียนไปทุกวนั  
มีการเตรียมบทเรียนล่วงหนา้อยา่งสม ่าเสมอ และท าการบา้นเสร็จเรียบร้อยทุกคร้ัง 

2. ความขยนัในการปฏิบติังานของตนเอง หมายถึง ความตั้งใจในการฝึกฝนตนเองให้
มีความสามารถในการท าอาหาร ตกแต่งซ่อมแซม และรักษาความสะอาดของเคร่ืองใช ้ท่ีอยู่อาศยั 
เอาใจใส่ต่อสุขภาพ และความสะอาดของร่ายกาย รู้จกัใชส้ติปัญญาพิจารณาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
ในงานดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ และรู้จกัสร้างสรรคง์านอนัเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

3. ความขยนัในการช่วยเหลืองานของครอบครัว หมายถึง การปฏิบติังานอนัเป็น
ประโยชน์ต่อครอบครัวดว้ยความสนใจ เอาใจใส่กระตือรือร้น และพยายามท าจนส าเร็จแมว้า่จะมี
อุปสรรค ตลอดจนกระท าดว้ยความรวดเร็วจริงจงั รับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

4. ความขย ันในกิจกรรมของโรงเ รียน หมายถึง การมีความรัก ความตั้ งใจ              
ความกระตือรือร้น และเอาใจใส่ต่อการงานท่ีน าผลประโยชน์มาสู่ส่วนรวม ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ ด้วยความมานะพยายาม หมั่นตรึกตรอง และสร้างสรรค์งานท่ีเป็น
ประโยชน์ ตลอดจนไม่รังเกียจงาน หรือเลือกท างานโดยยดึวตัถุ เงิน สถานท่ี หรือตวับุคคล  
  หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2539 : 65 อา้งถึงใน    เพญ็
ประภา ยาแลหวา, 2546 : 33) ไดก้ล่าวว่า ในการปลูกฝังเร่ืองความขยนัระดบัมธัยมศึกษามุ่งให้
ผูเ้รียนมุ่งมัน่ต่อการท างานในหนา้ท่ีของตนให้ประสบความส าเร็จโดยเร็วท่ีสุด มีความอดทนไม่ยอ่
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ทอ้ต่อความยากล าบาก หรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ใชเ้วลาวา่งศึกษาหาความรู้อยูเ่ป็นนิจ ฝึกฝนตนเอง
ให้มีความสามารถ และความช านาญในงานท่ีเป็นสุจริตเ ป็นประโยชน์ต่อสังคมและได้แบ่ง       
ความขยนัออกเป็น 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

1. ความขยนัในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความรัก ความตั้งใจ
มุ่งมัน่ศึกษาเล่าเรียน ไม่ยอ่ทอ้แมบ้างคร้ังบทเรียนนั้นจะยาก หรือมีอุปสรรคต่างๆ บางอยา่งบา้งก็
มานะท าจนกระทัง่ส าเร็จ เม่ือมีเวลาวา่งก็ใชเ้วลานั้นให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียนของตน
โดยอ่านหนงัสือคน้ควา้จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพิ่มเติม ทบทวนบทเรียนท่ีเรียนไปทุกวนัและเตรียม
ตวัศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ทุกคร้ัง เม่ือมีปัญหาหรือขอ้สงสัยดา้นการเรียนก็พยายามศึกษาหาความรู้
ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้งเพื่อคล่ีคลายปัญหาของตนอยูเ่สมอ 

2. ความขยนัในการปฏิบติังานของตน หมายถึง การท่ีนักเรียนมีความตั้ งใจท่ีจะ
ท างานศึกษางาน ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถ ความช านาญในงานท่ีเก่ียวกับตนเองในด้าน
อาหารท่ีอยู่อาศยั เคร่ืองนุ่มห่ม ฯลฯ ใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมในงานดงักล่าวอยู่อย่าง
สม ่าเสมอและคิดสร้างสรรคง์านอนัเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 

3. ความขยนัในงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน หมายถึง การท่ีนักเรียนมี
ความรักความตั้งใจร่วมท างานสุจริต และเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างาน
ดงักล่าว มาร่วมงานทุกคร้ังดว้ยความเต็มใจและปรารถนาดี ไม่เลือกงานหรือรังเกียจงานโดยยึดถือ
วตัถุ (เงิน สถานท่ี) หรือตวับุคคล พยายามคิด ศึกษา และสร้างสรรคง์านท่ีส่งผลประโยชน์ต่อสังคม
หรือชุมชนอยูเ่สมอ 
  กมล ภู่ประเสริฐ (2535 : 3) อา้งถึงใน จนัทร์อรุณ พนาลยั, 2550 : 32) ไดก้ าหนด
ลกัษณะพฤติกรรมของพฤติกรรมความขยนัไวด้งัน้ี 

1. การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ ท าหนา้ท่ีใหเ้รียบร้อยไม่คัง่คา้ง 
2. การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเขม้แขง็ อดทน และตั้งใจ 
3. การช่วยเหลืองานผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
4. การใชเ้วลาวา่งท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ 
5. ความสนใจ กระตือรือร้นในส่ิงต่างๆ และในกิจกรรมท่ีตนมีส่วนร่วม 

  จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปขอบข่ายของความขยนัได ้2 ประเภท คือ 
1. ความขยนัในการปฏิบติังานของตนเอง หมายถึง ความตั้งใจมุ่งมัน่กระตือรือร้นใน

การศึกษาเล่าเรียนอยา่งสม ่าเสมอ โดยการทบทวนบทเรียนท่ีไดเ้รียนไปทุกวนั มีการเตรียมบทเรียน
ล่วงหนา้อยา่งสม ่าเสมอ ท าการบา้นเสร็จและทนัตามเวลาท่ีก าหนด ท างานมากกวา่ท่ีครูมอบหมาย 
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เม่ือมีเวลาว่างก็ใช้เวลาวา่งนั้นให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาเล่าเรียน โดยอ่านหนงัสือคน้ควา้จาก
แหล่งความรู้เพิ่มเติม เม่ือมีปัญหาหรือขอ้สงสัยก็พยายามหาความรู้ดว้ยวธีิการท่ีถูกตอ้ง 

2. ความขยนัในการปฏิบติังานต่อครอบครัวและสังคม หมายถึง ความตั้งใจมุ่งมัน่
กระตือรือร้น และเอาใจใส่ต่องานท่ีจะน าผลประโยชน์มาสู่ส่วนรวม ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
อย่างสม ่าเสมอ โดยการช่วยเหลือ ช่วยแสดงความคิดเห็นในการท างาน และไม่ปฏิเสธเม่ือมี        
การมอบหมายงานให ้หมัน่ตรึกตรอง และสร้างสรรคง์านท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนไม่เลือกท างาน
โดยยดึวตัถุเงินทอง สถานท่ี หรือตวับุคคล 
 
  ด้านความประหยดั 
  ความประหยดัถือเป็นหัวใจส าคญัของการด ารงชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาพ
เศรษฐกิจปัจจุบนั ท่ีมีค่าครองชีพสูง การรู้จกัใช้จ่ายแต่พอประมาณ ไม่ฟุ่มเฟือย จึงเป็นส่ิงจ าเป็น
อยา่งยิง่ทีควรปลูกฝังใหเ้กิดแก่เด็กและเยาวชน 
 
  ความหมายของความประหยดั 
  ความประหยดัมีผูใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2536 : 152 อา้งถึงใน วิเชน คงสีจนัทร์, 2550 : 21) ไดอ้ธิบายวา่ 
ความประหยดั หมายถึง การพยายามใชจ่้ายทรัพยเ์ท่าท่ีจ  าเป็นให้สมควรแก่อตัภาพ ไม่ฟุ่มเฟือย รู้จกั
ก าหนดรายจ่ายใหพ้อเหมาะแก่รายไดแ้ละฐานะ 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 667) ให้ความหมายของ
ประหยดัวา่ ประหยดัหมายถึง ใชจ่้ายแต่พอควรแก่ฐานะ 
  กรมวิชาการ (2526 : 150 อา้งถึงใน ยารอนา สะแลมนั, 2547 : 46) ได้อธิบายว่า     
ความประหยดั หมายถึง การใชส่ิ้งทั้งหลายพอเหมาะพอควรให้ไดป้ระโยชน์มากท่ีสุด ไม่ยอมให้มี
ส่วนเกินมากนกั รู้จกัระมดัระวงั ยบัย ั้งความตอ้งการใหอ้ยูใ่นกรอบและขอบเขตท่ีพอควร 
  จากความหมายของความประหยดัท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ความประหยดั หมายถึง        
การรู้จกัใช้จ่ายอย่างระมดัระวงัโดยใช้จ่ายแต่ในส่ิงท่ีจ  าเป็นและเกิดประโยชน์คุม้ค่ามากท่ีสุด ไม่
ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ก าหนดรายจ่ายให้พอเหมาะกบัก าลงัทรัพย ์รู้จกัฐานะการเงินของตน รู้จกัเก็บออม 
ถนอมใชท้รัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า 

  ขอบข่ายของความประหยดั 
  ความประหยดั ไดมี้ผูก้  าหนดขอบข่ายไวด้งัน้ี 
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  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 8) ไดก้ าหนดขอบข่ายของ   
ความประหยดัไว ้ดงัน้ี 

1. การใชท้รัพยสิ์นของตนเองอยา่งคุม้ค่า 
2. การใชท้รัพยสิ์นของส่วนรวมอยา่งคุม้ค่า 
3. การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
4. การใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งคุม้ค่า 
5. การใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  ดวงเด่น นุเรมรัมย ์(2554: www.duangden.com) ก าหนดขอบข่ายความประหยดั ดงัน้ี 
1. การรู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
2. การใชจ่้ายทรัพยเ์ท่าท่ีจ  าเป็น สมควรแก่อตัภาพ 
3. การรู้จกัใชป้ระโยชน์จากของเก่า 
4. การรู้จกัท าของใชเ้อง 
5. การใชแ้ละถนอมของใช ้ทรัพยสิ์นใหค้งคุณค่าและประโยชน์ 

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดคุณลกัษณะของผูมี้ความประหยดัไวว้า่ ผูท่ี้ด าเนินชีวิต
ความเป็นอยูอ่ย่างเรียบง่าย รู้จกัฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช ้คิดก่อนซ้ือ รู้จกัเก็บออมถนอมใช้
ทรัพยสิ์นส่ิงของอยา่งคุม้ค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จกัท าบญัชีรายรับรายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ 
  จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุป ขอบข่ายของความประหยดัได ้2 ประเภท คือ  

1. การประหยดัเวลา ได้แก่ การรู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ให้เหมาะสมกับ
กาลเทศะรู้คุณค่าของเวลา มิยอมใหเ้วลาหมดเปลืองไปโดยเปล่าประโยชน์ 

2. การประหยดัทรัพย ์ไดแ้ก่ การรู้จกัใชท้รัพยใ์ห้คุม้ค่า จ่ายทรัพยเ์ท่าท่ีจ  าเป็นไม่ฟุ้งเฟ้ือ 
ใหห้มดเปลือง ก าหนดการใชจ่้ายใหเ้หมาะสมกบัรายได ้บูรณะของเก่าท่ีใชป้ระโยชน์ใหคุ้ม้ค่า 
 
  ด้านความซ่ือสัตย์ 
  ความซ่ือสัตยเ์ป็นจริยธรรมอนัประเสริฐ บุคคลใดมีความซ่ือสัตยย์อ่มไดรั้บเกียรติและ
ไดรั้บความไวว้างใจจากครอบครัวและสังคม ทั้งยงัเป็นผูท่ี้มีความสง่าผ่าเผย ท าให้หน้าท่ีการงาน
มัน่คงและเจริญกา้วหนา้ 
 
  ความหมายของความซ่ือสัตย์ 
  ความซ่ือสัตยมี์ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

http://www.duangden.com/
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  ทว ีบุณยเกตุ (2515 : 55-61 อา้งถึงใน อจัฉรีย ์ศรีไตรรัตน์, 2542 : 29) ไดใ้ห้ความหมาย
ของความซ่ือสัตย์ว่า หมายถึง ความภักดี ความซ่ือตรง การประพฤติตรงหรือไม่คดโกง ไม่
หลอกลวง 
  จนัทร์ธนา สมประดี (2542 : 11 อา้งถึงใน เพญ็ประภา ยาแลหวา, 2546 : 37) ไดส้รุป
ความหมายของความซ่ือสัตยว์า่ หมายถึง การประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม และตรงต่อความเป็น
จริง ประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมาทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเองแลผูอ่ื้น 
  เพ็ญประภา ยาแลหวา (2546:  37) สรุปความหมายของความซ่ือสัตย์ได้ว่า              
ความซ่ือสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีปฏิบัติอย่างเหมาะสม ตรงต่อความเป็นจริง 
ตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ่ื้น  
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 382) ให้ความหมายของ     
ความซ่ือสัตยไ์วว้า่ หมายถึง ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 
  จากความหมายของความซ่ือสัตย์ท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า ความซ่ือสัตย์ หมายถึง          
การประพฤติปฏิบติัอย่างเหมาะสม ตรงไปตรงมา และจริงใจไม่หลอกลวงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อ
ตนเอง ต่อบุคคลอ่ืน ต่อสังคมและประเทศชาติ 
 

 ขอบข่ายของความซ่ือสัตย์ 
 ความซ่ือสัตยน์ั้นไดมี้ผูก้  าหนดขอบข่ายไว ้ดงัต่อไปน้ี 

  กรมวิชาการ (2523 : 147–148 อา้งถึงใน รุจี เส้งเนตร, 2540 : 25) ไดก้ล่าวถึงขอบข่าย
ของความซ่ือสัตยไ์วด้งัน้ี 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ มีความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดี มีความละอายและเกรงกลวั
ต่อการกระท าความผดิ 

2. ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน 
3. ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล คือ มีความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ต่อผูมี้

พระคุณ 
4. ความซ่ือสัตยต่์อสังคมและประเทศชาติ 

  กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 147-148 อา้งถึงใน อจัฉรีย ์ศรีไตรรัตน์, 2542 
: 30) ไดจ้  าแนกความซ่ือสัตยไ์ดด้งัน้ี 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ มีความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี การมีความละอายเกรงกลวัต่อ
การกระท าผิด การไม่พูดสับปลกัหลอกลวง การไม่คิดโลภในของของผูอ่ื้น ไม่ตามพวกท่ีชกัจูงไป
ในทางเส่ือมเสีย มัน่คงต่อการท าดีของตน ไม่คดโกง ความตั้งใจท าจริง ประพฤติตรงตามพูดและคิด 
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ในกรณีของนกัเรียนจะเนน้ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง คือ เรียนจริง มาโรงเรียนตรงต่อเวลา ท าการบา้น
ก็ไม่ลอกคนอ่ืน เวลาสอบก็ตั้งใจสอบ ไม่ทุจริตในหอ้งสอบ 

2. ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล คือ มีความซ่ือสัตยต่์อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ต่อผูมี้
พระคุณ ลกัษณะส าคญัคือมีความจริงใจต่อผูอ่ื้น ไม่ชกัชวนผูอ่ื้นไปในทางเส่ือมเสีย ไม่สอพลอเพื่อ
หาประโยชน์ส่วนตน เตือนสติแนะน าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ยินดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่คิด
ริษยากลัน่แกลง้ ไม่ถือเอาของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่ผดินดั รู้จกัเคารพสิทธ์ิของผูอ่ื้น ไม่หยิบของใช้
ของผูอ่ื้นไปโดยไม่ไดรั้บอนุญาต มีความประพฤติดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 

3. ความซ่ือสัตย์ต่อหน้าท่ี คือ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ท่ีตนท า หรือได้รับ
มอบหมาย และท าให้ดีท่ีสุด ไม่ทอดทิ้งหน้าท่ี ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใช้อ  านาจหน้าท่ีท าประโยชน์
ส่วนตน รักษาระเบียบกฎเกณฑ ์ตรงต่อเวลา ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ท่ีไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั 

4. ความซ่ือสัตยต่์อหมู่คณะ สังคมประเทศชาติ คือ การรักษาค ามัน่สัญญา ไม่คิด
ประทุษร้ายต่อหมู่คณะ รักษาความสามคัคี ไม่น าความลับของหมู่คณะ สังคมประเทศชาติไป
เปิดเผย ไม่เป็นตน้เหตุใหค้นภายนอกมาท าลายหมู่คณะ ไม่คิดทรยศท าลายสถาบนัหลกัของชาติ ไม่
ร่วมมือกนัท างานใดๆ ท่ีผดิกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั ส านึกวา่ตนเองเป็นพลเมืองของประเทศ
จะตอ้งปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี ช่วยกนัรักษาความสงบ ส่ิงใดท่ีสร้างข้ึนเป็นสาธารณสมบติัจะตอ้ง
ช่วยกนัรักษาและรู้จกัใชอ้ยา่งทะนุถนอม 
  อดิศกัด์ิ ภูมิรัตน์ (2535 : 7 ; อา้งถึงใน เพญ็ประภา ยาแลหวา, 2546 : 38-39) ไดส้ร้าง
แบบวดัเจตคติเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสัตยโ์ดยก าหนดขอบข่ายไว ้5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง หมายถึง ความละอาย ความกระดากต่อตนเอง ในอนัท่ีจะ
กระท าความผดิใหไ้ดช่ื้อวา่ไม่สุจริต แมว้า่การกระท านั้นจะไม่มีใครรู้เห็น สามารถท่ีจะบงัคบัยบัย ั้ง
ไดเ้ม่ือมีส่ิงยวนใจใหเ้กิดการสุจริต 

2. ความซ่ือสัตยต่์อเพื่อนฝูง หรือหมู่คณะ หมายถึง การไม่ทรยศ ไม่คดโกง หรือเอา
เปรียบเพื่อนฝูงและหมู่คณะ ต้องมีความรัก ความหวังดี ความสงสาร ความซ่ือตรง และ            
ความปรารถนาดีต่อเพื่อนฝงูและคณะ 

3. ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน หมายถึง ความซ่ือตรง เท่ียงธรรม ไม่เอาเปรียบโดย
แสวงหาผลประโยชน์ใส่ตนเองในงานท่ีมิชอบ อนัจะน าความเสียหายมาให้แก่งาน หรืออาชีพท่ีตน 
ท าอยู ่

4. ความซ่ือสัตย์ต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมาย และวฒันธรรม 
หมายถึง ความซ่ือตรง เท่ียงธรรมต่อระเบียบ กฎเกณฑ์ จารีตประเพณี กฎหมายและวฒันธรรม ซ่ึง
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ยึดถือปฏิบติักนัมาวา่เป็นส่ิงท่ีดีงาม และถูกตอ้ง ประพฤติส่ิงดีงาม และถูกตอ้ง ประพฤติส่ิงดีงาม
อยา่งไรก็ประพฤติอยา่งนั้นเป็นประจ า 

5. ความซ่ือสัตย์ต่อสังคมและชุมชน หมายถึง การไม่ท าให้ผูอ่ื้นเดือนร้อน ไม่เอา
เปรียบกลัน่แกล้ง คดโกงผูอ่ื้น หรือส่วนรวม ยึดหลักปฏิบติัของสังคมและชุมชนเป็นเกณฑ์ใน               
การประพฤติทางกาย วาจา ใจ ไม่กระท าผดิกฎเกณฑข์องสังคมเพื่อประโยชน์ส่วนตนบางประการ 
  จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปขอบข่ายของความซ่ือสัตยไ์ด ้2 ประเภท คือ 

1. ความซ่ือสัตยต่์อตนเอง หมายถึง ความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี มีความละอายและเกรง
กลวัต่อการกระท าความผิด แมว้่าการกระท านั้นจะไม่มีใครรู้เห็น ไม่พูดโกหกหลอกลวง มัน่คงต่อ     
การกระท าความดี ประพฤติตรงตามท่ีพูด และคิดไม่ใช้เวลาท างานในหน้าท่ีไปท าประโยชน์
ส่วนตวั 

2. ความซ่ือสัตยต่์อบุคคลและสังคม หมายถึง ความซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น ต่อมิตร ต่อผูมี้
พระคุณ โดยประพฤติอย่างตรงไปตรงมาไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น ไม่ชักชวนไปในทางเส่ือมเสีย ไม่
สอพลอเพื่อประโยชน์ส่วนตวั ยินดีในความส าเร็จของผูอ่ื้น ไม่น าความลบัของหมู่คณะไปเปิดเผย
ไม่กระท าผดิกฎเกณฑข์องสังคมเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 
  ความมีวนัิย 
  ความมีวินัยนั้นเป็นคุณลกัษณะท่ีบุคคลในสังคมควรยึดถือปฏิบติั เพราะสังคมใดท่ี
สมาชิกในสังคมมีจิตส านึกในความมีวินยั สังคมนั้นก็จะมีแต่ความสงบเรียบร้อย นอกจากน้ีบุคคล
ใดท่ีมีวนิยัในตนเองสูง ก็จะประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียนและหนา้ท่ีการงาน 
 
  ความหมายของความมีวนัิย 
  มีผูใ้หค้วามหมายของความมีวนิยัในตนเองไวด้งัน้ี 
  ส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (2541 : 127) ไดใ้ห้ความหมายของวินยัวา่ 
หมายถึง ลกัษณะทางจิตใจท่ีช่วยใหบุ้คคลสามารถควบคุมตนเอง และปฏิบติัตามระเบียบ กฎเกณฑ ์
กติกา เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 
  สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร (2537 อา้ง
ถึงใน กรมวิชาการ, 2541 : 17) ได้สรุป ความหมายของวินัยและการเกิดวินัย จากการส ารวจ
คุณลกัษณะทางวินยัท่ีพึงประสงค์ในสังคมไทยไวว้่า วินยั หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้ตกลงท่ีสังคม
ก าหนดให้บุคคลประพฤติปฏิบติัเพื่อให้บุคคลอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข ส่วนความมีวินัย 
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หมายถึง การท่ีบุคคลปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลงท่ีสังคมก าหนดให้ เพื่อให้บุคคล
อยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข ความมีวนิยัเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
  1. วินยัท่ีเกิดจากสังคมภายนอก หรือผูอ่ื้นเป็นผูค้วบคุมให้มีวินยั เป็นการกระท าตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยไดรั้บการแนะน า ช้ีแนะ บอกกล่าว สั่ง หรือบงัคบั เพื่อให้ปฏิบติัตนอยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสมในสังคม การแนะน าบอกกล่าวอยา่งมีเหตุผลช่วยให้เกิดการปฏิบติัตามดว้ยความ
เต็มใจ น าไปสู่ความเคยชินท่ีดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานของจริยธรรมท่ีน าไปสู่การมีวินยัในตนเอง เรียกว่า 
“วนิยัภายนอก” 
  2. วินยัท่ีเกิดจากบุคคลผูน้ั้นเองเป็นผูค้วบคุมให้เกิดวินยั เป็นการตดัสินใจและเลือก
กระท าด้วยความสมคัรใจของตนเอง ซ่ึงเป็นผลมาจากความเคยชินท่ีมีความรู้สึกนึกคิดความเช่ือ
หรือจริยธรรมในการปฏิบติัตามกฎระเบียบเพื่อแกปั้ญหาของส่วนรวม ซ่ึงจะน าไปสู่การอยูร่่วมกนั
ในสังคมอยา่งสันติสุข 
  English and English, 1968 : 486 (อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2541: 16) ให้ความหมาย
ของความมีวินัยในตนเองว่าเป็นลกัษณะของการน าตนเอง ควบคุมหรือบงัคบัตนเองโดยอาศยั
แรงจูงใจท่ีสัมพนัธ์กบัอุดมคติท่ีบุคคลสร้างข้ึนส าหรับตนเอง หรือเป็นการควบคุมพฤติกรรมตนเอง
ใหเ้ป็นไปตามความตั้งใจ 
  Carter V. Good, 1959 : 176 (อา้งถึงใน กรมวิชาการ, 2541 : 16) ไดใ้ห้ความหมายของ
ความมีวินัยในตนเองว่าเป็นการบงัคบัควบคุมพฤติกรรมของบุคคล ไม่ใช่การบงัคบัโดยอ านาจ
ภายนอก หากเป็นการบังคับโดยอ านาจภายในของบุคคลนั่นเอง และเป็นอ านาจอันเกิดจาก         
การเรียนรู้หรือยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง ซ่ึงท าใหบุ้คคลสามารถบงัคบัพฤติกรรมของตนได ้
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 1077) ให้ความหมายของวินยั 
วา่ วนิยั หมายถึง ระเบียบแบบแผนและขอ้บงัคบั ขอ้ปฏิบติั 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548: 8) ให้ความหมายของ ความมี
วนิยัไวว้า่ ความมีวนิยั หมายถึง การปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน 
  พระธรรมปิฏก (ประยทุธ์ ปยตุ.โต) (2539 อา้งถึงใน นงเยาว ์แข่งเพญ็แข, 2548 : 7) ได้
กล่าวว่า วินยั หมายถึง การจดัระบบระเบียบของชีวิตและสังคมมนุษย ์เพื่อให้ชีวิตและกิจการงาน
ด าเนินไปดว้ยดี น าไปสู่จุดหมายท่ีดีงามท่ีตอ้งการ 
  จากความหมายของความมีวนิยัท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ วินยั หมายถึง จิตส านึกของบุคคล
ท่ีจะควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม ตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ซ่ึงจะน าสังคม
ไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
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  ขอบข่ายของความมีวนัิย 
  สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร (2537  อา้ง
ถึงใน กรมวชิาการ, 2541 : 17) ไดส้รุปวา่ ความมีวนิยัเกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
  1. วินยัท่ีเกิดจากสังคมภายนอก หรือผูอ่ื้นเป็นผูค้วบคุมให้มีวินยั เป็นการกระท าตาม
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยไดรั้บการแนะน า ช้ีแนะ บอกกล่าว สั่ง หรือบงัคบั เพื่อให้ปฏิบติัตนอยา่ง
ถูกต้องเหมาะสมในสังคม การแนะน าบอกกล่าวอย่างมีเหตุผลช่วยให้เกิดการปฏิบติัตามด้วย    
ความ  เตม็ใจ น าไปสู่ความเคยชินท่ีดี ซ่ึงเป็นพื้นฐานของจริยธรรมท่ีจะน าไปสู่การมีวินยัในตนเอง
เรียกวา่ “วนิยัภายนอก” 
  2. วินยัท่ีเกิดจากบุคคลผูน้ั้นเองเป็นผูค้วบคุมให้เกิดวินยั เป็นการตดัสินใจและเลือก
กระท าดว้ยความสมคัรใจของตนเอง ซ่ึงเป็นผลมาจากความเคยชินท่ีมีความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ
หรือจริยธรรมในการปฏิบติัตามกฎระเบียบเพื่อแกปั้ญหาของส่วนรวม ซ่ึงจะน าไปสู่การอยูร่่วมกนั
ในสังคมอยา่งสันติสุข 
  หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2529 : 1 - 63 อา้งถึงใน
เพ็ญประภา ยาแลหวา, 2546 : 18 - 19) ไดก้ล่าวว่า ในการปลูกฝังเร่ืองการมีระเบียบวินยั ระดบั
มธัยมมุ่งใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
ในดา้นต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  1. การมีระเบียบวินัยในการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนควบคุมตนเอง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผล และเป้าหมายในการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถเพื่อพฒันาตนเอง จดัตารางเวลาไวส้ าหรับศึกษาเล่าเรียน และควบคุมตนเองให้ปฏิบติั
ตามตารางเวลาดงักล่าว ตั้งใจศึกษาเล่าเรียนอยา่งสม ่าเสมอทุกวชิา ไม่เฉพาะวชิาท่ีตนชอบเพียงอยา่ง
เดียว เตรียมตวัอ่านบทเรียนมาก่อนถึงเวลาเรียน และทบทวนบทเรียนทุกคร้ังภายหลงัจากการเรียน 
เขา้เรียนตรงตามเวลา ไม่ลอกค าตอบของเพื่อน และไม่เปิดโอกาสหรือยินยอมให้เพื่อนลอกค าตอบ
ในเวลาสอบ เตรียมเคร่ืองใชใ้นการเรียนไวใ้หค้รบและพร้อมท่ีจะใชอ้ยูต่ลอดเวลา 
  2. การมีระเบียบวินัยในท่ีอยู่อาศยั หมายถึง การท่ีนักเรียนควบคุมตนเอง ประพฤติ
ปฏิบติัอยา่งมีระเบียบแบบแผน และสม ่าเสมอ ในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบวินยัของ
บา้นเรือนท่ีอยู่อาศยั โรงเรียน และสาธารณสถาน จดัตกแต่งท่ีอยู่อาศยัให้น่าอยู่ ไม่รับประทาน
อาหารในห้องนอน ห้องเรียน จดัแบ่งเน้ือท่ีภายในบา้นให้เป็นสัดส่วนท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ ไม่จดั
งานเล้ียงสังสรรค ์เปิดทีวเีสียงดบัรบกวนผูอ่ื้น 
  3. การมีระเบียบวินยัในสังคม หมายถึง การท่ีนกัเรียนประพฤติปฏิบติัอยา่งมีระเบียบ
แบบแผนยึดมัน่ในขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม เคารพเช่ือฟังกฎหมายขอ้บงัคบัของสังคม รู้จกั
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ใช้สิทธิและหน้าท่ี ละเวน้การใช้อภิสิทธ์ิ รับบริการและให้บริการตามล าดบัก่อนหลงั สนบัสนุน
และส่งเสริมประชาชนเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติัตามกฎหมาย มีมารยาทในการใชถ้นนการขบัข่ียานพาหนะ
โดยปฏิบติัตามกฎจราจร แจง้ต่อเจา้หนา้ท่ีเม่ือรู้เห็นการกระท าผดิระเบียบวนิยัและกฎหมาย 
  กรมวิชาการ (2542 : 25 อา้งถึงใน ปฐมา ชุมศรี, 2548 : 63) ไดก้ล่าวถึงประเภทของ
วินยัสอดคลอ้งกนัว่า หากจะแบ่งประเภทโดยเอาผูป้ระพฤติและประพฤติตามวินยัเป็นส าคญัแลว้
แบ่งได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
  1. วินยัส าหรับตนเอง คือ กระบวนการหรือวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดย
ตนเป็นผูแ้นะน าตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางเลือกว่าดี วินัยประเภทน้ีเป็นวินัยท่ีเราสร้าง
ข้ึนมาเองและตวัเราเองเป็นคนปฏิบติัตามขอ้บงัคบันั้นๆ ทั้งน้ีเพื่อให้พฤติกรรมของคนเราด าเนินไป
ตามทางท่ีเรามุ่งหวงัไว ้วินัยส าหรับตนเองน้ีเป็นวินัยชั้นเลิศท่ีทุกคนควรสร้างข้ึนส าหรับบงัคบั
พฤติกรรมของตนเอง การสร้างวนิยัส าหรับบงัคบัตนเองนั้นท าไดห้ลายอยา่ง เช่น 
   1.1 สร้างวนิยัในการนอน การต่ืน การดูหนงัสือ การออกก าลงักาย การท างาน และ
การพกัผอ่นใหไ้ดส้ัดส่วนในแต่ละวนั 
   1.2 สร้างวินัยเพื่อบงัคบัตนเองให้ท าในส่ิงท่ีดีบางอย่างและละเวน้ส่ิงท่ีเราคิดว่า
เป็นความชัว่ แมจ้ะขดักบัความนิยมในสังคม เช่น การบงัคบัตนเองให้เป็นคนประหยดั ไม่สูบบุหร่ี 
และไม่ด่ืมสุรา ตดัผมสั้น และแต่งกายใหถู้กระเบียบของสถานศึกษาอยูเ่สมอ 
   1.3 สร้างวนิยัใหป้ฏิบติังานต่างๆ ตรงตามเวลาท่ีนดัหมายเสมอ 
  2. วินัยส าหรับหมู่คณะ คือ การสร้างระเบียบเป็นเคร่ืองมือในการรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้สมาชิกทุกคนในหมู่คณะนั้นปฏิบติัตามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมู่
คณะนั้นให้บรรลุตามความมุ่งหมายท่ีหมู่คณะตั้งไว ้เช่น วินยัในสถานศึกษา วินยัของทหาร วินยั
ของต ารวจ วินยัของพระสงฆ์ วินยัของขา้ราชการพลเรือน และวินยัของครู เป็นตน้ วินยัแต่ละหมู่
แต่ละคณะยอ่มแตกต่างกนัไปตามจุดมุ่งหมายของหมู่คณะนั้นๆ ถึงอยา่งไรก็ตามวินยัของหมู่คณะน้ี
จะตอ้งค านึงถึงการอยู่ร่วมกนัอย่างประชาธิปไตยเป็นส าคญั คือ มีสามคัคีธรรม คารวะธรรม และ
ปัญญาธรรม  
 
 
  จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปขอบข่ายของความมีวนิยัได ้2 ประเภท คือ 
  1. ความมีวินยัต่อตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม
ของตนเองใหก้ระท าในส่ิงท่ีตนเองไดต้ั้งใจ หรือวางแผนเอาไวซ่ึ้งเป็นแนวทางท่ีดี 
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  2. ความมีวินัยต่อบุคคลอ่ืนและสังคม หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์
และพฤติกรรมของตนเองให้อยูใ่นระเบียบขอ้บงัคบั กฎเกณฑ์ ขอ้ตกลงของสังคมท่ีตนอยูอ่าศยัได้
อยา่งเหมาะสม 
  จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปวา่ การท่ีจะพฒันานกัเรียนให้เป็นคนดีคนเก่งและด ารงชีวิต
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมดา้นความขยนั
ความประหยดั ความซ่ือสัตย ์และความมีวินัย ดงันั้นในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจึงได้เน้นพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมในดา้นความมีวนิยัในเร่ืองความสะอาดน้ีมาพฒันาใหเ้กิดแก่นกัเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 

ดุอา ให้มัน่คงในศาสนา 
 

 ياَ مُقَلِّبَ الْقُلُوبِ ثَ بِّتْ قَ لْبِ عَلَى دِينِكَ 
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ใบความรู้ที ่2 

 
“การให้ความรู้เกีย่วกบัการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย” 

เช้ือโรคท่ีติดต่อกนัทางสัมผสัถือเป็นภยัเงียบท่ีคุกคามเราโดยไม่รู้เน้ือรู้ตวัไม่วา่จะเป็นโรค
ตาแดง โรคทอ้งร่วง หรือ ไขห้วดัทางท่ีดีถา้อยากห่างไกลจากโรคภยัตอ้งหมัน่ดูแลตวัเองให้สะอาด
ตั้งแต่ศีรษะจดปลายเทา้ เช้ือโรครอบๆ ตวัเราเป็นส่ิงท่ีมองไม่เห็น และล่องลอยมากบัอนุภาคอ่ืนๆ
ในอากาศรอบตวัเราเขา้สู่ร่างกายทางโพรงปาก โพรงจมูกและเกาะเก่ียวตามร่างกายเราได ้อยา่งไรก็
ดีแม้เราจะไม่สามารถหลีกเล่ียงเช้ือโรคได้ร้อยเปอร์เซ็นต์แต่สามารถป้องกันได้โดยหลีกเล่ียง      
การสะสมของแบคทีเรียท่ีจะก่อใหเ้กิดเช้ือโรคต่างๆ วิธีท่ีดีท่ีสุด คือ การดูแลร่างกายให้สะอาดหมด
จดดว้ยการอาบน ้าอยา่งถูกวธีิ 

 
การอาบน า้  
การอาบน ้าตอ้งอาบใหส้ะอาดทุกวนัอยา่งนอ้ยวนัละ 2 คร้ัง โดยตอ้งใชส้บู่ฟอกทุกส่วนของ

ร่างกายให้ทัว่ และมีการขดัถูข้ีไคลบริเวณล าคอ รักแร้ แขนขา ง่ามน้ิวมือ ง่ามน้ิวเท้า ขาหนีบ 
โดยเฉพาะอวยัวะเพศตอ้งรักษาความสะอาดเป็นพิเศษ หลงัจากนั้นลา้งดว้ยน ้ าและท่ีส าคญัควรเช็ด
ตวัใหแ้หง้ดว้ยผา้ท่ีสะอาด จะช่วยใหร่้างกายสะอาดและสดช่ืน 

 
การสระผม  

  การสระผมจะช่วยให้ผมและหนงัศีรษะสะอาด ไม่สกปรกหรือมีกล่ินเหม็น ควรสระผม
อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง โดยใชแ้ชมพูท่ีเหมาะสมกบัสภาพผมสระผมจนสะอาด แลว้เช็ดผมให้
แห้งพร้อมทั้งหวีผมให้เรียบร้อย  การหมัน่หวีผม จะช่วยนวดศีรษะให้เลือดมาเล้ียงศีรษะมากข้ึน 
และตอ้งลา้งหวี หรือแปรงให้สะอาดเสมอ การไม่สระผมหรือสระผมไม่สะอาด ท าให้เป็นชนันะตุ 
รังแค และเกิดอาการคนั เกิดโรคผิวหนัง และเช้ือราบนหนังศีรษะ ท าให้เกิดผมร่วง และเสีย
บุคลิกภาพ  
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การแปรงฟัน 

      ในชีวิตประจ าวนัเราตอ้งติดต่อพูดคุยกบัผูอ่ื้นเสมอถา้ปากของเราไม่สะอาดขณะพูดก็จะมี
กล่ินเหมน็ออกมาทางปาก ยอ่มเป็นท่ีรังเกียจของผูอ่ื้น การรักษาความสะอาดปากและฟันจึงเป็นส่ิง
ท่ีจ  าเป็นอยา่งยิ่งปากท่ีไม่สะอาดนอกจากจะท าให้เกิดกล่ินปากแลว้ อาจท าให้เกิดฟันพุ ถา้ฟันผุถึง
รากฟันจะท าให้รู้สึกปวดมากจนรับประทานอาหารไม่ไดด้งันั้นเราตอ้งรักษาความสะอาดของปาก
และฟันอยูเ่สมอ 
 

การดูแลรักษาเหงือกและฟัน 
    การดูแลเหงือกและฟันอยา่งถูกวิธีจะช่วยให้เหงือกและฟันสะอาดแข็งแรงสามารถป้องกนั
โรคฟันผ ุและโรคเหงือกอกัเสบได ้ควรปฏิบติัต่อเหงือกและฟันอยา่งสม ่าเสมอ ดงัน้ี 

1. ควรแปรงฟันให้ถูกวิธีหลงัอาหารทุกม้ือ หากไม่สะดวกก็ควรบว้นปากแรงๆด้วยน ้ า
สะอาดทุกคร้ังภายหลงัรับประทานอาหารและตอ้งแปรงฟันอยา่งนอ้ยวนัละ 2 คร้ัง คือ ต่ืนนอนและ
ก่อนเขา้นอน 

2. หลงัแปรงฟันอาจใชน้ิ้วสะอาดถูนวดเหงือกเบา ๆ ทุกดา้น เพื่อช่วยใหเ้หงือกแขง็แรง 
3. รับประทานผกัและผลไมท่ี้ช่วยบ ารุงเหงือก และช่วยท าความสะอาดฟันแบบง่ายๆ เช่น 

ส้ม มนัแกว ฝร่ัง ชมพู ่เป็นตน้ 
         4. หลีกเล่ียงการกดัหรือฉีกของแขง็ดว้ยฟัน เช่น ฉีกถุงพลาสติก กดัเชือกให้ขาด ใชฟั้นเปิด
จุกขวด เป็นตน้ เพราะอาจท าใหฟั้นบ่ิน แตก หรือโยกได ้
         5. สังเกตดูฟันและเหงือกภายหลงัการแปรงฟัน โดยการส่องกระจกดูในช่องปากเป็นคร้ัง
คราว หากพบจุดด าท่ีตวัฟัน รอยบวมแดงบนเหงือก หรือคราบหินปูนแข็งตามขอบเหงือกควรไป
พบทนัตแพทยเ์พื่อตรวจรักษาโดยเร็ว 
         6. ไม่ควรแคะฟันโดยไม่จ  าเป็น เพราะจะท าใหซ้อกฟันเป็นร่องและอาจติดเช้ือไดง่้าย 
         7. ในกรณีท่ีฟันน ้านมโยกท าใหป้วดฟันขณะรับประทานอาหารหรือแปรงฟันหรือฟันผุจน
เหลือแต่ รากไม่มีตวัฟันเลย ท าให้รักษาโพรงประสาทฟันไม่ได ้ควรปรึกษาทนัตแพทยเ์พื่อถอน
ทนัที 
 

วธีิแปรงฟัน  
การแปรงฟันควรแปรงให้ทัว่ถึงทุกซ่ีและทุกดา้นของฟันท่ีแปรงสีฟันเขา้ถึง เวลาแปรงไม่

จ  าเป็นตอ้งออกแรงกดมาก ๆ การแปรงฟันคร้ังหน่ึง ๆ ควรใชเ้วลานาน 2–3 นาที การจบัแปรงสีฟัน 



 

 

135 

ควรจบัดา้มแปรงดว้ยน้ิว 4 น้ิว ส่วนน้ิวหวัแม่มือจะวางกดอยูบ่นดา้มแปรง สามารถขยบัน้ิวให้แปรง
สีฟัน ปัดข้ึนหรือปัดลงไดถ้นดัมือ โดยวธีิ ขยบั-ปัด  

  Modified Bass Technic) ในทุกบริเวณ ยกเวน้ฟันหนา้ บนดา้นเพดานและฟันหนา้ล่าง
ดา้นล้ิน ซ่ึงอาจใช้วิธี กด-ดึง-ปัด ( Roll Technic)โดยเปล่ียนให้แนวของดา้มแปรงสีฟันขนานกบั
แนวของซ่ีฟันหนา้บน บริเวณนั้น กดปลายขนแปรงส่วนสุดทา้ยใหต้รงแนวกบับริเวณคอฟันแลว้ดึง
แปรงลงมา โดยใหข้นแปรงสัมผสักบัผวิฟันตลอดส าหรับฟันบน หรือดึงข้ึนบนส าหรับฟันล่าง 

 

 
ภาพแสดงการแปรงฟันบน 

การแปรงฟันกรามบนดา้นแกม้ ดา้นเพดานปาก และฟันหนา้ดา้นริมฝีปาก (ใชว้ธีิขยบั-ปัด) 
ใหเ้อียงแปรงสีฟันเขา้หาเหงือกประมาณ 45 องศา ปลายของขนแปรงจะแทรกเขา้ไปในร่องเหงือก 
ไดเ้ล็กนอ้ย ออกแรงถูแปรงไปมาสั้นๆ 3-4 คร้ัง แลว้ปัดแปรงสีฟันเขา้หาตวัฟัน ลงไปดา้นปลายฟัน 
ท าเช่นน้ี 5-6 คร้ัง 

 
 

 
ภาพแสดงการแปรงฟันล่าง 
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การแปรงฟันกรามล่างดา้นแกม้ ดา้นล้ิน และฟันหนา้ดา้นริมฝีปาก (ใชว้ธีิ ขยบั-ปัด)ให้เอียง
แปรงสีฟันเขา้หาเหงือกประมาณ 45 องศาเช่นกนั ปลายของขนแปรงจะแทรกเขา้ไปในร่องเหงือก
ไดเ้ล็กนอ้ย ออกแรงถูไปมาสั้นๆ 3-4 คร้ัง แลว้ปัดแปรงสีฟันเขา้หาตวัฟันข้ึนไปดา้นปลายฟัน ท า
เช่นน้ี 5-6 คร้ัง 

 
 
การแปรงฟันดา้นบดเค้ียว โดยวางขนแปรงตั้งฉากกบัดา้นเค้ียวของฟัน  ออกแรงถูไปมา 4-

5 คร้ังแปรงใหท้ัว่ทางดา้นบดเค้ียว 
 

ภาพแสดงการแปรงฟันดา้นบดเค้ียว 

 
       
      บริเวณล้ินอาจพบมีคราบเศษอาหาร หรือมีลกัษณะเป็นฝ้าขาวติดอยู่ ซ่ึงถ้ามีการหมกั
หมมอยูน่านๆ อาจท าใหเ้กิดมีกล่ินได ้จึงควรท าความสะอาดล้ินดว้ย 
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ภาพแสดงการแปรงล้ิน 

 
 
การตัดเลบ็มือ/เลบ็เท้า 
 มือและเทา้เป็นส่วนหน่ึงของร่างกายท่ีส าคญั ตอ้งมีการดูแลรักษาไม่ปล่อยให้เล็บมือเล็บ
เทา้ยาว การปล่อยให้เล็บยาว โดยไม่ดูแลความสะอาดจะท าให้เช้ือโรคท่ีสะสมอยูต่ามซอกเล็บติด
ไปกบัอาหาร เป็นการน าเช้ือโรคเขา้สู่ร่างกายทางปากโดยตรง ท าให้เกิดโรคอุจจาระร่วง ก่อนและ
หลงัรับประทานอาหาร และหลงัจากเขา้ส้วมแลว้ตอ้งลา้งมือดว้ยสบู่ใหส้ะอาดทุกคร้ัง และตอ้งสวม
รองเทา้เม่ือออกจากบา้น  

การล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลงัขับถ่าย  
 มือ เป็นอวยัวะท่ีใช้จบั ใชท้  าส่ิงต่างๆ สารพดั เราจึงควรระวงัและรักษามือให้สะอาดอยู่
เสมอ ดงัน้ี 

1. ลา้งมือใหส้ะอาดดว้ยน ้าและสบู่ ก่อนรับประทานอาหารและหลงัจากเขา้หอ้งน ้า 
2. ไม่อมน้ิวมือเพราะจะท าใหเ้ช้ือโรคเขา้สู่ร่างกาย 
3. ควรตดัเล็บมือใหส้ั้นอยูเ่สมอ 
4. ควรสวมถุงมือเม่ือตอ้งสัมผสักบัสารเคมี เช่น ผงซกัฟอก ยายอ้มผม น ้ ายาลา้งจาน เป็น

ตน้ 
 
การล้างมืออย่างถูกวธีิ 
1. ใหมื้อเปียกน ้า ฟอกสบู่ ถูใหท้ัว่ฝ่ามือ ดา้นหนา้ และดา้นหลงัมือ  

 2. ถูตามง่ามน้ิวมือ และซอกเล็บใหท้ัว่ เพื่อใหส่ิ้งสกปรกหลุดออกไป พร้อมทั้งถูขอ้มือ  
 3. ลา้งน ้าใหส้ะอาด แลว้เช็ดมือใหแ้หง้ดว้ยผา้ท่ีสะอาด  
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ดุอาน่ารู้ 
 

ดุอาอฺเมือ่สวมเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งตัว 

1. ผู้ใดทีส่วมเส้ือผ้าหรือเคร่ืองแต่งตัว แลว้กล่าววา่ 

نِِّّ وَلََ قُ وَّةٍ غُفِرَ لَوُ مَا الَْْمْدُ للَِّوِ الَّذِي كَسَانِ ىَذَا الث َّوْبَ وَرَزَقنَِيوِ مِنْ غَيِْْ حَوْلٍ مِ   
مَ مِنْ ذَنبِْوِ    .تَ قَدَّ

ความวา่ “การสรรเสริญท้ังมวลเป็นกรรมสิทธ์ิของอัลลอฮฺ ผู้ ซ่ึงสวมเส้ือผ้านี้
ให้แก่ข้าพระองค์ และทรงประทานริซกีนีใ้ห้แก่ข้าพระองค์ โดยไม่มีอ านาจ
และพลังใด ๆ จากข้าพระองค์เลย” เขาจะได้รับอภัยโทษจากความผิดของเขา
ในอดีต”   

     หะดีษหะซนั (ศอฮีฮฺสุนนัอาบูดาวดู หะดีษท่ี: 760) 
 

2.   ดุอาอฺเมื่อสวมเส้ือผ้าใหม่ 

 لَوُ، صُنِعَ  مَا وَخَيِْْ  خَيْْهِِ  مِنْ  وَأَسْألَُكَ  ،  كَسَوْتنَِيْوِ  أنَْتَ  الَْْمْدُ  لَكَ  اللَّهُمَّ 

 . لَوُ  صُنِعَ  مَا وَشَرِّ  شَرِّهِ  مِنْ  بِكَ  وَأعَُوْذُ 

ความวา่ “โอ้อัลลอฮฺ การสรรเสริญท้ังมวลเป็นกรรมสิทธ์ิของพระองค์ท่าน 
พระองค์ท่านทรงสวมเส้ือผ้านีใ้ห้แก่ข้าพระองค์ ข้าพระองค์ขอต่อพระองค์
จากความดีของมนั และความดีของส่ิงท่ีถกูกระท าเพ่ือมนั และข้าพระองค์ขอ
ความคุ้มครองต่อพระองค์ให้พ้นจากความช่ัวของมัน และความช่ัวของส่ิงท่ี
ถกูกระท าเพ่ือมนั”   

(รายงานโดยหะดีษท่ี: 4023 อิบนุกอยยมิกล่าววา่ ศอฮีฮฺ) 
 

3. เมื่อเห็นผู้ใดใส่เส้ือใหม่ สมควรจะกล่าวแก่เขาวา่ 

ََ جَدِيْد الْبَسْ  يْد وَعِشْ  اً   اً شَهِيْد وَمُتْ  اً حََِ
ความว่า “จงสวมใส่เส้ือใหม่และจงมีชีวิตอยู่อย่างน่าเคารพนับถือ และจง
ตายในสภาพชะฮีด”  

                                                   หะดีษศอฮีฮฺ  (อิบนฺมาญะฮฺ หะดีษท่ี: 275) 
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กจิกรรม 
 

ค าช้ีแจง  ใหร้วมกลุ่มๆ ละ 4–5 คน ร่วมกนัอภิปราย สรุป และบนัทึกผล  
1. ด้านเนือ้หาสาระ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านการน าไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ใบงานที ่1 
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ให้นักเรียน ฝึก ท่องจ าดุอา ต่อไปนี ้

 
ดุอาอฺเมื่อสวมเส้ือผ้าใหม่ 

 مَا وَشَرِّ  شَرِّهِ  مِنْ  بِكَ  وَأعَُوْذُ  ، لوَُ  نِعَ صُ  مَا وَخَيِْْ  خَيْْهِِ  مِنْ  وَأَسْألَُكَ  ، كَسَوْتنَِيْوِ  أنَْتَ  الَْْمْدُ  لَكَ  اللَّهُمَّ 
 . لَوُ  صُنِعَ 

 

ดุอาอฺเมื่อเห็นผู้ใดใส่เส้ือใหม่ 

ََ جَدِيْد الْبَسْ  يْداً  وَعِشْ  اً .  اً شَهِيْد وَمُتْ  حََِ  
 
การวดัผลและประเมินผล 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ระดับ เกณฑ์ 
6 ข้ึนไป ดี อ่านออกเสียงคล่องทุกค า 

5 ปานกลาง อ่านออกเสียงคล่องบางค า 
ต ่ากวา่ 5 ปรับปรุง อ่านไม่ไดเ้ลย 
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“การให้ความรู้เกีย่วกบัการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย” 
 

ช่ือ–สกุล ...................................................................ชั้น .............. เลขท่ี ............ 
 
1. การดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย สามารถท าไดโ้ดยวธีิใดบา้ง 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
2. นกัเรียนคิดวา่ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการดูแลรักษาความสะอาดร่างกาย มีอยา่งไรบา้ง 

………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………… 
 
การวดัผลและประเมินผล 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ระดับ เกณฑ์ 
6 ข้ึนไป ดี สามารถบอกรายละเอียดไดม้าก 

5 ปานกลาง สามารถบอกรายละเอียดไดเ้ล็กนอ้ย 
ต ่ากวา่ 5 ปรับปรุง ไม่สามารถบอกรายละเอียดไดเ้ลย 

  

 



 

 

ใบความรู้ที ่3 
 

เฏาะฮาเราะฮฺ (ความสะอาด)  

เฏาะฮาเราะฮฺ  ความหมายตามค าอธิบายศัพท์ภาษาอาหรับแปลว่า ความสะอาดและ
ปราศจากส่ิงสกปรกทั้งท่ีมองเห็นไดแ้ละมองเห็นไม่ได ้ซ่ึงอาจแบ่งออกเป็น  2 ประเภท 

1. ความสะอาดภายนอก ซ่ึงจะต้องท าความสะอาดโดยการท าวุฎูอ์ (อาบน ้ าละหมาด)    
และท าฆุสลุ (อาบน ้าช าระร่างกาย) นอกจากน้ีเคร่ืองนุ่งห่ม ร่างกายและสถานท่ีก็ตอ้งมีความสะอาด
ปราศจากส่ิงสกปรกโสมมดว้ย 

2. ความสะอาดภายใน ซ่ึงจะต้องท าความสะอาดใจให้ปลอดจากคุณลักษณะท่ีไม่พึง
ประสงค์ต่างๆเช่น การชิริก (ตั้งภาคีต่ออลัลอฮฺ) การกุฟุร (การปฏิเสธศรัทธา)       การหยิ่งถือตวั 
การหลงตวัเอง การอิจฉาริษยา การตลบแตลง การโออ้วดฯลฯ และเติมเต็มหวัใจดว้ยคุณลกัษณะ ท่ี
พึงประสงค์ต่างๆเช่นการยึดมัน่กบัอลัลอฮฺองค์เดียว การศรัทธา การมีสัจจะ การบริสุทธ์ิใจ มัน่ใจ
และการมอบตนต่ออลัลอฮฺ ฯลฯ ซ่ึงจะกระท าส่ิงต่างๆเหล่าน้ีไดด้ว้ยการเตาบะฮ  (ขออภยัโทษ กลบั
ตวักลบัใจ) อิสติฆฺฟารฺ (ขอลุแก่โทษ) และการร าลึกอลัลอฮฺอยูเ่สมอ 

 
การเตรียมพร้อมเพือ่การเคารพสักการะพระผู้เป็นเจ้า 

เม่ือมนุษยผ์ูห้น่ึงมีความสะอาดภายนอกหลงัจากการช าระลา้งส่ิงสกปรกต่างๆดว้ยน ้ าและมี
ความสะอาดภายในดว้ยการยึดมัน่ในอลัลอฮฺองค์เดียวและมีศรัทธาแล้วจิตวิญญานของเขาก็จะมี
ความบริสุทธ์ผุดผ่อง จิตใจของเขาจะสงบ หัวใจของเขาจะต่ืนตวัมีพลงั มีความพร้อมท่ีจะแสดง  
การเคารพสักการะพระผูเ้ป็นเจา้ของเขาในสภาพท่ีดีท่ีสุด ทั้งน้ีดว้ยใจท่ีสะอาด ร่างกายท่ีสะอาด 
เคร่ืองนุ่งห่มท่ีสะอาดและสถานท่ีท่ีสะอาด น่ีคือมรรยาทท่ีสูงส่ง คือการแสดงถึงการเทิดทูน       
การน้อมรับถึงความยิ่งใหญ่ของพระผูเ้ป็นเจา้ ซ่ึงย่อมดีกว่าการท่ีเขาจะไปท าอิบาดะฮฺในสภาพท่ี
ตรงกันข้ามกันกับส่ิงท่ีกล่าวมา ดังนั้นจึงไม่แปลกท่ีความสะอาดจะถือเป็นคร่ึงหน่ึงของความ
ศรัทธา 

1-อลัลอฮฺไดต้รัสวา่ 

 إِنَّ اللَّهَ يُُِبُّ الت َّوَّابِيَن وَيُُِبُّ الْمُتَطَهِّريِنَ 
ความว่า “แท้จริงอัลลอฮฺจะโปรดผู้ ท่ีส านึกตัวและชอบผู้ ท่ี รักษาความ
สะอาด”   

                                                                      (อลับะเกาะเราะฮฺ โองการท่ี  : 222) 
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2- มีรายงานจากท่านมาลิก อลัอชัอะรีย ์เราะฎิยลัลอฮุอนัฮุกล่าวว่าท่านเราะสูลุลลอฮฺ 
กล่าววา่ 

يَ الطِّ   الْمِيزاَنَ  انِ وَالَْْمْدُ للَِّهِ تََْلُ هُورُ شَطْرُ الِْْ
ความวา่ “แท้จริงความสะอาดนั้นเป็นคร่ึงหน่ึงของการศรัทธาและการกล่าว
อัลหัมดุลิลลาฮฺนั้นเป็นส่ิงท่ีจะเติมเตม็ตาช่ัง” 

                                                                                    (รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 223) 
  

มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
อลัลอฮฺไดส้ร้างมนุษยข้ึ์นมาดว้ยองคป์ระกอบสองส่วนคือร่างกายและจิตวิญญาณ ซ่ึงใน

ส่วนของร่างกายนั้นอาจเป็นท่ีสะสมของความสกปรกไดจ้ากสองทางคือมาจากภายในร่างกายเอง 
เช่น เหง่ือ หรือมาจากภายนอก เช่นฝุ่ นละอองต่างๆ ดงันั้นเพื่อรักษาสุขภาพของร่างกายให้ดี จ  าเป็น
อยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งลา้งช าระร่างกายจากส่ิงสกปรกต่างๆให้เป็นประจ า ส่วนจิตวิญญานนั้นอาจไดรั้บ
ผลกระทบมาจากสองทางเช่นกันคือมาจากโรคท่ีมีภายในจิตวิญญานเอง เช่น การอิจฉาริษยา       
การหยิง่ยโส และมาจากการแสวงหาของมนุษยใ์นส่ิงท่ีเป็นบาปต่างๆจากภายนอก เช่นการก่อกรรม
ท าเข็ญ การผิดประเวณี ดงันั้นเพื่อรักษาสุขภาพของจิตวิญญานให้ดีนั้น จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งขอ
อภยัโทษ ขอลุแก่โทษ จากบาปต่างๆใหม้ากท่ีสุด 

ความสะอาด คือส่ิงท่ีบ่งบอกถึงความประเสริฐของอิสลามอย่างหน่ึง ซ่ึงกระท าไดด้ว้ย
การใช้น ้ าสะอาดช าระลา้งอวยัวะท่ีไดก้ าหนดไว ้ดว้ยวิธีการท่ีเฉพาะ เพื่อปลดเปล้ืองจาก“หะดษั”
และเพื่อช าระส่ิงโสโครก ซ่ึงความหมายน้ี คือความหมายของเฏาะฮาเราะฮฺ  ท่ีไดก้ล่าวถึงในบทน้ี 

  
ประเภทของน า้  

น ้าแบ่งออกเป็นสองประเภทคือ 
1. น ้ าฏอฮิรฺ คือน ้ าท่ีสะอาด คือน ้ าทัว่ ๆ ไปท่ียงัคงสภาพเดิมตามธรรมชาติ ปราศจากส่ิง

สกปรกเจือปน กล่าวคือไม่เปล่ียนสี ไม่เปล่ียนกล่ิน และไม่เปล่ียนรสเช่นน ้าฝน น ้าทะเล น ้าแม่น ้ าล า
ธาร น ้าคลอง น ้ าพุ น ้ าบ่อ น ้ าบาดาล ไม่วา่จะเป็นน ้ าท่ีออกมาตามธรรมชาติท่ีอลัลอฮฺสร้างหรือน ้ าท่ี
น าออกมาใชด้ว้ยเคร่ืองมือของมนุษย ์  น ้ าจืดหรือน ้ าเค็ม น ้ าร้อนหรือน ้ าเยน็ น ้ าเหล่าน้ีลว้นใชช้ าระ
ส่ิงโสโครกไดท้ั้งส้ิน 

2. น ้ านะญิสคือน ้ าท่ีไม่สะอาด คือน ้ าท่ีมีการเปล่ียนแปลงของสี กล่ิน หรือรส เพราะมีส่ิง
สกปรกเจือปน ไม่ว่าปริมาณน ้ าจะน้อยหรือมาก น ้ าในกรณีเช่นน้ีจะใช้ช าระลา้งท าความสะอาด
ไม่ได ้ 
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 น ้ าท่ีไม่สะอาด สามารถกลายเป็นน ้ าสะอาดไดโ้ดยการเปล่ียนแปลงไปเป็นสภาพเดิม
ดว้ยตวัของมนัเอง และไม่มีร่องรอยของส่ิงเจือปน หรือกลายเป็นน ้ าสะอาดดว้ยการตกัหรือวิดน ้ าท่ี
ไม่สะอาดออก หรือดว้ยการเพิ่มน ้าท่ีสะอาดลงไปจนกวา่คุณสมบติัของน ้าท่ีเปล่ียนนั้นหายไป 

 หากมุสลิมคนหน่ึงมีความลงัเลว่าน ้ าท่ีเขาจะใชน้ั้นเป็นน ้ าท่ีสะอาดหรือไม่ ให้ถือเป็น
สภาพเดิม กล่าวคือ เดิมทีแลว้ส่ิงท่ีใชท้  าความสะอาดนั้นคือส่ิงท่ีสะอาด 

 ในกรณีท่ีแยกแยะไม่ออกระหวา่งน ้ าท่ีไม่สะอาดกบัน ้ าท่ีสะอาด และไม่สามารถหาน ้ า
อ่ืนนอกเหนือจากสองแหล่งน้ีได ้ก็ใหต้ดัสินใจเลือกท าความสะอาดดว้ยน ้ าท่ีคิดวา่มีความเป็นไปได้
มากกวา่วา่จะเป็นน ้าสะอาด 

 หากมีความสงสัยวา่ผา้ผนืใดไม่สะอาดหรือหะรอม และผืนใดเป็นเส้ือผา้ท่ีสะอาด โดย
ไม่สามารถหาเส้ือผา้อ่ืนนอกเหนือจากสองผนืน้ีได ้ก็ใหต้ดัสินใจเลือกใส่เส้ือผา้ท่ีคิดวา่น่าจะมีความ
สะอาดมากกวา่ใชท้  าละหมาด การละหมาดถือวา่ใชไ้ดอิ้นชาอลัลอฮฺ 

 การท าความสะอาดเพื่อปลดเปล้ืองหะดษัเล็กและหะดษัใหญ่โดยทัว่ไปจะใช้น ้ าท า
ความสะอาด แต่ในกรณีท่ีหาน ้าไม่ได ้หรือกลวัอนัตรายเม่ือใชน้ ้า ก็อนุญาตให้ท า  ความสะอาดดว้ย
การตะยมัมุมไดเ้ป็นกรณีพิเศษ 

 การท าความสะอาดเพื่อขจดัส่ิงโสโครกต่างๆ ท่ีอยู่บนร่างกาย เคร่ืองแต่งกายและ
สถานท่ีของบุคคล จะใชน้ ้าท าความสะอาด หรืออาจใชว้ตัถุเหลวหรือแขง็ท่ีสะอาดและสามารถขจดั
ส่ิงโสโครกออกได ้ใชท้  าความสะอาดแทนน ้า 

 อนุญาตให้ใช้ภาชนะท่ีสะอาดทุกชนิดในขณะท าวุฎูอ์  (อาบน ้ าละหมาด) หรือท า  
ความสะอาดอ่ืนๆ หากวา่ภาชนะนั้นๆ มิใช่ภาชนะท่ีไดม้าโดยการลกัขโมยหรือมิใช่ภาชนะท่ีท ามา
จากโลหะทองหรือโลหะเงิน เพราะภาชนะเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีหะรอม ไม่อนุญาตใหใ้ช ้แต่ถา้ใชท้  าวุฎูอ์
แลว้ วฎุูอน์ั้นถูกตอ้งและใชไ้ด ้แต่ถือวา่เป็นบาป 

 อนุญาตให้ใช้ภาชนะของคนกาฟิรฺและเส้ือผา้ของพวกได้หากไม่รู้ว่าสะอาดหรือไม่ 
เพราะเดิมทีนั้นเป็นส่ิงท่ีสะอาด แต่ถา้รู้วา่ไม่สะอาดก็ใหล้า้งดว้ยน ้าก่อนท่ีจะใช ้
 
บทบัญญตัิว่าด้วยส่ิงสกปรก โสโครก “นะญาสาต” 

ส่ิงสกปรก โสโครกหรือส่ิงอ่ืนๆ ท่ีน่ารังเกียจ ซ่ึงศาสนาได้บัญญัติไวว้่าต้องช าระส่ิง
โสโครกต่างๆเหล่าน้ีใหส้ะอาดหมดจดเสียก่อน ซ่ึงอาจจะลา้งคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ไดจ้นกวา่จะ
สะอาด ส่ิงโสโครกเหล่าน้ีไดแ้ก่  

 ปัสสาวะหรืออุจจาระมนุษย ์ 
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 เลือดท่ีไหลออกมามาก ๆ  
 เลือดระดูและน ้าคาวปลาหลงัจากคลอดบุตร  
 วะดีย ์(คือน ้าขุ่น ขน้ ท่ีออกจากอวยัวะเพศชายและหญิงหลงัปัสสาวะ)   
 มะซีย์ ( คือน ้ าใสๆ เหนียวๆ ท่ีออกจากอวัยวะเพศชาย และหญิงขณะมี            

ความก าหนดั)  
 สัตวท่ี์ตายโดยมิไดถู้กเชือดตามศาสนบญัญติั ยกเวน้ปลา และตัก๊แตน  
 เน้ือสุกร 
 ปัสสาวะและมูลสัตวท่ี์กินเน้ือไม่ได ้เช่น ล่อ ลา เป็นตน้ 
 น ้าลายสุนขั ซ่ึงตอ้งลา้งถึงเจด็คร้ังโดยคร้ังแรกตอ้งลา้งดว้ยน ้าปนดิน 

1. รายงานจากท่านอิบนุอบับาสเราะฎิยลัลอฮุอนัฮุกล่าวมีรายงานจากท่านนบี ศ็อลลลัลอฮุอะ
ลยัฮิวะสัลลมั วา่ 

 

ا   بَانِ فِ كَبِيٍر أَمَّ بَانِ وَمَا يُ عَذَّ عَذَّ ن َّهُمَا لَي ُ قَالَ إِ بَانِ ف َ ُ عَذَّ رَيْنِ ي نَّهُ مَرَّ بِقَب ْ أَ
وْلِ وَأَمَّا الْخَرُ فَكَانَ يَْ  شِِيب بِالَّمِيمَِ  مَُّ أَحَدُهَُُا فَكَانَ لَ يَسْتَتُِ مِنَ الْب َ

قَالُوا يَا  أَخَذَ جَريِدَةً رَطْبًَ  فَشَِيقَّهَا بَِِصْفَيْنِ مَُّ غَرَزَ فِ كُلِّ ق َبٍْْ وَاحِدَةً ف َ
هُمَا مَا لَِْ يَ يْبَسَا   .رَسُولَ اللَّهِ لَِِ صَََ عْتَ هَذَا فَ قَالَ لَعَلَّهُ أَنْ يَُُفَّفَ عََ ْ

ความวา่ “ท่านเราะสูลุลลอฮฺศอ็ลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัมได้เดินผ่านหลุมฝัง
ศพสองหลุมแล้วท่านกล่าวว่าแท้จริงเขาท้ังสองก าลังถูกลงโทษและเขามิได้
ถูกลงโทษในความผิดท่ีใหญ่หลวงร้ายแรง คนหน่ึงถูกลงโทษในความผิดท่ี
มิได้ท าความสะอาดให้เรียบร้อยหลังถ่ายปัสสาวะ ส่วนอีกคนถูกลงโทษใน
ความผิดท่ีได้ตระเวนยุแหย่ใส่ร้ายผู้ อ่ืน หลังจากนั้นท่านกไ็ด้เอาก้านอิทผลัม
สดมาท่อนหน่ึง หักออกเป็นสองส่วนแล้วน ามาปักไว้บนหลุมๆละอัน 
บรรดาเศาะหาบะฮฺจึงถามท่านศ็อลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัมว่าเพราะเหตุใด
ท่านจึงท าเช่นนั้น ท่านนบีศอ็ลลัลลอฮุอะลัยฮิวะสัลลัมจึงตอบว่าเผ่ือว่าโทษ
ของพวกเขาจะเบาบางลงตราบใดท่ีก้านท้ังสองยงัสดอยู่”  

            (รายงานโดยอลับุคอรีย ์เลขท่ี : 1361 มุสลิม เลขท่ี : 292)  
 
2. มีรายงานจากท่านอะบีฮุร็อยเราะฮฺเราะฎิยลัลอฮุอนัฮุกล่าววา่ท่านน  ไดก้ล่าววา่ 

 



146 
 

 

 .هُورُ إِناَءِ أَحَدكُِمْ إِذَا وَلَغَ فِيهِ الْكَلْبُ أَنْ يَ غْسِلَهُ سَبْعَ مَرَّاتٍ أوُلََهُنَّ باِلت ُّراَبِ طُ 

ความวา่ “การท าความสะอาดภาชนะของคนหน่ึงคนใดในหมู่พวกท่านเม่ือ
สุนัขได้เลียในภาชนะนั้น คือเขาต้องล้างมันเจ็ดคร้ัง คร้ังท่ีหน่ึงจากเจ็ดคร้ัง
นั้นเป็นน า้ปนดิน” 

         (รายงานโดยอลับุคอรีย ์หะดีษท่ี : 172 และมุสลิม หะดีษท่ี : 279)  

 การท าความสะอาดรองเทา้แตะและรองเทา้คุฟนั้นโดยการเช็ดบนดินจนกว่าร่องรอย
ของส่ิงสกปรกจะหายไป  

 ควรปิดภาชนะและขวดบรรจุน ้าใหดี้ และควรดบัไฟในก่อนเขา้นอน 

 
การแปรงฟัน 

อบูฮุรอยเราะฮฺ ร่อฏิยลัลอฮุอนัฮฺกล่าววา่ ท่านนบี  กล่าวไวว้า่ 

  
 ٍٍ  صَلاةَ كُلِّ  عَِْدَ  وُضُوْءٍ  كُلِّ  مَعَ  باِلسِّوَاكِ  لَأمَرْتُ هُمْ  أمَُّتِ  عَلَى  أَشُقَّ نْ أَ  لَوْلََ  

 ความวา่ “หากฉันไม่กลัวว่า จะเกิดความยากล าบากยาก แก่ประชาชาติของ
ฉันแล้วฉันจะใช้พวกเขาให้แปรงฟัน พร้อมกับทุกการอาบน า้ละหมาด ณ 
ทุกละหมาด”  

       (รายงานโดยอลับุคอรีย ์หะดีษท่ี : 3028)     
 
อธิบาย 

ในความสมบูรณ์ของการเตือนของท่านนบี  และการรักของท่าน ให้ประชาชาติของ
ท่าน ไดรั้บความดี ปรารถนา ใหพ้วกเขาไดเ้ขา้สู่ประตู ท่ีจะน าเอาส่ิงเป็นประโยชน์กบัมาให้พวกเขา 
เพื่อพวกเขาจะไดรั้บความสุข ท่ีสมบูรณ์ ท่านไดส้ั่งเสียพวกเขาใหท้  าการแปรงฟัน 

ท่านนบี  เม่ือรู้ถึงการมีประโยชน์มากของการแปรงฟัน ผลของการมีคุณค่าของมนัใน
ปัจจุบนั และอนาคต ท่านเกือบจะบงัคบัประชาชาติของท่านให้แปรงฟัน ทุกคร้ังท่ีเขาตอ้งการจะ
อาบน ้าละหมาด 

 แต่ทว่า เน่ืองจากความสมบูรณ์ของการสงสาร และความเมตตาของท่าน ท่านกลัวว่า 
อลัลอฮฺจะทรงก าหนดแก่พวกเขา แลว้พวกเขาก็ไม่สามารถท่ีจะปฏิบติัได ้และบาปก็จะเกิดข้ึนกบั
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พวกเขา ท่านจึงไม่ก าหนดแก่พวกเขา ทั้งน้ีเน่ืองจากมีความกลวั และความสงสารต่อพวกเขา ใน
เวลาเดียวกนัท่านก็ส่งเสริม กระตุน้พวกเขา ใหท้  าการดงักล่าว 
ส่ิงท่ีไดจ้ากหะดีษ 

1. ชอบให้มีการแปรงฟัน และความประเสริฐของการแปรงฟัน ท่ีจะน าไปสู่ขั้นของส่ิงท่ี
จ  าเป็นต่างๆ ในผลตอบแทน 

2.   การเน้นในการก าหนดการแปรงฟัน ณ ทุกการอาบน ้ าละหมาด และละหมาด และ      
การเพิ่มผลตอบแทนของมนัทั้งสอง ดว้ยการใชม้นั   

3. ท่านมิไดห้้ามการก าหนดการแปรงฟัน นอกจากกลวัวา่ มนัจะเกิดความยากล าบาก ใน
การน ามาปฏิบติั 

4. ความสมบูรณ์ของการสงสารของท่านนบี  ท่ีมีต่อประชาชาติของท่าน และกลวัวา่ จะ
เกิดความล าบากยากแก่พวกเขา 

5. แทจ้ริง บญัญติันั้น เป็นส่ิงท่ีง่าย ไม่มีความล าบากแต่ประการใด 
6. แทจ้ริง การป้องกนัส่ิงท่ีจะน ามาซ่ึงส่ิงเสียหายต่างๆ เป็นส่ิงท่ีจะตอ้งน ามาก่อนการน ามา

ซ่ึงส่ิงท่ีใหผ้ลดีต่างๆ 
อนัน้ี คือ กฎทัว่ไปท่ีให้ประโยชน์มาก เพราะผูว้างบญัญติั ผูร้อบคอบ ได้ละการก าหนด  

การแปรงฟันแก่ประชาติ ทั้งๆ ท่ีในนั้น มีประโยชน์ต่างๆ มากมาย เน่ืองจากการกลวัวา่ อลัลอฮฺ จะ
ทรงก าหนดแก่พวกเขา แลว้พวกเขาไม่สามารถท่ีจะปฏิบติัได ้แลว้บาปใหญ่ก็จะเกิดข้ึนกบัพวกเขา 
ดว้ยการทิ้งส่ิงท่ีจ  าเป็นทางบญัญติั ท่านหญิงอาอิชะรอฎิยลัลอฮุอนัฮา กล่าววา่ 

 

عَثهَُ  َ ب ْ عَثهُُ اللَّهُ مَا شَاءَ أَنْ ي يَب ْ يَتَسَوَّكُ   كَُّا نَ عُدُّ لَهُ سِوَاكَهُ وَطَهُورَهُ، ف َ مِنَ اللَّيْلِ، ف َ
 وَيَ تَ وَضَّأُ 

ความวา่“ท่านหญิงอาอิชะร่อฎิยัลลอฮุอันฮา กล่าวว่า เราได้เตรียมซีวากและ
น า้ส าหรับท่านรอซูลุลลอฮฺ  เม่ือลุกขึน้มา ในเวลาค า่คืน ท่านจะถูฟัน ล้าง
ปากของท่าน ด้วย  ซีวากและอาบน า้ละหมาด” 

     รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 746) 

อธิบาย 
เน่ืองดว้ยความรักของท่านนบียใ์นความสะอาด และการเกลียดของท่านในกล่ินเหม็น เม่ือ

ท่านลุกข้ึนมาจากการนอน ในเวลากลางคืน ซ่ึงเป็นท่ีสงสัยในการเปล่ียนแปลงของกล่ินปาก ท่านก็
จะถูฟันของท่าน  ดว้ยแปรง เพื่อขจดัความเหมน็ และเพื่อท่ีจะไดมี้ความกระปร้ีกระเปร่าหลงัจาก
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การต่อสู่กบัการนอน ในการละหมาดในยามค ่าคืน โดยท่ีการเตือน และการท าให้มีควากระปร้ี
กระเปร่านั้น จดัอยูใ่นขอ้พิเศษต่างๆ ของการแปรงฟันประการหน่ึงดว้ย   

ส่ิงท่ีไดจ้ากหะดีษ 
1. การย  ้าเนน้การชอบใหมี้การแปรงฟันหลงัการนอนในเวลาค ่าคืน 
2. การย  าเน้นการชอบให้มีการแปรงฟัน ขณะทุกการเปล่ียนแปลงท่ีเหม็นของปาก  ซ่ึงได้

จากความหมายท่ีผา่นมา 
3. การชอบใหมี้การท าความสะอาด และวา่ มนัเป็นซุนนะฮฺของท่านนบีอยา่งหน่ึง 
 

“ท่านอาอิชะร่อฎิยัลลอฮุอันฮา กล่าวว่า อับดุรเราะหฺมาน อิบนุ อบีบักรฺ 
ร่อฎิยัลลอฮุอันฮุมา ได้เข้าไปหาท่านนบี  ในขณะท่ีฉันอิงอยู่ ท่ีอกของ
ท่านนบี ในขณะท่ีมีไม้แปรงฟันท่ียังสดอยู่กับอับดุรเราะหฺมาน ส าหรับมัน
แปรงฟัน แล้วท่านร่อซูลุลลอฮฺ  ได้มองอย่างไม่ลดละ ฉันก็ได้ขอเอาไม้
แปรงฟันนั้นมา แล้วกัดมัน และแต่งมันให้ดี แล้วย่ืนมันให้ท่านนบี  ท่าน
ก็เอามันไปแปรงฟัน แล้วฉันไม่เห็นท่านร่อซูลุลลอฮฺ  แปรงฟันดีปกว่า
คร้ังนี้เลย แล้วท่านร่อซูลุลลอฮฺ  ยังไม่ทันแปรงฟันเสร็จดี ท่านก็ยกมือ
ของท่าน หรือนิว้ชี้ของท่านขึน้ หลังจากนั้น ท่านได้กล่าวว่า ฉันต้องกลับไป
อยู่กับผู้ ท่ีต้องกลับไปอยู่ ด้วยท่ีสูงส่งท่ีสุด (อัลลอฮฺ) สามคร้ังด้วย หลังจาก
นั้น ท่านกไ็ด้จากไป”  และนางไดก้ล่าววา่ “ท่านได้จากไปในขณะท่ีศีรษะ
ของท่านอยู่ระหว่างอกของฉัน” 

              (รายงานโดยอลับุคอรีย ์หะดีษท่ี : 4449) 
 

อธิบาย 
อาอิชะฮฺ ร่อฎิยลัลอฮุอนัฮา ได้เล่าเร่ืองหน่ึง ท่ีแจกแจงแก่เราถึงขนาดของความรักของ

ท่านนบี  ในการแปรงฟัน และผกูพนัอยูก่บัการแปรงฟัน 
ซ่ึงอนันั้น ก็เน่ืองจากว่า อบัดรัเราะหฺมาน อิบนุ อบีบกัรฺได้เขา้ไปหาท่านนบี  ในขณะ

ท่านใกล้จะลาจากโลกน้ีไป ในขณะท่ีไมแ้ปรงฟันท่ียงัสดอยู่อยู่กบัอบัดุรเราะหฺมาน ท่ีเขาใช้มนั
แปรงฟัน 

เ ม่ือท่าน  เห็นไม้แปรงฟันอยู่กับอับดุรเราะหฺมาน ส่ิงท่ีท่านก าลังเผชิญอยู่ จาก            
การเจ็บป่วย และการท่ีจะตอ้งจากไป ก็มิไดม้าท าให้ท่านละลดละจากการรักในไมแ้ปรงฟัน และ
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มองอย่างไม่วางสายตา ในฐานะผู ้มีความปรารถนาในไม้แปรงฟันดังกล่าว อาอิชะฮฺเข้าใจ         
ความตอ้งการของท่านรอซูล  นางจึงไดน้ าเอาไมแ้ปรงฟันนั้นมาจากน้องของนางอบัดุรเราะหฺ
มาน และใชป้ากกดัส่วนปลายของมนั ตดัแต่ง และท าความสะอาด และยืน่ใหท้่าน  แลว้ท่านก็ใช้
มนัแปรงฟันของท่าน ซ่ึงอาอิชะฮฺ ไม่เคยเห็น การแปรงฟันท่ีดีไปกวา่การแปรงฟันของท่าน 

คุณค่าของการแปรงฟันมีหลายประการ  คือ 
1. รักษาความสะอาดปาก ท าให้อลัลอฮฺพอพระทยั ท าให้กล่ินปากหอม ท าให้สายตาดี  

(รายงานโดยอีมามอะฮมดั หะดีษท่ี : 7)  
2. การแปรงฟันคือยา     
3. การแปรงฟันท าใหส้นทนาคล่องแคล่ว  
4. ซุนนะฮฺให้แปรงฟันในกรณีดงัน้ี อาบน ้ าละหมาด, ต่ืนจากนอน, ก่อนนอน, หลงั

รับประทานอาหาร, ก่อนออกจากบา้นและก่อนอ่านอลักุรฺอาน   
5. ให้เร่ิมแปรงฟันด้วยการกล่าวบิสมิลลาฮฺ ให้แปรงฟันด้วยมีเจตนาว่า “โออ้ลัลอฮฺ ฉัน

แปรงฟันเพื่อท าความสะอาดปากของฉัน เพื่อฉันจักได้ร าลึกถึงพระองค์ อ่านอลักุรฺอาน และ
สรรเสริญความยิง่ใหญ่ของพระองค”์ 

6. ก่อนและหลงัการแปรงฟัน แปรงสีฟัน (ซีวาก) ตอ้งท าความสะอาดอยา่งดี  
7. หากไมซี้วากหรือแปรงฟันแห้งให้รดน ้ าให้ชุ่มก่อน และกรณีใชไ้มซี้วากถูฟัน ก็อยา่ใช้

มีนทั้งสองดา้นในคราวเดียวกนั 
8. ซีวากแตกต่างกบัแปรงสีฟัน เพราะซีวากเป็นไมท่ี้น ามาใชใ้นการแปรงฟัน  
9. ขนาดไมซี้วากท่ีดีท่ีสุดควรประมาณหน่ึงศอกและท่ีสั้ นควรประมาณ 12 ซม. ไม่แข็ง

หรืออ่อนเกินไป 
10. ถา้หากไม่มีไมซี้วากก็ใหใ้ชน้ิ้วถูฟันได ้ 

การตับเลบ็ตามซุนนะห์ 

ซุนนะฮฺให้ตัดเล็บเพราะการไวเ้ล็บยาวนั้น เป็นฟิตเราะห์วิสัยในเร่ืองความสะอาด 5 
ประการ ดงัรายงานจากท่านอะบีฮุร็อยเราะฮฺเราะฎิยลัลอฮุอนัฮุกล่าววา่ท่านนบี ศ็อลลลัลอฮุอะลยัฮิ
วะสัลลมัไดก้ล่าววา่ 
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سْ   الَ ِ َِْتَان ُ و َ لْفِطْرَة ِ ا  نْ ا  بِ ِ  خََْسٌ م ِ ن  َتْفُ ا لْ ِْ َرْ فَارِ و َ قْلِيمُ الأ ْ تِحْدَا ُ ُ وَت   َ
  وَقَصُّ الشِيَّارِبِ.

ความว่า  5 ประการส่ิงท่ีเป็นธรรมชาติวิสัย (ฟิตเราะฮฺ) คือ โกนหนวด ไว้
เครา ถอนขนรักแร้ ตัดเลบ็ โกนขนในท่ีลับ และแปรงฟัน  

          (รายงานโดยอลับุคอรีย ์หะดีษท่ี : 5439)   

1. ล าดบัของการตดัเล็บมือ คือ เร่ิมน้ิวไหนก่อนนั้น นกัวชิาการบางท่านใหท้รรศนะท่ีต่างกนั  
2. ล าดบัการตดัเล็บเทา้ คือ เร่ิมจากน้ิวกอ้ยขา้งขวาจนถึงน้ิวกอ้ยขา้งซา้ย 
3. อยา่ตดัเล็บดว้ยฟัน 
 

สรุป การดูแลรักษาอวยัวะของร่างกาย 

การดูแลรักษาอวัยวะของร่างกาย 
1. ตา เรามีตา 2 ตา ตาเป็นอวยัวะท่ีส าคญั เราใชต้ามมองดูส่ิงต่าง ๆ เช่น เราใชต้าในการดู

โทรทศัน์ เราใช้ตาในการอ่านหนังสือ เป็นตน้ ดงันั้น เราจึงตอ้งดูแลรักษาดวงตาให้ดี โดยระวงั
ไม่ให้ฝุ่ นหรือผงเข้าตา เราไม่ควรขยี้ตา ควรอ่านหนังสือในท่ีท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ และหากมี   
ความผดิปกติเกิดข้ึนกบัตา ควรไปปรึกษาจกัษุแพทย ์

 

 
 

2. หู เรามีหู 2 หู หูเป็นอวยัวะส าคญัท่ีท าให้เราไดย้ินเสียงต่าง ๆ เราตอ้งดูแลหู โดยไม่แคะ
หู ไม่เล่นตะโกนใส่หูกนั ระมดัระวงัอยา่ใหหู้ถูกกระทบกระเทือน เพราอาจท าใหหู้หนวกได ้และถา้
มีอาการปวดหูแลว้มีน ้าหนองไหลออกจากหู เราควรรีบไปหาหมอเพื่อรักษา 
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3. จมูก เรามีจมูก 1 จมูก จมูกเป็นอวยัวะท่ีใชห้ายใจและดมกล่ินถา้จมูกของเรามีปัญหา จะ

ท าใหเ้ราหายใจไม่สะดวก เราไม่ควรใชมื้อหรือของแข็งแคะจมูก และไม่ควรสั่งน ้ ามูกแรง ๆ เพราะ
อาจท าให้จมูกอกัเสบได้ นอกจากน้ี ควรหลีกเล่ียงการอยู่ในบริเวณท่ีมีฝุ่ นละอองมาก หรือถ้า
หลีกเล่ียงไม่ได ้เราควรใชผ้า้สะอาดปิดจมูกและปากไว ้

 

 
 

4. ปาก เราทุกคนมีปาก ปากมีไวกิ้นอาหารและพดูคุย ในปากของเรายงัมีฟันและล้ินอยูด่ว้ย 
ล้ินมีหนา้ท่ีรับรสชาติของอาหาร ส่วนฟันมีหนา้ท่ีกดัแทะและเค้ียวอาหารให้ละเอียดก่อนกลืน เรา
ควรรักษาความสะอาดของปากและฟัน ดว้ยการแปรงฟันทุกวนับา้นปากหลงักินอาหารทุกคร้ัง และ
ไม่ใชฟั้นกดัหรือแทะของแขง็ 
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 5. ผม เป็นขนท่ีข้ึนบนศีรษะซ่ึงเป็นอวยัวะท่ีมีโอกาสรับฝุ่ นละอองหรือเหง่ือไคลได้มาก 
ดงันั้น เราจึงควรดูแลรักษาความสะอาดาอยูเ่สมอ เราควรสระผมอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 2 คร้ัง โดยใช้
แชมพสูระผมและเม่ือสระผมแลว้ควรเช็ดผมดว้ยผา้สะอาดจนผมแห้ง เราควรหวีผม และควรตดัผม
ใหส้ั้นเสมอ เพื่อใหท้  าความสะอาดไดง่้าย 
 

 
 

6. ผิวหนัง เป็นอวยัวะท่ีห่อหุ้มร่างกายท่ีอยูภ่ายนอกก จึงมีโอกาสท่ีจะสัมผสักบัฝุ่ นละออง
และส่ิงสกปรกรอบ ๆ ตวัไดม้าก ดงันั้นเราควรอาบน ้ าทุกวนัอยา่งนอ้ยวนัละ 2 คร้ัง คือ ในตอ้งเชา้
และตอนเยน็ เพื่อช าระลา้งส่ิงสกปรกต่างๆ โดยขณะอาบน ้ าใช้สบู่ฟอกให้ทัว่ร่างกาย หลงัอาบน ้ า
เราตอ้งเช็ดตวัใหแ้หง้ แลว้ทาแป้งเพื่อป้องกนัความช้ืน 

 

 
7. มือและนิว้มือ เรามีมือ 2 ขา้ง มือแต่ละขา้งมีน้ิว 5 น้ิว เราใชมื้อและน้ิวมือหยิบจบัส่ิงของ

และท างาน เราจึงควรลา้งมือใหส้ะอาด โดยเฉพาะก่อนและหลงักินอาหาร และหลงัเขา้ส้วมทุกคร้ัง 
เราตอ้งตดัเล็บมือใหส้ั้น เพื่อป้องกนัเช้ือโรคท่ิติดตามซอกเล็บ 
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8. ขาและเท้า เรามีขาและเทา้ 2 ขา้ง เทา้แต่ละขา้งมีน้ิว 5 น้ิว ขาและเทา้จะพาเราเดินไปทุก
หนทุกแห่ง เราควรลา้งขาและเทา้ให้สะอาดอยูเ่สมอ และสวมรองเทา้ทุกคร้ังขณะออกไปขา้งนอก 
นอกจากน้ีเราควรตดัเล็บเทา้ใหส้ั้นอยูเ่สมอ 
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ดุอาน่ารู้ 

 
ดุอาอก่อนเขาห้องน า้-ห้องส้วม 

ُ بْثِ  مِ نَ  كَ بِ  أعَُ وْذُ  إِنِِّ  مَّ اللّهُ  َْ بَائِثِ  ا َْ  وَا
 

ดุอาอฺออกจากห้องน า้-ห้องส้วม 

 غُفْ راَنَكَ 
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กจิกรรม 

 
ค าช้ีแจง  ใหร้วมกลุ่ม ๆ ละ 4 – 5 คน ร่วมกนัอภิปราย สรุป และบนัทึกผล  

1. ด้านเนือ้หาสาระ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านการน าไปใช้ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานที ่2 
ให้นักเรียนฝึกท่องจ าดุอาต่อไปนี้ 
 

ดุอา ก่อนเข้าห้องน า้ 

ُ بْثِ  مِ نَ  بِ كَ  أَعُ وْذُ  إِنِّ ب اللّهُ مَّ  َْ بَائِثِ  ا َْ وَا  

 

ดุอาอฺออกจากห้องน า้-ห้องส้วม 

 غُفْ راَنَكَ 
 

การวดัผลและประเมินผล 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ระดับ เกณฑ์ 
6 ข้ึนไป ดี อ่านออกเสียงคล่องทุกค า 

5 ปานกลาง อ่านออกเสียงคล่องบางค า 
ต ่ากวา่ 5 ปรับปรุง อ่านไม่ไดเ้ลย 
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แบบทดสอบ 

เร่ือง การดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย 
 

ช่ือ – สกุล ..............................................................................ชั้น .................เลขท่ี............... 
 

จงขีด / หน้าข้อความทีถู่กต้อง และท าเคร่ืองหมาย X หน้าข้อความทีไ่ม่ถูกต้อง 

......................1. การอาบน ้าท่ีถูกตอ้งควรอาบน ้าวนัละ 1 คร้ัง 

.................... 2. การหลีกเล่ียงการสะสมของแบคทีเรียท่ีจะก่อใหเ้กิดเช้ือโรคต่างๆ วธีิท่ีดีท่ีสุด คือ 
                        การดูแลร่างกายใหส้ะอาดหมดจดดว้ยการอาบน ้าอยา่งถูกวธีิ 
.................... 3. ควรสระผมอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ ๒ คร้ัง 
.................... 4. การสระผมไม่สะอาด ท าใหเ้ป็นชนันะตุ รังแค และเกิดอาการคนั เกิดโรคผวิหนงั 
                        และเช้ือราบนหนงัศีรษะ 
.................... 5. การแปรงฟันท่ีดีควรแปรงฟันอยา่งนอ้ยวนัละ 1 คร้ัง ตอนเชา้หรือก่อนนอน 
.................... 6. ควรแปรงฟันใชเ้วลานาน 1 – 3 นาทีเป็นอยา่งนอ้ย 
.................... 7. ขณะแปรงฟันไม่ควรแปรงล้ิน เพราะจะท าใหเ้กิดบาดแผลในปาก 
.................... 8. เช้ือโรคสามารถเขา้สู่ร่างกายทางปากได ้หากไม่ตดัเล็บมือเล็บเทา้ 
.................... 9. ควรลา้งมือก่อนและหลงัรับประทานอาหารทุกคร้ัง 
.................... 10. ควรลา้งมือดว้ยแอลกอฮอล ์หรือน ้ายาลา้งมือเท่านั้น 
 
การวดัผลและประเมินผล 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ระดับ เกณฑ์ 
7 ข้ึนไป ดี ตอบถูกได ้7 ขอ้ข้ึนไป 
4 – 6  ปานกลาง ตอบถูกได ้4 – 6 ขอ้ 

ต ่ากวา่ 3 ปรับปรุง ตอบถูกไม่เกิน 3 ขอ้ 
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เฉลย 

      1 X      2 /     3 /      4 /      5 X 
                       6 /      7 X     8 /      9 /      10X 
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ใบความรู้ที ่4 

บุคลกิของมุสลมิทีส่มบูรณ์แบบ 
 
บุคลกิดีคือหน่ึงจากตัววดัทีช้ี่ถึงความเป็นมุสลมิทีส่มบูรณ์แบบ 
           อิสลามคือศาสนาท่ีสามารถเขา้ใจ และเขา้ถึงส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการได ้ครอบคลุมในทุกแง่มุม
ของชีวิต เป็นศาสนาท่ีไม่อ่อนจนเกินไป และไม่คลัง่ไคล้ งมงายจนไร้เหตุผล ไม่สุดโต่ง ไม่รัก
สันโดษ ไม่รู้จกัโลก แต่อิสลามสอนเราให้ใช้ชีวิตโดยยึดทางสายกลาง บนวิถีชีวิตท่ีน ามาซ่ึง     
ความสันติสุขอยา่งแทจ้ริงและย ัง่ยนืทั้งในโลกน้ีและโลกหนา้ 
           ฉะนั้นนอกเหนือจากการท่ีอิสลามสอนให้เราเป็นบ่าวผูจ้งรักภกัดี เคารพบูชาต่อพระองค์
อลัลอฮแ์ลว้ อิสลามไดส้อนให้เรานั้นมีการดูแลเอาใจใส่ต่อตวัเองหรือกล่าวอีกแง่หน่ึงคือ  สอนให้
เรารู้ถึงการสร้างความสุขทางใจดว้ยการภกัดีต่ออลัลอฮ ์  พระเจา้องคเ์ดียวเท่านั้น ในการสร้าง
สุขแก่ตัวเองด้วยการพฒันาศักยภาพในการเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน ปรับปรุงบุคลิกให้ดีข้ึน ทั้ งน้ีก็เพื่อ
ผลประโยชน์ท่ีดีแก่ตวัของเขา อีกทั้งยงัเป็นการสร้างสังคมแวดลอ้มท่ีดีดว้ย อนัเน่ืองมาจากการเป็น
แบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่กนัและกนั เช่นดงัท่ีวรีบุรุษของเราไดรั้บชยัชนะมาแลว้ในยคุพนัปีก่อนทั้งท่ีท่าน
ไดถู้กส่งมาท่ามกลางสังคมอนัเลวร้ายและป่าเถ่ือนดงัท่ีอลัลอฮ ์  ตรัสไวค้วามวา่ 

 
“และโดยแน่นอนในตัวของท่านร่อซูลุลอฮฺนั้นเป็นแบบอย่างท่ีดีงามแก่ผู้ ท่ี
หวงั (จะพบ) อัลลอฮฺ ในวนัปรโลกและร าลึกถึงอัลลอฮฺอย่างมาก” 

                                                              (อลั-อฮัซาบ โองการท่ี : 21) 
 

          มุสลิมท่ีดีนั้น คือ ผูท่ี้ท  าตนเองใหดี้ก่อนท่ีจะเป็นแบบใหแ้ก่ผูอ่ื้นหรือสอนผูอ่ื้น เขาตอ้งคอย
ส ารวจตัวเองในแง่ต่างๆของตนอยู่เสมอ ไม่ว่าจะในด้านสุขภาพ สรีระร่างกาย หรืออาภร
เคร่ืองนุ่งห่ม ความสะอาด ความเรียบร้อยต่างๆของเขา และเขาจะไม่ปล่อยให้ตวัเองดูบกพร่องใน
แง่ใดแง่หน่ึงไป หากแต่เขาจะพยายามท ามนัใหส้มบูรณ์ท่ีสุดในทุกๆแง่ของชีวิต ทั้งน้ีเพื่อวา่อลัลอฮฺ 

จะทรงพอพระทยัในตวัเขากบัส่ิงท่ีเขาไดท้  าไป 
         คร้ังหน่ึงท่านนบี  ไดก้ล่าวเตือนบรรดาศอฮาบะฮฺของท่านถึงเร่ืองดงักล่าว และช้ีแนะให้
พวกเขานั้นใส่ใจในทุกๆดา้นของชีวิต ท่านไม่ตอ้งการให้บรรดาศอฮาบะฮฺเป็นผูสุ้ดโต่งกบัการท า  
อีบาดะฮ์อย่างเดียว มีรายงานจากอับดุลลอฮฺบินอัมรุอิบนุลอาศว่า แท้จริงท่านนบี  รู้ถึง         
ความสุดโต่งเคร่งครัดในการท าอีบาดะฮข์องเขา ดงันั้นท่านนบี  จึงไดก้ล่าวกบัเขาความวา่ 
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“ฉันได้รับข่าวมาว่า เจ้าถือศีลอดในยามกลางวัน แล้วละหมาดตะฮัจํุตใน
ยามกลางคืนโดยไม่หยุดพัก เขาตอบว่า ครับ ท่านรอซูล แล้วท่านนบี  ได้
กล่าวว่า  เจ้าอย่าท าอย่างนั้น แต่จงถือศีล แล้วเม่ือได้เวลากล็ะศีลอด  จงนอน
พักผ่อนหากต้องการละหมาดก็ต่ืน เพราะแท้จริงร่างกายของเจ้า เจ้าจะต้อง
ให้สิทธิกับมัน และตาของเจ้า เจ้าต้องให้สิทธิกับมัน และแม้แต่ภรรยาของ
เจ้า เจ้ากจ็ะต้องแบ่งปันสิทธิท่ีนางควรจะได้รับเช่นกัน“ 

(รายงานโดยอลับุคอรีย ์หะดีษท่ี : 1848) 
  
จะสร้างบุคลกิทีด่ีได้อย่างไร ? 

บุคลิกของเราจะดีและสมบูรณ์ไดน้ั้นตอ้งประกอบดว้ย 3 ดา้นดว้ยกนัคือ 
1. บุคลิกภาพทางดา้นร่างกาย 
2. บุคลิกภาพทางดา้นสติปัญญาและการพฒันาความคิด 
3. บุคลิกภาพทางดา้นจิตใจ 

  
1. บุคลกิภาพทางด้านร่างกาย 

1.1  การดูแลเอาใจใส่สุขภาพร่างกายและเคร่ืองอุปโภค บริโภค  
          ดงันั้นควรรับประทานในส่ิงท่ีฮาลาล  ไม่ควรรับประทานในส่ิงท่ีฮารอมหรือตอ้งห้าม 
อาหารท่ีคลุมเครือ  เร่ิมตน้ในการรับประทานดว้ยการกล่าวดุอาอฺจบดว้ยดฺอาอฺ รับประทานให้พอดี
ทอ้ง ไม่อ่ิมจนเกินไปและไม่หิวจนเกินไป ควรขอบคุณอลัลอฮฺ  ทุกคร้ังในเนียะฮมตัท่ีไดรั้บ 
ตลอดถึงมารยาทในการกินดว้ย อีกทั้งเร่ืองของอาหารการกินนั้นถือเป็นเหตุส าคญัท่ีอลัลอฮฺจะตอบ
รับดุอา หรือสาเหตุต่างๆท่ีจะน ามาซ่ึงความสิริมงคลในการด าเนินชีวิต และพึงรู้เถิดว่าเหตุผลหน่ึงท่ีว่า 
ท าไมในสังคมปัจจุบนัถึงมีเด็กท่ีเกเรต่อบิดาและมารดาของเขา   นั้นหมายความวา่ไม่มีความบารอ
กะฮฺในชีวติเพราะ  สาเหตุมาจากการกินอาหารท่ีไม่ฮาลาล อีกทั้งไดม้าในหนทางท่ีไม่ฮาลาลนัน่เอง 
อลัลอฮฺ ตรัสไวค้วามวา่ 
 

 “โอ้ มนุษย์เอ๋ย พวกเจ้าจงรับประทานในส่ิงท่ีฮาลาลส่ิงท่ีดีท่ีมีอยู่ ในพื้น
แผ่นดินและ จงอย่าได้ปฏิบัติตามแนวทางของชัยฏอน แท้จริงแล้ว มันเป็น
ศัตรูท่ีชัดแจ้ง ส าหรับพวกเจ้า”   

  (อลั-บากอเราะฮฺ โองการท่ี : 168) 
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1.2   เล่นกฬีาออกก าลงักาย 
          ท่านนบี  เอง ท่านเป็นคนท่ีชอบเล่นมวยปล ้า และการวิ่ง เพราะหากวา่ เรามีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง การท่ีเราจะท าอะไรก็ยอ่มสมบูรณ์กวา่คนทีมีร่างกายอ่อนแอเสมอ ไม่วา่ในเร่ืองของการ
ท าอิบาดะฮ์ หรือเร่ืองทัว่ไป แถมยงัช่วยให้เรามีอายุท่ียืนยาว ท าให้ชีวิตแจ่มใสเบิกบาน และช่วย
ขจดัความข้ีเกียจออกไป  ดงันั้นบ่าวผูศ้รัทธาเองก็ไม่ควรมองขา้มเร่ืองน้ีเช่นกนั ดงัท่ีท่านนบี  ได้
กล่าววา่  

رٌْوَأَحَبْ ْمِنُْالْقَوِيْ الْمُؤْْ  يفِْعِْوِْمِنْْالْمُؤْمِنِْالضْ إِلََْاللْ ْخَي ْ

ความวา่ “บ่าวผู้มีร่างกายท่ีแขง็แรงนั้นเป็นท่ีรักใคร่ ณ ท่ีอัลลอฮฺมากกว่าบ่าว
ผู้อ่อนแอ” 

(รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 2664) 
 

1.3  หมั่นดูแลเรือนร่างและเส้ือผ้าอาภรณ์ ให้สะอาดดูดีอยู่เสมอ 
           อิสลามไม่เคยสอนให้บ่าวผูศ้รัทธาเป็นบ่าวผูส้กปรก หากแต่อิสลามได้ส่งเสริมให้
มุสลิมดูดีในทุกดา้น และทุกส่วนของเรือนร่างเร่ิมตั้งแต่ศีรษะจรดถึงปลายเทา้ท่ีตอ้งหมัน่ดูแลให้
สะอาดอยูเ่สมอ  ไร้กล่ินกายไม่ส่งกล่ินเหม็นรบกวนผูอ่ื้น ใส่เส้ือผา้อาภรท่ีสะอาดทั้งยามท่ีอยูค่น
เดียวหรือในชนกลุ่มใหญ่ และโดยเฉพาะตอนท่ีเข้าเฝ้าพระองค์อลัลอฮ์  หรืออาจพูดได้ว่า
อิสลามไดใ้หค้วามส าคญักบัความสะอาด รองลงมาจากเร่ืองของการเตาฮีดก็วา่ได ้ดว้ยกบัหลกัฐาน
ต่างดงัต่อไปน้ี 
      1.3.1  ซูเราะฮท่ี์สองจากอลักุรอานท่ีถูกประทานลงมาใชใ้ห้ท าความสะอาดเส้ือผา้อา
ภร และอลัลอฮฺ  ใชใ้หศ้าสนทูตของอลัลอฮต์อ้งดูดีและสะอาดความวา่ 
 

“และจงท าความสะอาดอาภรของเจ้า” 
   (อลัมุดดศัซิรโองการท่ี : 4) 

1.3.2  ท่านนบี  ไดก้ล่าววา่  

عَةِْأَي امٍْيَ وْمًاْي َْ كُْلِّْسَب ْ كُْلِّْمُسْلِمٍْأَنْْيَ غْتَسِلَْفِ غْسِلُْفِيوِْرَأْسَوُْحَقٌّْعَلَى
 هوَجَسَدَْ

ความวา่ “สิทธิท่ีมสุลิมทุกคนต้องปฏิบัตินั้นคือ ในรอบสัปดาห์นั้นเขาต้องมี
วนัหน่ึงท่ีเขาต้องอาบน า้ช าระร่างกายท้ังหัวและท้ังตัวของเขา”   
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(รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 1408) 
      1.3.3  ห้ามคนท่ีมีกล่ินปากเหม็นเขา้ใกล้มสัยิดเพราะเกรงว่าจะท าลายสมาธิผูอ่ื้นท่ี
ละหมาดท่านนบี  ไดเ้คยกล่าวแก่ผูท่ี้กินของเหมน็ความวา่ 

 
“ผู้ใดท่ีกินหัวหอมหัวกระเทียมและของเหมน็จงอย่าได้เข้าใกล้มัสยิดของ
เราเดด็ขาดเพราะแม้แต่มะลาอีกะฮฺเองยงัต้องพลอยเดือดร้อน จากการกระท า
ของลูกหลานอาดัมท่ีพวกเขาก่อขึน้"  

(รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 564) 
 
1.4   มีลกัษณะทีด่ี 

          ลักษณะดีตรงน้ีคือการมีลักษณะท่ีดีในทุกๆด้าน ทั้ งในเร่ืองของการแต่งกายดี 
เรียบร้อย ใส่เคร่ืองหอม ท่ีใครเห็นแลว้สบายตาสบายใจ ไม่ดูเวอร์ และก็ไม่สกปรก  อีกทั้งการพูด
การจาการวางตวั รวมถึงการเขา้สังคมดี ไม่คุยโออ้วดหรือเหงข่มผูอ่ื้น เป็นตน้ 
          การมีลกัษณะท่ีดีนั้นถือไดว้่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัมากในโลกปัจจุบนัและโดยเฉพาะผูรู้้ ผู ้
แบกมรดกของบรรดานบี  ทั้งหลายต่อการดะฮฺวะฮฺของเขาท่ีตอ้งเหลียวมอง  เพราะการมีลกัษณะ
ท่ีดีนั้นคือกุญแจดอกส าคญัในการไขความประทบัใจของบุคคลท่ีเขาเชิญชวนไดดี้ และเป็นช่องทาง
หน่ึงท่ีเขาจะรับฟังเรา คลอ้ยตามส่ิงท่ีเราบอกเราพูด อยากท่ีจะปฏิบติัตามในส่ิงท่ีเราใช ้เราห้ามดงัท่ี 
ท่านนบี  ท า ซ่ึงศอฮาบะฮฺส่วนใหญ่เขา้รับอิสลามเพราะเห็นถึงลกัษณะนิสัยของท่านนบี  และ
ประทบัใจมารยาทท่ีดีงามของท่าน ทั้งท่ีท่านนบีเองยงัไม่ไดบ้อกให้พวกเขารู้ถึงอิสลามมาก่อน ดงั
ท่ีอลัลอฮฺ  ไดก้ล่าวความวา่ 
 

 “โอ้ลูกหลานอาดัมเอ๋ยสู้เจ้าจงประดับตกแต่งอาภรของพวกเจ้าในทุกมัสยิด
ท่ีเจ้าไปและจงรับประทานด่ืมกินไปแต่อย่าได้ฟุ่มเฟือย แท้จริงพระองค์มิ
ทรงรักผู้ ท่ีฟุ่มเฟือยท้ังหลาย” 

      (อลัอะหฺรอฟ โองการท่ี : 31) 
 

ท่านนบี  ไดก้ล่าวความวา่ 
 

 “แท้จริงพระองค์อัลลอฮฺรักท่ีจะเห็นร่องรอยของเนียอะมัตท่ีพระองค์ได้
ทรงประทานให้แก่บ่าวของพระองค์” 
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                (รายงานโดยติรมีซีย ์หะดีษท่ี : 804 และกล่าววา่เป็นหะดีษหะซนั) 
 
          และแมแ้ต่ท่านอิบนุอบับาสเองท่านยงัเคยใส่เส้ือราคาถึงหน่ึงพนัดิรฮมั  อีกทั้งท่าน 
นบี  ยงักล่าวเตือนแก่พวกเราอีกวา่ หา้ประการท่ีเราตอ้งหมัน่ดูแลในร่างกายเราคือการขลิบปลาย
อวยัวะเพศ  การโกนขนในร่มผา้ การถอนขนรักแร้ การตดัเล็บ และการขลิบหนวด 
          ดงันั้นหากดูใหดี้แลว้จะเห็นไดว้า่อิสลามส่งเสริมใหทุ้กคนหมัน่อยูบ่นความสวยงาม ดู
ดี สมถะในส่วนต่างๆตามร่างกายท่ีมนัควรเป็น และตั้งอยูบ่นความสมดุลในทุกอยา่งแมเ้ร่ืองราวท่ี
อาจดูวา่เป็นเร่ืองเล็กก็ตาม เพราะบางคร้ังการละเลยส่ิงเล็กๆอาจกลายเป็นสาเหตุใหญ่ ท่ีท าให้สังคม
ไม่ยอมรับในตวัเขาก็เป็นได ้
 
2. บุคลกิทางด้านสติปัญญาและการพฒันาศักยภาพสมอง 
           การพฒันาสมองนั้นมีหลายวิธีแต่ท่ีดีท่ีสุดนั้นคือการศึกษาเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เพราะ
การศึกษานั้นคือกุญแจท่ีจะไขส่ิงต่างๆในโลกใบน้ีและโดยเฉพาะโลกหนา้ และดูเหมือนวา่ส าหรับ
การท่ีเราจะเป็นบ่าวท่ีสมบูรณ์แบบไดน้ั้นคงหนีเร่ืองการศึกษาไม่ได้อย่างแน่นอน ด้วยเหตุน้ีเอง
เนียอะฮฺมตัแรกท่ีมีค่าท่ีสุดแห่งการมีชีวิตในโลกใบน้ีหลงัจากการก าเนิดมนุษยแ์ละเป็นวะฮียแ์รก
ของประชาชาติน้ีคือ “จงอ่าน” การศึกษาเรียนรู้นัน่เอง 
          ดงันั้นใครก็ตามท่ีอยากเขา้สวรรค์และเป็นบ่าวท่ีพระองค์อลัลอฮฺรักเขาจงเรียนรู้เถิด และ
ใครท่ีอยากไดค้วามสุข และมีเกียตริยศในโลกใบน้ีก็จงอยา่ทิ้งการศึกษา 
          การศึกษาไม่ไดเ้ป็นแค่จุดเร่ิมตน้ของทุกอย่างท่ีเราอยากได ้หากแต่มนัเป็นภาระหน้าทีท่ี
จ  าเป็นและเกียรติยศท่ีเราต้องสรรหาอีกด้วย และมันเป็นหน้าท่ีท่ีมุสลิมจะต้องเรียนรู้เร่ือยไป
จนกระทัง่เทา้ซา้ยของเขาจะกา้วเขา้สู่สวนสวรรคท์่านนบี  กล่าวความวา่ 
 

“การศึกษาวิชาความรู้นั้นเป็นหน้าท่ีท่ีมสุลิมทุกคนต้องปฏิบัติ”  
                  (รายงานโดยอิบนุมายะห์ หะดีษท่ี : 224 อลับานียก์ล่าววา่ ซอฮีฮ หะดีษท่ี : 183) 

 
 อลัลอฮฺ  ไดต้รัสความวา่ 
 

“พระองค์อัลลอฮฺจะทรงยกเกียรติบรรดาผู้ ท่ีศรัทธาในหมู่พวกท่าน และ
บรรดาผู้ รู้เป็นช้ันๆ (ตามระดับอีหม่านและความรู้ของเขา) และอัลลอฮ์นั้น
ทรงรู้ดีย่ิงในส่ิงท่ีพวกท่านปฏิบัติ”  
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     (อลัมุยาดะละห์ โองการท่ี : 11) 
          บรรพชนของเราชาวสลัฟฟุศซอเละฮ์พวกเขาไม่เคยท่ีจะนอนแนบกายบนเตียงนอนอย่าง
สุขสม แต่เขาเลือกท่ีใช่ชีวิตท่ีมีค่าตามค าสั่งของท่านนบี  ดว้ยการศึกษาอยู่ตลอดถึงแมว้่าความ
ตายก าลงัคร่าชีวติของเขาอยู ่ปากของเขาก็ยงัไม่เคยทิ้งท่ีจะทบทวนบทเรียน มือของเขาก็ไม่เคยท่ีจะ
วางปากกาแลว้หนัไปหาส่ิงอ่ืน ตาของเขาก็ไม่เคยท่ีจะหนัเหลือบมองส่ิงอ่ืน และดว้ยเหตุน้ีแหละท่ี
ท าให้ผลงานของเขายงัอยู่มาจวบจนปัจจุบัน ถึงแม้ว่าวนัน้ีเขาได้กลับไปสู่ร่มเงาของอัลลอ
ฮฺ  แล้วก็ตาม แต่ความรู้ของเขายงัมีชีวิตอยู่ไม่เคยตาย ตวัอย่าง เชคอุศยัมีน และเชคญิบรีล 
นกัปราชญมุ์สลิมในยคุเราท่านทั้งสองไดเ้สียชีวติในขณะสอนนกัเรียน 
 
คุณลกัษณะของผู้เรียนรู้และวธีิการการศึกษา 
      1.  บริสุทธ์ิใจเพื่ออลัลอฮ ์  องค์เดียวและไม่หวงัผลประโยชน์แอบแฝงใดๆในโลกดุน
ยา  

 ผูอ่้านเคยลองตั้งค  าถามกบัตวับา้งไหมว่าท าไมท่านอีหม่ามอลับุคอรีย ์อีหม่ามมุสลิม 
และอีหม่ามฟิกต่างๆ เช่น อีหม่ามชาฟีอีย ์ รวมถึงนกัปราชญร่์วมสมยัในยคุปัจจุบนัวา่ ท าไมพวกเขา
มีความรู้ท่ีเก่งกาจขนาดนั้น เขาสามารถท่องจ าหนงัสือจ านวนมาก หะดีษทั้งหมดจ าอยา่งข้ึนใจและ
เก่งกวา่คอมพิวเตอร์  ทั้งท่ีทั้งหมดลว้นต่างมาจากศูนยเ์หมือนเรา 

 ค าตอบ คือเพราะวา่เขามีความบริสุทธ์ิใจต่ออลัลอฮฺ อยา่งจริงๆ เลยเป็นเหตุผลหลกั
ท่ีพระองค์ทรงให้ เขา เป็นนักปราชญ์แห่งประชาชาติ น้ี  และผู ้ใดท่ีบริสุทธ์ิใจต่ออัลลอฮฺ 

  อลัลอฮ ์  จะให้เขาเป็นบ่าวท่ีพระองครั์กอย่างแน่นอน เช่นดงัท่ีพระองค์ไดใ้ห้กบับรรดา    
อุลามาเหล่านั้น    
      2.  เรียนต่อเน่ือง อยา่งสม ่าเสมอ 
      3.  เร่ิมเรียนจากหนังสือเล็กง่ายไปหาเล่มใหญ่ยาก ไม่ควรเร่ิมจากเล่มใหญ่ไปหาเล่มเล็ก 
เพราะจะท าใหเ้กิดการผดิพลาดและสับสนไดง่้าย 
       4.  อยา่เปล่ียนเล่มใหม่หากยงัไม่เขา้ใจเล่มท่ีก าลงัเรียนอยู ่เพราะจะท าให้สับสนไดแ้ละยาก
ต่อการสรุปเม่ือเราเรียนเล่มใหม่หรือบางทีอาจจบัตน้ชนปลายไม่ได ้และถา้หากเป็นไปไดค้วรท่อง
บทสรุปของแต่ละวชิานั้นหรือท่ีเรียกวา่ ตวับท (มะตนั) ใหแ้ม่นย  าก่อนหนัไปอ่านค าอธิบายของวิชา
นั้นๆ 
      5.  ควรเร่ิมท่องกุรอ่านเป็นส่ิงแรก ถ้าอยากจะเป็นนักปราชญ์ในวนัหน้า เพราะหากลอง
มองยอ้นกลบัไปดูอุลามาอส่์วนใหญ่กา้วแรกของเขานั้นคือการท่องจ าอลักรุอ่าน และสมยันบี  ก็



165 
 

 

เช่นกนั ช่วงแรกเร่ิมของอิสลามนั้นท่านนบี  ห้ามจดบนัทึกส่ิงใดนอกเหนือจากอลักรุอ่านเพราะ
เกรงวา่จะเกิดความสับสนและขาดความเม่นย  า 
      6.  รองลงมาให้ต่อด้วยการท่องจ าฮะดีษ และต่อดว้ย วิชานะฮูศอร้อฟ และภาษาอาหรับ 
และเม่ือไดแ้ลว้ก็หนัไปเรียนวชิาอ่ืนๆ 
      7.  ควรเรียนใหเ้ก่งและช านาญไปเฉพาะทาง สาขาดา้นใดสาขาหน่ึง 
      8.  เป็นคนชอบใฝ่รู้ ขยนัถาม ขยนัคิด และพยายามท่องและจดจ าให้มาก แต่จงอยา่พูดหรือ
ตอบหากไม่มัน่ใจ เพราะการตอบโดยไม่รู้นั้น คือสาเหตุก่ีมากน้อยมาแลว้ท่ีท าให้ศาสนาตอ้งพงั
พินาศ มีคนไดถ้ามท่านอิบนุอบับาสวา่  
 

“ท ายังไงท่านถึงเก่งเหลือเกินท่านมีวิธีอะไร? ท่านได้ตอบว่า ลิน้มีให้ถาม 
สมองมีให้จดจ าและคิด” 

 (ตารีคจุรจาน : 722) 
 

      9.  วายิบ จ าเป็นตอ้งศึกษาภาษาใดภาษาหน่ึงเพื่อเป็นภาษาท่ีสองของตนเป็นบนัใดสู่โลก
ใหม่ และเป็นประตูท่ีส าคญัในการเรียกร้องคนต่างสัญชาติ ซ่ึงท่านนบี  ไดก้ าชบัแก่เราตั้งแต่สิบ
หา้ศตวรรษมาแลว้ ทั้งน้ีเพื่อท่ีมุสลิมจะไดมี้บทบาทต่างๆในการสัมพนัธไมตรีแก่ประเทศเพื่อนบา้น
ของเขาไดดี้ยิ่งข้ึน และเพื่อความสะดวกท่ีจะเกิดข้ึนในระหวา่งหมู่ชนดว้ยกนั ท่านเซดบินซาบิตได้
กล่าววา่  แทจ้ริงท่านนบี  ไดก้ล่าวกบัเขาความวา่ 
 

“โอ้ เซด เจ้าจงศึกษาคัมภีร์ภาษายิวให้ฉันหน่อย เพราะแท้จริง ฉันขอสาบาน
ต่ออัลลอฮ์ ว่า ฉันเองไม่ไว้ใจพวกยิว (ว่าเขาจะท าอะไร) กับคัมภีร์ของฉัน
บ้างเซดกไ็ด้เล่าต่อว่า ดังนั้นฉันก็ได้เรียนมัน แล้วเม่ือเวลาผ่านไปคร่ึงเดือน 
เม่ือท่านรอซูลต้องการจะส่งสารไปยังพวกเขาฉันก็เป็นคนเขียนให้กับท่าน 
และฉันกเ็ป็นคนอ่านให้ท่านฟังเม่ือยามท่ีพวกเขาได้เขียนสาสน์มาหาท่าน” 

     (รายงานโดยอีมามอะหมดั หะดีษท่ี : 21108  เชคอลับานียก์ล่าววา่เป็นหะดีษฮาซนั) 
 
3. บุคลกิทางด้านจิตวญิญาณในการเป็นมุสลมิ 
           ส าหรับมุสลิมแล้วจิตวิญญาณในการเป็นมุสลิมนั้นคือส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะเป็นกลไก
ขบัเคล่ือนตวัของเขาให้เป็นบ่าวผูศ้รัทธาท่ีพระองครั์ก และเป็นบ่าวผูย้  าแกรงต่อพระองคท่ี์ดีได ้เขา
จะรักหรือข้ีเกียจในการท าอิบาดะฮ์หรือไม่ ตลอดจนการใช้ชีวิต การท าดีต่อเพื่อนมนุษย ์            
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การเผยแพร่และผลงานต่างๆท่ีได้ตอบแทนแก่สังคมมากน้อยแค่ไหน  ต่างก็ข้ึนอยู่กบัผลลพัธ์ท่ี
ไดม้าจากการมีวญิญาณแห่งการอีหม่านของเขานั้นเอง 
          มุสลิมไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดก็ยงัคงเป็นบ่าวผูย้ึดมัน่ในศาสนาของพระองค์อลัลอฮ์อยู่
เสมอ บวกกบัพลงัแห่งอีหม่านท่ีฝังลึกในกน้บึงของหัวใจ ซ่ึงคอยเป็นแรงกระตุน้ให้ร่างกายและ
สมองให้ เ ดินอยู่บนหนทางท่ี เ ท่ียงตรง ดังนั้ นชีวิตมุสลิมคือชีวิต ท่ี ต่างจากคนอ่ืนๆและ
หุ่นยนต ์ เพราะชีวิตมุสลิม คือ ชีวิตท่ีจิตวิญญาณกบัร่างกายต่างเดินไปดว้ยกนัซ่ึงมิอาจแยกจากกนั
ได ้และแตกต่างจากชีวติอ่ืนท่ีจิตวญิญาณกบัร่างกายนั้นเดินแยกกนัคนละทาง  จะสร้างจิตวิญญาณ
ในการเป็นมุสลิมท่ีอลัลอฮต์อ้งการไดอ้ยา่งไร การสร้างนั้นพอท่ีจะท าไดห้ลายวิธีแต่ส่ิงท่ีหลกัๆนั้น
ไดแ้ก่ 
 

1. สร้างจิตวญิญาณด้วยการท าอบิาดะฮ์และการศึกษาวชิาความรู้ 
ท่านรอซูล  เคยกล่าวแก่บรรดาศอฮาบะฮข์องท่านวา่  
  
“ท่านท้ังหลายจงฟ้ืนฟูอีหม่านของพวกท่าน มีศอฮาบะฮฺท่านหน่ึงได้เอ่ยถาม
ขึน้มาว่า โอ้ท่านรอซูล เราจะฟ้ืนฟูอีหม่านของเราได้อย่างไรกัน? ท่านกไ็ด้
ตอบว่า พวกท่านจงกล่าวค าว่า ลาอิลาฮา อิลลัลลอฮฺให้มากๆ” 

     (รายงานโดยอีมามอะหมดั หะดีษท่ี : ดว้ยสายรายงานฮาซนั) 
 

ท่านอบูซุฟยานอสัเซารียไ์ดก้ล่าววา่ “ฉันไม่เคยปรับปรุง เยียวยาตัวของฉัน
ส่ิงใดท่ีมีความล าบากมากไปกว่า เนียตของฉัน (เจตนารมณ์)” 

           (อตัตอรีค อิลา อสัสอาดะห์ : 5) 
 
2.  การคบเพือ่น  คบเพือ่นทีด่ี น่ังร่วมวงคนดีมีอหีม่าน หรือวงความรู้ 

          เช่นการกระท าของอบัดุลลอฮฺบินรอวาฮะฮฺ ท่ีวา่ ท่านอบัดุลลอฮ์ เม่ือท่านไดเ้จอศอฮาบะฮฺ
ของท่านรอซูลคนใดท่านก็จะกล่าวเชิญคนนั้นวา่ 
 

“ขอให้ท่านมาท่ีน่ี มาศรัทธากับพระผู้อภิบาลของเราสักช่ัวโมง แล้วเม่ือท่าน 
นบี  รู้ท่านกยิ็นดี แล้วได้บอกกับศอฮาบะฮฺท่านอ่ืนว่า อัลลอฮ์ได้เมตตาอิบ
นุรอวาอะฮ์แล้ว แท้จริงเขาเป็นคนรักวงนั่งท่ีมลาอิกะฮ์ชอบอยู่”  

      (รายงานโดยอีมามอะหมดั หะดีษท่ี :  หะดีษสายรายงานท่ีดี) 
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3.  หมั่นดุอาขอพรต่ออลัลอฮฺ   ขอความช่วยเหลอืต่ออลัลอฮฺ  
มีรายงานจากท่านยาบีรบินอบัดิลลาฮ ์ความวา่ 
 
ท่านรอซูล ได้กล่าวว่า เอาไหม ? ฉันจะแนะน าให้พวกท่านซักอย่างหน่ึงท่ี
จะช่วยให้พวกท่านรอดพ้นจากศัตรูของพวกท่านและจะช่วยให้ ปัจจัยยังชีพ
ของพวกท่านให้เพ่ิมพูนมากย่ิงขึน้ (นั้นก็คือ) เจ้าต้องดุอาต่ออัลลอฮ์ท้ังใน
ยามกลางวันและกลางคืนของพวกท่าน เพราะแท้จริงดุอา คือ อาวุธของบ่าว
ผู้ศรัทธา 

(มุสนดัอะบียะฮฺลา หะดีษท่ี : 1812) 
  
           จากขา้งตน้ท่ีกล่าวมาทั้งหมดดูเหมือนวา่ใครเล่า? ในพื้นพิภพน้ีจะโชคดีไปกวา่ผูท่ี้เป็นมุสลิม 
ผูท่ี้เป็นบ่าวของอลัลอฮ์  ท่ีศาสนาไดส้อนอธิบายทุกอยา่งในการด าเนินชีวิต ครอบคลุมในทุก
แง่มุม ดงันั้นจะมีศาสนาใดอ่ืนจากน้ีอีกหรือ? ท่ีเราจะสรรหา หากค าตอบของเราคือไม่ ดั้งนั้นท่าน
จงเป็นบ่าวผูศ้รัทธาในอลัลอฮ์  เถิด แลว้ทุกอยา่งในโลกน้ีและโลกหนา้จะเป็นของคุณ 
 

สุขภาพ ความสะอาดในมุมมองของอสิลาม 
          องค์การอนามยัโลก (World Health Organization : WHO) ไดใ้ห้ความหมายของค าว่า 
"สุขภาพ" ไวว้่า "สุขภาพ (Health) หมายถึง สุขภาวะท่ีสมบูรณ์ ทั้ง 4 มิติ คือ มิติทางดา้นร่างกาย 
จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ มิใช่เพียงแค่ปราศจากโรคหรือความพิการเท่านั้น" แต่ความหมาย
ของ “สุขภาพ ในทศันะอิสลาม” จะเนน้ในมิติดา้น “จิตวิญญาณ (spiritual well-being)” เป็นส าคญั 
เพราะอิสลามมีหลกัความศรัทธาท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัพระผูเ้ป็นเจา้คือ มีความศรัทธาในอลัลอฮฺ   
           อิสลามเช่ือว่าสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ จะเป็นพลังท่ีจะน าไปสู่สุขภาพท่ีดี
โดยรวม เน่ืองจากอิสลามเป็นวถีิการด าเนินชีวติ (Way of Life) ท่ีตั้งอยูใ่นกรอบแนวทางของศาสนา
ท่ีพระผูเ้ป็นเจา้ไดท้รงบญัญติัไวใ้นคมัภีร์อลักุรอาน และแบบอยา่งค าสอนของท่านศาสดามุฮมัหมดั 

 ตั้งแต่เกิดจนกระทัง่ตาย ทั้งในเร่ืองการกิน การนอน กิจวตัรประจ าวนัทัว่ไป สังคม วฒันธรรม 
สุขภาพอนามยั การเจบ็ป่วย ความตาย และอ่ืนๆ ซ่ึงมีบญัญติัไวท้ั้งส้ิน 
           การมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แขง็แรงดี ยอ่มเป็นรากฐานท่ีส าคญัของการพฒันาคุณภาพชีวิต และ
กระบวนการพัฒนาในทุกด้านทุกมิติ  ดังท่ีท่านนบีมุฮัมหมัด  ได้กล่าวถึงสุขภาพไว้อย่าง
กวา้งขวางและครอบคลุมปัจจยัแห่งสุขภาวะ อีกทั้งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการใหค้วามส าคญัของสุขภาพ
ไวอ้ยา่งเป็นองคร์วมความวา่ 
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“ผู้ใดในหมู่พวกท่านท่ีต่ืนเช้าขึน้มา มีจิตใจท่ีสงบ ไม่มีความวิตกกังวลทุกข์
ร้อน มีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์แขง็แรงปราศรจากโรคภัยต่างๆ มีอาหาร
เพียงพอส าหรับบริโภคในวนันั้น กป็ระหน่ึงว่าเขาผู้นั้นได้ครองโลกไว้ท้ัง
โลก”  

  ((รายงานโดยติรมีซีย ์หะดีษท่ี : 2346 และกล่าววา่เป็นหะดีษฮาซนัฆอรีบ) 
 
ในมุมมองของอิสลาม ถือว่าการดูแลรักษาสุขภาพนั้นเป็นหน้าท่ี (วาญิบ) ส าหรับมนุษย ์

เพราะสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ดี เป็นความโปรดปราน (นิมตั) ท่ีอลัลอฮฺ  ทรงประทานให้แก่
มนุษย ์ดงัท่ีท่านนบีมุฮมัหมดั  กล่าววา่ 

 

ةُْوَالْفَراَغُْ  كَْثِيٌرْمِنَْالن اسِْْالصِّحْ   نعِْمَتَانِْمَغْبُونٌْْفِيهِمَا
“นิมตั 2 ประการ ท่ีคนส่วนใหญ่มกัจะหลงลืม คือ การมีสุขภาพท่ีดี และการ
มีเวลาว่าง”                 

 (รายงานโดยอลับุคอรีย ์หะดีษท่ี : 6412)  
 

           ดงันั้น มนุษยจ์ะตอ้งส านึกในคุณค่าและตอ้งแสดงความกตญัํูต่ออลัลอฮฺ  ในการด ารง
รักษาความโปรดปรานน้ี ดว้ยการรักษาสุขภาพใหส้มบูรณ์แขง็แรงแต่หากปล่อยปละละเลยไม่ใส่ใจ 
หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นมูลเหตุแห่งการบ่อนท าลายสุขภาพ นอกจากผูน้ั้ นจะต้องได้รับ      
ความเดือดร้อนในชีวิตบนโลกน้ีแลว้ เขายงัตอ้งรับผิดชอบและถูกสอบสวนในวนัอาคีเราะฮฺ (โลก
หนา้) อีกดว้ย ดงัท่ีท่านนบีมุฮมัหมดั   ไดก้ล่าวความวา่ 
 

“และส าหรับร่างกายของเจ้านั้น เป็นหน้าท่ีซ่ึงเจ้าต้องดูแลมนั” 
(รายงานโดยอลับุคอรีย ์ หะดีษท่ี : 21108) 

 
และดงัปรากฏในโองการกุรอานความวา่ 
 

“และหลังจากนั้น (ตาย) สูเจ้าต้องถกูสอบถามถึงเร่ืองความโปรดปรานต่างๆ 
ท่ีได้รับจากอัลลอฮฺ” 

          (อตัตะกาซุร โองการท่ี : 8) 
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           ท่านนบีมุฮมัหมดั  ไดใ้ห้ความส าคญักบัสุขภาพจิตและจิตวิญญาณเป็นอย่างยิ่ง เพราะ
ความเป็นมนุษยข์องเรานั้นอยูท่ี่จิตใจและจิตวิญญาณ ไม่ไดอ้ยูท่ี่ร่างกาย แต่ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งจิต
กบักายนั้นมีความลึกซ้ึงละเอียดอ่อน ไม่อาจแยกจากกนัได ้และมีอิทธิพลต่อกนัทั้งในเชิงบวกและ
เชิงลบ ดงัท่ีท่านนบีมุฮมัหมดั  ไดก้ล่าวไวค้วามวา่ 
 

“พึงรู้เถิดว่า ในร่างกายนั้น มีก้อนเนื้ออยู่ ก้อนหน่ึง ซ่ึงถ้ามันดีแล้ว อวัยวะ
ส่วนอ่ืนในร่างกายก็จะดีตามไปด้วยท้ังหมด แต่หากมันเลวแล้ว อวัยวะอ่ืน
ท้ังหมดในร่างกายกจ็ะเลวตามไปด้วย พึงรู้เถิดว่ามนั คือ หัวใจ”  

    (รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 1599) 
 

           การปฏิบติัศาสนกิจต่างๆ ในอิสลาม ไม่วา่จะเป็นการละหมาด การถือศีลอด การกล่าวร าลึก
ถึงอลัลอฮฺ  การอ่านอลักุรอาน และอ่ืนๆ ล้วนแล้วแต่เป็นเร่ืองท่ีเสริมสร้างสุขภาพจิตทั้งส้ิน 
อลัลอฮฺ ทรงตรัสไวใ้นคมัภีร์อลักุรอานความวา่ 
 

“บรรดาผู้ศรัทธาและจิตใจของพวกเขาสงบด้วยการร าลึกถึงอัลลอฮ พึง
ทราบเถิด ด้วยการร าลึกถึงอัลลอฮฺ นั้น ท าให้จิตใจสงบ”  

   (อรัเราะอฺดุ โองการท่ี : 28) 
 

            การละหมาด เป็นการปล่อยวางทางจิตใจจากภารกิจทุกอย่างรอบๆ ตวั เพื่อรวบรวมสมาธิ
ร าลึกถึง และวิงวอนขอต่ออลัลอฮฺ  พระผูเ้ป็นเจา้ ด้วยจิตอนัมัน่คงมุ่งมัน่ซ่ึงจะก่อให้เกิดพลงั 
และความเขม้แขง็ของจิตใจ ซ่ึงจะเป็นเกราะก าบงัความเลวร้ายต่างๆ ท่ีจะเขา้มากดัเซาะบ่อนท าลาย
การด ารงอยู่และสุขภาพจิตอย่างมีประสิทธิภาพอิสลามให้ความส าคญักบัเร่ืองของความสะอาด 
ดงัท่ีท่านนบีมุฮมัหมดั  ไดก้ล่าวไวค้วามวา่  
 

“ความสะอาดนั้น เป็นส่วนหน่ึงของการศรัทธา” 
                  (รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 223) 
 

           อิสลามมิได้มองเ ร่ืองความสะอาดเป็นเพียงเ ร่ืองปกติวิสัย ท่ีมนุ ษย์พึงปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนัเท่านั้น แต่อิสลามให้ความส าคญัและถือว่า ความสะอาดเป็นศาสนกิจ (อิบาดะฮฺ) 
เพราะความสะอาดเก่ียวขอ้งกบัหลกัปฏิบติัอนัเป็นเสาหลกัของอิสลาม คือเร่ืองของการละหมาด 
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ดังนั้น ความสะอาดจึงเปรียบเสมือนเป็นกุญแจเข้าสู่การละหมาด เพราะทุกคร้ังท่ีจะเข้าสู่การ
ละหมาด มุสลิมจะตอ้งช าระลา้งอวยัวะส่วนส าคญัต่างๆ ของร่างกาย (อาบน ้าละหมาด) 
ท่านนบีมุฮมัหมดั  ยงัไดก้ล่าวถึงเร่ืองการแปรงฟัน และการท าความสะอาดหรือขจดัส่ิงสกปรกท่ี
เป็นตน้เหตุของเช้ือโรคไวค้วามวา่   
 

“หากฉันไม่กลัวว่า จะเกิดความยากล าบากแก่ประชาชาติของฉันแล้ว ฉันก็
จะใช้พวกเขาให้แปรงฟัน พร้อมกับทุกการอาบน า้ละหมาด ณ ทุกละหมาด” 

(รายงานโดยอลับุคอรียห์ะดีษท่ี : 3028) 
 

          อิสลามยงัก าหนดและให้ความส าคญักับความสะอาดของเส้ือผา้อาภรณ์และท่ีอยู่อาศยั 
ตลอดจนสภาพส่ิงแวดลอ้มอยา่งครบถว้นไวด้ว้ย ดงัท่ีอลัลอฮฺ  ตรัสไวค้วามวา่ 
 

“และเส้ือผ้าของเจ้า จงท าให้สะอาด” 
        (ซูเราะฮฺอลัมุดษัษิร : 4) 

 
และท่านบีมุฮมัหมดั  ไดก้ล่าวไวว้า่ 
 

“แท้จริง อัลลอฮฺนั้นดี ทรงชอบความดี ทรงสะอาด และชอบความสะอาด 
ทรงมีเกียรติ และทรงชอบการมีเกียรติ ทรงโอบอ้อม และทรงชอบการโอบ
อ้อมอารี ดังนั้น พวกท่านจงท าความสะอาดบริเวณบ้านและสนามของพวก
ท่าน พวกท่านจงอย่าท าเหมือนชาวยะฮูดี ซ่ึงพวกเขาจะเก็บขยะไว้ในบ้าน
ของพวกเขา”  

          (รายงานโดยติรมีซีย ์หะดีษท่ี : 2799 และกล่าววา่เป็นหะดีษฎออีฟ) 
 

ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ียอ่มบ่งช้ีถึงมุมมองของอิสลามต่อความส าคญัของความสะอาดในฐานะท่ี
เป็นรากฐานขั้นตน้ของสุขภาพมนุษย ์
           ท่านนบีมุฮมัหมดั  ไดต้ าหนิอยา่งรุนแรงต่อพฤติกรรมต่างๆ ของมนุษยท่ี์ท าลายสุขภาพ
และส่ิงแวดลอ้ม เช่น ความมกัง่าย การถ่ายทุกข์หรือทิ้งของเสียต่างๆ ลงในแหล่งน ้ า บนทางสัญจร 
เพราะพฤติกรรมเหล่าน้ีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพตามมา เช่น เป็นแหล่งเพาะเช้ือโรคและ
แพร่กระจายเช้ือโรค ท่านนบีมุฮมัหมดั  กล่าวถึงพฤติกรรมเหล่าน้ีวา่เป็นพฤติกรรมท่ีถูกสาปแช่ง 
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ท่านอบูฮุรอยเราะฮ ์รายงานวา่ ท่านนบีมุฮมัหมดั  กล่าวความวา่  
 

“พวกท่านพึงระวัง 2 สาเหตุท่ีท าให้ถูกสาปแช่งเถิด” บรรดาซอฮาบะฮฺ พา
กันถามว่า “โอ้ ท่านศาสนทูตของอัลลอฮฺ 2 สาเหตุนั้นมีอะไรบ้าง” ท่านนบี
มุฮัมหมัด  ตอบว่า “คือ การถ่ายทุกข์ตามเส้นทาง ทางสัญจรของผู้คน 
และตามบริเวณท่ีผู้คนใช้อาศัยร่มเงา” 

          (รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 269) 
  
และท่านนบีมุฮมัหมดั  กล่าวความวา่  
 

“คนหน่ึงคนใดในหมู่ พวกท่าน จงอย่าปัสสาวะลงในแอ่งน ้า น่ิง  (ไม่
ไหลเวียน) ภายหลังเขาต้องใช้น า้นั้นอาบน า้” 

      (รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 282) 
            
ท่านนบีมุฮัมหมดั  ยงัได้ต าหนิความเกียจคร้าน ความเฉ่ือยชา และความอ่อนแอ ท่านถือว่า
ลกัษณะของมุสลิมท่ีเคร่งครัด ตอ้งมีความสดช่ืนแจ่มใส มีความกระตือรือร้น ดงัท่ีท่านศาสดามุฮมั
หมดั   กล่าวไวค้วามวา่ 

 
“ผู้ศรัทธาท่ีมีความแขง็แรง ย่อมประเสริฐและเป็นท่ีรักของอัลลอฮฺ  
มากกว่าผู้ศรัทธาท่ีอ่อนแอ”  

    (รายงานโดยมุสลิม หะดีษท่ี : 2664) 
 

            นอกจากน้ี ท่านนบีมุฮมัหมดั  ยงัสนับสนุนและส่งเสริมการเคล่ือนไหวและการออก
ก าลงักาย เพราะการมีร่างกายท่ีแข็งแรงและสุขภาพท่ีดีนั้นเป็นส่วนหน่ึงของความโปรดปราน
จากอลัลอฮฺ  และการปฏิบติัศาสนกิจทางศาสนา (อิบาดะฮฺ) หลายอย่าง ก็ตอ้งอาศยัร่างกายท่ีมี
ความแขง็แรงและมีสุขภาพท่ีดี 
          ท่านนบีมุฮมัหมดั  เคยวิ่งแข่งกบัท่านหญิงอาอิซะฮฺภรรยาของท่าน นอกจากจะเป็นการ
ออกก าลงักายแลว้ ยงัเป็นศิลปะส าคญัในการครองเรือนของท่านอีกดว้ย เล่าจากท่านหญิงอาอีชะฮ ์
ความวา่ 
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“ฉันได้ว่ิงแข่งกับท่านนบีมุฮัมหมัด  และชนะท่านในการแข่งขันคร้ังนั้น
ต่อมาเม่ือฉันมีน า้หนักเพ่ิมมากขึน้ เราได้แข่งกันอีก และท่านเป็นผู้ชนะ ท่าน
กไ็ด้กล่าวความว่า คร้ังนีเ้ป็นการลบล้างคร้ังนั้น” 

        (รายงานโดยอีมามอะหมดั หะดีษท่ี : 264) 

 
สาระน่ารู้ 

 
การช่วยดูแล บ ารุงรักษา และช่วยงานบ้าน 

อิสลามส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนในบา้นมีความรับผิดชอบในการดูแลรักษา ความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในบา้น การรักษาความปลอดภยั การักษาความลบัของสมาชิกในบา้น 
การรักษากฎกติกาท่ีไดต้กลงกนัของสมาชิกในบา้น เป็นตน้ ส าหรับงานบา้นก็ส่งเสริมใหส้มาชิกทุก
คนร่วมกนัรับผิดชอบดูแล ไม่ควรมอบเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของบางคนเท่านั้น สมาชิกใน
บา้นตอ้งช่วยกนัลดภาระงานบา้นท่ีพ่อแม่ตอ้งรับผิดชอบตามสมควรแก่วยั เช่น ช่วยกวาดบา้น ช่วย
ลา้งจาน ช่วยซกัเส้ือผา้ ช่วยรีดเส้ือผา้ หรืออยา่งนอ้ยรับผิดชอบเฉพาะของส่วนตวัไม่ตอ้งเป็นภาระ
ของพอ่แม ่
           “ บ้านจะเป็นสวรรค์ ถ้าสมาชิกคนในบ้านมีอีมาน ปฏิบัติตนตามหลักการของอิสลาม” 

 
 หน้าทีข่องมนุษย์ทีเ่กีย่วข้องกบัตัวเอง 
การท่ีมนุษยไ์ด้ขวนขวายหาวิธีการและแนวทางต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของตนนั้น ซ่ึง

แก่นแทข้องมิใช่เพื่ออ่ืนใดนอกไปจากความส าเร็จและความเจริญรุ่งเรืองของ ชีวิต และเน่ืองจากวา่
การไดรั้บความส าเร็จและรู้จกันั้น ถือเป็นก่ิงแขนงหน่ึงของการรู้จกัตนเอง กล่าวคือ ตราบใดก็ตามท่ี
มนุษยย์งัไม่รู้จกัตวัเอง เม่ือนั้นเขาก็ไม่มีวนัรู้จกัความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของตนท่ีมีความส าเร็จ เป็น
จุดหมายปลายทางไดอ้ยา่งเด็ดขาด ดงันั้น หนา้ท่ีท่ีส าคญัท่ีสุดของมนุษยก่์อนอ่ืนใด คือการรู้จกักบั
ตวัเองเพื่อใหส่ิ้งน้ีเป็นบนัไดกา้วข้ึนไปสู่การเรียนรู้และ เขา้ถึงความส าเร็จ โดยใชส่ื้อช่วยเหลือต่างๆ 
ท่ีมีอยู่ในมือเป็นเคร่ืองมือช่วยขจดัความตอ้งการขั้นพื้นฐานและความสงสัย ทั้งมวล อย่าปล่อยให้
ชีวติท่ีมีค่าซ่ึงถือวา่เป็นตน้ทุนเพียงประการเดียวของตนตอ้งหลุดมือไป 

เม่ือมนุษยไ์ด้รู้จกัตวัเองจะท าให้เกิดความเข้าใจทนัทีว่า หน้าท่ีอนัยิ่งใหญ่ของเขาก็คือ    
การให้เกียรติต่อคุณค่าสูงสุดในการเป็นมนุษยข์องตนซ่ึงเขาตอ้งรักษาคุณค่าอนัสูงส่งน้ีให้เจิดจรัส
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อยู่เสมอ หมัน่รักษาพลานามัยทั้งภายนอกและภายในให้สมบูรณ์แข็งแรง เพื่อจะได้มีชีวิตท่ีมี
ความสุขตลอดกาล 

ดงักล่าวไปแล้วว่า การมีอยู่ของมนุษยป์ระกอบข้ึนด้วยร่างกายและจิตวิญญาณ จึงเป็น
หนา้ท่ีของมนุษยท่ี์จะตอ้งปกป้องรักษาใหท้ั้งสองสมบูรณ์แข็งแรงและ ปลอดภยัตลอดเวลา อิสลาม
จึงไดน้ าเสนอแนวทางในการรักษาสุขภาพอนามยัของร่างกายและจิตวิญญาณแก่ มนุษย ์เพื่อเป็น
ครรลองในการปฏิบติั 
 

พลานามัยของร่างกาย 
จงออกห่างจากพิษภยัและอนัตรายต่าง ๆดงัท่ีท่านศาสดามุฮมัหมดั   กล่าวไวว้า่ 

ْضِراَرَْْضَرَرَْوَلَْْلَْ
“จงอย่าสร้างความเดือดร้อนต่อตนเองและจงจงอย่าสร้างความเดือดร้อนต่อ
ผู้ อ่ืน” 

        (รายงานโดยอิบนุมายะห์ หะดีษท่ี : 2341) 
 

อิสลามแนวทางอนับริสุทธ์ิ ไดว้างกฎเกณฑ์ไวเ้พื่อเป็นการสนบัสนุนสุขภาพและอนามยั
ของมนุษย ์เช่น อิสลามห้ามรับประทานเลือด ซากสัตว ์เน้ือสัตวบ์างประเภทและอาหารท่ีเป็นพิษ
ต่อร่างกาย ห้ามด่ืมของมึนเมาทุกประเภท น ้ าท่ีไม่สะอาดหรือด่ืมน ้ ามากจนเกินไปจนเป็นอนัตราย
ต่อร่างกาย และค าสั่งหา้มอ่ืนๆ อีกมากมาย 
 

การรักษาความสะอาด 
ความสะอาด ถือว่าเป็นหน่ึงในค าสอนท่ีมีความส าคญัยิ่งของอิสลามเก่ียวกบัเร่ืองอนามยั 

อิสลามไดใ้หค้วามส าคญัไวอ้ยา่งมาก โดยสามารถกล่าวไดว้า่ ไม่มีแนวทางใดให้ความส าคญัยิ่งไป
กวา่อิสลาม  

ท่านศาสดา  กล่าววา่ "ความสะอาดเป็นส่วนหน่ึงของความศรัทธา" ซ่ึงค ากล่าวของท่าน
ศาสดาย่อมเป็นส่ิงท่ียืนยนัให้เห็นว่า อิสลามได้ให้ความยิ่งใหญ่และให้ความส าคญัยิ่งต่อความ
สะอาดจริง 

อิสลาม นอกจากจะเน้นหนักความสะอาดของส่วนรวมแล้ว ยงัเน้นหนักในเร่ืองของ
ส่วนตวัอีกต่างหาก เช่น แนะน าวา่ตอ้งหมัน่ดูแลตดัเล็บมือและเทา้อยูเ่สมอ ตอ้งตดัผมและขนในท่ี
ต่าง ๆ ให้สะอาดหมดจด ตอ้งหวีผมให้เรียบร้อย ตอ้งแปรงฟันทุกวนั ตอ้งลา้งมือก่อนและหลงัจาก



174 
 

 

รับประทานอาหารทุกคร้ัง ตอ้งล้างรูจมูกวนัละหลาย ๆ คร้ัง ตอ้งเก็บกวาดเช็ดถูบา้นเป็นประจ า 
หมัน่รักษาความสะอาดทางเดินเขา้บา้น ประตูบา้นและใตต้น้ไมท่ี้ปลูกในบริเวณบา้น 

นอกจากน้ี อิสลามยงัไดเ้นน้ความสะอาดเก่ียวกบัหลกัการศาสนาโดยตรง เช่น ร่างกายและ
ขา้วของเคร่ืองใชใ้นการท าอิบาดะฮ การนมสัการต่อพระผูเ้ป็นเจา้ ตอ้งให้สะอาดอยูเ่สมอ เช่น ตอ้ง
รักษาร่างกายและเส้ือผา้ใหส้ะอาดจากส่ิงสกปรกโสโครกอยูต่ลอดเวลา (นะญิสต่างๆ) ตอ้งท าวุฎูวนั
ละหลายคร้ังเพื่อท านะมาซ ตอ้งท าฆุสล (การอาบน ้ าตามหลกัศาสนาหลงัจากหมดรอบเดือนหรือ
หลงัจากการร่วมหลบันอน) เพื่อท านมาซและคือศีลอด ซ่ึงการท าวุฎูและฆุสลนั้นจะตอ้งให้น ้ าถูก
ผิวหนงัดว้ย ถา้มีคราบไขหรืออ่ืน ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคกีดขวางน ้ ามิให้ถูกผิวหนงัจ าตอ้งขจดัออกก่อน 
ฉะนั้น จึงเห็นวา่ส่ิงท่ีอิสลามเนน้คือใหมุ้สลิมรักษาร่างกายใหส้ะอาดอยูต่ลอดเวลา 
 

การรักษาความสะอาดเส้ือผ้า 
เร่ืองการรักษาความสะอาดเส้ือผา้อาภรณ์ในอิสลามนั้น ไดถู้กก าหนดไวต้ั้งแต่เร่ิมแรกของ

การประกาศอิสลาม ดงัจะเห็นได้จากโองการของอลั -กุรอานท่ีประทานลงมาในช่วงตน้ ๆ ของ   
การแต่งตั้งศาสดา ไดก้ าชบัเร่ืองการท าความสะอาดเส้ือผา้ไวด้งัน้ี 

 
"ส่วนเส้ือผ้าของเจ้านั้น เจ้าจงท าความสะอาด " 

 (อลั-มุดดษัษิร โองการท่ี : 4) 
 

การรักษาเส้ือผา้ให้สะอาดช่วงท านมาซนั้น หมายถึง เป็นวาญิบ (ขอ้บงัคบั) การซักเส้ือผา้
ใหส้ะอาดจะเป็นเหตุใหน้มาซถูกยอมรับในทางฟิกฮ แต่อยา่งไรก็ตาม อิสลามถือวา่การรักษาเส้ือผา้
อาภรณ์ให้สะอาดอยู่ตลอดเวลานั้น เป็นมุสตะฮบั (ส่ิงท่ีดีควรปฏิบติั) ซ่ึงบรรดาผูรู้้ไดก้ล่าวแนะน า
ไวเ้ก่ียวกบัเร่ืองน้ี โดยยึดจากโองการดงักล่าว และวจนะของท่านศาสดา  ท่ีวา่ "แท้จริง อัลลอฮฺ
นั้นดี ทรงชอบความดี ทรงสะอาด และชอบความสะอาด " 

นอกเหนือจากเส้ือผา้ตอ้งสะอาดแลว้ ยงัตอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและดูดีเม่ือเวลา
สวมใส่ โดยเฉพาะเวลาท่ีจะออกไปพบปะกบัผูค้นหรือแขง็ผูม้าเยือนนั้น ตอ้งสวมใส่เส้ือผา้ท่ีดีท่ีสุด
และมีความสง่างาม 

ท่านอะลี กล่าววา่ "จงสวมใส่เส้ือผา้ท่ีมีราคา และจงตบแต่งตวัเองใหส้วยงาม เพราะอลัลอฮฺ 
ทรงเป็นผูส้ง่างามและทรงรักผูท่ี้มีความสง่างาม แต่ต้องเป็นท่ีอนุมติั" หลังจากนั้นท่านได้อ่าน
โองการน้ี 
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"จงบอกซิว่า ใครกล้าท่ีจะวางกฎห้างเคร่ืองประดับของอัลลอฮฺ ซ่ึงพระองค์
ได้ทรงน าออกมาให้แก่ข้าทาสขอพระองค์"  

(อลั-อะอรอฟ โองการท่ี : 32) 
 

การบ้วนปากและแปรงฟัน 
ปากเป็นเหมือนกับโรงงานย่อยอาหารเล็ก ๆ ท่ีท าหน้าท่ีย่อยอาหารในระดบัหน่ึง และ

เน่ืองจากวา่อาหารตอ้งผา่นไปทางปากจึงท าใหป้ากสกปรกมีเศษอาหารติดอยูต่าม ซอกฟันและในท่ี
ต่างๆ ของปาก เป็นเหตุท าให้มีกล่ินปาก และบางคนตอ้งหายใจทางปากประกอบกบัปากมีกล่ิน
เท่ากบัเป็นการท าลายบรรยากาศและ สร้างความรบกวนแก่ผูอ่ื้น ท่านศาสดา   กล่าววา่  

 

"ถ้าฉันไม่เกรงว่าจะเป็นความยากล าบากส าหรับบรรดามุสลิมแล้วละก ็ฉัน
จะก าหนดให้การแปรงฟันเป็นส่ิงจ าเป็น (วาญิบ) ส าหรับพวกเขา" 

 
 

 การล้างจมูก 
การหายใจเป็นความจ าเป็นส าหรับมนุษยทุ์กคน ซ่ึงโดยทัว่ ๆ ไปแลว้อากาศท่ีหายใจเขา้ไป

นั้นมีความแตกต่างกนั เพราะสถานท่ีอยูอ่าศยัของแต่ละคนนั้นไม่เหมือนกนั บางคนอาศยัอยูแ่ถบท่ี
มีฝุ่ นละอองมาก มีอากาศไม่บริสุทธ์ิหรือมีมลภาวะท่ีหนาแน่น ซ่ึงการหายใจเอาอากาศจ าพวกน้ีเขา้
ไปมาก ๆ มีผลกระทบต่อระบบทางเดินหายใจ แต่อลัลอฮฺ  พระผูท้รงสร้างมนุษยย์อ่มปรีชาญาณ
กว่าเสมอ พระองค์จึงไดสร้างระบบป้องกันเบ้ืองต้นให้กับมนุษย์ โดยให้มีขนข้ึนในรูจมูกเพื่อ
กลัน่กรองฝุ่ นละอองมิให้เขา้ไปถึงปอดไดง่้าย เม่ือเวลามนุษยห์ายใจเขา้ไป ในบางคร้ังจึงพบว่า 
ภายในรูจมูกจะมีฝุ่ นละอองจบัตวักนัอยู่เป็นกอ้น ดว้ยเหตุน้ีเอง อิสลามจึงไดแ้นะน าบรรดามุสลิม
ทั้งหลายวา่ ในวนัหน่ึง ๆ ก่อนท าวุฎูควรลา้งจมูกเสียก่อน ซ่ึงการลา้งจมูกดว้ยกบัน ้ าสะอาดนั้นเป็น
การช่วยรักษาระบบทางเดินหายใจ 

กจิกรรม 
 
ค าช้ีแจง  ใหร้วมกลุ่ม ๆ ละ 4 – 5 คน ร่วมกนัอภิปราย สรุป และบนัทึกผล  

1. ด้านเนือ้หาสาระ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านการน าไปใช้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 
 

ใบงาน 
ให้นักเรียนฝึกท่องจ าดุอาต่อไปนี ้
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ดุอาหลงัอาบน า้ละหมาด 

أَشهَدُْأنْلْإلِوََْإلْاللهُْوَحْدَهُْلْشَريِكَْلوُ،ْوأشهَدُْأن ْمُُم دًاْعبدُهْورسُولوُ،ْالل هم ْاجْْعَلْنِِْمنْ
تطَهِّرينَْ

ُ
 الت  و ابِيَن،ْوَاجْعَلْنِِْمنْالم

 
ดุอา ก่อนเข้าห้องน า้ 

وَالْْبَائِثِْ الُْْ بْثِْ مِ نَْ بِ كَْ أعَُ وْذُْ إِنِّ ي مْ اللّهُْ  
 
 

การวดัผลและประเมินผล 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ระดับ เกณฑ์ 
6 ข้ึนไป ดี อ่านออกเสียงคล่องทุกค า 
5 ปานกลาง อ่านออกเสียงคล่องบางค า 
ต ่ากวา่ 5 ปรับปรุง อ่านไม่ไดเ้ลย 
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แบบทดสอบหลังอบรม 

ค าส่ัง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด เพียงค าตอบเดียว  

1. โรคหิด กลาก เกล้ือน เกิดจากสาเหตุใด 
   ก. ติดต่อมาจากเพื่อนท่ีเป็น 
   ข. ขาดสารอาหารจ าพวกเกลือแร่ วติามิน 
   ค. ผวิหนงัสกปรกไม่รู้จกัรักษาความสะอาด 
2. คนท่ีมีกล่ินปากเหมน็ตอ้งรักษาป้องกนัอยา่งไร 
   ก. อมเกลือทุกเชา้ 
   ข. อมน ้ายาบว้นปากบ่อย ๆ 
   ค. รักษาฟันผแุละโรคในช่องปากรวมทั้งแปรงฟันหลงัอาหาร 
3. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุด 
   ก. การกดัเล็บท าใหเ้ช้ือโรคเขา้สู่ร่างกาย 
   ข. ผูห้ญิงควรไวเ้ล็บเพื่อท าใหน้ิ้วดูสวยข้ึน 
   ค. การทาสีเล็บช่วยป้องกนัเล็บจากเช้ือโรค 
4. การท่ีจะบ ารุงรักษาเส้นผมใหมี้สุขภาพดี เงางามดกด าตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 
   ก. กินอาหารใหถู้กส่วน 
   ข. ใชค้รีมนวดผมทุกวนั 
   ค. ใชแ้ปรงหรือหวผีมบ่อย ๆ เป็นประจ า 
5. ในกรณีท่ีมีกล่ินตวัแรง บริเวณรักแร้ จะใชส่ิ้งใดช่วยในการท าความสะอาด 
   ก. ใชเ้กลือทา                 
   ข. ใชผ้วิมะกรูดถู 
   ค. ใชส้ารส้มทา       
 
การวดัผลและประเมินผล 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ระดับ เกณฑ์ 
4-5 ดี ตอบถูกได ้4-5 ขอ้ 
2-3  ปานกลาง ตอบถูกได ้2-3 ขอ้ 
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1 ปรับปรุง ตอบถูกไม่เกิน 2 ขอ้ 
เฉลย 
1. ค 
2. ค 
3. ก 
4. ก 
5. ค 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

 
ค าส่ัง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด เพียงค าตอบเดียว  

1. ถา้นกัเรียนด่ืมนมหมดแลว้ นกัเรียนควรท าอยา่งไร   
ก. น าไปทิ้งถงัขยะในหอ้งเรียน 
ข. น ามาโยนแตะเล่น 
ค. ด่ืมหมดท่ีไหนก็วางไวต้รงนั้น  

2. ถา้นกัเรียนถอดรองเทา้เพื่อเขา้หอ้งนกัเรียนควรท าอยา่งไรกบัรองเทา้   
ก.  ถือเขา้ไปไวใ้ตโ้ตะ๊ 
ข. วางไวท่ี้หนา้ประตูหอ้งเรียน 
ค. จดัใหเ้ป็นคู่แลว้น าไปวางท่ีชั้นวางรองเทา้ 

3. คุณครูไม่อยูใ่นหอ้งเรียน  นกัเรียนควรท าอยา่งไร  
ก. วิง่เล่นในหอ้งเรียนอยา่งสนุกสนาน 
ข. นัง่โยกเกา้อ้ีเล่นแข่งกบัเพื่อน 
ค. นัง่อ่านหนงัสือเงียบๆ 

4. เม่ือถึงเวลาแปรงฟันหลงัอาหารแลว้  นกัเรียนควรท าอยา่งไร     
ก. ยนืรับประทานขนมต่อ 
ข. นัง่แปรงฟันดว้ยความเป็นระเบียบ 
ค. วิง่เล่นกบัเพื่อนๆโดยไม่สนใจค าสั่งครู 

5. ครูใหน้กัเรียนมารับของแจก นกัเรียนควรท าอยา่ไร  
 ก. เขา้แถวรับของแจกอยา่งเรียบร้อย 
 ข. รีบวิง่ออกมารับอยา่งรวดเร็ว 
 ค. แซงเพื่อนและผลกัเพื่อนลม้ 
6. เส้ือผา้ท่ีนกัเรียนใชแ้ลว้ ควรท าอยา่งไร  
 ก. น าไปหมกไวใ้นตะกร้า 
 ข. น าไปแขวนไวใ้นตู ้
 ค. น าไปผึ่งแดดไวก่้อนหรือซกั 
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7. เม่ือนกัเรียนเขียนหนงัสือผดิ นกัเรียนจะท าอยา่งไร    
 ก. ใชน้ ้าลายลบ 
 ข. ใชย้างลบลบ 
 ค. ขีดฆ่าค าท่ีผดิทิ้ง 
8. นกัเรียนเห็นเพื่อก าลงัวาดรูปท่ีฝาหนงัหอ้งเรียน นกัเรียนจะท าอยา่งไร      

ก. เขา้ไปตกัเตือน 
 ข. ขอเพื่อนวาดดว้ย 

ค. ชวนเพื่อนมาช่วยกนัวาด 
9. ท าอยา่งไรหอ้งเรียนจะสะอาด  
 ก. นกัเรียนทุกคนช่วยกนัเก็บกวาด 
 ข. ไม่ใหทิ้้งขยะท่ีในหอ้งเรียน 
 ค. ใหค้นท่ีท าหนา้ท่ีเวรเป็นคนท าความสะอาด 
10. บา้นของนกัเรียนจะสะอาดไดอ้ยา่งไร  
 ก. ปิดประตูหนา้ต่างไม่ใหฝุ้่ นละอองเขา้บา้น 
 ข. ไม่ทิ้งขยะในบา้น 
 ค. ทุกคนช่วยกนัดูแลและท าความสะอาด 
11. ขอ้ใดกระท าไม่ถูกตอ้ง 
 ก. แดงไปอ่านหนงัสือท่ีหอ้งสมุด 
 ข. ขาวเล่นเตะฟุตบอลกบัเพื่อนในสนาม 
 ค. ด าเล่นต่อสู้กบัเพื่อนในหอ้ง 
12. นกัเรียนคิดวา่การใส่เส้ือผา้ซ ้ า ๆหลายคร้ังจะเป็นอยา่งไร   
             ก. ไม่ตอ้งเสียเวลาซกับ่อย 

ข. ซกับ่อยสีผา้จะซีด 
 ค. เส้ือผา้สกปรกจะท าใหเ้กิดโรคผืน่คนั 
13. ก่อนรับประทานอาหารควรท าอยา่งไร   
 ก. นัง่สมาธิ 
 ข. ลา้งมือใหส้ะอาด 
 ค. รอเพื่อน 
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14. โรคหิด กลาก เกล้ือน เกิดจากสาเหตุใด    

ก. ติดต่อมาจากเพื่อนท่ีเป็น 
ข. ขาดสารอาหารจ าพวกเกลือแร่ วติามิน 
ค. ผวิหนงัสกปรกไม่รู้จกัรักษาความสะอาด 

15. คนท่ีมีกล่ินปากเหมน็ตอ้งรักษาป้องกนัอยา่งไร   
ก. อมเกลือทุกเชา้ 
ข. อมน ้ายาบว้นปากบ่อย ๆ 
ค. รักษาฟันผแุละโรคในช่องปากรวมทั้งแปรงฟันหลงัอาหาร 

16. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุด   
ก. การกดัเล็บท าใหเ้ช้ือโรคเขา้สู่ร่างกาย 
ข. ผูห้ญิงควรไวเ้ล็บเพื่อท าใหน้ิ้วดูสวยข้ึน 
ค. การทาสีเล็บช่วยป้องกนัเล็บจากเช้ือโรค 

17. การท่ีจะบ ารุงรักษาเส้นผมใหมี้สุขภาพดี เงางามดกด าตอ้งปฏิบติัอยา่งไร   
ก. กินอาหารใหถู้กครบ 5หมู่ 
ข. ใชค้รีมนวดผมทุกวนั 
ค. ใชแ้ปรงหรือหวผีมบ่อย ๆ เป็นประจ า 

18. ในกรณีท่ีมีกล่ินตวัแรง บริเวณรักแร้ จะใชส่ิ้งใดช่วยในการท าความสะอาด   
ก. ใชเ้กลือทา                 
ข. ใชผ้วิมะกรูดถู 
ค. ใชส้ารส้มทา       

19. นกัเรียนรับประทานขนมหมดแลว้  นกัเรียนควรท าอยา่งไร 
ก. ทิ้งไวท่ี้พื้น 
ข. แอบเอาไปยดัใส่กระเป๋าเพื่อน 
ค. ถือไวจ้นกวา่จะพบถงัขยะ  แลว้ทิ้งซองขนมลงถงัขยะ 

20. คุณครูไม่อยูใ่นหอ้งเรียน นกัเรียนควรท าอยา่งไร 
ก. วิง่เล่นในหอ้งเรียนอยา่งสนุกสนาน 
ข. นัง่โยกเกา้อ้ีเล่นแข่งกบัเพื่อน 
ค. นัง่อ่านหนงัสือเงียบๆ 
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เฉลยแบบทดสอบท้ายหลกัสูตร 

1. ก 
2. ค 
3. ค 
4. ข 
5. ก 
6. ค 
7. ข 
8. ก 
9. ก 
10. ก 
11. ค 
12. ค 
13. ข 
14. ค 
15. ค 
16. ก 
17. ก 
18. ค 
19. ค 
20. ค 
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แบบสอบถามความพงึพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนักเรียนตาดกีาประจ ามัสยดิสุเหร่ายาบี 
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แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ า

มสัยดิสุเหร่ายาบี 
ค าช้ีแจง  ให้เขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความพึงพอใจของท่านท่ีมีต่อหลกัสูตร

อบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี ต่อไปน้ี 

รายการความพงึพอใจ 
ระดับความพงึพอใจ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

1. หลักการและแนวคิดท่ีใช้ในการจดัอบรมจริยธรรมเร่ือง
ความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

2. วตัถุประสงค์ของการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

3. เป้าหมายของการจัดอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

4. รูปแบบท่ีใช้ในการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

5. กิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความ
สะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิแต่ละขั้นตอน 

     

6. ระยะเวลาท่ีใช้ในการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

7. ส่ือท่ีใชใ้นการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับ
นกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

8. การติดตามผลการจัดอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

9. การประเมินผลการจดัอบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาด
ส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิ 

     

10. การแลกเปล่ียนเรียนรู้และการน าเสนอผลการจัดอบรม
จริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนักเรียนตาดีกาประจ า
มสัยดิ 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
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แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
 
ค าส่ัง ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุด เพียงค าตอบเดียว  

1. ถา้นกัเรียนด่ืมนมหมดแลว้ นกัเรียนควรท าอยา่งไร   
ก. น าไปทิ้งถงัขยะในหอ้งเรียน 
ข. น ามาโยนแตะเล่น 
ค. ด่ืมหมดท่ีไหนก็วางไวต้รงนั้น  

2. ถา้นกัเรียนถอดรองเทา้เพื่อเขา้หอ้งนกัเรียนควรท าอยา่งไรกบัรองเทา้   
ก.  ถือเขา้ไปไวใ้ตโ้ตะ๊ 
ข. วางไวท่ี้หนา้ประตูหอ้งเรียน 
ค. จดัใหเ้ป็นคู่แลว้น าไปวางท่ีชั้นวางรองเทา้ 

3. คุณครูไม่อยูใ่นหอ้งเรียน  นกัเรียนควรท าอยา่งไร  
ก. วิง่เล่นในหอ้งเรียนอยา่งสนุกสนาน 
ข. นัง่โยกเกา้อ้ีเล่นแข่งกบัเพื่อน 
ค. นัง่อ่านหนงัสือเงียบๆ 

4. เม่ือถึงเวลาแปรงฟันหลงัอาหารแลว้  นกัเรียนควรท าอยา่งไร     
ก. ยนืรับประทานขนมต่อ 
ข. นัง่แปรงฟันดว้ยความเป็นระเบียบ 
ค. วิง่เล่นกบัเพื่อนๆโดยไม่สนใจค าสั่งครู 

5. ครูใหน้กัเรียนมารับของแจก นกัเรียนควรท าอยา่ไร  
 ก. เขา้แถวรับของแจกอยา่งเรียบร้อย 
 ข. รีบวิง่ออกมารับอยา่งรวดเร็ว 
 ค. แซงเพื่อนและผลกัเพื่อนลม้ 
6. เส้ือผา้ท่ีนกัเรียนใชแ้ลว้ ควรท าอยา่งไร  
 ก. น าไปหมกไวใ้นตะกร้า 
 ข. น าไปแขวนไวใ้นตู ้
 ค. น าไปผึ่งแดดไวก่้อนหรือซกั 
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7. เม่ือนกัเรียนเขียนหนงัสือผดิ นกัเรียนจะท าอยา่งไร    
 ก. ใชน้ ้าลายลบ 
 ข. ใชย้างลบลบ 
 ค. ขีดฆ่าค าท่ีผดิทิ้ง 
8. นกัเรียนเห็นเพื่อก าลงัวาดรูปท่ีฝาหนงัหอ้งเรียน นกัเรียนจะท าอยา่งไร      

ก. เขา้ไปตกัเตือน 
 ข. ขอเพื่อนวาดดว้ย 

ค. ชวนเพื่อนมาช่วยกนัวาด 
9. ท าอยา่งไรหอ้งเรียนจะสะอาด  
 ก. นกัเรียนทุกคนช่วยกนัเก็บกวาด 
 ข. ไม่ใหทิ้้งขยะท่ีในหอ้งเรียน 
 ค. ใหค้นท่ีท าหนา้ท่ีเวรเป็นคนท าความสะอาด 
10. บา้นของนกัเรียนจะสะอาดไดอ้ยา่งไร  
 ก. ปิดประตูหนา้ต่างไม่ใหฝุ้่ นละอองเขา้บา้น 
 ข. ไม่ทิ้งขยะในบา้น 
 ค. ทุกคนช่วยกนัดูแลและท าความสะอาด 
11. ขอ้ใดกระท าไม่ถูกตอ้ง 
 ก. แดงไปอ่านหนงัสือท่ีหอ้งสมุด 
 ข. ขาวเล่นเตะฟุตบอลกบัเพื่อนในสนาม 
 ค. ด าเล่นต่อสู้กบัเพื่อนในหอ้ง 
12. นกัเรียนคิดวา่การใส่เส้ือผา้ซ ้ า ๆหลายคร้ังจะเป็นอยา่งไร   
             ก. ไม่ตอ้งเสียเวลาซกับ่อย 

ข. ซกับ่อยสีผา้จะซีด 
 ค. เส้ือผา้สกปรกจะท าใหเ้กิดโรคผืน่คนั 
13. ก่อนรับประทานอาหารควรท าอยา่งไร   
 ก. นัง่สมาธิ 
 ข. ลา้งมือใหส้ะอาด 
 ค. รอเพื่อน 
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14. โรคหิด กลาก เกล้ือน เกิดจากสาเหตุใด    
ก. ติดต่อมาจากเพื่อนท่ีเป็น 
ข. ขาดสารอาหารจ าพวกเกลือแร่ วติามิน 
ค. ผวิหนงัสกปรกไม่รู้จกัรักษาความสะอาด 

15. คนท่ีมีกล่ินปากเหมน็ตอ้งรักษาป้องกนัอยา่งไร   
ก. อมเกลือทุกเชา้ 
ข. อมน ้ายาบว้นปากบ่อย ๆ 
ค. รักษาฟันผแุละโรคในช่องปากรวมทั้งแปรงฟันหลงัอาหาร 

16. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุด   
ก. การกดัเล็บท าใหเ้ช้ือโรคเขา้สู่ร่างกาย 
ข. ผูห้ญิงควรไวเ้ล็บเพื่อท าใหน้ิ้วดูสวยข้ึน 
ค. การทาสีเล็บช่วยป้องกนัเล็บจากเช้ือโรค 

17. การท่ีจะบ ารุงรักษาเส้นผมใหมี้สุขภาพดี เงางามดกด าตอ้งปฏิบติัอยา่งไร   
ก. กินอาหารใหถู้กครบ 5หมู่ 
ข. ใชค้รีมนวดผมทุกวนั 
ค. ใชแ้ปรงหรือหวผีมบ่อย ๆ เป็นประจ า 

18. ในกรณีท่ีมีกล่ินตวัแรง บริเวณรักแร้ จะใชส่ิ้งใดช่วยในการท าความสะอาด   
ก. ใชเ้กลือทา                 
ข. ใชผ้วิมะกรูดถู 
ค. ใชส้ารส้มทา       

19. นกัเรียนรับประทานขนมหมดแลว้  นกัเรียนควรท าอยา่งไร 
ก. ทิ้งไวท่ี้พื้น 
ข. แอบเอาไปยดัใส่กระเป๋าเพื่อน 
ค. ถือไวจ้นกวา่จะพบถงัขยะ  แลว้ทิ้งซองขนมลงถงัขยะ 

20. คุณครูไม่อยูใ่นหอ้งเรียน นกัเรียนควรท าอยา่งไร 
ก. วิง่เล่นในหอ้งเรียนอยา่งสนุกสนาน 
ข. นัง่โยกเกา้อ้ีเล่นแข่งกบัเพื่อน 
ค. นัง่อ่านหนงัสือเงียบๆ 
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เฉลยแบบทดสอบท้ายหลกัสูตร 

1. ก 
2. ค 
3. ค 
4. ข 
5. ก 
6. ค 
7. ข 
8. ก 
9. ก 
10. ก 
11. ค 
12. ค 
13. ข 
14. ค 
15. ค 
16. ก 
17. ก 
18. ค 
19. ค 
20. ค 
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แบบบันทึกการสังเกตพฤตกิรรม ความมีวนัิยในตนเองเร่ืองความสะอาด 
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แบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรม  
ความมีวนัิยในตนเอง เร่ืองความสะอาด 

ช้ัน....................... โรงเรียน......................................................... ปีการศึกษา......................... 
วนัที ่................ เดือน ....................................พ.ศ. .......................... 

 

 
 

เลขที่ 

 
 

ช่ือ – สกุล 

รายการสังเกต  
 

สรุป 
ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วย
ดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณ
โรงเรียน/บา้น 

ใชส่ิ้งของ
เคร่ืองใชอ้ยา่งถูก
วธีิและไม่ท าลาย 
ปิดใชน้ ้า ไฟทุก
คร้ังท่ีเลิกใช ้

เล็บมือ เล็บเทา้/
ผม เส้ือผา้สะอาด

เรียบร้อย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
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ค าอธิบายการให้ระดับ 
4 หมายถึง   ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชอ้ยา่งถูกวิธี 

ไม่ทิ้งขวา้ง ไม่ท าลาย ปิดน ้ าไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช้ ดูแลตดัเล็บมือ เล็บเทา้/ผม เส้ือผา้สะอาด
เรียบร้อย ดว้ยตนเอง และชกัชวนผูอ่ื้นปฏิบติัดว้ย  

3  หมายถึง ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชอ้ยา่งถูกวิธี 
ไม่ทิ้งขวา้ง ไม่ท าลาย ปิดน ้ าไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช้ ดูแลตดัเล็บมือ เล็บเทา้/ผม เส้ือผา้สะอาด
เรียบร้อย ดว้ยตนเอง 

2 หมายถึง ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชอ้ยา่งถูกวิธี 
ไม่ทิ้งขวา้ง ไม่ท าลาย ปิดน ้ าไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช้ ดูแลตดัเล็บมือ เล็บเทา้/ผม เส้ือผา้สะอาด
เรียบร้อย ดว้ยตนเองบางคร้ัง 

1  หมายถึง ทิ้งขยะถูกท่ี ช่วยดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน บา้น ใชส่ิ้งของเคร่ืองใชอ้ยา่งถูก
วิธี ไม่ทิ้งขวา้ง ไม่ท าลาย ปิดน ้ าไฟทุกคร้ังท่ีเลิกใช้ ดูแลตดัเล็บมือ เล็บเทา้/ผม เส้ือผา้
สะอาดเรียบร้อย โดยมีผูช้ี้แนะ 

 

                                                                                 (ลงช่ือ)...................................................ผูส้ังเกต  
                                                                                             (                            ) 
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แบบประเมนิความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า (รายบุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



195 
 

 

 
แบบประเมนิความสะอาดของร่างกายและเส้ือผ้า (รายบุคคล) 

ค าส่ัง ให้นักเรียนจบัคู่ส ารวจร่างกายและเส้ือผา้ของเพื่อน แล้วเขียนเคร่ืองหมายถูกตรงช่องท่ี
ประเมิน 

ช่ือ – สกุล .................................................ช้ัน ..............เลขที ่................ 
 

ส่ิงทีต่รวจ สะอาด ไม่สะอาด 
1. ผมและศีรษะ (สะอาด คือ ไม่มีตวัเหา ไข่เหา รังแค 

หรือผมเหนียว สกปรก) 
  

2. ใบหูและซอกหู (สะอาด คือ  ไม่มีคราบสกปรกข้ีไคล 
หรือมีช้ีหูเหลว ไหลเปรอะเป้ือน) 

  

3. ฟัน (สะอาด คือ ไม่มีเศษอาหารหรือข้ีฟัน)   
4. ใบหนา้และผิวหนงัทัว่ร่างกาย (สะอาด คือ ไม่มีคราบ

สกปรก หรือข้ีไคล) 
  

5. มือและเล็บมือ (สะอาด คือ เล็บตดัสั้น ไม่มีข้ีเล็บ ไม่มี
คราบสกปรกหรือข้ีไคล) 

  

6. เทา้และเล็บเทา้ (สะอาด คือ เล็บตดัสั้น ไม่มีข้ีเล็บ ไม่มี
คราบสกปรกและข้ีไคล) 

  

7. เส้ือผา้ (สะอาด คือ สวมเส้ือผา้ท่ีซกัสะอาดทุกวนั ไม่มี
กล่ินเหมน็) 

  

8. รองเทา้และถุงเทา้ (สะอาด คือ สวมรองเทา้และถุงเทา้
ท่ีซกัสะอาด ไม่มีกล่ินเหมน็) 

  

 
สรุปส่ิงท่ีดีอยูแ่ลว้................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
ส่ิงท่ีตอ้งปรับปรุง............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
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ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
 
 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อหลกัสูตร
อบรมจริยธรรมเร่ืองความสะอาดส าหรับนกัเรียนตาดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี .769 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการค้นคว้าอสิระ 
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200 

 



 

 

201 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 
รายช่ือหน่วยงานที่ให้ทดลองเคร่ืองมือ 
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รายช่ือหน่วยงานที่ให้ทดลองเคร่ืองมือ 
 

ที่ ช่ือสถานศึกษา อ าเภอ จังหวดั จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
1    ศูนยต์าดีกานูรุลยานนะห์ หนองจิก   ปัตตานี 30 

     
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
รายช่ือหน่วยงานที่ให้ท าการค้นคว้าอสิระ 
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รายช่ือหน่วยงานที่ท าการค้นคว้าอสิระ 
 
ที่ ช่ือสถานศึกษา อ าเภอ จังหวดั จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
1 ศูนยต์าดีกาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี หนองจิก ปัตตานี 27 

     

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก    ซ 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
 
1.  ดร.มูฮามสัสักรี มนัยนุู  

วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและการพฒันา 
หลกัสูตร 

 สถาบนั  Sultan Idris University of Education, Malaysia 
 ต าแหน่ง รองคณบดีฝ่ายวชิาการและการวจิยั  
 สถานท่ีท างาน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัฟาฏอนี 

 

2.  นายมะยตีู  ดือรามะ 

วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการวดัผลและวจิยัการศึกษา  
 สถาบนั  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์   
 สถานท่ีท างาน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัฟาฏอนี 

  

3.  นายมาหามะรอสลี แมย ู

วฒิุการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 สถาบนั  มหาวทิยาลยัทกัษิณ     
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์   
 สถานท่ีท างาน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัฟาฏอนี 

  
  
 
 

  
 



 

 

ประวตัผู้ิท าการค้นคว้าอสิระ 
 

ช่ือ-นามสกุล นายนิหาซนั  เจะปอ 

วนั  เดือน  ปีเกดิ 1 พฤษภาคม 2514 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 16 หมู่ 1 ต าบลยาบี อ าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี 94170 
ประวตัิการศึกษา -B A กฎหมายอิสลาม มหาวทิยาลยัอิสลามแห่งมาดีนะห์ ซาอุ

ดีอารเบีย ค.ศ. 2000 
-ป.บณัฑิต (บริหารการศึกษา) หาวิทยาลยัราชภฎัยะลา  พ.ศ. 
2556 

ประสบการณ์การท างานในอดีต -ครูสอน Jamiyyah Al-Khadeem  Kuala Lumpur Malaysia  
-ครูสอนศาสนาโรงเรียนบ ารุงอิสลามปัตตานี 

ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจุบัน -ประธานศูนยต์าดีตาประจ ามสัยดิสุเหร่ายาบี 
-อิหม่ามสุเหร่ายาบี หมู่ 1 ต าบลยาบี อ าเภอหนองจิก จงัหวดั
ปัตตานี 

สถานทีท่ างานปัจจุบั มสัยิดสุเหร่ายาบี หมู่ 1 ต าบลยาบี อ าเภอหนองจิก จงัหวดั
ปัตตานี 

 
    
 


	0. »¡ä·Â(àÊÃç¨).pdf
	1. »¡ÍÑ§¡ÄÉ (àÊÃç¨).pdf
	2. Ë¹éÒÍ¹ØÁÑµÔ (àÊÃç¨).pdf
	3. º·¤Ñ´ÂèÍ Ë¹éÒ §-¨ (àÊÃç¨).pdf
	4. Abstract Ë¹éÒ ©-ª (àÊÃç¨).pdf
	5. ¡ÔµµÔ¡ÃÃÁ»ÃÐ¡ÒÈ Ë¹éÒ « (àÊÃç¨).pdf
	6. ÊÒÃºÑ� Ë¹éÒ ¬-® (àÊÃç¨).pdf
	7. ÊÒÃºÑ�µÒÃÒ§ Ë¹éÒ ¯ (àÊÃç¨).pdf
	8. ÊÒÃºÑ�ÀÒ¾ Ë¹éÒ ° (àÊÃç¨).pdf
	9. º··Õè 1 Ë¹éÒ 1-5 (àÊÃç¨).pdf
	10. º··Õè 2 Ë¹éÒ  6-76 (àÊÃç¨).pdf
	11. º··Õè 3 Ë¹éÒ 77-84 (àÊÃç¨).pdf
	12. º··Õè 4 Ë¹éÒ 85- 91 (àÊÃç¨).pdf
	13. º··Õè 5 Ë¹éÒ 92- 98 (àÊÃç¨).pdf
	14. ºÃÃ³Ò¹Ø¡ÃÁ Ë¹éÒ 99-101 (àÊÃç¨).pdf
	15. ¼¹Ç¡ Ë¹éÒ 102 (àÊÃç¨).pdf
	16. ¼¹Ç¡ ¡ Ë¹éÒ  103-106 (àÊÃç¨).pdf
	17. ¼¹Ç¡ ¢ Ë¹éÒ 107-111 (àÊÃç¨).pdf
	18.0 ¼¹Ç¡ ¤ Ë¹éÒ 112 (àÊÃç¨).pdf
	18.1 ËÅÑ¡ÊÙµÃ Ë¹éÒ 113- 141 (àÊÃç¨).pdf
	18.2 ËÅÑ¡ÊÙµÃ Ë¹éÒ 142-158 (àÊÃç¨).pdf
	18.3 ËÅÑ¡ÊÙµÃ Ë¹éÒ 159- 195 (àÊÃç¨).pdf
	19. ¼¹Ç¡ § Ë¹éÒ 196-197 (àÊÃç¨).pdf
	20. ¼¹Ç¡ ¨ Ë¹éÒ 198-201 (àÊÃç¨).pdf
	21. ¼¹Ç¡ © Ë¹éÒ 202-203 (àÊÃç¨).pdf
	22. ¼¹Ç¡ ª Ë¹éÒ 204-205 (àÊÃç¨).pdf
	23. ¼¹Ç¡ « Ë¹éÒ 206-207 (àÊÃç¨).pdf
	24. »ÃÐÇÑµÔ¼Ùé·Ó¤é¹¤ÇéÒ Ë¹éÒ 208 (àÊÃç¨).pdf

