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 The purpose of this research was to study the development of the infectious waste 
management model of Tumbon  Heath Promoting Hospital in three provinces in the future by using 
EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research). The sample used in the study consisted of 24 experts 
in the management of infectious waste  by purposive sampling. To collect data by interview and rating 
scale questionnaire. The first collect data was interview for rating scale questionnaire then the second 
and the third were collect data by the experts. The final data analyzed to mean median and quartile.  
  The results revealed that the development of the infectious waste management model of 
Tumbon  Heath Promoting Hospital in three provinces in the future. Include key concepts, principles, 
development of the infectious waste management model. The main process of handling infectious 
waste. Guidelines for the management of infectious waste. Approach to deal with the impact of 
infectious waste. Model approach to deal with the situation of infectious waste.    
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บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัญหาขยะมูลฝอยนบัเป็นปัญหาดา้นสาธารณสุขระดบัประเทศหรือระดบัโลกท่ีเป็น

วกิฤตร้ายแรงซ่ึงส่งผลกระทบต่อมวลมนุษยช์าติ  สาเหตุหลกัมาจากระบบเศรษฐกิจท่ีมุ่งเนน้บริโภค
นิยม   ความสะดวกสบายโดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  ท าใหเ้กิดภาวะโลกร้อน  ปัญหา
โรคอุบติัใหม่  โรคอุบติัซ ้ า (กรมอนามยั, 2551)  
 ปัจจุบนัประเทศไทยมีสถานพยาบาล ซ่ึงไดแ้ก่ โรงพยาบาล  ศูนยบ์ริการสาธารณสุข  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  คลินิก  ทั้งท่ีเป็นของรัฐ  และเอกชน จ านวนมากกว่า  25,000 
แห่ง  ซ่ึงมีจ านวนเตียง  ประมาณ  130,000 เตียง  สถานพยาบาลดงักล่าว  มีการผลิตของเสีย ทั้งท่ี
เป็นมูลฝอยทัว่ไปและมูลฝอยติดเช้ือในแต่ละวนัเป็นจ านวนมาก  มูลฝอยจากสถานพยาบาลเหล่าน้ี   
จดัเป็นของเสียอนัตราย  เน่ืองจากมีทั้งมูลฝอยติดเช้ือ ท่ีสามารถ  แพร่เช้ือโรคไดร้วมทั้ง ของเสียท่ี
ปนเป้ือนดว้ยสารกมัมนัตรังสี  ยาเส่ือมสภาพ  สารเคมีอนัตราย  ของมีคม  ซากสัตวท์ดลอง  และ
โดยท่ีสถานพยาบาลส่วนใหญ่ยงัไม่มีการจดัการเก็บรวบรวมและก าจดัให้ถูกตอ้ง  มูลฝอยติดเช้ือ
จากสถานพยาบาลดงักล่าวจึงได ้ถูกทิ้งออกสู่ส่ิงแวดลอ้มปะปนร่วมกบัมูลฝอย ชุมชนเพิ่มมากข้ึน  
ท าให้เพิ่ม ความเส่ียงในการแพร่กระจายเช้ือโรค ซ่ึงมีผลต่อสุขภาพ อนามัยของประชาชน
โดยเฉพาะอนามยัของเจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานเก็บขนหรือผูท้  างานในสถานท่ีก าจดั ซ่ึงได้เกิดการ
เจบ็ป่วยดว้ยโรคต่างๆ  เช่น โรคตบัอบัเสบ  โรคระบบทางเดินหายใจ  โรคพยาธิ  หรือแมแ้ต่การติด
เช้ือโรคเอดส์ รวมทัง่ความเส่ียงของการแพร่กระจ่ายเช้ือโรค ท าให้มีผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  และส่ิงแวดลอ้มในเขตเมืองทัว่ไป กระทรวงสาธารณสุขจึงไดอ้อกกฎกระทรวงวา่ดว้ย
การก าจดัมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 ท่ีมุ่งเนน้ให้สถานบริการสาธารณสุขและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมีการจดัการมูลฝอยติดเช้ือ ให้ถูกสุขลักษณะในแต่ละขั้นตอน  ตั้ งแต่การเก็บรวบรวม  
เคล่ือนยา้ยการขนส่ง และการก าจดัมูลฝอยติดเช้ือ  แต่ในสถานการณ์ปัจจุบนัพบวา่  มาตรฐานการ
จดัการมูลฝอยติดเช้ือยงัต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  ทั้งน้ี  กระทรวงสาธารณสุขในฐานะ
หน่วยงานท่ีผลิตมูลฝอยติดเช้ือรายใหญ่ของประเทศ  ควรมีการจัดการมูลฝอยติดเช้ือให้ได้
มาตรฐานตามกฎกระทรวงในปี 2553 – 2556 กระทรวงสาธารณสุข  โดยกรมอนามยัก าหนด
เป้าหมายให้โรงพยาบาลในสังกดักระทรวงสาธารณสุขพฒันาให้ไดม้าตรฐานด้านการจดัการมูล
ฝอยติดเช้ือร้อยละ 100  คิดเป็นเป้าหมายด าเนินการ  880 แห่ง ( กรมอนามยั, 2551 ) 
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 ขยะ  หรือ  มูลฝอย  นับว่าเป็นปัญหาท่ีส าคญัปัญหาหน่ึง  เน่ืองจากมีผลกระทบ
โดยตรงต่อผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพของประชาชน โดนเฉพาะปัญหามูลฝอยติดเช้ือ ท่ี
จดัวา่เป็นมูลฝอยอนัตรายท่ีตอ้งมีการจดัการแยกจากขยะทัว่ไป  แหล่งก าเนิดมูลฝอยติดเช้ือท่ีส าคญั
ไดแ้ก่โรงพยาบาล  คลินิก  สถานพยาบาลเอกชน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จากรายงาน
การศึกษาวจิยัเร่ือง  การจดัการมูลฝอยติดเช้ือ : สถานการณ์และระบบการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม
ส าหรับประเทศไทย  มีปริมาณมูลฝอยติดเช้ือ 20,498 ตนั/ปี ซ่ึงถา้มูลฝอยติดเช้ือเหล่าน้ีไม่ไดมี้การ
จดัการท่ีถูกตอ้ง ตั้งแต่การเก็บรวบรวม การเคล่ือนยา้ย และการก าจดั อาจเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือ
โรค และจากการนิเทศติดตามการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของสถานพยาบาล  พบวา่มีโรงพยาบาลบา้ง
แห่งมีการจดัการมูลฝอยติดเช้ือท่ีไม่ถูกตอ้ง  รวมถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและคลินิก
หลายแห่งไม่มีการแยกมูลฝอยติดเช้ือออกจากมูลฝอยทัว่ไป  ถึงแมว้่าปริมาณมูลฝอยติดเช้ือจะมี
ปริมาณเพียงเล็กนอ้ยเม่ือเทียบกบัปริมาณมูลฝอยทัว่ไป  แต่ก็สามารถแพร่กระจายส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชนได ้ โดยเฉพาะผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม  การเคล่ือนยา้ย  
และการก าจดัมูลฝอยติดเช้ือ  ประกอบกบัในปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้มูลการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของ
สถานพยาบาล 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นสถานบริการสาธารณสุขระดบัปฐมภูมิท่ีมีอยู่
ทุกต าบล  มีหนา้ท่ีในการให้บริการสาธารณสุขผสมผสานแก่ประชาชนในเขตรับผิดชอบ  ทั้งดา้น
การป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟูสุขภาพ  จากผลการการด าเนินงาน
ดงักล่าว  ส่งผลให้เกิดมูลฝอยติดเช้ือตามมาซ่ึงปัญหามูลฝอยติดเช้ือจดัว่าเป็นมูลฝอยอนัตราย  
เน่ืองจากสามารถแพร่กระจายเช้ือโรค เช่น โรคเอดส์  โรคไวรัสตบัอบัเสบบี  เป็นตน้  ซ่ึงเป็น
โรคติดต่อร้ายแรง ( สุวรรณา  เตียร์สุวรรณ์, 2549 )  การจดัการมูลฝอยติดเช้ือจากโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลใหถู้กตอ้ง  และเหมาะสมจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งเพื่อลดการแพร่กระจายของ
เช้ือโรคดงักล่าวต่อบุคคลและต่อสภาพแวดล้อมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแต่ละแห่ง  มี
ขนาดแตกต่างกนัซ่ึงแบ่งตามระดบัขีดความสามารถในการบริการประชาชน  ถา้มีการจดัการมูล
ฝอยติดเช้ือด้วยวิธีการท่ีไม่ถูกสุขลักษณะและไม่มีประสิทธิภาพ  ท าให้เกิดการปนเป้ือนของ
ส่ิงแวดล้อมและเกิดความเส่ียงต่อเจ้าหน้าท่ีรวมทั้ งสุขภาพอนามยัของประชาชนทัว่ไป  ทั้ งน้ี
เน่ืองจากขาดมาตรฐานและเกณฑ์การปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินงานตั้งแต่การคดัแยก  การเก็บ
รวบรวม การเคล่ือนยา้ยและขนส่ง  การก าจดั  รวมทั้งปัญหาดา้นบุคลากรท่ีขาดความรู้ความช านาญ
ในการปฏิบติังานอย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ  ขาดการร่วมมือและประสานงาน การควบคุม
ก ากบัดูแลสถานพยาบาล และขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ 
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 ปัจจุบนัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ยงัไม่มีแนว
ทางการจดัการมูลฝอยติดเช้ือท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั  และยงัมีการจดัการอย่างไม่ถูกตอ้ง  อาจท า
ให้มูลฝอยติดเช้ือกระจายสู่ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน  ย่อมมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  และสุขภาพ
อนามยัของประชาชนและผูป้ฏิบติังานสาธารณสุขเอง  จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมี
การศึกษาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าไปเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการมูลฝอยติดเช้ือให้มี
มาตรฐานและมีคุณภาพต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
  เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 

 1.  ขอบเขตของการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังน้ี ได้ก าหนดขอบเขตของการศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการ
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ โดยศึกษา
ระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 – ถึงเดือน กนัยายน พ.ศ.2556  
 1.1  ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 1.1.1  เป็นการศึกษากระบวนการจดัการและการก าจดัขยะติดเช้ือ  ระบบท่ีใช้
ก าจดัขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 1.1.2  การพฒันารูปแบบ การจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 1.2  กลุ่มตวัอยา่ง 
  ศึกษาจากผูรั้บผิดชอบงานควบคุมระบบติดเช้ือหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในดา้นการจดัการและพฒันารูปแบบการก าจดัขยะติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่   
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ และภาคประชาสังคม  โดยเลือก
แบบเจาะจง ( Purposive  Sampling )  จากผูรั้บผิดชอบงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีมี
องคค์วามรู้ทางดา้นการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือ  ประกอบดว้ยจ านวนทั้งหมด 24  คน  
 1.3  ขั้นตอนการวจิยัไดก้ าหนดไว ้ดงัน้ี  
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 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาจากแนวคิดและทฤษฏีจากเอกสาร  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
และศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในปัจจุบนั 

 ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ท่ีมีประสิทธิภาพใน
อนาคตโดยการสัมภาษณ์โดยใช้เทคนิค EDFR ( Ethnographic Delphi Futures Research ) จ  านวน  
24 คน    

 

 2.  ขอบเขตด้านพืน้ที ่ 
             โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดันราธิวาส   โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในจงัหวดัยะลา   และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในจงัหวดัปัตตานี   
 

ค าถามเพือ่การวจัิย 
 การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดอ้ยา่งไร 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
1. ได้รูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
2. ไดแ้นวทางส าหรับผูป้ฏิบติังานในการแกไ้ขปัญหาในการพฒันาการจดัการขยะติด

เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้ห้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากข้ึน 

3. เป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารในการปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานอนามยั
ส่ิงแวดลอ้มของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

4. เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับผูส้นใจท่ีจะน าไปใช้ในการพฒันางานอนามัย
ส่ิงแวดลอ้มในหน่วยงานบริการสาธารณสุขอ่ืนๆต่อไป 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เทคนิค EDFR ( Ethnographic  Delphi  Futures  Research)  การวิจยั EDFR  เป็นการ
วจิยัอนาคต (Futures Research ) จุดมุ่งหมายของการวิจยัในอนาคตมิใช่การท านายท่ีถูกตอ้ง แต่เป็น
การส ารวจเพื่อศึกษาแนวโนม้ท่ีเป็นไปได ้ ทั้งท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์เพื่อท่ีจะหาแนวทาง
ท าแนวโนม้ท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดข้ึนและขจดัแนวโนม้ท่ีไม่พึงประสงคใ์ห้หมดไป  หรือนอ้ยลง การ
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วิจยัอนาคต มีประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการวางแผน การตดัสินใจการปฏิบติัท่ีจะน าไปสู่
การสร้างอนาคตอนัพึงประสงค ์
 รูปแบบ  หมายถึง โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบของรูปแบบการ
บริหารจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้การ
ท าวจิยัคร้ังน้ีใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการพฒันารูปแบบการบริหารจดัขยะติดเช้ือ 
 การจดัการ (Management ) หมายถึง ชุดของหน้าท่ีต่างๆ (A set of functions ) ท่ี
ก าหนดทิศทางในการใช้ทรัพยากรทั้งหลายอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุถึง
เป้าหมายขององคก์ร การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ( Efficient) หมายถึง การใชท้รัพยากรได้
อยา่งเฉลียวฉลาดและคุม้ค่า (Cost – effective )การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิผล ( Effective ) นั้น
หมายถึงการตดัสินใจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง (Right decision) และมีการปฏิบติัการส าเร็จตามแผนท่ีก าหนด
ไว ้ดงันั้นผลส าเร็จของการบริหารจดัการจึงจ าเป็นตอ้งมีทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล ควบคู่กนั 
 ขยะติดเช้ือ  หมายถึง ขยะท่ีมีเช้ือโรคปะปนอยู่ในปริมาณหรือมีความเขม้ขน้ซ่ึงถา้มี
การสัมผสัหรือหรือใกลชิ้ดกบัขยะนั้นแลว้สามารถท าใหเ้กิดโรคได ้
 กรณีขยะดงัต่อไปน้ี  ท่ีเกิดข้ึนหรือใชใ้นกระบวนการตรวจวินิจฉยัทางการแพทยแ์ละ
การรักษาพยาบาล  การใหภู้มิคุน้กนัโรคและทดลองเก่ียวกบัโรค  และการตรวจชนัสูตรศพหรือซาก
สัตว ์รวมทั้งในการศึกษาวจิยัเร่ืองดงักล่าว ใหถื้อวา่เป็นขยะติดเช้ือ 

1. ซากหรือช้ินส่วนของมนุษยห์รือสัตวท่ี์เป็นผลมาจากการผา่ตดั  การตรวจชนัสูตร
ศพหรือซากสัตว ์ และการใชส้ัตวท์ดลอง 

2. วสัดุของมีคม  เช่น  เข็ม ใบมีด กระบอกฉีดยา  หลอดแกว้  ภาชนะท่ีท าดว้ยแกว้ 
สไลดแ์ละแผน่กระจกปิดสไลด ์

3. วสัดุซ่ึงสัมผสัหรือสงสัยวา่จะสัมผสักบัเลือด  ส่วนประกอบของเลือด  ผลิตภณัฑ์
ท่ีไดจ้ากเลือด  สารน ้ าจากร่างกายมนุษย ์ หรือวคัซีนท่ีท าจากเช้ือโรคท่ีมีชีวิต  เช่น ส าลี ผา้ก๊อต ผา้
ต่างๆและท่อยาง 

4. ขยะทุกชนิดท่ีมาจากหอ้งรักษาผูป่้วยติดเช้ือร้ายแรง 
5. ของเหลวและสารคดัหลัง่จากผูป่้วยมูลฝอยติดเช้ือ  ให้มีความหมายเดียวกบัค าว่า 

ขยะติดเช้ือ 
 การจดัการขยะ  หมายถึง กระบวนการเก่ียวกบัการจดัการนบัตั้งแต่การคดัแยก  การ

เก็บรวบรวม  การเคล่ือนยา้ย  การขนส่งและการกกัเก็บ การท าลายเช้ือและการก าจดั 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  หมายถึง เปรียบไดก้บัเป็นทบัหนา้ของกระทรวง

สาธารณสุข ในการใหบ้ริการดา้นสุขภาพแก่ประชาชนในต าบล ใหป้ระชาชนและผูบ้ริการไดเ้ขา้มา
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มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเอง ในการให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนในต าบล 
หมู่บา้น ชุมชน  เกิดการพฒันาระบบสาธารณสุข ท่ีไดคุ้ณภาพมาตรฐานและมีศกัยภาพมากข้ึน เป็น
การบริการเชิงรุกดา้นสุขภาพแก่ประชาชน  ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน
ไดอ้ย่างทัว่ถึง เท่าเทียม  ประชาชนและผูบ้ริการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเอง 
ภายใตโ้ครงการยกระดบัสถานีอนามยัเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส่ิงท่ีจะเป็นภารกิจของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มี 5 ดา้น ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ    ดา้นการรักษาพยาบาล    
ดา้นการควบคุมป้องกนัโรค  ดา้นการฟ้ืนฟู และดา้นสุดทา้ยดา้นการคุม้ครองผูบ้ริโภคเพราะทั้ง 5 
ดา้นน้ี จะน าไปสู่การสร้างสุขภาวะท่ีดี ท่ีครอบคลุมสุขภาพกาย ใจ และสังคมแบบควบคู่กนัไป 

 ระบบท่ีใชก้ าจดัขยะติดเช้ือ  หมายถึง  กระบวนการท่ีใชใ้นการท าลาย  สลาย  หรือท า
ให้หมดไปของขยะติดเช้ือ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ไดแ้ก่  การฝัง  เผา  อบไอน ้ า  ใช้
น ้ายาฆ่าเช้ือ   
                                                                                                                                                          

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 



 

 

บทที ่2 

 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอนาคต  ซ่ึงผูว้ิจยัได้ศึกษา
คน้ควา้แนวคิด  ทฤษฎีจากและเน้ือหาจากเอกสารวิชาการ  ต ารา  วารสาร บทความทางวิชาการ ท่ี
เก่ียวขอ้งมาสังเคราะห์เพื่อใชใ้นวจิยัในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
 

แนวคดิ  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
1. ความหมายและประเภทของขยะติดเช้ือ 
2. สถานการณ์ขยะติดเช้ือในประเทศไทย 
3. วธีิการจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลและในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
4. ผลกระทบของขยะติดเช้ือ 
5. การบริหารการจดัการ 
6. แนวทางในการด าเนินงานในอนาคต 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
1. งานวจิยัในประเทศ 
2. งานวจิยัต่างประเทศ 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

แนวคดิ  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

 

 1.  ความหมายและประเภทของขยะติดเช้ือ 
   กฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าจดัขยะมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 อาศยัอ านาจตามความ
ในมาตรา 5 และมาตรา 6 วรรคหน่ึง (1) และวรรคสองแห่งพระราชบญัญติัการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบบัประกาศทัว่ไป เล่ม 120 ตอนพิเศษ 45 ง วนัท่ี 11 กนัยายน  
2546  ให้นิยมว่า “ มูลฝอยติดเช้ือ”  หมายความว่า มูลฝอยท่ีมีเช้ือโรคปะปนอยู่ในปริมาณหรือมี
ความเขม้ขน้ซ่ึงถา้มีการสัมผสัหรือใกลชิ้ดกบัมูลฝอยนั้นแลว้สามารถท าให้เกิดโรคไดก้รณีมูลฝอย
ดงัต่อไปน้ีท่ีเกิดข้ึนหรือใช้ในการกระบวนการตรวจวินิจฉัยทางการแพทยแ์ละการรักษาพยาบาล 
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การให้ภูมิคุ ้มกันโรคและการทดลองเก่ียวกับโรคและการตรวจชันสูตรหรือซากสัตวร์วมทั้งใน
การศึกษาวจิยัเร่ืองดงักล่าว ใหถื้อวา่เป็นมูลฝอยติดเช้ือ 
        “ มูลฝอยติดเช้ือ”  หมายความวา่  มูลฝอยท่ีมีเช้ือโรคปะปนอยูใ่นปริมาณหรือมี
ความเขม้ขน้ ซ่ึงถา้มีการสัมผสัหรือใกลชิ้ดกบัมูลฝอยนั้นแลว้สามารถท าใหเ้กิดโรคได ้
       กรณีมูลฝอยดงัต่อไปน้ีท่ีเกิดข้ึนหรือใชใ้นกระบวนการตรวจวินิจฉยัทางการแพทย์
และการรักษาพยาบาล การให้ภูมิคุ ้มกันโรคและทดลองเก่ียวกบัโรค และการตรวจชันสูตรศพ 
รวมทั้งในการศึกษาวจิยัเร่ืองดงักล่าว ใหถื้อวา่เป็นมูลฝอยติดเช้ือ 

1. ซากหรือช้ินส่วนของมนุษย์หรือสัตว์ท่ีเป็นผลมาจากการผ่าตัด การตรวจ
ชนัสูตรศพ หรือซากสัตว ์และการใชส้ัตวท์ดลอง 

2. วสัดุของมีคม  เช่น  เข็ม  ใบมีด  กระบอกฉีดยา  หลอดแกว้  ภาชนะท่ีท าดว้ย
แกว้  สไลด ์และแผน่กระจกปิดสไลด ์

3. วัสดุซ่ึงสัมผ ัสหรือสงสัยว่าจะสัมผ ัสกับเลือด ส่วนประกอบของเลือด 
ผลิตภณัฑ์ท่ีไดจ้ากเลือด  สารน ้ าจากร่างกายมนุษยห์รือสัตว ์ หรือวคัซีนท่ีท าจากเช้ือโรคท่ีมีชีวิต 
เช่น ส าลี ผา้ก๊อส  ผา้ต่างๆ  และท่อยาง 

4. มูลฝอยทุกชนิดท่ีมาจากหอ้งรักษาผูป่้วยติดเช้ือร้ายแรง 
         คณะอนุกรรมการศูนย์วิชาการแก้ไขปัญหามูลฝอยในกรุงเทพมหานคร และ
ปริมณฑลได้ให้ค  าจ  ากัดความ  “ ขยะติดเช้ือ”  หมายถึง  ส่ิงของท่ีไม่ต้องการ หรือถูกทิ้งจาก
สถานพยาบาล  อาทิ เน้ือเยื่อ ช้ินส่วนอวยัวะต่างๆ และส่ิงขบัถ่าย หรือของเหลวจากร่างกายผูป่้วย ( 
น ้ าเหลือง  น ้ าหนอง  เสมหะ  น ้ าลาย  เหง่ือ  ปัสสาวะ  อุจจาระ  ไขขอ้  น ้ าในกระดูก  น ้ าอสุจิ ) 
เลือดและผลิตภณัฑ์เลือด (เช่น เซรุม  น ้ าเลือด ) รวมทัง่เคร่ืองใช้ท่ีสัมพนัธ์กบัผูป่้วย (เช่น ห้อง
ฉุกเฉิน หอ้งชนัสูตรโรค  หอ้งผา่ตดั  หอ้งทนัตกรรม  หอ้งสูติกรรม  หอ้งจกัษุ  ห้องโสต  ศอ  นาสิก
กรรม  หอ้งออร์โธปิดิกส์ หน่วยโลหิตวทิยา)  หออภิบาลผูป่่วย (เช่น ศลัยกรรม อายุกรรม  กุมารเวช
กรรม  สูตินรีเวชกรรม) ห้องปฏิบติัการ  (เช่น หน่วยพยาธิวิทยา  ห้องเล้ียงสัตวท์ดลอง) หรืออ่ืนๆ
ตามท่ีสถานพยาบาลจะพิจารณาตราคามเหมาะสม ตามท่ีไดก้ล่าวมา  ขยะเหล่าน้ีไม่จ  าเป็นจะตอ้งมา
จากโรงพยาบาลเสมอไป อาจจะมาจาก  คลินิก  สถานีอนามยั  หรือโรงพยาบาลรักษาสัตว ์ก็ได้
(กรมควบคุมมลพิษ, 2552) 
         พฒันา  มูลพฤกษ ์ (2541) ใหค้  าจ  ากดัความ “ขยะติดเช้ือ” หมายถึง ส่ิงท่ีไม่ตอ้งการ 
หรือถูกทิ้งจากสถานพยาบาลเป็นมูลฝอยท่ีปนเป้ือนเช้ือโรค เช่น เน้ือเยือ่ ช้ินส่วนอวยัวะต่างๆ และ
ส่ิงขบัถ่ายหรือของเหลวออกจากร่างกาย รวมทั้งเคร่ืองใชท่ี้สัมผสักบัผูป่้วย เช่น  ส าลี  ผา้ก๊อส  
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กระดาษช าระ  เขม็ฉีดยา  มีดผา่ตดั  เส้ือผา้  ตลอดจนซากสัตว ์  และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ทดลองซ่ึงมาจากหอ้งตรวจผูป่้วย 
         จ  ารูญ  ยาสมุทร (2551)  ไดอ้ธิบายไวว้่า “ขยะติดเช้ือ” หมายถึง เศษส่ิงของท่ีไม่
ต้องการหรือถูกทิ้งมาจากสถานพยาบาล  อาทิ เน้ือเยื่อ  ช้ินส่วนอวยัวะต่างๆ ส่ิงขบัถ่าย หรือ
ของเหลวจากร่างกายผูป่้วย  เช่น  น ้ าเหลือง  เสมหะ น ้ าลาย  เหง่ือ  ปัสสาวะ  อุจจาระ  ไขขอ้ น ้ าใน
กระดูก น ้าอสุจิ  เลือด และผลิตภณัฑ์เลือด  เช่น  เซรุ่ม  น ้ าเลือด  รวมทั้งเคร่ืองใชท่ี้สัมผสักบัผูป่้วย
และส่ิงของดงักล่าว  ส าลี  ผา้พนัแผล  กระดาษช าระ  เข็มฉีดยา   มีดผ่าตดั เส้ือผา้  ตลอดจนซาก
สัตว ์ หรืออุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัตวท์ดลอง  ซ่ึงทิ้งมาจากห้องตรวจผูป่่วยเช่น  ศลัยกรรม  อายุรก
รรม  กุมารเวชกรรม  สูตินรีเวช  ห้องปฏิบติัการ  เช่น  หน่วยพยาธิวิทยา  ห้องเล้ียงสัตวท์ดลอง  
หรืออ่ืนๆ ตามท่ีสถานพยาบาลจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
         จกัรกฤษ พลูสวสัด์ิ (2551) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ “ขยะติดเช้ือ” หมายถึง มูลฝอยท่ี
เป็นผลมาจากกระบวนการรักษาพยาบาล การตรวจวินิจฉยัโรค การศึกษาวิจยัทั้งในมนุษยแ์ละสัตว ์
ซ่ึงมีเหตุอนัควรสงสัยวา่มีหรืออาจมีเช้ือโรคปะปน 
         วรีะชยั  โชควญิํู และคนอ่ืนๆ (2551)  ใหค้  าจ  ากดัความวา่ “ขยะติดเช้ือ” หมายถึง 
มูลฝอยจากโรงพยาบาลอนัประกอบดว้ยของเสียท่ีสัมผสักบัผูป่้วย เลือด น ้ าเหลือง ส่วนประกอบ
ของเลือด ส่ิงขบัถ่ายหรือของเหลวท่ีออกจากร่างกายของผูป่้วย ส่ิงท่ีส่งมาเพาะเช้ือท่ีตอ้งทิ้ง ของเสีย
จากการเพาะเล้ียงเช้ือ และท่ีเก็บพวกเช้ือโรค จานและเคร่ืองมือส าหรับเพาะเล้ียงเช้ือ แผน่กระจก 
และแผ่นกรอบกระจกส าหรับตรวจเช้ือโรค วคัซีนท่ีไม่ใช้แลว้ เศษช้ินเน้ืออวยัวะต่างๆส่วนต่างๆ
ของร่างกาย เด็กท่ีคลอดออกมาแลว้เสียชีวติของเหลวอ่ืนๆท่ีออกมาจากการผา่ตดัและการผา่ศตลอด
จนซากสัตวท์ดลอง ส่วนต่างๆของซากสัตวท์ดลอง รังนอนหรือกรงท่ีขงัสัตว ์ อา้งอิงใน (WHO, 
2007) ไดจ้  าแนกชนิดของมูลฝอย ท่ีเกิดข้ึนในสถานพยาบาลเป็น 8 ประเภท ดงัน้ี 
              
 ประเภทท่ี 1 มูลฝอยทัว่ไป (General Waste) ไดแ้ก่ มูลฝอยท่ีมีแหล่งก าเนิดมาจาก
อาคารใน ส่วนส านกังาน ท่ีพกัอาศยั ท่ีนอนของสัตวท่ี์ไม่ติดเช้ือ น ้าทิ้งจากการซกัผา้ และส่ิงอ่ืนๆซ่ึง
ไม่ต้องมีการจัดการเป็นพิเศษ หรือไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และส่ิงแวดล้อม อาทิ เช่น 
ถุงพลาสติก กระดาษ แกว้ ไม ้เศษผา้ เศษอาหาร เป็นตน้ 
            ประเภทท่ี 2 มูลฝอยพวกสารกมัมนัตรังสี(Radioactive Waste) ไดแ้ก่ ของเสียท่ีเป็น
ของแข็ง ของเหลว และก๊าซท่ีปนเป้ือนดว้ย Radio nuclides ท่ีมาจากการวิเคราะห์การตรวจภายใน
ร่างกายเก่ียวกบัการถ่ายภาพอวยัวะของร่างกายและการวเิคราะห์เน้ืองอกในร่างกาย 
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           ประเภทท่ี 3 มูลฝอยพวกสารเคมี (Chemical Waste) ไดแ้ก่ มูลฝอยท่ีประกอบดว้ย
สารเคมีท่ีอยู่ในรูปของแข็ง ของเหลว และก๊าซท่ีเกิดจากการตรวจวินิจฉัย และการทดลอง การท า
ความสะอาด รวมทั้งการท าลายเช้ือมูลฝอยพวกสารเคมี แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
                1.   มูลฝอยพวกสารเคมีท่ีเป็นอนัตราย ประกอบดว้ยสารเคมีท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
                       1.1   เป็นพวกกดักร่อน (กรด pH < 2.0 และด่าง pH > 12.0)  
                      1.2   ติดไฟได ้
                      1.3   ท าปฏิกิริยา (การระเบิด การท าปฏิกิริยากบัน ้ า) ก่อให้เกิดอนัตรายทนัทีทนัใด
(Shock Sensitive) 
                      1.4   เป็นพิษต่อพนัธุกรรม  (เป็นสารก่อมะเร็ง ท าให้เกิดการผนัแปร ท าให้เกิดการ
ผดิปกติมาแต่ก าเนิด หรือท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของกรรมพนัธ์ุ) ไดแ้ก่ ยารักษามะเร็ง 
           2.  มูลฝอยพวกสารเค มี ท่ีไม่ เ ป็นอันตราย  ประกอบด้วยสาร เคมีชนิด อ่ืนๆ
นอกเหนือจากมูลฝอยท่ีเป็นอนัตราย ไดแ้ก่ กรดอะมิโน น ้ าตาล เกลือของสารอินทรีย ์และสารอนิ
นทรีย ์
         ประเภทท่ี 4 มูลฝอยพวกยา (Pharmaceutical Waste) ไดแ้ก่ มูลฝอยประเภทยาและ
ผลิตภณัฑ์ประเภทยา ซ่ึงเหลือใชจ้ากหอพยาบาลผูป่้วย ยาท่ีหกราด ยาและผลิตภณัฑ์ยาท่ีหมดอายุ
หรือปนเป้ือน ยาท่ีต้องทิ้งไปเน่ืองจากไม่ต้องการอีกแล้วหรือยาอาจมีเช้ือโรค (Potentially 
Infectious Waste) 
         ประเภทท่ี 5 มูลฝอยจากภาชนะบรรจุความดนั (Pressurized Waste) มูลฝอยพวก
ภาชนะท่ีบรรจุพวกก๊าซต่างๆท่ีตอ้งทิ้ง ซ่ึงอาจระเบิดเม่ือน าไปเผาหรือถูกท่ิมแทงใหร่ั้ว 
         ประเภทท่ี 6 มูลฝอยจากแผนกพยาธิวิทยา (Pathological Waste) ไดแ้ก่ มูลฝอยท่ีเป็น
พวกเน้ือเยือ่ อวยัวะต่างๆ ของร่างกาย ซากทารก ซากสัตว ์รวมทั้งเลือดและน ้าเหลือง 
         ประเภทท่ี 7 มูลฝอยพวกของมีคม (Sharp) ประกอบด้วยของมีคมติดเช้ือ 
(Contaminated sharp) หรือของมีคมท่ีไม่ติดเช้ือ (Uncontaminated sharp) ซ่ึงจะก่อให้เกิดอุบติัเหตุ
เป็นอนัตรายได ้มูลฝอยประเภทน้ีไดแ้ก่ กระบอกเข็มฉีดยาท่ีท ามาจากแกว้ (Glass Syringes) มีด
ผา่ตดั (Scalpels) เล่ือย ใบมีดโกน (Blades) แกว้แตก (Broken Glass) ตะปู ของอ่ืนๆ ท่ีสามารถบาด
หรือท่ิมแทงได ้
         ประเภทท่ี 8 มูลฝอยติดเช้ือ (Infectious Waste) ไดแ้ก่ มูลฝอยท่ีมีเช้ือโรคปะปนอยูใ่น
ปริมาณความเขม้ขน้สูง ซ่ึงถา้มีการสัมผสัหรือใกล้ชิดกบัมูลฝอยนั้นแลว้สามารถท าให้เกิดโรคได้
มูลฝอยน้ีประกอบดว้ย 

1. อาหารเล้ียงเช้ือของโรคติดต่อจากห้องปฏิบติัการ 
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2. ของเสียจากการผา่ตดั หรือการผา่ตดัเพื่อพิสูจน์ (Autopsies) ของคนไขโ้รคติดเช้ือ 
3. ของเสียจากคนไขโ้รคติดเช้ือในหอพยาบาลผูป่้วยท่ีแยกเฉพาะโรคติดเช้ือไดแ้ก่ 

เลือด น ้าเหลือง น ้าหนอง น ้าลาย อุจจาระ ปัสสาวะ อาเจียน อ่ืนๆ เช่น น ้าอสุจิ น ้าในขอ้เข่า 
4. ของ เ สี ย ท่ีสั มผ ัสกับผู ้ป่ ว ยด้วย โรค ติด เ ช้ื อ  ซ่ึ ง ก าลังท า ก า รฟอก เ ลื อด 

(Haemodialysis) เช่น Dialysis Equipment ไดแ้ก่ หลอดและเคร่ืองกรอง ส าลี ผา้กอซ กระดาษทิชชู 
ผา้อนามยั เข็มฉีดยาชนิดใช้คร้ังเดียว มีดและเคร่ืองใช้ห้องผา่ตดั ถุงมือ เส้ือผา้ท่ีเปรอะเป้ือนมากๆ 
(ทั้งของคนไข ้แพทย ์และพยาบาล) 

5. ของเสียท่ีสัมผสักบัสัตวท์ดลองท่ีฉีดเช้ือโรคติดเช้ือ หรือสัตวท่ี์ก าลงัป่วยดว้ยโรค
ติดเช้ือ โดยจากรายละเอียดเก่ียวกบัการแบ่งประเภทของมูลฝอยจากสถานพยาบาล WHO สามารถ
แบ่งมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ  คือ 
                5.1   มูลฝอยติดเช้ือ (Infectious Waste) ไดแ้ก่ มูลฝอยประเภท 6, 7, 8 
               5.2   มูลฝอยปราศจากเช้ือ (Non - Infectious Waste) ไดแ้ก่มูลฝอยประเภทท่ี 
1,2,3,4 และ 5 
  สรุป “ขยะติดเช้ือ” หมายถึง ส่ิงของท่ีเกิดจากกระบวนการให้บริการสุขภาพในมนุษย ์
และการศึกษาในสัตวร์วมทั้ง เคร่ืองใช้ท่ีสัมผสักบัผูป่้วย สารคดัหลัง่ และส่ิงท่ีขบัถ่ายจากร่างกาย
ของผูป่้วยท่ีมีเช้ือโรคความเขม้ขน้มากพอ เม่ือสัมผสัแลว้ท าใหเ้ป็นโรคได ้
 

 2.  สถานการณ์ขยะติดเช้ือในประเทศไทย 
 จากการส ารวจของ กรมควบคุมมลพิษ (2549) พบว่า อัตราการเกิดขยะของ
สถานพยาบาลทัว่ประเทศ พบวา่โรงพยาบาลรวม 72 แห่ง มีอตัราการเกิดขยะติดเช้ือกบัขยะทัว่ไป
ในสถานพยาบาลต่างๆแยกเป็นรายภาค เห็นไดว้่า อตัราการเกิดขยะติดเช้ือมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 0.26 – 
0.38 กิโลกรัม/เตียง/วนั ส่วนขยะทัว่ไปมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 1.12 – 2.79  กิโลกรัม/เตียง/วนั 
        จากการศึกษาอตัราการผลิตขยะติดเช้ือของสถานีอนามยัทัว่ไปและขนาดใหญ่ใน
จงัหวดัพิษณุโลก พิจิตร แพร่ น่าน และอุตรดิตถ์ ของ เชษพนัธ์ุ กาฬแกว้, เดชา งามนิกุลชลิน และ
วยัวฒิุ ผลทว ี(2548) พบวา่ ปริมาณขยะติดเช้ือของสถานีอนามยัขนาดทัว่ไป และขนาดใหญ่เท่ากบั 
0.21 และ 0.58 กิโลกรัม /วนั/แห่ง ตามล าดบั วีระชยั โชควิญํู และคนอ่ืนๆ (2551) ไดท้  าการศึกษา
วจิยัสถานการณ์และการจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลดงัน้ี 
  1. ความหนาแน่นของการผลิตขยะของโรงพยาบาล 
                 น ้ าหนักและปริมาตรของขยะติดเช้ือและขยะทัว่ไปท่ีผลิตจากโรงพยาบาล 
น ามาค านวณหาความหนาแน่น ส่วนอตัราการผลิตค านวณจากน ้ าหนกัขยะต่อจ านวนผูป่้วยครอง
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เตียง พบวา่ โรงพยาบาลระดบัเดียวกนัจะมีความหนาแน่นของขยะติดเช้ือ ขยะทัว่ไป และขยะรวม
ใกลเ้คียงกนั เช่น โรงพยาบาลศูนย ์จะมีความหนาแน่นของขยะติดเช้ือ ขยะทัว่ไป และขยะรวมมีค่า 
0.135, 0.138 และ 0.137 กิโลกรัม/ลิตร ตามล าดบั ส่วนอตัราการผลิตขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ชุมชนมีค่ามากกวา่ของโรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป เน่ืองจากโรงพยาบาลชุมชนไม่ไดมี้
การคดัแยกขยะมาก่อน ต่อเม่ือท าการวจิยัจึงไดเ้ร่ิมมีการคดัแยกขยะ เจา้หนา้ท่ียงัไม่คุน้เคยกบัระบบ
คดัแยกขยะติดเช้ือ ซ่ึงผิดกับโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทัว่ไป ท่ีระบบการคดัแยกขยะ
ค่อนขา้งเป็นระบบอยูก่่อนแลว้ 
     2.  สัดส่วนของขยะติดเช้ือ 
                  สัดส่วนของขยะติดเช้ือต่อขยะรวมของโรงพยาบาล สอดคล้องกบัอตัราการ
ผลิตขยะติดเช้ือของแต่ละโรงพยาบาล คือ ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลชุมชนมีสัดส่วนสูงท่ีสุด ถึง 
34.7 % ของขยะรวมของโรงพยาบาล หรือคิดเป็น ขยะติดเช้ือ : ขยะทัว่ไป เท่ากบั 1 : 1.9 ในขณะท่ี
สัดส่วนของขยะติดเช้ือโรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทัว่ไปจะใกลเ้คียงกนัคือ 23.7 % และ 20.8 
% หรือคิดเป็น ขยะติดเช้ือ : ขยะทัว่ไป เท่ากบั 1 : 33 และ 1 : 40 ตามล าดบั 
 2.1   สัดส่วน ส่วนประกอบของขยะติดเช้ือ 
 จากการเก็บขอ้มูลขยะติดเช้ือ โดยให้เจา้หนา้ท่ีคดัแยกขยะจากแหล่งผลิต
นั้น สามารถแยกขยะติดเช้ือไดเ้ป็น 3 กลุ่ม ตามลกัษณะขยะ ดงัน้ี 
                    กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย ส าลี ผา้ก๊อส ผา้พนัแผล พลาสเตอร์ กระดาษช าระ 
ยาง/พลาสติก: ถุงมือยาง ชุดใหส้ารน ้าเกลือแร่และเลือด (พลาสติก) กระบอกฉีดยาพลาสติก เศษช้ิน
เน้ือ รก กระดูก ฟัน เศษฟัน 
                   กลุ่มท่ี 2 ประเภทโลหะ ประกอบดว้ย เขม็ฉีดยา ใบมีด ของมีคม 
                  กลุ่มท่ี 3 ประเภทแกว้ ประกอบดว้ย ขวดแกว้ กระบอกฉีดยา (แกว้) จาน
แกว้เพาะเล้ียงเช้ือ แผน่กระจก แผน่กรอบกระจก  
        สัดส่วนส่วนประกอบของขยะติดเช้ือโดยน ้ าหนักของโรงพยาบาลทั้ง 3 
ระดบั พบวา่ เป็นขยะติดเช้ือกลุ่มท่ี 1 มากท่ีสุด คือ ระหวา่งร้อยละ 92.32  - 95.66 และขยะติดเช้ือ
กลุ่มท่ี 3 นอ้ยท่ีสุด คือระหวา่งร้อยละ 1.52  - 2.84 ของขยะติดเช้ือทั้งหมดของแต่ละโรงพยาบาล 
ส่วนขยะติดเช้ือกลุ่มท่ี 2 มีระหวา่งระหวา่งร้อยละ 2.82  - 4.84  
         3.  แหล่งผลิตชนิดของขยะติดเช้ือ 
 ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นขยะ
กลุ่มท่ี 1  กลุ่มท่ี 2 และกลุ่มท่ี 3 ตามล าดบั แหล่งผลิตขยะติดเช้ือมากท่ีสุดของโรงพยาบาลชุมชน 
ไดแ้ก่ หอผูป่้วยร้อยละ 41.81 รองลงมาเป็นแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยฉุกเฉินร้อยละ 35.47  ทั้งน้ี
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ไม่ไดมี้การแบ่งตึก/แผนเฉพาะทาง ขณะท่ีแผนกผูป่้วยนอกและผูป่้วยฉุกเฉินจะมีกิจกรรมเก่ียวกบั
การรักษาพยาบาลมากการส ารวจเพื่อการศึกษาสภาพทัว่ไปของศูนยอ์นามยัท่ี 8 นครสวรรค ์(2552) 
เร่ืองการจดัการมูลฝอยติดเช้ือและการปฏิบติัตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยการก าจดัมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 
2545 ของสถานพยาบาล ในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 3 ซ่ึงประกอบดว้ยจงัหวดันครสวรรค ์จงัหวดั
ก าแพงเพชร จงัหวดัอุทยัธานี และจงัหวดัพิจิตร เก็บข้อมูลของโรงพยาบาลและสถานีอนามัย
ทั้งหมดในพื้นท่ี จ  านวน 42 แห่ง และ 513 แห่ง ตามล าดบั 
         โรงพยาบาลทัว่ไปและโรงพยาบาลชุมชนมีปริมาณมูลฝอยติดเช้ือเฉล่ียวนัละ 
131.6 กิโลกรัม และ 23.2 กิโลกรัม ตามล าดบั สถานีอนามยัมีปริมาณมูลฝอยติดเช้ือเฉล่ียวนั 2.2 
กิโลกรัม ผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการมูลฝอยติดเช้ือของโรงพยาบาลมากกวา่ร้อยละ 80.0 
เคยผ่านการอบรมหลกัสูตรป้องกนัและระงบัการแพร่เช้ืออนัตราย ในขณะท่ีผูป้ฏิบติัของสถานี
อนามยัเคยผา่นการอบรมดงักล่าวนอ้ยกวา่ร้อยละ 35.5 
        ภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเช้ือประเภทวสัดุไม่มีคมเป็นถุงแดงร้อยละ 100.0 และ
ร้อยละ 84.2    ตามล าดบั แต่มีเพียงร้อยละ 45.2 และร้อยละ 18.8 ท่ีมีการพิมพเ์คร่ืองหมายและค า
เตือนท่ีบอกใหบุ้คคลทัว่ไปทราบวา่บรรจุมูลฝอยติดเช้ือ โรงพยาบาลทุกแห่ง มีการบรรจุมูลฝอยติด
เช้ือประเภทไม่มีคมไม่เกิน 2 ใน 3 ส่วนของถุงและร้อยละ 95.2 ใชเ้ชือกปอมดัปากถุง ขณะท่ีสถานี
อนามยัรวบรวมมูลฝอยติดเช้ือไดถู้กตอ้งเพียงร้อยละ 52.9 และร้อยละ 64.0 ไม่ไดม้ดัปากถุงดว้ย
เชือกแต่ใชป้ากถุงรวบแทน สถานีอนามยัร้อยละ 69.8 ไม่มีท่ีพกัมูลฝอยติดเช้ือเพื่อรอก าจดั โดยร้อย
ละ 86.2 จะกองทิ้งในเตาท่ีใชเ้ผา และสถานีอนามยัร้อยละ 44.3 มีการคา้งคืนหรือเก็บกกัมูลฝอยติด
เช้ือบนสถานีอนามยั ลกัษณะของเตาเผาสถานีอนามยัร้อยละ 63.1 เป็นเตาเผาแบบง่ายโดยใชว้งชอบ
ซีเมนต ์ซ่ึงในการด าเนินการเผาเองร้อยละ 88.3 ไม่ได ้สถานีอนามยัมีค่าใชจ่้ายในการก าจดัขยะมูล
ฝอยติดเช้ือเฉล่ียเดือนละ 356 บาท  
 

 3. วธีิการจัดการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลและในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
                 หลกัปฏิบติัในการจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาล 
      การด าเนินงานการจดัการขยะติดเช้ือนั้นมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อควบคุมป้องกนั
อนัตรายอนัจะเกิดจากการแพร่กระจายของเช้ือจากขยะดงักล่าว ซ่ึงมีหลกัปฏิบติัในการจดัการขยะ
ติดเช้ือ  
 1.  การเก็บรวบรวม มีหลกัเกณฑใ์หถื้อปฏิบติั 
   1.1  ใหมี้การแยกขยะติดเช้ือออกจากขยะชนิดอ่ืนๆ 
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    1.2   การเก็บให้แยกกระท าตรงแหล่งก าเนิดของขยะ ห้ามมิให้เก็บรวมและ
น ามาแยกภายหลงัเพราะอาจจะท าใหแ้พร่กระจายเช้ือได ้
 1.3 ใหมี้ภาชนะท่ีใชร้องรับขยะติดเช้ือท่ีมีลกัษณะเหมาะสมดงัน้ี 
ถุงพลาสติก 
             -  ตอ้งท าดว้ยวสัดุท่ีมีคุณสมบติัพิเศษและเหมาะสม เช่น ถุงพลาสติกท่ีมี
ความทนต่อการรับน ้ าหนกั ทนต่อสารเคมี มีความเหนียว ไม่ฉีกขาดไดง่้าย สามารถกนัน ้ าได ้และ
ไม่ร่ัวซึม 
             -  สีของถุงใส่ขยะติดเช้ือจะตอ้งมีลกัษณะเด่นชดั และมีค าเตือนเฉพาะ 
เช่น ควรเป็นสีแดงสด ทึบแสง และพิมพ์ค  าเตือนว่า “ขยะติดเช้ืออนัตราย” สีด า อยู่ภายใตห้ัว
กะโหลกไขว ้
             -  ขนาดถุงควรมีหลายขนาดให้เลือกใช้ และมีความจุเพียงพอส าหรับ
บรรจุขยะติดเช้ือไม่เกิน 1 วนั 
             -  ใหบ้รรจุขยะติดเช้ือประมาณ ¾ ของถุง แลว้ผกูมดัปากถุงใหแ้น่น 
กล่องหรือภาชนะ 
             -  ท่ีใช้บรรจุขยะติดเช้ือประเภทของมีคม เช่น เข็ม มีด เศษแก้ว ฯลฯ 
จะตอ้งท าดว้ยวสัดุแขง็แรง ทนทานต่อการแทงทะลุ เช่น พลาสติก กระดาษแขง็ หรือโลหะ 
             -  ท าจากวสัดุท่ีมีความทนทาน มีความเหนียว 
             -  ฝากล่องหรือถงัสามารถปิดได้มิดชิด และป้องกนัการร่ัวไหลของ
ของเหลวภายในถัง และสามารถยกหรือห้ิวได้โดยสะดวกไม่มีการสัมผสักับขขยะติดเช้ือท่ีอยู่
ภายใน 
             -  สีของภาชนะดงักล่าวจะตอ้งมีลกัษณะเด่น และมีค าเตือนว่า “ขยะติด
เช้ืออนัตราย” หรือ “หา้มน ากลบัมาใชอี้ก” หรือ “หา้มเปิด” 
 1.4   การเก็บขยะไม่ควรใหป้ริมาณมาก หรือน ้าหนกัมากจนท าใหถุ้งท่ีอยูถ่งัขา 
ทะลุหรือมดัปิดฝาถุงไม่ได ้
             1.5   เม่ือบรรจุขยะได้ปริมาณ ¾ ของถุง แล้วผูกมดัปากถุงให้แน่นด้วยเชือก 
แลว้วางไวท่ี้มุมใดมุมหน่ึงของห้องเพื่อรอการขนยา้ย 
       1.5.1  การเคล่ือนยา้ย 
 ในสถานบริการขนาดใหญ่ท่ีจุดให้บริการ หรือจุดก าเนิดขยะอยู่
หลายจุด ขั้นตอนการเคล่ือนยา้ยขยะน าไปรวบรวมเพื่อรอการท าลาย จึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัและมี
แนวทางใหด้ าเนินกานดงัน้ี 
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                              1.5.1.1   ควรมีการช้ีแจงและบรมบุคลากรท่ีมีหนา้ท่ีและมีระบบการ
ก ากบัดุแล เช่น การแต่งกายจะตอ้งสวมถุงมือยางอยา่งหนา มีผา้กนัเป้ือนและรองเทา้บู๊ท ตลอดเวลา
ท่ีปฏิบติังานตามขั้นตอนอย่างถูกวิธี เช่น ตรวจถุงขยะก่อนเคล่ือนยา้ยว่าถุงไม่ร่ัว คอถุงผูกเชือก
เรียบร้อย ยกและวางอยา่งนุ่มนวลโดยจบัตรงคอถุง ไม่อุม้ถุงและสามารถจดัการกบัขยะตกหล่นได้
อยา่งถูกวธีิยกและวางอยา่งนุ่มนวลโดยจบัตรงคอถุง และสามารถจดัการขยะตกหล่นไดอ้ยา่งถูกวิธี 
เม่ือเสร็จส้ินภารกิจใหน้ าถุงมือและชุดปฏิบติัการไปฆ่าเช้ืออยา่งถูกวิธี อาบน ้ าทนัทีหลงัเสร็จภารกิจ
ประจ า 
   1.5.1.2   รถเขน็ส าหรับเคล่ือนยา้ยขยะ ควรจะตอ้งมีการก าหนด 
                         -  เป็นรถท่ีใชข้นขยะติดเช้ือเท่านั้น ห้ามน าไปใชใ้นกิจการ
อ่ืน 
                         -  ท  าดว้ยวสัดุท่ีท าความสะอาดง่าย ผิวเรียบ ไม่มีแง่มุมอนั
จะเป็นแหล่งหมกัหมมของเช้ือโรค และมีช่องระบายน ้า 
                         -  ควรมีผนงัทึบและมีฝาปิดเพื่อป้องกนัสัตวแ์ละแมลงเขา้
ไปในรถ 
    1.5.1.3   สถานท่ีเก็บกกัขยะติดเช้ือควรมีลกัษณะดงัน้ี 
                         -  ควรอยูแ่ยกจากอาคารอ่ืน ถา้สถานบริการมีเตาเผาควรอยู่
ใกลเ้ตาเผา ถา้ไม่มีเตาเผาควรอยูใ่กลแ้ละสะดวกต่อการเคล่ือนยา้ย 
                         -  มีขนาดเพียงพอท่ีจะรวบรวมมูลฝอยไดอ้ยา่งนอ้ยสองวนั 
                         -  มีค  าเตือนส าหรับท่ีกกัเก็บมูลฝอย 
                         -  ควรมีลกัษณะโปร่ง โล่ง ไม่อบัช้ืน หรือร้อนจนเกินไป 
                        -  หนา้ต่าง และประตูเขา้ – ออก แยกจากกนั ช่องใตห้ลงัคา
ควรมีมุง้ลวดกนัแมลงเขา้ประตูกวา้งพอสะดวกส าหรับการปฏิบติังาน ควรปิดอยู่เสมอและควรมี
กุญแจล็อค 
                         -  ผนงั, พื้นควรเรียบ และสามารถระบายน ้าไดดี้ 
                         -  มีลานส าหรับลา้งรถเขน็อยูติ่ดประตูทางออก 
                  1.5.1.4   การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ 
                         -  ควรขนยา้ยตามเวลาท่ีก าหนด โดยมีเส้นทางท่ีแน่นอน 
                         -  ให้ด าเนินกานด้วยความระมดัระวงั และนุ่มนวล ห้าม
โยนหรือลากถุงมูลฝอย 
                         -  ระหวา่งเดินทางไปยงัท่ีเก็บกกั หา้มแวะหรือพกัท่ีใด 
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                                             -  เม่ือมีขยะตกหล่นระหว่างทาง ห้ามหยิบดว้ยมือเปล่า 
ควรใชคี้มเหล็ก หรือหยบิดว้ยถุงมือยาง เก็บใส่ถุงขยะติดเช้ืออีกใบ หากมีสารน ้ าให้ซบัดว้ยกระดาษ
แลว้ทิ้งกระดาษลงถุง ขยะติดเช้ือแลว้จึงราดยาฆ่าเช้ือก่อนเช็ดถูตามปกติ 
                         -  เม่ือเสร็จภารกิจในแต่ละวนัใหล้า้งรถเก็บขนและฆ่าเช้ือ 
              1.5.2  การขนส่งและการกกัเก็บ 
 ในทางปฏิบติังานทั่วไป สถานบริการหลายแห่งไม่สามารถมีท่ี
ก าจดัขยะติดเช้ือเป็นของตนเองได ้จึงตอ้งอาจใชบ้ริการร่วมกนั เช่น การให้บริการของราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน หรือของสถานบริการอ่ืนท่ีอยู่ใกลเ้คียง การขนส่งขยะติดเช้ือจึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น มาตรการ
โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการเคล่ือนยา้ยขยะในสถานบริการ หากแต่จะตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัการ
ตกหล่นของถุง หรือกล่องขยะโดยเฉพาะในทอ้งถนนหลวง และการด าเนินการเม่ือมีการตกหล่น
ของขยะดงักล่าว มาตรการทัว่ไป คือ 
                            1.5.2.1   รถขยะติดเช้ือ ควรใชข้นขยะติดเช้ือเท่านั้น 
                             1.5.2.2   รถขนควรมีลกัษณะเฉพาะ เช่น สามารถควบคุมอุณหภูมิ มี
สัญลกัษณ์และค าเตือนใหรู้้วา่เป็นรถเก็บขนขยะติดเช้ือ 
                              1.5.2.3   ตอ้งมีมาตรการป้องกนัการร่ัวไหล ตกหล่น และมาตรการ
แก้ไขอุบัติเหตุฉุกเฉินในระหว่างการขนส่ง เช่น มีป้ายระบุเลขรหัสของรถ ช่ือ สถานท่ี และ
หมายเลขโทรศพัทข์องผูท่ี้สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ เป็นตน้ 
 การแพร่กระจายเช้ือและการติดเช้ือจากขยะติดเช้ือ 
                ขยะติดเช้ือจากโรงพยาบาลเป็นขยะท่ีมีการปนเป้ือนกับ
เช้ือโรคและสามารถแพร่กระจายเช้ือโรคและก่อให้เกิดการติดเช้ือได ้ดงันั้นบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกบัขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการติดเช้ือและการแพร่กระจายของเช้ือโรคจาก
ของเสียติดเช้ือ 
                การติดเช้ือ (Infection) โดยทัว่ไป หมายถึง การท่ีเช้ือโรค
เข้าสู่ร่างกายหรือเน้ือเยื่อใดๆซ่ึงอาจท าให้บุคคลนั้นเกิดการเจ็บป่วยหรือมีการแสดงของโรค 
(Disease) เกิดข้ึน ส่วนบุคคลท่ีมีเช้ือโรคในร่างกายแต่ไม่แสดงอาการ เรียก โคโลไนเซชั่น 
(Colonization) นอกจากน้ีผูท่ี้เป็นพาหะของเช้ือ (Carrier) ซ่ึงบางคร้ังเช้ือโรคนั้นอาจก่อให้เกิดโรค
ในบุคคลนั้น บุคคลเหล่าน้ีทั้งผูเ้ป็นโรคและเป็นพาหะถือวา่เป็นแหล่งของเช้ือโรคมีโอกาสแพร่เช้ือ
ไปสู่ผูอ่ื้นได ้(ปิติกร รัตนพาลี และไพศาลศิลป์ สุขศรี,2552) 
 องค์ประกอบของการติดเช้ือประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 
ประการ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัและก่อใหเ้กิดการติดเช้ือดงัน้ี 
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1. บุคคลท่ีมีความไวต่อการติดเช้ือ (Susceptible Host) 
หมายถึง ผูท่ี้มีความตา้นทานต่อการติดเช้ือต ่า หรือผูท่ี้มีความเส่ียงต่อการติดเช้ือ ไดแ้ก่ คนงาน บุคล
กรทางการแพทย ์ผูซ่ึ้งเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล ญาติ และประชาชนทัว่ไป 

2. ส่ิงท่ีท าให้เกิดโรค (Agent) หมายถึง องคป์ระกอบหรือ
สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดโรค ไดแ้ก่ เช้ือโรคซ่ึงปนเป้ือนอยูใ่นขยะติดเช้ือ และเช้ือโรคเหล่านั้นสามารถท า
ให้เกิดโรคติดเช้ือไดซ่ึ้งจากรายงาน (Rutala and Mayhall, 2004 ) พบวา่ ในขยะติดเช้ือมีแบคทีเรีย
จ านวนมาก ไดแ้ก่ แบคทีเรียพึ่งออกซิเจน (Aerobic Bacteria Colifrom Bacteria  E.Coli)  แบคทีเรีย
กรัมลบทรงแท่ง (Gram Negative Rrod) สเตร็ปโตคอคไค กรุ๊ปดี (Streptococci Group D) ใน
ปริมาณสูง (บุญส่ง ไข่เกษ และคณะ, 2542) ในประเทศไทยคณะกรรมการควบคุมโรคติดเช้ือแห่ง
กรุงเทพมหานครได้ก าหนดว่า โรคติดเช้ือท่ีเป็นอันตรายและสามารถติดต่อได้ทางขยะจาก
โรงพยาบาล ไดแ้ก่ เอดส์ อหิวาตกโรค ไวรัสตบัอกัเสบเอ ไวรัสตบัอกัเสบบี และไวรัสตบัอกัเสบท่ี
ไม่ใช่เอหรือบี บาดทะยกั วณัโรค ไทฟอยด์ บิดมีตวั แผลริมอ่อน คอตีบ หนองใน แก๊ซแก็งกรีน 
(Gas Gangrene ) ฮีโมฟีลสัอินฟลูเอ็นซา ชนิดก่อให้เกิดการติดเช้ือ(Haemophillus Influenza Type 
Invasive Infection) เม็ลลิออยโดซีส (Meliodosis) การติดเช้ือในเยื่อหุ้มสมองและไขสันหลัง 
(Meningococcal Infection) โรคติดเช้ือพวก Leptospira ท าให้เกิดโรค Leptospirosis จากท่ีกล่าวมา
จะเห็นไดว้า่ขยะติดเช้ือ ซ่ึงเป็นขยะจากโรงพยาบาลเป็นแหล่งก าเนิดของเช้ือโรคมากมาย 

3. ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู่
ทั้งในและนอกโรงพยาบาลซ่ึงขยะติดเช้ือเหล่าน้ีเป็นขยะท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
รักษาพยาบาลผูป่้วย ดงันั้นหากมีการจดัการขยะติดเช้ือท่ีไม่ถูกตอ้งก็จะเป้แหล่งแพร่พนัธ์ของเช้ือ
โรคและเกิดการแพร่กระจายเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือสู่ส่ิงแวดล้อมภายในโรงพยาบาล ท าให้
ส่ิงแวดล้อมมีการปนเป้ือนเช้ือโรค ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญประการหน่ึงท่ีท าให้เกิดเช้ือภายใน
โรงพยาบาล (พิสิทธ์ิ จิรวงศ ์และคณะ, 2548) นอกจากน้ีถา้มีขยะติดเช้ือคัง่คา้งเป็นจ านวนมากก็จะ
เป็นแหล่งอาศยัของสัตวน์ าโรค เช่น หนู และแมลงต่างๆ (สมชาย สุพนัธ์วณิช, 2548) หรือในกรณีท่ี
เตาเผาขยะติดเช้ือไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีการเผาไหมไ้ม่สมบูรณ์ก็จะท าให้เกิดอากาศเสีย
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อชุมชนท่ีอยู่ทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล ท าให้เกิดโรคต่างๆ เช่น โรค
ระบบทางเดินหายใจ เป็นตน้ ดงันั้นจะเห็นไดว้า่การจดัการขยะติดเช้ือท่ีไม่เหมาะสมท าให้เกิดการ
แพร่กระจายของส่ิงท่ีท าให้เกิดโรคประเภทต่างๆ ปะปนอยู่ในส่ิงแวดลอ้มมากข้ึน และก่อให้เกิด
อนัตรายต่อสุขภาพของมนุษยไ์ดอี้กดว้ย  (ไพบูลย ์โล่สุนทร, 2551) 

4. กลไกการแพร่กระจายของเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ 
(Mode of Infectious Waste Transmission) หมายถึง วิธีการท่ีเช้ือออกจากแหล่งแพร่เช้ือแลว้เขา้สู่
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บุคคลอ่ืน หรือส่ิงแวดลอ้ม (ไพบูลย ์โล่ยสุ์นทร, 2551) ซ่ึงกลไกในการแพร่กระจายของเช้ือโรคจาก
ขยะติดเช้ือจะเกิดข้ึนไดท้ั้งวธีิตรงและวธีิออ้ม 
                 4.1  การแพร่กระจายของเช้ือโรคโดยตรง (Direct 
Transmission) เป็นการแพร่กระจายของเช้ือโรคจากการสัมผสัขยะติดเช้ือโดยตรง เช่น การ
แพร่กระจายเช้ือไปสู่คนงาน ซ่ึงมีหนา้ท่ีการจดัการขยะ และพนกังานขนขยะ 
                 4.2  การแพร่กระจายของเช้ือโรคโดยอ้อม (Indirect 
Tranmission ) เป็นการแพร่กระจายของเช้ือโรคจากการสัมผสัขยะติดเช้ือโดยอาศยัส่ือหรือพาหะน า
โรค ซ่ึงแบ่งเป็นวธีิใหญ่ๆดงัน้ี 
                        4.2.1  การแพร่กระจายเช้ือโรคโดยส่ือน าโรค 
(Vehicle – Borne Tranmission) เป็นวธีิท่ีเช้ือโรคแพร่กระจายจากแหล่งเช้ือไปสู่บุคคลโดยอาศยัส่ือ 
เช่น น ้าเสียจากกองขยะ 
                        4.2.2  การแพร่กระจายเช้ือโรคอาศยัพาหะน าโรค 
(Vector – Borne Tranmission) เป็นวิธีท่ีเช้ือโรคแพร่กระจายจากแหล่งเช้ือโดยอาศยัแมลงและสัตว์
อ่ืนๆ เช่น ยงุ สัตวดัแทะ แมลงวนั เป็นพาหะน าของเช้ือโรค 
                         4.2.3  การแพร่กระจายเช้ือโรคโดยอาศยัอากาศ 
(Airborne Tranmission) จากการรายงาน (Brenniman and Allen, 2007) พบวา่บริเวณท่ีมีการเปิดถุง
ขยะติดเช้ือจะมีการแพร่กระจายแบคทีเรียในอากาศ ซ่ึงแบคทีเรียท่ีพบได้แก่ Staphylococcus 
Aurerus นอกจากน้ีในขณะท่ีมีการเผา ขยะติดเช้ือยงัพบวา่มีแบคทีเรียแพร่กระจายอยูใ่นอากาศ ซ่ึง
ก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่คนงานท่ีมีหนา้ท่ีเผาท าลายติดเช้ือได ้และเป็นมูลเหตุแห่งโรคของบุคคลากรท่ี
มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งในการก าจดัขยะติดเช้ืออีกด้วย ดงันั้น จึงควรมีมาตรการในการป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือ การติดเช้ือจากขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลมีดงัน้ี  ประไพพนัธ์ุ วงศเ์ครือ (2550) ได้
ใหม้าตรการต่างๆดงัน้ี 

1. มีนโยบายและวธีิในการจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลท่ีชดัเจน 
2. มีวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการขยะติดเช้ือ ท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
3. ใหค้วามรู้ในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งถูกตอ้งแก่คนงานภายใน 

 โรงพยาบาล ซ่ึงมีหน้าท่ีการจดัการขยะติดเช้ือให้ความรู้ในเร่ืองการแยกขยะและ
อนัตรายของขยะติดเช้ือแก่บุคคลากรในโรงพยาบาล 
             1.5.3   การท าลายเช้ือและการก าจดั 
                        เน่ืองจากปัจจุบนัสภาพสังคมท่ีอยูก่นัอยา่งแออดั โดยเฉพาะในเขต
เมืองการด าเนินการใดๆย่อมตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้มเป็นส าคญั ขยะติดเช้ือหากไดรั้บการดูแล
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ไม่ถูกวธีิแลว้ ยอ่มก่อให้เกิดอนัตรายอยา่งมาก การท าลายขยะติดเช้ือเป็นขั้นตอนท่ีจะท าลายเช้ือให้
หมดไปไม่ก่อให้เกิดอนัตราย ให้ถือเป็นหน้าท่ีของสถานบริการหรือเจา้หน้าท่ีจะตอ้งติดตามหรือ
จดัการอย่างหน่ึงอย่างใด ท่ีจะท าให้ขยะติดเช้ือท่ีเกิดจากกิจกรรมในหน่วยท่ีรับผิดชอบไดรั้บการ
ท าลายอยา่งถูกวธีิ ซ่ึงมีแนวทางแบ่งออก ดงัน้ี 
                        1)  การท าลายเช้ือ 
                         2)   การก าจดัขยะติดเช้ือการท าลายเช้ือ  
   ขยะติดเช้ือหากไดรั้บการท าลายเช้ือแลว้โดยวิธีใดวิธีหน่ึงซ่ึงทา
กระทรวงสาธารณสุขรับรองใหถื้อวา่ขยะติดเช้ือดงักล่าว มิใช่ขยะติดเช้ืออีกต่อไป ให้ด าเนินการใน
ลกัษณะของขยะทัว่ไป การท าลายเช้ือโดยทัว่ไปตามวิธีมาตรฐานสากล มีหลายวิธี (NSWMA, n.d. 
pp. 2-5) ไดแ้ก่ 

(1)  การใชเ้ตาเผา (Incineration) จะเป็นการท าลายเช้ือให้หมด
ไป และมีส่วนของกากเถา้หลงเหลืออยู ่ซ่ึงจะตอ้งน าไปก าจดัในบริเวณท่ีก าจดัขยะ 

(2) การอบไอน ้ า (Autoclave) จะเป็นการฆ่าเช้ือโรควิธีหน่ึง  
ซ่ึงวธีิน้ีจะมีขยะหลงเหลืออยูใ่นปริมาณเท่าเดิมหรือมากกวา่ จากการท่ีมีความช้ืนของไอน ้า 

(3) การใชค้ล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้า (Microwaves)  
(4) การใชส้ารเคมี (Chemical and Enzyme) 
(5) การใช้ Heat, Electro, Thermal and Radioaction 

Technologies 
(6) วธีิการ Pyrolysis 

 วิธีการต่างๆ เหล่าน้ีจะมีทั้งขอ้ดี – ขอ้ดอ้ยเลือกตามเหมาะสม ทั้งน้ีรายละเอียดและ
ความเหมาะสมของแต่ละวิธีจะตอ้งผ่านความเห็นชอบ จากกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ขบวนการในการท าลายเช้ือจุลินทรีย์เพื่อท าให้วตัถุสะอาดปราศจากเช้ือจุลินทรียมี์ 2 
ขบวนการคือ 

1. การฆ่าเช้ือ (Disinfection) คือ ขบวนการท่ีจุลินทรีย์ท่ีท าให้เกิดโรคส่วนมากถูก
ท าลายส่วนจุลินทรียท่ี์มีสปอร์มกัจะไม่ถูกท าลาย 

2. การท าไร้เช้ือ (Sterilization) คือ ขบวนการท่ีจุลินทรียทุ์กชนิด ซ่ึงรวมทั้ง จุลินทรีย์
ท่ีมีสปอร์ถูกท าลาย  
              วธีิการในการท าใหป้ราศจากจุลินทรียมี์ 4 วธีิโดยการใช ้

 1.  การใชค้วามร้อน 
 ความร้อนท่ีใชใ้นการท าลายจุลินทรียมี์ 4 ชนิด คือ 
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1.1 ความร้อนแหง้ ไม่นิยมใชใ้นโรงพยาบาล เน่ืองจากเช่ือวา่ความร้อนแห้งจะให้
อุณหภูมิท่ีสูงพอท่ีจะท าลายจุลินทรียทุ์กชนิด ทั้งเช้ือท่ีก่อโรคและไม่ก่อโรค แต่อาจใชไ้ดต้ามบา้น
เพื่อท าลายเช้ือท่ีท าใหเ้กิดโรค เช่น การใชเ้ตาอบอาหาร เช่ือวา่จะตอ้งใชอุ้ณหภูมิ 160 องศาเซลเซียส
เป็นเวลา 2 ชัว่โมง จึงจะท าลายเช้ือท่ีท าให้เกิดโรคได ้แต่ถา้เคร่ืองมือนั้นไม่สามารถจะทนความ
ร้อนไดสู้งขนาดน้ี อาจใชค้วามร้อนท่ีต ่ากวา่น้ีไดแ้ต่ใชเ้วลานานข้ึน 

1.2 ความร้อนเปียก วิธีการท่ีใช้ คือ การต้มในน ้ าเดือด วิธีการน้ีใช้ง่ายและ
ประหยดั แต่มีขอ้เสียคือ วิธีการน้ีท าลายไวรัสและจุลินทรียท่ี์มีสปอร์ยาก เพราะอุณหภูมิท่ีใชใ้นวิธี
น้ีไดเ้พียง 100 องศาเซลเซียส เท่านั้น จุลินทรียท่ี์มีสปอร์บางชนิดมีความทนทานมาก ดงันั้นจึงไม่
แนะน าให้ใช้วิธีในโรงพยาบาล แต่อาจใช้วิธีน้ีท่ีบา้นได้ เช่ือว่าการตม้น ้ าเดือดแล้วอย่างน้อย 15 
นาทีสามารถท าลายเช้ือท่ีเกิดโรคได ้

1.3 ไอน ้า อุณหภูมิท่ีใชคื้อ 100 องศาเซลเซียส เช่นเดียวกบัการตม้ วิธีน้ีไม่นิยมใช้
ในโรงพยาบาลเช่นกนัดว้ยเหตุผลเดียวกบัการตม้ วธีิน้ีอาจใชท่ี้บา้นโดยการน่ึง 

1.4 ไอน ้ าและความดนั (Stream Under Pressure) วิธีน้ีใช้ความร้อนเปียกและ
แรงดนัท าให้ไดรั้บความร้อนท่ีอุณหภูมิสูงกวา่วิธีอ่ืน ซ่ึงใชท้  าลายจุลินทรียไ์ดทุ้กชนิด วิธีน้ีนิยมใช้
ในโรงพยาบาลมากท่ีสุด โดยใช้เคร่ืองมือท่ีเรียกว่า เคร่ืองอดัน่ึง (Autoclave) ส่ิงท่ีจะตอ้งค านึงถึง
เพื่อให้การท าลายจุลินทรียโ์ดยวิธีน้ีไดผ้ลมากท่ีสุดคือชนิดของส่ิงของท่ีจะท าให้สะอาดปราศจาก
เช้ือ วธีิการห่อจะตอ้งหุม้ของใหมิ้ดชิด อุณหภูมิและความดนัท่ีใชโ้ดยทัว่ไปมกัใชอุ้ณภูมิ 121 – 123 
องศาเซลเซียส ภายใตค้วามดนั 15 – 17 ปอนด์ต่อตารางน้ิว ใชเ้วลา 30 – 45 นาที ของบางชนิดไม่
สามารถใช้วิธีน้ีได้ เน่ืองจากไม่สามารถทนความร้อนได้ เช่น พลาสติก ยางบางชนิด ปรอทวดั
อุณหภูมิ วธีิการน้ีใชไ้ดต้ามบา้นอาจท าไดโ้ดยใชห้มอ้ชนิดอดัความดนัท่ีใชหุ้งตม้ (Pressure cooker) 
 2. การใชส้ารเคมี  
        สารเคมีท่ีใชใ้นการท าลายจุลินทรียม์กัจะอยูใ่นรูปของของเหลวและก๊าซ วตัถุท่ีจะ
ท าใหป้ราศจากเช้ือจุลินทรียน์ั้นจะตอ้งแช่อยูใ่นของเหลวชนิดนั้นๆ จนท่วม หรือห้องท่ีอบดว้ยก๊าซ
ในระยะเวลาท่ีเฉพาะ ถึงแม้จะมีนักวิจยับางท่านกล่าวว่าสารเคมีไม่สามารถท าให้วตัถุสะอาด
ปราศจากเช้ือจุลินทรียไ์ด ้100 % แต่สารเคมีก็ยงัจ  าเป็นท่ีตอ้งใช ้ทั้งน้ีวสัดุบางชนิดจะเส่ือมสภาพ
เม่ือถูกความร้อนสูงๆ เช่น วสัดุท่ีท าด้วยพลาสติก ของมีคม หรือบางสถานการณ์ไม่สามารถใช้
ความร้อนได ้อาทิ วสัดุกรอบแห้งเพื่อท าลายเช้ือโรคติดต่อบางชนิดสารเคมีท่ีใช้ในการท าให้วตัถุ
ปราศจากจุลินทรียมี์ 2 ชนิด 

1.5 ยาล้างเช้ือ (Disinfectant) เป็นสารเคมีซ่ึงมีฤทธ์ิในการฆ่าเช้ือหรือท าลาย
จุลินทรียท่ี์มีความตา้นทานสูง เช่น จุลินทรียท่ี์มีสปอร์จะไม่ใช้สารเคมีชนิดน้ีกบัจุลินทรียท่ี์ท าให้
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เกิดโรคท่ีอยูบ่นหรือในส่ิงมีชีวิต เน่ืองจากจะเป็นการท าลายเซลล์ของส่ิงมีชีวิตดว้ย ตวัอยา่งของยา
ลา้งเช้ือ เช่น น ้ายาไลโซล 2 %  ท่ีใชแ้ช่หมอ้นอนหรือท าความสะอาดพื้น 

1.6 ยาระงบัเช้ือ (Antiseptic) เป็นสารเคมีท่ีมีฤทธ์ิในการยบัย ั้งการเจริญเติบโต
ของจุลินทรียบ์างชนิดอาจท าลายหรือฆ่าจุลินทรียไ์ด ้บางชนิดเพียงแต่ยบัย ั้งการเจริญเติบโตของ 
จุลินทรีย ์ยาระงบัเช้ือสามารถท าลายจุลินทรียท่ี์อยู่บนหรือในส่ิงมีชีวิตไดอ้ย่างปลอดภยั การท่ีจะ
เลือกใชส้ารเคมีในการท าลายจุลินทรียช์นิดใดนั้นตอ้งค านึงถึงหลกั 4 ประการ คือ 

(1) หาไดง่้าย 
(2) วธีิใชส้ะดวกไม่ส้ินเปลืองเวลาเกินไป 
(3) ราคาไม่แพงมากเกินไป 
(4) ประสิทธิภาพในการท าลายเช้ือจุลินทรีย ์

        โดยปกติการเลือกใช้สารเคมีในการท าลายเช้ือจุลินทรียน์ั้นข้ึนอยู่กบัแต่ละสถาบนั
ส าหรับท่ีโรงพยาบาลรามาธิบดีมีคณะกรรมกากรควบคุมโรคติดเช้ือได้ท าการศึกษาวิจยัและ
เสนอแนะถึงน ้ายาฆ่าเช้ือส าหรับวตัถุแต่ละชนิดดงัน้ี 
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ตารางท่ี  1 น ้ายาฆ่าเช้ือชนิดต่างๆท่ีใชใ้นโรงพยาบาลรามาธิบดี  

กิจกรรม น ้ายา 
เวลาท่ี
แช่

(นาที) 

อายนุ ้ายา
หลงัการ
ผสม(วนั) 

1.การแช่เคร่ืองมือ 
1.1 ปรอทวดัไข ้
1.2 ปากคีบ 
 
1.3 มีด กรรไกร และ
ของมีคมต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
1.4 สายยางและ
อุปกรณ์ท่ีท าดว้ยยาง 
 
1 .5  ท่อ ท่ีใ ส่ภายใน
หลอดล(Endotracheal 
tube)และอุปกรณ์ช่วย
หายใจ 
2.การท าความสะอาด
อวยัวะเพศ 
2.1 การตรวจภายใน
และการสวน 
2.2 การท าความสะ 
อาดแผลอวยัวะเพศ 

แอลกอฮอล ์70%ผสมไอโอดีน 0.2% 
-น ้ ายาคลีนซ่ิงฟอร์เซพ (cleancing forcept 
solution) 
-แอลกอฮอล ์95% (แช่เคร่ืองมือระหวา่งผา่ตดั) 
-แอลกอฮอล ์95% 
-แอคทิเวทเทด กลูเทอรอล ดีไฮด์ 
(Gluteraldehide activated 2%)[ไซเดกซ์ ลองไลฟ์
(Cidex long life)+อลัดีไซล2์8(Aldecyde28)] 
-เ บนซัล โค เ นี ยม  คลอไ รด์  (Benzalkonium 
chloride) เซฟฟิแรน (Zephiran) แบคทิล (Bactyl) 
1:100 
-คลอเฮกซิดีน (Clohexidine)+เซตริมายด ์
(Cetrimide)[เซฟลอน(Savlon)1:30] 
-แอคติเวทเทด กลูเทอรอล ดีไฮด์ 2% (ไซเดกซ์
,ลองไลฟ,อลัดีไซด์28) 
-คลอเฮกซิดีน+เซตริมายด(์เซฟลอน1:30) 
-เบนซัลโคเนียม คลอไรด์ (เซฟฟิแรน, แบคทิล  
1:100) 
-คลอเฮกซิดีน+เซตริมายด(์เซฟลอน 1:100) 
-คลอเฮกซิดีน+เซตริมายด(์เซฟลอน 1:200) 
-คลอเฮกซิดีน+เซตริมายด(์เซฟลอน 1:200) 

 
10 

             
20-30 
เปล่ียน
ทุก 24 
ชัว่โมง 

                                     
     10 
 

           
30 

 
30 
10 
30 
30           

 
-                
-             
- 

 
14 
14 

เปล่ียนทุก 
24 ชัว่โมง 

21-28 
 

 
7 
 

7 
 

21-28 
7 
7 
 

7 
7 
7 
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ตารางท่ี  1 (ต่อ) 

กิจกรรม น ้ายา 
เวลาท่ีแช่
(นาที) 

อายนุ ้ายา
หลงัการ
ผสม(วนั) 

3.การแ ช่ ผ้า เ ป้ื อน 
หม้อนอน กระบอก
ปั ส ส า ว ะ  แ ล ะ
เคร่ืองใช้ต่างๆของ
ผูป่้วยโรคติดเช้ือ 
 
 
 
 
4.ก า ร ท า ค ว า ม
สะอาดเตียง โต๊ะขา้ง
เตียง พื้นและฝาผนงั
ของห้องแยกโรค
ผูป่้วยติดเช้ือ 
5.การราด ส้วมใน
กรณีท่ีมีการติดเช้ือ
อนัตราย 
6.การลา้งมือหลงั
สัมผสัผูป่้วยโรคติด
เช้ือหรือส่ิงปนเป้ือน
เช้ือท่ีก่อโรคหรือ
ก่อนท าหตัถการ
ปลอดเช้ือ 

-ฟีนอล (phenol) [ไลโซล (Lysol)2%] 
-เบนซลัโคเนียม คลอไรด์ (Benzalkonium chloride) 
เซฟฟิแรน (Zephiran) แบคทิล (Bactyl) 1:100 
-โซเดียมไฮโปคลอไรด์ (Sodium hypochloride) 
0.5% [10% โซเดียมไฮโปคลอไรท ์1:20+คลอเรกซ์ 
ไฮโปคลอไรท ์(Chlorex HC) 1:20+เบบ้ีเซฟ (Baby 
safe) 1 เม็ด/2,000มล.+สเตริแทป(Steritab) 3 เม็ด/
1,000มล.] 
-ฟีนอล (ไลโซล 2% ) 
-เบนซัลโคเนียม คลอไรด์ (เซฟฟิแรน ,แบคทิล 
1:250) 
-โซเดียมไฮโปคลอไรด ์0.5% 
-เดวดิคาร์ด (Devidkard) ใชเ้ช็ดเช้ือราท่ีฝาผนงัหอ้ง 
-ฟีนอล [ไลโซล (Lysol)2%] 
-คลอเฮกซิดีน 4% เช่น ฮิบิสครับ (Hibiscrub),เซฟ
ลอน 
-คลอเฮกซิดีน 0.5% กบั แอลกอฮอล์ 70% เช่น เด
สมานอล (Desmanol) 
 
 
 

30-60 
30-60 

 
30 

 
 
 

ผสมแลว้
ใชท้นัที 
ผสมแลว้
ใชท้นัที 
ผสมแลว้
ใชท้นัที 

ผสมแลว้
ใชท้นัที 

1 
7 
 

7 
 
 

 การผสมน ้ายาฆ่าเช้ือเพื่อใหไ้ดค้วามเขม้ขน้ตามก าหนด 
 1.  ใชน้ ้าสะอาดปลอดเช้ือผสมน ้ ายาส าหรับฆ่าเช้ือในกรณีต่อไปน้ี 

1.1 การเช้ือเคร่ืองมือต่างๆ 
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1.2 การท าความสะอาดอวยัวะเพศ ซ่ึงรวมถึงกรณีก่อนสวนปัสสาวะดว้ย 
 2.  ใช้น ้ าสะอาดในการผสมน ้ ายาฆ่าเช้ือส าหรับแช่ผา้เป้ือน หม้อนอน กระบอก
ปัสสาวะ และเคร่ืองใชต่้างๆ ของผูป่้วยโรคติดต่อ การท าความสะอาดเตียง โตะ๊ขา้งเตียง พื้น ฝาผนงั 
และราดส้วม 
 3.  การใช้แสงแดด เช่ือกนัว่าแสงแดดซ่ึงเป็นแสงอลัตราไวโอเลต สามารถท าลาย
จุลินทรียท่ี์ท าให้เกิดโรคไดห้ลายชนิด นิยมใช้ในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลต่างๆ เน่ืองจาก
แสงแดดธรรมชาติไม่แรง พอท่ีจะท าลายจุลินทรียท่ี์อยูบ่นวตัถุทุกชนิดในโรงพยาบาล 
 4.  การใช้คล่ืนเสียง คล่ืนเสียงท่ีใช้ในการท าลายจุลินทรีย ์มีความเร็วมากจนกระทัง่
มนุษยไ์ม่สามารถไดย้ิน ตอ้งใช้ความเร็ว 20,000 รอบต่อวินาที แต่วิธีน้ียงัไม่เป็นท่ีนิยมในประเทศ
ไทย 
 หลกัส าคญัในการท าความสะอาดเคร่ืองมือใชก่้อนท าให้ไร้เช้ือ 

1. หลงัจากการใช้เคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ลว้ ตอ้งลา้งให้สะอาดดว้ยน ้ าธรรมดาก่อนเพื่อ
ก าจดั ส่ิงสกปรกออก ไม่ควรใช้น ้ าร้อนเพราะจะท าให้โปรตีนของสารอินทรีย ์เช่น เลือด น ้ ามูก 
หนอง แขง็ตวั อาจท าใหเ้คร่ืองมือเคร่ืองใชน้ั้นแน่น ท าใหท้  าความสะอาดยาก 

2. ใช้สบู่หรือผงซักฟอกลา้ง เพื่อก าจดัส่ิงสกปกออก ใช้แปรงขดัวตัถุหรือใช้เคร่ือง 
ลา้งถูใหถึ้งบริเวณท่ีมีลกัษณะเป็นมุมรู หากเป็นท่อหรือสายยางให้บีบหรือรีดท่อหรือสายยางให้ทัว่ 
เพื่อใหส่ิ้งสกปรกท่ีอยูภ่ายในหลุดออกมา แลว้ให้น ้ าผา่นภายในท่อหลายๆคร้ัง อาจโดยใชก้ระบอก
ฉีดยา ดนัน ้าผา่นเขา้ไปแลว้ลา้งดว้ยน ้าสะอาดอีกคร้ัง 

3. เช็ดใหแ้หง้ แลว้จึงน าไปท าใหไ้ร้เช้ือตามวธีิการท่ีเหมาะสม 
 ขอ้พึงระลึกถึง 

1. หากเคร่ืองมือเคร่ืองใชน้ั้นมีรอย พลาสเตอร์ติดอยู ่ตอ้งเช็ดดว้ยเบนซินจนรอยนั้น
หมดไป แลว้จึงลา้งดว้ยน ้าสะอาด 

2. ให้แช่เคร่ืองมือเคร่ืองใช้กบัผูป่้วยโรคติดต่อดว้ยน ้ ายาฆ่าเช้ือโรคท่ีเหมาะสมตาม
เวลาท่ีก าหนดก่อน แลว้จึงน ามาลา้งดว้ยวธีิการดงักล่าวขา้งตน้ 

3. ก่อนส่งเคร่ืองมือเคร่ืองใชไ้ปน่ึงเพื่อท าให้ไร้เช้ือ ตอ้งตรวจดูเคร่ืองใชน้ั้นอยา่ให้มี
รอยช ารุดฉีกขาด แตกร้าว หรือร่ัวใชก้ารไม่ได ้

4. เขียนป้ายบอกชนิดของส่ิงของติดไวท่ี้หนา้ห่อก่อนส่งเคร่ืองมือไปน่ึง 
 การท าความสะอาดเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
 วิธีการท าความสะอาดเคร่ืองมือเคร่ืองใช้เพื่อท าให้ของนั้นใชไ้ดท้นทาน ไม่ช ารุดเร็ว 
ผูท้  าความสะอาดตอ้งรู้จกัวธีิการดงัน้ี 
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1. เคร่ืองยางและพลาสติกต่างๆ เช่น ผา้ยางขวางเตียง สายสวนปัสสาวะ หลงัจากลา้ง
ท าความสะอาดแลว้ ตอ้งเช็ดหรือผึ่งให้แห้งทั้งดา้นในและดา้นนอกในท่ีท่ีมีลมโกรก หลงัจากแห้ง
แลว้โรยแป้งเพื่อป้องกนัเน้ือยางติดกนั มว้นเก็บไว ้ไม่ควรพบัเพราะจะท าให้หกัตามรอยพบันั้น ไม่
ควรเก็บไวใ้นท่ีอากาศร้อนหรือผึ่งแดดเพราะจะท าให้ยางละลายกระเป๋าน ้ าร้อน – น ้ าแข็ง ให้เปิดจุก
แขวนไวใ้หน้ ้าตกออกมาใหห้มด ก่อนเก็บใหใ้ส่ลมเขา้กระเป๋าก่อนจึงปิดจุกเพื่อป้องกนัยางติดกนั 

2. เคร่ืองแกว้ เช่น แกว้ยา คนโทน ้ า ปรอท หลงัจากท าความสะอาดแลว้ตอ้งเช็ดให้
แห้งเพื่อป้องกนัคราบน ้ าจบั จะไม่วางเคร่ืองแกว้โดยเฉพาะปรอทปะปนกบัเคร่ืองใช้ท่ีเป็นโลหะ
เช่น ไมก้ดล้ินเพราะอาจกระทบกนัท าให้แตกไดง่้าย  กระบอกฉีดยา (Syringe) ตอ้งแยกออกจากนั
ทั้งลูกสูบและกระบอกสูบ ควรล้างทนัทีท่ีใช้เสร็จเพื่อป้องกนักระบอกสูบและลูกสูบติดกนั ใช้
ลูกสูบดนัน ้ าเขา้ออกหลายๆคร้ัง ถา้มนัสกปรกมากใชแ้ปรงเล็กๆถู ถา้ใชฉี้ดยาจ าพวกน ้ ามนัอาจใช้
น ้ าอุ่นลา้งเพื่อช่วยละลายน ้ ามนัไดดี้ข้ึน หลงัจากสะอาดแลว้ทดลองกระบอกสูบและลูกสูบ เพื่อให้
แน่ใจว่าแน่นพอดี ถูกคู่ แลว้จึงห่อส่งน่ึง โดยแยกกระบอกสูบแลลูกสูบออกจากกนั ห่อดว้ยผา้กั้น
เพื่อกนัแตก 

3. พวกเข็มฉีดยา หากตอ้งน ามาใชอี้ก ตอ้งลา้งให้สะอาดโดยใชก้ระบอกฉีดยาดนัน ้ า
ผ่านรูเข็มหลายๆคร้ัง กลดัเข็มท่ีสะอาดแล้วบนผา้ก๊อส หรือหมอนปักเข็ม ระวงัอย่าให้ปลายเข็ม
กระทบกระแทกกับส่ิงใด มิฉะนั้นจะท าให้ปลายเข็มทู่หรือเยิน หากใช้ฉีดผูป่้วยอีกท าให้เจ็บ
มากกวา่ท่ีควรจะเป็นจึงไม่ควรใช ้

4. เคร่ืองโลหะ เช่น ชามรูปไต หมอ้นอน กรรไกร หากสกปรกมากอาจตอ้งใช้แปรง
และผงขดัอยา่งละเอียด ขดัตามซอกมุมต่างๆ หลงัจากสะอาดแลว้ตอ้งเช็ดให้แห้งเพื่อกนัคราบน ้ าจบั
เป็นสนิม 

5. เคร่ืองเคลือบ เช่น ชามกลม หมอ้นอน ชามรูปไต หากมีรอยเป้ือนใชผ้า้หมาดๆชุบ
ผงขดัอย่างละเอียดถูบริเวณรอบเป้ือนนั้น และล้างด้วยน ้ าสะอาด เช็ดให้แห้ง เวลาเก็บเขา้ท่ีตอ้ง
ระมดัระวงั อยา่ใหต้กหรือกระทบกระแทก เพราะเคร่ืองเคลือบกระทบง่าย 

6. เคร่ืองไม ้เช่น โตะ๊ขา้งเตียง เกา้อ้ี หลงัจากเช็ดดว้ยผา้ชุบสบู่แลว้ ใชผ้า้ชุบน ้ าสะอาด
เช็ดให้แห้งทนัที ถา้เป็นไมช้นิดขดัมนัหรือทาแล็กเกอร์ห้ามเช็ดดว้ยเบนซินหรือแอลกอฮอล์เพราะ
จะท าใหเ้ป็นรอยด่าง 

7. เส้ือผา้ เช่น ผา้ปูท่ีนอน ผา้ขวางเตียง ผา้ห่ม เส้ือ กางเกง ถา้เป้ือนอุจจาระ ควรแยก
แช่ในถังน ้ าท่ีมีฝาปิดแยกต่างหาก เพื่ออุจจาระจะได้หลุดออกจากผา้ท าให้ซักง่ายข้ึน หากเป็น
อุจจาระท่ีออกมาจากผูป่้วยท่ีเป็นโรคติดต่อทางเดินอาหารให้แช่ผา้เป้ือนนั้นในน ้ ายาฆ่าเช้ือโรค ผา้
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อ่ืนๆ ท่ีใชแ้ลว้รวบรวมใส่ถุงเพื่อส่งหน่วยซกัฟอก หากเป็นของผูป่้วยโรคติดต่อตอ้งใส่ในถุงแยกท่ี
มีเคร่ืองหมายกาชาดหรือเคร่ืองหมายอ่ืนใด โดยเฉพาะท่ีแสดงวา่ส าหรับผูป่้วยโรคติดต่อ 
 นอกจากวิธีน้ีใช้เคร่ืองซกัผา้ตอ้งใชใ้ห้ถูกประเภท เพื่อท่ีจะท าให้ใช้ผา้นั้นไดท้นนาน 
เช่น ไม่ใช้ผา้เช็ดมือหรือผา้ถูตวัไปเช็ดโต๊ะ หากพบว่ามีรอยช ารุดหรือขาด ตอ้งจดัการซ่อมแซม
ก่อนท่ีจะน ามาใช ้
 ขอ้พึงระลึกถึงในการท าส่ิงของใหไ้ร้เช้ือ 

1. หากใชว้ธีิตม้ในการท าใหไ้ร้เช้ือ น ้าจะตอ้งท่วมส่ิงของนั้นและฝาตอ้งปิดเสมอ การ
นับเวลาให้นับตั้ งแต่น ้ าเดือด ไม่ใส่ส่ิงของลงในหม้อต้มขณะท่ีมีของอ่ืนต้มอยู่และยงัไม่ถึง
ก าหนดเวลาท่ีจะเอาข้ึน ตอ้งรอให้ครบก าหนดเวลาและเอาของเก่าข้ึนก่อนจึงจะใส่ของใหม่ลงไป
ตม้ 

2. หากใช้สารเคมีในการท าให้ไร้เช้ือ จ  านวนน ้ ายาตอ้งท่วมของท่ีจะแช่ น ้ ายาตอ้งมี
ความแรงถูกตอ้ง แช่ในระยะเวลาท่ีก าหนด ของท่ีแช่จะตอ้งแห้ง มิฉะนั้นน ้ าท่ีติดอยูท่ี่ของจะท าให้
ความแรงของน ้ายาลดลง 

3. ในการใชส้ารเคมีท าให้ไร้เช้ือ ภาชนะท่ีแช่เคร่ืองมือตอ้งปิดฝาเสมอ มิฉะนั้นน ้ ายา
จะเส่ือมคุณภาพจากการระเหย และหลงัจากใชเ้คร่ืองมือและน ้ายาหมดแลว้ ตอ้งลา้งท าความสะอาด
ภาชนะท่ีใส่ทุกคร้ังท่ีใชห้มดและท าใหแ้หง้ก่อนท่ีจะน ามาใชใ้หม่ 

4. ในการท าส่ิงของใหไ้ร้เช้ือไม่วา่จะดว้ยวิธีใดก็ตามอยา่วางของให้เบียดแน่นเกินไป
ตอ้งใหมี้ช่องวา่งระหวา่งของเพื่อน ้ายาหรือไอน ้าจะไดแ้ทรกซึมไดท้ัว่ถึง 

5. ของมีคม เช่น กรรไกร มีด มกัจะไม่ใชว้ิธีตม้เพราะจะท าให้ความคมเสีย มกัใชว้ิธี
แช่น ้ายา ตอ้งงา้งขากรรไกรออกใหก้วา้งท่ีสุดเพื่อใหน้ ้ายาเขา้ไปไดท้ัว่ถึง 

6. หากจ าเป็นตอ้งตม้กบัพวกเคร่ืองแกว้ ให้ห่อดว้ยผา้ก๊อสเสียก่อน การห่อตอ้งระวงั
อย่าให้แก้วกระทบกนัให้มีก็อซคัน่เสมอ ใส่ลงไปในน ้ าท่ียงัไม่เดือดหรือถ้าน ้ าเดือดแล้วให้ชุบ
น ้าอุ่นก่อนเพื่อป้องกนัการขยายตวัของเน้ือแกว้อยา่งทนัทีทนัใดซ่ึงอาจจะท าใหแ้กว้แตกได ้

7. ของท่ีท าให้ไร้เช้ือแลว้ตอ้งเก็บในภาชนะท่ีมีฝาปิดมิดชิด ของท่ีน่ึงแลว้ตอ้งเก็บไว้
ท่ีแหง้ถา้เปียกน ้ายาหรือมีรอยเปิดตอ้งน่ึงใหม่ ของท่ีน่ึงแลว้ทุกช้ินตอ้งมีวนัท่ีน่ึงก ากบัติดไว ้ถา้เกิน 
7 วนัไม่ไดใ้ชต้อ้งส่งน่ึงใหม่ เพราะอาจมีเช้ือโรคแทรกซึมเขา้ไปได ้
 วิธีการจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลและในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมี
ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งการท าลายเช้ือก่อนน าไปก าจดัโดยวิธีปกติ ซ่ึงบางวิธีสามารถท าลายเช้ือและ
ก าจดัหรือแปรสภาพได้ทนัที เช่น การเผา แต่อย่างไรก็ตามยงัคงเหลือกากเถ้าให้น าไปก าจดัขั้น
สุดทา้ยเช่นกนั ตามกฎหมายไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ี ของราชการส่วนทอ้งถ่ินการท าให้ปราศจาก
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เช้ือจุลินทรียจ์ากเคร่ืองมือ และอุปการณ์ทางการแพทยท่ี์สัมผสักบั ผูป่้วยก่อนการเก็บแยกระบบ
ก าจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลประกอบดว้ย 3 ระบบ คือ 

1. ระบบเตาเผาขยะติดเช้ือ 
2. ระบบบ าบดัน ้าเสีย 
3. ระบบก าจดัรก 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีขอน าเสนอเพียงระบบเตาเผาขยะติดเช้ือ รายละเอียดเก่ียวกบั ระบบ
บ าบดัน ้าเสียและระบบก าจดัรกศึกษารายละเอียดไดจ้าก (พฒันา มูลพฤกษ,์ 2549) 
 ระบบเตาเผาขยะติดเช้ือ 
 การกก าจดัขยะติดเช้ือสามารถก าจดัได้หลายวิธี โดยมีวตัถุประสงค์ตอ้งการให้ขยะ
เหล่านั้นหมดพิษภยัท่ีจะไปท าอนัตรายต่อส่ิงมีชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม U.S.EPA ไดแ้นะน าการท าลาย
หรือก าจดัขยะติดเช้ือไวด้งัน้ี 

(1) Stream Sterilization 
(2) Incineration 
(3)  Thermal Inactivation 
(4) Gas/Vapour Sterilization 
(5) Chemical Disinfection 
(6) Sterilization by Irradiation 

 จากการรายงานพบว่า มีการใช้เตาเผาท าลายขยะติดเช้ือมากท่ีสุด ทั้ งน้ีเพราะว่า
สามารถท าลายใหส้ิ้นซากหรือท าลายจนเป็นผลท่ีน่าพอใจแลว้ อยา่งไรก็ตาม การเผาขยะเหล่าน้ี ถา้
ในเตาเผาท่ีอุณหภูมิสูงไม่เพียงพอก็จะเหลือขยะและอ่ืนๆ ออกมาในรูปมลภาวะทางอากาศ เช่น 
ควนั เขม่าด า สารพิษ ท่ีก่ออนัตรายต่อสุขภาพของมนุษย ์หรือแมแ้ต่กากท่ีเหลือในเตา (ธเรศ ศรี
สถิต, 2547) 
 
 การเผาขยะในเตาเผา(Incinerator) 
 การเผาขยะเป็นการเผาท าลายของแขง็ ของเหลว และก๊าซ ซ่ึงจะตอ้งใชค้วามร้อนท่ีอยู่
ระหวา่ง 600 – 1,000 องศาเซลเซียล จึงจะท าให้การเผาไหมเ้ป็นไปอยา่งสมบูรณ์ เน่ืองจากความ
แตกต่าง และส่วนประกอบของขยะในแต่ละแห่งดงันั้นรูปแบบของเตาเผาจึงแตกต่างกนัไปดว้ย 
เป็นตน้ว่า ถา้ชุมชนท่ีมีขยะซ่ึงส่วนใหญ่เป็นชนิดเผาไหมง่้าย เตาท่ีออกแบบก็เป็นเตาท่ีไม่ตอ้งใช้
เช้ือเพลิงอยา่งอ่ืนในการเผาไหม ้โดยสามารถอาศยัขยะเป็นเช้ือเพลิงได ้แต่ถา้ส่วนประกอบของขยะ
มีส่วนประกอบท่ีเผาไหม้ได้ต ่ากว่า 30 เปอร์เซ็นต์ (โดยน ้ าหนัก) หรือมีความช้ืนมากกว่า 70 
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เปอร์เซ็นต์ เตาเผาท่ีใช้ตอ้งเป็นชนิดท่ีมีเช้ือเพลิงช่วยในการเผา ทั้ งน้ีอาจจ าเป็นเพราะตอ้งการ
พลงังานความร้อนเขา้ช่วย เตาเผาขยะจะตอ้งใช้เทคโนโลยีในการควบคุมกระบวนการเผาไหม ้
ไดแ้ก่ อุณหภูมิ ควนั ไอเสีย ผงและฝุ่ นละอองท่ีปนออกไปกบัควนัและปลิวออกมาทางปล่องควนั ท่ี
มีประสิทธิภาพโดยจะตอ้งลดปริมาณของขยะลงไปจากเดิมให้มีเหลือน้อยท่ีสุด และส่วนท่ีเหลือ
จากการเผาไหมน้ั้นก็จะตอ้งมีลกัษณะคงรูป ไม่มีการย่อยสลายไดอี้กต่อไป และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งปลอดภยั 
 ประโยชน์ของการเผาขยะ 

(1) การใชเ้ตาเผามีขอ้ดี คือ การประหยดัพื้นท่ีในการก าจดัขยะมากกวา่การก าจดัแบบ
อ่ืนๆทั้งยงัสามารถด าเนินการไดใ้นประเด็นต่างๆดงัน้ี 

(2) กากเถา้ท่ีเหลือจากการเผาไหมจ้ะมีปริมาณนอ้ยท าใหป้ระหยดัพื้นท่ีในการฝังกลบ 
(3) เตาเผาขยะสามารถท่ีจะตั้งอยู่ใกลก้บับริเวณท่ีเกิดขยะ เป็นการลดปัญหาในการ

ขนส่งขยะได ้
(4) กากเถา้ท่ีเหลือจากการไหมจ้ะมีสารอินทรียน์อ้ยมาก ท าให้ไม่มีกล่ินเหม็นเหมือน

ขยะสด 
(5) เตาเผาขยะท่ีไดรั้บการออกแบบท่ีถูกตอ้ง จะสามารถเผาไหมว้สัดุท่ีเผาไหมไ้ดใ้ห้

เป็นกากเถา้ไดท้ั้งหมด 
(6) มีความสามารถในการก าจดัขยะในปริมาณต่างๆกนัได ้โดยข้ึนอยูก่บัเวลาท างาน 

และลกัษณะการท างานของเตาเผาขยะ 
 ขอ้ดอ้ยของการเผาขยะ 

1. ค่าก่อสร้างและด าเนินการสูง 
2. จะตอ้งมีผูค้วบคุมท่ีมีความช านาญในการควบคุมดูแลเตาเผาขยะ ตลอดจนการ

บ ารุงรักษาและซ่อมแซมเตาเผาขยะ 
3. ค่าบ ารุงรักษาและค่าซ่อมแซมสูง 
4. การหาสถานท่ีตั้งเตาเผาท่ีเหมาะสมอาจก่อให้เกิดปัญหา เน่ืองจากขาดการยอมรับ

ของประชาชน ท่ีจะใหเ้ตาเผาขยะไปตั้งอยูใ่กลบ้า้นตนเอง จะตอ้งน าไปตั้งในท่ีท่ีไกลจากชุมชน ซ่ึง
คาดวา่จะไม่ไดรั้บการร้องเรียนจากประชาชนขา้งเคียงโดยเฉพาะเร่ืองกล่ินและควนั 

5. การเผาขยะไม่ใช่การก าจดัขยะขั้นสุดทา้ย เน่ืองจากยงัตอ้งการพื้นท่ีส าหรับการฝัง
กลบกากเถา้ท่ีเหลือจากการเผาไหม ้

6. กรรมวิธีในการก าจดัขยะแต่ละวิธี ต่างก็มีจุดอ่อนจุดแข็งต่างๆกนัไป การเผาในท่ี
ควบคุมหรือIncinerator มีขอ้ดีอยู่ท่ีสามารถลดปริมาณของขยะก่อนท่ีจะน าไปฝังกลบไดถึ้งเกือบ  
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90 % และความร้อนท่ีไดจ้ากการเผาขยะยงัสามารถน าไปใชใ้นการให้ก าเนิดไอน ้ า ท าน ้ าร้อน หรือ
ผลิตกระแสไฟฟ้าได้อีก อย่างไรก็ตาม ก๊าซท่ีมาจากการเผาไหมอ้าจก่อให้เกิดมลพาข้ึนกับชั้น
บรรยากาศได ้

7. กรรมวธีิการก าจดัขยะโดยการเผา  
8. เตาเผาแบบ ตข.2 เป็นรูปแบบหน่ึงท่ีกระทรวงสาธารณสุขส่งเสริมให้มีการใช้

ส าหรับก าจดัขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลชุมชน ทั้งน้ีขนาดเตาเผาท่ีนิยมใชมี้ขนาดห้องเผา 0.6 ถึง 1.5 
ลูกบาศกเ์มตร 
 

 4.  ผลกระทบของขยะติดเช้ือ 
 4.1  ผลกระทบต่อผูท่ี้มีหนา้ท่ีในการจดัการขยะติดเช้ือ 
 สมเดช เวชวิฐาน (2550) กล่าวว่า คนงานจะเป็นบุคลากรของโรงพยาบาลท่ี
เป็นผูไ้ดรั้บผลกระทบจากขยะติดเช้ือเป็นส่วนมาก เน่ืองจากคนงานเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีในการจดัการ
ขยะโดยตรงอุษณีย ์    อุษยเสถียร, เพลินพิศ พรหมมะลิ และสมหวงั ด่านวิชยัวิจิตร (2543)พบว่า 
ส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นคนงานในการศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการมูลฝอยติดเช้ือใน
โรงพยาบาลศิริราช ร้อยละ 44.3 ตอบวา่ เคยเป็นประจ าหรือบางคร้ัง ในขณะท่ีกลุ่มเจา้หนา้ท่ีเก็บขน
ขยะ มีถึงร้อยละ 58.3 ท่ีเคยถูกเข็มหรือของมีคมบาดต าเป็นประจ าหรือบางคร้ัง และดารณี, ทิพย
ดาราพาณิชย ์และคนอ่ืนๆ (2548) พบว่าคนงานร้อยละ 6.3 ในโรงพยาบาลล าปางเกิดอุบติัเหตุจาก
ของมีคมปนเป้ือนเลือดและสารคดัหลัง่จากผูป่้วยท่ิมต า 
 ดงันั้นจะเห็นได้ว่าคนงานท่ีมีหน้าท่ีเก็บรวบรวมและขนยา้ยขยะติดเช้ือมี
โอกาสเส่ียงต่อการสัมผสัและการไดรั้บบาดเจ็บจากขยะติดเช้ือประเภทแหลมคม โดยถูกบาดหรือ
ท่ิมต า หรือสัมผสัท่ีอาจเป็นสาเหตุใหมี้โอกาสไดรั้บเช้ือโรคและเกิดการติดเช้ือ เช่น เอดส์ ไวรัสตบั
อกัเสบ คอตีบ และโรคติดเช้ืออ่ืนๆจากการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
              4.2  ผลกระทบต่อสุขภาพและอนามยัของประชาชน 
              การท่ีมีขยะติดเช้ือถูกทิ้งปะปนออกไปกบัขยะชุมชนออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม โดย
ไม่มีการก าจดัและบ าบดัหรือมีการจดัการไม่ถูกตอ้งตามหลกัสุขาภิบาล โดยเฉพาะขยะติดเช้ือท่ีมี
แหล่งก าเนิดมาจากโรงพยาบาล คลินิกเอกชน ฯลฯ ท าให้เกิดการแพร่เช้ือโรคสู่ชุมชนได ้(ส านัก
นโยบายและแผนส่ิงแวดลอ้ม. ม.ป.ป.) จากรายงานการศึกษาเก่ียวกบัผูท่ี้หารายไดจ้ากการคุย้กอง
ขยะจ านวน 100 ราย พบวา่เป็นโรคติดเช้ือและเป็นพาหะของโรคไวรัสตบัอกัเสบบี จ านวน 19 ราย 
ติดเช้ือเอชไอวี 6 ราย และ 3 ใน 6 รายน้ีมีพฤติกรรมเส่ียงต่อการติดเช้ือเอชไอวีจากการคุย้ขยะเพียง
อย่างเดียว และยงัมีการเจ็บป่วยดว้ยโรคระบบทางเดินหายใจเป็นจ านวนมาก หากมีการน าขยะติด



30 

 

 

เช้ือไปทิ้งรวมกบัขยะทัว่ไป ยอ่มมีโอกาสท่ีพนกังานเทศบาล/สุขาภิบาลจะประสบอุติเหตุจากการ
บาด ท่ิมต า ของส่ิงของมีคม ซ่ึงเป็นการเส่ียงต่อการติดเช้ือสูง รวมส่ิงของมีคม ซ่ึงเป็นการเส่ียงต่อ
การติดเช้ือสูง รวมทั้งยงัอาจไดรั้บเช้ือจากระบบทางเดินหายใจไดอี้กดว้ย 
               4.3  ผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม 
              สมเดช เวชวิฐาน (2550) กล่าวว่าการมีการปนเป้ือนของขยะติดเช้ือต่อ
ส่ิงแวดล้อมท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงลกัษณะของส่ิงแวดล้อม โดยขยะติดเช้ือท่ีปนอยู่กับขยะ
ทัว่ไปท่ีกองอยูโ่ดยไม่ไดรั้บการดูแล เม่ือฝนตกลงมาชะลา้งผา่นกองมูลฝอย น ้าฝนจะชะลา้งเช้ือโรค
และส่ิงสกปรกท่ีมีอยูใ่นกองมูลฝอยไหลตามน ้ ามาสู่แม่น ้ า ล าคลอง หรือบ่อ ท่ีใชเ้พื่อการบริโภคซ่ึง
ศูนยอ์นามยัส่ิงแวดลอ้มเขต 9 (2544) ไดรั้บการร้องเรียนเร่ืองเตาเผาขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลท่ี
ไม่มี ประสิทธิภาพในการไหมก่้อใหเ้กิดควนั ข้ีเถา้ และกล่ินเหมน็ รบกวนประชาชนท่ีอยูใ่กล ้
               4.4  ผลกระทบทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
              หากมีการจดัเก็บท่ีไม่เป็นระบบ การขนยา้ยยอ่มตอ้งเพิ่มการป้องกนัมากข้ึน 
เป็นผลให้สูญเสียงบประมาณมากข้ึน อีกทั้งหากประชาชนไดรั้บเช้ือจากขยะติดเช้ือก็จะท าให้เกิด
การส้ินเปลืองดา้นการรักษาพยาบาลเพิ่มมากข้ึน ทั้งยงัส่งผลต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม 
 

 5.  การบริหารและจัดการ 
 ค าว่าการบริหารส่วนใหญ่มกัจะนึกถึงการบริหารราชการ ค าศพัท์ท่ีใช้มี 2 ค  า คือ 
การบริหาร (Administration) นิยมใช้กบัการบริหารราชการหรือการจดัการเก่ียวกบันโยบาย ศพัท์
อีกค าหน่ึง คือ การจดัการ ( Management) นิยมใช้กบัการบริหารธุรกิจเอกชนหรือการด าเนินการ
ตามนโยบาลท่ีก าหนดไว ้อย่างไรก็ตามค าว่า การบริหารกับค าว่า การจัดการใช้แทนกันได้มี
ความหมายเหมือนกนั (สมคิด บางโม, 2551) ในเอกสารค าสอนเล่มน้ีจะใช้สองค าน้ีปะปนกนั
ตลอดไปตามความเหมาะสม 
 นกับริหารและนกัวชิาการใหค้  าจ  ากดัความของค าวา่ การบริหารหรือการจดัการไว้
ต่างๆกนัตามทศันะของแต่ละบุคคลท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
 ไซมอน (Simon, 1965, p. 4) ให้ความหมายไวว้า่ การบริหาร หมายถึง การท างาน
ของบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมกนัปฏิบติังานเพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคร่์วมกนั 
 ดรัคเกอร์ (Drucker, 1954, p. 12) ไดใ้ห้ความหมายไวว้่า การจดัการ หมายถึง 
ศิลปะในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกบัผูอ่ื้น 
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 คูนตซ์ และไซริล (Koontz  and Cyril, 1972, p. 43)  ให้ความหมายวา่ การจดัการ 
หมายถึง การด าเนนงานให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวโ้ดยอาศยัปัจจยัทั้งหลาย ไดแ้ก่ คน เงิน วสัดุ
ส่ิงของซ่ึงนบัวา่เป็นอุปกรณ์ของการจดัการนั้นๆ 
 เดล (Dale, 1968, p. 43) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการ คือ กระบวนการจดัหน่วยงาน
และการใชท้รัพยากรต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวล่้วงหนา้ 
 สมคิด บางโม (2538, หน้า 61) มีความเห็นว่า การจดัการเป็นศิลปะในการใช้คน 
เงิน วสัดุอุปกรณ์ของหน่วยงานและนอกหน่วยงาน  เพื่อให้หน่วยงานบรรลุวตัถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ฉะนั้นจากความหมายดงักล่าวจึงสรุปไวว้า่การจดัการมีคุณลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. การจดัการเป็นศิลปะการใชบุ้คลากรปฏิบติังานในหน่วยงาน 
2. การจดัการตอ้งอาศยัปัจจยัพื้นฐาน คือ คน เงิน และวสัดุอุปกรณ์ 
3. การจดัการเป็นการด าเนินงานของกลุ่มบุคคล 

  ความหมายของการบริหารจดัการนั้น สามารถจ ากดัออกมาตามความเขา้ใจไดโ้ดย 
ค าว่า “Management” อาจแปลว่า การจดัการหรือการบริหารหรือการบริหารจดัการก็ได้ซ่ึงใน
หนงัสือองค์การและการจดัการฉบบัสมบูรณ์ โดย รศ.ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคนอ่ืนๆ (2545, หน้า 
18-19) ไดร้วบรวม ความหมายของค าวา่ “การบริหารจดัการ” และ “การจดัการ” ไดด้งัน้ี 

1. ค าวา่ “การบริหาร” (Administration) จะใช้ในการบริหารระดบัสูง โดยเน้นท่ี
การก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและการก าหนดแผนของผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นค านิยมใชใ้นการบริหาร
รัฐกิจ (Public  Administration) หรือใชใ้นหน่วยงานราชการ และค าวา่ “ผูบ้ริหาร” (Administration)   
จะหมายถึง ผูบ้ริหารท่ีท างานอยู่ในนองค์กรของรัฐ หรือองค์กรท่ีไม่มุ่งหวงัก าไร (Schemerhom, 
1999, p.G-2)  การบริหาร คือกลุ่มของกิจกรรม ประกอบด้วย การวางวแผน (Planning) การจดั
องค์กร(Organizing) การสั่งการ (Leading/Directing) หรืการอ านวย และการควบคุม (Controlling) 
ซ่ึงจะมีความสัมพนัธ์โดยตรงกบัทรัพยากรขององคก์ร (6 M’s) เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และ
ดว้ยจุดมุ่งหมายส าคญัในการบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผลครบถว้น 

2. ค าวา่ “การจดัการ” (Management) จะเนน้การปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
(แผนท่ีวางไว)้ ซ่ึงนิยมใช้ในการจดัการธุรกิจ (Business  Management) ส่วนค าว่า “ผูจ้กัการ”
(Manager) จะหมายถึงบุคคลในองคก์รซ่ึงท าหนา้ท่ีรับผิดชอบต่อกิจกรรมในการบริหารทรัพยากร
และกิจกรรมการงานอ่ืนๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวข้ององคก์ร 
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 การบริหารจดัการ (Management) หมายถึงชุดของหน้าท่ีต่างๆ (A Set of 
Functions) ท่ีก าหนดทิศทางในการใช้ทรัพยากรทั้งหลายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายขององคก์ร การใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Effcient) หมายถึงการ
ใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งเฉลียวฉลาดและคุม้ค่า (Cost-Effective) การใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
(Effcient) นั้นหมายถึงการตดัสินใจอย่างถูกตอ้ง (Right Decision) และมีการปฏิบติัการส าเร็จตาม
แผนท่ีก าหนดไว ้ดังนั้ นผลส าเร็จของการบริหารจัดการจึงจ าเป็นต้องมีทั้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลควบคู่กนั (Griffin, 1997, p.4) 
 ในอีกแนวหน่ึงอาจกล่าวไดว้า่การบริหารจดัการ หมายถึง กระบวนการของการ
มุ่งสู่เป้าหมายขององคก์รจากการท างานร่วมกนั โดยใชบุ้คคลและทรัพยากรอ่ืนๆ (Certo, 2000, p. 
555) หรือเป็นกระบวนการออกแบบและรักษาสภาพแวดล้อมท่ีบุคคลท างานร่วมกนัในกลุ่มให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ค าว่า“การบริหาร” (Administration)และ“การจัดการ” (Management) มี
ความหมายแตกต่างกนัเล็กนอ้ย โดยการบริหารจะสนใจและสัมพนัธ์กบัการก าหนดนโยบายไปลง
มือปฏิบัตินักวิชาการบางท่านให้ความเห็นว่าการบริหารใช้ในภาครัฐ ส่วนการจัดการใช้ใน
ภาคเอกชนอยา่งไรก็ดี ในต าราหรือหนงัสือส่วนใหญ่ทั้ง 2 ค  าน้ีมีความหมายไปแตกต่างกนั สามารถ
ใชแ้ทนกนัไดแ้ละเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป (สุรัสวดี ราชกุลชยั, 2543, หนา้ 3) 
 จากความหมายต่างๆขา้งตน้ การบริหารจดัการจึงเป็นกระบวนการของกิจกรรม
ท่ีต่อเน่ืองและประสานงานกัน ซ่ึงผูบ้ริหารต้องเข้ามาช่วยเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร
ประเด็นส าคญัของการบริหารจดัการ (Management)  มีดงัน้ี 

1. การบริหารจดัการสามารถประยกุตใ์ชก้บัองคก์รใดองคก์รหน่ึง 
2. ความหมายของผูบ้ริหารทุกคนคือ การสร้างก าไร 
3. การบริหารจัดการเก่ียวข้องกับการเพิ่มผลผลิต (Productivity) โดยมุ่งสู่

ประสิทธิภาพ  (Efficiency)  (วิ ธี การใช้ท รัพยากรโดยประหยัด ท่ี สุด)  และประสิทธิผล 
(Effectiveness) (บรรลุเป้าหมายคือประโยชน์สูงสุด) 

4. การบริหารจดัการสามารถน ามาใช้ส าหรับผูบ้ริหารในทุกระดับชั้นของ
องคก์รกระบวนการการบริหารจดัการ ( Management Process) หมายถึง กระบวนการเพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายขององคก์ร ซ่ึงกระบวนการบริหารจดัการน้ีสามารถแสดงให้เห็นถึงความเก่ียวเน่ืองกนั
ไดอ้ยา่งมี ปฏิสัมพนัธ์สอดคลอ้งและต่อเน่ือง 
  ทั้งน้ีหน้าท่ีของการบริหารประกอบด้วยกิจกรรมพื้นฐาน 4 ประการหรืออาจ
แบ่งในลกัษณะท่ีเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
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1. การวางแผน (Planning) เป็นส่ิงท่ีองค์กรตอ้งการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
การวางแผนเป็นสะพานเช่ือมระหว่างเหตุการณ์ปัจจุบนัและอนาคตซ่ึงท าได้โดยการให้บรรลุ
เป้าหมายผลลัพธ์ท่ีต้องการ การวางแผนจึงต้องอาศยัการก าหนดกลยุทธ์ท่ีประสิทธิภาพ แม้ว่า
พื้นฐานของการจดัการโดยทัว่ไปเป็นงานของผูบ้ริหารการวางแผนเป็นส่ิงส าคญัส าหรับการปฏิบติั
ตามกลยุทธ์ให้ประสบความส าเร็จและการประเมินกลยุทธ์ เพราะว่า การจดัการองค์กร การจูงใจ 
การจดับุคคลเข้าท างานและกิจกรรมควบคุม ข้ึนกับการวางแผน กระบวนการวางแผนจะต้อง
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารและพนกังานภายในองคก์ร 
 การวางแผนจะช่วยให้องค์กรก าหนดขอ้ดีจากโอกาสภายนอกและท าให้
เกิดผลกระทบจากอุปสรรคภายนอกต ่าสุด โดยตอ้งมองเหตุการณ์ในอดีตและปัจจุบนัเพื่อคาดคะเน
เหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต การวางแผน ประกอบด้วย การพฒันาภารกิจ (Mission) การ
คาดคะเนเหตุการณ์ปัจจุบนั เหตุการณ์อนาคต และแนวโนม้ การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละการเลือก
กลยทุธ์ท่ีใช ้
 การวางแผนจะช่วยให้ธุรกิจปรับตัวสู่การเปล่ียนแปลงของตลาดและ
สามารถก าหนดเป้าหมายได ้การบริหารเชิงกลยุทธ์นั้นตอ้งการให้องคก์รติดตามในลกัษณะเชิงรุก 
(Proactive) มากกวา่ท่ีจะเป็นเชิงรุก (Reactive) องคก์รท่ีประสบความส าเร็จจะตอ้งควบคุมอนาคต
ขององค์กรมากกว่าท่ีจะรอรับผลจากอิทธิพลสภาพแวดลอ้มภายนอกและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน การ
ตดัสินใจ(Decision  Making) ถือเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผน การปรับตวัเป็นส่ิงจ าเป็นเพราะวา่มี
การเปล่ียนแปลงของตลาด  เศรษฐกิจ และคู่แข่งขนัทัว่โลลลก  จุดเร่ิมตน้ของความส าเร็จท่ีดีของ
ธุรกิจ คือการวางแผนท่ีเหมาะสม เห็นผลไดจ้ริง ยดืหยุน่ มีประสิทธิผล และทรงประสิทธิภาพ 
 2.  การจัดการองค์กร จุดมุ่งหมายของการจัดการองค์กรคือ การใช้ความ
พยายามทุกกรณีโดยการก าหนดงานและความส าคญัของอ านาจหนา้ท่ี การจดัการองคก์ร หมายถึง 
การพิจารณาถึงส่ิงท่ีตอ้งการท าและผูท่ี้จะท ารายงานมรตวัอย่างในประวติัศาสตร์ของธุรกิจท่ีมีการ
จดัองค์กรท่ีดี สามารถประสบความส าเร็จในการแข่งขนัและสามารถเอาชนะคูแ้ข่งขนัไดธุ้รกิจท่ีมี
การจดัองค์กรท่ีดีสามารถจูงใจผูบ้ริหารและพนกังานให้มองเห็นความส าคญัของความส าเร็จของ
องคก์ร 
 การก าหนดลกัษณะเฉพาะของงาน (Work  Specialization) โดยการแบ่งงาน
ประกอบดว้ยงานท่ีก าหนดออกมาเป็นแผนก การจดัแผนก และการมอบอ านาจหนา้ท่ี (Delegating 
Authority) การแยกงานออกเป็นงานยอ่ยตามการพฒันารายละเอียดของงาน (Job  Description) และ
คุณสมบติัของงาน  เคร่ืองมือเหล่าน้ีมีความชดัเจนส าหรับผูบ้ริหารและพนกังาน ซ่ึงตอ้งการทราบ
ลกัษณะของงาน 
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 การก าหนดแผนกในโครงสร้างขององคก์ร ขนาดของการควบคุม และสาย
การบงัคบับญัชา การเปล่ียนแปลงกลยุทธ์ตอ้งการการเปล่ียนแปลงในโครงสร้าง เพราะต าแหน่ง
ใหม่ๆ ท่ีสร้างข้ึนหรือลดลงหรือรวมกนัโครงสร้างองค์กรจะตอ้งระบุถึงวิธีการใช้ทรัพยากรและ
วธีิการซ่ึงวตัถุประสงคมี์การก าหนดข้ึนในธุรกิจ การสนบัสนุนทรัพยากรและก าหนดวตัถุประสงค์
ตามสภาพทางภูมิศาสตร์จะแตกต่างจากโครงสร้างดา้นผลิตภณัฑ์หรือลูกคา้รูปแบบทัว่ไปของการ
จดัแผนกคือ ตามหนา้ท่ี ตามฝ่าย ตามหน่วยธุรกิจเชิงกลยทุธ์และดา้นแมททริกซ์ 
 3.  การน าหรือการสั่งการ เป็นการใช้อิทธิพลเพื่อจูงใจพนกังานให้ปฏิบติังาน
และน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีระบุไว ้หรือเป็นกระบวนการจดัการให้สมาชิกในองค์กร
ท างานร่วมกนัไดด้ว้ยวธีิการต่างๆ เพราะทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีซบัซ้อนและเขา้ใจถ่องแทไ้ดย้าก 
การน าหรือการสั่งการจึงตอ้งใชค้วามสามารถหลายเร่ืองควบคู่กนัไป อาทิ ภาวะความเป็นผูน้ าของ
ผูบ้ริหาร การจูงใจ การติดต่อส่ือสารในองคก์ร และการท างานเป็นทีม เป็นตน้ หนา้ท่ีในการน าหรือ
สั่งการน้ี มีความส าคญัไม่นอ้ยกวา่หนา้ท่ีอ่ืนๆ เพราะผูบ้ริหารตอ้งแสดงบทบาทของผูส้ั่งการอยา่งมี
คุณภาพ ถา้ไม่เช่นนั้น แผนงานท่ีวางไวต้ลอดจนทรัพยากรท่ีจดัเตรียมไวอ้าจไม่เกิดประสิทธิผล ถา้
ผูบ้ริหารด าเนินกิจกรรมด้านการสั่งการไม่ดีพอ ดังนั้น การสั่งการจึงเป็นเร่ืองของความรู้ความ
ช านาญ ประสบการณ์ และความสามารถท่ีจะวกัจูงใหพ้นกังานร่วมกนัปฏิบติังานไปตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวใ้หอ้งคก์รประสบความส าเร็จตามตอ้งการ 
 4.  การควบคุม (Controlling) การใช้ทรัพยากรต่างๆขององค์กร ถือว่าเป็น
กระบวนการตรวจสอบ หรือติดตามผลและประเมินการปฏิบติังานในกิจกรรมต่างๆของพนกังาน 
เพื่อรักษาให้องคก์รด าเนินไปในทิศทางสู่เป้าหมายอย่างถูกตอ้งตามวตัถุประสงค์หลกัขององค์กร 
ในเวลาท่ีก าหนดไว ้ องคก์รหรือธุรกิจท่ีประสบความลม้เหลวอาจเกิดจากการขาดการควบคุม หรือ
มีการควบคุมท่ีไร้ประสิทธิภาพ และหลายแห่งเกิดจากความไม่ใส่ใจในเร่ืองของการควบคุม ละเลย
เพิกเฉย หรือมนการกลบักนัคือการควบคุมมากจนเกิดความผิดพลาดขององคก์รเอง การควบคุมจ้ึง
เป็นหนา้ท่ีหลกัทางการบริหารท่ีมีความส าคญั ตั้งแต่เร่ิมตน้จนจบกระบวนการการทางการบริหาร 
การควบคุมเป็นการตรวจตราและตรวจสอบผลการปฏิบติังานโดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายและ
ด าเนินการปฏิบัติเพื่อให้มั่นใจ  จะบรรลุผลลัพธ์ตามต้องการ นอกจากน้ีการควบคุมยงัเป็น
กระบวนการรวบรวมและแสดงถึงขอ้มูลยอ้นกลบัเร่ืองของผลการด าเนินงานในฐานะท่ีเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการปฏิบติัและการเปล่ียนแปลงในอนาคตอีกดว้ย (John R. Schermerhorn, op cit, p. 327) 
อาจกล่าวถึงบทบาทส าคญัของการควบคุมได้ว่า อยู่ท่ีค  า 4 ค  า ได้แก่ มาตรฐาน  การวดัผล  การ
เปรียบเทียบ และการปฏิบติั โดยการควบคุมจะครอบคลุมดูแลพื้นท่ี 4 พื้นท่ีใหญ่ๆ ของการบริหาร 



35 

 

 

(Stephen P. Robbins, Managing Today, 1997, p.391) กล่าวคือ พฤติกรรมบุคคลในองคก์ร การเงิน 
การปฏิบติัการ และขอ้มูลข่าวสารองคป์ระกอบพื้นฐานของกระบวนการบริหารจดัการ 
 การด า เ นินงานในหน่วยงานใดก็ตามให้ประสบความส า เ ร็จอย่าง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอ้งอาศยัองคป์ระกอบพื้นฐานเชิงระบบ 3 องคป์ระกอบดงัน้ี 

1. การวางแผน (Planning)บางท่ีเรียกวา่การวางแผนระบบ (System Planning) 
ประกอบด้วย การก าหนดจุดมุ่งหมาย วตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลวิธีเป็นการท าความเข้าใจใน
ทรัพยากรท่ีตอ้งบริหารจดัการ ผลท่ีคาดวา่จะไดจ้ากการด าเนินการและก าหนดปัจจยัท่ีจะช่วยเสริม
ใหบ้รรลุผลส าเร็จ 

2. การด าเนินงาน (Implementation or System Programming) หมายถึงการจดั
ด าเนินงานบริการจดัการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และประหยดั  ทุกด้านโดย
ให้ผลออกมาดีท่ีสุด ไดแ้ก่ การจดัองค์กรหรือบางทีเรียกว่าการจดัหน่วยงานการจดัสรรทรัพยากร  
การด าเนินการและจดัการภารกิจหรือกิจกรรม 

3. การก ากบัติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) เป็นการวดั
และประเมินผลกิจกรรมในการด าเนินงานของศูนยส่ื์อการศึกษาดว้ยการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดแ้ละ
เสนอแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขถา้พบขอ้บกพร่อง  
 

 6.  แนวทางในการด าเนินการในอนาคต 
 การวิจยัอนาคต (Futures  research) เป็นการศึกษาเพื่อมองถึงเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมท่ีน่าจะเป็นไปไดใ้นอนาคต  รวมถึงปฏิสัมพนัธ์และผลกระทบในระหวา่งเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมต่าง ๆ   ท่ีน่าจะเกิดหรือกล่าวได้ว่า  การวิจยัอนาคต  หมายถึง  วิธีการศึกษาอย่างเป็น
ระบบเก่ียวกบัแนวโน้มต่าง ๆ ท่ีเป็นทางเลือกของเร่ืองท่ีศึกษา  ท่ีคาดว่าเป็นไปได ้(possible) หรือ
น่าจะเป็นไปได ้(probable) (เทียนฉาย  กิระนนัท,์ 2529)  
 จุมพล  พูลภทัรชีวิน  ( 2542) ไดใ้ห้ความหมายของการวิจยัอนาคตว่า  หมายถึง
วิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบเก่ียวกับทางเลือกต่าง ๆ ท่ีเป็นไปได้หรือน่าจะเป็นชนของกลุ่ม
ประชากรหรือกลุ่มสังคมกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
 สถาบนัอนาคต (Institute for   the Future, 1976, p. 1) ไดใ้ห้ความหมายของการ
วิจยัอนาคตว่า  การวิจยัอนาคต  หมายถึง  การศึกษาท่ีมีระเบียบแบบแผนเก่ียวกับทางเลือกใน
อนาคตท่ีชนกลุ่มหน่ึงหรือสังคมหน่ึงคิดวา่จะเป็นไปได ้ หรือน่าจะเป็นไปไดส้ าหรับตน  การวิจยั
อนาคตพยายามท่ีจะท าในส่ิงต่อไปน้ี 
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1. บรรยายทางเลือกในอนาคตท่ีเป็นไปไดห้รือน่าจะเป็นไปไดส้ าหรับประชากร
กลุ่มหน่ึง 

2. พิจารณาทบทวนความรู้หรือความไม่รู้ของเราเก่ียวกบัอนาคตท่ีเป็นไปได ้
3. ช้ีใหเ้ห็นถึงผลพาดพิงหรือผลอนัจะเกิดข้ึนจากอนาคตท่ีเป็นไปไดน้ั้น ๆ  
4. เตือนใหท้ราบล่วงหนา้ถึงอนาคตอนัไม่พึงปรารถนาท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดน้ั้น 
5. ท าใหเ้ขา้ใจกฎเกณฑข์องกระบวนการเปล่ียนแปลง 

 สรุปได้ว่า  การวิจยัอนาคต  หมายถึง  การศึกษาอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการทาง
วทิยาศาสตร์เก่ียวกบัแนวโนม้ท่ีคิดวา่จะเป็นไปไดห้รือน่าจะเป็นในอนาคต 
 จุดมุ่งหมายของการวจัิยอนาคต 
 จุมพล  พลูภทัรชีวนิ (2542) ไดก้ล่าวถึงจุดหมายของการวิจยัอนาคต  จุดมุ่งหมายหลกั
ของการวิจยัอนาคตมิใช่อยู่ท่ีการท านายท่ีถูกตอ้ง  หากแต่อยู่ท่ีท  าการส ารวจและศึกษาแนวโน้มท่ี
เป็นไปได้  หรือน่าจะเป็นเร่ืองท่ีศึกษาให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได้  ทั้ งท่ีพึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค์  เพื่อท่ีจะหาทางท าให้แนวโนม้ท่ีพึงประสงคน์ั้นเกิดข้ึน  และป้องกนัการขจดัแนวโนม้ท่ี
ไม่พึงประสงคใ์หห้มดไป  หรือหาทางท่ีเผชิญกบัแนวโนม้ท่ีไม่พึงประสงคน์ั้นอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ถา้หากมนัจะเกิดข้ึนอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ ดงันั้นขอ้มูลท่ีไดจ้ากงานวิจยัอนาคตจะมีประโยชน์ต่อ
การวางแผน  การก าหนดนโยบาย  การตดัสินใจ  ตลอดไปจนถึงการก าหนดกลยุทธ์ (Strategies)  
และกลวธีิ (tactics) ท่ีจะน าไปสู่การสร้างอนาคตท่ีพึงประสงคแ์ละการป้องกนัหรือขจดัอนาคตท่ีไม่
พึงประสงค ์
 ส่วน  พนัธ์ุสูรย ์ ลดาวลัย,์ (2542) ได้กล่าวถึงวตัถุประสงค์ของการวิจยัเชิงอนาคต
เพิ่มเติมไวด้งัน้ี 

1. เพื่ออธิบายให้ทราบถึงทางเลือกในอนาคต (alternative futures) ซ่ึงคาดว่าจะ
เป็นไปไดส้ าหรับประชากรในสังคมหน่ึง 

2. เพื่อให้ทราบถึงขอบเขตและความรู้ความสามารถของตนเองในการคาดการณ์ใน
อนาคตท่ีเป็นไปได ้

3. เพื่อช้ีให้ทราบถึงการแก้ไขปัญหาและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากอนาคตท่ี
คาดการณ์ไว ้

4. เพื่อเป็นการเตือนให้ทราบล่วงหน้าจากส่ิงบอกเหตุท่ีไม่พึงปรารถนาต่าง ๆ อนั
อาจจะเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต  และ 

5. เพื่อท าความเขา้ใจกระบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีอยูบ่นพื้นฐานนั้น 
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 เทคนิคการท าวจัิยแบบ EFR (The Ethnographic Futures   Research)  
 เทคนิคการท าวิจยัแบบ EFR ค  าวา่ EFR เป็นช่ือยอ่มาจากค าวา่ ethnographic futures   
research  หรือการวิจยัเพื่อการศึกษาหรือคาดการณ์ถึงแนวทางการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ
วฒันธรรมในอนาคต 
 ผูพ้ฒันาเทคนิคการวิจยัอนาคตแบบ  EFR  คือ  ศาสตราจารย ์ ดร.โรเบิร์ต  บี  เท็กซ
เตอร์ (Robert  B. Textor) แห่งมหาวิทยาลยัสแตนฟอร์ด  ประเทศสหรัฐอเมริกา  เป็นเทคนิคท่ี
พฒันามาจากระเบียบวิธีวิจัยทางมานุษยวิทยาท่ีเรียกว่า  การวิจยัชาติพนัธ์ุวรรณา (ethnographic  
research  หรือ ethnography) (พนัธ์ุสูรย ์ ลดวลัย,์ 2542 )  
 EFR  เป็นเทคนิคการวิจยัท่ีพยายามจะดึงเอาอนาคตภาพและค่านิยมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบั
กระบวนการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรมของกลุ่มประชากรท่ีศึกษาโดยการสัมภาษณ์ท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะ  กล่าวคือ  เป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดและไม่ช้ีน า  (non-directive,  open-ended) โดย
ผูว้ิจยัอาจมีหวัขอ้หรือประเด็นท่ีเตรียมไวป้ระกอบเพื่อกนัลืม  แต่จะไม่มีลกัษณะของการถามแบบ
ช้ีน า  หลกัการสัมภาษณ์แบบ EFR น่ีถือวา่ผูใ้ห้สัมภาษณ์เป็นผูค้วบคุมการสัมภาษณ์และมีอิสระใน
การให้สัมภาษณ์อย่างเต็มท่ี  ลกัษณะของการสัมภาษณ์แบบ  EFR  ท่ีเด่นและแตกต่างไปจากการ
สัมภาษณ์แบบอ่ืน  คือ  จะมีการแบ่งช่วงการสัมภาษณ์ออกเป็นช่วงๆ โดยอาจจะแบ่งตามหัวขอ้ท่ี
สัมภาษณ์หรือตามช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเช่นทุก ๆ ประมาณ  10  นาที  ผูส้ัมภาษณ์จะท าการสรุปการ
สัมภาษณ์ จากบนัทึกท่ีจดไวห้รือจากเทปบนัทึกเสียงให้ผูส้ัมภาษณ์ฟัง  และขอให้ผูส้ัมภาษณ์
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแกไ้ขค าสัมภาษณ์ได ้ กระบวนการเช่นน้ีเรียกวา่  เทคนิคการสรุปสะสม 
(cumulative  summarization  technique)  โดยจะท าเช่นน้ีจนจบการสัมภาษณ์เพื่อท่ีจะช่วยให้ผูว้ิจยั
มีความเช่ือมัน่เพิ่มข้ึนวา่  ขอ้มูลท่ีไดน้ั้นมีความน่าเช่ือถือ  คือ  มีทั้งความตรง (validity)  และความ
เท่ียง (reliability) ของขอ้มูลเพิ่มข้ึน  โดยปกติการสัมภาษณ์แบบ  EFR น้ีจะประกอบไปดว้ยอนาคต
ภาพท่ีเป็นทางเลือก (alternative)  3   ภาพ  และเรียงล าดับกันไปคือ  อนาคตภาพทางบวก 
(optimistic – realistic  scenario) อนาคตภาพทางลบ (pessimistic – realistic  scenario) และอนาคต
ภาพท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด (mostp – probable  scenario) อนาคตภาพทั้ง  3  ภาพน้ีจะประกอบ
ไปด้วยแนวโน้มในอนาคตท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์คาดว่ามีโอกาสเกิดข้ึน  ด้วยเหตุน้ี  จึงมีการใช้ค  าว่า  
realistic  ก ากบัไวท้ั้งในอนาคตภาพทางดีและอนาคตภาพทางร้าย 
 เม่ือสัมภาษณ์ครบทั้ง 3 ภาพตามขั้นตอนเสร็จแลว้  ผูส้ัมภาษณ์อาจสรุปการสัมภาษณ์
ให้ผูส้ัมภาษณ์ฟังทั้งหมดอีกคร้ังหน่ึง  และขอให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ปรับปรุงเปล่ียนแปลง  แกไ้ขและ/
หรือเพิ่มเติมค าสัมภาษณ์อีก  หรืออาจจะน าผลการสัมภาษณ์ท่ีจดบนัทึกไวห้รืออดัเทปไวก้ลบัไป
เรียบเรียงใหม่  แลว้ส่งผลการสัมภาษณ์ท่ีเรียบเรียงแลว้  (protocol) ไปให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์อ่านตรวจ
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แกไ้ขเป็นการส่วนตวัก็ได ้ หลงัจากนั้น  จึงน าผลการสัมภาษณ์มาท าการวิเคราะห์  เพื่อจะหาฉนัทา
มติระหว่างกลุ่มผูใ้ห้สัมภาษณ์  แล้วน าแนวโน้มท่ีมีฉันทามติมาเขียนเป็นอนาคตภาพซ่ึงเป็น
ผลการวจิยั 
 สรุปขั้นตอนใหญ่ ๆ ของการวจิยัแบบ  EFR  ไดด้งัน้ี  คือ   

1. ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
2. สัมภาษณ์ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะคือเป็นแบบเปิดและไม่ช้ีน า  (non-directive,  open-

ended) เป็นแบบก่ึงมีโครงสร้าง (semi-structured  intervier) คือ  มีการเตรียมหวัขอ้หรือประเด็นการ
สัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ใชเ้ทคนิคการสรุปสะสม (cumulative  summarization)  สัมภาษณ์อนาคต  3  
แบบ  ไดแ้ก่  อนาคตภาพทางบวก  (optimistic – realistic  ) อนาคตภาพทางลบ (pessimistic – 
realistic) และอนาคตภาพท่ีน่าจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด (mostp – probable)   

3. วเิคราะห์  สังเคราะห์ หาฉนัทามติ 
4. เขียนอนาคตภาพ (scenario  write-up) 

 

 เทคนิคการวจัิยแบบ  EDFR   
 เทคนิคการวิจยัแบบ  EDFR  (Ethnographic   Delphi  Futures  Research) เป็นเทคนิค
การวิจยัอนาคตท่ีตอบสนองจุดมุ่งหมายและความเช่ือพื้นฐานของการวิจยัอนาคตมากท่ีสุดวิธีหน่ึง
ในปัจจุบนั  เป็นเทคนิคการวิจยัท่ีรวมเอาจุดเด่นหรือขอ้ดีของเทคนิคการวิจยั  EFR  และ  Delphi  
เขา้ด้วยกนั  การรวมขอ้ดีของทั้งสองเทคนิคช่วยแก้จุดอ่อนของแต่ละเทคนิคไดเ้ป็นอย่างดี  โดย
หลกัการแลว้เทคนิค  EDFR  เป็นการผสมผสานระหวา่งเทคนิค  EFR  กบั  Delphi  เขา้ดว้ยกนั
ขั้นตอนต่าง ๆ ของ  EDFR  ก็คลา้ย ๆ กบั  Delphi  เพียงแต่วา่  มีการปรับปรุงวิธีให้มีความยืดหยุน่
และเหมาะสมมากข้ึน  โดยในรอบแรกของการวิจยัจะใชก้ารสัมภาษณ์แบบ  EFR  ท่ีปรับปรุงแลว้
หลงัจากการสัมภาษณ์ในรอบแรก  ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์แลว้สร้างเป็น
เคร่ืองมือ  ซ่ึงมกัจะมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแลว้ส่งไปให้ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาฉนัทามติ  ซ่ึงมกัจะ
ท าประมาณ  2-3  รอบ  หลงัจากนั้นจะน าขอ้มูลมาวิเคราะห์  เพื่อหาแนวโน้มท่ีมีความเป็นไปได้
มากและมีความสอดคลอ้งทางความคิดเห็นระหว่างกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเพื่อสรุปเขียนเป็นอนาคตภาพ
การวจิยัแบบ  EDFR  อาจสรุปขั้นตอนใหญ่ ๆ ไดด้งัน้ี  (จุมพล  พลูภทัรชีวนิ,2542 : 32-34)  

1. ก าหนดและเตรียมกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  ขั้นน้ีนบัวา่ส าคญัและจ าเป็นมาก  เช่ือวา่ยิ่งได้
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจริงมากเท่าไร  ก็จะยิ่งท าให้ผลการวิจยัน่าเช่ือถือเท่านั้น  ส่วนการเตรียมตวักลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญก็ยิ่งมีความจ าเป็นเพราะผูเ้ช่ียวชาญอาจมองไม่เห็นความส าคญัของการวิจยัลกัษณะนั้น  
หรืออาจไม่มีเวลาใหผู้ว้จิยัเตม็ท่ี  ผูว้จิยัจึงจ าเป็นตอ้งติดต่อกบัผูเ้ช่ียวชาญเป็นการส่วนตวั  อธิบายถึง
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จุดมุ่งหมาย  ขั้นตอนต่าง ๆ ของการวจิยั  เวลาก็ตอ้งใชโ้ดยประมาณและประโยชน์ของการวิจยัย  ้าถึง
ความจ าเป็นและความส าคญัในการให้ขอ้มูลผูเ้ช่ียวชาญ  แลว้จึงขอความร่วมมือถา้ไม่ไดรั้บความ
ร่วมมือก็จ  าเป็นตอ้งไปหาผูเ้ช่ียวชาญท่านอ่ืนต่อไป  ถา้ไดรั้บความร่วมมือก็ขอนดัวนัเวลาส าหรับ
สัมภาษณ์  การเตรียมผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าว  นอกจากจะท าให้มัน่ใจไดว้่าจะไดรั้บความร่วมมือเป็น
อยา่งแลว้  ยงัเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้ช่ียวชาญไดมี้เวลาเตรียมตวั  เตรียมขอ้มูลจดัระบบขอ้มูลและ
ความคิดล่วงหนา้  ช่วยใหผู้ว้จิยัไดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือเพิ่มข้ึน 

2. สัมภาษณ์ (EDFR รอบท่ีหน่ึง)  การสัมภาษณ์มีลกัษณะและขั้นตอนคลา้ยกบั  EFR 
แต่  EDFR มีความยดืหยุน่กวา่  กล่าวคือ  ผูว้จิยัสามารถท่ีจะเลือกรูปแบบการสัมภาษณ์ท่ีสนองตอบ
ต่อจุดมุ่งหมาย  เวลา  งบประมาณ  และสถานการณ์ของการวิจยัได ้ คือ  อาจยึดรูปแบบของ EFR  
โดยเร่ิมจาก  optimistic  realistic (O-R) , pessimistic  realistic (P-R) และ  most  probable (M-P) 
หรืออาจจะเลือกสัมภาษณ์แนวโนม้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญคาดวา่จะเป็นไปไดแ้ละน่าจะเป็น  โดยไม่ค  านึงถึง
วา่แนวโนม้เหล่าน้ีจะเป็นไปไดใ้นทางดีหรือทางร้าย  เพราะในการท า  EDFR  รอบท่ีสองและท่ีสาม  
ถา้หากผูว้จิยัสนใจจะแยกศึกษาอนาคตภาพทั้ง 3 ภาพตามแบบ  EFR  ผูว้ิจยัก็สามารถท าไดโ้ดยการ
ออกแบบสอบถามท่ีจะช่วยใหไ้ดอ้นาคตภาพทั้ง 3 ภาพ  อยา่งเป็นระบบได ้

3. วเิคราะห์/สังเคราะห์ขอ้มูล  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์
และสังเคราะห์เพื่อสร้างเป็นเคร่ืองมือส าหรับท าเดลไฟ 

4. สร้างเคร่ืองมือ 
5. ท าเดลไฟ ( Delphi ) 
6. เขียนอนาคตภาพ ( Scenario  write-up ) 

 ขอ้เปรียบเทียบระหวา่ง  EDFR EFR และ Delphi  แสดงในตารางท่ี  2 
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ตารางที ่ 2   เปรียบเทียบระหวา่ง EDFR EFR และ Delphi 

ข้อความ EDFR EFR Delphi 
1.  
ระเบียบวธีิ
วจิยั 

สัมภาษณ์
รอบแรก
แบบ EFR 
แลว้ตามดว้ย 
Delphi  รอบ
ท่ี  2,3  ท าให้
ไดข้อ้มูล
น่าเช่ือถือ
มากข้ึน 

สัมภาษณ์รอบเดียวโดยไม่มีโครงสร้างการ
สัมภาษณ์  ไม่มีการช้ีน า  เป็นแบบเปิดอยา่ง
อิสระ  ผูว้จิยัมีหวัขอ้ประกอบการแบ่งช่วง
สัมภาษณ์ออกเป็นช่วง ๆ อาจแบ่งตามหวัขอ้
หรือตามเวลา  โดยผูว้ิจยัท าการสรุปการ
สัมภาษณ์จากบนัทึกท่ีจดไวแ้ละขอใหผู้ถู้ก
สัมภาษณ์จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงและแกค้  า
สัมภาษณ์ได ้

สัมภาษณ์หรือสอบถาม
โดยมีโครงสร้างท่ีผูว้จิยั
สร้างข้ึนเองในการเติม
ขอ้มูลรอบแรกเป็นการ
ก าหนดกรอบแนวคิด
ของผูเ้ช่ียวชาญ  แมจ้ะ
เป็นค าถามแบบเปิดหรือ
สัมภาษณ์แบบเปิด เร่ือง
อ่ืนๆ ผูถู้กสัมภาษณ์หรือ
ตอบแบบสอบถามอาจ
ไม่ตอบ  เพราะถูกชกัน า
ใหคิ้ดเฉพาะเร่ืองท่ีถาม  
แมจ้ะมีการยนืยนั
ค าตอบรอบท่ี  2,3 ก็อาจ
ท าใหผู้เ้ช่ียวชาญถูก
จ ากดัความคิดเห็น   

2.  ผลสรุป
การวจิยั 

ไดแ้นวโนม้
อยา่งมีระบบ
และเป็น
ฉนัทามติ
ของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

สัมภาษณ์รอบเดียวจึงขาดระบบท่ีน่าเช่ือถือ  
เพราะขอ้สรุปอาจไม่ใช่ฉนัทามติของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

อาจสรุปไดว้า่ไม่
ครอบคลุมเพราะการมี
โครงสร้างตั้งแต่แรก  จึง
สรุปฉนัทามติตามเกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้

  
 สรุปไดว้า่  เทคนิคการวจิยัแบบ  EDFR  เป็นเทคนิคการวจิยัอนาคตท่ีสามารถน าไปใช้
วจิยัในท านองเดียวกบัการวจิยัรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีมีอยูไ่ด ้ เช่น  การวิจยัเพื่อส ารวจความคิดเห็น  ส ารวจ
ปัญหา  วิจยัเพื่อหารูปแบบ  เพื่อก าหนดนโยบาย  เพื่อหาวิธีแกปั้ญหา  และเพื่อการตดัสินใจ  เป็น
ตน้  ปัจจุบนัไดมี้การน าเทคนิคการวิจยัอนาคตไปใช้ในวงการต่างๆ มากมาย  เพื่อการวางแผนใน
อนาคต  โดยเฉพาะในการวิจยัทางการศึกษามกัน าการวิจยัอนาคตมาเพื่อศึกษาแนวโน้มเก่ียวกบั
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การศึกษาเพื่อประโยชน์ในการวางแผนทางการศึกษา  โดยเทคนิคการวิจยัแบบ  Delphi  ไดรั้บความ
นิยมมานานแลว้  แต่ในปัจจุบนัเทคนิคการวิจยัแบบ EDFR  ซ่ึงพฒันาโดย จุมพล  พูลภทัรชีวิน  
เป็นเทคนิคการวจิยัท่ีรวมเอาจุดเด่นหรือขอ้ดีของเทคนิค  EFR  และ  Delphi  เขา้ดว้ยกนั  จึงช่วยให้
ผูว้จิยัไดข้อ้มูลท่ีเป็นระบบและน่าเช่ือถือมากข้ึน 
 การเลอืกกลุ่มผู้เช่ียวชาญ 
 หลงัจากการก าหนดประเด็นปัญหาท่ีจะศึกษาได้แล้ว  ขั้นต่อไปคือ  การเลือกกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญขั้นตอนน้ีมีความส าคญัมากเน่ืองจากคุณลกัษณะเฉพาะของการวิจยัและแบบเทคนิคเดล
ฟาย  คือการอาศยัขอ้คิดเห็นจากการตอบของผูเ้ช่ียวชาญ  ดงันั้น  ผลการวิจยัจะน่าเช่ือถือหรือไม่จึง
ข้ึนอยูก่บัวา่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีเลือกสรรมานั้นสามารถใหข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือไดเ้พียงใด  ผูเ้ช่ียวชาญจึง
ควรเป็นผูร้อบรู้และรู้สึกในประเด็นท่ีศึกษาอยา่งจริงจงั  เป็น  “ผูรู้้”  หรือ  “panel  experts”  ในเร่ือง
นั้นๆ อาจจะเป็นผูท่ี้ศึกษาเร่ืองดงักล่าวมาเป็นเวลานาน เป็นผูมี้ต  าแหน่งหน้าท่ีรับผิดชอบหรือมี
ประสบการณ์โดยตรงกับประเด็นท่ีศึกษา นอกจากน้ี ในการเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะท าให้
ผลการวิจยัเกิดผลจริงว่า ควรจะเลือกผูบ้ริหารในหน่วยงานนั้นและผูท่ี้มีศกัยภาพจะเป็นผูบ้ริหาร  
ถดัมาเป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญของเราผนวกเขา้กบันกัวิชาการทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานของ
เรา  ซ่ึงในท่ีน้ีอาจรวมถึงผูท่ี้ใชบ้ริการดว้ย 
 ผูว้จิยัควรก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อจดัสรรกลุ่มคนท่ีจะเขา้ร่วมในการวิจยั
หรืออาจอาศยัการสอบถามจากผูท้รงคุณวฒิุในวงการนั้น ๆ  ให้เสนอรายช่ือบุคคลซ่ึงควรไดรั้บการ
เลือกสรรให้เป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  การคดัเลือกน้ีจ าเป็นต้องพิจารณากันอย่างละเอียดรอบคอบ  
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผูท่ี้เหมาะสมจริง ๆ   และเม่ือคดัเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญไดแ้ลว้  ผูว้ิจยัควรติดต่อขอ
ความร่วมมือในการวจิยัท่ีผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าตอบอยา่งเตม็ใจ  และใหค้วามส าคญัแก่การวจิยัจะเป็นตวั
แปรค าตอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเช่ือมัน่ของขอ้มูลท่ีได้รับ  หากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเอกพนัธ์ 
(homogenous  group) อาจจ าเป็นตอ้งใชเ้พียง  10-15  คน  แต่ถา้กลุ่มมีความแตกต่างกนัมีลกัษณะ
เอกพนัธ์ (homogenous  group) อาจตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นจ านวนมากข้ึน  อยา่งไรก็ตาม
จากการศึกษาวิจยัของโทมสั  ที  แมคมิลแลน  (Thomas  T.  Macmillan) พบว่า หากจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัมีตั้งแต่  17  คนข้ึนไป  อตัราการลดลงของความคลาดเคล่ือน (error) จะมี
นอ้ยมาก ดงัแสดงในตารางท่ี  3 
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ตารางที ่ 3    การลดลงของความคลาดเคล่ือนและจ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
(panel  size) 

การลดลงของความคลาดเคลื่อน 
(error  reduction) 

ความคลาดเคลือ่นลดลง 
(net  change) 

1-5 
5-9 

9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.20-0.70 
0.70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

1.  งานวจัิยในประเทศ 
 วรีะชยั  โชควิญํู และคนอ่ืนๆ (2549) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “สถานการณ์และการ
จดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาล” ผลการศึกษาพบว่า อตัราการผลิตขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ศูนยมี์ค่าเท่ากบั 0.36 กิโลกรัม/เตียง/วนั โรงพยาบาลทัว่ไป 0.31 กิโลกรัม/เตียง/วนั และโรงพยาบาล
ชุมชน 0.67 กิโลกรัม/เตียง/วนั สัดส่วนขยะติดเช้ือต่อขยะรวมของโรงพยาบาลศูนย ์คือ 23.7 %  
โรงพยาบาลทัว่ไป 20.8 % และโรงพยาบาลชุมชนมากท่ีสุดคือ 34.7 % ความหนาแน่นของขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลศูนยเ์ท่ากบั 0.135 กิโลกรัม/ลิตร โรงพยาบาลทัว่ไป 0.138  กิโลกรัม/ลิตร 
โรงพยาบาลชุมชน 0.112 กิโลกรัม/ลิตร ส่วนประกอบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลทั้ง 3 ระดบั
คลา้ยกนั คือ กวา่ 90 % ของขยะติดเช้ือเป็น ส าลี ผา้ก๊อส ผา้พนัแผล เฝือก และวสัดุพลาสติก เช่น ถุง
มือบางยาง  กระบอกฉีดยาพลาสติก ชุดใหส้ารน ้าเกลือแร่และเลือด โดยมีแหล่งผลิตขยะติดเช้ือมาก
ท่ีสุด คือ กลุ่มตึก/แผนกศลัยกรรม-หอ้งผา่ตดั อายรุกรรม และสูตินรีเวชกรรม 
 อุษณีย ์ อุยะเสถียร เพลินพิศ  พรหมมะลิ  และสมหวงั  ด่านชัยวิจิตร (2548) ได้
ท าการศึกษาเร่ือง “การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลศิริราช” ผลการศึกษาพบว่า ปริมาณขยะ
จากถุงบรรจุขยะติดเช้ือของทั้งโรงพยาบาลมีค่า 833.70  กิโลกรัมต่อวนั คิดเป็นอตัราการผลิตขยะ
จากถุงขยะติดเช้ือไดป้ระมาณ 0.50 กิโลกรัมต่อวนั (คิดจากการเตียงจริง) เม่ือแยกขยะทัว่ไปท่ีปะปน
มาออกไป เหลือเป็นขยะติดเช้ือ 445.97 กิโลกรัมต่อกรัม คิดเป็นอตัราการผลิตขยะติดเช้ือได้
ประมาณ 0.28 กิโลกรัมต่อเตียงต่อวนั  หอผูป่้วยในเป็นแหล่งผลิตขยะจากถุงขยะติดเช้ือมากท่ีสุด 
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ปริมาณขยะติดเช้ือภายหลงัแยกขยะทัว่ไปออก ลดลงประมาณ 387.73 กิโลกรัมต่อวนั คิดเป็น ร้อย
ละ 46.51 หรือประมาณ 140  ตนัต่อปี พลาสติกและถุงมือยางเป็นองคป์ระกอบของขยะติดเช้ือท่ีมี
มากท่ีสุด หรือมากในระดบัรองลงมาของขยะติดเช้ือจากทุกแหล่งก าเนิด 
 คะแนนเฉล่ียความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัประเภทของขยะติดเช้ือของกลุ่มผูทิ้้งขยะอยูใ่น
ระดบัร้อยละ 88.70  ส่วนกลุ่มผูเ้ก็บรวบรวมและเคล่ือนยา้ยขยะอยูใ่นระดบัร้อยละ 64.90 ในดา้น
การปฏิบติั ยงัมีบางส่วนของผูป้ฏิบติัทั้งสองกลุ่มจดัการขยะติดเช้ือไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นสาเหตุส าคญั
ท าใหมี้การปะปนของขยะติดเช้ือและขยะทัว่ไป การหกหล่นของขยะติดเช้ือ และการไดรั้บอนัตราย
จากการถูกเขม็หรือของมีคมบาดต า 
 การุณ  จนัทรางศุ (2548, หน้า 63) ไดก้ล่าวว่า ได้รับรายงานจากเจา้หน้าท่ี พบ
ชาวบา้นท่ีมีอาชีพคุย้ขยะติดเช้ือเอดส์ ซ่ึงสันนิษฐานวา่ชาวบา้น  อาจจะไปคุย้หาขยะแลว้ไปโดนเข็ม
ฉีดยาหรือเศษวสัดุจากโรงพยาบาลโดยไม่รู้ตวัและติดเช้ือได ้
 จากการศึกษาวิจัยของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัฮาวายเม่ือปี 2542 (กรมควบคุมมลพิษ 2548) พบว่า จากการตรวจโรคผูท่ี้ท  างานใน
บริเวณโรงงานก าจดัขยะอ่อนนุช  ประมาณ 136 คน ตรวจพบวา่มีการติดเช้ือโรคเอดส์ 6 คน โรค
ไวรัสตบัอบัเสบ 26 คน นอกจากน้ีทั้งเด็กและผูใ้หญ่ในชุมชนแออดัวึ่งอยูใ่กลเ้คียงบริเวณดงักล่าว
เป็นโรคระบบทางเดินหายใจในอตัราท่ีสูง  รวมทั้งเด็กอายุต  ่ากวา่ 5 ปี แทบทั้งหมดเป็นโรคพยาธิ 
ซ่ึงผลการวจิยัจะยงัไม่สามารถยนืยนัไดช้ดัเจนวา่เป็นการติดเช้ือโรคปะปนมากบักองขยะ  แต่ก็เป็น
สัญญาณเตือนถึงความเส่ียงอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั  หากยงัไม่มีการด าเนินการแกไ้ขโดยเร่งด่วน 
 หน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อม  ได้แก่ กรมควบคุมมลพิษ (2552) ระบุว่า นอกจาก
ปัญหาการปะปนกบัขยะทัว่ไปและการขาดการก าจดัแลว้  ปัญหาอีกประการหน่ึงของขยะติดเช้ือก็
คือ การจ าจัดเท่าท่ีท ากันอยู่นั้ นโดยทั่วไปย ังไม่ ถูกหลักสุขาภิบาล  เตาผาขยะติดเช้ือของ
สถานพยาบาลต่างๆมีขนาดไม่เพียงพอและขาดประสิทธิภาพ  มีจ  านวนไม่นอ้ยท่ีช ารุดใชง้านไม่ได ้ 
เพราะฉะนั้นถึงแมจ้ะมีการก าจดัก็ยงัเกิดการแพร่กระจายของเช้ือโรค  และมีผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามยัของพนกังานเก็บขน ประชาชนทัว่ไป  รวมทั้งส่ิงแวดลอ้ม 
 กุหลาบ  แผน่ทอง (2550) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการจดัการขยะติดเช้ือ
ของเจา้หนา้ท่ี: โรงพยาบาลรัฐในจงัหวดัพะเยา” ผลการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาลรัฐ
ส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือในระดบัสูงและในระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 56.3 และ 
42.1 ตามล าดบั มีปัญหาอุปสรรคการจดัการขยะติดเช้ือมากท่ีสุดในเร่ือง งบประมาณในการจดัการ
ขยะติดเช้ือ คิดเป็นร้อยละ 18.04 และขาดเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัในการจดัการขยะติดเช้ือ คิดเป็นร้อย
ละ 14.55 และพบวา่เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลรัฐมีพฤติกรรมในการจดัการขยะติดเช้ือในระดบัสูง คิด
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เป็นร้อยละ 73.40 และส่วนท่ีเหลืออยู่ในระดบัปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองขยะติดเช้ือท่ีต่างกนั มีผลท าให้พฤติกรรมในการจดัการขยะติดเช้ือแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบั .05 ส่วนปัญหาอุปสรรคในการจดัการขยะติดเช้ือท่ีต่างกนัไม่มี
ผลท าใหพ้ฤติกรรมในการจดัการขยะติดเช้ือแตกต่างกนั 
 เกศน์กานต ์ แสนศรีมหาชยั (2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “การจดัการมูลฝอยติดเช้ือ
ของเจา้หนา้ท่ีในสถานพยาบาลเอกชน: ในเขตเทศบาลเมืองเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบวา่ 

1. สภาพการจดัการขยะติดเช้ือของเจา้หนา้ท่ีในสถานพยาบาลเอกชนประเภทท่ีไม่รับ
ผูป่้วยคา้งคืนอยูใ่นระดบัดี 

2. การสนบัสนุนของเจา้ของพยาบาลต่อการจดัการขยะติดเช้ือ และความตระหนัก
ของเจ้าหน้าท่ีต่อการจัดการขยะติดเช้ือมีอิทธิพลต่อการจัดการขยะติดเช้ือของเจ้าหน้าท่ีใน
สถานพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนขนาดของสถานพยาบาล ความรู้เร่ืองการ
จดัการขยะติดเช้ือของเจ้าหน้าท่ีในสถานพยาบาล ประสบการณ์ด้านระยะเวลาในการท างาน
เก่ียวกับการจดัการขยะติดเช้ือ และการได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ ไม่มี
อิทธิพลต่อการจดัการขยะติดเช้ือในสถานพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 พชัรา   ฉัตรานุภาพ (2553) ท าการศึกษาเร่ือง “การคดัแยกมูลฝอยและมูลฝอยติดเช้ือ 
ณ แหล่งก าเนิดในโรงพยาบาลล าปาง” ผูป้ฏิบติังานของโรงพยาบาลล าปาง มีการคดัแยกขยะมีขยะ
ติดเช้ืออยูใ่นระดบั “มาก”  และผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงวา่ การรับข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าท่ี อายุการท างาน และความรู้ด้านการคัดแยกขยะติดเช้ือของ
ผูป้ฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั ไม่ท าให้การคดัแยกขยะและขยะติดเช้ือต่างกนั แต่มีความแตกต่างดา้น
แนวทางการจดัการคดัแยกขยะติดเช้ือของหน่วยงาน (ของผูป้ฏิบติังาน) ท าให้มีการคดัแยกขยะและ
ติดเช้ือแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี < 0.05 
 ปิรนนัท ์ สุนทรไชยา (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “ทศันคติ พฤติกรรม และปัญหาการ
จดัการมูลฝอยติดเช้ือของสถานีอนามยัในจงัหวดัอุตรดิตถ์”  พบว่า เจา้หน้าท่ีสาธารณสุขประจ า
สถานอนามยั ส่วนใหญ่มีทศันคติท่ีดีต่อการจดัการขยะติดเช้ือ มีพฤติกรรมการจดัการขยะติดเช้ือท่ีดี
ในระดบัปานกลาง สถานีอนามยัส่วนใหญ่มีปัญหานอ้ยในการจดัการขยะติดเช้ือ โดยปัจจยัท่ีมีผล
ต่อทศันคติและพฤติกรรมการจดัการขยะติดเช้ือ คือ ขนาดสถานีอนามยั ปริมาณผูรั้บบริการรายวนั 
แต่ปัจจยัเหล่าน้ีท าใหเ้กิดปัญหาการจดัการขยะติดเช้ือไม่แตกต่างกนั 
 ปิติกร  รัตนพาลี  และไพศาลศิลป์  สุขศรี (2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “การจดัการของ
เสียจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลในเขตเมืองเชียงใหม่”  ผลการศึกษาพบวา่ โรงพยาบาลมี
การจดัการของเสียทัว่ไป โดยการจดัส่งให้เทศบาลจดัการยกเวน้โรงพยาบาลเซ็นทรัลเชียงใหม่เมม
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โมเรียล  จดัการเผาท่ีเตาเผาของโรงพยาบาล การจดัการของเสียติดเช้ือโรพยาบาลเกือบทั้งหมดจะ
ก าจดัโดยการเผาท่ีเตาเผาของโรงพยาบาล นอกจากโรงพยาบาลชา้งเผือกท่ีจดัส่งให้เทศบาลน าไป
ก าจดั การจดัการของเสียเคมีทุกโรงพยาบาลมีการจดัการเหมือนกนัคือเผาส่วนท่ีเป็นของแข็ง  แต่ท่ี
เป็นของเหลวจะระบายลงสู่ระบบบ าบดัน ้าเสีย  ส าหรับของเสียรังสีมีเพียงโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่เท่านั้นท่ีมีของเสียประเภทน้ี  โดยจดัการสองลกัษณะคือ  ของเสียรังสีไดจ้ดัเก็บในถงับุ
ตะกัว่จนกระทัง่ครบ 8 Half  Life  จึงจดัการเช่นเดียวกบัของเสียติดเช้ือส่วนปัสสาวะและอุจจาระ
ปล่อยลงสู่ระบบบ าบดัน ้ าเสีย (อุณหภูมิห้องเผาต ่าประมาณ 300 – 500  องศาเซลเซียส) และมีเพียง
โรงพยาบาลมหานครเชียงใหม่ท่ีท าการตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรียจากน ้ าทิ้งของ โรงพยาบาล  
แต่โรงพยาบาลเซ็นทรัลเชียงใหม่เมโมเรียลไม่ไดมี้การตรวจสอบคุณภาพน ้ าทิ้งนอกจากไดรั้บการ
ร้องเรียนจึงมีการตรวจสอบคุณภาพน ้ า  ส่วนผลิตผลอนัเน่ืองจากการจดัการของเสียอาทิ  กากเถา้
จากเตาเผา  มวลสารในอากาศ  และตะกอนจากระบบบ าบดั ไม่ไดมี้การตรวจสอบต่อยา่งใด  จึงได้
กล่าวถึงขอ้บกพร่องของแต่ละโรงพยาบาลและเสนอขอ้ปฏิบติัเพื่อให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการเพื่อ
ลดผลกระทบต่อบุคลากรและชุมชนนอ้ยท่ีสุด 
 สมเดช  เวชวฐิาน (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “สถานการณ์และการจดัการมูลฝอยติด
เช้ือจากสถานบริการสาธารณสุขประเภทท่ีไม่รับผูป่้วยไวค้า้งคืนในเขตจงัหวดัพิษณุโลก” ผล
การศึกษาพบว่า สถานบริการสาธารณสุขประเภทท่ีไม่รับรู้ผูป่้วยไวค้า้งคืนส่วนมากจะมีการเก็บ
รวบรวมแยกจากขยะทัว่ไป  และมีการจดัท่ีพกัขยะติดเช้ือไวเ้ป็นการเฉพาะระหว่างรอการน าไป
ก าจดั  ภาชนะท่ีใชเ้ก็บรวนรวมท่ีใชม้ากท่ีสุด คือถุงพลาสติก  โดยส่วนมากระบุวา่ก าจดัขยะติดเช้ือ
เอง  วิธีการท่ีใชก้ าจดันั้นส่วนมากใชก้ารเผา  โดยสถานีอนามยัร้อยละ 83.60 จะใชเ้ตาเผา  แบบวง
ขอบปูน  ส่วนสถานพยาบาลเอกชนร้อยละ 42.42 จะน าไปเผาท่ีเตาเผาของสถานบริการสาธารณสุข
ท่ีปฏิบติังานอยู ่ ส่วนท่ีเหลือจะถูกทิ้งและก าจดักบัขยะทัว่ไป ราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการก าจดัขยะ
เองนั้น  แต่ใชว้ิธีการเดียวกนักบัการก าจดัขยะทัว่ไป คือ การฝังกลบและการกองเผากลางแจง้ท่ีไม่
ถูกสุขาภิบาล จากการสอบถามผูบ้ริหารและหรือเจา้หนา้ท่ีของสถานบริการสาธารณสุขประเภทท่ี
ไม่รับผูป่้วยไวค้้านคืนของรัฐและเอกชน รวมทั้งราชการส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัพิษณุโลก 
โดยรวมเห็นดว้ยต่อการน าหลกัการ “ผูก่้อมลพิษ เป็นผูจ่้าย” รวมทั้งยินดีท่ีจะจ่ายค่าบริการเก็บขน
และก าจดัขยะติดเช้ือหากจดัใหมี้ข้ึน (ร้อยละ 92.42) 
 ศูนยบ์ริการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมส าหรับภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ร่วมกับ
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่ โรงพยาบาลแมคคอร์มิคเชียงใหม่ และสถาบนัแมคเคนเพื่อ
การฟ้ืนฟูสภาพ ได้จดัการสัมมนาเร่ือง “การก าจดัขยะติดเช้ือในสถานพยาบาล”ในปี (2549) มี
ความเห็นในท่ีประชุมว่า ในต่างประเทศจะมีเทคโนโลยีใหม่ท่ีเรียกว่า Auto Crap และระบบ
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ไมโครเวฟ ซ่ึงขยะจะผ่านน ้ าแลว้กลายเป็นผง  แต่ในปัจจุบนัเทคโนโลยีดงักล่าวยงัมีขอ้จ ากดัใน
ด้านต้นทุนสูงส าหรับในบ้านเรา ส่วนการใช้เตาเผาขยะซ่ึงเป็นวิธีการท่ีโรงพยาบาลส่วนมาก
เลือกใช้ควรตอ้งค านึงถึงชนิดผลิตภณัฑ์ การแยกทิ้ง  การรวบรวม  การขนส่ง  การพกัขยะ  การ
ก าจดั  และผลกระทบ 
 การเก็บขยะของโรงพยาบาลแมคคอมิคเผาประมาณ 250 กิโลกรัมต่อวนั บางส่วนแยก
ส่งเทศบาล และบางคร้ังมีใส่ถุงเผาหมดเพราะเพิ่มความแน่ใจการเก็บขยะเตาเผาน่าจะเหมาะส าหรับ
ประเทศไทยมากกวา่อย่างอ่ืน แต่ปัญหาอยู่ท่ีระบบการเก็บเป็นส่วนมากจึงท าให้เกิดมลพิษ  ซ่ึงใน
ความจริงกระบวนการเก็บไม่ไดเ้ป็นขั้นตอน ดงันั้น การใช้เตาน่าจะรวมกนั และน่าจะรวมกนัใน
การดูแล  บ ารุงรักษา  การเก็บขยะติดเช้ือ และขยะไม่ติดเช้ือ 
 พิณ  รัตนะและคนอ่ืนๆ (2548) ได้ท าการศึกษาประสิทธิภาพของเตาเผาขยะซ่ึงใช้
ส าหรับก าจดัขยะในโรงพยาบาล โดยพิจารณาเก่ียวกบัการเผาไหมข้ยะและอตัราการใช้เช้ือเพลิง 
(ฟืนจากไมเ้บญจพรรณ) ของเตาเผาท่ีมีความจุของห้องงเผาไหม ้1.5 ตารางเมตร, 1.0 ตารางเมตร 
และ  0.5 ตารางเมตร  โดยน าขยะจากโรงพยาบาลใส่ในเตาเผาแบบใส่คร้ังเดียว ในปริมาตร  75%, 
50%และ 25% ของปริมาตรห้องเผาไหมเ้หนือตะแกรงขยะ จากการวิจัยพบวา่ ในการเผาขยะซ่ึงมี
ความหนาแน่นเฉล่ีย 259.3 กิโลกรัมต่อตารางเมตร 
 

 2.  งานวจัิยต่างประเทศ 
 คสัลียากีนา,ไดนา (Kuslyaykina , Dina , 2011) ไดศึ้กษาการส ารวจมูลฝอยใน
ชุมชนและการลดมูลฝอยในสวีเดนให้ความส าคญักบัการเช่ือมต่อของพวกเขากบัตวัแปล ทาง
เศรษฐกิจและสังคมพื้นฐานเป้าหมายพื้นฐานของการศึกษาคือเพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์กัน
ระหว่างการสร้างขยะและพื้นฐานลกัษณะ  ทางเศรษฐกิจและสังคมในระดบัชาติและเพื่อคน้หา
รูปแบบส าหรับค าอธิบายของการจดัการของเสียตวัแปรผา่นปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม   ทฤษฎี
พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของเทศบาลการจดัการของเสีย ในการพฒันาอย่างย ัง่ยืนและการ
วเิคราะห์ท่ีครอบคลุมของกรอบกฎหมายและองคข์องการจดัการมูลฝอยชุมชนในสวีเดน  ส่วนการ
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีพิสูจน์ให้เห็นวา่ตวัแปร ทางเศรษฐกิจและสังคมไม่ไดอ้ธิบาย
ความแตกต่างในการท างานการจดัการขยะของเทศบาลสวีเดน  แต่มีการเช่ือมต่ออย่างใกลชิ้ดกบั
ความแตกต่างระหวา่งเทศบาลในดา้นของการปรากฏตวัของของเสียท่ีเก่ียวขอ้ง 
  คซัชา-สตีนา คาลีน (Kajsa – stina kalin , 2005) ไดศึ้กษาของขยะ Stone Town 
เป็นขยะอินทรีย ์ร้อยละ 85 และรองลงมา คือพลาสติกร้อยละ 4.4 ในการวิเคราะห์ผลเหล่าน้ีถูก
เทียบกบัการวิเคราะห์องคป์ระกอบของเสียท่ีด าเนินการในพื้นท่ีตลาด Tunguu มีเศษขยะมากท่ีสุด 
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คือ ขยะอินทรียร้์อยละ 82 พลาสติกเพียงร้อยละ 1.6 ในการส ารวจคร้ังน้ี วิเคราะห์ผลการ สรุปวา่มี
เหตุผลเพียงเล็กน้อยท่ีจะเช่ือว่าการลดลงของเศษขยะพลาสติกท่ีเกิดข้ึน  นอกจากเศษขยะอินทรีย์
เช่ือวา่จะลดลงมากยิง่ข้ึนกวา่ท่ีแสดงในการวเิคราะห์องคป์ระกอบของเสีย 
 ซาซิดฮา ซูเรส วีโนตกูมาร์ วีเจกูมาร์  (Shashidhar Suresh Vinodhkumar 
Vijayakumar , 2010) การจดัการขยะมูลฝอยถือเป็นประโยชน์กบัทุกคน ในความเป็นจริงสามารถท่ี
จะเป็นวตัถุดิบส าหรับกระบวนการอ่ืน ๆ อีกหลายอยา่ง จดัการท่ีไม่เหมาะสมของเสียอาจท าให้เกิด
อนัตรายต่อส่ิงแวดล้อมหลายอย่าง  เช่น มลพิษทางอากาศ  การพงัทลายของดิน  การปล่อยก๊าซ
มีเทน  การจดัการขยะท่ีเหมาะสมเป็นขอ้ส าคญัดา้นส่ิงแวดลอ้ม วิทยานิพนธ์น้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ
น าเสนอการจดัการขยะมูลฝอยและระบบการจดัเก็บในกาโบโรเนผ่านการตรวจสอบการจดัการ
ของเสีย   ในปัจจุบนักาโบโรเนมีมุมมองท่ีแตกต่างกนั ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลายคนถูกสัมภาษณ์
ส าหรับการรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายของเสียการเก็บรวบรวมของเสีย   การรักษา   
และวิธีการก าจดั การศึกษาองค์ประกอบก็ยงัด าเนินการไปพร้อมกบัทีมวิจยัอ่ืน ๆ เพื่อสนบัสนุน
วตัถุประสงค์ของการวิจยัน้ี  ผลลพัธ์ท่ีแสดงให้เห็นว่าการจดัการขยะ  ในปัจจุบนัมีขอ้บกพร่อง
บางอย่างท่ีมีการจดัการท่ีจะเอาชนะในการสั่งซ้ือเพื่อหลีกเล่ียงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจาก
ของเสียในกาโบโรเน มีการรีไซเคิลขั้นพื้นฐาน   ไม่ไดมี้แผนการท่ีมีการปรับปรุงใด ๆ ส าหรับการ
จดัการท่ีเหมาะสมของเสีย ผลท่ีได้มีการวิเคราะห์อย่างยิ่งท่ีจะแสดงขอ้บกพร่องท่ีมีอยู่ในการ
จดัการของเสีย  คือ  ความรู้ในการจดัการขยะทีมวจิยัไดแ้สดงให้เห็นการสูญเสียการปรับปรุงระบบ
การจดัเก็บส าหรับกาโบโรเน    พิจารณาภาวะเศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม 
 กกัซา  บีมลกั เทสฟาฟ (Gugssa Beamlak Tesfaye , 2009) เป็นการศึกษาเก่ียวขอ้งกบั
วงจรของขยะมูลฝอยการวิเคราะห์โครงสร้างและองคก์รของพลาสติกทางการและระบบการกูคื้นโลหะ
ในอกักรา เพื่อใหภ้าพท่ีชดัเจน   การศึกษาไดต้รวจสอบระบบของเสียท่ีเป็นของแข็งอยา่งเป็นทางการใน
การจัดการในอักกรา ด้วยเหตุน้ีการศึกษาการจ้างงาน  กรณีศึกษาทั้ งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
วิธีการเพื่อขอข้อมูลท่ีจ  าเป็นในช่วงสองเดือนของการท างานภาคสนามในอักกรา นอกจากน้ี 
วิทยานิพนธ์จ้างแนวคิดและทฤษฎี   เช่น   ทฤษฎีเครือข่ายวิธีการท่ีนักแสดงท่ีมุ่งเน้นและของเสีย 
ทฤษฎีการจดัการ  ท่ีจะมองไปในโครงสร้างและองค์กรของทางการพลาสติกและโลหะการกูคื้นระบบ
จากมุมมองใหม่   งานวิจัยน้ีได้แสดงให้เห็นว่าระบบการกู้คืนไม่เป็นทางการท่ีถูกสร้างข้ึนจาก
ความสัมพนัธ์ทางสังคม  ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั เครือข่ายมีขนาดเล็กแต่เช่ือมต่อกบัอีกคนหน่ึง 
ส่วนใหญ่ท่ีเป็นสมาชิกเครือข่ายมีคุณสมบติัทัว่ไปเช่น  เป็นเพศ, ศาสนา, สถานท่ีก าเนิดและเหตุผลใน
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การเขา้ร่วมพลาสติกทางการและการกูคื้นโลหะ  ระบบ เครือข่ายเหล่าน้ียงัมีโครงสร้างองคก์รท่ีแสดงให้
เห็นถึงบทบาทของสถาบนั และความรับผิดชอบ น้ีไดจ้ดัให้มีข้ึนโครงสร้างและสภาพการพฒันาและ  
เสริมสร้างความเขม้แขง็ของค่าทัว่ไปและบรรทดัฐาน บรรทดัฐานและค่านิยมเหล่าน้ีจะมากหรือนอ้ยให้
ความรู้สึก  การควบคุมและก ากบัดูแลส าหรับเครือข่ายและกิจกรรมของพวกเขา นอกจากน้ียงัให้  ระบบ
รักษาความปลอดภยัทางสังคมส าหรับสมาชิกในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินจากการศึกษาพบว่านกัแสดงท่ี
ระบุไวภ้ายในการกูคื้นระบบท่ีมีการจดัในรูปแบบ ของล าดบัชั้นการคา้ท่ีมีรายไดแ้ละก าไรของนกัแสดง
จะข้ึนอยูก่บัต าแหน่งของพวกเขาภายในการคา้ ล าดบัชั้น นอกจากน้ีความสามารถในการเพิ่มมูลค่าและ
เป็นท่ีส้ินสุดของห่วงโซ่การคา้มีบวก ส่งผลกระทบต่อปริมาณของรายได้หรือผลก าไรของนักแสดง 
นอกจากน้ียงัมีนกัแสดงอยูท่ี่ ปลายดา้นบนส่วนใหญ่เป็นแหล่งท่ีมาของเงินทุนและการเงินเพื่อการกูคื้น
ระบบ  อยา่งไรก็ตามขอ้เท็จจริงท่ีวา่ทางการพลาสติกและโลหะฟังก์ชัน่การกูคื้นระบบในแบบคู่ขนาน
และมีปฏิสัมพนัธ์  กบัสมาชิกของภาคการจดัการของเสียอย่างเป็นทางการของระบบจะถูกละเลยจาก
รัฐบาลระบบการกูคื้นไม่เป็นทางการจะไม่ถือวา่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัส าหรับภาคการจดัการขยะ
มูลฝอย  นอกจากน้ียงัมีระบบท่ีเป็นทางการยงัสร้างความทา้ทายส าหรับการด ารงอยู่ของภาคทางการ 
จ าเป็นตอ้งบูรณาการระบบการกูคื้นไม่เป็นทางการในระบบอยา่งเป็นทางการเป็นกิจกรรมของการกูคื้น  
พลาสติกและโลหะท่ีมีความส าคญัต่อสภาพแวดลอ้มโดยเฉพาะอยา่งยิง่และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
 อลิน  กดัฟัค (Alin  Kadfak , 2010) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการวิเคราะห์วิธีการความสัมพนัธ์
ทางสังคมรูปร่างสถานการณ์ของการจดัการของเสียในประเทศก าลงัพฒันา เมืองแห่ง Somanya และ 
Agormanya, ตั้งอยู่ในภาคตะวนัออกของประเทศกานาได้รับการคดัเลือกให้เป็นกรณี ศึกษาส าหรับ
วิทยานิพนธ์น้ี วิธีการวิจัย เชิงคุณภาพท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในระหว่างการสัมภาษณ์ 
วิทยานิพนธ์ใช้แนวคิดวิทยาศาสตร์ท่ีแตกต่างกนัทางสังคม เช่นแนวคิดของชุมชน, เพศสัมพนัธ์ , การ
ทุจริตและพื้นท่ีเพื่อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์  ทางสังคมในหมู่นกัแสดงท่ีอยูใ่นการจดัการของเสียในพื้นท่ี
ศึกษาสอง  วิทยานิพนธ์น้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีจะดูท่ีการจดัการของเสียจากมุมมองใหม่และพยายามท่ีจะหา
แนวทางแก้ไขปัญหา  ดี กว่ า ท่ี จะ รับมือกับสถานการณ์ขยะ   ในประเทศก าลังพัฒนา 
ผลท่ีไดรั้บจากการท างานเชิงประจกัษ์ท่ีมีการจดัความสัมพนัธ์ท่ีแตกต่างกนั นักแสดงท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ส่วนตวัและอยูใ่นโดเมนสาธารณะ  ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกของครอบครัวท่ีมีการวิเคราะห์ผา่น
แนวคิดของเพศและโครงสร้างทางวฒันธรรมภายใน  พื้นท่ีส่วนตวั ความสัมพนัธ์ทางสังคมในพื้นท่ี
สาธารณะท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัแสดงหลายประการ  เช่น ผูน้ าแบบดั้งเดิมเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ินชุมชนคริสตจกัร
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และ บริษทั เอกชน   แนวคิดของรัฐชุมชนและการกระจายอ านาจจะน าไปใชเ้พื่ออธิบายวธีิการ  นกัแสดง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแต่ละอ่ืน ๆ ในการจดัการขยะ 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยศึกษาหลักการแนวคิด ประกอบด้วย แนวคิด
รูปแบบการพฒันาการจดัการขยะติดเช้ือ  ศึกษากระบวนการก าจดัขยะติดเช้ือ  ศึกษาแนวทางการ
จดัการขยะติดเช้ือ   ศึกษาแนวทางการจดัการกบัผลกระทบ   ศึกษาแนวคิดรูปแบบการจดัการกบัส
ถาการณ์ของขยะติดเช้ือ 

     จากนั้นรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์โดยใช้ เทคนิค EDFR แบบเจาะลึกจากการ
สนทนากลุ่ม เพื่อประมวลขอ้มูลสรุปเป็นการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ต่อไป      โดยมีกรอบแนวคิดดงัภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

EDFR 

การพฒันารูปแบบ

การจดัการขยะติด

เช้ือของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในสามจงัหวดั

ชายแดนภาคใตใ้น

อนาคต 

ศึกษากระบวนการ

หลกัของการจดัการ

ขยะติดเช้ือ 

 

ศึกษาแนวคิดหลกัการ

รูปแบบการพฒันาการ

จดัการขยะติดเช้ือ 

 

ศึกษาแนวทางการ

จดัการกบัผลกระทบ

ของขยะติดเช้ือ 

ศึกษาแนวคิดรูปแบบ

การจดัการกบั 

สถานการณ์ของขยะ

ติดเช้ือ 

ศึกษาแนวทางการ

จดัการขยะติดเช้ือ 



 

 

บทที ่3 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 ในการด าเนินการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ได้มุ่งศึกษาเพื่อน าเสนอการพฒันารูปแบบการ
จดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในทศวรรษ
หนา้ โดยใชเ้ทคนิควธีิการวจิยัอนาคตหรือท่ีเรียกวา่ เทคนิค EDFR โดยก าหนดขั้นตอนในการศึกษา
ดงัน้ีประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ขั้นตอนการวิจยั   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  การเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวเิคราะห์ขอ้มูล และแผนปฏิบติัการวจิยั 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1.  ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีคือ 

 1.1   หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 1.2  ภาคประชาสังคมในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 2.  กลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่  ผูรั้บผิดชอบงานควบคุมระบบติดเช้ือหรือผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านการพัฒนารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคมใต ้และภาคประชาสังคม โดยเลือก
แบบเจาะจง 
 

ขั้นตอนการวจิัย  
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาจากเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัขยะติดเช้ือ 
โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหาและศึกษาจากเอกสารวเิคราะห์สาระ 
 ขั้นตอนที่ 2  ศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ในทศวรรษหน้า โดยการสัมภาษณ์ได้แก่  ผูรั้บผิดชอบงาน
ควบคุมระบบติดเช้ือหรือผูอ้  านวยการของรพ.สต.ใชเ้ทคนิค EDFR (Ethnographic Delphi Futures 
Research) จ านวน 24 คนรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  
 1.  แนวการสัมภาษณ์เพื่อการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในทศวรรษหน้าโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบ 
EDFRเพื่อสัมภาษณ์ได้แก่  ผู ้รับผิดชอบงานควบคุมระบบติดเช้ือหรือผู ้เ ช่ียวชาญท่ีมีความรู้
ความสามารถ และมีประสบการณ์ในดา้นการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคมใต ้  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทุกคน  
 1.1   สภาพส่ิงแวดลอ้มบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในอนาคตมี
แนวคิดรูปแบบการพฒันาการจัดการขยะติดเช้ือ   สถานการณ์ของขยะติดเช้ือ     ผลกระทบ  
กระบวนการก าจดัขยะติดเช้ือ  และแนวทางการจดัการขยะติดเช้ือ  จากนั้นรวบรวมขอ้มูลจากการ
สัมภาษณ์ 
 1.2   รูปแบบการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในทศวรรษหนา้  
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ชุด คือ 

  2.1   แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลรอบท่ี  2  ภายหลงัจากการเก็บขอ้มูลรอบ
แรกดว้ยการสัมภาษณ์รอบท่ี  1  ผูว้จิยัไดน้ ามาสังเคราะห์แยกประเด็น  โดยพยายามคงรูปแบบภาษา
ใจความส าคญั  และส านวนเดิมของผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อสร้างแบบสอบถาม  ลกัษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า   
  แบบสอบถามรอบท่ี 2 น้ีเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า  5  ระดบั  แต่ละระดบัมี
ความหมายดงัน้ี 
  5 หมายถึง  แนวโนม้นั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
 4   หมายถึง         แนวโนม้นั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดม้าก 
 3 หมายถึง         แนวโนม้นั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดป้านกลาง 
 2 หมายถึง         แนวโนม้นั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดน้อ้ย 
 1 หมายถึง         แนวโนม้นั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
  2.2   คุณภาพของแบบสอบถามไดม้าโดย 
  2.2.1  ผู ้วิจ ัยได้สัมภาษณ์ผู ้เ ช่ียวชาญในรอบท่ี 1 โดยใช้วิธีการท่ีเรียกว่า  
เทคนิคการสรุปสะสม (cumulative summarization technique) ซ่ึงจะมีการสัมภาษณ์ในแต่ละหวัขอ้
ให้ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้กไ้ขการสรุปนั้นจนเป็นท่ีน่าพอใจ  ในขณะสัมภาษณ์ผูว้ิจยัไดบ้นัทึกเทปค าให้
สัมภาษณ์ทั้งหมดแล้วน ามาเขียนเป็นรายงานการสัมภาษณ์ท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ค าให้
สัมภาษณ์โดยการน าขอ้มูลท่ีไดส้ัมภาษณ์ทั้งหมดจ าแนกและจดักลุ่ม  เพื่อสร้างเป็นแบบสอบถาม  
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รวบรวมเน้ือหาท่ีใกล้เคียงกันไวใ้นข้อความเดียวกัน  โดยพยายามคงความหมายเดิมของผูใ้ห้
สัมภาษณ์ไว ้ และหาค่าความถ่ีของแต่ละแนวโนม้ 
  2.2.2  น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาดา้นระเบียบวิธีวิจยั
และดา้นเน้ือหาพิจารณาความถูกตอ้งตามเน้ือหา  ความเหมาะสมในการใช้ภาษา  ส่ือความเขา้ใจ
จากนั้นน ามาแกไ้ขปรับปรุง 
  2.2.3 แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลรอบท่ี  3  มีลักษณะ
เช่นเดียวกบัแบบสอบถามตามขอ้ท่ี  2.2.1  ขอ้ค าถามแต่ละขอ้จะเป็นแนวโนม้ท่ีจะเป็นไปไดร้ะดบั
มากคือ ค่ามธัยฐานตั้งแต่  3.50  ข้ึนไป  ดงันั้นจ านวนขอ้ค าถามจึงลดลง  นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดแ้สดง
ต าแหน่งมธัยฐาน  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  และต าแหน่งค าตอบเดิมของ
ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนในแนวโน้มแต่ละขอ้  เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญใช้ประกอบ การ
ตดัสินใจก่อนท าการตอบแบบสอบถามอีกคร้ังหน่ึง  นอกจากน่ียงัเพิ่มช่องเหตุผล  ในกรณีท่ีค าตอบ
เดิมนั้นต่อไป  ก็ขอใหแ้สดงเหตุผลในการยนืยนัค าตอบเดิมไวด้ว้ย   
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1.  การเก็บขอ้มูลในรอบท่ี  1  ผูว้ิจยัท าหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราช
ภฏัยะลา  ขอความร่วมมือจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และ
ภาคประชาสังคม  จ านวน  24  คน  และไปติดต่อด้วยตนเองอธิบายวตัถุประสงค์ของการวิจัย  
ระเบียบวิธีวิจยัท่ีตอ้งเก็บขอ้มูล  3  ขั้นตอน  ขั้นตอนแรกเป็นการสัมภาษณ์  ใช้เวลาประมาณ  1-2  
ชัว่โมง  ขั้นตอนท่ี  2  และ  3  เป็นการส่งแบบสอบถามท่ีไดจ้ากสัมภาษณ์มาให้กรอกขอ้มูลใชเ้วลา
ประมาณ  1  ชัว่โมง  ผลจากการติดต่อ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้และภาคประชาสังคม  จ านวน  24  คน  ยนิดีใหร่้วมมือจากนั้นจึงไดน้ดัหมายวนัเวลาเพื่อการ
สัมภาษณ์และด าเนินการสัมภาษณ์ 
 2.   การเก็บรวบรวมขอ้มูลในรอบท่ี 2 ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบ  ถึง  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ และภาคประชาสังคม  จ านวน 24  
คน  และไดท้  าหนงัสือขอร่วมมือ  พร้อมแบบสอบถามโดยการส่งทางไปรษณียส่์วนหน่ึง  และน าไป
ใหด้ว้ยตนเองส่วนหน่ึง  วเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามจ านวน  24  ฉบบั  
 3. การเก็บข้อมูลในรอบท่ี   3   ผู ้วิจ ัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  และภาคประชา
สังคม   ท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 24  คน  ไดท้  าหนงัสือขอความร่วมมือพร้อมแบบสอบถาม  ไปติดต่อ  
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โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ และภาคประชาสังคม    จ  านวน  
24  ฉบบั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัได้น าขอ้มูลท่ีได้จากแบบสอบถามในรอบท่ี  2  มาท าการวิเคราะห์ค่ามธัยฐาน  
ฐานนิยม  และพิสัยระหวา่งควอไทลเ์ป็นรายขอ้  แลว้เลือกแนวโนม้ท่ีมีค่ามธัยฐาน  ตั้งแต่  3.50  ข้ึน
ไปมาสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในรอบท่ี  3  มาวิเคราะห์หาค่ามธัยฐาน  ฐานนิยม  ค่า
ความแตกต่างระหวา่งฐานนิยม  กบัมธัยฐาน  และพิสัยระหวา่งควอไทลส์ าหรับการแปลผลแต่ละขอ้  
ผูว้จิยัไดก้  าหนดไวด้งัน้ี  (จุมพล  พลูภทัรชีวนิ, 2549 : 34)  
 

 1.  ค่ามัธยฐาน 
 1.1  ค่ามธัยฐานระหวา่ง  4.50-5.00  แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ขอ้ความนั้นโอกาส

ท่ีแนวโนม้นั้นจะเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 1.2  ค่ามธัยฐานระหวา่ง  3.50-4.49  แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ขอ้ความนั้นโอกาส

ท่ีแนวโนม้นั้นจะเกิดข้ึนมาก 
 1.3  ค่ามธัยฐานระหวา่ง  2.50-3.49  แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ขอ้ความนั้นโอกาส

ท่ีแนวโนม้นั้นจะเกิดข้ึนปานกลาง 
 1.4 ค่ามธัยฐานระหวา่ง  1.50-2.49  แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ขอ้ความนั้นโอกาส

ท่ีแนวโนม้นั้นจะเกิดข้ึนนอ้ย 
 1.5 ค่ามธัยฐานระหวา่ง  1.00-1.49  แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ขอ้ความนั้นโอกาส

ท่ีแนวโนม้นั้นจะเกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด 

 

  2.   ค่าพสัิยระหว่างควอไทล์ 
  ผูว้ิจยัค  านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ท่ี  1  กบัควอไทล์ท่ี  3  ค่าพิสัย
ระหวา่ง ควอไทล์ท่ีค  านวณไดข้องแนวโนม้ใดมีค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั  1.50  แสดงวา่ความคิดเห็น
ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแนวโนม้สอดคลอ้งกนั (consenus) ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ของแนวโนม้
ใดมีค่ามากกวา่ 1.50  แสดงวา่  ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแนวโนม้นั้นไม่สอดคลอ้งกนั 
 

 3.  ค่าความแตกต่างระหว่างฐานนิยมกบัมัธยฐาน 
  การตีความหมาย  ผูว้ิจยัก าหนดว่า  ถ้าค่าของความแตกต่างระหว่างค่าฐานนิยม
กบัมธัยฐานมีค่าไม่เกิน  1.0   จะถือวา่ความคิดเห็นของผูน้ าชุมนทั้งหมดในเขตพื้นท่ีอ าเภอยะหร่ิงท่ี
มีต่อ ขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกนั 
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 4.  การพจิารณาความสอดคล้อง 
  ขอ้ความใดท่ีมีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ไม่เกิน  1.50  และค่าความแตกต่างระหวา่ง
ฐานนิยมกบัมธัยฐานไม่เกิน  1.00  ขอ้ความนั้นมีความสอดคลอ้งกนั  ในกรณีท่ีขอ้ความใดมีค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ไม่เกิน  1.50  แต่ค่าความแตกต่างระหว่างฐานนิยมกบัมธัยฐานเกิน  1.00   หรือ
กลบักนั  จะถือวา่ขอ้ความนั้นไม่มีความสอดคลอ้ง 
 
 
 
 
 
                                               
                                                                                                                  EDFR 17 – 24 คน ไดแ้ก่                                                                                                                      
                                                                                                                   -   หน่วยงานรายการท่ี                 
                                                                                                                    เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รพ.สต. 
                                                                                                                   ในสามจงัหวดัชายแดน                                      
                                                                                                                    ภาคใต ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                    - ภาคประชาสังคม     
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2 แสดงขั้นตอนการท าวจิยั           
 
 
 
 
 
                                                                              

ทฤษฎ ี

การจดัการ 
ขยะตดิเช้ือ 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

การพฒันารูปแบบ 

 

ได้รูปแบบการพฒันา รูปแบบการจดัการขยะตดิเช้ือ 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
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แผนปฏิบัติการวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามแผนปฏิบติัตามล าดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 

ตารางที ่4 แผนปฏิบติัการวิจยั 

 

  ปี พ.ศ. 2555 ปี พ.ศ.2556 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ศึกษาเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.ศึกษาประชากรและเ ลือกก ลุ่ม
ตวัอยา่ง 
3.สร้างเคร่ืองมือ ทดลองใช้ปรับปรุง
แกไ้ข ้
4.เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
5.วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล แ ล ะ แ ป ล
ความหมาย 
6.เขียนตน้ฉบบัวทิยานิพนธ์ 
7.พิมพว์ทิยานิพนธ์และเขา้เล่ม 
8.เสนอวทิยานิพนธ์ 

            



 

 

 

บทที ่ 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  การวิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต คร้ังน้ี  เสนอผลการวเิคราะห์เป็น 2 ตอน  คือ   
             ตอนท่ี 1 การศึกษาแนวทางการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต  ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
         ตอนท่ี  2  การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต  

 

ตอนที่  1 การศึกษาแนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง  

 ศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาของขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และศึกษารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสวมจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นปัจจุบนั โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหาและศึกษา
จากเอกสารวิเคราะห์สาระ การจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม 
จงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลกั คือ วิเคราะห์สภาพ
ส่ิงแวดลอ้มทัว่ไปบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และสามารถสรุปเป็นหลกัการท่ี
ครอบคลุมในการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใตใ้นอนาคต ผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. การบริหารจดัการดา้นบุคลกร  ควรให้เจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานควบคุมระบบติด
เช้ือไดรั้บการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ยรพ.สต.ละ1-2 คน ปีละ 
1 คร้ัง มีการจดัทีมบริหารการจดัการขยะ และมีการออกประเมินอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

2. การบริหารจดัการด้านงบประมาณ ควรให้มีการจกัสรรงบประมาณท่ีชัดเจนใน
เร่ืองการจดัการกบัขยะติดเช้ือและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ โดยแยกงบประมาณออกเป็นแต่ละรพ.สต.
โดยมีคณะกรรมการกลาง 

3. การบริหารจดัการดา้นการจดัการ ควรมีการวางแผนการด าเนินงานให้สอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนั บงัคบัใชก้ฎระเบียนใหเ้คร่งครัด 
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ตอนที่  2  การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต  
  

 2.1  การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการจัดการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต  ตามเทคนิค EDFR  
รอบที ่1 ได้ผลการศึกษา  คือ    
 2.1.1  สภาพส่ิงแวดล้อมทัว่ไปบริเวณพืน้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจังหวดัชายแดนภาคใต้อนาคต ในอกี 01  ปี ข้างหน้า  
                   หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.1.2  แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอกี 10 ปีข้างหน้า  
  เป็นการก าหนดวตัถุประสงค์   หลกัการ   แนวทาง   วิธีการ และการสร้าง
วิสัยทศัน์ในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อน าไปปฏิบติัและประเมินผลความกา้วหนา้ของการด าเนินงานต่อไป 

            2.1.3   กระบวนการของหลักการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

            เป็นการก าหนดการด าเนินงานเพื่อการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้  ท่ีประชาชนควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการขยะติดเช้ือ 

  2.1.4   แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

  เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความพร้อมในการจดัการขยะติดเช้ือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดการขนส่งขยะติดเช้ือ การท าลาย
ขยะติดเช้ือ 

   2.1.5  แนวทางการจัดการผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  

  เป็นการ สร้างจิตส านึก เก่ียวกบัการการจดัการผลกระทบของขยะติดเช้ือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เช่น การคดัแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้ง  การจดัเก็บและการ
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ขนส่งขยะติดเช้ือท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน เพื่อการแกไ้ขปัญหา
และหาแนวทางป้องกนัในอนาคต 

  2.1.6   แนวคิดรูปแบบการจัดการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

   เป็นการก าหนดมาตรฐานและเกณฑป์ฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การ
บ าบดั การเก็บขนส่ง และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ  

 
 1. สภาพส่ิงแวดล้อมทั่วไปบริเวณพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม

จังหวดัชายแดนภาคใต้อนาคต ในอกี 01  ปี ข้างหน้า 
   หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ตารางที ่5 ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปี 
ขา้งหนา้ 

 

ข้อที่ การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ความถี่ 

1 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
5 
 

6 
7 
8 
 

9 
10 

ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชัดเจนและมีการ
สร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถจดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุกแห่ง 
การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจดั
ขยะได้อย่างมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ 
โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ 
การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเองอาจท า
บริเวณเผาขยะตามท่ีแนวทางก าหนด คือ มีปล้องบ่อแบบคอนกรีตและมี
ตะแกรงตั้งท่ีก าหนด 
เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรมีความตระหนกัในเร่ืองการคดัแยกขยะ 
เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติัตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ
อยา่งเคร่งครัด 
ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนดไว ้
เจา้หนา้ท่ีไม่ใหค้วามส าคญัในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ 
ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย 1 – 2 คน และผา่นการ
อบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ 
มีท่ีพกัขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืน 
ควรมีการขนส่งขยะท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เช่น มีรถเทศบาลมา
รับ หรือรถจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเป็นรถขนส่งขยะติดเช้ือเทานั้น มารับ
ขยะและไปก าจดัต่อไป 

8 
 

6 
 
 

6 
 
 

5 
5 
 

5 
4 
4 
 

4 
3 
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ตารางที ่5 (ต่อ)  
 

ข้อที่ การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ความถี่ 

11 
 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

เน่ืองจากขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีปริมาณไม่มาก
หากจะสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นการ
ตั้งงบลงทุนและคิดวา่ยงัไม่จ  าเป็น อนัทั้งเป็นการส้ินเปลืองงบประมาณ 
ควรมีการขนส่งขยะ  มารับขยะติดเช้ือ แต่ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลอยา่งเป็นระบบ และเป็นแนวทางเดียวกนัไปเผาหรือท าลายท่ีถูกวธีิ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัคงตอ้งแกปั้ญหาเอง คือ ก าจดัขยะติด
เช้ือดว้ยตนเอง  
โรงพยาบาลแม่ข่ายควรเป็นศูนย์กลางในการก าจัดขยะติดเ ช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรให้ความส าคญัในการจดัการขยะติด
เช้ืออย่างมีคุณภาพและตระหนักถึงการป้องกนัและรักษาส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนจะเป็นผลท าให้เกิดโรคติดต่อในพื้นท่ีและการเจ็บป่วยจากสารพิษ
ต่างๆในอนาคตแก่บุคลากรและประชาชนในพื้นท่ี 

3 
 
 

3 
 

2 
 

2 
 

1 
 

1 
 

 
 จากตารางท่ี 5  ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัการพฒันารูปแบบการ
จดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ พบวา่  ควร
มีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชัดเจนและมีการสร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถ
จดัการขยะติดเช้ือได้มาตรฐาน 100 % ทุกแห่ง ความถ่ีเท่ากบั 8   การจดัการขยะติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจดัขยะไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน  ณ  หน่วยงานเองไม่น่า
จะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 6   
การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเองอาจท าบริเวณเผาขยะตามท่ี
แนวทางก าหนด คือ มีปลอ้งบ่อแบบคอนกรีตและมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด ความถ่ีเท่ากบั 6  เจา้หนา้ท่ี
ทุกคนควรมีความตระหนักในเร่ืองการคดัแยกขยะ  ความถ่ีเท่ากบั 5  เจา้หน้าท่ีควรปฏิบติัตาม
มาตรฐานและแนวทางปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ืออย่างเคร่งครัด ความถ่ีเท่ากบั 5   ควรมีการ
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ประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนดไว ้ ความถ่ีเท่ากบั 5   เจา้หนา้ท่ีไม่ให้
ความส าคญัในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ  ความถ่ีเท่ากบั  4  ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติด
เช้ืออยา่งนอ้ย 1 – 2 คน และผา่นการอบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ  ความถ่ีเท่ากบั  4  มีท่ีพกั
ขยะติดเช้ือท่ีเป็นห้องหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืน  ความถ่ีเท่ากบั  4  ควรมีการขนส่งขยะท่ี
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เช่น มีรถเทศบาลมารับ หรือรถจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเป็นรถ
ขนส่งขยะติดเช้ือเทานั้น มารับขยะและไปก าจดัต่อไป  ความถ่ีเท่ากบั  3 เน่ืองจากขยะติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีปริมาณไม่มากหากจะสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นการตั้ งงบลงทุนและคิดว่ายงัไม่จ  าเป็น อันทั้ งเป็นการส้ินเปลือง
งบประมาณ  ความถ่ีเท่ากบั  3  ควรมีการขนส่งขยะ  มารับขยะติดเช้ือ แต่ละโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอยา่งเป็นระบบ และเป็นแนวทางเดียวกนัไปเผาหรือท าลายท่ีถูกวิธี  ความถ่ีเท่ากบั  3  
องค์การบริหารส่วนต าบลควรเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทั้งหมด ความถ่ีเท่ากบั  3  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัคงตอ้งแกปั้ญหาเอง 
คือ ก าจดัขยะติดเช้ือดว้ยตนเอง ความถ่ีเท่ากบั  2  โรงพยาบาลแม่ข่ายควรเป็นศูนยก์ลางในการก าจดั
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย  ความถ่ีเท่ากับ  1 โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลควรให้ความส าคญัในการจดัการขยะติดเช้ืออย่างมีคุณภาพและตระหนกัถึง
การป้องกนัและรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนจะเป็นผลท าให้เกิดโรคติดต่อในพื้นท่ีและการเจ็บป่วย
จากสารพิษต่างๆในอนาคตแก่บุคลากรและประชาชนในพื้นท่ี ความถ่ีเท่ากบั   
 2.  แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 10 ปีข้างหน้า เป็นการก าหนดวตัถุประสงค ์  
หลกัการ แนวทางและวิธีการ   รวมทั้งการสร้างวิสัยทศัน์ในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ตารางที ่6   ค่าความถ่ีของความคิดเห็นของวตัถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะ
ติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 
10 ปีขา้งหนา้ 

 

ข้อที่ วตัถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ความถี่ 

1 
 

2 
3 
4 

 
5 

เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดยวิธีการต่างๆ 
ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน  และผูใ้ชบ้ริการ 
เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการสาธารณสุขใหถู้กตอ้ง 
เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตาการท่ีวางไว ้
เพือ่เป็นการรวบรวมขยะติดเช้ือไวใ้นสถานท่ีเดียวกนั โดยสถานท่ีก าจดัขยะติด
เช้ือนั้น ตอ้งผา่นมาตรฐาน 
เพื่อให้ผูป่้วย ผูรั้บบริการ บุคลกรผูใ้ห้บริการ ปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือจาก
ขยะติดเช้ือ ตลอดจนไม่เกิดการแพร่กระจายเช้ือสู้ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 

10 
 

10 
9 
9 
 

8 
 

 

 จากตารางท่ี 6  แสดงค่าความถ่ีของความเห็นของวตัถุประสงคข์องหลกัการ  พบว่า  
เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดยวธีิการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมี
ความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน  และผูใ้ชบ้ริการ  ความถ่ีเท่ากบั 10  เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะ
ติดเช้ือของสถานบริการสาธารณสุขให้ถูกตอ้ง  ความถ่ีเท่ากบั 10 เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตา
การท่ีวางไว ้  ความถ่ีเท่ากบั 9 เพื่อเป็นการรวบรวมขยะติดเช้ือไวใ้นสถานท่ีเดียวกนั โดยสถานท่ี
ก าจดัขยะติดเช้ือนั้น ตอ้งผ่านมาตรฐาน ความถ่ีเท่ากบั 9  เพื่อให้ผูป่้วย ผูรั้บบริการ บุคลกรผู ้
ให้บริการ ปลอดภัยจากการได้รับเช้ือจากขยะติดเช้ือ ตลอดจนไม่เกิดการแพร่กระจายเช้ือสู้
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ความถ่ีเท่ากบั 8 
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ตารางที ่7   ค่าความถ่ีของความคิดเห็นของหลกัการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ในอีก 01   ปี 
ขา้งหนา้ 

 

ข้อที่ หลกัการพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพาบาส่งเสริมสุขภา 
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ใน อกี 10 ปีข้างหน้า 

ความถี่ 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
9 
 

10 
 

11 
12 

มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร 
จดัอบรมใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้หบ้ริการในการจดัการขยะ
ติดเช้ือ 
มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน 
การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 
มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย ์ผา้ปนเป้ือน 
ให้มีการจดัการขยะตดิเชือ้อยา่งถกูวิธี 

จดัใหมี้สถานท่ีถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนดวิธีการก าจดั
ท่ีถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ 
จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 1 คน 
ด าเนินการเก็บ ขน และก าจัดขยะติดเช้ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วธีิการท่ีก าหนดไวใ้นกฎ 
ตอ้งควบคุมให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการเก็บ ขน หรือ
ก าจดัขยะติดเช้ือท่ีก าหนดไว ้
รวมการจดัการขยะเพียงแห่งเดียวใน 1 อ าเภอ 
ควรเน้นความเรียบง่าย ไม่ยุ่งยาก แต่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานงาน
ควบคุมระบบติดเช้ือ 

11 
11 

 
10 
10 
10 
9 
8 
 

8 
7 
 

6 
 

4 
4 

  

 จากตารางท่ี 7  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นของ หลกัการพฒันารูปแบบการ
จดัการขยะติเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ในอีก 01   ปี 
ขา้งหนา้  พบวา่  มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร  ความถ่ีเท่ากบั 11  จดัอบรมให้
ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะติดเช้ือ  ความถ่ีเท่ากบั 11 มีการ
จดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน  ความถ่ีเท่ากบั 10 การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการ
จดัการขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 10 มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย ์ผา้
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ปนเป้ือน  ความถ่ีเท่ากบั 10  ให้มีการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งถูกวิธี ความถ่ีเท่ากบั 9 จดัให้มีสถานท่ี
ถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนดวิธีการก าจดัท่ีถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ ความถ่ีเท่ากบั 
8  จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 1 คน ความถ่ีเท่ากบั 8 ด าเนินการเก็บ ขน และก าจดัขยะติด
เช้ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎ ความถ่ีเท่ากบั 7  ตอ้งควบคุมให้ปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการเก็บ ขน หรือก าจดัขยะติดเช้ือท่ีก าหนดไว ้ความถ่ีเท่ากบั 6 
รวมการจดัการขยะเพียงแห่งเดียวใน 1 อ าเภอ ความถ่ีเท่ากบั 4  ควรเนน้ความเรียบง่าย ไม่ยุง่ยาก แต่
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานงานควบคุมระบบติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 4 
 

ตารางที ่8    ค่าความถ่ีของแนวทางและวิธีการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้นาคต ในอีก 01  
ปี ขา้งหนา้ 

 

ข้อที่ แนวทางและวธีิการพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามชายแดนภาคใต้ ในอกี 01  ปี ข้างหน้า 

ความถี่ 

1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้เป็นไปใน
แบบเดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกนัในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
เพื่อใหผู้ป้ฏิบติัสามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน 
ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินงาน ตั้งแต่ การคดั
แยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลายขยะติดเช้ือ 
เกณฑป์ฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวิธีการการด าเนินงาน
ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการใหเ้ป็นในทิศทางเดียวกนั 
มีการจดัการขยะติดเช้ือ โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน 
มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตามกระบวนการ 
มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
มีการจดัเก็บอุบติัการณ์  ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ 
น าขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ 
น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองคก์าร
บริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหา
รูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป 

9 
 
 

8 
 

7 
 

7 
6 
6 
6 
5 
4 
3 
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 จากตารางท่ี 8  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นแนวทางและวธีิการพฒันารูปแบบการ
จดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้นาคต ใน
อีก 01  ปี ขา้งหนา้  พบวา่  ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้เป็นไป
ในแบบเดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกันในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผูป้ฏิบติั
สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน  ความถ่ีเท่ากบั 9  ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ี
ชัดเจนในการด าเนินงาน ตั้ งแต่ การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลายขยะติดเช้ือ 
ความถ่ีเท่ากบั 8 เกณฑ์ปฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวิธีการการด าเนินงานให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการให้เป็นในทิศทางเดียวกนั ความถ่ีเท่ากบั 7 มีการจดัการขยะติดเช้ือ 
โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน ความถ่ีเท่ากบั 7 มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตาม
กระบวนการ ความถ่ีเท่ากบั 6  มีการจดัเก็บข้อมูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ความถ่ีเท่ากบั 6  มีการจดัเก็บอุบติัการณ์  ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ 
ความถ่ีเท่ากบั 6  น าขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
ความถ่ีเท่ากบั 5  เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 4  น าขอ้มูลและรูปแบบท่ี
ได้  เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป ความถ่ีเท่ากบั 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 
 

 

ตารางที ่9   ค่าความถ่ีของความคิดเห็นของการสร้างวิสัยทศัน์ทางการพฒันารูปแบบการจดัการขยะ
ติดเช้ือ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอีก 10  ปี 
ขา้งหนา้ 

 

ข้อ
ที่ 

วิสัยทัศน์ทางการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ความถี่ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

  7 
8 
9 

10 

ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ 
ผูใ้หบ้ริการมีความรู้ความตระหนกัในการก าจดัขยะติดเช้ือและปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ 
องคก์รมีมาตรฐานมีแนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับ 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าจดัขยะติดเช้ือ 
มีการแยกขยะแต่ละประเภทและท าลายใหถู้กตอ้งและมีระบบ แนวทางปฏิบติัไปทิศทางเดียวกนั 
มองเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีจดัการขยะติดเช้ือไม่ถูกตอ้งตามมาตรฐาน 
ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งต่อ 
ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งต่อเน่ือง 
วเิคราะห์ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัโดยวธีิการทางระบาด 
ใชข้อ้มูลจากการเฝ้าระวงัในการตดัสินใจด าเนินการพฒันางานควบคุมระบบติดเช้ือ 
บุคลกรทางสุขภาพปฏิบติังาน พฒันาและฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งใหค้วามรู้เก่ียวกบั
การป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอ 

7 
7 
6 
6 
5 
5 
4 

    4 
4 
3 
3 

 

 จากตารางท่ี 9  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นแนวทางและวธีิการพฒันารูปแบบการ
จดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้นาคต ใน
อีก 01  ปี ขา้งหนา้  พบวา่  ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้เป็นไป
ในแบบเดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกันในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผูป้ฏิบติั
สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน  ความถ่ีเท่ากบั 9  ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ี
ชัดเจนในการด าเนินงาน ตั้ งแต่ การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลายขยะติดเช้ือ 
ความถ่ีเท่ากบั 8 เกณฑ์ปฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวิธีการการด าเนินงานให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการให้เป็นในทิศทางเดียวกนั ความถ่ีเท่ากบั 7 มีการจดัการขยะติดเช้ือ 
โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน ความถ่ีเท่ากบั 7 มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตาม
กระบวนการ ความถ่ีเท่ากบั 6  มีการจดัเก็บข้อมูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ความถ่ีเท่ากบั 6  มีการจดัเก็บอุบติัการณ์  ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ 
ความถ่ีเท่ากบั 6  น าขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
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ความถ่ีเท่ากบั 5  เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 4  น าขอ้มูลและรูปแบบท่ี
ได้  เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป ความถ่ีเท่ากบั 3 
 

 3. กระบวนการหลกัของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้   
 

ตารางที ่10 ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของกระบวนการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ใน อีก 10 ปี 
ขา้งหนา้ 

 

ข้อที่ กระบวนการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ความถี่ 

1 
 

2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
   7 

 
 

 8 
  

9 
 

ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้
มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ใหส้ามารถท าลายเช้ือได ้
ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน 
มีหลักป้องกันการติดเช้ือในบุคลกรผู ้ปฏิบัติงานและป้องกันการกระจายสู่
ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 
จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด า
อ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ  
ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นหา้มปะปนกบัขยะอ่ืนๆ 
ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงัหรือกล่องไม่เกินสามในส่ีส่วน 
ขยะติดเช้ือท่ีมิใช่วสัดุมีคมให้บรรจุในถุงไม่เกินสองในสามส่วน แลว้ปิดฝาหรือ
ผกูมดัปากถุงใหแ้น่น 
ตอ้งจดัให้มีท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นทอ้งหรืออาคารเฉพาะ  แยกจากอาคารอ่ืน ท่ีมี
ขนาดเพียงพอท่ีจะรองรับขยะติดเช้ือไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วนั ลกัษณะโปร่งไม่อบัทึบ 
ผูป้ฏิบติังานเก็บและเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการ
ป้องกนัและระงบัการแพร่เช้ือและอนัตรายได ้และตอ้งสวมเคร่ืองป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลขณะปฏิบติังาน 

7 
 

7 
7 
 

6 
 

6 
 

5 
5 
 
 

4 
 

4 
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ตารางที ่ 10  (ต่อ) 
 

ข้อที่ กระบวนการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

ความถี่ 

10 
 

11 
  12 

13 
14 
15 
16 

  17 
 18 

มีการจดัการขยะติดเช้ือท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทุกแห่ง 
มีระบบและแนวทางการแยกขยะ แต่ละประเทศท่ีถูกวธีิ/ถูกตอ้ง 
มีกระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง 
มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั และมีมาตรฐาน 
มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์ 
การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ 
การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ 
ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ 
การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ 

3 
 

3 
3 
3 
3 
2 
2 
1 
1 

 

 จากตารางท่ี 10  ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของกระบวนการจดัการ
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ใน อีก 10 ปี 
ขา้งหน้า พบว่า  ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้  ความถ่ีเท่ากบั 7  มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ให้
สามารถท าลายเช้ือได ้ ความถ่ีเท่ากบั 7  ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก 
เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน ความถ่ีเท่ากบั 7 มีหลกัป้องกนัการติดเช้ือในบุคลกร
ผูป้ฏิบติังานและป้องกนัการกระจายสู่ส่ิงแวดล้อมและชุมชน ความถ่ีเท่ากบั 6  จดัให้มีภาชนะ
ส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมีข้อความสีด าอ่านได้ชัดเจนว่า ขยะติดเช้ือ 
ความถ่ีเท่ากบั 6 ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นห้ามปะปนกบัขยะอ่ืนๆ ความถ่ีเท่ากบั 5 
ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงัหรือกล่องไม่เกินสามในส่ีส่วนขยะติดเช้ือท่ีมิใช่
วสัดุมีคมใหบ้รรจุในถุงไม่เกินสองในสามส่วน แลว้ปิดฝาหรือผกูมดัปากถุงให้แน่น ความถ่ีเท่ากบั 
5 ตอ้งจดัให้มีท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นทอ้งหรืออาคารเฉพาะ  แยกจากอาคารอ่ืน ท่ีมีขนาดเพียง
พอท่ีจะรองรับขยะติดเช้ือไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วนั ลกัษณะโปร่งไม่อบัทึบ ความถ่ีเท่ากบั 4  ผูป้ฏิบติังาน
เก็บและเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการป้องกนัและระงบัการแพร่เช้ือ
และอนัตรายได ้และตอ้งสวมเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบติังาน ความถ่ีเท่ากบั 4 มี
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การจดัการขยะติดเช้ือท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง ความถ่ี
เท่ากบั 3 มีระบบและแนวทางการแยกขยะ แต่ละประเทศท่ีถูกวิธี/ถูกตอ้ง ความถ่ีเท่ากบั 3  มี
กระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง ความถ่ีเท่ากบั 3 มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็น
แนวทางเดียวกนั และมีมาตรฐาน ความถ่ีเท่ากบั 3 มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียม
อุปกรณ์ ความถ่ีเท่ากบั 3 การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 2  
การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 2 ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 1 
การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 1 
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ตารางที ่11   ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัการด าเนินงานเพื่อการจดัการขยะติดเช้ือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 

ข้อที่ การด าเนินงานเพือ่การจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ความถี่ 

1 
2 
3 
4 
 

5 
6 
 

7 
8 
9 
 
 

10 
11 
12 
13 
14 

 

แยกขยะแต่ละประเภทใหถู้กตอ้ง 
ขยะทัว่ไปเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ขยะอนัตรายฝังกลบท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ขยะติดเช้ือมีการเก็บท่ีปลอดภยัไม่ปนเป้ือน   ไม่แพร่กระจายเช้ือและมีการขนส่ง
ท่ีเป็นแนวทางเด่ียวกนัและไปก าจดัท่ีโรงพยาบาลชุมชน 
มีการจดัการขยะติดเช้ือตามมาตรฐานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1-2 คนแลว้แต่กรณีท่ีมีคุณสมบติัไม่นอ้ยกวา่ระดบั
ปริญญาตรี 
ตอ้งด าเนินการเก็บรวบรวมขยะติดเช้ือตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง 
ตอ้งมีท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือ ซ่ึงหากเก็บเกิน 7 วนัท่ีพกัรวมตอ้งควบคุมอุณหภูมิได ้
ส านกักลาง หรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบออกมาตรฐานหรือแนวทางปฏิบติัในการ
จดัการขยะติดเช้ือ เพื่อน าสู่การปฏิบติัในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดย
เหมือนกนัทั้งหมดทุกท่ีทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพื่อง่ายต่อการปฏิบติั 
มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร 
ใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้หบ้ริการในการจดัการขยะติดเช้ือ 
มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน 
ดึงชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการขยะติดเช้ือ 
มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผล 

8 
8 
8 
7 
 

7 
7 
 

6 
6 
5 
 
 

4 
4 
4 
3 
3 

 

 จากตารางท่ี 11  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานเพื่อ
การจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  พบวา่ 
แยกขยะแต่ละประเภทให้ถูกตอ้ง ความถ่ีเท่ากบั 8  ขยะทัว่ไปเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ความถ่ีเท่ากบั 8 ขยะอนัตรายฝังกลบท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ความถ่ี
เท่ากบั 8 ขยะติดเช้ือมีการเก็บท่ีปลอดภยัไม่ปนเป้ือน   ไม่แพร่กระจายเช้ือและมีการขนส่งท่ีเป็น
แนวทางเด่ียวกนัและไปก าจดัท่ีโรงพยาบาลชุมชน ความถ่ีเท่ากบั 7 มีการจดัการขยะติดเช้ือตาม



72 
 

 

มาตรฐานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ความถ่ีเท่ากบั 7 ตอ้งจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1-
2 คนแลว้แต่กรณีท่ีมีคุณสมบติัไม่นอ้ยกว่าระดบัปริญญาตรี ความถ่ีเท่ากบั 7 ตอ้งด าเนินการเก็บ
รวบรวมขยะติดเช้ือตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง  ความถ่ีเท่ากบั 6 ตอ้งมีท่ีพกัรวม
ขยะติดเช้ือ ซ่ึงหากเก็บเกิน 7 วนัท่ีพกัรวมตอ้งควบคุมอุณหภูมิได ้ความถ่ีเท่ากบั 6  ส านกักลาง หรือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบออกมาตรฐานหรือแนวทางปฏิบติัในการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อน าสู่การ
ปฏิบติัในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยเหมือนกนัทั้งหมดทุกทีทุกโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเพื่อง่ายต่อการปฏิบติั  ความถ่ีเท่ากบั 5 มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชัดเจนของ
ผูบ้ริหาร ความถ่ีเท่ากบั 4 ใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะติดเช้ือ 
ความถ่ีเท่ากบั 4  มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน ความถ่ีเท่ากบั 4 ดึงชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 3 มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผล 
ความถ่ีเท่ากบั 3 
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ตารางที ่12   ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนักบัสภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตป้ระชาชนสมควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการ
ขยะติดเช้ือ 

 

ข้อที่ สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้
ประชาชนสมควรจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการขยะติดเช้ือ 

ความถี่ 

1 
2 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 
 

7 
 

มีส่วนร่วมในการระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ 
ประชาชนทัว่ไปไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติดเช้ือเพราะอาจปนเป้ือนเช้ือ
เขา้สู่ตนเองได ้ควรเป็นเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ท่ีไดรั้บการอบรมหรือสอนใหค้วามรู้
เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อจะสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
เปิดโอกาสใหชุ้มชนและหน่วยงานในชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมและตั้ง
งบประมาณ เพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม จากทอ้งถ่ินมาใชใ้หม้ากท่ีสุด 
มีการปลูกฝังนิสัยของประชาชนในพื้นท่ี ใหมี้การสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีในการ
จดัการขยะและการใหรู้้จกัการแยกขยะ ทิ้งขยะอยา่งถูกวธีิ 
ใหค้วามรู้ในเร่ืองการจดัการขยะและผลกระทบ จากการก าจดัขยะท่ีไม่ถูกตอ้ง 
ใหป้ระชาชนไดต้ระหนกั  
อบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้น เน่ืองจากบา้งบา้นจะมีผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
ผูป่้วยติดเตียง ซ่ึงแน่นอนจะตอ้งมีส่ิงปนเป้ือนท่ีเป็นของติดเช้ือ จึงตอ้งให้
ความรู้ เร่ืองการแยกขยะทัว่ไปและขยะติดเช้ือ 
ใหป้ระชาชนมีการแยกขยะติดเช้ือใหถู้กตอ้งไม่ปนเป้ือน และไม่ทิ้งรวมกบัขยะ
ทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคได ้

12 
10 

 
 

6 
 

5 
 

5 
 

5 
 
 

4 
 

 

 จากตารางท่ี 12  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัสภาพของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตป้ระชาชนสมควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการขยะ
ติดเช้ือ พบว่า มีส่วนร่วมในการระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากับ 12 
ประชาชนทัว่ไปไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติดเช้ือเพราะอาจปนเป้ือนเช้ือเขา้สู่ตนเองได ้
ควรเป็นเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ท่ีไดรั้บการอบรมหรือสอนให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อจะ
สามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม ความถ่ีเท่ากบั 10 เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน เขา้มามี
ส่วนร่วมและตั้งงบประมาณ เพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม จากทอ้งถ่ินมาใชใ้ห้มากท่ีสุด ความถ่ีเท่ากบั 6 มีการ
ปลูกฝังนิสัยของประชาชนในพื้นท่ี ใหมี้การสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีในการจดัการขยะและการให้รู้จกัการแยก
ขยะ ทิ้งขยะอยา่งถูกวธีิ ความถ่ีเท่ากบั 5  ใหค้วามรู้ในเร่ืองการจดัการขยะและผลกระทบ จากการก าจดัขยะท่ี
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ไม่ถูกตอ้ง ใหป้ระชาชนไดต้ระหนกั ความถ่ีเท่ากบั 5  อบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้น เน่ืองจากบา้ง
บา้นจะมีผูป่้วยโรคเร้ือรัง ผูป่้วยติดเตียง ซ่ึงแน่นอนจะตอ้งมีส่ิงปนเป้ือนท่ีเป็นของติดเช้ือ จึงตอ้งให้ความรู้ 
เร่ืองการแยกขยะทัว่ไปและขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 5 ให้ประชาชนมีการแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้งไม่
ปนเป้ือน และไม่ทิ้งรวมกบัขยะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคได ้ความถ่ีเท่ากบั 4 

 4.  แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

ตารางที ่13   ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนักบัแนวทางการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้     

   

ข้อที่ แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้              

ความถี่ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
8 
9 

10 
11 
12 

 
13 
14 

ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ 
ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ 
ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ 
มีการสนบัสนุน อุปกรณ์ แก่ บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ 
จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ การเก็บ/การก าจดัขยะติดเช้ือ 
จดัการขยะติดเช้ือท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเอง 
จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด า
อ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ 
ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น หา้มปะปนกบัขยะมูลฝอยอ่ืนๆ 
ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงั 
ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืนๆ 
การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งใชร้ถเขน็ 
ผูป้ฏิบติังานเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการป้องกนัและการ
ระงบัการแพร่กระจายเช้ือ 
ตอ้งขนขยะโดยสม ่าเสมอตามวนัและเวลาท่ีก าหนด 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ียงัไม่มีความพร้อมในการจดัการขยะ
ติดเช้ือ ควรมีการขนส่งขยะติดเช้ือและปฏิบติัตามแนวทางเพื่อป้องกนัการ
การแพร่กระจายเช้ือ มาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชนตน้สังกดั 

7 
7 
7 
6 
6 
5 
5 
 

4 
4 
3 
3 
2 
 

2 
2 
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 จากตารางท่ี 13  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันกับแนวทางการ
จดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  พบว่า   
ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ ความถ่ีเท่ากบั 7  ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 7 ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติด
เช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 7  มีการสนบัสนุน อุปกรณ์ แก่บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 
6 จดัให้มีการอบรมให้ความรู้ การเก็บ/การก าจดัขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 6 จดัการขยะติดเช้ือท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเอง ความถ่ีเท่ากบั 5 จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสี
แดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 5 ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือ
ท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น ห้ามปะปนกบัขยะมูลฝอยอ่ืนๆ ความถ่ีเท่ากบั 4 ต้องบรรจุขยะติดเช้ือ
ประเภทวสัดุมีคมลงในถงั ความถ่ีเท่ากบั 4 ตอ้งจดัให้มีท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นห้องหรืออาคาร
เฉพาะแยกจากอาคารอ่ืนๆ ความถ่ีเท่ากบั 3 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งใชร้ถเข็น ความถ่ีเท่ากบั 3 
ผู ้ปฏิบัติงานเก็บขยะติดเช้ือต้องมีความรู้เก่ียวกับขยะติดเช้ือการป้องกันและการระงับการ
แพร่กระจายเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 2  ตอ้งขนขยะโดยสม ่าเสมอตามวนัและเวลาท่ีก าหนด ความถ่ี
เท่ากบั 2 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ียงัไม่มีความพร้อมในการจดัการขยะติดเช้ือ ควรมี
การขนส่งขยะติดเช้ือและปฏิบติัตามแนวทางเพื่อป้องกนัการการแพร่กระจายเช้ือ มาท าลายโดยการ
เผาท่ีโรงพยาบาลชุมชนตน้สังกดั ความถ่ีเท่ากบั 2 
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 5.  แนวทางการจัดการกับผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

 

ตารางที ่14   ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของแนวทางการจดัการกบัผลกระทบของ
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 

ข้อที่ แนวทางการจัดการกบัผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ความถี่ 

1 
2 
 

3 
4 
5 
 

6 
 
 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร 
จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการ
ขยะติดเช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน 
การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 
มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
มีการจดัเก็บอุบติัการณ์  ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบน า
ขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อหารูปแบบในการจัดการขยะติดเช้ือน าข้อมูลและรูปแบบท่ีได้  เสนอต่อ
คณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป 
มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์ 
การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ 
การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ 
ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ 
การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ 
การจดัเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความเหมาะสมอยูใ่นถงัท่ีมีฝาปิดมิดชิด 
บุคลากรสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง 
มีแนวทางในการก าจดัขยะชดัเจนท่ีสามารถปฏิบติัได ้
สามารถป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้
ในการขนส่งมาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชน ควรมีแนวทางการ
ขนส่งชดัเจนวธีิปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือตามมาตรฐาน 

11 
11 

 
9 
9 
8 
 

8 
 

        
7 
6 
6 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
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ตารางที ่14 (ต่อ) 

 

 จากตารางท่ี 14  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของแนวทางการจดัการ
กบัผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ พบวา่ 
มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร ความถ่ีเท่ากบั 11 จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะติด ความถ่ีเท่ากบั 11 เช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติด
เช้ือท่ีชดัเจน ความถ่ีเท่ากบั 9 การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 9 มี
การจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ความถ่ีเท่ากบั 9 น าขอ้มูล
ปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติด
เช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 8 น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวม
จงัหวดัต่อไป ความถ่ีเท่ากบั 8 มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์ ความถ่ีเท่ากบั 7 
การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 6 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ ความถ่ี
เท่ากบั 6 ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 5 การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่
ขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 5  การจดัเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความเหมาะสมอยูใ่นถงัท่ีมีฝาปิดมิดชิด ความถ่ี
เท่ากบั 4 บุคลากรสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง ความถ่ีเท่ากบั 4 มีแนวทางในการก าจดัขยะชดัเจนท่ีสามารถ
ปฏิบติัได ้ความถ่ีเท่ากบั 3 สามารถป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้ความถ่ีเท่ากบั 3 ในการขนส่ง

ข้อที่ แนวทางการจัดการกบัผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้                           

ความถี่ 

17 
18 
19 
20 
21 

 
22 
23 
24 
25 
26 

น าขยะติดเช้ือท่ีคดัแยกไปก าจดัใหถู้กโดยไม่ปนกบัขยะทัว่ไป 
ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัใหถู้กตอ้งขณะปฏิบติังาน 
ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะจดัเก็บขยะติดเช้ือ 
กระตุน้ใหป้ระชาชนทิ้งขยะใหถู้กตอ้ง 
เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจดัการอยา่งถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน 
แบ่งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
มีการประชุมติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง เช่น ทุก 3 เดือนหรือทุก 6 เดือน 
จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือการแยกขยะ 
สรุปแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
มีการติดประกาศในสถานท่ีท างานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 

2 
2 
2 
2 
2 
 

1 
1 
1 
1 
1 
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มาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชน ควรมีแนวทางการขนส่งชดัเจนวิธีปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือ
ตามมาตรฐาน ความถ่ีเท่ากบั 3 น าขยะติดเช้ือท่ีคดัแยกไปก าจดัให้ถูกโดยไม่ปนกบัขยะทัว่ไป ความถ่ี
เท่ากบั 2 ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัใหถู้กตอ้งขณะปฏิบติังาน ความถ่ีเท่ากบั 2 ผูป้ฏิบติังาน
ไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะจดัเก็บขยะติดเช้ือ ความถ่ีเท่ากบั 2 กระตุน้ให้ประชาชนทิ้งขยะให้ถูกตอ้ง ความถ่ี
เท่ากบั 2 เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจดัการอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐาน ความถ่ีเท่ากบั 
2 แบ่งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ความถ่ีเท่ากบั 1 มีการประชุมติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง 
เช่น ทุก 3 เดือนหรือทุก 6 เดือน ความถ่ีเท่ากบั 1 จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือการ
แยกขยะ ความถ่ีเท่ากบั 1 สรุปแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร ความถ่ีเท่ากบั 1 มีการติดประกาศในสถานท่ี
ท างานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั ความถ่ีเท่ากบั 1 
 

 6.  แนวคิดรูปแบบการจัดการกับสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  
ตารางที ่15  ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของ แนวคิดรูปแบบการจดัการกบัสถานการณ์ 

ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  
 

ข้อที่ แนวคิดรูปแบบการจัดการกบัสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้    

ความถี่ 

1 
 

 
 

2 
 

3 
4 
5 
6 
7 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจดัการกบัขยะติดเช้ือจึงลอ้ไปตามโรงพยาบาลชุมชนท่ี
อยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และการจดัการไดถู้กวิธี/ถูกหลกัและ
ส้ินเปลืองงบประมาณโดยใช่เหตุ 
ก าหนดมาตรฐานและเกณฑป์ฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บขน
และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ 
อธิบายใหผู้ป้ฏิบติังานรับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑก์ารปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ 
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ การป้องกนัตวั ใหผู้ป้ฏิบติังานทราบใหท้ัว่กนั 
มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
การจดัการขยะติดเช้ือตามแนวทางและมาตรการท่ีวางไว ้
มีการตรวจร่างกายเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย 1คร้ัง/ปี 

4 
 
 
 

2 
 

     2 
2 
1 
1 
1 
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ตารางที ่15 (ต่อ) 
 

ข้อที่ แนวคิดรูปแบบการจัดการกบัสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้    

ความถี่ 

8 
 
 

9 
 

10 
 

11 

เม่ือผูป้ฏิบติัเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น ถูกของมีคมต า ถูกสารคัง่หลงั ให้มี
การรายงานอุบติัการณ์แก่ผูบ้งัคบั บญัชาทราบ พร้อมพิจารณาแผนการรักษาแก่ผู ้
ประสบเหตุ 
ณ ปัจจุบนั ควรส่งเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่งตามตน้สังกดั 
เพราะสามารถก าจดัเช้ือไดไ้ม่ใหต้กคา้ง 
มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบ 
น าขอ้มูลปริมาณขยะและอุบติัการณ์มาน าเสนอต่อคณะกรรมการระดบั
และคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 

 จากตารางท่ี 15  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัของแนวทางการ
จดัการเก่ียวกบัสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ พบว่า โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้เป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจัดการกับขยะติดเช้ือจึงล้อไปตาม
โรงพยาบาลชุมชนท่ีอยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และการจดัการไดถู้กวิธี/
ถูกหลกัและส้ินเปลืองงบประมาณโดยใช่เหตุ ค่าความถ่ีเท่ากบั 4 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติั
ท่ีชัดเจนตั้ งแต่การคัดแยก  การบ าบัด การเก็บขนและการก าจัดท าลายขยะติดเช้ือ อธิบายให้
ผูป้ฏิบติังานรับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑก์ารปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ ค่าความถ่ีเท่ากบั 2 ให้
ความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ ค่าความถ่ีเท่ากบั 2 การป้องกนัตวั ให้ผูป้ฏิบติังานทราบให้ทัว่
กนั ค่าความถ่ีเท่ากบั 2  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน  
ค่าความถ่ีเท่ากบั 1 การจดัการขยะติดเช้ือตามแนวทางและมาตรการท่ีวางไว ้ ค่าความถ่ีเท่ากบั 1 มี
การตรวจร่างกายเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย  1คร้ัง/ปี ค่าความถ่ีเท่ากบั 1 
เม่ือผูป้ฏิบติัเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น ถูกของมีคมต า ถูกสารคั่งหลัง ให้มีการรายงาน
อุบติัการณ์แก่ผูบ้งัคบ บญัชาทราบ พร้อมพิจารณาแผนการรักษาแก่ผูป้ระสบเหตุ ค่าความถ่ีเท่ากบั 1  
ณ. ปัจจุบนั ควรส่งเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่งตามตน้สังกดั เพราะสามารถก าจดัเช้ือได้
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ไม่ให้ตกคา้ง ค่าความถ่ีเท่ากบั 1 มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ ค่าความถ่ีเท่ากบั 1 มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บ
ผลกระทบน าข้อมูลปริมาณขยะและอุบัติการณ์มาน าเสนอต่อคณะกรรมการระดับและ
คณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ ค่าความถ่ีเท่ากบั 1 
 

 2.2 การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอนาคตตามเทคนิค EDFR   รอบที่ 2  และรอบที่  3  แบ่ง
ออกเป็น  6  หัวข้อ  คือ   
  2.2.1   สภาพส่ิงแวดล้อมทัว่ไปบริเวณพืน้ทีโ่รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอกี 01 ปี ข้างหน้า  
                     หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  ปรากฏใน
ตารางท่ี 06 
  2.2.2   แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 10 ปีข้างหน้า  เป็นการก าหนดวตัถุประสงค์
ของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้หลกัการพฒันารูปแบบ  แนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบ  และการสร้างวิสัยทศัน์
ทางการพฒันาการจัดการขยะติดเช้ือ เพื่อน าไปปฏิบัติและประเมินผลความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานต่อไป ปรากฏในตารางท่ี 17,18,19,20 

   2.2.3   กระบวนการหลักของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 10 ข้างหน้า  เป็นการก าหนดการด าเนินงานเพื่อ
การจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้   สภาพ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ท่ีประชาชนควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติด
เช้ือ ปรากฏในตารางท่ี 21,22  

  2.1.4   แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจังหวดัชายแดนภาคใต้  

  เป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีความพร้อมในการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดการขนส่งขยะติดเช้ือ การ
ท าลายขยะติดเช้ือ ปรากฏในตารางท่ี 23  
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  2.1.5  แนวทางการจัดการผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  

  เป็นการ สร้างจิตส านึก เก่ียวกบัการการจดัการผลกระทบของขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เช่น การคดัแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้ง  การจดัเก็บและ
การขนส่งขยะติดเช้ือท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน เพื่อการแกไ้ข
ปัญหาและหาแนวทางป้องกนัในอนาคตปรากฏในตารางท่ี 24 

 

   2.1.6   แนวคิดรูปแบบการจัดการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

   เป็นการก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  
การบ าบดั การเก็บขนส่ง และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ  ปรากฏในตารางท่ี 22   

 
 1.  สภาพส่ิงแวดล้อมทัว่ไปของบริเวณพืน้ที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม

จังหวดัชายแดนภาคใต้อนาคต ในอกี 01  ปี ข้างหน้า 
            หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตารางที ่16 ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของ   
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอีก 10 ปีขา้งหน้า ตาม
ขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ    

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

1 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
8 5.00 4.5.0 0.50 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3 
5 

4.00 
4.00 

4.00 
4.00 

0.00 
0.00 

1.00 
1.00 

มาก 
มาก 

สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 

6 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
7 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

10 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
11 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
12 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก  สอดคลอ้ง 
13 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
14 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก สอดคลอ้ง 
15 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
16 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก     สอดคลอ้ง 

 

              จากตารางท่ี 16 แนวโน้ม ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ในอีก 10 ปี ตามข้อเสนอของ
ผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
              แนวโน้มท่ีสอดคล้องกันและเป็นไปได้มากท่ีสุด  ดังน้ี การจดัการขยะติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจดัขยะไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่า
จะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ 
 ขอ้  1  ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชดัเจนและมีการสร้าง
เตาเผาขยะท่ีสามารถจดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุกแห่ง 
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 ขอ้  2  การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจดั
ขยะไดอ้ย่างมีมาตรฐาน ณ หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะ
เส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ 
 ขอ้  2  เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรมีความตระหนกัในเร่ืองการคดัแยกขยะ 
 ขอ้  8  ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติดเช้ืออย่างน้อย 1 – 2 คน และผา่นการ
อบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ 
 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก  ดงัน้ี 
             ขอ้  3  การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเองอาจท า
บริเวณเผาขยะตามท่ีแนวทางก าหนด คือ มีปลอ้งบ่อแบบคอนกรีตและมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด 
 ขอ้  5   เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติัตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ืออยา่ง
เคร่งครัด 
 ขอ้  6  ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนดไว ้
 ขอ้  7  เจา้หนา้ท่ีไม่ใหค้วามส าคญัในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ 
 ขอ้  9  มีท่ีพกัขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืน 
             ขอ้  10  ควรมีการขนส่งขยะท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เช่น มีรถเทศบาลมารับ 
หรือรถจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเป็นรถขนส่งขยะติดเช้ือเทานั้น มารับขยะและไปก าจดัต่อไป 
             ขอ้  11  เน่ืองจากขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีปริมาณไม่มาก
หากจะสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นการตั้งงบลงทุนและคิดวา่ยงั
ไม่จ  าเป็น อนัทั้งเป็นการส้ินเปลืองงบประมาณ 
              ขอ้  12  ควรมีการขนส่งขยะ  มารับขยะติดเช้ือ แต่ละโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลอยา่งเป็นระบบ และเป็นแนวทางเดียวกนัไปเผาหรือท าลายท่ีถูกวธีิ 
 ขอ้  13  องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด         
 ขอ้  15  โรงพยาบาลแม่ข่ายควรเป็นศูนยก์ลางในการก าจดัขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย 
 

 2.1.2  แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 10 ปีข้างหน้า  เป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
พฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
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ภาคใต ้หลกัการพฒันารูปแบบ  แนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบ  และการสร้างวิสัยทศัน์ทางการ
พฒันาการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อน าไปปฏิบติัและประเมินผลความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน  
ตารางที ่17 ค่าความถ่ีของความคิดเห็นของวตัถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะ

ติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 
10 ปีขา้งหนา้ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

1 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
5 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 17 แนวโนม้ ค่าความถ่ีของความคิดเห็นของวตัถุประสงคข์องการพฒันา
รูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
ในอีก 10 ปีขา้งหน้า ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้องกนัและ
เป็นไปไดม้ากท่ีสุด รายละเอียดดงัต่อไปน้ี    
 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  ดงัน้ี   
 ขอ้  1 เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดยวธีิการต่างๆ 
ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน  และผูใ้ชบ้ริการ  
 ขอ้  2  เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการสาธารณสุขให้ถูกตอ้ง
 ขอ้  3  เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตาการท่ีวางไว ้ 
 ขอ้  4  เพือ่เป็นการรวบรวมขยะติดเช้ือไวใ้นสถานท่ีเดียวกนั โดยสถานท่ีก าจดัขยะติด
เช้ือนั้น ตอ้งผา่นมาตรฐาน  
                แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก  ดงัน้ี 
 ขอ้  5  เพื่อให้ผูป่้วย ผูรั้บบริการ บุคลกรผูใ้ห้บริการ ปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือจาก
ขยะติดเช้ือ ตลอดจนไม่เกิดการแพร่กระจายเช้ือสู้ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
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ตารางที ่18   แนวโน้ม แนวคิดหลกัการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปี ขา้งหนา้ ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ    

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

1 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
7 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 5.00 4.50 0.50 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
5 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

12 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
     6 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก สอดคลอ้ง 

8 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 

10 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
11 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 18 ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัแนวคิดหลกัการพฒันารูปแบบ
การจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปี 
ขา้งหนา้ ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ  ขา้งหนา้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก
ท่ีสุด รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  ดงัน้ี 
 ขอ้  1  มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร 
 ขอ้  7  จดัให้มีสถานท่ีถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนดวิธีการก าจดัท่ี
ถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ 
 ขอ้  2  จดัอบรมใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะติด
เช้ือ  มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย ์ผา้ปนเป้ือน   
 ขอ้  3  มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน   
 ขอ้  4  การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 
 ขอ้  5  ปลูกจิตส านึกใหก้บันกัเรียน และนกัศึกษาตลอดจนเยาวชนทัว่ไป 
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               ขอ้  12  ควรเนน้ความเรียบง่าย ไม่ยุง่ยาก แต่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานงานควบคุม
ระบบติดเช้ือแนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
              ขอ้  8  จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 1 คน 
               ขอ้   9   ด าเนินการเก็บ ขน และก าจดัขยะติดเช้ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด
ไวใ้นกฎ 
              ขอ้  10  ตอ้งควบคุมให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการเก็บ ขน หรือ
ก าจดัขยะติดเช้ือท่ีก าหนดไว ้
              ขอ้  11 รวมการจดัการขยะเพียงแห่งเดียวใน 1 อ าเภอ 
ตารางที ่19 แนวโนม้ แนวคิดของค่าความถ่ีของแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ในอีก 10 ปีขา้งหน้าตาม
ขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม 
– มัธย
ฐาน 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

ความเป็นไปได้ 
ของแนวโน้ม 

ความสอดคล้อง 
ของผู้เช่ียวชาญ 

        6 
       10 

5.00 
5.00 

4.00 
4.00 

1.00 
1.00 

2.00 
1.00 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 

1 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก สอดคลอ้ง 
2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
3 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
4 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
5 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
7 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
8 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 19 แนวโนม้ แนวทางและวธีิการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดช้ือของ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ในอีก 10 ขา้งหนา้ ตามขอ้เสนอจาก 
ผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ มีความเห็นสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
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 ขอ้  6  มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
               ขอ้ 10  น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองคก์าร
บริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันา
ในภาพรวมจงัหวดัต่อไป  

              แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
              ขอ้  1  ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้เป็นไปใน
แบบเดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกนัในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผูป้ฏิบติัสามารถ
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน  
 ขอ้  2  ก าหนดมาตรฐานและเกณฑป์ฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินงาน ตั้งแต่ การคดั
แยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลาย 
 ขอ้  3  เกณฑป์ฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวธีิการการด าเนินงานให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการใหเ้ป็นในทิศทางเดียวกนั  
              ขอ้  4  มีการจดัการขยะติดเช้ือ โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน 
            ขอ้  5  มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตามกระบวนการ  
            ขอ้  7  มีการจดัเก็บอุบติัการณ์  ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ  
            ขอ้  8  น าขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
            ขอ้  9  เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ 
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ตารางที ่ 20 แนวโน้ม แนวคิดของความคิดเห็นของวิสัยทศัน์การพฒันาการจดัการขยะติดเช้ือ

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอีก 10 ปี 
ขา้งหนา้ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ    

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม 
– มัธย
ฐาน 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

ความเป็นไปได้ 
ของแนวโน้ม 

ความสอดคล้อง 
ของผู้เช่ียวชาญ 

5 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
7 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
6 5.00 4.50 0.50 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1 4.00 4.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 4.00 4.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3 4.00 4.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 4.00 4.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
8 4.00 4.00 0.00 0.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

10 4.00 4.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
 

 จากตารางท่ี 20 ค่าความถ่ีของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของวสิัยทศัน์การพฒันาการ 
จดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอีก 10 ปี  
ตามขอ้เสนอขอผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  
 รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
              ขอ้   5   มีการแยกขยะแต่ละประเภทและท าลายให้ถูกตอ้งและมีระบบ แนวทางปฏิบติัไปทิศทาง
เดียวกนั          
                  ข้อ  7  ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอย่าง
ต่อเน่ือง  
             ขอ้   6   มองเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีจดัการขยะติดเช้ือไม่ถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน  
              ขอ้  1  ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ  
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              ขอ้   2   ผูใ้ห้บริการมีความรู้ความตระหนกัในการก าจดัขยะติดเช้ือและปลอดภยัจากการ
ไดรั้บเช้ือ   
              ขอ้  3  องคก์รมีมาตรฐานมีแนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับ 
               ขอ้  4  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าจดัขยะติดเช้ือ  
             ขอ้  8  วเิคราะห์ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัโดยวธีิการทางระบาด  
 ขอ้   9  ใชข้อ้มูลจากการเฝ้าระวงัในการตดัสินใจด าเนินการพฒันางานควบคุมระบบ
ติดเช้ือ 
 ขอ้  10  บุคลกรทางสุขภาพปฏิบติังาน พฒันาและฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งให้
ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอย่าง
สม ่าเสมอ 
 

 2.  กระบวนการหลกัของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  
ตารางที ่ 21 แนวโนม้ แนวคิดของของกระบวนกาจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในการด าเนินงานตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

14 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
12 5.00 4.50 0.50 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
13 5.00 4.50 0.50 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
6 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
3 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 

     4 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
5 4.00 4.00 1.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
7 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
8 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางที ่ 21 (ต่อ) 
 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

1 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
11 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
15 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
16 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
17 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
18 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 21 แนวโน้ม  แนวคิดของของกระบวนจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ใน ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญตามขอ้เสนอขอ
ผูเ้ช่ียวชาญ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
              ขอ้  14  มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์  
              ขอ้  12  มีกระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง   
              ขอ้  13  มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั และมีมาตรฐาน 
              ขอ้  2  มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ใหส้ามารถท าลายเช้ือได ้
             ขอ้  6  ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นหา้มปะปนกบัขยะอ่ืนๆ 

 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
             ขอ้  1  ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้  
             ขอ้  3  ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน 
             ขอ้   4   มีหลกัป้องกนัการติดเช้ือในบุคลกรผูป้ฏิบติังานและป้องกนัการกระจายสู่ส่ิงแวดลอ้ม
และชุมชน 
             ขอ้  5 จดัใหมี้ภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด า
อ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ  
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             ขอ้  7  ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงัหรือกล่องไม่เกินสามในส่ีส่วน
ขยะติดเช้ือท่ีมิใช่วสัดุมีคมให้บรรจุในถุงไม่เกินสองในสามส่วน แลว้ปิดฝาหรือผูกมดัปากถุงให้
แน่น 
             ขอ้  8  ตอ้งจดัให้มีท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นทอ้งหรืออาคารเฉพาะ  แยกจากอาคาร
อ่ืน ท่ีมีขนาดเพียงพอท่ีจะรองรับขยะติดเช้ือไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วนั ลกัษณะโปร่งไม่อบัทึบ 
             ขอ้  9  ผูป้ฏิบติังานเก็บและเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการ
ป้องกันและระงับการแพร่เช้ือและอนัตรายได้ และต้องสวมเคร่ืองป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะ
ปฏิบติังาน 
             ขอ้  10  การจดัการขยะติดเช้ือท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ทุกแห่ง 
             ขอ้  11  มีระบบและแนวทางการแยกขยะ แต่ละประเทศท่ีถูกวธีิ/ถูกตอ้ง 
              ขอ้  15  การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ 
              ขอ้  16 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ  
             ขอ้ 17  ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ 
             ขอ้  18  การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ 
ตารางที ่ 22 แนวโน้ม แนวคิดของท่ีสอดคล้องกนัของสภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ท่ีประชาชนควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
จดัการตามขอ้เสนอ ของเช่ียวชาญ    

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม 
– มัธยฐาน 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

  ความเป็นไปได้ 
   ของแนวโน้ม 

ความสอดคล้อง 
ของผู้เช่ียวชาญ 

1 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
3 4.00 4.00 4.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
4 4.00 4.00 4.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
5 4.00 4.00 4.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
6 4.00 4.00 4.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
7 4.00 4.00 4.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 22 แนวโน้ม แนวคิดแนวคิดของท่ีสอดคลอ้งกนัสภาพของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้ประชาชนควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
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จดัการตามขอ้เสนอ ของผูเ้ช่ียวชาญ   กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก
ท่ีสุด รายละเอียดดงัต่อไปน้ี       
               แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
               ขอ้  1  มีส่วนร่วมในการระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ 
              แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
            ขอ้  2  ประชาชนทัว่ไปไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติดเช้ือเพราะอาจ
ปนเป้ือนเช้ือเขา้สู่ตนเองได ้ควรเป็นเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน ท่ีไดรั้บการอบรมหรือสอนให้ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อจะสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
 ข้อ 3  เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมและตั้ ง
งบประมาณ เพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม จากทอ้งถ่ินมาใชใ้หม้ากท่ีสุด  
            ขอ้  4  มีการปลูกฝังนิสัยของประชาชนในพื้นท่ี ให้มีการสร้างลกัษณะนิสัยท่ีดีในการ
จดัการขยะและการใหรู้้จกัการแยกขยะ ทิ้งขยะอยา่งถูกวธีิ 
            ขอ้  5  ให้ความรู้ในเร่ืองการจดัการขยะและผลกระทบ จากการก าจดัขยะท่ีไม่ถูกตอ้ง 
ใหป้ระชาชนไดต้ระหนกั 
 ขอ้  6  อบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้น เน่ืองจากบา้งบา้นจะมีผูป่้วยโรคเร้ือรัง 
ผูป่้วยติดเตียง ซ่ึงแน่นอนจะตอ้งมีส่ิงปนเป้ือนท่ีเป็นของติดเช้ือ จึงตอ้งให้ความรู้ เร่ืองการแยกขยะ
ทัว่ไปและขยะติดเช้ือ 
             ขอ้  7  ใหป้ระชาชนมีการแยกขยะติดเช้ือใหถู้กตอ้งไม่ปนเป้ือน และไม่ทิ้งรวมกบัขยะ
ทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคได ้
 

 4.   แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้   เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความพร้อมในการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดการขนส่งขยะติดเช้ือ การท าลาย
ขยะติดเช้ือ 
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ตารางที ่ 23 แนวโนม้ แนวคิดของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนักบัแนวทางการจดัการขยะติดเช้ือ 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้   

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม 
– มัธย
ฐาน 

พสัิยระหว่าง 
ควอไทล์ 

  ความเป็นไปได้ 
   ของแนวโน้ม 

ความสอดคล้อง 
ของผู้เช่ียวชาญ 

1 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
5 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
6 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
7 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
8 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

10 4.00  4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
11 
12 
13 
14 

4.00 
4.00 
4.00 
4.00 

4.00 
4.00 
4.00 
4.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 23 แนวโน้ม แนวคิดของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนักบัแนวทางการ
จดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ กลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
 ขอ้ 1 ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ 
 ขอ้ 2 ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ  
             ขอ้ 3 ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ  
             ขอ้ 4 มีการสนบัสนุน อุปกรณ์ แก่บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ 
             ขอ้ 5 จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ การเก็บ/การก าจดัขยะติดเช้ือ  
             ขอ้ 6 จดัการขยะติดเช้ือท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเอง  
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             ขอ้ 7 จดัใหมี้ภาชนะส าหรับบรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด าอ่าน
ไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ  
             ขอ้ 8  ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น หา้มปะปนกบัขยะมูลฝอยอ่ืนๆ 
 

               แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
 ขอ้ 9 ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงั 
  ขอ้ 10 ตอ้งจดัให้มีท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นห้องหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคาร
อ่ืนๆ 
              ขอ้ 11 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งใชร้ถเขน็ 
                ขอ้ 12 ผูป้ฏิบติังานเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการป้องกนัและการ
ระงบัการแพร่กระจายเช้ือ 
               ขอ้ 13 ตอ้งขนขยะโดยสม ่าเสมอตามวนัและเวลาท่ีก าหนด 
               ขอ้ 14 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ียงัไม่มีความพร้อมในการจดัการขยะติด
เช้ือ ควรมีการขนส่งขยะติดเช้ือและปฏิบติัตามแนวทางเพื่อป้องกนัการการแพร่กระจายเช้ือ มา
ท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชนตน้สังกดั 
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ตารางที ่ 24 แนวโน้ม แนวคิดของของความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกันของแนวทางการจดัการ
ผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั  
ชายแดนภาคใตต้ามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

1 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
20 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2 5.00 4.50 0.50 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

19 5.00 4.00 1.00 2.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
5 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
6 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
7 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
8 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

10 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
11 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
12 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก      สอดคลอ้ง 
13 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
14 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
15 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
17 4.00 4.00 0.00 0.00 มาก สอดคลอ้ง 
18 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก      สอดคลอ้ง 
21 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
22 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
23 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก      สอดคลอ้ง 
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ตารางที ่24 (ต่อ) 
 

 

                จากตารางท่ี 24 แนวโนม้ แนวโนม้ แนวคิดของของความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัของ
แนวทางการจดัการกบัผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลอ้งกนัและ
เป็นไปไดม้ากท่ีสุด  รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
 ขอ้ 1 มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร 
              ขอ้ 20 ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะจดัเก็บขยะติดเช้ือ 
 ขอ้ 2 อบรมใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้หบ้ริการในการจดัการขยะติดเช้ือ 
 ขอ้ 4 การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 
 ขอ้ 19 ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัใหถู้กตอ้งขณะปฏิบติังาน 

                     แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
             ขอ้3 เช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน 
 ขอ้ 5มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
 ขอ้ 6 น าขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ  
              ขอ้ 7 น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได้  เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันา
ในภาพรวมจงัหวดัต่อไป 
              ขอ้ 8 มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์   
              ขอ้ 9 การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ  

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

24 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
16 3.00 4.00 -1.00 2.00 มาก สอดคลอ้ง 
25 3.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
26 3.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
27 3.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
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             ขอ้ 10 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ 
             ขอ้ 11 ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ 
              ขอ้ 12 การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ   
             ขอ้ 13 การจดัเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความเหมาะสมอยูใ่นถงัท่ีมีฝาปิดมิดชิด   
             ขอ้ 14 บุคลากรสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง 
            ขอ้ 15มีแนวทางในการก าจดัขยะชดัเจนท่ีสามารถปฏิบติัได ้ 
            ขอ้ 17 ในการขนส่งมาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชน ควรมีแนวทางการ
ขนส่งชดัเจนวธีิปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือตามมาตรฐาน 
            ขอ้ 18 น าขยะติดเช้ือท่ีคดัแยกไปก าจดัใหถู้กโดยไม่ปนกบัขยะทัว่ไป 
           ขอ้ 21 กระตุน้ใหป้ระชาชนทิ้งขยะใหถู้กตอ้ง 
            ข้อ 22 เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจัดการอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐาน                    
            ขอ้ 23 แบ่งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
           ขอ้ 24 มีการประชุมติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง เช่น ทุก 3 เดือนหรือทุก 6 เดือน 
           ขอ้ 16 สามารถป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้
           ขอ้ 25 จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือการแยกขยะ 
           ขอ้ 26 สรุปแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
           ขอ้ 27 มีการติดประกาศในสถานท่ีท างานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 

 6.   แนวคิดรูปแบบการจัดการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

  เป็นการก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั 
การเก็บขนส่ง และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ  ควรด าเนินการอยา่งไร  
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ตารางที ่ 25 แนวโนม้ แนวคิดของแนวทางในการจดัการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล     
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตต้ามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

ข้อที่ ฐานนิยม มัธยฐาน 
ฐานนิยม - พสัิยระหว่าง ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง 
มัธยฐาน ควอไทล์ ของแนวโน้ม ของผู้เช่ียวชาญ 

4 5.00 5.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
11 5.00 5.00 0.00 2.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
5 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
7 5.00 4.00 1.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

10 5.00 4.00 0.00 1.00 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1 4.00 4.00 0.00 2.00 มาก สอดคลอ้ง 
2 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
6 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
8 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
9 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 

 

 จากตารางท่ี 25 แนวโนม้ แนวคิดของ แนวคิดรูปแบบการจดัการสถานการณ์ของขยะ
ติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นการก าหนด
มาตรฐานและเกณฑป์ฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บขนส่ง และการก าจดั
ท าลายขยะติดเช้ือ  ควรด าเนินการอยา่งไร ตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็น
สอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
 ขอ้ 4 การป้องกนัตวั ให้ผูป้ฏิบติังานทราบใหท้ัว่กนั 
 ขอ้ 11 มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบน าขอ้มูล
ปริมาณขยะและอุบติัการณ์มาน าเสนอต่อคณะกรรมการระดบัและคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อ
หารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ 
             ขอ้ 3 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ 
              ขอ้ 5  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
              ขอ้ 7 มีการตรวจร่างกายเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย  1คร้ัง/ปี 
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ขอ้ 10 มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 

             ขอ้ 1โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจดัการกบัขยะติดเช้ือจึงลอ้ไปตามโรงพยาบาลชุมชนท่ี
อยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และการจดัการไดถู้กวธีิ/ถูกหลกัและส้ินเปลือง
งบประมาณโดยใช่เหตุ 
              ขอ้ 2 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑป์ฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บ
ขนและการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ อธิบายให้ผูป้ฏิบติังานรับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑ์การ
ปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ 
              ขอ้ 6 การจดัการขยะติดเช้ือตามแนวทางและมาตรการท่ีวางไว ้ 
               ขอ้ 8 เม่ือผูป้ฏิบติัเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น ถูกของมีคมต า ถูกสารคัง่หลงั ใหมี้
การรายงานอุบติัการณ์แก่ผูบ้งัคบ บญัชาทราบ พร้อมพิจารณาแผนการรักษาแก่ผูป้ระสบเหตุ 
              ขอ้ 9 ณ ปัจจุบนั ควรส่งเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่งตามตน้สังกดั เพราะ
สามารถก าจดัเช้ือไดไ้ม่ใหต้กคา้ง 
 

 2.3   การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต 

  การศึกษาวิจยัพบว่าหน่วยงานและเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้  และผู ้เช่ียวชาญมีความเห็นตรงกันในการน าองค์ความรู้ ด้านสภาพ
ส่ิงแวดล้อมทัว่ไปบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้
อนาคต ในอีก 01   ปี ข้างหน้า   แนวคิดหลักในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปีขา้งหน้า  กระบวนการ
ของหลกัการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้   
แนวทางการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  
แนวทางการจดัการผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ และแนวคิดรูปแบบการจดัการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  ไดรู้ปแบบการจดัการการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต  ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
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 1. สภาพส่ิงแวดล้อมทั่วไปบริเวณพื้นที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้อนาคต ในอกี 01  ปี ข้างหน้า 
 ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชัดเจนและมีการสร้าง
เตาเผาขยะท่ีสามารถจดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุกแห่ง การจดัการขยะติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจดัขยะไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่า
จะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ การก าจดัขยะเองท่ี
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเองอาจท าบริเวณเผาขยะตามท่ีแนวทางก าหนด คือ มี
ปลอ้งบ่อแบบคอนกรีตและมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด  เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรมีความตระหนกัในเร่ืองการ
คดัแยกขยะ  เจา้หน้าท่ีควรปฏิบติัตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ืออย่าง
เคร่งครัด  ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานและแนวทางท่ีก าหนดไว ้ เจา้หน้าท่ี
ไม่ให้ความส าคญัในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ   ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติดเช้ืออยา่ง
นอ้ย 1 – 2 คน และผา่นการอบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ  มีท่ีพกัขยะติดเช้ือท่ีเป็นห้องหรือ
อาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืน  ควรมีการขนส่งขยะท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เช่น มีรถ
เทศบาลมารับ หรือรถจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเป็นรถขนส่งขยะติดเช้ือเทานั้น มารับขยะและไป
ก าจดัต่อไป  เน่ืองจากขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีปริมาณไม่มากหากจะสร้าง
เตาเผาขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นการตั้งงบลงทุนและคิดว่ายงัไม่จ  าเป็น 
อนัทั้งเป็นการส้ินเปลืองงบประมาณ  ควรมีการขนส่งขยะ  มารับขยะติดเช้ือ แต่ละโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งเป็นระบบ และเป็นแนวทางเดียวกนัไปเผาหรือท าลายท่ีถูกวิธี    องคก์าร
บริหารส่วนต าบลควรเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลทั้งหมด  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัคงตอ้งแกปั้ญหาเอง คือ ก าจดัขยะติดเช้ือดว้ย
ตนเอง   โรงพยาบาลแม่ข่ายควรเป็นศูนยก์ลางในการก าจดัขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในเครือข่าย   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรให้ความส าคญัในการจดัการขยะ
ติดเช้ืออย่างมีคุณภาพและตระหนกัถึงการป้องกนัและรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนจะเป็นผลท าให้
เกิดโรคติดต่อในพื้นท่ีและการเจ็บป่วยจากสารพิษต่างๆในอนาคตแก่บุคลากรและประชาชนใน
พื้นท่ี  

 

 2.  แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอกี 10 ปีข้างหน้า  
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 เป็นการก าหนดวตัถุประสงค์   หลกัการ แนวทางและวิธีการ   รวมทั้งการสร้าง
วสิัยทศัน์ในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 ดา้นวตัถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ในอีก 10 ปีข้างหน้า  เพื่อป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดยวิธีการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภยั
แก่ผูป้ฏิบัติงาน  และผูใ้ช้บริการ  เพื่อดูแล  จัดเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการ
สาธารณสุขให้ถูกตอ้ง  เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตาการท่ีวางไว ้  เพื่อเป็นการรวบรวมขยะติด
เช้ือไวใ้นสถานท่ีเดียวกนั โดยสถานท่ีก าจดัขยะติดเช้ือนั้น ตอ้งผ่านมาตรฐาน   เพื่อให้ผูป่้วย 
ผูรั้บบริการ บุคลกรผูใ้ห้บริการ ปลอดภยัจากการได้รับเช้ือจากขยะติดเช้ือ ตลอดจนไม่เกิดการ
แพร่กระจายเช้ือสู้ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  
  หลกัการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ในอีก 01   ปี ขา้งหน้า   มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชัดเจนของ
ผูบ้ริหาร  จดัอบรมใหค้วามรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้หบ้ริการในการจดัการขยะติดเช้ือ  มีการ
จดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน  การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 
มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย ์ผา้ปนเป้ือน  ให้มีการจดัการขยะติดเช้ือ
อย่างถูกวิธี   จดัให้มีสถานท่ีถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนดวิธีการก าจดัท่ีถูกตอ้ง
ดว้ยสุขลกัษณะ   จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 1 คน   ด าเนินการเก็บ ขน และก าจดัขยะติด
เช้ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎ ตอ้งควบคุมให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการเก่ียวกบัการเก็บ ขน หรือก าจดัขยะติดเช้ือท่ีก าหนดไว ้ความถ่ีเท่ากบั 6รวมการจดัการ
ขยะเพียงแห่งเดียวใน 1 อ าเภอ   ควรเนน้ความเรียบง่าย ไม่ยุง่ยาก แต่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
งานควบคุมระบบติดเช้ือ  
 แนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้นาคต ในอีก 01   ปี ขา้งหน้า    ควรมีแนวทางและ
วิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้เป็นไปในแบบเดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกนั
ในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผูป้ฏิบติัสามารถปฏิบติังานได้ถูกต้องตามมาตรฐาน   
ก าหนดมาตรฐานและเกณฑป์ฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินงาน ตั้งแต่ การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ 
ขน และการท าลายขยะติดเช้ือ   เกณฑ์ปฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวิธีการการ
ด าเนินงานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการให้เป็นในทิศทางเดียวกนั   มีการจดัการขยะติดเช้ือ 
โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน  มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตามกระบวนการ  มี



102 
 

 

การจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล มีการจดัเก็บอุบติัการณ์  
ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ  น าขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียง
น าเสนอต่อคณะกรรมการ  เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ  น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ 
เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป  
 วิสัยทศัน์ ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ   ผู ้
ใหบ้ริการมีความรู้ความตระหนกัในการก าจดัขยะติดเช้ือและปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ   องคก์รมี
มาตรฐานมีแนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับ   ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ก าจดัขยะติดเช้ือ   มีการแยกขยะแต่ละประเภทและท าลายใหถู้กตอ้งและมีระบบ แนวทางปฏิบติัไป
ทิศทางเดียวกนั   มองเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีจดัการขยะติดเช้ือไม่ถูกตอ้งตาม
มาตรฐาน  ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอย่างต่อเน่ือง   
วิเคราะห์ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัโดยวิธีการทางระบาด  ใช้ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัในการตดัสินใจ
ด าเนินการพฒันางานควบคุมระบบติดเช้ือ  บุคลกรทางสุขภาพปฏิบติังาน พฒันาและฝึกอบรม
เจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอ  
 

 3.  กระบวนการหลกัของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้   
 ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้  มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ให้สามารถท าลายเช้ือ
ได ้  ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่
ชุมชน  มีหลกัป้องกนัการติดเช้ือในบุคลกรผูป้ฏิบติังานและป้องกนัการกระจายสู่ส่ิงแวดลอ้มและ
ชุมชน  จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด าอ่านได้
ชดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ   ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นห้ามปะปนกบัขยะอ่ืนๆ    ตอ้ง
บรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงัหรือกล่องไม่เกินสามในส่ีส่วนขยะติดเช้ือท่ีมิใช่วสัดุมี
คมใหบ้รรจุในถุงไม่เกินสองในสามส่วน แลว้ปิดฝาหรือผกูมดัปากถุงให้แน่น ตอ้งจดัให้มีท่ีพกัรวม
ขยะติดเช้ือท่ีเป็นทอ้งหรืออาคารเฉพาะ  แยกจากอาคารอ่ืน ท่ีมีขนาดเพียงพอท่ีจะรองรับขยะติดเช้ือ
ไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วนั ลกัษณะโปร่งไม่อบัทึบ   ผูป้ฏิบติังานเก็บและเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้
เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการป้องกนัและระงบัการแพร่เช้ือและอนัตรายได ้และตอ้งสวมเคร่ืองป้องกนั
อนัตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบติังาน   มีการจดัการขยะติดเช้ือท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานในโรงพยาบาล
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ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง   มีระบบและแนวทางการแยกขยะ แต่ละประเทศท่ีถูกวิธี/ถูกตอ้ง                    
มีกระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั 
และมีมาตรฐาน มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์   การแยกขยะและภาชนะ
รองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ  การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ   ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ  
การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ  

 การด าเนินงานเพื่อการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ แยกขยะแต่ละประเภทให้ถูกตอ้ง   ขยะทัว่ไปเผาท าลายท่ีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ขยะอนัตรายฝังกลบท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ขยะติดเช้ือมีการ
เก็บท่ีปลอดภยัไม่ปนเป้ือน   ไม่แพร่กระจายเช้ือและมีการขนส่งท่ีเป็นแนวทางเด่ียวกนัและไปก าจดั
ท่ีโรงพยาบาลชุมชน  มีการจดัการขยะติดเช้ือตามมาตรฐานของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล    
ตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1-2 คนแลว้แต่กรณีท่ีมีคุณสมบติัไม่นอ้ยกวา่ระดบัปริญญาตรี   ตอ้ง
ด าเนินการเก็บรวบรวมขยะติดเช้ือตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง    ตอ้งมีท่ีพกัรวมขยะ
ติดเช้ือ ซ่ึงหากเก็บเกิน 7 วนัท่ีพกัรวมต้องควบคุมอุณหภูมิได้    ส านักกลาง หรือหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบออกมาตรฐานหรือแนวทางปฏิบัติในการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อน าสู่การปฏิบติัใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยเหมือนกนัทั้งหมดทุกทีทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
เพื่อง่ายต่อการปฏิบติั    มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร  ให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนกัแก่ผูใ้หบ้ริการในการจดัการขยะติดเช้ือ   มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน   
ดึงชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการขยะติดเช้ือ  มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมี
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผล  

 สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้
ประชาชนสมควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการขยะติดเช้ือ พบวา่ มีส่วนร่วมในการระดมทุน/
ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ   ประชาชนทัว่ไปไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการกบั
ขยะติดเช้ือเพราะอาจปนเป้ือนเช้ือเขา้สู่ตนเองได ้ควรเป็นเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ท่ีไดรั้บการอบรม
หรือสอนให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อจะสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม   เปิด
โอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมและตั้ งงบประมาณ เพื่อจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม จากทอ้งถ่ินมาใชใ้หม้ากท่ีสุด   มีการปลูกฝังนิสัยของประชาชนในพื้นท่ี ให้มีการสร้าง
ลกัษณะนิสัยท่ีดีในการจดัการขยะและการให้รู้จกัการแยกขยะ ทิ้งขยะอย่างถูกวิธี   ให้ความรู้ใน
เร่ืองการจดัการขยะและผลกระทบ จากการก าจดัขยะท่ีไม่ถูกตอ้ง ให้ประชาชนไดต้ระหนกั   อบรม
ใหค้วามรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้น เน่ืองจากบา้งบา้นจะมีผูป่้วยโรคเร้ือรัง ผูป่้วยติดเตียง ซ่ึงแน่นอน
จะตอ้งมีส่ิงปนเป้ือนท่ีเป็นของติดเช้ือ จึงตอ้งใหค้วามรู้ เร่ืองการแยกขยะทัว่ไปและขยะติดเช้ือ    
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ใหป้ระชาชนมีการแยกขยะติดเช้ือใหถู้กตอ้งไม่ปนเป้ือน และไม่ทิ้งรวมกบัขยะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่ง
แพร่กระจายเช้ือโรคได ้ 
 

 4.  แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้  

  ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ   ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ  มีการ
สนบัสนุน อุปกรณ์ แก่บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ  จดัให้มีการอบรมให้ความรู้ การเก็บ/การ
ก าจดัขยะติดเช้ือ  จดัการขยะติดเช้ือท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเอง  จดัให้มีภาชนะส าหรับ
บรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ   ตอ้งแยกเก็บขยะ
ติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น ห้ามปะปนกบัขยะมูลฝอยอ่ืนๆ   ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมี
คมลงในถงั   ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืนๆ   การ
เคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งใชร้ถเข็น   ผูป้ฏิบติังานเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือ
การป้องกนัและการระงบัการแพร่กระจายเช้ือ   ตอ้งขนขยะโดยสม ่าเสมอตามวนัและเวลาท่ีก าหนด   
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ียงัไม่มีความพร้อมในการจดัการขยะติดเช้ือ ควรมีการขนส่ง
ขยะติดเช้ือและปฏิบติัตามแนวทางเพื่อป้องกนัการการแพร่กระจายเช้ือ มาท าลายโดยการเผาท่ี
โรงพยาบาลชุมชนตน้สังกดั  
 

 5.  แนวทางการจัดการกับผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

 มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร   จดัอบรมให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะติด   เช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ี
ชดัเจน   การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ  มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของ
ขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  น าขอ้มูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียง
น าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ   น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ 
เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป   มีการจดัเตรียม
บุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์   การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ   
การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ  ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ  การท าความสะอาดพื้นท่ีและ
อุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ  การจดัเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความเหมาะสมอยู่ในถงัท่ีมีฝาปิดมิดชิด 
บุคลากรสามารถแยกขยะได้ถูกต้อง   มีแนวทางในการก าจดัขยะชัดเจนท่ีสามารถปฏิบติัได ้ 
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สามารถป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้  ในการขนส่งมาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาล
ชุมชน ควรมีแนวทางการขนส่งชดัเจนวธีิปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือตามมาตรฐาน  น าขยะติดเช้ือท่ี
คดัแยกไปก าจดัให้ถูกโดยไม่ปนกบัขยะทัว่ไป   ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัให้ถูกตอ้ง
ขณะปฏิบติังาน  ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะจดัเก็บขยะติดเช้ือ  กระตุน้ให้ประชาชนทิ้งขยะ
ใหถู้กตอ้ง   เจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจดัการอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐาน  แบ่ง
เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์   มีการประชุมติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง เช่น ทุก 3 เดือนหรือทุก 
6 เดือน   จดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือการแยกขยะ    สรุปแนวทางเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  มีการติดประกาศในสถานท่ีท างานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  
 

 6.  แนวคิดรูปแบบการจัดการกับสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจดัการกบัขยะติดเช้ือจึงลอ้ไปตามโรงพยาบาลชุมชนท่ี
อยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และการจดัการไดถู้กวธีิ/ถูกหลกัและส้ินเปลือง
งบประมาณโดยใช่เหตุ   ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั 
การเก็บขนและการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ อธิบายให้ผูป้ฏิบติังานรับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑ์
การปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ   ให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ   การป้องกนัตวั ให้
ผูป้ฏิบติังานทราบให้ทัว่กนั  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีในการ
ปฏิบติังาน   การจดัการขยะติดเช้ือตามแนวทางและมาตรการท่ีวางไว ้ มีการตรวจร่างกายเจา้หนา้ท่ี
ท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย  1คร้ัง/ปี  เม่ือผูป้ฏิบติัเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น 
ถูกของมีคมต า ถูกสารคัง่หลงั ให้มีการรายงานอุบติัการณ์แก่ผูบ้งัคบ บญัชาทราบ พร้อมพิจารณา
แผนการรักษาแก่ผูป้ระสบเหตุ   ณ ปัจจุบนั ควรส่งเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่งตามตน้
สังกดั เพราะสามารถก าจดัเช้ือไดไ้ม่ให้ตกคา้ง  มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบ
น าขอ้มูลปริมาณขยะและอุบติัการณ์มาน าเสนอต่อคณะกรรมการระดบัอ าเภอและคณะกรรมการ
ระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ  
    จากการสังเคราะห์การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอนาคต สามารถน าเสนอ ดงัภาพท่ี 3 
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ภาพที ่3 การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต 

 

 จากภาพท่ี 3 การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอนาคตตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 สภาพส่ิงแวดลอ้มทัว่ไปบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตอ้นาคต ในอีก 01   ปี ขา้งหนา้ หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง   
ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชดัเจนและมีการสร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถ

บริบท : สภาพ
ส่ิงแวดล้อมทัว่ไป
บริเวณพืน้ที่
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสาม

จังหวดัชายแดน
ภาคใต้ในอกี 01 ปี 

ข้างหน้า 
 
 

 

 
แนวคดิหลกัการ
จดัการขยะตดิเช้ือ
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสาม

จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้  

  

แนวทางการ
จดัการขยะตดิ
เช้ือของ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 

 

กระบวนการของ
หลกัการจดัการขยะ

ตดิเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ 
 

แนวทางการ
จดัการกบั
ผลกระทบของ
ขยะตดิเช้ือของ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 

แนวคดิรูปแบบการ
จดัการกบัสถานการณ์
ของขยะตดิเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 
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จดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุกแห่ง การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลน่าจะมีการก าจดัขยะได้อย่างมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ 
โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลโดยการเผาเองอาจท าบริเวณเผาขยะตามท่ีแนวทางก าหนด คือ มีปล้องบ่อแบบ
คอนกรีตและมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด 

 แนวคิดหลักในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปีขา้งหน้า เป็นการก าหนดวตัถุประสงค ์  
หลกัการ แนวทางและวิธีการ   รวมทั้งการสร้างวิสัยทศัน์ในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้   เพื่อป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดยวิธีการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภยั
แก่ผูป้ฏิบติังาน  และผูใ้ช้บริการ   เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการ
สาธารณสุขให้ถูกตอ้ง  หลกัการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือมีการประกาศเป็นนโยบายท่ี
ชดัเจนของผูบ้ริหาร  จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะ
ติดเช้ือ  มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและแนวทางและวธีิการพฒันา   

 ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้เป็นไปในแบบ
เดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกันในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผูป้ฏิบติัสามารถ
ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินงาน 
ตั้งแต่ การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลายขยะติดเช้ือส่วนการสร้างวิสัยทศัน์ทางการ
พฒันา  ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ  ผูใ้ห้บริการมีความรู้ความ
ตระหนกัในการก าจดัขยะติดเช้ือและปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ  องคก์รมีมาตรฐานมีแนวทางใน
การก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับ 
 กระบวนการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้
  ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกนัการแพร่กระจาย
เช้ือสู่ชุมชน  มีหลกัป้องกนัการติดเช้ือในบุคลกรผูป้ฏิบติังานและป้องกนัการกระจายสู่ส่ิงแวดลอ้ม
และชุมชน  จดัใหมี้ภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด าอ่านได้
ชดัเจนว่า ขยะติดเช้ือ  การด าเนินงานเพื่อการจดัการขยะติดเช้ือ แยกขยะแต่ละประเภทให้ถูกตอ้ง  
ขยะทัว่ไปเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขต าบล
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ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตป้ระชาชนสมควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการขยะติดเช้ือ  มี
ส่วนร่วมในการระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ 
 แนวทางการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ  ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ มีการ
สนบัสนุน อุปกรณ์ แก่ บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ 
 แนวทางการจดัการกับผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นการ สร้างจิตส านึก เก่ียวกบัการการจดัการผลกระทบของ
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เช่น การคดัแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้ง  การ
จดัเก็บและการขนส่งขยะติดเช้ือท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน เพื่อ
การแก้ไขปัญหาและหาแนวทางป้องกันในอนาคต   มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชัดเจนของ
ผูบ้ริหาร  จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะติดเช้ือมีการ
จดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน  การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 
มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 แนวคิดรูปแบบการจดัการกบัสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้    เป็นการก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจน
ตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บขนส่ง และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบ
การจดัการกบัขยะติดเช้ือจึงล้อไปตามโรงพยาบาลชุมชนท่ีอยู่ในอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือ และการจดัการไดถู้กวิธี/ถูกหลกัและส้ินเปลืองงบประมาณ  โดยใช่เหตุก าหนด
มาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บขนและการก าจดัท าลาย
ขยะติดเช้ือ  อธิบายใหผู้ป้ฏิบติังานรับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑก์ารปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ 
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สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ืองน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อการพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต โดยมีประโยชน์ท่ีคาดวา่
จะได้รับ  ไดรู้ปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตใ้นอนาคตไดข้อ้เสนอแนะจากการศึกษาวิจยัสู่การพฒันารูปแบบการจดักาขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต โดยใชเ้ทคนิค 
EDFR โดยก าหนดขั้นตอนในการศึกษาคือ กลุ่มตวัอยา่งขั้นตอนการวิจยั เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
การสร้างเคร่ืองมือในการวจิยั วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล และวิธีวิเคราะห์ขอ้มูล ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี
ไดใ้ชผู้เ้ช่ียวชาญเป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษา ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญในท่ีน้ี หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความ
ช านาญในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือใช้เทคนิค EDFR ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 24 คน โดยการเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม และ มีเกณฑ์ใน
การคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ  คือ 1.) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นนกัวิชาการ 2.) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นผูป้ฏิบติั ขั้นตอนวิจยั
ท่ีก าหนดไวด้ังน้ี ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาจากเอกสารแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มบริเวณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และศึกษารูปแบบ
การจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้น
ปัจจุบันขั้นตอนท่ี  2  ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้มีประสิทธิภาพในอนาคต โดย
การสัมภาษณ์โดยใชเ้ทคนิค EDFR (Ethnographic Delphi Futures Research) จ  านวน   24 คน  

 การใชเ้คร่ืองมือในการวิจยั โดยใชแ้นวการสัมภาษณ์การพฒันารูปแบบการจดัการขยะ
ติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอนาคต โดยวิธีการ
สัมภาษณ์แบบ EDFR เพื่อสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทุกคนโดยก าหนดกรอบสัมภาษณ์ 
สภาพแวดล้มของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ชุด  คือ  แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลรอบท่ี 2 ภายหลงัจากการ
เก็บขอ้มูลรอบแรกด้วยการสัมภาษณ์รอบท่ี 1 ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์แยกประเด็น โดยพยายามคง
รูปแบบภาษาใจความส าคญั และส านานเดิมของผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อสร้างแบบสอบถาม  ลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ส าหรับคุณภาพของแบบสอบถามไดม้าโดย
ผูว้ิจยัไดส้ัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 1 โดยใช้วิธีการท่ีเรียกว่า เทคนิคการสรุปสะสม (cumulative 
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summarization technique) สังเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์โดยการน าขอ้มูลท่ีไดส้ัมภาษณ์ทั้งหมดจ าแนก
และจดักลุ่ม เพื่อสร้างเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 2 รวบรวมเน้ือหาท่ีใกลเ้คียงกนัไวใ้นขอ้ความเดียวกนั
โดยพยายามคงความหมายเดิมของผู ้ให้สัมภาษณ์ไว ้ และหาค่าความถ่ีของแต่ละแนวโน้ม น า
แบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นระเบียบวิธีวิจยัและดา้นเน้ือหาพิจารณาความ
ถูกต้องตามเน้ือหา  ความเหมาะสมในการใช้ภาษา ส่ือความเข้าใจจากนั้นน ามาแก้ไขปรับปรุง 
แบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลรอบท่ี 3  ขอ้ค าถามแต่ละขอ้จะเป็นแนวโน้มท่ีจะเป็นไป
ได้ระดบัมากคือ ค่ามธัยฐานตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป  นอกจากน้ีผูว้ิจยัได้แสดงต าแหน่งมธัยฐาน ค่าพิสัย
ระหวา่งควอไทลข์องกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  และต าแหน่งค าตอบเดิมของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนในแนวโนม้แต่
ละขอ้ เพื่อให้ไดข้อ้มูลส าหรับผูเ้ช่ียวชาญใช้ประกอบการตดัสินใจก่อนท าการตอบแบบสอบถามอีก
คร้ังหน่ึง นอกจากน่ียงัเพิ่มช่องเหตุผล ในกรณีท่ีค าตอบเดิมนั้นต่อไป ก็ขอให้แสดงเหตุผลในการ
ยืนยนัค าตอบเดิมไวด้้วย ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีการด าเนินการ คือ การเก็บขอ้มูลในรอบท่ี 1 
ผูว้จิยัท าหนงัสือจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  ขอความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
24 คน และไปติดต่อด้วยตนเองอธิบายวตัถุประสงค์ของการวิจยั ระเบียบวิธีวิจยัท่ีตอ้งเก็บขอ้มูล 3 
ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเป็นการสัมภาษณ์ ใช้เวลาประมาณ 1-2  ชัว่โมง ขั้นตอนท่ี 2 และ 3 เป็นการส่ง
แบบสอบถามท่ีได้จากสัมภาษณ์มาให้กรอกข้อมูลใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง ผลจากการติดต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 24 คน ยินดีให้ร่วมมือจากนั้นจึงไดน้ดัหมายวนัเวลาเพื่อการสัมภาษณ์ และด าเนินการ
สัมภาษณ์ การเก็บรวบรวมข้อมูลในรอบท่ี 2 ผู ้วิจ ัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการตอบถึง
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 24 คน และไดท้  าหนงัสือขอร่วมมือพร้อมแบบสอบถามโดยการส่งทางไปรษณียส่์วน
หน่ึง และน าไปให้ด้วยตนเองส่วนหน่ึง วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามจ านวน 24 ฉบบั การเก็บ
ขอ้มูลในรอบท่ี 3 ผูว้ิจยัท าหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  ถึงผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 24 คน 
ได้ท าหนังสือขอความร่วมมือพร้อมแบบสอบถามไปติดต่อผูเ้ช่ียวชาญด้วยตนเองจ านวน 24 ฉบบั 
ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามในรอบท่ี  2 มาท าการวิเคราะห์
ค่ามธัยฐาน ฐานนิยม และพิสัยระหวา่งควอไทล์เป็นรายขอ้ แลว้เลือกแนวโน้มท่ีมีค่ามธัยฐาน ตั้งแต่ 
3.50 ข้ึนไปมาสร้างเป็นแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลในรอบท่ี 3 มาวิเคราะห์หาค่ามธัยฐาน ฐานนิยม ค่า
ความแตกต่างระหว่างฐานนิยม กบัมธัยฐาน และพิสัยระหว่างควอไทล์ส าหรับการแปลผล แต่ละขอ้ 
ผูว้ิจยัไดก้  าหนดไวด้งัน้ี คือ ค่ามธัยฐาน  ค่ามธัยฐานระหว่าง 4.50 - 5.00  แสดงว่าผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่า
ข้อความนั้ นโอกาสท่ีแนวโน้มนั้ นจะเกิดข้ึนมากท่ีสุด ค่ามัธยฐานระหว่าง 3.50-4.49 แสดงว่า
ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าขอ้ความนั้นโอกาสท่ีแนวโน้มนั้นจะเกิดข้ึนมาก ค่ามธัยฐานระหว่าง  2.50 - 3.49 
แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าขอ้ความนั้นโอกาสท่ีแนวโน้มนั้นจะเกิดข้ึนปานกลาง ค่ามธัยฐานระหว่าง 
1.50 - 2.49 แสดงว่าผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าขอ้ความนั้นโอกาสท่ีแนวโน้มนั้นจะเกิดข้ึนน้อย  ค่ามธัยฐาน
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ระหว่าง 1.00 - 1.49  แสดงว่าผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าขอ้ความนั้นโอกาสท่ีแนวโน้มนั้นจะเกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด 
ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์  ผูว้ิจยัค  านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างควอไทล์ท่ี 1 กบัควอไทล์ท่ี 3 ค่า
พิสัยระหวา่ง ควอไทลท่ี์ค านวณไดข้องแนวโนม้ใดมีค่านอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 1.50 แสดงวา่ความคิดเห็น
ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแนวโนม้สอดคลอ้งกนั (consenus) ค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ของแนวโนม้ใด
มีค่ามากกว่า 1.50 แสดงว่า ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อแนวโน้มนั้นไม่สอดคลอ้งกนั ค่า
ความแตกต่างระหวา่งฐานนิยมกบัมธัยฐาน การตีความหมาย  ผูว้ิจยัก าหนดวา่ ถา้ค่าของความแตกต่าง
ระหว่างค่าฐานนิยมกบัมธัยฐานมีค่าไม่เกิน 1.00 จะถือว่าความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีต่อ
ขอ้ความนั้นสอดคล้องกนั การพิจารณาความสอดคลอ้ง  ขอ้ความใดท่ีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่
เกิน 1.50 และค่าความแตกต่างระหวา่งฐานนิยมกบัมธัยฐานไม่เกิน 1.00 ขอ้ความนั้นมีความสอดคลอ้ง
กนั ในกรณีท่ีขอ้ความใดมีค่าพิสัยระหวา่งควอไทล์ไม่เกิน 1.50 แต่ค่าความแตกต่างระหวา่งฐานนิยม
กบัมธัยฐานเกิน 1.00 หรือกลบักนั จะถือวา่ขอ้ความนั้นไม่มีความสอดคลอ้ง 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอนาคต  ไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบ
หลกั  คือ สภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้และ
สามารถสรุปเป็นหลกัการท่ีครอบคลุมในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคตไดอ้งค์ประกอบหลกั คือ แนวคิด
หลกัในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ กระบวนการของหลกัการจดัการขยะติดเช้ือ   แนวทางการจดัการขยะติดเช้ือ แนว
ทางการจดัการกบัผลกระทบของขยะติดเช้ือ  และแนวคิดรูปแบบการจดัการกบัสถานการณ์ของ
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต  ้ ผลการศึกษา
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1.1 การบริหารจดัการดา้นคน  ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานควบคุมระบบติด
เช้ือไดรั้บการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ยรพ.สต.ละ1-2 คน ปีละ 
1 คร้ัง มีการจดัทีมบริหารการจดัการขยะ และมีการออกประเมินอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
 1.2 การบริหารจดัการดา้นงบประมาณ ควรให้มีการจกัสรรงบประมาณท่ีชดัเจน
ในเร่ืองการจดัการกบัขยะติดเช้ือและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ โดยแยกงบประมาณออกเป็นแต่ละรพ.สต.
โดยมีคณะกรรมการกลาง 
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 1.3 การบริหารจัดการด้านการจัดการ ควรมีการวางแผนการด าเนินงานให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั บงัคบัใชก้ฎระเบียนใหเ้คร่งครัด 

 

 2.  ผลการการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้มีผลการเสนอข้อคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ  ดงัน้ี  
  2.1  สภาพส่ิงแวดล้อมทัว่ไปบริเวณพืน้ที่ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอกี 01  ปี ข้างหน้า 
                    หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของ  มีขอ้เสนอ  
คือ แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี   
           2.1.1  ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชดัเจนและมี
การสร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถจดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุกแห่ง 
  2.1.2  การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการ
ก าจดัขยะไดอ้ย่างมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชน
เพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ 
  2.1.3  เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรมีความตระหนกัในเร่ืองการคดัแยกขยะ  
  2.1.4   ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย 1 – 2 คน และ
ผา่นการอบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ 
  แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี   
               2.1.5  การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเองอาจ
ท าบริเวณเผาขยะตามท่ีแนวทางก าหนด คือ มีปลอ้งบ่อแบบคอนกรีตและมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด 
               2.1.6  เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติัตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัการจดัการขยะ
ติดเช้ืออยา่งเคร่งครัด 
 2.1.7  ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและแนวทางท่ี
ก าหนดไว ้
 2.1.8   เจา้หนา้ท่ีไม่ใหค้วามส าคญัในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ 
 2.1.9  มีท่ีพกัขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืน 
              2.1.10  ควรมีการขนส่งขยะท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เช่น มีรถ
เทศบาลมารับ หรือรถจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเป็นรถขนส่งขยะติดเช้ือเทานั้น มารับขยะและไป
ก าจดัต่อไป 
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               2.1.11  เน่ืองจากขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีปริมาณ
ไม่มากหากจะสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นการตั้งงบลงทุนและ
คิดวา่ยงัไม่จ  าเป็น อนัทั้งเป็นการส้ินเปลืองงบประมาณ 
               2.1.12  ควรมีการขนส่งขยะ  มารับขยะติดเช้ือ แต่ละโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอย่ า ง เ ป็นระบบ  และ เ ป็นแนวทาง เ ดี ยวกันไป เผาห รือท าล าย ท่ี ถู กวิ ธี 
               2.1.13  องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด         
               2.1.14  โรงพยาบาลแม่ข่ายควรเป็นศูนยก์ลางในการก าจดัขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย 
    

 2.2   แนวคิดหลกัในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 10 ปีข้างหน้า  เป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
พฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้หลกัการพฒันารูปแบบ  แนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบ  และการสร้างวิสัยทศัน์ทางการ
พฒันาการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อน าไปปฏิบติัและประเมินผลความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน   
  วตัถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปี พบขอ้เสนอ   
แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  คือ 
 2.2.1  เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดย
วธีิการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน  และผูใ้ชบ้ริการ  

 2.2.2  เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการสาธารณสุขให้
ถูกตอ้ง  

 2.2.3  เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตาการท่ีวางไว ้
 2.2.4  เพื่อเป็นการรวบรวมขยะติดเช้ือไวใ้นสถานท่ีเดียวกัน โดยสถานท่ี
ก าจดัขยะติดเช้ือนั้น ตอ้งผา่นมาตรฐาน 

 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
 2.2.5  เพื่อให้ผูป่้วย ผูรั้บบริการ บุคลกรผูใ้ห้บริการ ปลอดภยัจากการไดรั้บ

เช้ือจากขยะติดเช้ือ ตลอดจนไม่เกิดการแพร่กระจายเช้ือสู้ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน 
                หลักการพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปี ขา้งหนา้พบขอ้เสนอ  
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  แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ 
 2.2.6  มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร 

 2.2.7  จดัให้มีสถานท่ีถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนดวิธีการ
ก าจดัท่ีถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ 

 2.2.8  จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผูใ้ห้บริการในการ
จดัการขยะติดเช้ือ  มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย ์ผา้ปนเป้ือน   

 2.2.9  มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน   
 2.2.10   การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 
 2.2.11  ปลูกจิตส านึกใหก้บันกัเรียน และนกัศึกษาตลอดจนเยาวชนทัว่ไป 
 2.2.12   ควรเน้นความเรียบง่าย ไม่ยุ่งยาก แต่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

งานควบคุมระบบติดเช้ือ 
  แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก คือ 

 2.2.14  จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 1 คน 
 2.2.15  ด าเนินการเก็บ ขน และก าจดัขยะติดเช้ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นกฎ 
  2.2.16  ตอ้งควบคุมให้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการเก็บ ขน 
หรือก าจดัขยะติดเช้ือท่ีก าหนดไว ้
  2.2.17  รวมการจดัการขยะเพียงแห่งเดียวใน 1 อ าเภอ 
   

 แนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ในอีก10 ปีขา้งหน้า พบขอ้เสนอแนวโน้มท่ี
สอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ 

 2.2.18  มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
                2.2.19  น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการ
พฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป   

 

                        แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
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               2.2.20   ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้
เป็นไปในแบบเดียวกัน มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกนัในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู ้
ปฏิบติัสามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน  

 2.2.21 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินงาน ตั้งแต่ 
การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลาย   
 2.2.22  เกณฑป์ฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวธีิการการ
ด าเนินงานใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการใหเ้ป็นในทิศทางเดียวกนั 
              2.2.23  มีการจดัการขยะติดเช้ือ โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน 

 2.2.24   มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตามกระบวนการ 
 2.2.25   มีการจดัเก็บอุบติัการณ์  ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ 

              2.2.26  น าข้อมูลปริมาณของขยะและอุบัติการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ  

 2.2.27  เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ 
 

 วิสัยทศัน์การพฒันาการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอีก 10 ปี  ขา้งหนา้ พบขอ้เสนอ 

 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ 
  2.2.28  มีการแยกขยะแต่ละประเภทและท าลายให้ถูกต้องและมีระบบ 
แนวทางปฏิบติัไปทิศทางเดียวกนั 
 2.2.29  ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
อยา่งต่อเน่ือง  
              2.2.30   มองเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีจดัการขยะติดเช้ือไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐาน  

 2.2.31  ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ 
                         2.2.32  ผูใ้ห้บริการมีความรู้ความตระหนักในการก าจัดขยะติดเช้ือและ
ปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ   

 2.2.33  องคก์รมีมาตรฐานมีแนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็นท่ี
ยอมรับ 

 2.2.34  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าจดัขยะติดเช้ือ 
 2.2.35  วเิคราะห์ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัโดยวธีิการทางระบาด 
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                           2.2.36  ใช้ข้อมูลจากการเฝ้าระวงัในการตัดสินใจด าเนินการพฒันางาน
ควบคุมระบบติดเช้ือ 
                        2.2.37  บุคลกรทางสุขภาพปฏิบัติงานพัฒนาและฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี ท่ี
เก่ียวขอ้งใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
อยา่งสม ่าเสมอ 

  

 2.3  กระบวนการหลกัของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นการด าเนินงานเพื่อการจดัการขยะติดเช้ือ  สภาพของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้ประชาชนควรจะเขา้ไปมีส่วน
ร่วมในการจดัการ 
 

 กระบวนการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้พบขอ้เสนอแนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ 

2.3.1มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์   
  2.3.2 มีกระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง  

 2.3.3 มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั และมีมาตรฐาน 
 2.3.4 มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ให้สามารถท าลายเช้ือ

ได ้
 2.3.5 ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นหา้มปะปนกบัขยะอ่ืนๆ 

  แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก คือ 
               2.3.6 ควรมีมาตรฐานตามหลักการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถ
ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้  
               2.3.7 ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกนั
การแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน 
   2.3.8 มีหลกัป้องกนัการติดเช้ือในบุคลกรผูป้ฏิบติังานและป้องกนัการกระจาย
สู่ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 

 2.3.9 จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมี
ขอ้ความสีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ 

 2.3.10 ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงัหรือกล่องไม่เกินสาม
ในส่ีส่วนขยะติดเช้ือท่ีมิใช่วสัดุมีคมใหบ้รรจุในถุงไม่เกินสองในสามส่วน แลว้ปิดฝาหรือผกูมดัปาก
ถุงใหแ้น่น 
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 2.3.11 ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นทอ้งหรืออาคารเฉพาะ  แยกจาก
อาคารอ่ืน ท่ีมีขนาดเพียงพอท่ีจะรองรับขยะติดเช้ือไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วนั ลกัษณะโปร่งไม่อบัทึบ 
  2.3.12 ผูป้ฏิบติังานเก็บและเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติด
เช้ือการป้องกนัและระงบัการแพร่เช้ือและอนัตรายได ้และตอ้งสวมเคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วน
บุคคลขณะปฏิบติังาน  
              2.3.13 การจดัการขยะติดเช้ือท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลทุกแห่ง 
  2.3.14 มีระบบและแนวทางการแยกขยะ แต่ละประเทศท่ีถูกวธีิ/ถูกตอ้ง 

 2.3.15 การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ 
 2.3.16 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ 
 2.3.17 ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ 
 2.3.18 การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ 
 

 สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตท่ี้
ประชาชนควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการ  พบขอ้เสนอแนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไป
ไดม้ากท่ีสุด คือ 
   2.3.19 มีส่วนร่วมในการระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ 

 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก คือ 
  2.3.20 ประชาชนทัว่ไปไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติดเช้ือ
เพราะอาจปนเป้ือนเช้ือเขา้สู่ตนเองได ้ควรเป็นเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ท่ีไดรั้บการอบรมหรือสอน
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อจะสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
  2.3.21 เปิดโอกาสให้ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมและตั้ง
งบประมาณ เพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม จากทอ้งถ่ินมาใชใ้หม้ากท่ีสุด  
              2.3.22 มีการปลูกฝังนิสัยของประชาชนในพื้นท่ี ให้มีการสร้างลกัษณะนิสัยท่ี
ดีในการจดัการขยะและการใหรู้้จกัการแยกขยะ ทิ้งขยะอยา่งถูกวธีิ  
              2.3.23 ใหค้วามรู้ในเร่ืองการจดัการขยะและผลกระทบ จากการก าจดัขยะท่ีไม่
ถูกตอ้ง ใหป้ระชาชนไดต้ระหนกั 
  2.3.24 อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้น เน่ืองจากบา้งบา้นจะมีผูป่้วย
โรคเร้ือรัง ผูป่้วยติดเตียง ซ่ึงแน่นอนจะตอ้งมีส่ิงปนเป้ือนท่ีเป็นของติดเช้ือ จึงตอ้งให้ความรู้ เร่ือง
การแยกขยะทัว่ไปและขยะติดเช้ือ 
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  2.3.25 ให้ประชาชนมีการแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้งไม่ปนเป้ือน และไม่ทิ้ง
รวมกบัขยะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคได ้  

 

 2.4  แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้   เป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีความพร้อมในการจดัการขยะติดเช้ือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอย่างต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดการขนส่งขยะติดเช้ือ การ
ท าลายขยะติดเช้ือ 
 

  แนวทางการจดัการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ พบวา่ แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ 
  2.4.1 ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ 
  2.4.2 ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ 
  2.4.3 ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ 
  2.4.4 มีการสนบัสนุน อุปกรณ์ แก่บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ 
  2.4.5 จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ การเก็บ/การก าจดัขยะติดเช้ือ 
  2.4.6 จดัการขยะติดเช้ือท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเอง 
  2.4.7 จดัใหมี้ภาชนะส าหรับบรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความ
สีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ 

                          2.4.8  ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น ห้ามปะปนกบัขยะมูล
ฝอยอ่ืนๆ 
                 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
              2.4.9  ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงั                   
              2.4.10 ตอ้งจดัให้มีท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นห้องหรืออาคารเฉพาะแยกจาก
อาคารอ่ืนๆ 
              2.4.11 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งใชร้ถเขน็ 
              2.4.12 ผูป้ฏิบติังานเก็บขยะติดเช้ือต้องมีความรู้เก่ียวกับขยะติดเช้ือการ
ป้องกนัและการระงบัการแพร่กระจายเช้ือ 
              2.4.13 ตอ้งขนขยะโดยสม ่าเสมอตามวนัและเวลาท่ีก าหนด 
              2.4.14 ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ียงัไม่มีความพร้อมในการ
จัดการขยะติดเช้ือ ควรมีการขนส่งขยะติดเช้ือและปฏิบัติตามแนวทางเพื่อป้องกันการการ
แพร่กระจายเช้ือ มาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชนตน้สังกดั                  
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    2. 5  แนวทางการจัดการผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  

  เป็นการ สร้างจิตส านึก เก่ียวกบัการการจดัการผลกระทบของขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เช่น การคดัแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้ง  การจดัเก็บและการขนส่ง
ขยะติดเช้ือท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน เพื่อการแกไ้ขปัญหาและหา
แนวทางป้องกนัในอนาคต 
 

 แนวทางการจดัการกบัผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
คือ 
 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
 2.5.1 มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร 
             2.5.2 ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะจดัเก็บขยะติดเช้ือ 
 2.5.3 อบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการ
ขยะติดเช้ือ 
 2.5.4 การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ  
 2.5.5 ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัใหถู้กตอ้งขณะปฏิบติังาน 
 

              แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
              2.5.6 เช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน 
  2.5.7 มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
  2.5.8 น าข้อมูลปริมาณของขยะและอุบัติการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ  
              2.5.9 น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได้  เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการ
พฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป 
  2.5.10 มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์   
  2.5.11 การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ  
      2.5.12 การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ 
 2.5.13 ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ 



120 
 

 

  2.5.14 การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ    
  2.5.15 การจดัเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความเหมาะสมอยูใ่นถงัท่ีมีฝาปิดมิดชิด 
  2.5.16 บุคลากรสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง 
 2.5.17 มีแนวทางในการก าจดัขยะชดัเจนท่ีสามารถปฏิบติัได ้
  2.5.18 ในการขนส่งมาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชน ควรมีแนว
ทางการขนส่งชดัเจนวธีิปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือตามมาตรฐาน 
  2.5.19 น าขยะติดเช้ือท่ีคดัแยกไปก าจดัใหถู้กโดยไม่ปนกบัขยะทัว่ไป 
  2.5.20 กระตุน้ใหป้ระชาชนทิ้งขยะใหถู้กตอ้ง 
  2.5.21 เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจดัการอย่างถูกตอ้ง
ตามมาตรฐาน              
  2.5.22 แบ่งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
  2.5.23 มีการประชุมติดตามงานอยา่งต่อเน่ือง เช่น ทุก 3 เดือนหรือทุก 6 เดือน  
 2.5.24 สามารถป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้
 2.5.25 จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือการแยกขยะ 
 2.5.26 สรุปแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 2.5.26 มีการติดประกาศในสถานท่ีท างานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
 

 2.6  แนวคิดรูปแบบการจัดการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

   เป็นการก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การ
บ าบดั การเก็บขนส่ง และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ  ควรด าเนินการอยา่งไร  
 

   แนวคิดรูปแบบการจัดการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบวา่ มีแนวโน้มท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไป
ไดม้ากท่ีสุด คือ 
 

   แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด ดงัน้ี 
  2.6.1 การป้องกนัตวั ใหผู้ป้ฏิบติังานทราบใหท้ัว่กนั 

 2.6.2 มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบ
น าขอ้มูลปริมาณขยะและอุบติัการณ์มาน าเสนอต่อคณะกรรมการระดบัและคณะกรรมการระดบั
จงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ  
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 2.6.3 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ 
 2.6.4 มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ

ปฏิบติังาน 
  2.6.5 มีการตรวจร่างกายเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออย่าง
นอ้ย  1คร้ัง/ปี 

 2.6.6 มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 

 แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก ดงัน้ี 
  2.6.7 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจัดการกับขยะติดเช้ือจึงล้อไปตาม
โรงพยาบาลชุมชนท่ีอยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และการจดัการไดถู้กวิธี/
ถูกหลกัและส้ินเปลืองงบประมาณโดยใช่เหตุ 
  2.6.8 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑป์ฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั 
การเก็บขนและการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ อธิบายให้ผูป้ฏิบติังานรับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑ์
การปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ 
 2.6.9 การจดัการขยะติดเช้ือตามแนวทางและมาตรการท่ีวางไว ้ 
 2.6.10 เม่ือผูป้ฏิบติัเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น ถูกของมีคมต า ถูกสารคัง่
หลงั ให้มีการรายงานอุบติัการณ์แก่ผูบ้งัคบ บญัชาทราบ พร้อมพิจารณาแผนการรักษาแก่ผูป้ระสบ
เหตุ 
             2.6.11 ณ ปัจจุบนั ควรส่งเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่งตามต้น
สังกดั เพราะสามารถก าจดัเช้ือไดไ้ม่ใหต้กคา้ง 
   
  3.  การสังเคราะห์รูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
      การศึกษาวิจยัพบวา่หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  ผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการขยะติดเช้ือ และผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นตรงกนัในการน าองคค์วามรู้
สภาพส่ิงแวดล้อมทัว่ไปบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ในอีก 10     ปี ขา้งหนา้   แนวคิดหลกัการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ กระบวนการหลกัการจดัการ
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ขยะติดเช้ือ  แนวทางการจดัการขยะติดเช้ือ แนวทางการจดัการผลกระทบของขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  แนวคิดรูปแบบการจดัการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต สามารถน าเสนอ ดงั
ภาพท่ี 3  
 

 จากการสังเคราะห์การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคตสามารถน าเสนอดงัภาพท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
  สภาพส่ิงแวดลอ้มทัว่ไปบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตใ้นอีก 10   ปี  ขา้งหน้า ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไป
ชดัเจนและมีการสร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถจดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุกแห่งและการ

บริบท : สภาพ
ส่ิงแวดล้อม
ทัว่ไปบริเวณ

พืน้ที่
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสาม

จังหวดัชายแดน
ภาคใต้ในอกี 01 
ปี ข้างหน้า 

 
 

 
 

 

แนวทางการจดัการ
ขยะตดิเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 

 

แนวคดิหลกัการ
จดัการขยะตดิเช้ือ
ของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล 
ในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

                                                                                   
 

แนวทางการจดัการ
กบัผลกระทบของ
ขยะตดิเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 

 

แนวคดิรูปแบบการ
จดัการกบั
สถานการณ์ของขยะ
ตดิเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 

กระบวนการของ
หลกัการจดัการขยะ
ตดิเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสาม
จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ 

ภาพที่ 4 การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตใ้นอนาคตตามขอ้เสนอของผูเ้ช่ียวชาญ มีรายละเอียดดงัน้ี 
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จดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจดัขยะไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน ณ. 
หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ  
การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเองอาจท าบริเวณเผาขยะตามท่ี
แนวทางก าหนด คือ มีปลอ้งบ่อแบบคอนกรีตและมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด 
 

 แนวคิดหลกัในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปีขา้งหนา้  เป็นการก าหนดวตัถุประสงค์  เพื่อป้องกนั
การแพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดยวิธีการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมีความ
ปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน  และผูใ้ชบ้ริการเพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการ
สาธารณสุขใหถู้กตอ้ง และเพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตาการท่ีวางไว ้  แนวทางและวิธีการพฒันา
รูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือ  ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้
เป็นไปในแบบเดียวกัน มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกนัในแต่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู ้
ปฏิบติัสามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนใน
การด าเนินงาน ตั้งแต่ การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลายขยะติดเช้ือ เกณฑ์ปฏิบติั
เป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวิธีการการด าเนินงานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ
ให้เป็นในทิศทางเดียวกนั มีการจดัการขยะติดเช้ือ โดยใช้เตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน วิสัยทศัน์ทางการ
พฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือ ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติด
เช้ือ ผูใ้ห้บริการมีความรู้ความตระหนักในการก าจดัขยะติดเช้ือและปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ 
องคก์รมีมาตรฐานมีแนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับ ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การก าจดัขยะติดเช้ือ   

 กระบวนการหลกัของการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถ
ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้  มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ให้
สามารถท าลายเช้ือได ้ และภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกนั
การแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน 

 แนวทางการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ  ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์
อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ  ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ 
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 แนวทางการจัดการกับผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
  แนวทางการจดัการกบัผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร จดัอบรมให้
ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้หบ้ริการในการจดัการขยะติดเช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการ
ขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ 

 แนวคิดรูปแบบการจดัการกบัสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใตเ้ป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจดัการกบัขยะติดเช้ือจึง
ลอ้ไปตามโรงพยาบาลชุมชนท่ีอยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และการจดัการ
ไดถู้กวธีิ/ถูกหลกัและส้ินเปลืองงบประมาณ โดยใช่เหตุก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจน
ตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บขนและการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ  
 

อภิปรายผล 
 ผลการวิจยัเร่ือง  การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอนาคต  พบวา่ การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต  ได้จากการ
สังเคราะห์องคป์ระกอบหลกั  คือ  สภาพส่ิงแวดลอ้มทัว่ไปบริเวณโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
สามารถสรุปเป็นหลกัการท่ีครอบคลุมในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอนาคต ไดอ้งคป์ระกอบหลกั คือ หลกัการ
พฒันารูปแบบขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

 การสร้างและพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้มีการพฒันาจากการศึกษาเอกสารทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง และการ
สอบถามผูเ้ช่ียวชาญมีการอธิบายโครงสร้างตลอดจนน าสู่แนวคิดใหม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทา
คาโอะ มิยากาวะ (1986,p.15)ท่ีอธิบายวา่รูปแบบท่ีดีเปรียบเสมือนส่ิงท่ีจะท าใหผู้ท่ี้สนใจเร่ืองนั้นๆมี
ความเข้าใจเบ้ืองต้นก่อนศึกษาแนวลึกเพื่อสร้างรูปแบบท่ีดีมีลักษณะคือมีองค์ประกอบด้วย
ความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตวัแปร สามารถน าสู่การท านายผลได้และสามารถน าไปสู่
ความคิดใหม่ และ ข้ึนอยู่กับกรอบทฤษฎีนั้ นๆและย ังสอดคล้องกับแนวคิดของ คีฟ ส์
(Keeves,1988,pp. 550-565) ไดอ้ธิบายหลกัการส าหรับการพฒันารูปแบบกล่าวคือประกอบดว้ย
ความสัมพนัธ์อยา่งมีโครงสร้างและสามารถท านายผลท่ีเกิดข้ึนไดแ้ละสามารถอธิบายปรากฏการณ์
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ท่ีเกิดข้ึนไดน้อกจากน้ียงัเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรใหม่และเป็น
การขยายองคค์วามรู้ในเร่ืองนั้นๆดว้ย 

 รูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ไดมี้รายละเอียดในแต่ละประเด็นของรูปแบบท่ีไดเ้หมาะสมกบัการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ดงัรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  สภาพส่ิงแวดล้อมทัว่ไปของบริเวณพืน้ทีโ่รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้อนาคต ในอีก 01   ปี ข้างหน้า    เป็นการก าหนด หน่วยงานและเจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความ
ร่วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง   แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  คือ การจดัการ
ขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจัดขยะได้อย่างมีมาตรฐาน ณ. 
หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่งมาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ   
ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชดัเจนและมีการสร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถ
จดัการขยะติดเช้ือได้มาตรฐาน 100 % ทุกแห่ง  การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลน่าจะมีการก าจดัขยะไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่งมาก าจดั 
ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ  เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรมีความตระหนกัใน
เร่ืองการคดัแยกขยะ  ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย 1 – 2 คน และผา่นการ
อบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของปิติกร  รัตนพาลี  และไพศาลศิลป์  
สุขศรี พ.ศ.(2552) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “การจดัการของเสียจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาล
ในเขตเมืองเชียงใหม่”  ผลการศึกษาพบวา่ โรงพยาบาลมีการจดัการของเสียทัว่ไป โดยการจดัส่งให้
เทศบาลจัดการยกเว้นโรงพยาบาลเซ็นทรัลเชียงใหม่เมมโมเรียล  จัดการเผาท่ีเตาเผาของ
โรงพยาบาล การจดัการของเสียติดเช้ือโรพยาบาลเกือบทั้งหมดจะก าจดัโดยการเผาท่ีเตาเผาของ
โรงพยาบาล นอกจากโรงพยาบาลชา้งเผอืกท่ีจดัส่งใหเ้ทศบาลน าไปก าจดั การจดัการของเสียเคมีทุก
โรงพยาบาลมีการจดัการเหมือนกนัคือเผาส่วนท่ีเป็นของแข็ง  แต่ท่ีเป็นของเหลวจะระบายลงสู่
ระบบบ าบดัน ้าเสีย  ส าหรับของเสียรังสีมีเพียงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่เท่านั้นท่ีมีของเสีย
ประเภทน้ี  โดยจดัการสองลกัษณะคือ  ของเสียรังสีไดจ้ดัเก็บในถงับุตะกัว่จนกระทัง่ครบ 8 Half  
Life  จึงจดัการเช่นเดียวกบัของเสียติดเช้ือส่วนปัสสาวะและอุจจาระปล่อยลงสู่ระบบบ าบดัน ้ าเสีย 
(อุณหภูมิหอ้งเผาต ่าประมาณ 300 – 500  องศาเซลเซียส) และมีเพียงโรงพยาบาลมหานครเชียงใหม่
ท่ีท าการตรวจสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรียจากน ้ าทิ้งของ โรงพยาบาล  แต่โรงพยาบาลเซ็นทรัล
เชียงใหม่เมโมเรียลไม่ได้มีการตรวจสอบคุณภาพน ้ าทิ้งนอกจากได้รับการร้องเรียนจึงมีการ
ตรวจสอบคุณภาพน ้า  ส่วนผลิตผลอนัเน่ืองจากการจดัการของเสียอาทิ  กากเถา้จากเตาเผา  มวลสาร
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ในอากาศ  และตะกอนจากระบบบ าบดั ไม่ไดมี้การตรวจสอบต่อยา่งใด  จึงไดก้ล่าวถึงขอ้บกพร่อง
ของแต่ละโรงพยาบาลและเสนอขอ้ปฏิบติัเพื่อให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการเพื่อลดผลกระทบต่อ
บุคลากรและชุมชนนอ้ยท่ีสุด 
 2.  แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 10 ปีข้างหน้า  เป็นการก าหนดวตัถุประสงคข์องการ
พฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้หลกัการพฒันารูปแบบ  แนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบ  และการสร้างวิสัยทศัน์ทางการ
พฒันาการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อน าไปปฏิบติัและประเมินผลความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน  
แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุดของวตัถุประสงค์ คือ  เพื่อป้องกนัการแพร่กระจาย
เช้ือ และสามารถก าจัดขยะติดเช้ือโดยวิธีการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภัยแก่
ผูป้ฏิบติังาน  และผูใ้ชบ้ริการ   เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการสาธารณสุข
ใหถู้กตอ้ง  เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตรการท่ีวางไว ้และ เพื่อเป็นการรวบรวมขยะติดเช้ือไวใ้น
สถานท่ีเดียวกัน โดยสถานท่ีก าจดัขยะติดเช้ือนั้น ต้องผ่านมาตรฐาน  แนวคิดหลักการพฒันา
รูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
ในอีก 10 ปี ข้างหน้า แนวโน้มท่ีสอดคล้องกันและเป็นไปได้มากท่ีสุด คือ มีการประกาศเป็น
นโยบายท่ีชัดเจนของผูบ้ริหาร จดัให้มีสถานท่ีถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนด
วธีิการก าจดัท่ีถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการใน
การจดัการขยะติดเช้ือ  มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย ์ผา้ปนเป้ือน  มี
การจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน  การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติด
เช้ือ   ปลูกจิตส านึกให้กบันกัเรียน และนกัศึกษาตลอดจนเยาวชนทัว่ไปและควรเนน้ความเรียบง่าย 
ไม่ยุ่งยาก แต่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานงานควบคุมระบบติดเช้ือ  แนวทางและวิธีการพฒันา
รูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
โน้มท่ีสอดคล้องกันและเป็นไปได้มากท่ีสุด คือ มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณของขยะท่ีมีใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอ
ต่อองคก์ารบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบใน
การพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป     ส่วนวิสัยทศัน์การการพฒันาการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอีก 10 ปี  ขา้งหนา้  แนวโนม้ท่ี
สอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ มีการแยกขยะแต่ละประเภทและท าลายให้ถูกตอ้งและมี
ระบบ แนวทางปฏิบติัไปทิศทางเดียวกนั ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอยา่งต่อเน่ือง    มองเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีจดัการขยะติดเช้ือไม่
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ถูกตอ้งตามมาตรฐาน  ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ ผูใ้ห้บริการ
มีความรู้ความตระหนกัในการก าจดัขยะติดเช้ือและปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ  องคก์รมีมาตรฐานมี
แนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็นท่ียอมรับ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าจดัขยะติด
เช้ือ  วิเคราะห์ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัโดยวิธีการทางระบาด  ใช้ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัในการ
ตดัสินใจด าเนินการพฒันางานควบคุมระบบติดเช้ือ และบุคลกรทางสุขภาพปฏิบติังานพฒันาและ
ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพชัรา   ฉตัรานุภาพ (2553) ท าการศึกษาเร่ือง 
“การคดัแยกมูลฝอยและมูลฝอยติดเช้ือ ณ แหล่งก าเนิดในโรงพยาบาลล าปาง” ผูป้ฏิบติังานของ
โรงพยาบาลล าปาง มีการคดัแยกขยะมีขยะติดเช้ืออยู่ในระดับ “มาก”  และผลการทดสอบ
สมมติฐาน แสดงวา่ การรับข่าวสารดา้นส่ิงแวดลอ้ม ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ี อายุการท างาน 
และความรู้ดา้นการคดัแยกขยะติดเช้ือของผูป้ฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั ไม่ท าให้การคดัแยกขยะและ
ขยะติดเช้ือต่างกนั แต่มีความแตกต่างด้านแนวทางการจดัการคดัแยกขยะติดเช้ือของหน่วยงาน 
(ของผูป้ฏิบติังาน) ท าใหมี้การคดัแยกขยะและติดเช้ือแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี < 0.05     
 3.  กระบวนการหลกัของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการก าหนดการด าเนินงานเพื่อการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้   สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ท่ีประชาชนควรจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการกับขยะติดเช้ือ แนวโน้มท่ี
สอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์ มี
กระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั และ
มีมาตรฐาน มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ให้สามารถท าลายเช้ือได ้ ตอ้งแยกเก็บ
ขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นหา้มปะปนกบัขยะอ่ืนๆ  สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ  มีส่วนร่วมใน
การระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ   สอดคลอ้งกบัอุษณีย ์ อุยะเสถียร เพลินพิศ  
พรหมมะลิ  และสมหวงั  ด่านชัยวิจิตร (2543) ได้ท าการศึกษาเร่ือง “การจดัการขยะติดเช้ือใน
โรงพยาบาลศิริราช” ผลการศึกษาพบวา่ ปริมาณขยะจากถุงบรรจุขยะติดเช้ือของทั้งโรงพยาบาลมีค่า 
833.70  กิโลกรัมต่อวนั คิดเป็นอตัราการผลิตขยะจากถุงขยะติดเช้ือไดป้ระมาณ 0.50 กิโลกรัมต่อวนั 
(คิดจากการเตียงจริง) เม่ือแยกขยะทัว่ไปท่ีปะปนมาออกไป เหลือเป็นขยะติดเช้ือ 445.97 กิโลกรัม
ต่อกรัม คิดเป็นอตัราการผลิตขยะติดเช้ือไดป้ระมาณ 0.28 กิโลกรัมต่อเตียงต่อวนั  หอผูป่้วยในเป็น
แหล่งผลิตขยะจากถุงขยะติดเช้ือมากท่ีสุด ปริมาณขยะติดเช้ือภายหลงัแยกขยะทัว่ไปออก ลดลง
ประมาณ 387.73 กิโลกรัมต่อวนั คิดเป็น ร้อยละ 46.51 หรือประมาณ 140  ตนัต่อปี พลาสติกและถุง



128 
 

 

มือยางเป็นองคป์ระกอบของขยะติดเช้ือท่ีมีมากท่ีสุด หรือมากในระดบัรองลงมาของขยะติดเช้ือจาก
ทุกแหล่งก าเนิด 
 คะแนนเฉล่ียความเขา้ใจท่ีเก่ียวกบัประเภทของขยะติดเช้ือของกลุ่มผูทิ้้งขยะอยู่ใน
ระดบัร้อยละ 88.70  ส่วนกลุ่มผูเ้ก็บรวบรวมและเคล่ือนยา้ยขยะอยูใ่นระดบัร้อยละ 64.90 ในดา้น
การปฏิบติั ยงัมีบางส่วนของผูป้ฏิบติัทั้งสองกลุ่มจดัการขยะติดเช้ือไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นสาเหตุส าคญั
ท าใหมี้การปะปนของขยะติดเช้ือและขยะทัว่ไป การหกหล่นของขยะติดเช้ือ และการไดรั้บอนัตราย
จากการถูกเขม็หรือของมีคมบาดต า 

  4. แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้   เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความพร้อมในการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดการขนส่งขยะติดเช้ือ การท าลาย
ขยะติดเช้ือ แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้ากท่ีสุด คือ ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือ
โดยเฉพาะ ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ี
แน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ มีการสนบัสนุน อุปกรณ์ แก่บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ   
จดัให้มีการอบรมให้ความรู้ การเก็บ/การก าจดัขยะติดเช้ือ จดัการขยะติดเช้ือท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลเอง จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสีแดงทึบแสงและมีขอ้ความสีด าอ่าน
ไดช้ดัเจนวา่ขยะติดเช้ือ   ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น ห้ามปะปนกบัขยะมูลฝอย
อ่ืนๆ  สอดคลอ้งกบั การุณ  จนัทรางศุ  ไดก้ล่าววา่ ไดรั้บรายงานจากเจา้หนา้ท่ี พบชาวบา้นท่ีมีอาชีพ
คุย้ขยะติดเช้ือเอดส์ ซ่ึงสันนิษฐานว่าชาวบา้น  อาจจะไปคุย้หาขยะแลว้ไปโดนเข็มฉีดยาหรือเศษ
วสัดุจากโรงพยาบาลโดยไม่รู้ตวัและติดเช้ือได ้
  จากการศึกษาวิจัยของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ
มหาวทิยาลยัฮาวายเม่ือปี พ.ศ. 2542  พบวา่ จากการตรวจโรคผูท่ี้ท  างานในบริเวณโรงงานก าจดัขยะ  
ประมาณ 136 คน ตรวจพบวา่มีการติดเช้ือโรคเอดส์ 6 คน โรคไวรัสตบัอบัเสบ 26 คน นอกจากน้ีทั้ง
เด็กและผูใ้หญ่ในชุมชนแออดัซ่ึงอยูใ่กลเ้คียงบริเวณดงักล่าวเป็นโรคระบบทางเดินหายใจในอตัราท่ี
สูง  รวมทั้งเด็กอายุต  ่ากวา่ 5 ปี แทบทั้งหมดเป็นโรคพยาธิ ซ่ึงผลการวิจยัจะยงัไม่สามารถยืนยนัได้
ชดัเจนวา่เป็นการติดเช้ือโรคปะปนมากบักองขยะ  แต่ก็เป็นสัญญาณเตือนถึงความเส่ียงอนัตรายต่อ
สุขภาพอนามยั  หากยงัไม่มีการด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วนหน่วยงานด้านส่ิงแวดล้อม (กรม
ควบคุมมลพิษ, 2552) ระบุ นอกจากปัญหาการปะปนกบัขยะทัว่ไปและการขาดการก าจดัแล้ว  
ปัญหาอีกประการหน่ึงของขยะติดเช้ือก็คือ การจ าจดัเท่าท่ีท ากันอยู่นั้นโดยทัว่ไปยงัไม่ถูกหลัก
สุขาภิบาล  เตาผาขยะติดเช้ือของสถานพยาบาลต่างๆมีขนาดไม่เพียงพอและขาดประสิทธิภาพ  มี
จ  านวนไม่น้อยท่ีช ารุดใชง้านไม่ได ้ เพราะฉะนั้นถึงแมจ้ะมีการก าจดัก็ยงัเกิดการแพร่กระจายของ
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เช้ือโรค  และมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของพนักงานเก็บขน ประชาชนทั่วไป  รวมทั้ ง
ส่ิงแวดลอ้ม 

 5.  แนวทางการจัดการผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  เป็นการ สร้างจิตส านึก เก่ียวกบัการการจดัการผลกระทบของ
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เช่น การคดัแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้ง  การ
จดัเก็บและการขนส่งขยะติดเช้ือท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน เพื่อ
การแกไ้ขปัญหาและหาแนวทางป้องกนัในอนาคต  แนวโน้มท่ีสอดคลอ้งกนัและเป็นไปไดม้าก
ท่ีสุด คือ มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร  ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะ
จดัเก็บขยะติดเช้ือ อบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนกัแก่ผูใ้ห้บริการในการจดัการขยะติดเช้ือ  
การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ  ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัให้
ถูกต้องขณะปฏิบัติงาน     สอดคล้องกับงานวิจัยของเกศน์กานต์  แสนศรีมหาชัย (2553)  ได้
ท าการศึกษาเร่ือง “การจดัการมูลฝอยติดเช้ือของเจา้หนา้ท่ีในสถานพยาบาลเอกชน: ในเขตเทศบาล
เมืองเชียงใหม่” ผลการศึกษาพบวา่ 

1. สภาพการจดัการขยะติดเช้ือของเจา้หนา้ท่ีในสถานพยาบาลเอกชนประเภทท่ีไม่
รับผูป่้วยคา้งคืนอยูใ่นระดบัดี 

2. การสนบัสนุนของเจา้ของพยาบาลต่อการจดัการขยะติดเช้ือ และความตระหนกั
ของเจ้าหน้าท่ีต่อการจัดการขยะติดเช้ือมีอิทธิพลต่อการจัดการขยะติดเช้ือของเจ้าหน้าท่ีใน
สถานพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนขนาดของสถานพยาบาล ความรู้เร่ืองการ
จดัการขยะติดเช้ือของเจ้าหน้าท่ีในสถานพยาบาล ประสบการณ์ด้านระยะเวลาในการท างาน
เก่ียวกับการจดัการขยะติดเช้ือ และการได้รับการฝึกอบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ ไม่มี
อิทธิพลต่อการจดัการขยะติดเช้ือในสถานพยาบาลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 6.  แนวคิดรูปแบบการจัดการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้   เป็นการก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจน
ตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บขนส่ง และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ แนวโนม้ท่ีสอดคลอ้ง
กนัและเป็นไปได้มากท่ีสุด คือ การป้องกนัตวั ให้ผูป้ฏิบติังานทราบให้ทัว่กนั  มีการจดัเก็บ
อุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบน าขอ้มูลปริมาณขยะและอุบติัการณ์มา
น าเสนอต่อคณะกรรมการระดบัและคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะ
ติดเช้ือ ให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ  มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน     มีการตรวจร่างกายเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออยา่ง
น้อย  1คร้ัง/ปี  มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   
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สอดคลอ้งกบัสมเดช  เวชวฐิาน (2551) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง “สถานการณ์และการจดัการมูลฝอยติด
เช้ือจากสถานบริการสาธารณสุขประเภทท่ีไม่รับผูป่้วยไวค้า้งคืนในเขตจงัหวดัพิษณุโลก” ผล
การศึกษาพบว่า สถานบริการสาธารณสุขประเภทท่ีไม่รับรู้ผูป่้วยไวค้า้งคืนส่วนมากจะมีการเก็บ
รวบรวมแยกจากขยะทัว่ไป  และมีการจดัท่ีพกัขยะติดเช้ือไวเ้ป็นการเฉพาะระหว่างรอการน าไป
ก าจดั  ภาชนะท่ีใชเ้ก็บรวนรวมท่ีใชม้ากท่ีสุด คือถุงพลาสติก  โดยส่วนมากระบุวา่ก าจดัขยะติดเช้ือ
เอง  วิธีการท่ีใชก้ าจดันั้นส่วนมากใช้การเผา  โดยสถานีอนามยัร้อยละ 83.60 จะใชเ้ตาเผา  แบบวง
ขอบปูน  ส่วนสถานพยาบาลเอกชนร้อยละ 42.42 จะน าไปเผาท่ีเตาเผาของสถานบริการสาธารณสุข
ท่ีปฏิบติังานอยู ่ ส่วนท่ีเหลือจะถูกทิ้งและก าจดักบัขยะทัว่ไป ราชการส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการก าจดัขยะ
เองนั้น  แต่ใชว้ิธีการเดียวกนักบัการก าจดัขยะทัว่ไป คือ การฝังกลบและการกองเผากลางแจง้ท่ีไม่
ถูกสุขาภิบาล จากการสอบถามผูบ้ริหารและหรือเจา้หนา้ท่ีของสถานบริการสาธารณสุขประเภทท่ี
ไม่รับผูป่้วยไวค้้านคืนของรัฐและเอกชน รวมทั้งราชการส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัพิษณุโลก 
โดยรวมเห็นดว้ยต่อการน าหลกัการ “ผูก่้อมลพิษ เป็นผูจ่้าย” รวมทั้งยินดีท่ีจะจ่ายค่าบริการเก็บขน
และก าจดัขยะติดเช้ือหากจดัใหมี้ข้ึน (ร้อยละ 92.42) 

 ศูนยบ์ริการเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมส าหรับภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ร่วมกับ
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัเชียงใหม่ โรงพยาบาลแมคคอร์มิคเชียงใหม่ และสถาบนัแมคเคนเพื่อ
การฟ้ืนฟูสภาพ ไดจ้ดัการสัมมนาเร่ือง “การก าจดัขยะติดเช้ือในสถานพยาบาล”  มีความเห็นในท่ี
ประชุมวา่ ในต่างประเทศจะมีเทคโนโลยีใหม่ท่ีเรียกวา่ Auto Crap และระบบไมโครเวฟ ซ่ึงขยะจะ
ผา่นน ้าแลว้กลายเป็นผง  แต่ในปัจจุบนัเทคโนโลยีดงักล่าวยงัมีขอ้จ ากดัในดา้นตน้ทุนสูงส าหรับใน
บา้นเรา ส่วนการใชเ้ตาเผาขยะซ่ึงเป็นวิธีการท่ีโรงพยาบาลส่วนมากเลือกใช้ควรตอ้งค านึงถึงชนิด
ผลิตภณัฑ ์การแยกทิ้ง  การรวบรวม  การขนส่ง  การพกัขยะ  การก าจดั  และผลกระทบ 

 การเก็บขยะของโรงพยาบาลแมคคอมิคเผาประมาณ 250 กิโลกรัมต่อวนั บางส่วนแยก
ส่งเทศบาล และบางคร้ังมีใส่ถุงเผาหมดเพราะเพิ่มความแน่ใจการเก็บขยะ 

 เตาเผาน่าจะเหมาะส าหรับประเทศไทยมากกว่าอยา่งอ่ืน แต่ปัญหาอยูท่ี่ระบบการเก็บ
เป็นส่วนมากจึงท าให้เกิดมลพิษ  ซ่ึงในความจริงกระบวนการเก็บไม่ไดเ้ป็นขั้นตอน ดงันั้น การใช้
เตาน่าจะรวมกนั และน่าจะรวมกนัในการดูแล  บ ารุงรักษา  การเก็บขยะติดเช้ือ และขยะไม่ติดเช้ือ 
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ข้อเสนอแนะ 

 

 1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ควรบงัคบัการใชก้ฎหมายเก่ียวกบัการจดัการกบัขยะติดเช้ืออย่างจริงจงัและ

เห็นความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มและเขา้ใจวา่ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเป็นปัญหาใหญ่ท่ีจะหลีกเล่ียงไม่ได้
เพราะคนกบัส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบต่อกนัอยา่งยิง่ 

1.2 ควรส่งเสริมให้มีทศันะคติท่ีดีเก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล  

1.3 ควรเน้นในการแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดล้อมจะตอ้งด าเนินการควบคู่ไปกบัการ
แกปั้ญหาสุขภาพอนามยัของประชาชนเพื่อไปสู่การจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

 2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
2.1 ควรให้มีการจดัประชุมประชาคมหมู่บา้นระหว่างภาครัฐ ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชน เพื่อใหเ้กิดการด าเนินงานร่วมไปในทิศทางเดียวกนั ให้ความรู้ ความเขา้ใจในการจดัการ
กบัขยะติดเช้ือ 

2.2 เครือข่ายควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้ควรสะดวกเก่ียวกบัเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ในการจดัการกบัขยะติดเช้ือและการเคล่ือนยา้ย 

2.3 ในการปฏิบติัการเพื่อให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีไดพ้ฒันาข้ึนควรมีการปฏิบติัการ
ต่างๆดงัน้ี 

(1) สภาพส่ิงแวดลอ้มทัว่ไปบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้นาคต ในอีก 10   ปี ขา้งหนา้  หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยอาศยัความร่วมมือจาก
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) แนวคิดหลกัในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ในอีก 10 ปีขา้งหนา้ เป็นการก าหนดวตัถุประสงค ์  
หลกัการ   แนวทาง   วิธีการ และการสร้างวิสัยทศัน์ในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อน าไปปฏิบติัและประเมินผล
ความกา้วหนา้ของการด าเนินงานต่อไป 

(3) กระบวนการของหลักการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ เป็นการก าหนดการด าเนินงานเพื่อการจดัการขยะติดเช้ือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริม
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สุขภาพในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  ท่ีประชาชนควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการขยะติด
เช้ือ 

(4) แนวทางการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
สามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีความพร้อมในการจดัการขยะติดเช้ือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอย่างต่อเน่ือง โดยมีการก าหนดการขนส่งขยะติดเช้ือ การ
ท าลายขยะติดเช้ือ 

(5) แนวทางการจดัการผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้   เป็นการ สร้างจิตส านึก เ ก่ียวกับการการจดัการ
ผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  เช่น การคดัแยกขยะติดเช้ือให้
ถูกตอ้ง  การจดัเก็บและการขนส่งขยะติดเช้ือท่ีเหมาะสม  รวมทั้งการป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่
ชุมชน เพื่อการแกไ้ขปัญหาและหาแนวทางป้องกนัในอนาคต 

(6) แนวคิดรูปแบบการจดัการสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้  เป็นการก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ี
ชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การบ าบดั การเก็บขนส่ง และการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ 

   
 3.  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

 3.1   ควรศึกษาวิจยัต่อยอดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการจดัเก็บขอ้มูลเพื่อ
การจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 3.2  ควรศึกษาวิจยัต่อยอดถึงวิธีการจดัการขยะติดเช้ือติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต แนวทางในการพฒันาการย ัง่ยนื 

 3.3  ควรศึกษารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ภาคผนวก  ก   

รายช่ือผู้เช่ียวชาญที่เป็นกลุ่มตวัอย่างในการวจิัย 
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เร่ือง  การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
          ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

1. นายแพทยส์ถาพร      สินเจริญกิจ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลแวง้ อ าแวง้  จงัหวดั
นราธิวาส 

2. นางพีรวรรณ     ชีวยะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงาน
สาธาณสุขจงัหวดันราธิวาส 

3. คุณสมชาย   มณีโชค สาธารณสุขอ าเภอสุไหงปาดี   อ าเภอสุไหงปาดี   
จงัหวดันราธิวาส 

4. คุณกญัญาณี     ชูกรณ์ สาธารณสุขอ าเภอแวง้  จงัหวดันราธิวาส 
5. คุณสุวฒัน์       ทองเล็ก นกัวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ  ส านกังาน

สาธารณสุขจงัหวดัยะลา 
6. คุณทว ี      สกลูหรัง นกัวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ  ส านกังาน

สาธารณสุขสาธารณสุขจงัหวดัปัตตานี 
7. นายแพทยส์รรชยั    มณีรัตน์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลรามัน อ าเภอรามัน

จงัหวดัยะลา 
8. คุณไกรศร     พรหมหาญ สาธารณสุขอ าเภอยะหร่ิง จงัหวดัปัตตานี 
9. คุณอิบรอเฮม         สาและ สาธารณสุขอ าเภอเมืองจงัหวดัปัตตานี 

10. คุณสุภชยั          ศรีพรหม นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
11. คุณกิติศกัด์ิ        ชุมทอง นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
12. คุณนิภารัตน์       ศรีรัตน์ นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
13. คุณหน่ึงฤทยั       เบญ็สันติ พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 
14. คุณจีราพร        ปูรียา พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 
15. คุณยพุิน         แกลรัทพร พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 
16. คุณจิตติมา     สะมะแอ พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ 
17. คุณอบัดุลรอรอเฮม     มะดาโอะ๊       ผูอ้  านวยการกองสาธารณสุขต าบลโละจูด 
18. คุณสวา่ง       อิสมาแอ ผูอ้  านวยการกองสาธารสุขต าบลแวง้ 
19. คุณจินตนา       เลาะนะ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

โละจูด 
20. คุณรอยฮานี      สาและ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลริ
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โก๋ 
 

21. คุณอศัรันด ์      วานิ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
กาลุวอเหนือ 

22. คุณสุจิตรา        ชาติสุทธิ นั ก วิ ช า ก า ร ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  ส า ง า น
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัด
ยะลา 

23. คุณแวลีเมาะ        บุตตะ        เจา้พนกังานสาธาณสุขช านาญงาน 
24. คุณอาหามะ     สาและ เจา้พนกังานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
    
         
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก  ข    
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพือ่การวจิัย 
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ภาคผนวก  ค 
แนวการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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แนวการสัมภาษณ์เพือ่การวจัิย 
เร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม

จังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
 
ช่ือ – นามสกุล  ผู้ให้สัมภาษณ์........................................................................................................ 
ต าแหน่ง......................................................................สังกัด.......................................................... 
วนัเวลาทีสั่มภาษณ์......................................................................................................................... 
หลกัการ 
 แนวการสัมภาษณ์น้ีสร้างข้ึนเพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผูเ้ช่ียวชาญในการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต  เป็นการสัมภาษณ์โดยการเปิดโอกาสให้ผู ้
สัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระในทุกประเด็นเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการจดัการ
ขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต 
ในช่วง 10 ปีขา้งหนา้ แนวการสัมภาษณ์ดงัน้ี 
 การสัมภาษณ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการรูปแบบการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต โดยประยุกต์
แนวคิดรูปแบบการวิจยัแบบ EFR (Ethnographic Futures Research) โดยผูว้ิจยัจะขอให้ผู ้
สัมภาษณ์แต่ละท่านสร้างภาพอนาคต 3 แบบ คือ แบบอนาคตในแง่บวก (Optimistic realistic 
scenario) แบบอนาคตในแง่ลบ (Pessimistic realistic scenario) แบบอนาคตเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
(Most Probable scenario) ต่อจากนั้นจึงน าผลมาท าการศึกษาโดยวิธีการ Delphi ในรอบท่ี 2 และ
รอบท่ี 3 เพื่อรวมทั้ง EFR และ Delphi รวมเป็นการศึกษาโดยใช้เทคนิค EDFR (Ethnographic 
Delphi Futures Research) เพื่อหาภาพในอนาคตนั้นเอง 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดั
ชายแดนภาคใต้ในอนาคต   
 1.  จากการวิเคราะห์สภาพส่ิงแวดล้อมทั่วไปบริเวณพื้นท่ีโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในอีก 10 ปีขา้งหนา้ ท่านคิดวา่แนวคิดในการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือ
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรเป็นอยา่งไร 

     1.1  แบบอนาคตในแง่บวก    
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

     1.2  แบบอนาคตในแง่ลบ
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

     1.3  แบบอนาคตเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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 2.  ท่านคิดว่าแนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ในอีก 10 ปีขา้งหน้าควรเป็น
อยา่งไร 
 
  2.1  วตัถุประสงคข์องการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพต า บล ในส ามจั ง หวัด ช า ย แดนภาค ใต้ ค ว รด า เ นิ นก า รอย่ า ง ไ ร
.................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................  
 2.2  หลักการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ต า บ ล ใ น ส า ม จั ง ห วั ด ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้ ค ว ร มี ห ลั ก ก า ร อ ย่ า ง ไ ร บ้ า ง
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 2.3  แนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ต า บ ล ใ น ส า ม จั ง ห วั ด ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้ ค ว ร เ ป็ น อ ย่ า ง ไ ร
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
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  2.4  การสร้างวิสัยทัศน์ทางการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่ง เส ริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ควรเ ป็นอย่างไร 
…................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 

 3.  กระบวนการของหลกัการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวัดช ายแดนภาคใต้ค วร เ ป็นอย่ า ง ไ รห รือควร มี รูปแบอย่ า ง ไ ร
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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 3.1  การด าเนินงานเพื ่อการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตค้วรด าเนินการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..  
 3.2  สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใตที้่ประชาชนสมควรจะเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติดเช้ืออะไรบา้งและ
ควรด าเนินการอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………  
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 4.  แนวทางการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลใน
ส า ม จ งั ห ว ดั ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต ค้ ว ร เ ป ็ น อ ย ่า ง ไ ร
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 5.  แนวทางการจดัการกับผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตค้วรเป็นอยา่งไร 
 ..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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 6.  แนวคิดรูปแบบการจดัการกับสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้ยา่งไร 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 

 7.  อ่ืนๆ 
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาคผนวก ง    
แบบสอบถามผู้เช่ียวชาญที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดั

ชายแดนภาคใต้  ในอนาคต 
 

การสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญรอบที ่ 2 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีสร้างข้ึนจากค าให้การสัมภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง  24  คน  ในรอบท่ี  1  
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้คิดเห็นทุกท่าน  เพื่อให้ท่านตรวจสอบอีกรอบหน่ึง  ตามรูปแบบการวิจยัเชิง
อนาคตในรอบท่ี  2  น้ี   โปรดแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่าท่านเห็นด้วยมากน้อยเพียงใด               
กบัภาพรวมของขอ้ความท่ีใหก้ารสัมภาษณ์ดงักล่าว 
 แบบสอบถามน้ีประกอบด้วยกลุ่มขอ้ความท่ีแสดงถึงแนวโน้มด้านต่าง ๆ ของการ
พฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดน
ภาคใตใ้นอนาคต ท่ีอาจจะเป็นไปไดใ้น  10  ปี ขา้งหนา้  โปรดอ่านแนวโนม้แต่ละดา้นทีละขอ้แลว้
พิจารณาวา่  แนวโนม้มีความเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงไร 
 เกณฑก์ารพิจารณาวา่แนวโนม้มีความเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงไร 
 5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดม้าก 
 3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดป้านกลาง 
 2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดน้อ้ย 
 1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 
 ดงันั้น  ในแต่ละข้อผูว้ิจยัใคร่ขอให้ท่านขีดเคร่ืองหมาย  ลงในช่องล าดับความ
เป็นไปไดด้งัตวัอยา่ง 

การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต 

 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
การพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ช่วยให้เกิดความปลอดภยั
และช่วยป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ 
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 จากตวัอย่างน้ี  หมายความว่า  ผูใ้ห้สัมภาษณ์กล่าวว่า  การจดัการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้นอนาคต  ถา้ท่านเห็นดว้ยมาก
ท่านขีดเคร่ืองหมาย  ในช่องหมายเลข  4   
 
 

การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1. จากการวิเคราะห์สภาพส่ิงแวดล้อมทั่วไปบริเวณพื้นที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้อนาคต ในอีก 01   ปี 
ข้างหน้าการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  

     

1. ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชดัเจนและมี
การสร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถจดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุก
แห่ง (8)    

     

2.  การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมี
การก าจดัขยะไดอ้ย่างมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่ง
มาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ (6) 

     

3. การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเอง
อาจท าบริเวณเผาขยะตามท่ีแนวทางก าหนด คือ มีปลอ้งบ่อแบบคอนกรีต
และมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด (6) 

     

4. เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรมีความตระหนกัในเร่ืองการคดัแยกขยะ(5)       

5. เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติัตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัการจดัการขยะ
ติดเช้ืออยา่งเคร่งครัด (5) 

     

6. ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานและแนวทางท่ี
ก าหนดไว ้(5)   

     

7. เจา้หนา้ท่ีไม่ใหค้วามส าคญัในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ (4)      
8. ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย 1 – 2 คน และ
ผา่นการอบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ  (4) 

     

9. มีท่ีพกัขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืน(4)      
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
10. ควรมีการขนส่งขยะท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เช่น มีรถ
เทศบาลมารับ หรือรถจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเป็นรถขนส่งขยะติดเช้ือ
เทา่นั้น มารับขยะและไปก าจดัต่อไป (3) 

     

11. เน่ืองจากขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีปริมาณไม่
มากหากจะสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
เป็นการตั้ งงบลงทุนและคิดว่ายงัไม่จ  าเป็น อันทั้ งเป็นการส้ินเปลือง
งบประมาณ  (3) 

     

12. ควรมีการขนส่งขยะ  มารับขยะติดเช้ือ แต่ละโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอยา่งเป็นระบบ และเป็นแนวทางเดียวกนัไปเผาหรือท าลาย
ท่ีถูกวธีิ (3)   

     

 13. องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด (3) 

     

14. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัคงตอ้งแกปั้ญหาเอง คือ ก าจดั
ขยะติดเช้ือดว้ยตนเอง (2)   

     

51.โรงพยาบาลแม่ข่ายควรเป็นศูนยก์ลางในการก าจดัขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย (1) 

     

16.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรให้ความส าคญัในการจดัการ
ขยะติดเช้ืออย่างมีคุณภาพและตระหนักถึงการป้องกันและรักษา
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนจะเป็นผลท าให้เกิดโรคติดต่อในพื้นท่ีและการ
เจบ็ป่วยจากสารพิษต่างๆในอนาคตแก่บุคลากรและประชาชนในพื้นท่ี  
(1) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

2.  แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 
10 ปีข้างหน้า เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์   หลักการ แนวทางและ
วธีิการ   รวมทั้งการสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะ
ติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพือ่น าไปปฏิบัติและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินการ
อย่างไร 

     

วัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเ ช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ในอีก 10 ปี
ข้างหน้า 

     

1. เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดย
วิธีการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน และ
ผูใ้ชบ้ริการ (10) 

     

2. เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการสาธารณสุข
ใหถู้กตอ้ง (10) 

     

3. เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตรการท่ีวางไว ้  (9)      
4. เพื่อเป็นการรวบรวมขยะติดเช้ือไวใ้นสถานท่ีเดียวกนั โดยสถานท่ี
ก าจดัขยะติดเช้ือนั้น ตอ้งผา่นมาตรฐาน (9)   

     

5. เพื่อให้ผูป่้วย ผูรั้บบริการ บุคลกรผูใ้ห้บริการ ปลอดภยัจากการไดรั้บ
เช้ือจากขยะติดเช้ือ ตลอดจนไม่เกิดการแพร่กระจายเช้ือสู้ส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน (8) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

หลักการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพาบาส่งเสริมสุข
ภา ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ใน อกี 10 ปี  

     

1. มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร (11)       
2. จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผูใ้ห้บริการในการ
จดัการขยะติดเช้ือ (11) 

     

3. มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน  (10)      
4. การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ (10)      
5. มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย์ ผา้
ปนเป้ือน (10) 

     

6. ใหมี้การจดัการขยะติดเช้ืออยา่งถูกวธีิ  (9)      
7. จดัใหมี้สถานท่ีถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนดวิธีการ
ก าจดัท่ีถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ (8)   

     

8. จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 1 คน (8)      
9. ด าเนินการเก็บ ขน และก าจดัขยะติดเช้ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นกฎ (7)   

     

10. ตอ้งควบคุมใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการเก็บ ขน 
หรือก าจดัขยะติดเช้ือท่ีก าหนดไว ้ (6) 

     

11. รวมการจดัการขยะเพียงแห่งเดียวใน 1 อ าเภอ ความถ่ีเท่ากบั 4      
12. ควรเนน้ความเรียบง่าย ไม่ยุง่ยาก แต่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
งานควบคุมระบบติดเช้ือ (4) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

แนวทางและวิ ธีการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติด เ ช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามชายแดนภาคใต้ ในอีก   01 ปี 
ข้างหน้า 

     

1. ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้
เป็นไปในแบบเดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกนัในแต่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู ้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน  (9)   

     

2. ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินงาน ตั้งแต่ 
การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลายขยะติดเช้ือ (8) 

     

3. เกณฑ์ปฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวิธีการการ
ด าเนินงานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการให้เป็นในทิศทางเดียวกนั
(7) 

     

4. มีการจดัการขยะติดเช้ือ โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน ความถ่ีเท่ากบั(7)      
5. มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตามกระบวนการ
(6)   

     

6. มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (6)   

     

7. มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ(6)      
8. น าข้อมูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ (5) 

     

9. เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ (4)      
10. น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบั
จงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป  (3) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

วิสัยทัศน์ทางการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

     

1. ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ (7)        
2. ผูใ้ห้บริการมีความรู้ความตระหนักในการก าจดัขยะติดเช้ือและ
ปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ  (7)   

     

3. องคก์รมีมาตรฐานมีแนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็น
ท่ียอมรับ (6)      

     

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าจดัขยะติดเช้ือ (6)      
5. มีการแยกขยะแต่ละประเภทและท าลายให้ถูกต้องและมีระบบ 
แนวทางปฏิบติัไปทิศทางเดียวกนั  (5) 

     

6. มองเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีจดัการขยะติดเช้ือไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐาน (5) 

     

7. ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
อยา่งต่อเน่ือง (4) 

     

8.วเิคราะห์ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัโดยวธีิการทางระบาด ความถ่ีเท่ากบั 4         
9.ใช้ข้อมูลจากการเฝ้าระวงัในการตัดสินใจด าเนินการพัฒนางาน
ควบคุมระบบติดเช้ือ  (3)   

     

10. บุคลกรทางสุขภาพปฏิบติังาน พฒันาและฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอ  (3) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

3. กระบวนการหลกัของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้   

     

1.ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถ
ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้ (7) 

     

2.มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service  ให้สามารถท าลายเช้ือ
ได ้(7) 

     

3.ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกนั
การแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน  (7) 

     

4. มีหลกัป้องกนัการติดเช้ือในบุคลากรผูป้ฏิบติังานและป้องกนัการ
กระจายสู่ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน  (6)   

     

5. จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมี
ขอ้ความสีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ (6) 

     

6. ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นหา้มปะปนกบัขยะอ่ืนๆ (5)      
7. ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงัหรือกล่องไม่เกินสาม
ในส่ีส่วนขยะติดเช้ือท่ีมิใช่วสัดุมีคมให้บรรจุในถุงไม่เกินสองในสาม
ส่วน แลว้ปิดฝาหรือผกูมดัปากถุงใหแ้น่น (5) 

     

8. ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นทอ้งหรืออาคารเฉพาะ  แยกจาก
อาคารอ่ืน ท่ีมีขนาดเพียงพอท่ีจะรองรับขยะติดเช้ือได้อย่างน้อย 2 วนั 
ลกัษณะโปร่งไม่อบัทึบ (4)  

     

9. ผูป้ฏิบติังานเก็บและเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะ
ติดเช้ือการป้องกนัและระงบัการแพร่เช้ือและอนัตรายได ้และตอ้งสวม
เคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบติังาน (4) 

     

10.มีการจัดการขยะติดเช้ือท่ีถูกต้องตามมาตรฐานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง  (3)   

     

11. มีระบบและแนวทางการแยกขยะ แต่ละประเทศท่ีถูกวธีิ/ถูกตอ้ง  (3)        
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
12. มีกระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง (3)      
13. มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั และมีมาตรฐาน (3)      
14. มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์ (3)      
15.การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ (2)      
16.การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ (2)      

17.ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ  (1)      

18. การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ (1)       

สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ประชาชนสมควรจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการขยะติดเช้ือ 

     

1.มีส่วนร่วมในการระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ(2)      
2. ประชาชนทัว่ไปไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติดเช้ือ
เพราะอาจปนเป้ือนเช้ือเขา้สู่ตนเองได ้ควรเป็นเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ท่ี
ไดรั้บการอบรมหรือสอนให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อ
จะสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม  (10) 

     

3. เปิดโอกาสใหชุ้มชนและหน่วยงานในชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมและตั้ง
งบประมาณ เพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม จากทอ้งถ่ินมาใชใ้หม้ากท่ีสุด (6) 

     

4. มีการปลูกฝังนิสัยของประชาชนในพื้นท่ี ให้มีการสร้างลกัษณะนิสัย
ท่ีดีในการจดัการขยะและการใหรู้้จกัการแยกขยะ ทิ้งขยะอยา่งถูกวธีิ(5) 

     

5. ให้ความรู้ในเร่ืองการจดัการขยะและผลกระทบ จากการก าจดัขยะท่ี
ไม่ถูกตอ้ง ใหป้ระชาชนไดต้ระหนกั  (5) 

     

6. อบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้น เน่ืองจากบา้งบา้นจะมีผูป่้วย
โรคเร้ือรัง ผูป่้วยติดเตียง ซ่ึงแน่นอนจะตอ้งมีส่ิงปนเป้ือนท่ีเป็นของติด
เช้ือ จึงตอ้งใหค้วามรู้ เร่ืองการแยกขยะทัว่ไปและขยะติดเช้ือ (5) 

     

7. ให้ประชาชนมีการแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้งไม่ปนเป้ือน และไม่ทิ้ง
รวมกบัขยะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคได ้(4) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

4.แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ควรเป็นอย่างไร 

     

5. ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ (7)      
2. ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ (7)      
3. ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ (7)        
4. มีการสนบัสนุน อุปกรณ์ แก่บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ  (6)      
5. จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ การเก็บ/การก าจดัขยะติดเช้ือ  (6)      
6. จดัการขยะติดเช้ือท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเอง (5)      
7. จัดให้มีภาชนะส าหรับบรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสีแดงทึบแสงและมี
ขอ้ความสีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ  (5) 

     

8. ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น ห้ามปะปนกบัขยะมูล
ฝอยอ่ืนๆ (4) 

     

9. ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงั (4)      
10. ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจาก
อาคารอ่ืนๆ (3) 

     

11.การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งใชร้ถเขน็ (3)      
12. ผูป้ฏิบติังานเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการ
ป้องกนัและการระงบัการแพร่กระจายเช้ือ (2) 

     

13. ตอ้งขนขยะโดยสม ่าเสมอตามวนัและเวลาท่ีก าหนด (2)      
14. ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ียงัไม่มีความพร้อมในการ
จดัการขยะติดเช้ือ ควรมีการขนส่งขยะติดเช้ือและปฏิบติัตามแนวทาง
เพื่อป้องกนัการการแพร่กระจายเช้ือ มาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาล
ชุมชนตน้สังกดั (2) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

5. แนวทางการจัดการกับผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

     

1. มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร (11)      
2. จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผูใ้ห้บริการในการ
จดัการขยะติดเช้ือ (11) 

     

3. เช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน (9)      
4. การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ (9)      
5. มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล (9) 

     

6. น าข้อมูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ (8) 

     

7. น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบั
จงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป (8) 

     

8. มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์ (7)      
9. การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ (6)      
10.การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ (6)        
11. ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ (5)      
12. การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ  (5)       
13.การจดัเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความเหมาะสมอยู่ในถงัท่ีมีฝาปิดมิดชิด
(4) 

     

14. บุคลากรสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง (4)        
15. มีแนวทางในการก าจดัขยะชดัเจนท่ีสามารถปฏิบติัได ้(3)      
16. สามารถป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้(3)      
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
17.ในการขนส่งมาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชน ควรมีแนว
ทางการขนส่งชดัเจนวธีิปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือตามมาตรฐาน  (3)   

     

18. น าขยะติดเช้ือท่ีคดัแยกไปก าจดัใหถู้กโดยไม่ปนกบัขยะทัว่ไป  (2)      
19. ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัให้ถูกตอ้งขณะปฏิบติังาน 
(2) 

     

20. ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะจดัเก็บขยะติดเช้ือ  (2)      
21. กระตุน้ใหป้ระชาชนทิ้งขยะใหถู้กตอ้ง (2)      
22.เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจดัการอย่างถูกตอ้ง
ตามมาตรฐาน (2)  

     

23.แบ่งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ความถ่ีเท่ากบั 1       
24. มีการประชุมติดตามงานอย่างต่อเน่ือง เช่น ทุก 3 เดือนหรือทุก 6 
เดือน (1) 

     

25. จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือการแยกขยะ (1)      
26. สรุปแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร (1)      
27. มีการติดประกาศในสถานท่ีท างานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั (1) 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

6. แนวคิดรูปแบบการจัดการกับสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

     

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจดัการกบัขยะติด
เช้ือจึงลอ้ไปตามโรงพยาบาลชุมชนท่ีอยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนัการ
แพร่กระจายเช้ือ และการจัดการได้ถูกวิธี / ถูกหลักและส้ินเปลือง
งบประมาณโดยใช่เหตุ  (4) 

     

2. ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชัดเจนตั้งแต่การคดัแยก  การ
บ าบดั การเก็บขนและการก าจดัท าลายขยะติดเช้ือ อธิบายให้ผูป้ฏิบติังาน
รับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑก์ารปฏิบติัการจดัการขยะติดเช้ือ (2) 

     

3. ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ (2)      
4. การป้องกนัตวั ใหผู้ป้ฏิบติังานทราบใหท้ัว่กนั  (2)      
5. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบติังาน  (1) 

     

6. การจดัการขยะติดเช้ือตามแนวทางและมาตรการท่ีวางไว ้ (1)      
7. มีการตรวจร่างกายเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออย่าง
นอ้ย  1คร้ัง/ปี (1) 

     

8. เม่ือผูป้ฏิบติัเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น ถูกของมีคมต า ถูกสารคัง่
หลงั ให้มีการรายงานอุบติัการณ์แก่ผูบ้งัคบ บญัชาทราบ พร้อมพิจารณา
แผนการรักษาแก่ผูป้ระสบเหตุ (1) 

     

9. ณ. ปัจจุบนั ควรส่งเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่งตามตน้สังกดั 
เพราะสามารถก าจดัเช้ือไดไ้ม่ใหต้กคา้ง (1) 

     

10. มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ (1) 

     

11. มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบ
น าขอ้มูลปริมาณขยะและอุบติัการณ์มาน าเสนอต่อคณะกรรมการระดบั
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และคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ  
(1) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ   
 การสอบถามผู้เช่ียวชาญรอบสุดท้าย 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสาม
จังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

การสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญรอบสุดท้าย 
ค าช้ีแจง  แบบสอบถามรอบสุดทา้ยน้ี  ประกอบไปดว้ยแนวโน้มท่ีมีค่ามธัยฐาน (Median) ตั้งแต่  
4.00 ข้ึนไปเท่านั้น ขอความกรุณาท่านโปรด 
 1.  อ่านแนวโน้มทีละข้อ  และพิจารณาว่าแนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได้มากน้อย
เพียงใด  โปรดพิจารณาค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและค าตอบของท่านในรอบท่ี  2  ประกอบแลว้
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องคะแนนท่ีท่านเลือก  ซ่ึงท่านจะยืนยนัค าตอบเดิมหรือเลือกค าตอบใหม่    
ก็ขอใหท้ าเคร่ืองหมาย  อีกคร้ังลงในช่องโอกาสท่ีจะเป็นไปไดท่ี้ตรงกบัการคาดการณ์ของท่าน 

 2.  หากค าตอบของท่านในรอบน้ีอยู่นอกพิสัยระหว่างควอไทล์ (        ) กรุณาเขียน
เหตุผลประกอบดว้ย 
 ระดบัคะแนนและเคร่ืองหมายท่ีใชมี้ความหมายดงัน้ี 

 5  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดม้าก 
 3  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดป้านกลาง 
 2  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดน้อ้ย 
 1  หมายถึง  ขอ้ความนั้นมีโอกาสท่ีจะเป็นไปไดน้อ้ยท่ีสุด 

 * หมายถึง  ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญทั้งกลุ่ม 

      หมายถึง  พิสัยระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 

          

การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ในอนาคต 

 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ เหตุผล 

มาก
ทีสุ่ด 

   น้อย
ทีสุ่ด 

 

5 4 3 2 1 
การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ช่วยให้เกิด
ความปลอดภยัและช่วยป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ  
 

    *      

 

 จากตวัอยา่งน้ี  หมายความวา่  ในรอบท่ีแลว้ค าตอบของท่าน อยูใ่นพิสัยของค าตอบ      
               ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ  ส่วนสัญลกัษณ์  *  คือ  ค่ามธัยฐานของกลุ่มมีค่าเท่ากบั  4.50 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1. จากการวิเคราะห์สภาพส่ิงแวดล้อมทั่วไปบริเวณพื้นที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้อนาคต ในอีก 01   ปี 
ข้างหน้าการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

     

1. ควรมีการสร้างท่ีพกัขยะโดยแยกขยะติดเช้ือ  ขยะทัว่ไปชดัเจนและมี
การสร้างเตาเผาขยะท่ีสามารถจดัการขยะติดเช้ือไดม้าตรฐาน 100 % ทุก
แห่ง 

*     

2.  การจดัการขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน่าจะมี
การก าจดัขยะไดอ้ย่างมีมาตรฐาน ณ. หน่วยงานเองไม่น่าจะตอ้งขนส่ง
มาก าจดั ณ.โรงพยาบาลชุมชนเพราะเส่ียงต่อการแพร่กระจายเช้ือ 

*     

3. การก าจดัขยะเองท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโดยการเผาเอง
อาจท าบริเวณเผาขยะตามท่ีแนวทางก าหนด คือ มีปลอ้งบ่อแบบคอนกรีต
และมีตะแกรงตั้งท่ีก าหนด 

 *    

4. เจา้หนา้ท่ีทุกคนควรมีความตระหนกัในเร่ืองการคดัแยกขยะ *     

5. เจา้หนา้ท่ีควรปฏิบติัตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัการจดัการขยะ
ติดเช้ืออยา่งเคร่งครัด 

 *    

6. ควรมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานและแนวทางท่ี
ก าหนดไว ้

 *    

7. เจา้หนา้ท่ีไมใ่หค้วามส าคญัในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ  *    
8. ควรมีเจา้หนา้ท่ีผูดู้แลการจดัการขยะติดเช้ืออยา่งนอ้ย 1 – 2 คน และ
ผา่นการอบรมในเร่ืองการจดัการขยะติดเช้ือ   

    * 

 
    

9. มีท่ีพกัขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืน  *    
 

              
 
 
 
 
 
 
 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
 *     คือ   ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
   คือ  พิสยัระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
10. ควรมีการขนส่งขยะท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เช่น มีรถ
เทศบาลมารับ หรือรถจากโรงพยาบาลแม่ข่าย ท่ีเป็นรถขนส่งขยะติดเช้ือ
เท่านั้น มารับขยะและไปก าจดัต่อไป 

 *    

11. เน่ืองจากขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมีปริมาณไม่
มากหากจะสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
เป็นการตั้ งงบลงทุนและคิดว่ายงัไม่จ  าเป็น อันทั้ งเป็นการส้ินเปลือง
งบประมาณ 

 *    

12. ควรมีการขนส่งขยะ  มารับขยะติดเช้ือ แต่ละโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลอยา่งเป็นระบบ และเป็นแนวทางเดียวกนัไปเผาหรือท าลาย
ท่ีถูกวธีิ 

 *    

 13. องคก์ารบริหารส่วนต าบลควรเป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัการขยะติด
เช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้งหมด 

 *    

14. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยงัคงตอ้งแกปั้ญหาเอง คือ ก าจดั
ขยะติดเช้ือดว้ยตนเอง 

 *    

51. โรงพยาบาลแม่ข่ายควรเป็นศูนยก์ลางในการก าจดัขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเครือข่าย 

    * 

 
    

16. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรให้ความส าคญัในการจดัการ
ขยะติดเช้ืออย่างมีคุณภาพและตระหนักถึงการป้องกันและรักษา
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนจะเป็นผลท าให้เกิดโรคติดต่อในพื้นท่ีและการ
เจบ็ป่วยจากสารพิษต่างๆในอนาคตแก่บุคลากรและประชาชนในพื้นท่ี 

 *    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
 *     คือ   ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
   คือ  พิสยัระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

2 .แนวคิดหลักในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเ ช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 
10 ปีข้างหน้า เป็นการก าหนดวัตถุประสงค์   หลักการ แนวทางและ
วธีิการ   รวมทั้งการสร้างวิสัยทัศน์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะ
ติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพือ่น าไปปฏิบัติและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินการ
อย่างไร 

     

วัตถุประสงค์ของการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเ ช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมต าบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในอีก 10 ปี
ข้างหน้า 

     

1. เพื่อป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือ และสามารถก าจดัขยะติดเช้ือโดย
วิธีการต่างๆ ตามมาตรฐาน และมีความปลอดภยัแก่ผูป้ฏิบติังาน และ
ผูใ้ชบ้ริการ 

 *    

2. เพื่อดูแล  จดัเก็บ และขนยา้ยขยะติดเช้ือของสถานบริการสาธารณสุข
ใหถู้กตอ้ง 

 *    

3. เพื่อจดัการขยะติดเช้ือตามมาตาการท่ีวางไว ้   *    
4. เพื่อเป็นการรวบรวมขยะติดเช้ือไวใ้นสถานท่ีเดียวกนั โดยสถานท่ี
ก าจดัขยะติดเช้ือนั้น ตอ้งผา่นมาตรฐาน 

 *    

5. . เพื่อใหผู้ป่้วย ผูรั้บบริการ บุคลกรผูใ้หบ้ริการ ปลอดภยัจากการไดรั้บ
เช้ือจากขยะติดเช้ือ ตลอดจนไม่เกิดการแพร่กระจายเช้ือสู้ส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชน 

 *    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
 *     คือ   ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
   คือ  พิสยัระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

หลักการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพาบาส่งเสริมสุข
ภา ต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ใน อกี 10 ปี 

     

1. มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร *     
2. จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผูใ้ห้บริการในการ
จดัการขยะติดเช้ือ 

*     

3. มีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน *     
4. การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ *     
5. มีการแยกขยะติดเช้ือประเภทต่างๆ เช่น อุปกรณ์การแพทย์ ผ ้า
ปนเป้ือน 

*     

6. ใหมี้การจดัการขยะติดเช้ืออยา่งถูกวธีิ   *     
7. จดัให้มีสถานท่ีถ่ายเทหรือทิ้งขยะติดเช้ือในท่ีสาธารณะก าหนดวิธีการ
ก าจดัท่ีถูกตอ้งดว้ยสุขลกัษณะ 

*     

8. จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบอยา่งนอ้ย 1 คน *     
9. ด าเนินการเก็บ ขน และก าจดัขยะติดเช้ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นกฎ 

*     

10. ตอ้งควบคุมใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการเก็บ ขน 
หรือก าจดัขยะติดเช้ือท่ีก าหนดไว ้  

*     

11.รวมการจดัการขยะเพียงแห่งเดียวใน 1 อ าเภอ  *     
12. ควรเนน้ความเรียบง่าย ไม่ยุง่ยาก แต่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
งานควบคุมระบบติดเช้ือ 

*     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
 *     คือ   ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
   คือ  พิสยัระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

แนวทางและวิ ธีการพัฒนารูปแบบการจัดการขยะติด เ ช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามชายแดนภาคใต้ ในอีก   01 ปี 
ข้างหน้า 

     

1. ควรมีแนวทางและวิธีการพฒันารูปแบบการจดัการขยะติดเช้ือให้
เป็นไปในแบบเดียวกนั มีแนวทางปฏิบติัเหมือนกนัในแต่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้ผู ้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
มาตรฐาน   

*     

2.ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชัดเจนในการด าเนินงาน ตั้งแต่ 
การคดัแยก การบ าบดั การเก็บ ขน และการท าลายขยะติดเช้ือ 

 
*     

   

3. เกณฑ์ปฏิบติัเป็นส่ิงส าคญัในการก าหนดแนวทาง และวิธีการการ
ด าเนินงานใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการให้เป็นในทิศทางเดียวกนั 

 
*     

   

4.มีการจดัการขยะติดเช้ือ โดยใชเ้ตาเผาท่ีไดม้าตรฐาน   *        
5. มีการจ าแนกขยะแต่ละประเภทท่ีถูกวธีิและถูกตอ้งตามกระบวนการ  *        
6. มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 *    

7. มีการจดัเก็บอุบติัการณ์ ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีรับผลกระทบ *     
8. น าข้อมูลปริมาณของขยะและอุบัติการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ 

 *    

9. เพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ  *    
10. น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ  เสนอต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบั
จงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป   

 *    

 

 

 

 

 

 

 

 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
 *     คือ   ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
   คือ  พิสยัระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

 วสัิยทศัน์ทางการพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

 
*     

   

1. ผูรั้บบริการมีความปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือโรคจากขยะติดเช้ือ  * 

 
   

2. ผู ้ให้บริการมีความรู้ความตระหนักในการก าจัดขยะติดเช้ือและ
ปลอดภยัจากการไดรั้บเช้ือ   

 * 

 
   

3. องคก์รมีมาตรฐานมีแนวทางในการก าจดัขยะติดเช้ือท่ีชดัเจนและเป็น
ท่ียอมรับ 

 * 

 
   

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าจดัขยะติดเช้ือ  * 

 
   

5. มีการแยกขยะแต่ละประเภทและท าลายให้ถูกต้องและมีระบบ 
แนวทางปฏิบติัไปทิศทางเดียวกนั   

 * 

 
   

6. มองเห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกรณีท่ีจดัการขยะติดเช้ือไม่
ถูกตอ้งตามมาตรฐาน 

 
*     

   

7. ด าเนินการเฝ้าระวงัการติดเช้ือในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
อยา่งต่อเน่ือง 

 * 

 
   

8. วเิคราะห์ขอ้มูลจากการเฝ้าระวงัโดยวธีิการทางระบาด  * 

 
   

9. ใช้ข้อมูลจากการเฝ้าระวงัในการตัดสินใจด าเนินการพัฒนางาน
ควบคุมระบบติดเช้ือ   

 * 

 
   

10. บุคลกรทางสุขภาพปฏิบัติงาน พฒันาและฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอยา่งสม ่าเสมอ   

 
*     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
 *     คือ   ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
   คือ  พิสยัระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

3. กระบวนการหลักของการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้   

     

1.ควรมีมาตรฐานตามหลกัการงานควบคุมระบบติดเช้ือและสามารถ
ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้  

 * 

 
   

2.มีการจดัการขยะติดเช้ือ แบบ one  stop  service ให้สามารถท าลายเช้ือ
ได ้

 * 

 
   

3.ภายในหน่วยงาน ลดกระบวนการขนส่ง  ออกสู่ภายนอก เพื่อป้องกนั
การแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชน   

 * 

 
   

4. มีหลักป้องกนัการติดเช้ือในบุคลกรผูป้ฏิบติังานและป้องกนัการ
กระจายสู่ส่ิงแวดลอ้มและชุมชน   

 * 

 
   

5.จดัให้มีภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเช้ือซ่ึงมีสีแดงทึบแสงและมี
ขอ้ความสีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ 

 
*     

   

6. ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะนั้นหา้มปะปนกบัขยะอ่ืนๆ     *    
7. ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงัหรือกล่องไม่เกินสาม
ในส่ีส่วนขยะติดเช้ือท่ีมิใช่วสัดุมีคมให้บรรจุในถุงไม่เกินสองในสาม
ส่วน แลว้ปิดฝาหรือผกูมดัปากถุงใหแ้น่น 

 * 

 
   

8. ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นทอ้งหรืออาคารเฉพาะ  แยกจาก
อาคารอ่ืน ท่ีมีขนาดเพียงพอท่ีจะรองรับขยะติดเช้ือได้อย่างน้อย 2 วนั 
ลกัษณะโปร่งไม่อบัทึบ 

 * 

 
   

9. ผูป้ฏิบติังานเก็บและเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะ
ติดเช้ือการป้องกนัและระงบัการแพร่เช้ือและอนัตรายได ้และตอ้งสวม
เคร่ืองป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบติังาน 

 * 

 
   

10.มีการจัดการขยะติดเช้ือท่ีถูกต้องตามมาตรฐานในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง   

 * 

 
   

11. มีระบบและแนวทางการแยกขยะ แต่ละประเทศท่ีถูกวธีิ/ถูกตอ้ง    * 

 
   

12. มีกระบวนการท าลายขยะแต่ละประเภทท่ีถูกตอ้ง  * 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
13. มีการขนส่งขยะติดเช้ือ ท่ีเป็นแนวทางเดียวกนั และมีมาตรฐาน *     

14. มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์  *        
15.การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ *     

16.การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ  *    

17.ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ   *    

18. การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ  *    

สภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ประชาชนสมควรจะเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการขยะติดเช้ือ 

     

1.มีส่วนร่วมในการระดมทุน/ระดมแรงในการสร้างเตาเผาขยะติดเช้ือ  *    
2. ประชาชนทัว่ไปไม่ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการกบัขยะติดเช้ือ
เพราะอาจปนเป้ือนเช้ือเขา้สู่ตนเองได ้ควรเป็นเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน ท่ี
ไดรั้บการอบรมหรือสอนให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ เพื่อ
จะสามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม   

 * 

 
   

3. เปิดโอกาสใหชุ้มชนและหน่วยงานในชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมและตั้ง
งบประมาณ เพื่อจดัการส่ิงแวดลอ้ม จากทอ้งถ่ินมาใชใ้หม้ากท่ีสุด 

 * 

 
   

4. มีการปลูกฝังนิสัยของประชาชนในพื้นท่ี ให้มีการสร้างลกัษณะนิสัย
ท่ีดีในการจดัการขยะและการใหรู้้จกัการแยกขยะ ทิ้งขยะอยา่งถูกวธีิ 

 * 

 
   

5. ให้ความรู้ในเร่ืองการจดัการขยะและผลกระทบ จากการก าจดัขยะท่ี
ไม่ถูกตอ้ง ใหป้ระชาชนไดต้ระหนกั   

 * 

 
   

6. อบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนในหมู่บา้น เน่ืองจากบา้งบา้นจะมีผูป่้วย
โรคเร้ือรัง ผูป่้วยติดเตียง ซ่ึงแน่นอนจะตอ้งมีส่ิงปนเป้ือนท่ีเป็นของติด
เช้ือ จึงตอ้งใหค้วามรู้ เร่ืองการแยกขยะทัว่ไปและขยะติดเช้ือ 

 * 

 
   

7.ให้ประชาชนมีการแยกขยะติดเช้ือให้ถูกตอ้งไม่ปนเป้ือน และไม่ทิ้ง
รวมกบัขยะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งแพร่กระจายเช้ือโรคได ้

 * 

 
   

 

 

 
(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
 *     คือ   ค่ามธัยฐานของค าตอบกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
   คือ  พิสยัระหวา่งควอไทลข์องค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

4.แนวทางการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้  ควรเป็นอย่างไร 

     

5. ตอ้งมีสถานท่ี ท่ีรองรับขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ  *    

2. ตอ้งมีค าสั่งบงัคบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการก าจดัขยะติดเช้ือ  *        
3. ตอ้งมีการระบุวนั/เวลาท่ีแน่นอนในการจดัส่งขยะติดเช้ือ  *    
4. มีการสนบัสนุน อุปกรณ์ แก่บุคลากรในการป้องกนัการติดเช้ือ    *    
5. จดัใหมี้การอบรมใหค้วามรู้ การเก็บ/การก าจดัขยะติดเช้ือ   *     
6. จดัการขยะติดเช้ือท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเอง  *        
7. จัดให้มีภาชนะส าหรับบรรจุขยะติดเช้ือท่ีมีสีแดงทึบแสงและมี
ขอ้ความสีด าอ่านไดช้ดัเจนวา่ ขยะติดเช้ือ   

* 

 
    

8. ตอ้งแยกเก็บขยะติดเช้ือท่ีแหล่งเกิดขยะเท่านั้น ห้ามปะปนกบัขยะมูล
ฝอยอ่ืนๆ 

 * 

 
   

9. ตอ้งบรรจุขยะติดเช้ือประเภทวสัดุมีคมลงในถงั  *    
10. ตอ้งจดัใหมี้ท่ีพกัรวมขยะติดเช้ือท่ีเป็นหอ้งหรืออาคารเฉพาะแยกจาก
อาคารอ่ืนๆ 

 * 

 
   

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
11.การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือตอ้งใชร้ถเขน็  * 

 
   

12. ผูป้ฏิบติังานเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัขยะติดเช้ือการ
ป้องกนัและการระงบัการแพร่กระจายเช้ือ 

 
*     

   

13. ตอ้งขนขยะโดยสม ่าเสมอตามวนัและเวลาท่ีก าหนด  *    
14. ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ียงัไม่มีความพร้อมในการ
จดัการขยะติดเช้ือ ควรมีการขนส่งขยะติดเช้ือและปฏิบติัตามแนวทาง
เพื่อป้องกนัการการแพร่กระจายเช้ือ มาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาล
ชุมชนตน้สังกดั 

 * 

 
   

5. แนวทางการจัดการกับผลกระทบของขยะติดเช้ือของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

 * 

 
   

1. มีการประกาศเป็นนโยบายท่ีชดัเจนของผูบ้ริหาร  *    
2. จดัอบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่ผูใ้ห้บริการในการ
จดัการขยะติดเช้ือ 

 * 

 
   

3. เช้ือมีการจดัตั้งทีมบริหารจดัการขยะติดเช้ือท่ีชดัเจน  *    
4. การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนส่วนในการจดัการขยะติดเช้ือ   *   
5. มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

 *    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
6. น าข้อมูลปริมาณของขยะและอุบติัการณ์ ความเส่ียงน าเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อหารูปแบบในการจดัการขยะติดเช้ือ 

 
*     

   

7. น าขอ้มูลและรูปแบบท่ีได ้ เสนอต่อคณะกรรมการอ าเภอ เสนอต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบล และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการระดบั
จงัหวดัเพื่อหารูปแบบในการพฒันาในภาพรวมจงัหวดัต่อไป 

 * 

 
   

8. มีการจดัเตรียมบุคลากร / ทีมงานและจดัเตรียมอุปกรณ์  *        
9. การแยกขยะและภาชนะรองรับเพื่อรวบรวมขยะติดเช้ือ   *   
10.การเคล่ือนยา้ยขยะติดเช้ือ  *    
11. ท่ีพกัขยะติดเช้ือการก าจดัขยะติดเช้ือ  *    
12. การท าความสะอาดพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ีใส่ขยะติดเช้ือ  *    
13.การจดัเก็บขยะติดเช้ือตอ้งมีความเหมาะสมอยูใ่นถงัท่ีมีฝาปิดมิดชิด  *    
14. บุคลากรสามารถแยกขยะไดถู้กตอ้ง  *    
15. มีแนวทางในการก าจดัขยะชดัเจนท่ีสามารถปฏิบติัได ้   *   
16. สามารถป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือสู่ชุมชนได ้   *   
17.ในการขนส่งมาท าลายโดยการเผาท่ีโรงพยาบาลชุมชน ควรมีแนว
ทางการขนส่งชดัเจนวธีิปฏิบติัการแพร่กระจายเช้ือตามมาตรฐาน   

 * 

 
   

18. น าขยะติดเช้ือท่ีคดัแยกไปก าจดัใหถู้กโดยไม่ปนกบัขยะทัว่ไป    *    
19.ผูเ้ก็บขยะตอ้งมีการใส่เคร่ืองป้องกนัตวัใหถู้กตอ้งขณะปฏิบติังาน  *    
20. ผูป้ฏิบติังานไม่เกิดอุบติัการณ์ขณะจดัเก็บขยะติดเช้ือ    *    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
21. กระตุน้ใหป้ระชาชนทิ้งขยะใหถู้กตอ้ง      
22.เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควรจดัการอย่างถูกตอ้ง
ตามมาตรฐาน 

* 

 
    

23.แบ่งเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร  *        
24. มีการประชุมติดตามงานอย่างต่อเน่ือง เช่น ทุก 3 เดือนหรือทุก 6 
เดือน 

 * 

 
   

25. จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือการแยกขยะ  *        
26. สรุปแนวทางเป็นลายลกัษณ์อกัษร  *    
27. มีการติดประกาศในสถานท่ีท างานเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  *    

6. แนวคิดรูปแบบการจัดการกับสถานการณ์ของขยะติดเช้ือของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

 * 

 
   

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็น
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลขนาดเล็กรูปแบบการจดัการกบัขยะ
ติดเช้ือจึงลอ้ไปตามโรงพยาบาลชุมชนท่ีอยูใ่นอ าเภอเดียวกนัเพื่อป้องกนั
การแพร่กระจายเช้ือ และการจดัการได้ถูกวิธี/ถูกหลกัและส้ินเปลือง
งบประมาณโดยใช่เหตุ   

 * 

 
   

 2. ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ปฏิบติัท่ีชดัเจนตั้งแต่การคดัแยก  การ
บ าบัด  การเก็บขนและการก าจัดท าลายขยะติดเ ช้ือ  อธิบายให้
ผูป้ฏิบติังานรับทราบถึงมาตรฐานและเกณฑ์การปฏิบติัการจดัการขยะ
ติดเช้ือ 

 * 

 
   

3. ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัการขยะติดเช้ือ  *    
 4. การป้องกนัตวั ใหผู้ป้ฏิบติังานทราบใหท้ัว่กนั    *    
5. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบติังาน   

 * 

 
   

  
 

 

 

 

 

(    )   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็นเช่นนั้นในการสมัภาษณ์ 
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การพฒันารูปแบบการจัดการขยะติดเช้ือของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ในอนาคต 

โอกาสทีจ่ะเป็นไปได้ 

มาก
ทีสุ่ด 

 น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
6. การจดัการขยะติดเช้ือตามแนวทางและมาตรการท่ีวางไว ้   *    
7. มีการตรวจร่างกายเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานการจดัการขยะติดเช้ืออยา่ง
นอ้ย  1คร้ัง/ปี 

 * 

 
   

8. เม่ือผูป้ฏิบติัเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น ถูกของมีคมต า ถูกสารคัง่
หลงั ใหมี้การรายงานอุบติัการณ์แก่ผูบ้งัคบ บญัชาทราบ พร้อมพิจารณา
แผนการรักษาแก่ผูป้ระสบเหตุ 

 * 

 
   

9. ณ. ปัจจุบนั ควรส่งเผาท าลายท่ีโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่งตามตน้
สังกดั เพราะสามารถก าจดัเช้ือไดไ้ม่ใหต้กคา้ง 

  
*     

  

10. มีการจดัเก็บขอ้มูลปริมาณของขยะติดเช้ือท่ีมีในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 

 * 

 
   

11. มีการจัดเก็บอุบัติการณ์ความเส่ียงของคนในชุมชนท่ีได้รับ
ผลกระทบน าข้อมูลปริมาณขยะและอุบัติกา รณ์มาน า เสนอต่อ
คณะกรรมการระดบัและคณะกรรมการระดบัจงัหวดัเพื่อหารูปแบบใน
การจดัการขยะติดเช้ือ   

 * 
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