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  This Independent Study aimed 1) to comparison results of understanding on moral 
and ethnic of primary school level 3, by using short course, “Moral and Ethnic” Aliyah Wittaya 
school,  2) to assessment the satisfaction of primary school level 3, by using short course, “Moral 
and Ethnic” Aliyah Wittaya School. The sample of this research had primary school level 3 of  Aliyah 
Wittaya School, total of 20 people by purposive sampling.   
  The results of this independent study showed that: 
  1.  The comparison results of understanding on moral and ethnic of primary school 
level 3 of Aliyah Wittaya school before and after using short course, “Moral and Ethnic” Aliyah 
Wittaya school found that overall student have score of understanding test on moral and ethnic 
before study with an average of 11 points and score of understanding test on moral and ethnic 
after study with an average of 16 points. When compare the results by t-test found that the 
students who participated in short course on moral and ethnic have understand on moral and 
ethnic higher than before using short course of moral and ethnic, significant at the 0.05 level.   
  2.  The satisfaction of primary school level 3, by using short course, “Moral and 
Ethnic” Aliyah Wittaya school, overall at a high level with an average of 3.98  
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บทที ่1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 ในหมวด 1 มาตรา 6 ไดก้ าหนดหลกัการจดัการศึกษาวา่จะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างมีความสุข นอกจากน้ีหลกัสูตร
อิสลามศึกษา พุทธศกัราช 2546 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555) มุ่งพฒันาผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์โดยมีตวัช้ีวดัของความมีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกั
เบ้ืองตน้ ของแต่ละศาสนามีความเมตตากรุณา ซ่ือสัตยสุ์จริต ใชส่ิ้งของและทรัพยสิ์นอยา่งประหยดั
และคุม้ค่าทั้งของตนเองและส่วนรวมและปฏิบติัตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
ไทย และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 -2559 ท่ีไดก้  าหนดแผนยุทธศาสตร์เพื่อปฏิรูประบบการเรียนการสอนโดยมุ่ง
ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการพฒันาขีดความสามารถของผูเ้รียนให้เต็ม
ศกัยภาพ ตามจุดประสงคข์องแต่ระดบัและประเภทการศึกษา โดยมีพื้นฐานความรู้ความสามารถ
และทกัษะพื้นฐานท่ีดีและเขม้แขง็ พอท่ีจะออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ี
สูงข้ึน มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์ฝ่การเรียนรู้ มีระเบียบวนิยั และมีคุณธรรมในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสังคม  นอกจากน้ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็น
จุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 3)   
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ในสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรอิสลามศึกษา ไดก้ล่าววา่ สาระของวิชาอลั-อคั
ลาก (จริยธรรม) เรียนรู้หลกัปฏิบติัต่อตนเอง ผูอ่ื้น และส่ิงแวดลอ้มท่ีบญัญติัไวใ้น อลั-กุรฺอาน
และอลั-หะดีษ เรียนรู้มารยาทต่างๆ ตามแบบอยา่งนบีมุฮมัมดั ศ็อลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั เพื่อ
น าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั อนัน าไปสู่ความดีงามของตนเอง สังคม ชุมชน และประเทศชาติ
สืบไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 13) แต่ผลการศึกษาจากหลายหน่วยงานระบุใกลเ้คียงกนัว่า 
คุณภาพการศึกษาของไทยอยู่ในระดบัน่าเป็นห่วง ความรู้ความสามารถของเด็กไทยโดยเฉล่ีย    
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อ่อนลง โดยเฉพาะในดา้นนิสัยใฝ่รู้ ความมีคุณธรรม จริยธรรม ส่ิงท่ีน่าเป็นห่วงเก่ียวกบัทรัพยากร
มนุษยใ์นชาติบา้นเมืองขณะน้ี มิใช่อยูท่ี่คุณภาพทางดา้นสติปัญญาหากแต่อยูท่ี่คุณธรรม จริยธรรม
ของคนในสังคมเป็นส่วนใหญ่ ความเจริญทางด้านวตัถุมากกว่าด้านจิตใจ ต่างด้ินรนไขว่ควา้ 
แก่งแย่ง เพื่อให้ได้มาซ่ึงอ านาจเงิน อิทธิพล ต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อสนองกับความต้องการและ
ความส าเร็จแห่งตน โดยไม่ไดค้  านึงถึงความเป็นธรรมในสังคม ไม่น าพาต่อคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึง
เคยยึดถือปฏิบติัต่อกนัมาช้านาน การด ารงชีวิตเปล่ียนไป ดงัจะเห็นไดจ้ากข่าวสาร ทางส่ือมวลชน
ต่างๆ เช่น  ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา
อาชญากรรม และปัญหาในรัฐสภาผูน้ าของชาติบา้นเมือง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะก่อใหเ้กิดภาพพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมแก่เยาวชนและสังคม ในทางด้านร่างกายและจิตใจได้ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 2) 
 อย่างไรก็ดีรัฐบาลมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชน อายุ 1-18 ปี ไดรั้บการพฒันาท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการพื้นฐานตามวยัและให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ
พื้นฐานในการคิดแกปั้ญหาปรับตวั และน าการเปล่ียนแปลงของสังคมในอนาคตมาใชใ้นชีวิตได้
อย่างเหมาะสมมีทกัษะชีวิต ตระหนกัในคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มมี
ความเขา้ใจ มีค่านิยมท่ีถูกตอ้งตลอดจนมีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ โดยส่งเสริมบทบาทของสถาบนั
ต่างๆ ในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ด าเนินการวิจยัพฒันา
ส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวด้งันั้นโรงเรียนในฐานะเป็นสถาบนั 
ทางการศึกษา ถือเป็นหนา้ท่ีหลกัท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาการคิดเชิงเหตุผลดา้นคุณธรรม
จริยธรรมไดม้ากข้ึน สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการท่ีไดก้ าหนดคุณธรรมพื้นฐานไว ้8 ประการ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) คือ ความมีวินยั ความมีสติ ความกตญัญู ความเมตตา ความอดทน 
ความซ่ือสัตย  ์ การประหยดั   ความขยนัและพึ่งตนเอง เพราะเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงในการพฒันาเยาวชน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงัโดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะด าเนินการดว้ยการสนบัสนุนส่งเสริมเยาวชนแลว้ ซ่ึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการป้องกันและแก้ปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบัเยาวชนเป็นส่ิงท่ีส าคญัอีก
ประการหน่ึง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 8) การเรียนการสอนและการปลูกฝังจริยธรรม นบัวา่
เป็นปัญหาท่ีส าคญัและก าลงัไดรั้บความสนใจจากผูท่ี้อยูใ่นวงการศึกษา ดงัท่ี ล าไย บวัพิทกัษ ์(2542 
: 3) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเปล่ียนแปลงของสังคมลกัษณะการด ารงชีวิตท่ีสลบัซบัซ้อนข้ึน การบีบคั้น
ทางเศรษฐกิจและความย ัว่ยุของสภาพแวดล้อมท่ีชักจูงใจให้บุคคลแสวงหาความสนุกสนาน      
ความบนัเทิง ท าใหบุ้คคลตกเป็นทาสของส่ิงแวดลอ้มหยอ่นความมีระเบียบทางจิตใจ มีความเห็นแก่
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ตวั ไม่คิดถึงผลกระทบต่อผูอ่ื้น ส่ิงทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีท าให้การอบรมสั่งสอนจริยธรรมดว้ยวิธีการ
แบบเดิมไดผ้ลนอ้ยลง นัน่เพราะครูส่วนใหญ่ยงัใชว้ิธีการสั่งสอน โดยครูเป็นผูส้วมบทบาทของผูมี้
อ  านาจเด็ดขาดท่ีจะก าหนดว่าควรเรียนอะไร เรียนอย่างไรและครูเองยงัประสบปัญหาในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ขาดเทคนิคการสอนใหม่ๆ และการใชส่ื้อ อุปกรณ์ วิธีสอนต่างๆ ท่ีจะ
พฒันาจริยธรรมใหป้ระสบความส าเร็จ 
 โรงเรียนอลัอิย๊ะวิทยา ต าบลละหาร อ าเภอยี่งอ จงัหวดันราธิวาส เป็นโรงเรียนท่ีมี   
การเปิดสอนตั้ งแต่ระดับอนุบาล จนถึงมัธยมศึกษา มุ่งให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาด้านความรู้ 
(Knowledge) ทกัษะกระบวนการ (Process) และคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
(Attitude) เน้นความรู้ คู่คุณธรรมให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน นอกจากน้ีโรงเรียนอลัอิยะ๊วิทยา ไดใ้ห้
ความส าคญัเก่ียวกบั เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม โดยไดก้ าหนดไวใ้นหลกัการจดัการศึกษา เพื่อให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานท่ีผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 : 
4) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอลัอิยะ๊วิทยา พ.ศ. 2550 ท่ีตอ้งการพฒันาให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ คือ 1) มีวินยั 2) มีความขยนั รับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 3) มี
ความซ่ือสัตย ์4) มีความสามคัคี 5) มีความประหยดั จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
โรงเรียนอลัอิยะ๊วทิยา ปีการศึกษา 2550 - 2552 พบวา่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์ อยูใ่นระดบัพอใชซ่ึ้งไม่เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาไดต้ั้งเป้าหมายไว ้  ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงผูว้ิจยัได้รับมอบหมายให้จดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม พบวา่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัพอใช้
เช่นกนั 

จากเหตุผลดงักล่าว จะเห็นว่าเป็นหน้าท่ีหลกัของโรงเรียนท่ีจะตอ้งเร่งแก้ปัญหา
ดงักล่าว ซ่ึงสามารถด าเนินการไดใ้นหลายวธีิ  และวธีิหน่ึงท่ีไดผ้ลในระยะสั้น คือ การจดัค่ายอบรม
เพือ่ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมข้ึน โดยการจดัค่ายท่ีดีนั้นตอ้งมีหลกัสูตรท่ีชดัเจนเพื่อให้มีทิศทางใน
การพฒันาอย่างเป็นรูปธรรม  ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะพฒันาหลักสูตรระยะสั้ น เร่ือง  คุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการค้นคว้าอสิระ 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนจาก
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 
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 2.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อหลกัสูตร
ระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 
 

ความส าคญัของการค้นคว้าอสิระ 
 1.  เพื่อเป็นแนวทางในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 3  
 2.   ทราบระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อหลกัสูตรระยะสั้น 
“คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 
 

ขอบเขตของการค้นคว้าอสิระ 

 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  1.1  ประชากร ได้แก่ นักเรียน ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอัลอีย๊ะวิทยา 
จ านวน 2 หอ้งเรียนๆ ละ 20 และ 25 คน รวม 45 คน  
  1.2  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา 
จ านวน 1 ห้องเรียน ซ่ึงมีนกัเรียน 20 คน โดยท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง เป็นการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัท าการสอนเองโดยใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์

 2. ขอบเขตด้านเนือ้หา  
  การค้นควา้อิสระคร้ังน้ี ผูค้ ้นควา้มุ่งศึกษาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา   ปีท่ี 3 โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา โดยอิง
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 6 
เร่ือง ประกอบดว้ย  

2.1 ความซ่ือสัตย ์ 
2.2 ความเอ้ือเฟ้ือ  
2.3 ความสามคัคี  
2.4 ความมีวนิยั  
2.5 ความประหยดั  
2.6 ความรับผดิชอบ 
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 3. ขอบเขตด้านตัวแปร     
  ผูค้น้ควา้ไดก้ าหนดตวัแปรท่ีจะศึกษา ดงัน้ี    
  3.1  ตวัแปรตน้ (Independent Variables) ไดแ้ก่ การจดัการเรียนรู้ดว้ยหลกัสูตร
ระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา       
  3.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่  
    3.2.1 คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 6 เร่ือง ประกอบดว้ย 

3.2.1.1 ความซ่ือสัตย ์ 
3.2.1.2 ความเอ้ือเฟ้ือ  
3.2.1.3 ความสามคัคี  
3.2.1.4 ความมีวนิยั  
3.2.1.5 ความประหยดั  
3.2.1.6 ความรับผดิชอบ 

    3.2.2  ความพึงพอใจในการเ รียน  ต่อหลักสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม 
จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

นิยามศัพท์เฉพาะ   

 คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน หมายถึง สภาพคุณงามความดีท่ีเกิดข้ึนในจิตใจของ
นกัเรียนหรือความประพฤติดีทั้งร่างกายและจิตใจ โดยพิจารณาจาก ความเขา้ใจและพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกบั คุณธรรม จริยธรรม ก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม”  ซ่ึง
พิจารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ  และแบบประเมินพฤติกรรมท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน 
 ความซ่ือสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรู้สึกล าเอียง ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ  และ
แบบประเมินพฤติกรรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 ความเอือ้เฟ้ือ หมายถึง หมายถึง การแสดงความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นดว้ยกายวาจา
ตลอดจนการให้เป็นวตัถุ ส่ิงของ ไม่ใจแคบเห็นแก่ตวั เช่น การช่วยเหลือเพื่อน การแบ่งปันส่ิงของ
ในขณะเล่นและกิจกรรมต่างๆ การช่วยดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนท่ี
ไดจ้ากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ  และแบบประเมินพฤติกรรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
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 ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกนั ความกลมเกลียวกนั ความปรองดองกนั
ร่วมใจกนัปฏิบติังานให้บรรลุตามท่ีตอ้งการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจากการทะเลาะ
วิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกนั เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
ความคิด ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนท่ีได้จากการทดสอบด้วยแบบทดสอบ  และแบบประเมิน
พฤติกรรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 ความมีวินัย หมายถึง การยึดมัน่ในระเบียบแบบแผน ขอ้บงัคบัและขอ้ปฏิบติั ซ่ึงมีทั้ง
วินยัในตนเองและวินยัต่อสังคม โดยพิจารณาจาก ความเขา้ใจและพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบั คุณธรรม 
จริยธรรม ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม 
 ความประหยัด หมายถึง การรู้จกัเก็บออม ถนอมใชท้รัพยสิ์น ส่ิงของแต่พอประมาณ 
ให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุ้งเฟ้อ ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ  
และแบบประเมินพฤติกรรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 ความรับผิดชอบ หมายถึง มุ่งมัน่ในผลงาน มีวิธีการท่ีจะปฏิบติังานให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ใช้เวลาคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ และปฏิบติังานได้ทนัเวลา มีความรอบคอบ
ระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ี ปฏิบติังานไดค้รบถว้นตามความสามารถ ประเมินผลการปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงพิจารณาจากคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ  และแบบประเมิน
พฤติกรรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 



 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 การคน้ควา้อิสระเร่ือง การพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชห้ลกัสูตร
ระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา ผูค้น้ควา้อิสระไดศึ้กษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนกัเรียน โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา โดยน าเสนอตามล าดบัดงัน้ี  

แนวคิดทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
 1.  เอกสารเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตร 

  1.1 ความหมายของหลกัสูตร 
  1.2 ความส าคญัของหลกัสูตร 
  1.3 องคป์ระกอบของหลกัสูตร 
  1.4 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
  1.5 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 
 2.  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม จริยธรรม 

2.1  ความหมายของคุณธรรม 
2.2  ความหมายของจริยธรรม 
2.3  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณธรรม จริยธรรม 
2.4  คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็กประถมศึกษา 
2.5  หลกัและแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน 
2.6  รูปแบบการวดัจริยธรรม 

 3.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3.1  ความหมายของพฤติกรรมการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3.2 เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3.3 หลกัการของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  3.4 การก าหนดวิธีสอนและรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวน การเรียนรู้
ตามสภาพจริงและส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียน 

 4. เอกสารเก่ียวกบัอามานะห์ (أمانة) 
 5.  การประเมินตามสภาพจริง 
 6.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
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งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 1.  งานวจิยัภายในประเทศ 
 2.  งานวจิยัต่างประเทศ 

กรอบแนวคิดการค้นคว้าอสิระ 
สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

1. เอกสารเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตร 
 

 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
   นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวอ้ยา่งหลากหลาย ข้ึนอยูก่บัทศันะ ความ

เช่ือแนวคิด ปรัชญาและประสบการณ์ ซ่ึงสามารถประมวลความหมายของหลกัสูตรท่ีส าคญัได ้ดงัน้ี 
   กรมวิชาการ (2542 : 2) หลกัสูตรหมายถึง เอกสารแนวทางการจดการศึกษาแต่ละ
ระดบัซ่ึงประกอบดว้ยกลุ่มวิชาขอบข่ายเน้ือหาโครงสร้างแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
รวมถึงมวลประสบการณ์ต่างๆท่ีโรงเรียนจดัให้แก่นกัเรียนทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อให้นกัเรียนไดเกด
การเรียนรู้ทกัษะและเจตคติท่ีดีสามารถน าไปใชพ้ฒันาชีวติท่ีดีได 

  รุจิร์  ภู่สาระ (2551 : 1)  ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรวา่ หมายถึง  แผนการเรียน 
ประกอบดว้ยเป้าหมาย  และจุดประสงคเ์ฉพาะท่ีจะน าเสนอและจดัการเน้ือหา  รวมถึงแบบของการเรียนการ
สอนตามจุดประสงค ์ และทา้ยท่ีสุดจะตอ้งมีการประเมินผลของการเรียน 

  ชมพนัธ์ุ   กุญชร  ณ  อยธุยา  (2540 : 3 – 5)  ไดอ้ธิบายความหมายของ หลกัสูตรวา่   มี
ความแตกต่างกนัไปตั้งแต่ความหมายท่ีแคบสุดจนถึงกวา้งสุด  ซ่ึงสามารถจ าแนกความคิดเห็นของนกัการ
ศึกษาท่ีไดใ้หนิ้ยามความหมายของหลกัสูตรแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ไดด้งัน้ี 

1. หลกัสูตร  หมายถึง  แผนประสบการณ์การเรียน  นกัการศึกษาท่ีมีความคิดเห็นว่า  
หลกัสูตร  หมายถึง  แผนประสบการณ์การเรียนนั้น  มองหลกัสูตรท่ีเป็นเอกสารหรือโครงการของการศึกษา
ท่ีสถาบนัการศึกษาไวว้างแผนไว ้ เพื่อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาตามแผนหรือโครงการท่ีก าหนดไว ้ หลกัสูตรตาม
ความหมายน้ี หมายรวมถึง  แผนการเรียนหรือรายวชิาต่างๆ ท่ีก าหนดให้เรียนรวมทั้งเน้ือหาวิชาของรายวิชา
ต่างๆ กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้นแผนความคิดเห็นของนกัการศึกษา
กลุ่มน้ี ไม่รวมถึงการน าหลกัสูตรไปใชห้รือการเรียนการสอนท่ีปฏิบติัจริง 

2. หลกัสูตร  หมายถึง  ประสบการณ์การเรียนของผูเ้รียน ท่ีสถาบนัการศึกษาจดัให้แก่
ผูเ้รียนประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผล 

  กาญจนา คุณารักษ ์ (2540 ; อา้งถึงใน ปทุมวรรณ ทุมโยมา, 2553 : 12) ไดร้วบรวม
ความหมายของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
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  1.  หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือรายการเน้ือหาวชิาท่ีจดัสอนในโรงเรียน   
    2.  หลกัสูตร คือ ประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัใหน้กัเรียน  
    3.  หลกัสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอนและวสัดุอุปกรณ์   
    4.  หลกัสูตร คือ ส่ิงท่ีโรงเรียน ผูป้กครอง คาดหมายหรือมุ่งหวงัจะให้ผูเ้รียนไดรั้บ
หรือมีคุณสมบติัในส่ิงนั้นๆ  
    5.  หลกัสูตร คือ พาหนะท่ีจะน าผูเ้รียนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายของการศึกษา 
    6. หลกัสูตร คือ ส่ิงแวดลอ้มต่างๆทางการเรียนและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
    7. หลกัสูตรคือ กระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครู นกัเรียน และส่ิงแวดลอ้ม
ทางการเรียน  
    8.  หลกัสูตร คือ แผนหรือแนวทาง หรือโครงการ หรือขอ้ก าหนดในการจดั
การศึกษาของโรงเรียน 
    โดยสรุป หลกัสูตรคือ ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน และเป็นรายวิชาทั้ง
รายการเน้ือหาท่ีจดัสอนอีกทั้งเป็นแนวทางตามกระบวนการสู่ความส าเร็จ 

  1.2 ความส าคัญของหลกัสูตร 
    ความส าคญัของหลกัสูตรท่ีมีต่อการจดัการศึกษานั้น นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าว

ตรงกนัวา่ หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษาในทุกระดบั ทั้งน้ี ธ ารง บวัศรี     (2542 : 6 - 7) ไดก้ล่าว
วา่หลกัสูตรมีความส าคญั เพราะหลกัสูตรเป็นส่วนก าหนดมาตรฐาน การเรียนรู้ เพื่อให้แน่ใจวา่ผูเ้รียนไดรั้บ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดท่ีบ่งช้ีวา่ ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร มีเน้ือหาสาระมากนอ้ยเพียงไร ควร
ไดรั้บการฝึกฝนใหมี้ทกัษะในดา้นใดและควรมีพฒันาการทั้งในส่วนของร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา
อยา่งไร  

    นิภา เพชรสม (2542 : 42) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของหลกัสูตรต่อการจดัการศึกษา
วา่ หลกัสูตรเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาเน่ืองจากจะบอกให้ทราบวา่การจดัการศึกษานั้นมีวตัถุประสงค์
อยา่งไรและจะจดัเน้ือหาวชิาและประสบการณ์ใดบา้งเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้

    ธ ารง  บวัศรี  (2542 : 6 - 7) ไดก้ล่าววา่ หลกัสูตรมีความส าคญั เพราะหลกัสูตรเป็น
ส่วนก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้แน่ใจวา่ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียดท่ีบ่งช้ี
ว่า ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร มีเน้ือหาสาระมากน้อยเพียงไร  ควรไดรั้บการฝึกฝนให้มีทกัษะในดา้นใด และ
ควรมีพฒันาการทั้งในส่วนของร่างกาย  จิตใจ สังคม และสติปัญญาอยา่ง 

     ปฎล นนัทวงศ์ และไพโรจน์ ดว้งวิเศษ (2543 : 9) ไดส้รุปความส าคญัของหลกัสูตร
ว่า หลกัสูตรมีความส าคญัยิ่งในฐานะที่เป็นเอกสารที่ก าหนดแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ซ่ึงผู ้ท่ี เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาทุกฝ่ายต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ เพื่อพัฒนาบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพตามท่ีพึงประสงคใ์ห้แก่สังคมและประเทศชาติ  
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    โดยสรุป หลกัสูตรมีความส าคญั เพราะหลกัสูตรเป็นแนวทางการจดัการศึกษาให้กบั
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาน าไปปฏิบติั เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาตามที่หลกัสูตรไดก้ าหนดไว ้เป็นส่ิงท่ีบอกให้ครูรู้วา่ควรพฒันาผูเ้รียนในดา้นใด จุดใดบา้งท่ีควร
เน้น จะสอนเน้ือหาสาระอะไรควรจดักิจกรรมการเรียนการสอนอย่างไร และจะวดัผลประเมินผลอย่างไร
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปสู่ความเปล่ียนแปลงตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์บรรลุผลตามท่ี
ไดว้างไวใ้นหลกัสูตร 

  1.3  องค์ประกอบของหลักสูตร 
    ในการพฒันาหลกัสูตรตอ้งพิจารณาถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย

ส่วนต่างๆที่มีความสอดคล้องกนั และมีความสัมพนัธ์กนัโดยไทเลอร์ (Tyler, 1968; อา้งถึงใน รุจิร์ ภู่
สาระ, 2551 : 16-17)ได้น าเสนอโครงสร้างของหลกัสูตรไว  ้4 ประการคือ 1) จุดมุ่งหมายท่ีโรงเรียนตอ้งการ
ให้ผูเ้รียนเกิดผล 2) ประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อให้จุดมุ่งหมายบรรลุผล 3)วิธีการจดัประสบการณ์
เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ 4)วิธีการประเมินเพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัทาบา (Taba,1962 : 422 - 432) ท่ีไดเ้สนอองค์ประกอบของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรไม่วา่จะ
สร้างข้ึนในลกัษณะใดยอ่มประกอบดว้ยส่วนส าคญั 4 ส่วน คือ 1) วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
2) เน้ือหาสาระและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวชิา 3)วธีิการจดักิจกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน และ 4) 
วธีิการประเมินผล  

    โดยสรุป น ักการศึกษาได ้น า เสนอองค์ประกอบของหลกัสูตรไวม้ี    ความ
สอดคล้องกนัโดยองค์ประกอบของหลกัสูตรท่ีส าคญัมี 4 ส่วน คือ 1) จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  2) เน้ือหา
สาระ 3) กระบวนการจดัการเรียนรู้ และ 4) การประเมินผล 

1.4 ความหมายของการพฒันาหลกัสูตร 
    การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจท่ีส าคัญและกว้างขวาง ได้มีนักการศึกษาให้

ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวห้ลายกรณี อยา่งเช่น 
    สงดั อุทรานนัท์ (2551 : 10) กล่าววา่การพฒันาหลกัสูตรมีความหมายอยู ่2 ลกัษณะ 

คือ 1) การท าหลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ให้ดีข้ึนหรือสมบูรณ์ข้ึน และ 2) การสร้างหลกัสูตรข้ึนมาใหม่โดยไม่มี
หลกัสูตรเดิมเป็นพื้นฐาน 

    ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์(2539 : 13-14) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การพฒันาหลกัสูตรเป็น
การสร้างหลกัสูตรใหม่หรือจดัท าหลกัสูตรท่ีมีอยู่เดิมให้ดีข้ึน โดยใช้กระบวน        การวางแผนและพฒันา
ประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในผูเ้รียน ประกอบดว้ยการตดัสินใจเก่ียวกบั
การเลือกจุดมุ่งหมายส าหรับหลกัสูตร การเลือกกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ และส่ือการเรียนการ
สอน วธีิการน าหลกัสูตรไปใชใ้หบ้รรลุเป้าหมายและประเมินความส าเร็จของหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมาใหม่ 
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    วชิยั วงษใ์หญ่ (2537: 30) กล่าววา่งานของการพฒันาหลกัสูตรจะครอบคลุมระบบท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการสร้างหลกัสูตรได้แก่ ระบบร่างหลกัสูตร ระบบการใช้หลกัสูตร และระบบการประเมิน
หลกัสูตร 

    เซยเ์ลอร์และเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander, 1974 : 7) ให้ค  าจ  ากดัความของ
การพฒันาหลกัสูตรวา่ หมายถึง การจดัท าหลกัสูตรเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึนหรือเป็นการจดัท าหลกัสูตรใหม่
โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมอยูก่่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึง การสร้างเอกสารอ่ืนๆส าหรับนกัเรียน
ดว้ย 

    ทาบา (Taba, 1962 : 454)ไดก้ล่าวไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลง
และปรับปรุงหลกัสูตรเดิมใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึนทั้งในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเน้ือหาวชิาการเรียนการสอน 
การวดัและการประเมินผลอ่ืนๆเพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอนัใหม่ท่ีวางไว ้การเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเป็น
การเปล่ียนแปลงทั้งระบบหรือเปล่ียนแปลงทั้งหมดตั้งแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางดา้นความคิดและความรู้สึกของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร
หมายถึงการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปล่ียนแปลงแนวความคิดพื้นฐานหรือรูปแบบของ
หลกัสูตร 

    กู๊ด (Good, 1973: 157-158; อา้งถึงในบุญเล้ียง ทุมทอง, 2553: 8) ไดใ้ห้ความเห็นวา่ 
การพฒันาหลกัสูตรเกิดได ้2 ลกัษณะ คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลกัสูตร  การปรับปรุงหลกั สูตร
เป็นวิธีการพฒันาหลกัสูตรอย่างหน่ึงเพื่อให้เหมาะสมกบัระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุ
อุปกรณ์ วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผลส่วนค าว่าเปล่ียนแปลงหลกัสูตร หมายถึง การแกไ้ขหลกัสูตรให้
แตกต่างไปจากเดิมเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนข้ึนใหม่  

    สรุปว่าการพฒันาหลกัสูตร คือ การจดัท าหลกัสูตร การปรับปรุง การเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรให้ดีข้ึน เพื่อให้เหมาะกบัความต้องการของบุคคลและสภาพสังคมและในการวางแผนพฒันา
หลกัสูตรนั้นต้องค านึงถึง สังคม ปรัชญาการศึกษาและผูเ้รียน ตลอดจนกระบวนการจดัการเรียนรู้ และ
บุคคลท่ีท าหนา้ท่ีวางแผนพฒันาหลกัสูตรในระดบัโรงเรียนนั้นจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลหลายฝ่ายร่วมมือ
กบันบัแต่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชนเพื่อท่ีจะให้กระบวนการพฒันาหลกัสูตรสามารถ
ด าเนินไปจนบรรลุผลสูงสุดและในการพฒันาหลกัสูตรนั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งพิจารณาถึงขอ้มูลพื้นฐานใน
ด้านต่างๆเพื่อให้หลักสูตรท่ีสร้างข้ึนมานั้นสมบูรณ์ สามารถสนองความตอ้งการของบุคคลและสังคม 
พื้นฐานดา้นต่างๆท่ีนกัพฒันาหลกัสูตรตอ้งน ามาพิจารณานั้นมีหลายประการเช่นพื้นฐานทางดา้นปรัชญา
การศึกษา พื้นฐานทางดา้นจิตวิทยา พื้นฐานทางดา้นสังคมและวฒันธรรม พื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครองและพื้นฐานทางดา้นวทิยาการและเทคโนโลย ี

 
 

http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course1.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course1.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course2.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course3.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course4.htm
http://yalor.yru.ac.th/~chujitt/2basic_Of_course4.htm
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  1.5  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 
     การพฒันาหลกัสูตร มีหลายรูปแบบ และหลายขั้นตอน การน ารูปแบบ    การพฒันา
หลกัสูตรมาใช้จะตอ้งมีการเลือกหรือปรับใช้ให้เขา้กบัสภาพความเป็นจริงของชีวิต และสังคมของผูใ้ช้
หลกัสูตร แนวคิดของนกัการศึกษาท่ีเก่ียวกบัขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรนั้นมีหลายรูปแบบ แต่ ส่วนมาก
เป็นแนวคิดของนกัการศึกษาต่างประเทศ เช่น 

    โอลิวา (Oliva, 1992 : 171 - 175) ไดเ้สนอแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตร โดยเสนอ
องคป์ระกอบในการพฒันาหลกัสูตร 12 องคป์ระกอบ และมีการด าเนินการเป็นขั้นตอน ดงัน้ี 

    1. ก าหนดเป้าหมายของการจดัการศึกษา ปรัชญา และหลกัจิตวิทยาการศึกษาซ่ึง
เป้าหมายน้ีเป็นความเช่ือท่ีไดม้าจากความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน 

    2. วเิคราะห์ความตอ้งการของชุมชน ผูเ้รียน และเน้ือหาวชิา 
    3.  ก าหนดจุดหมายของหลกัสูตร  
    4.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    5.  จดัโครงสร้างของหลกัสูตรและน าหลกัสูตรไปใช ้
    6.  ก าหนดจุดหมายของการเรียนการสอน 
    7.  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน 
    8.  เลือกยทุธวธีิการจดัการเรียนการสอน 
    9.  เลือกวธีิการประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียน 
    10. น ายทุธวธีิการจดัการเรียนการสอนไปใช ้
    11. ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน  
    12. ประเมินผลหลกัสูตร 
    เซยเ์ลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (Saylor, Alexander and Lewis, 1981 : 28-39) ได้

เสนอรูปแบบและกระบวนการพฒันาหลกัสูตร มีขั้นตอน รายละเอียดในการพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 
    1. เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต(Goals, Objectives and Domains) นกัพฒันา

หลกัสูตรควรก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรเป็นส่ิงแรก เป้าหมายในแต่ละประเด็นควรบอก
ถึงขอบเขตของหลกัสูตร ซ่ึงได้เสนอขอบเขตท่ีส าคญั 4 ขอบเขตได้แก่ พฒันาการส่วนบุคคล (Personal 
Development) มนุษยสัมพนัธ์ (Human Relation) ทกัษะการเรียนรู้ท่ีต่อเน่ือง (Continued Learning Skills) 
และความช านาญเฉพาะดา้น (Specialization) ทั้งน้ี อาจจะมีขอบเขตท่ีส าคญัอ่ืนๆอีก ซ่ึงนกัพฒันาหลกัสูตร
สามารถพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน และลกัษณะของสังคม 

    2. การออกแบบหลกัสูตร (Curriculum Design) หลงัจากท่ีไดก้ าหนดเป้าหมายและ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแลว้ นักพฒันาหลกัสูตรตอ้งวางแผนออกแบบหลกัสูตร ตดัสินใจเลือกและจดั
เน้ือหาสาระ เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ รูปแบบหลกัสูตรท่ี
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เลือกแลว้ควรให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร รวมทั้งความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ลกัษณะของสังคม ตลอดจนขอ้ก าหนดต่างๆของสังคม และปรัชญาการศึกษา 

    3. การใช้หลกัสูตร (Curriculum Implementation) หลงัจากตดัสินใจเลือกรูปแบบ
ของหลกัสูตรแลว้ เป็นขั้นตอนของการน าหลกัสูตรไปใช ้ครูผูส้อนควรวางแผน และจดัท าแผนการสอนใน
รูปแบบต่างๆ โดยเลือกวิธีการสอน และวสัดุส่ือการเรียนการสอนท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีได้
ก าหนดไว ้

    4. การประเมินผลหลกัสูตร (Curriculum Evaluation) การประเมินผลหลกัสูตรเป็น
ขั้นตอนสุดทา้ยของรูปแบบน้ี นกัพฒันาหลกัสูตรและครูผูส้อนจะตอ้งตดัสินใจเลือกเทคนิคการประเมินผล
ท่ีสามารถตรวจสอบความส าเร็จของหลักสูตร คือ สามารถบอกได้ว่าหลักสูตรบรรลุเป้าหมายหรือ
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ การประเมินผลหลกัสูตรควรเน้น   การประเมินตวัหลกัสูตร คุณภาพการ
สอน และพฤติกรรมทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผลจากการประเมินจะช่วยให้นกัพฒันาหลกัสูตรสามารถ
ตดัสินใจไดว้า่ จะใชห้ลกัสูตรน้ีต่อไป ควรปรับปรุงแกไ้ขหรือควรจะยกเลิกหลกัสูตรดงักล่าว 

 
                               ตรวจสอบยอ้นหลงัและปรับปรุง 

  
 

 
 
 
dki 

 
 

 
ภาพที ่1 แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของเซเลอร์และอเล็กซานเดอร์ 
ทีม่า : (กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์, 2541 : 25) 

  
    ไทเลอร์ (Tyler, 1989 : 202)ไดเ้สนอแนวคิดพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตรท่ีรู้จกักนั
ดี คือหลกัการและเหตุผลในการสร้างหลกัสูตร การจดัหลกัสูตรและการสอนนั้นควรจะตอบค าถามพื้นฐาน 
4 ประการ คือ 1) มีความมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบา้งท่ีควรแสวงหา  2)มีประสบการณ์การศึกษา
อะไรบา้งท่ีควรจดัข้ึนเพื่อช่วยให้บรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้3)จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไร
จึงจะท าใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพและ 4)จะประเมินประสิทธิผลของประสบการณ์ในการเรียนอยา่งไร จึง

เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต 

การออกแบบหลกัสูตร 
ผูว้างแผนหลักสูตร หรือ
นกัพฒันาหลกัสูตรจะตอ้ง
ตดัสินใจเลือกคุณลกัษณะ
ท่ี ดี ขอ งหลัก สู ตร  เ ช่ น 
เ น้ื อ ห า ส า ร ะ  โ อ ก า ส     
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม   
 

การใช้หลกัสูตร 
ค รูผู ้ส อนต้อ ง ว า ง
แ ผ น ก า ร ส อ น 
ตัด สิน ใ จ เ ลื อก วิ ธี  
ก า ร ส อ น แ ล ะ ส่ื อ
ต่างๆ  ท่ี จะ ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

การประเมินหลกัสูตร 
นักพัฒนาหลักสูตรและครูผู ้สอน
จะตอ้งตดัสินใจเลือกวิธีการวดัและ
ประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร 
ข้อมู ล จ ากก ารประ เ มินผล เ ป็น
หลักฐานในการพิจารณาวางแผน 
และปรับปรุง แกไ้ขหลกัสูตรต่อไป 
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จะตดัสินไดว้า่บรรลุถึงจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ดงันั้นรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์(Tyler, 1989 : 
200-202) จะเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตอ้งท าให้ชัดเจนโดยอาศยัแหล่งข้อมูล
พื้นฐานในการตดัสินใจ 3 แหล่ง คือ จากการศึกษาผูเ้รียน สังคมและขอ้เสนอแนะของนกัวิชาการหลงัจากได้
จุดมุ่งหมายชัว่คราวมาควรพิจารณากลัน่กรองเลือกเฉพาะจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัและสอดคลอ้งกนัโดยพิจารณา
จากปรัชญาการศึกษา ปรัชญาสังคม และจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อให้ได้ จุดมุ่งหมายขั้นสุดท้ายซ่ึงจะเป็น
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

2. การเลือกประสบการณ์การเรียน เป็นการเลือกเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนซ่ึง
ควรเลือกประสบการณ์การเรียนท่ีให้โอกาสผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัตามจุดมุ่งหมาย ประสบการณ์การเรียนควร
เป็นท่ีพึงพอใจของผูเ้รียนและอยูใ่นขอบข่ายความสามารถของผูเ้รียน 

3. การจดัประสบการณ์การเรียน เป็นการน าประสบการณ์ท่ีเลือกไวม้าจดัให้แก่
ผูเ้รียนโดยค านึงถึงความต่อเน่ือง การล าดบัขั้นตอนและการบูรณาการของประสบการณ์เหล่านั้น 

4. การประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีจะตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรียนท่ีจดั
ข้ึนนั้นไดผ้ลท่ีพึงปรารถนาจริงๆหรือไม่ และไดบ้รรจุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวม้ากนอ้ยพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่2 รูปแบบการสร้างและพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ 
ทีม่า : (กนกทิพย ์พฒันาพวัพนัธ์, 2541 : 30) 
    ทาบา (Taba, 1962 : 438)ไดเ้สนอรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรท่ีคล้ายกบัไทเลอร์ มี
ความ เ ช่ือว่ าผู ้สอน ซ่ึง เ ป็นผู ้ใช้หลัก สูตรควรมี ส่วนร่วมในการพัฒนาหลัก สูตรและได้ เสนอ
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรจากล่างข้ึนไปสู่บน (The grass-roots approach) ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอนซ่ึง
ผูส้อนควรจะมีบทบาทส าคญั ขั้นตอนดงักล่าว ไดแ้ก่ 

ศึกษาผูเ้รียน 

ศึกษาสังคม 

ขอ้เสนอแนะ 
ผูเ้ช่ียวชาญ

               
 

จุดมุ่งหมาย 
ชัว่คราว 

ปรัชญา 
การศึกษา 

จิตวทิยา 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค ์
ท่ีแทจ้ริง 

การเลือกประสบการณ์ 
การเรียน 

การจดัประสบการณ์ 
การเรียน 

 

การประเมินผล 
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    1. วินิจฉัยความตอ้งการ (Diagnosis of needs) ส ารวจสภาพปัญหาความตอ้งการ
และความจ าเป็นต่างๆของสังคมและผูเ้รียน 

    2.  ก าหนดจุดประสงค ์ (Formulation of objectives) ก าหนดจุดประสงคใ์ห้ชดัเจน
หลงั จากท่ีไดว้นิิจฉยัความตอ้งการแลว้ 

    3.  คดัเลือกเน้ือหาสาระ (Selection of content) จุดประสงคท่ี์ก าหนดแลว้จะช่วยใน
การเลือกเน้ือหาสาระ เน้ือหาสาระท่ีเลือกน้ีนอกจากจะต้องให้สอดคล้องกับจุดประสงค์  ของวยัและ
ความสามารถของผูเ้รียนแลว้ เน้ือหาสาระยงัตอ้งมีความเช่ือถือไดแ้ละส าคญัต่อการเรียนรู้ดว้ย 

    4.  จดัเน้ือหาสาระ (Organization of content) เน้ือหาสาระท่ีเลือกไดต้อ้งจดัโดย
ค านึง ถึงความต่อเน่ืองและความยากง่ายของเน้ือหา วฒิุภาวะ ความสามารถ และความสนใจของผูเ้รียน 

    5.  คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of learning experiences) ครูผูส้อน
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะตอ้งคดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา และจุดประสงค์ของ
หลกัสูตร 

    6.  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of learning experiences) 
ประสบการณ์การเรียนรู้ควรจดัโดยค านึงถึงเน้ือหาสาระ และความต่อเน่ือง 

    7.  ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีการประเมินผล (Determination of what to 
evaluate and of the ways and means of doing it) ตดัสินใจวา่จะตอ้งประเมินอะไรเพื่อตรวจสอบผลวา่บรรลุ
ตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ และก าหนดดว้ยวา่จะใชว้ธีิประเมินผลอยา่งไร  ใชเ้คร่ืองมืออะไร 

    โดยสรุป จากแนวคิดของนกัการศึกษาท่ีเก่ียวกบัรูปแบบ แนวทาง และขั้นตอนการ
พฒันาหลกัสูตรตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรมีสาระส าคญัดงัน้ี 

    1.  การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน คือ ขอ้มูลทางด้านความตอ้งการความจ าเป็นและ
ปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองตลอดจนนโยบายทางการศึกษาของรัฐ ขอ้มูลทางดา้น
จิตวทิยา ปรัชญาการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียน ตลอดจนวเิคราะห์หลกัสูตรเดิมเพื่อพิจารณาขอ้บกพร่อง
ท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข 

    2.  การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร คณะกรรมการด าเนินงานจะตอ้งร่วมกนั
พิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัขอ้มูลพื้นฐานโดยจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรจะ
ระบุคุณสมบติัของผูท่ี้จบหลกัสูตรนั้นๆมุ่งพฒันาผูเ้รียนทั้ง 3 ดา้น คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัยโดย
ก าหนดทั้งจุดมุ่งหมายทัว่ไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะแต่ละรายวชิา 

    3. การก าหนดเน้ือหาและประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการขั้นน้ีครอบคลุมถึง
การคดัเลือกเน้ือหาวิชาแลว้พิจารณาจดัล าดบัเน้ือหาเหล่านั้นวา่ เน้ือหาสาระใดควรเป็นพื้นฐานของเน้ือหา
ใดบา้ง ควรให้เรียนอะไรก่อนอะไรหลงั แลว้แกไ้ขเน้ือหาท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ทั้งแง่สาระและการจดัล าดบัท่ี
เหมาะสมตามหลกัจิตวทิยาการเรียนรู้ 
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    4. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นของการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ซ่ึงเป็น
ขั้นตอนท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัครูผูส้อน หลกัสูตรจะประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพนั้นข้ึนอยูก่บั
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนจะต้องศึกษาท าความเข้าใจ  และมีความช านาญในการใช้หลักสูตร ซ่ึง
ครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอน การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆภายในโรงเรียนเพื่อ
เสริมหลักสูตร การนิเทศการศึกษา และการบริหาร การบริการหลักสูตรฯลฯ นอกจากน้ีในขั้นน้ียงั
ครอบคลุมถึงการน าหลกัสูตรไปทดลองใชก่้อนน าไปเผยแพร่ดว้ย 

    5. การประเมินผลหลกัสูตร เป็นการประเมินสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตรว่า เม่ือไดน้ า
หลักสูตรไปใช้แล้วนั้นผูท่ี้จบหลักสูตรนั้นๆไปแล้ว มีคุณสมบติัมีความรู้ความสามารถตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนดไวห้รือไม ่นอกจากน้ีการประเมินหลกัสูตรจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งต่อ   การปรับปรุงหลกัสูตรให้มี
คุณค่าสูงข้ึน อนัเป็นผลในการน าหลกัสูตรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้การประเมินหลกัสูตรควร
ท าให้ครอบคลุมระบบหลกัสูตรทั้งหมด และควรจะประเมินให้ต่อเน่ืองกนั ดงันั้นการประเมินหลกัสูตรจึง
ประกอบดว้ยการประเมินส่ิงต่อไปน้ี คือ 

     5.1  การประเมินเอกสารหลกัสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรวา่มี
ความเหมาะสมดีและถูกตอ้งตามหลกัการพฒันาหลกัสูตรเพียงใด หากมีส่ิงใดบกพร่องก็จะไดด้ าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขก่อนน าไปใช ้

     5.2  การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถ
น าไปใช้ได้ดีในสถานการณ์จริงเพียงใด มีส่วนไหนท่ีเป็นอุปสรรคต่อการใช้หลักสูตรโดยมากหากพบ
ขอ้บกพร่องในระหวา่งการใชห้ลกัสูตรก็มกัไดรั้บการแกไ้ขโดยทนัทีเพื่อให้การใช้หลกัสูตรเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     5.3  การประเมินระบบหลกัสูตร ซ่ึงจะมีความเก่ียวขอ้งกบัองค์ประกอบอ่ืน เช่น 
ทรัพยากรท่ีตอ้งใช ้ความสัมพนัธ์ของระบบหลกัสูตรกบัระบบบริหารโรงเรียน ระบบ   การจดัการเรียนการ
สอน และระบบการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน เป็นตน้ 

     5.4  การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตรเป็นขั้นตอนท่ีเกิดข้ึนหลงัจากได้ผ่าน
กระบวนการประเมินผลหลกัสูตรแลว้ ซ่ึงเม่ือมีการใชห้ลกัสูตรไประยะหน่ึงอาจจะมีการเปล่ียนแปลงทาง
สภาวะแวดล้อมและสังคมจนท าให้หลักสูตรขาดความเหมาะสม จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขให้
เหมาะสมกบัสภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป 

 

 2.  แนวคิด ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัคุณธรรม จริยธรรม 

  2.1 ความหมายของคุณธรรม 
    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พุทธศกัราช 2542 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546 : 
214) ไดใ้หค้วามหมายจริยธรรม ไวว้า่ จริย น. ความประพฤติ กิริยาท่ีควรประพฤติ จริยธรรม ธรรมท่ีเป็นขอ้
ปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
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    ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544 : 115) ให้ความหมายไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง ส่ิงท่ี
บุคคลยอมรับวา่เป็นส่ิงท่ีดีงามมีประโยชน์มากและมีโทษนอ้ย 
    สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2546 : 235) กล่าววา่ คุณธรรม หมายถึง สภาพของคุณ
งามความดี คนท่ีมีคุณธรรม หมายถึง คนท่ีมีจริยธรรมในระดบัสูง ซ่ึงคนท่ีมีคุณธรรมนั้นนอกจากจะไม่
ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ผูอ่ื้นแลว้ ยงัมีจิตใจต่อผูอ่ื้นอีกดว้ย 
    ฉลอง จะระ (2547 : 15) กล่าววา่ คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีและ
ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีเป็นไปในทางท่ีดี หรือจิตใจท่ีเป็นกุศล เป็นเร่ืองนามธรรมและเป็นเร่ืองท่ีบุคคล
ยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดี ไม่ก่อความเดือดร้อนกบัใครและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขกระทรวงศึกษาธิการ 
(2548 : 2) ไดใ้หค้วามหมายคุณธรรมไวว้า่ ส่ิงท่ีบุคคลส่วนใหญ่ยอมรับวา่ดีงาม ซ่ึงส่งผลให้เกิดการกระท าท่ี
เป็นประโยชน์ และความดีงามท่ีดีท่ีแทจ้ริงต่อสังคมจริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือเป็น
เคร่ืองมือช่วยตดัสิน และก าหนดการกระท าของตนเอง 

  2.2 ความหมายของจริยธรรม 
    ประภาศรี สีหอ าไพ (2543 : 24) กล่าววา่ จริยธรรม หมายถึง หลกัความประพฤติท่ี
อบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัยให้อยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรมช้ี ให้
เห็นความเจริญงอกงามในการด าเนินชีวติอยา่งมีระเบียบแบบแผน ตามวฒันธรรมของบุคคลท่ีมีลกัษณะทาง
จิตใจท่ีดีงาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีโนม้น าให้บุคคลมุ่งกระท าความดี ละเวน้ความชัว่ มีแนวทางประพฤติ
อยูใ่นเร่ืองของความดี ความถูกตอ้งเพื่ออยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสงบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 
    ชมเชย ทองชุม (2547 : 19) ไดก้ล่าวไวว้า่ จริยธรรม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเก่ียวกบั
การประพฤติปฏิบติั ตลอดจนการคิดในทางท่ีถูกตอ้ง ดีงาม มีคุณประโยชน์ทั้งตนเอง และส่วนรวมสามารถ
ควบคุมตนเองในการประพฤติและการปรับตวัเพื่อความสงบสุข  ในการอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างมีความสุขใน
สังคม 
    อ านาจ หารัญดา (2548 : 9) ไดก้ล่าวไวว้า่ จริยธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีควรประพฤติปฏิบติั
ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์สากล ในสังคม ทั้งทางกาย วาจา และใจ เพื่อบรรลุถึงสภาพชีวิตอนัมีคุณค่าท่ีพึง
ประสงค์ต่อตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม เป็นมาตรฐานหรือแนวทางในการประพฤติตนและปฏิบติัให้เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม เพื่อใหค้นในสังคมมีความสุขและความพึงพอใจ 
    โดยสรุป คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลท่ีตั้งอยูใ่นแนวทางแห่ง
ความดีความถูกตอ้ง เพื่อการปฏิบติัตนใหเ้ป็นคนดีมีความสุข และเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อตนเอง เป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีต่อผูอ่ื้นโดยด าเนินชีวติไปตามกฎเกณฑข์อ้บงัคบัท่ีสังคมยอมรับทั้งทางกาย วาจา และ จิตใจ ท่ีดีงาม 

  2.3  ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัคุณธรรม จริยธรรม 
    ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget) โดยเพียเจท์เป็นผูริ้เร่ิมศึกษา
พฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก และมีความคิดวา่พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้น ข้ึนอยูก่บัความ
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ฉลาดในการท่ีจะรับรู้ กฎเกณฑ์และลกัษณะต่างๆ ทางสังคม ดงันั้นพฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจึง
ข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น และไดแ้บ่งขั้นของพฒันาการจริยธรรมของมนุษยอ์อกเป็น 
3 ขั้น คือ เพียเจต ์(Piaget : 1932 อา้งใน ประภาศรี สีหอ าไพ, 2543 : 30-35) 

1. ขั้นก่อนจริยธรรม พฒันาการขั้นน้ีเร่ิมตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กวยัน้ียงัไม่มี
ความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด แต่มีความตอ้งการทางกาย ซ่ึงตอ้งการท่ีจะไดรั้บการ
ตอบสนองโดยไม่ค  านึงถึงกาลเทศะใดๆ ทั้งส้ิน เม่ือเด็กเร่ิมมีความสามารถก็จะเร่ิมเรียนรู้สภาพแวดลอ้ม 
และบทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืน 

2. ขั้นยึดค าสั่ง พฒันาการขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอายุ 2-8 ปี เด็กจะมีความเกรงกลวัผูใ้หญ่คือ
ประกาศิตท่ีตนตอ้งกระท าตาม 

3. ขั้นยึดหลกัแห่งตน พฒันาการขั้นน้ีอยู่ในช่วง 8-10 ปี เพียเจท์เช่ือวา่เกิดข้ึนจาก
พฒันาการทางสติปัญญา และจากประสบการณ์ในการมีบทบาทในกลุ่มเพื่อนดว้ยกนัความเกรงกลวัอ านาจ
ภายนอก จะเป็นหลกัภายในจิตใจของเด็ก เก่ียวกบัความยุติธรรม ซ่ึงหมายถึงการแลกเปล่ียนกนัและความ
เท่าเทียมกนัของบุคคลบางคนท่ีพฒันาการอาจหยดุชะงกัอยูใ่น 

4. ขั้นท่ีสอง เน่ืองจากการบีบบงัคบัอยา่งผิดปกติของผูเ้ล้ียงดู หรือสังคม หรือเกิดจาก
การขาดประสบการณ์ในกลุ่มเพื่อน ก็ได ้
    ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของบลูม (Bloom: 1956, อา้งในประภาศรีสีหอ าไพ, 
2543: 39) ไดก้ล่าวถึงการสร้างเจตคติและพฒันาการจิตพิสัยตามแนวคิดของ Bloom ไวอ้ยา่งน่าสนใจ ซ่ึง
ประกอบไปดว้ยขั้นต่างๆ 5 ขั้น ดงัรายละเอียดคือ 

1. ขั้นการรับรู้ (Perceiving or Receiving) ในขั้นน้ีกล่าววา่ การท่ีบุคคลจะเกิดการ
พฒันาลกัษณะนิสัยใดๆ ไดน้ั้น บุคคลจะตอ้งมีโอกาสไดรั้บรู้และใส่ใจในส่ิงนั้นๆก่อนดงันั้นหากเราตอ้งการ
พฒันาคุณธรรม จริยธรรม หรือค่านิยมใดๆ เราจึงตอ้งพยายามจดัส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ ท่ีช่วยให้บุคคลเกิด
การรับรู้และความสนใจในคุณธรรม จริยธรรมหรือค่านิยมนั้นๆ 

2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) แมน้บุคคลไดรั้บรู้แลว้และเกิดความสนใจ ในส่ิง
นั้นแต่หากไม่มีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงนั้น ความสนใจก็จะไม่ไดรั้บการพฒันาไปจนถึงระดบัลกัษณะนิสัย 
ดงันั้นในการสอนจึงจ าเป็นตอ้งพยายามให้บุคคลนั้นได้มีโอกาสตอบสนองต่อส่ิงนั้นและเกิดความรู้สึก
พอใจ ซ่ึงจะช่วยใหบุ้คคลนั้นเกิดพฒันาการจริยธรรมจาก การตอบสนอง 

3. ขั้นการเห็นคุณค่า (Valuing) หากบุคคลมีการตอบสนองต่อส่ิงใดแลว้ไดรั้บผลเป็น
ท่ีพอใจ บุคคลนั้นก็จะเร่ิมเห็นคุณค่าของส่ิงนั้น ดงันั้น หากเราสามารถจดัประสบการณ์หรือกิจกรรมต่างๆท่ี
บุคคลนั้นจะไดรั้บประโยชน์จากการปฏิบติั ตามคุณธรรมจริยธรรม หรือค่านิยมนั้น ก็จะช่วยให้บุคคลนั้น
เห็นคุณค่าของการปฏิบติัและเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัเช่นนั้นต่อไป 

4. ขั้นการจดัระบบ (Organizing) การท่ีบุคคลเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมหรือ
ค่านิยมใดๆ แลว้ จะสามารถพฒันาข้ึนไปเป็นลกัษณะนิสัยไดน้ั้น บุคคลนั้นจะตอ้งน าไปปฏิบติัหรือน าไปใช้
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ในชีวิตของตน..การจดัระเบียบหรือระบบในการปฏิบติัตนตามคุณธรรมจริยธรรม  หรือค่านิยมนั้นๆไดก้า้ว
ไปสู่ขั้นสูงสุดของการพฒันาดา้นจิตพิสัย คือการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย 

5. ขั้นการพฒันาเป็นลกัษณะนิสัย (Characterization) บุคคลท่ีสามารถปฏิบติัตาม
คุณธรรม จริยธรรม หรือค่านิยมท่ียึดถือในวิถีการด าเนินชีวิตของตนอยา่งสม ่าเสมอ ในท่ีสุดก็จะพฒันาถึง
ขั้นการเป็นลกัษณะนิสัยของตน ซ่ึงนบัเป็นขั้นสูงสุดของการพฒันาดา้นจิตพิสัย 
    ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg 1969: 405 อา้งในราศี ทอง
สวสัด์ิ, 2542: 3) ไดศึ้กษาพฒันาการทางจริยธรรม โดยอาศยัทฤษฎีของเพียเจทเ์ป็นพื้นฐานโดยกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นทั้งเด็กวยัรุ่น และผูใ้หญ่ การศึกษาใชท้ั้งวิธีการสัมภาษณ์ และการเขียนตอบซ่ึงโคลเบอร์ก ไดจ้ดัล าดบั
เหตุผลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งเป็น 6 พวก แลว้ท าการตรวจสอบหลายคร้ังจึงสรุปวา่พฒันาการทางจริยธรรม
ของคนมี 6 ขั้น ดงัน้ี 
    ขั้นท่ี 1 ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) เด็ก
เล็กอายุต  ่ากวา่ 7 ขวบ ชอบใชห้ลกัการหลีกเล่ียงมิให้ไดรั้บโทษเป็นเหตุผลใน การกระท า หรือเขาจะเลือก
กระท าในทางเกิดประโยชน์แก่ตวัเองมากกว่า แต่เน่ืองจากเด็กเล็กน้ี ยงัเป็นบุคคลท่ีตอ้งพึ่งพาและอยู่ใน
อ านาจของผูใ้หญ่ จึงมีความจ าเป็นตอ้งให้เด็กในระยะน้ีเขา้ใจ ความดี ไปในความหมายวา่คือส่ิงท่ีกระท า
แลว้ไม่ถูกลงโทษ เช่น เด็กยอมแปรงฟันหลงัอาหารเพราะกลวัแม่ดุ ฉะนั้นการกระท าท่ีถูกตอ้งจึงหมายถึง 
การเช่ือฟังผูมี้อ  านาจเหนือกวา่ เหตุผลใน  การกระท าหรือไม่กระท าข้ึนอยูก่บัการไม่ถูกลงโทษเป็นเร่ือง
ส าคญั 
    ขั้นท่ี 2 ขั้นการแสวงหารางวลั (The Instrumental Relativist Orientation) เด็กเล็กๆ นั้น
จะถูกผูใ้หญ่ดุว่าหรือเฆ่ียนตี เพื่อท่ีจะท าให้เขาท าให้ถูกหรือกระท าตนให้เป็นคนดี  เม่ือเด็กอายุมากข้ึน
ระหวา่ง 7 ขวบถึง 10 ขวบ จะมีความรู้สึกวา่เป็นของธรรมดาส าหรับการกระท าของผูใ้หญ่ เด็กจะค่อยๆ เห็น
ความส าคญัของการไดรั้บรางวลัหรือค าชมเชยการสัญญาวา่จะใหร้างวลัจึงเป็นแรงจูงใจให้เขากระท าความดี
ไดม้ากกวา่การดุด่าหรือขู่วา่จะลงโทษ เช่น เด็กผูห้ญิงจะช่วยพ่อแม่ ท าความสะอาดบา้น เพื่อวา่จะไดเ้งิน
รางวลัมากข้ึน และเด็กชายจะช่วยรดน ้ าตน้ไมก้็เพื่อจะไดรั้บ ค าชมเชยและเด็กในระยะน้ีเร่ิมรู้จกัแลกเปล่ียน
กนัแบบเด็กๆ เช่น เม่ือเขาใหฉ้นัมา ฉนัก็ตอ้งตอบแทนเขาไปเร่ิมมีความเขา้ใจในความคิดคนอ่ืน 
    ขั้นท่ี 3 ขั้นท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance or “Good Boy-Nice 
Girl” Orientation) เด็กท่ียา่งเขา้สู่วยัรุ่นจะใหค้วามส าคญัแก่กลุ่มเพื่อนมาก เด็กในวยัน้ีส่วนมากจะท าในส่ิงท่ี
คิดวา่คนอ่ืนจะเห็นดว้ย เพื่อใหเ้ป็นท่ีชอบพอและเป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพื่อน หลกัการขั้นน้ีจะใชม้ากในเด็ก
อายปุระมาณ 13 ปี 
    ขั้นท่ี 4 ขั้นท าตามสังคม (The “Law and Order” Orientation) ในขั้นน้ีถือวา่สังคมจะ
อยูด่ว้ยความเป็นระเบียบเรียบร้อยตอ้งมีกฎเกณฑ์ กฎมายและขอ้บงัคบั คนดีหรือคนท่ีประพฤติถูกตอ้งคือ
คนท่ีปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือกฎหมาย 
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    ขั้นท่ี 5 ขั้นท าตามค ามัน่สัญญา (The Social Contract Legalistic Orientation) บุคคลใช้
หลกัการในขั้นน้ี จะมีการกระท าท่ีหลบหลีก มิให้ถูกตราหนา้วา่เป็นคนขาดเหตุผล เป็นคนไม่แน่นอน ใจ
โลเลไม่มีหลกัยึด ไม่มีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน ค าวา่ “หนา้ท่ี” ของบุคคลในขั้นน้ีหมายถึง การท าท่ีตกลงหรือ
สัญญาไวก้บัผูอ่ื้น โดยค านึงถึงสิทธิ และเสรีภาพของบุคคลอ่ืนเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน มี
ความเคารพตนเอง และตอ้งการให้คนอ่ืนเคารพตนเองดว้ยจริยธรรม ซ่ึงในขั้นน้ีพบมากในวยัผูใ้หญ่หรือ
วยัรุ่นตอนปลายบางคน 
    ขั้นท่ี 6 ขั้นยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) พฒันาการ
ทางจริยธรรมขั้นน้ีจะพบในผูใ้หญ่ท่ีมีความเจริญทางสติปัญญาในขั้นสูงมีประสบการณ์และมีความรู้อย่าง
กวา้งขวางเก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรมของตนเองและของสังคมอ่ืนๆ ในโลกบุคคลท่ีใชห้ลกัการในขั้นน้ี
จะเป็นผูท่ี้ไดรั้บเอาความคิดเห็นท่ีเป็นสากลของผูเ้จริญแลว้มีสายตาหรือความคิดเห็นท่ีกวา้งไกลกวา่กลุ่ม
หรือสังคมของตนท่ีเป็นสมาชิกอยู่ บุคคลประเภทน้ีจะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจ าใจคลา้ยคลึงกนัคือ
ความมีคุณธรรมละจริยธรรมในตวัของเขาเอง 
    ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของมาสโลว์ (Abraham Maslow  1994 : 42 อา้งใน
จนัทรานี สงวนนาม, 2544 : 8-10) ไดน้ าเสนอเก่ียวกบัความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์ แนวคิดน้ีมีความ
เช่ือมโยงเขา้กบัอีกหลายๆ ทฤษฎีท่ีเอ้ือให้ครูสามารถประเมินความตอ้งการของนกัเรียนและจดัหาส่ิงท่ี
จ  าเป็นเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นระบบ มาสโลว ์ไดจ้ดัล าดบัความตอ้งการของ
มนุษยไ์ว ้5 ขั้นโดยอธิบายวา่ความตอ้งการขั้นท่ีต ่ากวา่มกัไดรั้บความส าคญักวา่ขั้นท่ีสูง 
    ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการทางดา้นสรีระ (Physiological Need) 
    ขั้นท่ี 2 ความตอ้งการความมัน่คงและความปลอดภยั (Safety and Security Need) 
    ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการเป็นสมาชิกกลุ่มและความรัก (Belonging and Affection Need) 
    ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการความภาคภูมิใจในตนเอง (Self Esteem Need) 
   ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการเขา้ใจตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self Actualization Need) 
    ทฤษฎีของมาสโลวต์ั้งอยูบ่นความเช่ือท่ีวา่ คนทั้งหลายโดยพื้นฐานแลว้เป็นคนดีพวก
เขาต่างก็มีความตอ้งการผูท่ี้มีความสามารถเป็นท่ียอมรับ ดงันั้นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคห์รือพฤติกรรมท่ี
ไม่ดีงามต่างๆ จึงไม่ควรเป็นท่ีเพ่งเล็งหรือถูกมองวา่เป็นเด็กท่ีไม่ดีแต่ควรถูกพิจารณาวา่เป็นความคบัขอ้งใจ
ท่ีเช่ือมโยงกับสภาวะความต้องการขั้นพื้นฐานของเด็กยงัไม่ได้รับการตอบสนอง โดยปราศจากการ
ช่วยเหลือจากผูอ่ื้น เขาวางเง่ือนไขและสมมุติฐานวา่ เม่ือความตอ้งการขั้นพื้นฐานไดรั้บการตอบสนองแลว้
เท่านั้น บุคคลนั้นก็จะกลายเป็นผูท่ี้มีแรงจูงใจในตนเองดว้ยความตั้งใจของตนเองท่ีจะท าการเส่ียงภยัใดๆ ท่ี
จะร ่ าเรียนวชิาใดๆ หรือจะบรรลุซ่ึงความส าเร็จใดๆเตม็ตามศกัยภาพของเขาได ้
    โดยสรุป แนวคิดและทฤษฏีทางคุณธรรม จริยธรรม ส่ิงส าคญัจะตอ้งมีความรู้ความ
เขา้ใจอยา่งเพียงพอทั้งในดา้นทฤษฏีและวิธีการปฏิบติัเพราะทฤษฏีโดยเฉพาะอยา่งยิ่งคือโรงเรียนจะไดรั้บ
ความคาดหวงัจากสังคมอย่างมากในการเป็นสถาบนัท่ีปลูกฝังรูปแบบและเสริมสร้างการเลียนแบบจาก
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ตวัอยา่งในสังคมให้แก่นกัเรียนพึงระมดัระวงัในการสอน เพราะถา้ขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผล
ให้เด็กเลียนแบบ ใชอ้ารมณ์และวางอ านาจแทน จะท าให้เด็กรู้สึกเป็นศตัรูต่อผูค้วบคุมพฤติกรรมทุกระดบั 
พึงอบรมให้เด็กรู้จกัผิดชอบชัว่ดี รู้สึกละอายท่ีท าชัว่ความคิดเหตุผลและความสม ่าเสมอในการลงโทษและ
ให้รางวลัเด็ก เป็นท่ียอมรับว่าโรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีอบรมกล่อมเกลาให้นักเรียนมีคุณธรรม เป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพของสังคมและประเทศชาติ โรงเรียนจึงมีหนา้ท่ีตอ้งจดัและพฒันาสภาพแวดลอ้มภายใน
ใหเ้อ้ืออ านวยต่อการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม 

  2.4 คุณลกัษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็กประถมศึกษา 
    คุณลกัษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมทัว่ไปท่ีใช้ในการสอนจริยธรรมส าคญัท่ีควร
รีบเร่งพฒันาปลูกฝัง ดงัต่อไปน้ี (กรมวชิาการ, 2541 : 7) 

1. การใฝ่สัจจะ 
2. การใชปั้ญญาในการแกปั้ญหา 
3. ความเมตตากรุณา 
4. ความมีสติสัมปชญัญะ 
5. ความไม่ประมาท 
6. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
7. ความขยนัหมัน่เพียร 
8. ความมีหิริ-โอตปัปะ 

    คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของเด็กไทยในทศวรรษหนา้  ไดก้ าหนดไว ้ 6 คุณลกัษณะ 
ดงัน้ี (กรมวชิาการ, 2539 อา้งใน สุปราณี ไกรวตันุสรณ์, 2541 : 27) 

1. ความซ่ือสัตย ์
2. ความขยนั 
3. ความเสียสละ 
4. ความอดทน 
5. ความประหยดั 
6. ความรับผดิชอบ 

 

  2.5  หลกัและแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
    หลกัการสอนจริยธรรม (กรมการศาสนา, 2543 : 32) มีดงัน้ี 

1. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรมโดยการใช้บุคคลเป็นตวัอย่าง เช่นสอนเร่ือง
ความขยนัหมัน่เพียรแทนท่ีจะอธิบายความขยนัหมัน่เพียรคืออะไร ก็เล่าเร่ืองบุคคลท่ีจะท างานแลว้ประสบ
ผลส าเร็จในชีวิต อาจจะเป็นบุคคลในนิทาน บุคคลท่ียงัมีชีวิตอยูจ่ริง หรือบุคคลท่ีมีคุณธรรม เช่นนั้นแลว้จึง
สรุปวา่เขาไดดี้ เพราะความขยนัหมัน่เพียร 
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2. สอนโดยจดัประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกมารยาทต่างๆ โดยให้นกัเรียนออกมาปฏิบติั 
เช่น การกราบพระ การแสดงความเคารพ ใหมี้โอกาสฟังเทศน์ ปฏิบติัตนเป็นพุทธมามะกะ 

3. สอนโดยใชอุ้ปกรณ์ จริยศึกษาเป็นวิธีท่ีเป็นนามธรรม ฉะนั้นเพื่อให้นกัเรียน เกิด
มโนภาพข้ึนในใจ จึงใชอุ้ปกรณ์เขา้ช่วย 

4. สอนให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น เช่น ให้นักเรียนเล่าเร่ืองต่างๆ ท่ีตนมี
ประสบการณ์หรือครูให้มีการอภิปรายโดยยกคุณธรรมขอ้ใดขอ้หน่ึงให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็นวิจารณ์
ข่าวหนังสือพิมพ์ซ่ึงมีเร่ืองอาชญากรรมอยู่เสมอๆ เล่าให้นักเรียนฟังให้นักเรียนออกความคิดเห็น
วพิากษว์จิารณ์ 
    แนวทางการปฏิบติั และขั้นตอนการด าเนินการสอดแทรกคุณธรรม และจริยธรรม ใน
การเรียนการสอน มีแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี (ประภาศรี พรมประกาย, 2550 : 18) 

1. วิชาท่ีสอน ให้พิจารณาเป้าหมายของวิชาท่ีสอน  เน้ือหาของเร่ืองท่ีจะสอนให้
ชดัเจนแลว้สร้างกรอบความคิดของคุณธรรมท่ีสามารถเช่ือมโยงถึงเน้ือหาและกิจกรรมของวิชานั้นๆ เช่น 
การสอนสถิติเร่ืองการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลตามค่านั้น หรือให้นักศึกษาตดัข่าวจาก
หนงัสือพิมพท่ี์เก่ียวกบัเน้ือหาวิชาท่ีสอนมาแสดงความคิดเห็นร่วมกนัสรุปวิจารณ์เช่น ข่าวผลของการตรวจ
ปริมาณของยาฆ่าแมลงในพืชผกัท่ีมากเกินไป ร่วมกนัวิเคราะห์ผลเสียท่ีเกิดข้ึนโดยแทรกความรับผิดชอบ 
ความเมตตากรุณา นอกจากนั้นอาจารยส์ามารถประเมินคุณธรรม จริยธรรมไดจ้ากการแสดงความคิดเห็น 
การวจิารณ์ของนกัศึกษาโดยอาจารยเ์ป็นผูป้ระสานหรือช่วยสรุปช้ีแนะ 

2. ก าหนดคุณธรรมจริยธรรมท่ีต้องการสอดแทรก คุณธรรมจริยธรรมท่ีน ามา
สอดแทรกนั้น ควรสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีสอนจึงจะช่วยให้เขา้ใจ เกิดการเรียนรู้ และมีจิตส านึก ในเร่ืองนั้น
นอกจากนั้นควรสอดคลอ้งกบัวิชาเอก/วิชาชีพ โดยการก าหนดจรรยาบรรณในวิชาชีพและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยเฉพาะความซ่ือสัตย ์ความรับผดิชอบ และการตรงต่อเวลาซ่ึง ควรปลูกฝังให้เป็นวินยัประจ าตวั
ของทุกคน  
    โดยสรุป หลกัและแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัเรียน ตอ้งสอนจาก 
(1) รูปธรรมไปหานามธรรม (2) สอนโดยจดัประสบการณ์ตรง (3) สอนโดยใชอุ้ปกรณ์เพื่อให้ นกัเรียนเกิด
มโนภาพข้ึนในใจ (4) สอนใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น 

  2.6 รูปแบบการวดัจริยธรรม 
    ภทัรา นิคมานนท ์(2540 : 1) ความหมายของการวดั หมายถึง การใชเ้คร่ืองมืออยา่งใด
อย่างหน่ึง ท่ีจะคน้หาหรือการตรวจสอบเพื่อให้ได้ปริมาณ  จ านวน หรือคุณภาพท่ีมีความหมายแทน
พฤติกรรม หรือผลงานท่ีแต่ละคนแสดงออกมา  
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    สมนึก ภทัทิยธนี (2544 : 103) ไดใ้ห้ความหมาย การวดั หมายถึงการตดัสิน หรือ
วินิจฉยัส่ิงต่างๆ ท่ีไดจ้ากการวดัผลโดยอาศยัเกณฑ์การพิจารณาอยา่งใดอยา่งหน่ึงเช่น ผลจากการวดัความรู้
ของนายแดงได ้180 เซนติเมตร ก็อาจจะประเมินวา่เป็นคนท่ีสูงมาก 
    ยรรยง ยรรยงเมธ (2543 : 67) สรุปความหมายของการวดั ไว ้3 ประการ ดงัน้ี ประการ
แรก การวดัเป็นกระบวนการตดัสินใจของผูว้ดัเพื่อจะตีค่าตีราคาหรือให้คุณค่าแก่คุณลกัษณะของคน สัตว ์
ส่ิงของ และส่ิงท่ีเป็นนามธรรมประการท่ีสอง การวดัจะใชข้อ้มูลท่ีไดเ้ป็นส่วนประกอบในการตดัสินประการ
สุดทา้ย การวดัเป็นการเปรียบเทียบขอ้มูลกบัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
    จากความหมายของการวดั สามารถจ าแนกการวดัผลได ้2 ลกัษณะ คือ 

1. การวดัทางกายภาพศาสตร์ (Physical sciences) เป็นการวดัในส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม
หรือวดัในส่ิงท่ีมีตวัตน มีทรวดทรงและทราบลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการวดั เช่น ความสูงของนกัเรียน 
น ้ าหนกัของโต๊ะ เป็นตน้ การวดัในดา้นน้ีสามารถแปลความหมายของส่ิงท่ีวดัได ้ โดยการอ่านค่าตวัเลขท่ี
ปรากฏบนเคร่ืองวดัไดโ้ดยตรง มีมาตรา (Scale) ท่ีแน่นอน ดงันั้น การวดัทางกายภาพศาสตร์น้ีมกัจะมีความ
คลาดเคล่ือนนอ้ย ถา้หากเราควบคุมใหดี้ 

2. การวดัทางสังคมศาสตร์ (Social sciences) หรือพฤติกรรมศาสตร์ (Behavior 
sciences) เป็นการวดัเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรม หรือวดัในส่ิงท่ีไม่มีตวัตน นัน่คือเราไม่ทราบลกัษณะส่ิงท่ี
จะวดั เช่น การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความถนดั ความมีระเบียบวินยั ทศันคติ เป็นตน้ การวดัทางดา้นน้ี
เป็นการวดัทางออ้ม กล่าวคือจะตอ้งสร้างเคร่ืองมือ เช่น แบบทดสอบแบบสอบถาม ฯลฯ ข้ึนมา แลว้น าไป
วดัพฤติกรรมท่ีเป็นตวัแทนของส่ิงท่ีจะวดั ต่อจากนั้นจึงแปลความหมายของส่ิงท่ีวดัออกมา ดงันั้น การวดั
ทางดา้นน้ีจึงมีความคลาดเคล่ือนสูงสรุปไดว้า่รูปแบบการวดัจริยธรรม มี 2 ลกัษณะ คือ การวดัทางกายภาพ
ศาสตร์ เป็นการวดัในส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม และการวดัทางสังคมศาสตร์หรือพฤติกรรมศาสตร์ เป็นการวดั
เก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
    การสร้างเคร่ืองมือวดัจริยธรรม จริยธรรมประกอบไปดว้ย 3 ส่วน คือ ความรู้ใน
เน้ือหาทางจริยธรรม ความรู้สึกทางจริยธรรมและพฤติกรรมทางจริยธรรม  ถา้จะวดัให้ครอบคลุมจึงควร
ออกแบบแบบวดัให้ไดท้ั้งสามส่วนน้ี แต่ส่ิงท่ีตอ้งการมากท่ีสุด คือ ดา้นพฤติกรรมทางจริยธรรมเพราะเป็น
การแสดงการกระท าเม่ือพบปัญหาความขดัแยง้ทางจริยธรรมข้ึน การแสดงการกระท าพร้อมเหตุผลจึง
น่าสนใจ รูปแบบด าเนินการวดัจริยธรรมมีดงัน้ี 
    ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543 : 184-187) ไดเ้สนอขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
วดัจริยธรรม ดงัน้ี 

1. ก าหนดจริยธรรมท่ีจะวดั ในขั้นน้ีเป็นเหมือนจุดประสงค์วา่ตอ้งการวดัจริยธรรม
อะไร เป็นแบบรวมๆ หรือแบบเด่ียวๆ เฉพาะอยา่ง เช่น ความซ่ือสัตย ์ความกรุณา  ความยติุธรรม เป็นตน้ 
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2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้ขา้ใจจริยธรรมนั้นๆ ดีข้ึน สามารถนิยามไดแ้จ่มชดั
เพราะการวดัผลอะไรจะตอ้งรู้วา่ส่ิงท่ีตอ้งการมีหนา้ตาเป็นอยา่งไร ถา้รู้ไม่ดีจะถูกตอ้งไดอ้ยา่งไรการศึกษา
ทฤษฎี เอกสารการวจิยั หรือผลการศึกษารายละเอียดทั้งหลายเก่ียวกบัจริยธรรมนั้นๆจึงเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ 

3. เลือกรูปแบบของเคร่ืองมือ ในการสร้างเคร่ืองมือวดัจริยธรรมมีรูปแบบหลายอยา่ง
แลว้แต่ผูส้อนจะเลือกตามความเหมาะสมของจุดมุ่งหมาย รูปแบบของเคร่ืองมือ เช่น 

3.1  แบบการสัมภาษณ์ 
3.2 แบบการสังเกต 
3.3 แบบการเขียนตอบ 
3.4 แบบสร้างจิตนาการ 

4. เขียนขอ้ความ ภาพหรือสถานการณ์และขอ้ค าถาม ในขั้นน้ีเอาความรู้จากขั้น 1 ถึง
ขั้นท่ี 3 มาใชป้ระโยชน์ เพื่อเขียนขอ้ค าถามให้สามารถวดัจริยธรรมท่ีตอ้งการในขั้นน้ีจะตอ้งค านึงถึงวิธีการ
ก าหนดคะแนนดว้ย เพื่อเป็นแนวทางในการใหค้ะแนนจากผลการตอบขอ้ค าถามนั้นๆ 

5. ตรวจสอบเคร่ืองมือ ขั้นน้ีเป็นการตรวจสอบขั้นตน้โดยผูช้  านาญทางดา้นการวดัผล 
ทั้งน้ีก็เพื่อใหเ้คร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมาก่อนไปทดลองมีความมัน่ใจขั้นแรกก่อน 

6. ตรวจสอบคุณสมบติัรายขอ้ หลงัจากการทดลองแลว้ ผูส้ร้างเคร่ืองมือตรวจให้
คะแนนแลว้น ามาวเิคราะห์หาคุณภาพเบ้ืองตน้ วา่แต่ละขอ้วดัจริยธรรมนั้นไดจ้ริงๆหรือไม่ ขอ้ใดมีคุณภาพดี
เก็บไว ้ขอ้ใดไม่ถึงเกณฑท่ี์ก าหนดเอาไปปรับปรุง 

7. จดัขอ้สอบเป็นชุดสร้างค าช้ีแจงการสอบ จดัวางแบบของขอ้สอบ   พร้อม
ก าหนดเวลาด าเนินการสอบ 
    ดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2544 : 2-3) ไดแ้บ่งลกัษณะการวดัทางจริยธรรมของมนุษย์
ออกเป็น 4 ประการคือ  

1. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรู้วา่ในสังคมของตนนั้นถือวา่การกระท า
ชนิดใดดีควรกระท า และการกระท าชนิดใดเลวควรงดเวน้ ลกัษณะพฤติกรรม ประเภทใดเหมาะสมหรือไม่
เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด ส่ิงใดไม่ควรท า ไม่ควรประพฤติ เป็นเร่ืองของ    การเรียนรู้เน้ือหาของจริยธรรม
นัน่เอง การวดัความรู้เก่ียวกบัจริยธรรมน้ีสามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบวดัเน้ือหาเน้ือหาหรือความรู้ ในท่ีน้ี 
หมายถึง เน้ือหาของจริยธรรมท่ีโรงเรียนหรือสังคมก าหนดไวแ้ละน าเน้ือหาเหล่าน้ีท่ีถือว่าดีงามสอนให้
ผูเ้รียน หรือคนในสังคมประพฤติปฏิบติักนั และเม่ือประพฤติปฏิบติัแลว้จะท าใหส้ังคมอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข 
การสร้างขอ้สอบแบบน้ีเป็นแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ขอ้สอบอาจเป็นการอธิบาย เติมค า จบัคู่ และ
เลือกตอบก็ได ้แลว้แต่จุดประสงคข์องการสอบ 

2. ทศันคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลเก่ียวกับลักษณะหรือ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมต่างๆ วา่ตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนั้นๆเพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคล้องกบัค่านิยมของสังคมก็ได ้ ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหน่ึงยงัอาจ
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เปล่ียนแปลงไปจากเดิมได้ ซ่ึงการวดัทศันคติหรือความรู้สึกทางจริยธรรมก็สามารถกระท าได้เพราะ
ความรู้สึกเป็นพื้นฐานอนัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมจริยธรรม จริงๆ แลว้นั้นการแสดง การตดัสินใจลง
มือกระท าเม่ือพบกบัปัญหาทางจริยธรรม ซ่ึงการตดัสินใจลงมือกระท าแสดงวา่บุคคลนั้นมีพื้นฐานความรู้สึก
มาก่อนซ่ึงการสร้างเคร่ืองมือวดัความรู้สึกน้ี ก็เพื่อเอาผลของความรู้สึกไปพยากรณ์การแสดงออกทาง
จริยธรรม ความรู้สึกทางจริยธรรมบางทีเรียกวา่ เจตคติต่อจริยธรรม ซ่ึงการวดัแบบน้ีใชว้ธีิการของการวดัเจต
คติ เช่น วธีิการของเทอร์สโตน ของลิเกิร์ตของออสกดู เป็นตน้ 

3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การท่ีบุคคลใช้เหตุผลในการเลือกท่ีจะกระท าหรือ
เลือกท่ีจะไม่กระท าพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เหตุท่ีกล่าวถึงน้ีจะแสดงใหเ้ห็นเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจ ท่ีอยู่
เบ้ืองหลงัการกระท าต่างๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท าให้ทราบวา่บุคคลผูมี้ จริยธรรมใน
ระดบัแตกต่างกนัอาจมีการกระท าท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้นกัทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม คือ เพียเจท ์และโคล
เบอร์ก ไดใ้ชก้ารอา้งเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเป็นเคร่ืองแสดงถึงพฒันาการดา้นจริยธรรมของบุคคล
นั้น นอกจากน้ีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมยงัมีความสัมพนัธ์กบัพฒันาการดา้นอ่ืนๆ ของบุคคลดว้ย คือ
พฒันาการทางสติปัญญา อารมณ์ และมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมประเภทต่างๆ ของบุคคลดว้ย 

4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึงการท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมท่ีสังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเวน้การแสดงท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซ่ึงเป็นการกระท าท่ี
สังคมเห็นชอบและสนบัสนุน แบ่งออกหลายประเภท เช่น การเสียสละเพื่อส่วนรวม การช่วยเหลือผูต้กทุกข์
ไดย้าก เป็นตน้ นอกจากน้ีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหน่ึง คือพฤติกรรมในสถานท่ีเยา้ยวนใจ หรือใน
สถานท่ีย ัว่ยุให้บุคคลกระท าผิดกฎเกณฑ์ เพื่อประโยชน์ส่วนตนบางประการพฤติกรรมในสถานการณ์ย ัว่ย ุ
เช่น การโกงส่ิงของ เงินทอง หรือคะแนน และการกล่าวเท็จ เป็นตน้ ซ่ึงอาจรวมเรียกวา่ พฤติกรรมเก่ียวกบั
ความไม่ซ่ือสัตย ์ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นส่ิงท่ีบุคคลให้ความส าคญัมากกว่าดา้นอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพราะการ
กระท าในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น ส่งผลโดยตรงต่อความผาสุข และความทุกขข์องสังคม การศึกษา
ดา้นอ่ืนๆ ของจริยธรรมจึงเป็นเพียงเพื่อให้เขา้ใจ และสามารถท านายพฤติกรรมในสถานการณ์ต่างๆของ
บุคคลเท่านั้น ซ่ึงการวดัพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นการวดัพฤติกรรมท่ีตรงจุดท่ีสุดเพราะ
ในแง่ของการพิจารณาตดัสินใจกระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง เม่ือพบสภาพความขดัแยง้ทางจริยธรรม
ข้ึนมา การตดัสินใจจึงตอ้งใชค้่านิยมหรือคุณธรรมระดบัใดระดบัหน่ึง แลว้แต่มโนธรรมหรือจิตส านึกท่ีสั่ง
สมอยูใ่นใจคนนั้น การวดัการกระท าจึงสามารถกระท าไดห้ลายแบบ ดงัน้ี 

4.1 การสังเกตพฤติกรรม 
4.2 การสัมภาษณ์ 
4.3 ใชข้อ้ความแสดงจริยธรรมใหเ้ลือกตอบ 
4.4 ใชส้ถานการณ์ยอ่ยๆใหเ้ขียนตอบ 
4.5 ใชส้ถานการณ์ยอ่ยๆแลว้เขียนตวัเลือกใหต้อบ 
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    ดงันั้นผูศึ้กษาได้ออกแบบเคร่ืองมือในการจดัท าหลักสูตรระยะสั้ น โดยใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึงรายละเอียดของแบบประเมินก าหนดพฤติกรรม 6 ดา้น ดงัน้ี 
คือ  

1. ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
2. ความเอ้ือเฟ้ือ 
3. ดา้นความสามคัคี 
4. ดา้นความมีวนิยั 
5. ดา้นความประหยดั 
6. ดา้นความรับผดิชอบ 

 3.  แนวคิด ทฤษฎเีกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เกิดข้ึนจากพื้นฐานความเช่ือท่ีว่าการจดั
การศึกษามีเป้าหมายส าคญัท่ีสุด คือ การจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันา
ตนเองสูงสุดตามก าลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ทั้งดา้น
ความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัและยงัมีทกัษะพื้นฐานอนัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะใชใ้นการเรียนรู้ อนั
ไดแ้ก่ ความสามารถในการฟัง พดู อ่าน และเขียน ความสามารถทางสมอง ระดบัสติปัญญาและการแสดงผล
ของการเรียนรู้ออกมาในลกัษณะท่ีต่างกนั จึงควรมี การจดัการท่ีเหมาะสมในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั ตามเหตุ 
และปัจจยัของผูเ้รียนแต่ละคนซ่ึงผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในกลไกของการจดัการน้ีคือครูผูส้อน แต่จากขอ้มูลอนั
เป็นปัญหาวกิฤติทางการศึกษาและวกิฤติของผูเ้รียนท่ีผา่นมา แสดงให้เห็นวา่ ครูผูส้อนยงัแสดงบทบาทและ
ท าหนา้ท่ีของตนเองไม่เหมาะสม จึงตอ้งทบทวนท าความเขา้ใจซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อแกไ้ขปัญหาวิกฤติ
ทางการศึกษาและวิกฤติของผูเ้รียนต่อไป ดงันั้นหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงมีสาระท่ี
ส าคญั 2 ประการ คือการจดัการโดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนและการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดน้ าเอาส่ิง
ท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติัในการด าเนินชีวติ เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมีและเป็นได ้
    พระราชบญัญติัการศึกษา พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ 1) จดัเน้ือหาสาระ
และกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
2) ฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการ การเผชิญสถานการณ์และ  การประยุกตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา 3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้คิดไดคิ้ดเป็น ท า
เป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง   4) จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ 
อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ไวใ้นทุกวิชา 5) ส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้มส่ือการเรียนและอ านวย
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ความสะดวกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวน     
การจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ 6) จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน ความร่วมมือกบับิดา มารดา 
ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (กรมวชิาการ, 2542 : 24) 
    การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ บางแนวความคิดให้ความส าคญักบัสาเหตุภายในตวั
บุคคล เช่น ชีววทิยา และพนัธุกรรม บางแนวคิดให้ความส าคญักบัสาเหตุภายในตวับุคคลเช่นเดียวกนัแต่ให้
ความส าคญักบักระบวนการของจิต การรับรู้ตนเองและการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มหรือความรู้สึกขดัแยง้ท่ีเกิดจาก
พลงัจิตไร้ส านึก ในส่วนของนกัวิชาการดา้นพฤติกรรมมนุษยอี์กกลุ่มหน่ึง กลบัให้ความส าคญักบัสาเหตุ
ภายนอกตวัมนุษย ์บริบททางสังคม และมุ่งศึกษาพฤติกรรมมนุษยใ์นวฒันธรรมต่างๆ Goldstein & Russo 
(อา้งใน เมธาว ีอุดมธรรมานุภาพ, รัตนา ประเสริฐสมและเรียม ศรีทอง, 2544 : 18-19) ในส่วนพฤติกรรมการ
สอน หมายถึง การแสดงออกของครูในสภาพการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองกนั ภายในห้องเรียนทั้ง
พฤติกรรมทางวาจา (Verbal behavior) และพฤติกรรมอ่ืนท่ีไม่ใช่พฤติกรรมทางวาจา (Non-verbal behavior) 
เป็นส่ิงท่ีมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมการสอนของครู และ
พฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนนั้น เป็นกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด ดงันั้นพฤติกรรมการเรียน
ท่ีดีหรือไม่ดี จึงข้ึนอยูก่บัพฤติกรรมการสอนของครูเป็นส าคญั 
    ปรัชญาการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  สนับสนุนให้ผูเ้รียนทุกคนได้พฒันาตาม
ศกัยภาพและความสนใจของตนเอง เรียนรู้จากหลายสถานการณ์ทั้งใน และนอกห้องเรียน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งตวัครูผูส้อนเองตอ้งปรับพฤติกรรมการสอนของตนเพื่อเน้นให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้
มากกวา่การเรียนรู้แบบท่องจ า ดงัท่ีสุทธิพร คลา้ยเมืองปัก (2543 : 28) ไดก้ล่าวถึงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 

1. จัดสภาพการณ์หรือสภาพแวดล้อมทางการเรียนการสอนด้วยการใช้ส่ือหรือ
เคร่ืองมือ เพื่อเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2. วางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับผูเ้รียนแต่ละคน โดยเน้นท่ี
ความสนใจ อยากรู้ อยากเรียนของผูเ้รียน และควรค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

3. ครูพฒันาตนเอง เพื่อใหมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกล ไม่วา่เป็นการอ่านเพื่อการศึกษาเขา้รับ
การประชุม อบรมสัมมนาหรือสนทนาเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนร่วมงาน แล้วน ามาปรับ
ประยกุตใ์ชใ้นการท ากิจกรรมการเรียนการสอนของตน 

4. เปล่ียนจากผูส้อนมาเป็นผูจ้ดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ .โดยส่งเสริมและพฒันา
ผูเ้รียนให้รู้จกัการเรียนรู้วิธีท่ีจะเรียน (Learn how to learn) เป็นผูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความอยากเรียนรู้ 
ช้ีแนะแหล่งขอ้มูล และเป็นผูค้อยใหค้  าปรึกษาเม่ือผูเ้รียนพบกบัปัญหาท่ีไม่สามารถแกไ้ขเองได ้

5. ให้ผูเ้รียนไดมี้อิสระในการเรียนรู้ ทั้งดา้นความคิด จิตใจ การแสดงออกในกรอบ
ของความถูกตอ้ง และให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ส ารวจ 
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สัมภาษณ์ น าเสนอขอ้มูลดว้ยการรายงาน อภิปราย อีกทั้งการฝึกปฏิบติัจริงดว้ยตนเองโดยค านึงถึงเน้ือหา
สาระ และจุดประสงคก์ารเรียนรู้เป็นเกณฑ ์

6. ใช้วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายไม่ยึดติดกบัวิธีใดวิธีหน่ึง
เพราะไม่มีวิธีการสอนเพียงวิธีเดียวท่ีดีท่ีสุดในโลก ดงันั้นจึงควรพิจารณาแบบจ าลองการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ และสถานการณ์ท่ีเหมาะสม 

7. เป็นผูป้ระเมินโดยครูผูส้อนและผูเ้รียน จะเป็นผูรั้บผิดชอบในการสร้างกฎเกณฑ์
การประเมินในแบบจ าลองต่างๆ ร่วมกนั ทั้งน้ีเพื่อความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และให้ผูเ้รียนไดท้ราบผลการ
เรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 
    ธ ารง บวัศรี (2543: 18) กล่าวถึงการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไว ้ 2 ดา้น คือ ดา้น
ผูเ้รียน หมายถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติัจริง ไดพ้ฒันากระบวนการคิดมีอิสระใน
การเรียนรู้ตามความถนดั และความสนใจ สามารถคน้พบขอ้มูลความรู้ต่างๆ ดว้ยตนเองโดยใชว้ิธีการและ
แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย สามารถน าความรู้ประสบการณ์ไปใชพ้ฒันาคุณภาพชีวิตของตน และสังคม
ส่วนรวมได ้ ดา้นผูส้อนหรือผูจ้ดักระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การจดักิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ใดๆ ท่ีตอ้ง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และเคารพในศกัด์ิศรีสิทธิหน้าท่ีของผูเ้รียน มีการวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ และตอ้งเน้นประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียนเป็นส าคญั ในขณะท่ีพิมพนัธ์ 
เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยินดีสุข (2548 : 25) กล่าววา่การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นแนวการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่ และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ โดยการใช้กระบวนการคิด 
กระบวนการทางสังคม กระบวนการกลุ่มและให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ ซ่ึงครูมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวกจดัประสบการณ์ให้สอดคลอ้งกบั         
ความสนใจของผูเ้รียนเนน้การบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ใชว้ิธีการสอน แหล่งความรู้ พฒันา
ปัญญา รวมทั้งเนน้การใชว้ธีิการวดัผลอยา่งหลากหลาย 
   สรุปได้ว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ถือว่าเป็นความพยายามท่ีจะท าการปฏิรูปการศึกษาคร้ังส าคญั ซ่ึงด าเนินการ
จดัท าข้ึนด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการ ครู อาจารย ์บุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประชาชน องค์กร และสถาบนัต่างๆ มีการศึกษาปัญหา ประมวลองค์ความรู้ต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ มีการระดมผูรู้้ นกัปราชญม์าช่วยกนัคิด ช่วยกนัสร้างเป้าหมายของการศึกษา
ไทย 

  3.2 เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2544 : 19-20) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั มีเป้าหมายท่ีส าคญัท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดลกัษณะท่ีพึงประสงค ์คือ เก่ง ดี มีสุข  
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1. เก่ง หมายถึง ผูมี้พุทธิปัญญา คือ ความรู้ความเขา้ใจท่ีแจ่มแจง้สามารถ น าไปใชไ้ด ้
วเิคราะห์เป็น สังเคราะห์ได ้ประเมินไดอ้ยา่งเขา้ใจ และรู้แจง้ตามศกัยภาพตามวยั  

2. ดี หมายถึง ผูมี้เจตคตินิยมท่ีดีต่อการเรียน บุคคล สังคม ชุมชน และประเทศชาติ 
3. มีสุข หมายถึง สนุกกบัการเรียน และใคร่เรียนตลอดชีวติ 

    ไสว ฟักขาว (2542 : 10-12) ไดก้ล่าวถึง เป้าหมายของการจดัการเรียน     การสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีเป้าหมายท่ีจะพฒันาผูเ้รียนในดา้นต่างๆ มีดงัน้ี  

1. เพื่อพฒันาคนให้เป็นคนดี คุณลกัษณะของคนดี.หมายถึง.คุณลกัษณะทางจิตใจ 
ความมีวนิยั และค่านิยมประชาธิปไตย ความมีวินยั คือ คุณลกัษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมท่ีช่วยให้บุคคล
นั้นสามารถควบคุมตนเอง และของส่วนรวม พฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความมีวินยั ไดแ้ก่ความสนใจ ใฝ่รู้ การ
ควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ และความขยนั ส่วนค่านิยมประชาธิปไตย คือ คุณลกัษณะทาง
จิตใจ และพฤติกรรมของบุคคลท่ีเห็นคุณค่าของตนเอง และคุณค่าของผูอ่ื้น เคารพสิทธิของผูอ่ื้น และ
ป้องกนัสิทธิของตนเอง ดว้ยจิตใจท่ีเคารพต่อคุณค่าของเสียงส่วนใหญ่ 

2. เพื่อพฒันาตนเอง ซ่ึงนอกเหนือจากการเป็นคนดีแลว้.ในสังคมยงัตอ้งการคนเก่งท่ี
จะมาช่วยกนัพฒันา และแกปั้ญหาต่างๆ ซ่ึงมีอยูม่ากมาย 

3. เพื่อพฒันาใหค้นมีชีวติอยา่งมีความสุข การท่ีสามารถสร้างคนท่ีดีคนเก่ง ก็คงยงั ไม่
เพียงพอ การจดัการศึกษานั้นมุ่งหวงัให้ผูท่ี้ไดรั้บการศึกษาสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขดว้ย คนจะมี
ความสุขได้จะต้องมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี ดี รวมทั้ งมีความรู้ท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใน
ชีวติประจ าวนั ด ารงชีวติอยา่งมีความสุข มีคุณสมบติัดงัน้ี 

3.1 มีความรัก และการแบ่งปัน 
3.2 มีความสัมพนัธ์ระหวา่งความจริง ความงาม และความเป็นธรรม 
3.3 ประพฤติชอบ มีความสงบสุข สันติ ไม่เบียดเบียน 
3.4 บริโภคส่ิงต่างๆ ดว้ยปัญญา 

    วฒันาพร ระงบัทุกข ์ (2545 : 19) กล่าวถึง ตวับ่งช้ีท่ีจะท าให้การจดัการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหไ้ปสู่เป้าหมายไดน้ั้น ไดส้รุปไว ้9 ประการ ไดแ้ก่ 

1. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติผูเ้รียน 
2. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนฝึกคน้ควา้ สังเกตรวบรวมขอ้มูล 

วเิคราะห์ คิดอยา่งหลากหลาย สร้างสรรค ์และสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
3. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีกระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้และ

แสวงหาค าตอบดว้ยตนเอง 
4. มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือท่ีเหมาะสมมาประยุกตใ์ชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน 
5. มีการจดักิจกรรมเพื่อฝึก และส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเ้รียน 
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6. มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาสุนทรียภาพอย่าง
ครบถว้น ทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

7. ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างานและการมีความรับผดิชอบต่อกลุ่ม 
8. มีการประเมินพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย และต่อเน่ือง 
9. ผูเ้รียนรักโรงเรียนของตน และมีความกระตือรือร้นในการไปโรงเรียน 

    โดยสรุปการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีครูมุ่งให้ผูเ้รียนกระท า กิจกรรมต่างๆ อยา่งหลากหลายตามศกัยภาพ การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากการ
ท่ีผูเ้รียนเป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรมตอ้งใชก้ระบวนการทางปัญญา คือ การสังเกต คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สรุป เป็นการสร้างสาระความรู้ ท่ีมีความหมายใหต้นเองและจะจดจ าเร่ืองท่ีเรียนรู้นั้นไดย้าวนาน สามารถน า
ความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดเ้หมาะสม    มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขตามท่ีสังคมตอ้งการ 

  3.3 หลกัการของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จะ
ยึดหลกัการจดัการเรียนรู้ตามแนวทางท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2545 ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีเป้าหมายเด็กไทยเป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข มีความเป็นไทยและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ มาตรฐานการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 
มาตรฐาน จึงเนน้กระบวนการท่ีจะสร้างเด็กไทยเป็นคนมีศกัยภาพในการคิดระดบัสูง  คิดเป็นองคร์วม และ
สามารถร่วมมือกนัพฒันาสังคมไทย 
    การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เกิดข้ึนจากพื้นฐานความเช่ือท่ีว่าการจดั
การศึกษามีเป้าหมายส าคญัท่ีสุด คือ การจดัการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันา
ตนเองสูงสุดตามก าลงัหรือศกัยภาพของแต่ละคน แต่เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมี    ความแตกต่างกนั ทั้งดา้น
ความตอ้งการ ความสนใจ ความถนดัและยงัมีทกัษะพื้นฐานอนัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะใช้ในการเรียนรู้
ไดแ้ก่ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน และเขียน ความสามารถทางสมอง ระดบัของสติปัญญา โดยการ
แสดงผลของการเรียนรู้ออกมาในลกัษณะท่ีต่างกนั จึงควรมีการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในลกัษณะท่ี
แตกต่างกนั ตามเหตุปัจจยัของผูเ้รียนแต่ละคนและผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในกลไกของการจดัการน้ีคือครูผูส้อน 
แต่จากขอ้มูลอนัเป็นปัญหาวิกฤติทางการศึกษา และวิกฤติของผูเ้รียนท่ีผา่นมา แสดงให้เห็นวา่ ครูผูส้อนยงั
แสดงบทบาทและท าหนา้ท่ีของตนเองไม่เหมาะสม จึงตอ้งทบทวนท าความเขา้ใจซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติั เพื่อ
แกไ้ขปัญหาวิกฤติทางการศึกษาและวิกฤติของผูเ้รียนต่อไป การทบทวนบทบาทของครูควรเร่ิมจากการ
ทบทวนปรับแต่งความคิด ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายของการเรียน โดยตอ้งถือวา่แก่นแทข้องการเรียน
คือ การเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งเปล่ียนจากการยึดวิชาเป็นตวัตั้งมาเป็นยึดมนุษย ์ หรือผูเ้รียนเป็นตวัตั้งหรือท่ี
เรียกวา่ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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    ครูจึงตอ้งทบทวนบทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งแกไ้ข โดยตอ้งตระหนกัวา่ คุณค่าของ
การเรียนรู้ คือการไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้มานั้นไปปฏิบติัให้เกิดผลดว้ย ดงันั้นหลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั จึงมีสาระท่ีส าคญั   2 ประการ คือ การจดัการโดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเอาส่ิงท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติัในการด าเนินชีวิต เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่
ละคนจะมีและเป็นได้ สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษา พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ 

1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั ของผูเ้รียน 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2.  ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้ มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  

3. จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้คิดได ้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

4. จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุล
กนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้น    ทุกวชิา   

5. ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูสามารถ จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึง
ของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ  

6. จดัการเรียนรู้ ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสาน ความร่วมมือกบับิดา
มารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (กรมวชิาการ, 2542 : 24) 
    สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2544 : 1-2) ไดก้ล่าวถึงหลกัการของการจดัการเรียนรู้โดยยึด
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 6 ประการ มีดงัน้ี 

1. ตอ้งค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  (Learners Needs and 
Interests) เป็นส าคญั 

2. ใหโ้อกาสผูเ้รียนมีส่วนร่วม (Participation) ในการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด 
3. ให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง (Constructionist) กล่าวคือ ให้

สามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ในสภาพความเป็นจริง  สามารถวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) และ
สืบคน้หาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง (Inquiry) 

4. เป็นการพึ่งพาตนเอง (Autonomy) เพื่อใหเ้กิดทกัษะท่ีจะน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชจ้ริงใน
ชีวิตประจ าวนัและสามารถเขา้ใจวิธีการเรียนรู้ของตนได้ (Met cognition) กล่าวคือรู้วิธีคิดของตนเอง และ
พร้อมท่ีจะปรับเปล่ียนวธีิคิดไดอ้ยา่งเหมาะสม ไม่เนน้ท่ีการจดจ าเพียงเน้ือหา 
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5. เนน้การประเมินตนเอง (Self-Evaluation) แต่เดิมครูผูส้อนจะเป็นผูป้ระเมินผล เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ระเมินผลตนเองอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ือง จะช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจ ตนเองไดช้ดัเจน
ข้ึน รู้จุดเด่น จุดดอ้ย และพร้อมท่ีจะปรับปรุงหรือพฒันาตนเอง  ให้เหมาะสมยิ่งข้ึน การประเมินในส่วนน้ี
เป็นการประเมินตามสภาพจริงและใชแ้ฟ้มสะสมผลงานเขา้ช่วย 

6. เนน้ความร่วมมือ (Cooperation) ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั..วิธีการหน่ึงท่ีควรใชก้็คือการเรียนแบบร่วมมือ ใน
รูปแบบต่างๆ 
    โดยสรุป การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัให้ส าเร็จ คือ เนน้ให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง จดักิจกรรมความตอ้งการความถนดัและความสนใจ ใชว้ิธีการท่ี
หลากหลายเพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ความเขา้ใจใน   การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้
แบบร่วมมือโดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกนัจากเพื่อนในกลุ่ม และ
ส่งเสริมให้มีโอกาสฝึกการท างานเป็นทีมความมีวินยัและความรับผิดชอบ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้หา
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ประเมินผลการเรียนรู้และพฒันาการทุกดา้นของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและตามสภาพ
จริง และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนประเมินและสะทอ้นผลการเรียนของตนเองและเพื่อน ผูเ้รียนสามารถน า
ความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

  3.4 การก าหนดวิธีสอนและรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้
ตามสภาพจริงและส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ของผู้เรียน 
    เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2546 : 371) ไดก้ล่าวถึงการก าหนดวธีิสอนและรูปแบบกิจกรรม
การเรียนการสอน ท่ีเนน้กระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง และส่งเสริมการสร้างองคค์วามรู้ของผูเ้รียนตอ้ง
พิจารณาถึงความเหมาะสม คือ 

1. มาตรฐานการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ตามท่ีก าหนดไวข้องแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพของผูเ้รียนกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในทอ้งถ่ิน 
หรือในประเทศชาติในขณะนั้นวา่มีเน้ือหาสาระการเรียนรู้ใดท่ีควรน ามาประกอบการสอนและใชว้ิธีการใด 
ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจบริบทของการเรียนรู้ตามสภาพจริงมากท่ีสุด 

2. ระดบัความสามารถของผูเ้รียน ท่ีจะช่วยใหเ้ขา้ใจสาระการเรียนรู้เหล่านั้นไดดี้ท่ีสุด 
เช่น การใชท้กัษะ วธีิคิดวเิคราะห์ คิดเปรียบเทียบ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะการแกปั้ญหา หรือการลงมือ
ปฏิบติั ครูผูส้อนตอ้งส ารวจตรวจสอบความรู้และทกัษะพื้นฐานใหส้ัมพนัธ์กนั 

3. เน้ือหาสาระของหน่วยการเรียนรู้ และบทเรียน (Unit Teaching and Lesson Plan) 
โดยพิจารณาจากความรู้พื้นฐานตามหวัขอ้ท่ีปรากฏในค าอธิบายรายวิชาและขอบข่ายสาระการเรียนรู้ของแต่
ละหน่วยและแต่ละบทเรียน โดยค านึงถึงเน้ือหาสาระท่ีสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ความรู้ เหตุการณ์สถานการณ์ 
และตวัอยา่งปัญหาหรือกรณีศึกษาท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้น 
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4. ทกัษะปฏิบติัและวิธีการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ของหน่วย
และบทเรียนนั้นๆ และเหมาะสมกบัรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีออกแบบไวส้ามารถน าผูเ้รียนไปสู่
กระบวนการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้

5. ความถนดั ความสนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน ทั้งรายบุคคลและกลุ่มผูเ้รียน 
โดยมัน่ใจวา่เน้ือหาสาระ เหตุการณ์ เร่ืองราวหรือปัญหาท่ีเลือกมานั้นมีประโยชน์และมีความหมายต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส่วนใหญ่ เป็นบริบทท่ีสอดคลอ้งกบัโครงสร้างความรู้เดิม(Structure Knowledge) ท่ีมี
อยูแ่ลว้และสามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความอยากเรียนรู้ในส่ิงใหม่ๆ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์การเรียนรู้
และสรุปเป็นองคค์วามรู้ใหม่ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวติจริง ของผูเ้รียนได ้ 
   โดยสรุป จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
ตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคน สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ สามารถประยุกตค์วามรู้ไปใชใ้น
ชีวิตประจ าวนั ช่วยพฒันาผูเ้รียน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ความรู้ทกัษะและเจตคติ ซ่ึงจะ
น าไปสู่ความเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามเป้าหมายการจดัการศึกษา 

 4. เอกสารเกีย่วกบัอามานะห์ (أمانة) 

  4.1  ความซ่ือสัตย์ 
    อะมานะฮฺ  (َالَأمَانة) ซ่ึงแมก้ระทัง่ในภาษาอาหรับก็มีหลายความหมาย แลว้แต่ท านอง
การใชค้  าหรือท่ีมาของค าศพัท ์
    เชคริฏอ อะหมดั สมะดี (2555)  ค  าว่า อะมานะฮฺ ในภาษาอาหรับนกัวิชาการมกัจะ
แปลวา่ “ความซ่ือสัตย”์ แต่โดยท่ีค าวา่ อะมานะฮฺ นั้นมีขอ้เก่ียวพนักบัจริยธรรมอิสลาม พร้อมกบับทบญัญติั
ท่ีสั่งใช้ให้มุอฺมินปฏิบติัอะมานะฮฺ จึงท าให้ความหมายของอะมานะฮฺในทศันะอลัอิสลามกวา้งกว่าค าว่า 
“ความซ่ือสัตย์”  ฉะนั้น เม่ือจะศึกษาความหมายของ อลัอะมานะฮฺ จึงตอ้งพูดถึงอะมานะฮฺในแง่ท่ีเป็น
มารยาท และเป็นคุณลกัษณะของผูศ้รัทธาดว้ย 
    อิสมาอีลลุตฟี จะปะกียา. (2555: 3). อะมานะฮฺ หมายถึง ความซ่ือสัตย ์ความไวว้างใจ 
และความรับผดิชอบในส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    อาบีดีน พุฒเพง็ (2004 : 1)  อ่ามิน่า และ อามานะห์ ตรงขา้มกบัค าวา่  ٌَخِيَانة  คียานะห์ 
หมายถึง (การคดโกง หลอกลวง บิดพล้ิว) บางคร้ัง ครอบครัว หรือทรัพยสิ์นอาจถูกเรียกวา่ อา้มานะห์ ก็ได ้
เพราะ อามานะห์ ถูกใช้กับทุกส่ิงท่ีคนเรามีพนัธะสัญญาผูกพนัในเร่ืองนั้นท่ีจะต้องรักษาดูแล อาจเป็น
ขอ้บงัคบัทางศาสนบญัญติัก็ได ้เช่น อิบาดะห์ต่างๆ ดา้นนิยามตามนกันิติศาสตร์ หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่กบัผูดู้แล
รักษา เช่น สญัญาการฝากทรัพยสิ์นไวก้บัคนท่ีมีความซ่ือสัตยใ์หดู้แลรักษา ถือวา่อามานะห์ตรงน้ีเป็นเหมือน
ตวัหลกัท่ีชดัเจน 
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      4.2  ความเอือ้เฟ้ือ 
          อลัลอฮฺ (ซบ.) ทรงตรัสว่า“เม่ือพวกเจา้ไดรั้บการคารวะก็จงคารวะตอบให้ดีงามกว่า 
หรือตอบคารวะนั้นโดยเท่าเทียมกนั” (อนั-นิสาอ : 85) 
    และทรงก าชบัอีกว่า เจา้จงแสดงความอ่อนน้อมเม่ือเจอกนัและจงให้ความเคารพต่อ
ผูอ่ื้นเสมอ พระองคท์รงตรัสวา่ “บ่าวท่ีดีสุดของพระองค ์คือ ผูท่ี้เดินบนแผน่ดินดว้ยความนอบนอ้ม” (อลั-ฟุ
รกอน : 63) 
 

4.3 ความสามัคคี 
        อัลลอฮฺ (ซบ.) ทรงตรัสไวว้่าความว่า “และพวกเจ้าจงยึดสายเชือกของ อัลลอฮฺ 

(ศาสนาของอลัลอฮฺ) ในทุกๆส่วนทั้งหมด และจงอยา่แตกแยกกนัและจงร าลึกถึงความเมตตาของอลัลอฮฺท่ีมี
ต่อพวกเจา้ ขณะท่ีพวกเจา้เป็นศตัรูกนั แลว้พระองคไ์ดท้รงท าให้หวัใจของพวกเจา้มีความสนิทสนมกนัและ
พวกเจา้ก็กลายเป็นพี่นอ้งกนัดว้ยความเมตตาของพระองค์และพวกเจา้เคยอยูบ่นปากหลุมของไฟนรก แลว้
พระองคก์็ทรงช่วยพวกเจา้ให้พน้จากปากหลุมแห่งไฟนรกนั้นในท านองนั้นแหละ อลัลอฮฺจะทรงช้ีแจงแก่
พวกเจา้ซ่ึงโองการต่างๆของพระองค ์เพื่อวา่พวกเจา้จะไดรั้บแนวทางอนัถูกตอ้ง" (อาล-อิมรอน : 103) 

  4.4  ความมวีนัิย 
 จากซุฟยาน อิบนิ อบัดุลลอฮฺ-รอฎิยลัลอฮฺ อนัฮุ-กล่าววา่ ฉนักล่าววา่ โอท้่านรอซูลุลลอ

ฮฺ จงบอกฉันสักค าพูดหน่ึงในอิสลาม ฉันจะไม่ถามหามนั จากผูใ้ดนอกจากท่าน ท่านรอซูล-ศ็อลลลัลอฮุ 
อลยัฮิวะซลัลมั-กล่าววา่ ท่านจงกล่าวว่า ฉนัศรัทธาต่ออลัลอฮฺ หลงัจากนั้นจงยืนหยดั บนัทึกโดยมุสลิม 38 
(ส านกัวชิาการ ฮิกมะฮ,์ 2014 : 1) 

 

4.5   ความประหยดั 
“และบรรดาผูซ่ึ้ง  เม่ือพวกเขาไดใ้ชจ่้าย  พวกเขาก็ไม่ฟุ่มเฟือยสุรุ่ยสุร่าย และพวกเขา

ก็ไม่ตระหน่ีถ่ีเหนียว และระหว่างทั้งสองสภาพนั้น  พวกเขาอยูส่ายกลาง” (สูเราะฮฺอลัฟุรกอน  อายะฮฺท่ี  
67) 

4.6   ความรับผดิชอบ 
ความว่า “ทุกคนในหมู่พวกท่านเป็นผูรั้บผิดชอบ และทุกคนในหมู่พวกท่านตอ้งถูก

สอบสวนต่อความรับผิดชอบของเขา ผูน้ าเป็นผูรั้บผิดชอบและตอ้งถูกสอบสวนในความรับผิดชอบของเขา 
สามีเป็นผูรั้บผิดชอบในครอบครัวของเขา และเขาตอ้งถูกสอบสวนในความรับผิดชอบของเขา ภรรยาเป็น
ผูรั้บผิดชอบในครอบครัวของสามีของนาง และนางตอ้งถูกสอบสวนในความรับผิดชอบของนาง และผูรั้บ
จา้งเป็นผูรั้บผิดชอบในทรัพยสิ์นของผูจ้า้ง และเขาตอ้งถูกสอบสวนในความรับผิดชอบของเขา และชายคน
หน่ึงคนใดในหมู่พวกท่านเป็นผูรั้บผดิชอบในทรัพยส์มบติัของบิดาของเขาและเขาตอ้งถูกสอบสวนในความ
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รับผิดชอบของเขา ดงันั้น ทุกคนในหมู่พวกท่านเป็นผูรั้บผิดชอบ และทุกคนตอ้งถูกสอบสวนในความ
รับผดิชอบของเขา” (บนัทึกโดยอิมามบุคอรียฺและมุสลิม, 853 1859) 
  

 5.  การประเมินตามสภาพจริง 

  5.1  ความหมาย 

 กรมวิชาการ (2545 : 20) ไดก้ล่าววา่ การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมินจากการ
ปฏิบติังานหรือกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง      โดยงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผูป้ฏิบติั จะเป็นงานหรือ
สถานการณ์ท่ีเป็นจริง (Real Life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานท่ีมีสถานการณ์ซับซ้อน 
(Complexity) และเป็นองคร์วม (Holistic)   มากกวา่งานปฏิบติัในกิจกรรมการเรียนทัว่ไป 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2540 : 175) กล่าววา่ การประเมิน
สภาพจริง เป็นการประเมินการกระท า การแสดงออกหลาย ๆ ดา้น ของนกัเรียนตามสภาพความเป็นจริงทั้ง
ในและนอกหอ้งเรียน มีลกัษณะเป็นการประเมินแบบไม่เป็นทางการ การท างานของผูเ้รียน ความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหาและการแสดงออก โดยเน้นผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบและเป็นผูผ้ลิตความรู้ไดมี้โอกาสฝึกปฏิบติั
จริงหรือคลา้ยจริง ไดแ้สดงออกอยา่งเตม็ความสามารถ 
   สุวิมล  วอ่งวานิช (2546 : 13)  กล่าววา่  การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการ
ตดัสินความรู้ความสามารถและทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง โดยใช้เร่ืองราว 
เหตุการณ์ สภาพจริงหรือคล้ายจริงท่ีประสบในชีวิตประจ าวนั เป็นส่ิงเร้าให้ผูเ้รียนตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระท า หรือผลิต จากกระบวนการท างานตามท่ีคาดหวงัและผลผลิตท่ีมีคุณภาพ จะเป็นการ
สะทอ้นภาพเพื่อลงขอ้สรุปถึงความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ ของผูเ้รียนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่า
พอใจหรือไม่ อยูใ่นระดบัความส าเร็จใด 
 สรุปการประเมินสภาพจริง  เป็นการประเมินจากการวดัโดยให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง
ในสถานการณ์จริง 

5.2  แนวคิดและหลกัการของการประเมินผลตามสภาพจริง 

 ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นหารวดัและประเมินผลกล่าวถึงแนวคิดและหลกัการประเมินตาม
สภาพท่ีแทจ้ริงไวห้ลายท่าน ท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 183) กล่าวไวว้า่   

1. การประเมินตามสภาพจริง ไม่เน้นการประเมินทกัษะพื้นฐาน (Skill Assessment) 
แต่เนน้การประเมินทกัษะการคิดท่ีซบัซ้อน (Complex Thinking Skill) ในการท างาน ความร่วมมือ ในการ
แกปั้ญหา และการประเมินตนเองทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการวดัและประเมินความกา้วหนา้ของนกัเรียน 
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3. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการสะทอ้นให้เห็นการสังเกตสภาพงานปัจจุบนั 
(Current Work) ของนกัเรียน และส่ิงท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง 

4. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการผูกติดนกัเรียนกบังานท่ีเป็นจริง โดยพิจารณา
จากงานหลาย ๆ ช้ิน 

5. ผู ้ประเมินควรมีหลาย ๆ คน โดยมีการประชุมระหว่างกลุ่มผู ้ประเมินเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลเก่ียวกบัตวันกัเรียน 

6. การประเมินตอ้งด าเนินการไปพร้อมกบัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
7. น าการประเมินตนเองมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการประเมินตามสภาพท่ีแทจ้ริง 
8. การประเมินตามสภาพจริง ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลกัษณะ คือ การประเมินท่ีเนน้

การปฏิบติัจริง และการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
อนุวติั  คูณแก้ว (2548 : 113) กล่าวถึงหลกัการของการประเมินผลจากสภาพจริงไว้

ดงัน้ี 
1. เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคนบน

รากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใชเ้คร่ืองมือการประเมินท่ีหลากหลาย 
2. การประเมินตามสภาพจริง จะต้องมีรากฐานบนพฒันาการและการเรียนรู้ทาง

สติปัญญาท่ีหลากหลาย 
3. หลักสูตรสถานศึกษา ต้องให้ความส าคัญต่อการประเมินตามสภาพจริง คือ 

หลกัสูตรตอ้งพฒันามาจากบริบทท่ีมีรากฐานทางวฒันธรรมท่ีนกัเรียนอาศยัอยู่ และท่ีตอ้งเรียนรู้ให้ทนักบั
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

4. การเรียน การสอน การประเมินผล จะตอ้งหลอมรวมกันและการประเมินต้อง
ประเมินต่อเน่ืองตลอดเวลาท่ีท าการเรียนการสอน โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

5. การเรียน การสอน การประเมิน เนน้สภาพท่ีสอดคลอ้ง หรือ ใกลเ้คียงกบัธรรมชาติ
ความเป็นจริงของการด าเนินชีวติ และควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดงานดว้ยตนเอง  

สรุปการประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินท่ีผูป้ระเมินตอ้งการมากท่ีสุด เพราะ
จะไดรู้้ถึงความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ถา้สามารถประเมินได ้ควรก าหนดงานท่ีนกัเรียนสามารถ ปฏิบติั
จริงในชีวติประจ าวนั แต่ถา้ก าหนดไม่ได ้ก็ใหก้ าหนดงานท่ีใกลเ้คียงกบัชีวติจริงใหม้ากท่ีสุดก่อนท่ีจะท าการ
ประเมินงานนั้น 
 

 5.3  ลกัษณะส าคัญของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริง 
 ลกัษณะส าคญัของการวดัและการประเมินผลจากสภาพจริงมีดงัน้ี (กรมวิชาการ, 2545 : 
159)  
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1. การวดัและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลกัษณะส าคญัคือ ใช้วิธีการประเมิน
กระบวนการคิดท่ีซับซ้อนความสามารถในการปฏิบติังาน ศักยภาพของผูเ้รียนในด้านของผุผ้ลิตและ
กระบวนการท่ีไดผ้ลผลิตมากกวา่ท่ีจะประเมินวา่ผูเ้รียนสามารถจดจ าความรู้อะไรไดบ้า้ง 

2. เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียน เพื่อวินิจฉยัผูเ้รียนในส่วนท่ีควรส่งเสริม
และส่วนท่ีควรแกไ้ขปรับปรุง เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งเต็มศกัยภาพตามความสามารถ ความสนใจและ
ความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

3. เป็นการประเมินท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมประเมินผลงานของทั้งตนเอง
และของเพื่อนร่วมหอ้ง เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัตวัเอง เช่ือมัน่ตนเอง สามารถพฒันาขอ้มูลได ้

4. ขอ้มูลท่ีประเมินไดจ้ะตอ้งสะทอ้นให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการ
วางแผนการสอนของผูส้อนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน
แต่ละบุคคลไดห้รือไม่ 

5. ประเมินความสามารถของผูเ้รียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได ้
6. ประเมินดา้นต่าง ๆ  ดว้ยวธีิท่ีหลากหลายในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

 5.3  ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 การประเมินตามสภาพจริงมีการด าเนินงานตามขั้นตอนต่อไปน้ี (อนุวติั  คูณแก้ว, 
2548 : 115  อา้งถึง ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ,์ 2544 : 1)  

1. ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระ 
มาตรฐานจุดประสงคก์ารเรียนรู้และสะทอ้นการพฒันาดว้น 

2. ก าหนดขอบเขตในการประเมิน ตอ้งพิจารณาเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน 
เช่น ความรู้ ทกัษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลกัษณะ เป็นตน้ 

3. ก าหนดผูป้ระเมิน โดยพิจารณาผูป้ระเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียนประเมิน
ตนเอง เพื่อนนกัเรียน ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4. เลือกใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและเหมาะสม
กบัวตัถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบนัทึกพฤติกรรม แบบ
ส ารวจความคิดเห็น บนัทึกจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ 

5. ก าหนดเวลาและสถานท่ีท่ีจะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียนท ากิจกรรม 
ระหวา่งท างานกลุ่ม / โครงการ วนัใดวนัหน่ึงของสัปดาห์ เวลาวา่ง / พกักลางวนั ฯลฯ 

6. วเิคราะห์ผลและวธีิการจดัการขอ้มูลการประเมิน เป็นการน าขอ้มูลจากการประเมิน
มาวิเคราะห์โดยระบุส่ิงท่ีวิเคราะห์ เช่น กระบวนการท างาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน ฯลฯ รวมทั้งระบุ
วธีิการบนัทึกขอ้มูลและวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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7. ก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน เป็นการก าหนดรายละเอียดในการให้คะแนนผลงาน
วา่ผูเ้รียนท าอะไร ไดส้ าเร็จหรือวา่มีระดบัความส าเร็จในระดบัใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร การให้คะแนน
อาจจะใหใ้นภาพรวมหรือแยกเป็นรายใหส้อดคลอ้งกบังานและจุดประสงคก์ารเรียนรู้  

อาจกล่าวสรุปไดว้่าการประเมินตามสภาพจริงเป็นขั้นตอนท่ีครูและนกัเรียนร่วมกนั
ก าหนด ผลสัมฤทธ์ิท่ีตอ้งการโดยวิเคราะห์จากหลักสูตรกลาง หลักสูตรทอ้งถ่ินและความต้องการของ
นกัเรียน มีแนวทางของงานท่ีปฏิบติั ก าหนดกรอบและวิธีการประเมินร่วมกนัระหว่างผูป้ระเมินและผูถู้ก
ประเมิน  

 6.  แผนการจัดการเรียนรู้ 

  6.1  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2543 : 1) ไดใ้ห้ความหมายวา่ แผนการสอน คือ แผนการหรือ
โครงการท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใช้ในการปฏิบติัการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นการเตรียมการสอน
อย่างมีระบบ และเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ และ
จุดหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    ส าลี รักสุทธี (2544 : 16) ไดใ้ห้ความหมายวา่ แผนการจดัการเรียนรู้คือ แผนการหรือ
โครงการท่ีจดัท าไวเ้พื่อใช้ปฏิบติัการสอนในวิชาหน่ึงวิชาใด เป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ และ
เป็นเคร่ืองมือช่วยใหค้รูผูส้อนจดัการเรียนรู้สู่จุดหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546 : 201) มีความเห็นวา่ แผนการจดัการเรียนรู้เป็นการเตรียมการ
สอน อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวล่้วงหนา้ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับครู ท าให้การเรียนจดัการเรียนรู้บรรลุ
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    สรุปได้ว่า แผนการจดัการเรียนรู้เป็นเอกสารทางวิชาการท่ีครูผูส้อนได้ด าเนินการ
จดัการเรียนรู้ไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นระบบ เพื่อน าไปจดัการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนให้มีคุณภาพ  และการเรียนรู้
เป็นไปตามจุดประสงค ์หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรก าหนด  
 

  6.2  ความส าคัญและประโยชน์ของแผนการจัดการเรียนรู้ 
  วฒันาพร  ระงับทุกข์ (2543 :2) ได้กล่าวว่า การจัดแผนการเรียนรู้จะก่อให้เกิด
ประโยชน์ดงัน้ี 

1. ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมตวัล่วงหน้า เป็นการน าเทคนิควิธีการสอน 
การเรียนรู้ส่ือเทคโนโลยี  และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานกัน ประยุกต์ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 

2. ส่งเสริมให้ครูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร เทคนิคการเรียนการสอน 
การเลือกใชส่ื้อ การวดัผลประเมินผล 
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3. เป็นคู่มือการสอนส าหรับครูผูส้อนท่ีสอนแทน น าไปใชป้ฏิบติัการสอนอยา่งมัน่ใจ
เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มูลดา้นการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการ
เรียนการสอนต่อไป 

4. เป็นหลกัฐานแสดงความเชียวชาญของผูส้อนสามารถน าเป็นผลงานทางวชิาการ 
   เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2546 : 409) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้
วา่ การวางแผนจดัการเรียนรู้จะช่วยให้ผูส้อนทราบวา่ ในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละชัว่โมงผูส้อนควรจะสอน
รายวชิาใด ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ครอบคลุมเร่ืองราวอะไรบา้ง รวมทั้งการส ารวจสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะ
ช่วยใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้และสามารถท าการประเมินผลผูเ้รียนท าให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ไดต้ามเป้าหมาย  
    สรุป แผนการจดัการเรียนรู้ท าให้การจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ผลการเรียนมี
คุณภาพ  เพราะการท าแผนการจดัการเรียนรู้นั้นครูผูส้อนไดเ้ตรียมการล่วงหน้าด้วยตนเอง จึงมีแผนการ
จดัการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกบัวยัและความสนใจของนกัเรียน  
 
งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 1. งานวจัิยในประเทศ  
  อมัพร ชนะทอง (2546) ไดพ้ฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพื่อพฒันาการ
ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ดา้นความมีน ้ าใจ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัพลบัพลาจงัหวดั
จนัทบุรี การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์3 ประการ 1) เพื่อพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพื่อ
พฒันาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ดา้นความมีน ้ าใจ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์80/80 2) เพื่อศึกษา
ความกา้วหนา้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ดา้นความมีน ้ าใจของนกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว และ 3) 
เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพื่อพฒันาการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมดา้นความมีน ้าใจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น       การวิจยัเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
วดัพลบัพลาจงัหวดัจนัทบุรี จ านวน 30 คน ท่ีไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ 1) ชุดกิจกรรม
แนะแนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม เพื่อพฒันาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความมีน ้ าใจ ซ่ึงไดพ้ฒันาการผลิต
จากวธีิการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ประกอบดว้ยกิจกรรม 4 ขั้น คือ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นสะทอ้น
กลบัการรับรู้ ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต ขั้นคิดและน าไปปฏิบติั รวมกบัวิธีการสอนจริยธรรมในระดับ
ประถมศึกษาของกาลเบิร์ธและโจนส์ 6 ขั้น คือ ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน ขั้นเสนอเร่ืองราว ขั้นการถามค าถาม ขั้น
การท างานกลุ่มขั้นเสนอเร่ืองราวเพิ่มเติม และขั้นกิจกรรมส่งทา้ย 2) แบบทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียนเร่ือง
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความมีน ้ าใจ และ 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุด
กิจกรรมแนะแนว ผลการวิจยัพบวา่ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ท่ี
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ก าหนดไว ้2) นกัเรียนมีความกา้วหนา้ในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ดา้นความมีน ้ าใจสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 3) นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อชุด กิจกรรมแนะแนวอยูใ่นระดบัมาก 
  สมพร ศรีรัตนากลู (2545 : 74) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินวิชาการเขียน
องักฤษเชิงสร้างสรรค์ พบว่า บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตอ้งการให้มีการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเพื่อการสอน
วิชาการเขียนองักฤษเชิงสร้างสรรค์ หลกัสูตรและแผนการสอนมีประสิทธิภาพ นกัเรียนมีพฒันาการโดยมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนใชห้ลกัสูตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีดี
และมีทกัษะในการเขียน การศึกษาคน้ควา้ การแกปั้ญหา และทกัษะการท างานกลุ่มสูงข้ึน  
  ยุทธนา อุทโธ (2541 : 86)ไดด้ าเนินการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินกลุ่มการงานและพื้นฐาน
อาชีพ เร่ืองการสานกระติบขา้ว ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจยัปรากฏวา่ ไดห้ลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีมีความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน แนวการจดัการเรียนการสอนเหมาะสมกบัความสามารถ
ของผูเ้รียนโดยหลักสูตรครอบคลุมทั้งด้านความรู้ เจตคติและทกัษะ กระบวนการ และตอ้งมีการปรับปรุง
เพิ่มเติมในเร่ืองอตัราเวลาเรียนและจดัใหมี้กิจกรรมฝึกทกัษะนอกเวลา  
  กิตติศกัด์ิ เพชรอาวุธ (2550 :74)ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ เร่ืองการเสริมสร้างความสมานฉันและสันติสุข โดยประยุกต์ใช้ขั้นตอนในการ
พฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของทาบา และสงดั อุทรานนัท์ ผลการศึกษา พบว่า หลกัสูตรมีประสิทธิภาพ
เท่ากบั 84.50 / 82.55 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนใชห้ลกัสูตรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนอยูใ่นระดบัดี 
  สราวุฒิ จนัทรสมบติั (2548 : 75) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเร่ืองการท าขนมจีนส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 พบว่า 
หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึน มีเวลาเรียนทั้งหมด 22 ชัว่โมง และมีประสิทธิภาพเท่ากบั 94.74/ 81.73 
นักเรียนท่ีได้รับการสอนตามหลักสูตรท้องถ่ินมีคะแนนเฉล่ียหลัง เรียนเพิ่มข้ึนจากก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรทอ้งถ่ิน
โดยรวมมากถึงมากท่ีสุด  
  สมจิต สวธนไพบูลย ์(2550 : 85)ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาหลกัสูตรตามสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ระดบัช่วงชั้นท่ี 4 มีขั้นตอนด าเนินการ คือ การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน การสร้างหลกัสูตร การหา
ประสิทธิภาพ การทดลองใชแ้ละการปรับปรุงหลกัสูตร พบวา่ ประสิทธิภาพของหลกัสูตรไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 
75/ 75 ผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
การคิดระดบัสูงของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  นงลกัษณ์ หะยมีะสาและ (2540 : 75)ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัญหาการใชห้ลกัสูตรอิสลามศึกษา
ระดบัประถมศึกษา พุทธศกัราช 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) ของครูสอนศาสนาอิสลามในโรงเรียน
ประถมศึกษา จงัหวดัปัตตานี พบว่า 1) ครูสอนศาสนาอิสลาม มีปัญหาการใช้หลกัสูตรอิสลามศึกษาโดย
ภาพรวม และรายดา้นของการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรและการสนบัสนุน
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และส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก ขอ้เสนอแนะใน    การปรับปรุงการใชห้ลกัสูตรของครูสอน
ศาสนาอิสลาม ดา้นการบริหารหลกัสูตรเสนอใหค้รูสอนศาสนาอิสลามท าความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนน้กระบวนการ พฤติกรรมการสอน ตอ้งยึดเด็กเป็นศูนยก์ลาง การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหเ้ด็กไดป้ฏิบติัจริง 
  ภคัประวีร์  บุญธรรมวีรณัฐ (2554) ประเมินกิจกรรมค่ายพฒันาคุณธรรม โรงเรียนแม่ตืน
วิทยา อ าเภอล้ี จงัหวดัล าพูน โดยใชรู้ปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam's CIPP Model) 
ประชากรในการศึกษา คือ ผูบ้ริหาร 1 คน คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมค่ายพฒันาคุณธรรม จ านวน 11 
คน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 คณะกรรมการนกัเรียนโรงเรียนแม่ตืนวิทยา 
และคณะกรรมการนักเรียนชมรม ทู บี นัมเบอร์วนั จ านวน 232 คน  เคร่ืองมือในการศึกษา ได้แก่ 
แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม แบบทดสอบภาคทฤษฎี และแบบสังเกตพฤติกรรม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 2.  งานวจัิยต่างประเทศ  
  ฮอบคินส์ (Hopkins, 1985 : 1824 - A)ไดท้  าการวิจยัเร่ืองการจดัหลกัสูตรทอ้งถ่ินส าหรับ 
Valley View School ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบท่ีมีผลกระทบต่อการจดัหลกัสูตร คือ ปัญหาการ
ปรับใช้แผนปฏิบติัของโรงเรียนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ขาดหลกัสูตรท่ีมีเฉพาะ
ทอ้งถ่ิน ประชาชนในทอ้งถ่ินไม่เรียกร้องให้มีการจดัหลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ินของตน และไม่มีการวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อปรับปรุงหลกัสูตร 
  วิทเธอร์ (Wither, 2000 : 2176 - A)ไดศึ้กษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินและการศึกษา
เฉพาะท่ีโดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาโครงการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน“การริเร่ิมการศึกษาท่ีสืบทอดกนั
บริเวณหุบเขาแยมป้า” ครอบคลุมพื้นท่ี 5 อ าเภอในการสร้างหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และการศึกษาเฉพาะท่ี เพื่อ
เช่ือมความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน สร้างความรู้สึกด้านความรับผิดชอบของนักเรียนในเร่ือง
สภาพแวดล้อมและการเปิดโอกาสให้นักเรียนไดท้  าประโยชน์เพื่อชุมชนของตน พบว่า โครงการพฒันา
หลกัสูตรไดท้  าให้ครูสมาชิกชุมชนและนกัเรียนสร้างโอกาสการเรียนรู้ร่วมกนัท่ีส าคญัหลกัสูตรไดรั้บการ
พฒันาโดยใชค้วามรู้ความสามารถของคนในทอ้งถ่ินและตอบสนองความคิดของคนในทอ้งถ่ิน 
  จากการรวบรวมผลงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดใน
การสร้างหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา 
เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นความรู้ (Knowledge) ทกัษะกระบวนการ (Process) และคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ (Attitude) เนน้ความรู้ คู่คุณธรรม ให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน เนน้ทกัษะ
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ รวมทั้งไดแ้สดงบทบาท และความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น และ
สังคมซ่ึงเป็นพื้นฐานของการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 
 



 

 

42 

กรอบแนวคดิการค้นคว้าอสิระ 
 การพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม 
จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ผูศึ้กษาไดอิ้งหลกัสูตรอิสลามศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 6 เร่ือง ประกอบดว้ย  ความซ่ือสัตย ์ความเอ้ือเฟ้ือ 
ความสามคัคี  ความมีวนิยั  ความประหยดั  และความรับผิดชอบ ซ่ึงไดแ้สดงกรอบแนวคิดการคน้ควา้อิสระ 
ดงัน้ี 
 

  ตัวแปรต้น              ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่3 กรอบแนวคิดของการคน้ควา้อิสระ 
 

สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอีย๊ะวิทยา ท่ีได้รับการสอนโดยใช้หลกัสูตร
ระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีข้ึน 
 2.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา มีความพึงพอใจต่อ หลกัสูตร ระยะ
สั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา อยูใ่นระดบัมาก 

ก า รพัฒน า คุณ ธ ร รม ข อ งนั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้หลกัสูตรระยะสั้น 
“คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอีย๊ะวิทยา 
ประกอบดว้ย 6 ดา้น คือ 

1. ความซ่ือสัตย ์ 
2. ความเอ้ือเฟ้ือ  
3. ความสามคัคี  
4. ความมีวนิยั  
5. ความประหยดั  
6. ความรับผดิชอบ 

 

 
 
 

หลกัสูตรระยะส้ัน  
“คุณธรรม จริยธรรม” 
โรงเรียนอลัอย๊ีะวิทยา 



 

 

บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการค้นคว้าอสิระ 
 

 การคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเก่ียวกบั การพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ในบทน้ี
จึงเป็นการเสนอวธีิด าเนินการคน้ควา้อิสระ ประกอบดว้ย ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการคน้ควา้อิสระ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และแผนปฏิบติัการคน้ควา้อิสระ 
ซ่ึงจะกล่าวในรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา จ านวน 2 
หอ้งเรียนๆ ละ 20 และ 25 คน รวม 45 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา จ านวน 
1 หอ้งเรียน ซ่ึงมีนกัเรียน 20 คน โดยท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง เป็นการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีผูว้จิยัท าการสอนเองโดยใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการค้นคว้าอสิระ 

 1.  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเร่ือง การพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 3 โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา มีดงัน้ี 
  1.1 แผนการจดัการเรียนรู้ประกอบหลกัสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” 

จ านวน 6 แผนไดแ้ก่ 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 ความซ่ือสัตย ์
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ความเอ้ือเฟ้ือ 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 ความสามคัคี 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 ความมีวนิยั 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 ความประหยดั 
    แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 ความรับผดิชอบ 
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  1.2 แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม จ านวน 20 ขอ้ 
  1.3 แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน                   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

    2.  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ  
   ผูค้น้ควา้อิสระสร้างเคร่ืองมือในการคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี โดยไดด้ าเนินการตาม
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ประกอบหลักสูตรระยะส้ัน “คุณธรรม จริยธรรม” ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการสร้าง ตามล าดบัขั้นตอน
ดงัน้ี 
    2.1.1 ศึกษาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ศึกษาหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ประกอบดว้ย แนวการใชห้ลกัสูตร คู่มือครู แนว
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ น าผลการศึกษามาวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบนัและปัญหาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างส่ือการเรียนการสอน ให้
สอดคลอ้งกบักิจกรรมหลกัสูตร และเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหา 
    2.1.2 ศึกษาปัญหาความตอ้งการ โดยวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี 1 (ป.1-ป.3) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อก าหนด
ขอบข่ายของเน้ือหาและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั จุดประสงค์การเรียนรู้และรูปแบบของแผนการ
จดัการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียน 
    2.1.3 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแผนการจดั       การ
เรียนรู้ประกอบหลกัสูตรระยะสั้นแลว้น าเน้ือหามารวบรวม ประยุกต์ใชใ้นการสร้าง ตามลกัษณะ
ดงัน้ี 
      1. น าผลการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ มาก าหนดเป็นผล การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัสาระการเรียนรู้ หวัเร่ือง และเวลาท่ีใชใ้นการเรียนแต่ละแผน 
      2. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ก าหนดจุดประสงค ์ เน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งส่ือ   
การเรียนท่ีกระตุน้ความสนใจ 
      3. ก าหนดวิธีการวดัผลประเมินผลให้ตรงตามจุดประสงคข์อง     การ
จดักิจกรรมการเรียนในแต่ละแผน รวมทั้งก าหนดเวลาท่ีใชใ้นการเรียนในแต่ละแผน 
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    2.1.4 ด าเนินการสร้างแผนการจดัการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ใชเ้วลาเรียนทั้งหมด 10 ชัว่โมง จ านวน
ทั้งส้ิน 6 แผน ดงัน้ี 

1. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 ความซ่ือสัตย ์
2. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ความเอ้ือเฟ้ือ 
3. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 ความสามคัคี 
4. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 ความมีวนิยั 
5. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 ความประหยดั 
6. แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 ความรับผดิชอบ 

    2.1.5 น าแผนการจดัการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ไปเสนอต่อต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา และท าการปรับปรุง
แกไ้ขตามท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะน า 
    2.16 น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 20 คน 
  2.2 แบบทดสอบก่อนเรียนหลงัเรียนเพื่อวดัคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 20 ขอ้ 
ด าเนินการสร้างตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
    2.2.1 ศึกษาหลกัสูตรและวิเคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 หลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นท่ี 2 (ป.1-ป.3) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อก าหนดขอบข่ายของ
แบบทดสอบให้มีความสอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และจุดประสงค์การเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ครอบคลุม 6 ดา้น 
คือ ความซ่ือสัตย ์ความเอ้ือเฟ้ือ ความสามคัคี ความมีวนิยั ความประหยดั และความรับผดิชอบ 
    2.2.2 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขียนขอ้ทดสอบวดัผลทางการศึกษา
จากหนงัสือการวดัผลและประเมินผลทางการศึกษา และเทคนิคการเขียนขอ้สอบ 
    2.2.3 สร้างแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน แบบปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 
ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ โดยตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดได ้ 0 คะแนน และน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบัจุดประสงค์ พบว่าขอ้สอบมีค่า IOC 
เป็นไปตามเกณฑส์ามารถน าไปใชไ้ดน้ าขอ้สอบท่ีใชไ้ด้ 20 ขอ้ จดัเป็นฉบบัและน าไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) ค่า
อ านาจจ าแนก (r) ของขอ้สอบแต่ละขอ้ และความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
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    2.2.4 น าคะแนนของนกัเรียนแต่ละคนมาวเิคราะห์เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายขอ้ โดยไดค้ดัเลือกเอาค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.20 - 0.80 น ามา
จดัท าเป็นแบบทดสอบเพื่อท าการทดลองต่อไป ในส่วนของขอ้ท่ีมีค่าความยากง่ายและค่าอ านาจ
จ าแนกไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไดท้  าการตดัทิ้ง น าแบบทดสอบท่ีท าการตรวจสอบแลว้มาปรับปรุง
แกไ้ขไดแ้บบทดสอบ จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนเพื่อวดัคุณธรรม จริยธรรม 
มีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง 0.42 - 0.75 มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง 0.25 - 0.81 และหาความ
เช่ือมัน่แบบโลเวท (lovett Reliability) พบวา่มีความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.8570 
    2.2.5 น าแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนเพื่อวดัคุณธรรม จริยธรรม ท่ีหาค่า
ความเช่ือมัน่แล้ว จดัเป็นฉบบัสมบูรณ์ส าหรับใช้กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน         
อลัอียะ๊วทิยา ต่อไป 

  2.3  แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา โดยก าหนดพฤติกรรม 6 ดา้น คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์  ความเอ้ือเฟ้ือ 
ความสามคัคี ความมีวนิยั ความประหยดั ความรับผดิชอบด าเนินการสร้างตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
    2.3.1  ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา  จากเอกสาร ต ารา งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
    2.3.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจยัและเอกสารอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง มาวเิคราะห์ เพื่อก าหนดโครงสร้างขอบเขตของการประเมิน
พฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนตามสภาพจริง 
    2.3.3 จดัท าแบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา โดยรายละเอียดของแบบประเมินก าหนดพฤติกรรม 6 
ดา้น ดงัน้ีคือ 

1. ดา้นความซ่ือสัตย ์
2. ความเอ้ือเฟ้ือ 
3. ดา้นความสามคัคี 
4. ดา้นความมีวนิยั 
5. ดา้นความประหยดั 
6. ดา้นความรับผดิชอบ  

    ซ่ึงแบบประเมินพฤติกรรมมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ชนิด 3 ระดบั ดงัน้ีคือ 
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ปฏิบติัเป็นประจ า        ใหน้ ้าหนกัคะแนน 3 
ปฏิบติัเป็นบ่อยคร้ัง       ใหน้ ้าหนกัคะแนน 2 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือไม่ปฏิบติัเลย  ใหน้ ้าหนกัคะแนน 1 

    โดยถือเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 3 ระดบั ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2539) 
    ค่าเฉล่ีย           ความหมาย 

2.50 - 3.00          ดี 
1.50 - 2.49          พอใช ้
1.00 - 1.49          ปรับปรุง 

   2.3.4 น าแบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ท่ีสร้างข้ึนไปเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระและ
ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดยใชแ้บบประเมิน
ค่า IOC ปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์ผูค้วบคุมการศึกษาค้นควา้อิสระและ
ผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.3.5 น าแบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม จดัเป็นฉบบั
สมบูรณ์ ส าหรับใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา ต่อไป 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ขอหนงัสือแนะน าตวัผูค้น้ควา้อิสระจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 

ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล 
2. ก่อนการด าเนินการใช้หลกัสูตรระยะสั้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ไดช้ี้แจงหลกัการและเหตุผล พร้อมทั้งท าความเขา้ใจกบั
นกัเรียน เก่ียวกบัวิธีการเรียนการสอนวา่มีวตัถุประสงคอ์ะไร นกัเรียนจะตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างไร และวิธีการประเมินผลเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียน ทั้งน้ีในชัว่โมงแรกของ  
การเร่ิมตน้ จะแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้นกัเรียนทราบก่อน ตลอดจนอธิบายถึงลกัษณะเน้ือหา
ขั้นตอนในการใช้ชุดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา เพื่อจะไดท้ราบวา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร ในขณะท่ีเรียนและหลงัเรียน 

3. จดัเตรียมวสัดุ ส่ือการสอน อุปกรณ์ แบบประเมินต่างๆ ให้พร้อมและเพียงพอ
ตลอดจนการจดัท าตารางการก าหนดระยะเวลา และแจง้ใหน้กัเรียนไดรั้บทราบ 
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4. ด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพฒันาความเป็นพลเมืองดี
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา อยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน ตามแผนการสอน
ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมาจ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง สัปดาห์ละ 1 แผนใชเ้วลารวมทั้งส้ิน 10 ชัว่โมง 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1.  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในการค้นควา้อิสระคร้ังน้ี เม่ือผูค้ ้นควา้อิสระได้รับข้อมูล
ครบถว้นตามท่ีตอ้งการ จึงด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล  โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป เพื่อ
หาสถิติต่างๆ มีขั้นตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
หลกัสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า 
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และทดสอบค่า t-test ดว้ยการบรรยายเป็น
ความเรียง 
  ตอนท่ี 2  วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อ
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่า 
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) เพื่อหาความกระจายของขอ้มูล ทั้งน้ี การแปล
ค่าเฉล่ีย (Mean) ใชเ้กณฑต์ามแนวทางของบุญชม ศรีสะอาด (2546 : 205) ซ่ึงแบ่งคะแนนเป็นช่วงๆ 
ดงัน้ี 

  4.51 - 5.00 หมายความวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.51 - 4.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  2.51 - 3.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51 - 2.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย  
  1.00 - 1.50 หมายความวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 2.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  2.1  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
     2.1.1 หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัโครงสร้างหลกัของเน้ือหา 
(IOC) 
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          2.1.2  ค่าความยากง่าย (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) หาค่าความเช่ือมัน่ของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  2.2  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ 
         2.2.1  ค่าความถ่ี (Frequency) 
         2.2.2  ค่าร้อยละ (Percentage) 
         2.2.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
         2.2.3  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
         2.2.4  ทดสอบค่าที (t-test) แบบ Two – Independent Sample Test 
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แผนปฏบิัติการค้นคว้าอสิระ 
 

ตารางที ่1 แผนปฏิบติัการคน้ควา้อิสระ 
 

ระยะเวลาขั้นตอนของ
กจิกรรม 

ปี พ.ศ. 2557 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1. ศึกษาเอกสาร
งานคน้ควา้อิสระท่ี
เก่ียวขอ้ง 

            

2. ศึกษาประชากรและ
เลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

            

3. สร้างเคร่ืองมือ 
ทดลองใช ้ปรับปรุง
แกไ้ข 

            

4. เก็บรวบรวมขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอยา่ง 

            

5. วเิคราะห์ขอ้มูลและ
แปลความหมาย 

            

6. เขียนตน้ฉบบัการ
คน้ควา้อิสระ 

            

7. พิมพก์ารคน้ควา้
อิสระและเขา้เล่ม 

            

8. ขอสอบการคน้ควา้
อิสระ 

            

9. น าเสนอผลการ
คน้ควา้อิสระ 

            

10. ส่งเล่มสมบูรณ์และ
ขอส าเร็จการศึกษา 

            

 



 

 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การคน้ควา้อิสระเร่ือง การพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ใชแ้บบทดสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียน เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 คน น าเสนอตามล าดบั
ดงัน้ี 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดก้ าหนดความหมายของสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ดงัน้ี 
 N  แทน   จ านวนนกัเรียน 
 X   แทน   ค่าเฉล่ีย 
 S.D แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน   การทดสอบความแตกต่างของคะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 X1  แทน ค่าคะแนนก่อนเรียน 
 X2  แทน ค่าคะแนนหลงัเรียน 

 D  แทน ความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบหลงัเรียนกบัก่อนเรียนของนกัเรียน
แต่ละคน 

D2  แทน    ความแตกต่างระหวา่งคะแนนสอบหลงัเรียนกบัก่อนเรียนของนกัเรียน
แต่ละคนยกก าลงัสอง 

 ∑  แทน ผลรวม 

ขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
 น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความเขา้ใจเก่ียวกบั คุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ก่อนและหลงัการใช้หลกัสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม 
จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 
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 ตอนท่ี 2 ผลการศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมี
ต่อหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 ผลการเปรียบเทียบความเขา้ใจเก่ียวกบั คุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม 
จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

 

ตารางที ่2 แสดงผลการเปรียบเทียบความเขา้ใจเก่ียวกบั คุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรระยะสั้น 
“คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

 

คนที่ X1 (20) X2  (20)   D    D2 

1 11 17 6 36 
2 9 15 6 36 
3 13 17 4 16 
4 10 17 7 49 
5 12 18 6 36 
6 9 14 5 25 
7 11 14 3 9 
8 10 15 5 25 
9 11 15 4 16 

10 10 16 6 36 
11 10 16 6 36 
12 12 16 4 16 
13 12 14 2 4 
14 13 15 2 4 
15 11 15 4 16 
16 12 19 7 49 
17 13 17 4 16 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

คนที่ X1 (20) X2  (20)   D    D2 

18 12 17 5 25 
19 9 17 8 64 
20 6 13 7 49 
∑ 216 317 101 563 

  
ตารางที ่3 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคุณธรรม 

จริยธรรม ของนกัเรียนชั้น ประถมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงัเรียนโดยใชห้ลกัสูตร
ระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” และค่าที 

 

คนที่ X1 (20) X2  (20)   D    D2 t  
∑ 216 317 101 563 7.37* 

      
 

*  =.05 
 จากตารางท่ี 2 และ 3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ค่า  t (19,0.05) ท่ีไดจ้ากการค านวณ
เท่ากบั 7.37 ซ่ึงเม่ือเปิดตาราง  t (19,0.05) มีค่าเท่ากบั 0.235 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่าทีท่ีไดจ้ากการค านวณ 
แสดงว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา หลงัเรียนดว้ยหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” มากกว่าก่อนเรียน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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ตารางที ่4 แสดงผลการบันทึกคะแนนเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเ รียนชั้ น
ประถมศึกษา    ปีท่ี 3 โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 
จ าแนกเป็นรายดา้น 

คนที่ ซ่ือสัตย์ เอือ้เฟ้ือ สามัคคี มีวนัิย ประหยดั รับผดิชอบ 

คะ
แน

นเ
ตม็

 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

คะ
แน

นเ
ตม็

 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

คะ
แน

นเ
ตม็

 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

คะ
แน

นเ
ตม็

 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

คะ
แน

นเ
ตม็

 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

คะ
แน

นเ
ตม็

 

คะ
แน

นที่
ได

 ้

1 30 25 30 27 30 24 30 26 30 23 30 26 
2 30 24 30 26 30 23 30 25 30 22 30 25 
3 30 22 30 24 30 21 30 23 30 25 30 28 
4 30 23 30 25 30 22 30 24 30 23 30 26 
5 30 24 30 26 30 23 30 25 30 22 30 25 
6 30 27 30 29 30 26 30 28 30 25 30 28 
7 30 28 30 30 30 27 30 29 30 26 30 29 
8 30 22 30 24 30 21 30 23 30 20 30 23 
9 30 25 30 27 30 24 30 26 30 23 30 26 

10 30 26 30 28 30 25 30 27 30 24 30 27 
11 30 27 30 29 30 26 30 28 30 25 30 28 
12 30 27 30 29 30 26 30 28 30 25 30 28 
13 30 28 30 30 30 27 30 29 30 26 30 29 
14 30 24 30 26 30 23 30 25 30 22 30 25 
15 30 23 30 25 30 22 30 24 30 24 30 27 
16 30 25 30 27 30 24 30 26 30 23 30 26 
17 30 25 30 27 30 24 30 26 30 23 30 26 
18 30 27 30 29 30 26 30 28 30 25 30 28 
19 30 24 30 26 30 23 30 25 30 22 30 25 
20 30 26 30 28 30 25 30 27 30 24 30 27 

รวม 600 502 600 542 600 482 600 522 600 472 600 532 

X  30 25.1 30 27.1 30 24.1 30 26.1 30 23.6 30 26.6 

ร้อยละ 100 83.67 100 90.33 100 80.33 100 87.00 100 78.67 100 88.67 
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 จากตารางท่ี 4 ผลการบันทึกคะแนนเก่ียวกับการพฒันาคุณธรรมของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา จ าแนก
เป็นรายดา้น พบวา่ นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความเอ้ือเฟ้ือ มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ 90.33 รองลงมาคือดา้นรับผดิชอบ คิดเป็นร้อยละ 88.67 และดา้นความมีวินยั คิดเป็นร้อยละ 
87.00 ส่วนดา้นความประหยดัมีคะแนนนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 78.67 ตามล าดบั 
 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินเก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี
มีต่อหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

 

ตารางที ่5 ค่า เฉ ล่ีย  ส่วนเ บ่ียงเบนมาตรฐาน เ ก่ียวกับความพึงพอใจของนัก เ รียนชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊
วทิยา 

 

ความพงึพอใจ X  S.D การแปลผล 
1. หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วยให้เรียนรู้ได้

อยา่งรวดเร็วและง่าย 
4.18 0.68 มาก 

2. เน้ือหาของหลักสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” 
ชดัเจน และเขา้ใจง่าย 

4.32 0.66 มาก 

3. หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วยให้นกัเรียน
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

4.27 0.77 มาก 

4. ครูสอนตรงตามเน้ือหา และเวลาท่ีก าหนด 3.72 0.81 มาก 
5. การเรียนด้วยหลักสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” 

เป็นวธีิการเรียนท่ีน่าสนใจ 
 

4.09 
 

0.89 
 

มาก 
6. ครูให้การปรึกษาดา้นวิชาการและการพฒันานักเรียนได้

เหมาะสม 3.45 1.12 ปานกลาง 
7. ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยรวม 3.98 0.71 มาก 
8. หอ้งเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3.89 0.90 มาก 
9. วธีิการสอนกระตุน้การคิด วเิคราะห์ และการแกปั้ญหา 4.10 0.95 มาก 
10. การใชส่ื้อประกอบการสอนอยา่งเหมาะสม 4.10 0.91 มาก 
11. หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วยให้มีความ

สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 
3.74 1.09 มาก 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 
 

ความพงึพอใจ X  S.D การแปลผล 
12. หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” เปิดโอกาสให้

นกัเรียนมีอิสระในการเรียนรู้ 
3.92 0.95 มาก 

13. หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” สร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้ 

3.95 0.85 มาก 

14. ระบบการวดัและประเมินผล โปร่งใส ตรวจสอบไดต้าม
เวลา 

4.04 0.79 มาก 

15. การเรียนรู้ตลอดหลกัสูตรไดพ้ฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

4.07 0.71 มาก 

รวม 3.98 0.85 มาก 

 
จากตารางท่ี 5  พบวา่ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม 

จริยธรรม” โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   ( X = 3.98)   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  มีความพึงพอใจ
ในระดบัมาก 3 ขอ้ เรียงตามล าดบั คือ เน้ือหาของหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ชดัเจน 
และเขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 4.32  รองลงมาคือ หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วย
ให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ีย 4.27 และหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” 
ช่วยให้เรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและง่าย มีค่าเฉล่ีย 4.18 ตามล าดับ และมีความพึงพอใจในระดับ     
ปานกลาง 1 ขอ้  คือ ครูใหก้ารปรึกษาดา้นวชิาการและการพฒันานกัเรียนไดเ้หมาะสม 
       สรุปไดว้า่ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” 
อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 
  
 



 

 

บทที ่5 
 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 รายงานผลการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3โดยใช้หลกัสูตร
ระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ผูศึ้กษาคน้ควา้ ไดส้รุปผลการคน้ควา้อิสระ 
ส่วนรายละเอียดจะกล่าวตามล าดบั ดงัน้ี 

วตัถุประสงค์ของการค้นคว้าอสิระ 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 
 2.   เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อหลกัสูตรระยะ
สั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

สมมติฐานการค้นคว้าอสิระ 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอีย๊ะวิทยา ท่ีได้รับการสอนโดยใช้
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา มีความเขา้ใจคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีข้ึน 
 2.   นักเรียน ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี  3 โรงเรียนอัลอีย๊ะวิทยา  มีความพึงพอใจต่อ              
หลกัสูตร ระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา อยูใ่นระดบัมาก 

วธีิด าเนินการค้นคว้าอสิระ 
 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา จ านวน 45 คน  

 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา จ านวน 20 
คน โดยท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเร่ือง การพฒันาคุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
3 โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา มีดงัน้ี 

 1. แผนการจดัการเรียนรู้ประกอบหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” จ านวน 6 
แผนไดแ้ก่ 

  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 ความซ่ือสัตย ์
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 ความเอ้ือเฟ้ือ 
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  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 ความสามคัคี 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 ความมีวนิยั 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 ความประหยดั 
  แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 ความรับผดิชอบ 

 2. แบบทดสอบก่อนเรียน และแบบทดสอบหลงัเรียน เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม 
จ านวน 20 ขอ้ 
 3. แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
3 โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1.  ขอหนงัสือแนะน าตวัผูค้น้ควา้อิสระจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 
ไปยงัผูอ้  านวยการโรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล 

 2.  ก่อนการด าเนินการใช้หลกัสูตรระยะสั้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ไดช้ี้แจงหลกัการและเหตุผล พร้อมทั้งท าความเขา้ใจกบั
นกัเรียน เก่ียวกบัวิธีการเรียนการสอนวา่มีวตัถุประสงคอ์ะไร นกัเรียนจะตอ้งปฏิบติัตามกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างไร และวิธีการประเมินผลเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเรียน ทั้งน้ีในชัว่โมงแรกของ  
การเร่ิมตน้ จะแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ให้นกัเรียนทราบก่อน ตลอดจนอธิบายถึงลกัษณะเน้ือหา
ขั้นตอนในการใช้ชุดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา เพื่อจะไดท้ราบวา่จะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร ในขณะท่ีเรียนและหลงัเรียน 
 3. จดัเตรียมวสัดุ ส่ือการสอน อุปกรณ์ แบบประเมินต่างๆ ให้พร้อมและเพียงพอ
ตลอดจนการจดัท าตารางการก าหนดระยะเวลา และแจง้ใหน้กัเรียนไดรั้บทราบ 
 4.  ด าเนินการใชชุ้ดกิจกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพฒันาความเป็นพลเมืองดี
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา อยา่งเป็นล าดบัขั้นตอน ตามแผนการสอน
ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมาจ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง สัปดาห์ละ 1 แผนใชเ้วลารวมทั้งส้ิน 10 ชัว่โมง 
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สรุปผลการค้นคว้าอสิระ 
1. ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั คุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา หลงัการใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1     

2. ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” อยู่ใน
ระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2     

 
อภิปรายผล 
 การคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง เพื่อการพฒันาคุณธรรมของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ผูว้ิจยั
ขอเสนอการอภิปรายตามสมมติฐานดงัน้ี 
 1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอีย๊ะวิทยา ท่ีได้รับการสอนโดยใช้
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา มีความเขา้ใจคุณธรรม จริยธรรม 
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
  ผลการเปรียบเทียบความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั คุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียน     
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม 
จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วิทยา พบวา่ ผูเ้รียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น คุณธรรม 
จริยธรรม มีความเขา้ใจเก่ียวกบั คุณธรรม จริยธรรมสูงกวา่ก่อนการใชห้ลกัสูตรระยะสั้น คุณธรรม 
จริยธรรม อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชลิกานต ์อาลิแอ (2550 : 80) ได้
ท าการการวิจยั เร่ืองผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
(กิจกรรมแนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้น
สระบวั จงัหวดันครศรีธรรมราช มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม     
2) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียนก่อนและหลงัการเรียนโดยใชชุ้ด
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดย
ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบา้นสระบวั ปีการศึกษา 2550 จ านวน 28 คน ท่ีเรียนโดยใช้
ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมแนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
(กิจกรรมแนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 8 ชุด แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
แบบวดัพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรม และ
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม 
จริยธรรม สถิติท่ีใช้ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และการทดสอบ t-test แบบไม่อิสระจากกนั (t – test dependent) ผลการวิจยัพบวา่ชุด
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ 91.71/91.52 ซ่ึงสูงกวา่ เกณฑ์ท่ีก าหนด 
(80/80) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนจากการสังเกตของครู และ
นกัเรียนประเมินตนเอง พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมก่อน
และหลงัการเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรม
แนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
  ทั้ งน้ีเ น่ืองจากหลักสูตรระยะสั้ นเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ใช้วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย ใช้การสอนจากรูปธรรมไปหานามธรรมโดยการใชบุ้คคลเป็นตวัอยา่ง เช่น สอนเร่ืองความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ทนท่ีจะอธิบายวา่ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผคื่อ อะไร ก็เล่าเร่ืองกรณีศึกษาของบุคคลท่ีจะ
ท างานแลว้ประสบผลส าเร็จในชีวิต  บุคคลในนิทาน บุคคลท่ียงัมีชีวิตอยู่จริง หรือบุคคลท่ีมี
คุณธรรม เป็นตน้แลว้จึงให้ผูเ้รียนสรุปว่าเขาไดดี้เพราะความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่นอกจากน้ียงัใช้การ
สอนโดยจดัประสบการณ์ตรง เช่น ฝึกมารยาทต่างๆ โดยให้นกัเรียนออกมาปฏิบติั จึงส่งผลให้
นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 
 2. ความพึงพอใจของนักเรียน ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อหลักสูตรระยะสั้ น 
“คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอีย๊ะวิทยาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยพบว่า เน้ือหาของ
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” มีความชดัเจน และเขา้ใจง่าย มีค่าเฉล่ียมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาคือ หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชลิกานต์ อาลิแอ (2550 : 80) ไดท้  าการการวิจยั เร่ืองผลการใชชุ้ด
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมแนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสระบวั จงัหวดันครศรีธรรมราช มี
วตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม 2) เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณธรรม 
จริยธรรม ของนกัเรียนก่อนและหลงัการเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 3) 
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบา้นสระบวั 
ปีการศึกษา 2550 จ านวน 28 คน ท่ีเรียนโดยใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมแนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรม
เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมแนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
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จ านวน 8 ชุด แบบสังเกตพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม แบบวดัพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมของ
นกัเรียน ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการ
เรียนโดยชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรม สถิติท่ีใช ้ คือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ t-test แบบไม่อิสระจากกนั (t 
– test dependent) ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใชชุ้ด
กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรม จริยธรรมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมแนะแนว) ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ทั้ งน้ีเน่ืองจากหลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับเพราะ
หลกัสูตรเป็นส่วนก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อให้แน่ใจว่าผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
โดยมีรายละเอียดท่ีบ่งช้ีว่า ผูเ้รียนควรเรียนรู้อะไร มีเน้ือหาสาระมากน้อยเพียงไร ควรได้รับการ
ฝึกฝนใหมี้ทกัษะในดา้นใดและควรมีพฒันาการทั้งในส่วนของร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา
อยา่งไร จึงส่งผลให้นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้นมีความพึงพอใจอยู่ในระดบั
มาก 
 
ข้อเสนอแนะ 

    1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการค้นคว้าอสิระไปใช้ 
  1.1 ครูผูส้อนท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้  โดยใช้หลักสูตรระยะสั้ น คุณธรรม 
จริยธรรม ควรเพิ่มเวลาในการท าโครงการแบบบนัทึกความดี แบบบนัทึกเหตุผลของคุณธรรมในแต่
ละเร่ือง 
  1.2 การสร้างแบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรม ควรท าอย่าง
ต่อเน่ือง สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั เพื่อใหเ้กิดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นคนดีของสังคม 

     2. ข้อเสนอแนะในการท าการค้นคว้าอสิระในคร้ังต่อไป 
  2.2 ควรพฒันา คุณธรรม จริยธรรม ดา้นอ่ืนๆ เช่น ความกตญัญู กตเวที ความ
เสียสละ และความขยนั เป็นตน้ 
  2.2 ควรศึกษาการจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม โดยอาจใช้
รูปแบบของบทเรียนส าเร็จรูป บทบาทสมมุติ หรือสถานการณ์จ าลอง เป็นตน้ 
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สถติทิี่ใช้ในการการค้นคว้าอสิระ 
 

 1. สถิติทีใ่ช้ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการค้นคว้าอสิระ 
  1.1  หาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยใช้
สูตรของ Rovinelliและ Hambleton (1978 อา้งถึงในพวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540: 117) ดงัน้ี 

 
  IOC   =   
   

  เม่ือ   IOC   แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัประเด็นหลกั ของ
เน้ือหา   
    R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N    แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
  1.2  การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบโดยใช้สูตร  KR-20  (Kuder-
Richardson-20)  ดงัน้ี 
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 เม่ือ   ttr  แทน ความเช่ือมัน่ของขอ้สอบ 
 k  แทน จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
 p  แทน สัดส่วนของผูต้อบถูก 
 q  แทน สัดส่วนของผูต้อบผดิ 

 
2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด 

 
 2. สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  2.1  หาค่าความถ่ี (Frequency) 
  2.2  ค านวณค่าร้อยละ (Percentage) จากสูตร 
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  ร้อยละของรายการใด =  ความถ่ีของรายการนั้น X 100 
            ความถ่ีทั้งหมด 
 

  2.3  หาค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตร (อา้งถึงในผอ่งศรี วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2546 :156)  
 

n

X
X


  

เม่ือ X    แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
  X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
  n   แทน จ านวนขอ้มูล 
 

  2.4  ค านวณค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) โดยใชสู้ตร(อา้งถึงในผอ่ง
ศรี  วาณิชยศุ์ภวงศ,์ 2546: 160)  
 

    
)1(

)( 22






NN

xXN
SD  

 
  เม่ือ SD   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    2X   แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    2)( X   แทน ผลรวมคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
     N   แทน จ านวนผูข้อ้มูล 

  2.5  การทดสอบค่ า ที  ( t-test)  เพื่ อ เป รียบเทียบค่ า เฉ ล่ียของก ลุ่มตัวอย่าง 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
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  D   แทน ผลรวมของความแตกต่างระหวา่งคะแนนการทดสอบหลงัการใช ้
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2D  แทน ผลรวมของก าลังสองของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ

ทดสอบหลงัการใช ้
  N    แทน     จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ค่า IOC ในการค้นคว้าอสิระ 
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ค่า IOC ในการค้นคว้าอสิระ 

 

ตารางท่ี 6    ความเหมาะสมของแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้หลักสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” 
โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

 

ข้อที่ 
คะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 

แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  IOC 

1.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5.  +1 0 +1 3 .60 ใชไ้ด ้
6.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9.  +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้
10.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
16.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
17.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
18.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
19.  +1 0 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
20.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 6   (ต่อ) 
 

ข้อที่ คะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  IOC 
1.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8.  +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้
9.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
10.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางท่ี 7    ความเหมาะสมของแบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม การพฒันา
คุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้หลกัสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม 
จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

 

ด้านที่ คะแนนพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ ผลรวม 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3  IOC 
1.  +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้
2.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3.  +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4.  +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้
5.  +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้
6.  +1 +1 0 3 .60 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการค้นคว้าอสิระ 

หลกัสูตรระยะส้ัน เร่ือง คุณธรรมจริยธรรม 
ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
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หลกัสูตรระยะส้ัน  
เร่ือง คุณธรรม จริยธรรม  ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนอลัอย๊ีะวทิยา 

 

1. เหตุผลความจ าเป็นในการพฒันา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) 
พุทธศกัราช 2545 ในหมวด 1 มาตรา 6 ไดก้ าหนดหลกัการจดัการศึกษาวา่จะตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ย่างมีความสุข นอกจากน้ีหลกัสูตร
อิสลามศึกษา พุทธศกัราช 2546 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2555) มุ่งพฒันาผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์โดยมีตวัช้ีวดัของความมีวินยั มีความรับผิดชอบ และปฏิบติัตนตามหลกั
เบ้ืองตน้ ของแต่ละศาสนามีความเมตตากรุณา ซ่ือสัตยสุ์จริต ใชส่ิ้งของและทรัพยสิ์นอยา่งประหยดั
และคุม้ค่าทั้งของตนเองและส่วนรวมและปฏิบติัตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
ไทย และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 -2559 ท่ีไดก้  าหนดแผนยุทธศาสตร์เพื่อปฏิรูประบบการเรียนการสอนโดยมุ่ง
ปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการพฒันาขีดความสามารถของผูเ้รียนให้เต็ม
ศกัยภาพ ตามจุดประสงคข์องแต่ระดบัและประเภทการศึกษา โดยมีพื้นฐานความรู้ความสามารถ
และทกัษะพื้นฐานท่ีดีและเขม้แขง็ พอท่ีจะออกไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดบัการศึกษาท่ี
สูงข้ึน มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์ฝ่การเรียนรู้ มีระเบียบวนิยั และมีคุณธรรมในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสังคม  นอกจากน้ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็น
จุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 3)   
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ในสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรอิสลามศึกษา ไดก้ล่าววา่ สาระของวิชาอลั-อคั
ลาก (จริยธรรม) เรียนรู้หลกัปฏิบติัต่อตนเอง ผูอ่ื้น และส่ิงแวดลอ้มท่ีบญัญติัไวใ้น อลั-กุรฺอาน
และอลั-หะดีษ เรียนรู้มารยาทต่างๆ ตามแบบอยา่งนบีมุฮมัมดั ศ็อลลลัลอฮุอะลยัฮิวะสัลลมั เพื่อ
น าไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั อนัน าไปสู่ความดีงามของตนเอง สังคม ชุมชน และประเทศชาติ
สืบไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 : 13) แต่ผลการศึกษาจากหลายหน่วยงานระบุใกลเ้คียงกนัว่า 
คุณภาพการศึกษาของไทยอยู่ในระดบัน่าเป็นห่วง ความรู้ความสามารถของเด็กไทยโดยเฉล่ีย    
อ่อนลง โดยเฉพาะในดา้นนิสัยใฝ่รู้ ความมีคุณธรรม จริยธรรม ส่ิงท่ีน่าเป็นห่วงเก่ียวกบัทรัพยากร
มนุษยใ์นชาติบา้นเมืองขณะน้ี มิใช่อยูท่ี่คุณภาพทางดา้นสติปัญญาหากแต่อยูท่ี่คุณธรรม จริยธรรม
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ของคนในสังคมเป็นส่วนใหญ่ ความเจริญทางด้านวตัถุมากกว่าด้านจิตใจ ต่างด้ินรนไขว่ควา้ 
แก่งแย่ง เพื่อให้ได้มาซ่ึงอ านาจเงิน อิทธิพล ต าแหน่งหน้าท่ี เพื่อสนองกับความต้องการและ
ความส าเร็จแห่งตน โดยไม่ไดค้  านึงถึงความเป็นธรรมในสังคม ไม่น าพาต่อคุณธรรม จริยธรรม ซ่ึง
เคยยึดถือปฏิบติัต่อกนัมาช้านาน การด ารงชีวิตเปล่ียนไป ดงัจะเห็นไดจ้ากข่าวสาร ทางส่ือมวลชน
ต่างๆ เช่น  ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหา
อาชญากรรม และปัญหาในรัฐสภาผูน้ าของชาติบา้นเมือง ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะก่อใหเ้กิดภาพพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมแก่เยาวชนและสังคม ในทางด้านร่างกายและจิตใจได้ (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 2) 
 อย่างไรก็ดีรัฐบาลมีเป้าหมายให้เด็กและเยาวชน อายุ 1-18 ปี ไดรั้บการพฒันาท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการพื้นฐานตามวยัและให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ
พื้นฐานในการคิดแกปั้ญหาปรับตวั และน าการเปล่ียนแปลงของสังคมในอนาคตมาใชใ้นชีวิตได้
อย่างเหมาะสมมีทกัษะชีวิต ตระหนกัในคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มมี
ความเขา้ใจ มีค่านิยมท่ีถูกตอ้งตลอดจนมีสุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ โดยส่งเสริมบทบาทของสถาบนั
ต่างๆ ในการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ด าเนินการวิจยัพฒันา
ส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวด้งันั้นโรงเรียนในฐานะเป็นสถาบนั 
ทางการศึกษา ถือเป็นหนา้ท่ีหลกัท่ีจะส่งเสริมใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาการคิดเชิงเหตุผลดา้นคุณธรรม
จริยธรรมไดม้ากข้ึน สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการท่ีไดก้ าหนดคุณธรรมพื้นฐานไว ้8 ประการ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) คือ ความมีวินยั ความมีสติ ความกตญัํู ความเมตตา ความอดทน 
ความซ่ือสัตย  ์ การประหยดั   ความขยนัและพึ่งตนเอง เพราะเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงในการพฒันาเยาวชน ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงัโดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะด าเนินการดว้ยการสนบัสนุนส่งเสริมเยาวชนแลว้ ซ่ึง
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งมีการป้องกันและแก้ปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนกบัเยาวชนเป็นส่ิงท่ีส าคญัอีก
ประการหน่ึง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 : 8) การเรียนการสอนและการปลูกฝังจริยธรรม นบัวา่
เป็นปัญหาท่ีส าคญัและก าลงัไดรั้บความสนใจจากผูท่ี้อยูใ่นวงการศึกษา ดงัท่ี ล าไย บวัพิทกัษ ์(2542 
: 3) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเปล่ียนแปลงของสังคมลกัษณะการด ารงชีวิตท่ีสลบัซบัซ้อนข้ึน การบีบคั้น
ทางเศรษฐกิจและความย ัว่ยุของสภาพแวดล้อมท่ีชักจูงใจให้บุคคลแสวงหาความสนุกสนาน      
ความบนัเทิง ท าใหบุ้คคลตกเป็นทาสของส่ิงแวดลอ้มหยอ่นความมีระเบียบทางจิตใจ มีความเห็นแก่
ตวั ไม่คิดถึงผลกระทบต่อผูอ่ื้น ส่ิงทั้งหมดท่ีกล่าวมาน้ีท าให้การอบรมสั่งสอนจริยธรรมดว้ยวิธีการ
แบบเดิมไดผ้ลนอ้ยลง นัน่เพราะครูส่วนใหญ่ยงัใชว้ิธีการสั่งสอน โดยครูเป็นผูส้วมบทบาทของผูมี้
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อ านาจเด็ดขาดท่ีจะก าหนดว่าควรเรียนอะไร เรียนอย่างไรและครูเองยงัประสบปัญหาในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน ขาดเทคนิคการสอนใหม่ๆ และการใชส่ื้อ อุปกรณ์ วิธีสอนต่างๆ ท่ีจะ
พฒันาจริยธรรมใหป้ระสบความส าเร็จ 
 โรงเรียนอลัอิย๊ะวิทยา ต าบลละหาร อ าเภอยี่งอ จงัหวดันราธิวาส เป็นโรงเรียนท่ีมี  
การเปิดสอนตั้ งแต่ระดับอนุบาล จนถึงมัธยมศึกษา มุ่งให้ผูเ้รียนได้รับการพฒันาด้านความรู้ 
(Knowledge) ทกัษะกระบวนการ (Process) และคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
(Attitude) เน้นความรู้ คู่คุณธรรมให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน นอกจากน้ีโรงเรียนอลัอิยะ๊วิทยา ไดใ้ห้
ความส าคญัเก่ียวกบั เร่ืองของคุณธรรม จริยธรรม โดยไดก้ าหนดไวใ้นหลกัการจดัการศึกษา เพื่อให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานท่ีผูเ้รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 : 
4) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนอลัอิยะ๊วิทยา พ.ศ. 2550 ท่ีตอ้งการพฒันาให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ คือ 1) มีวินยั 2) มีความขยนั รับผิดชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น 3) มี
ความซ่ือสัตย ์4) มีความสามคัคี 5) มีความประหยดั จากผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
โรงเรียนอลัอิยะ๊วทิยา ปีการศึกษา 2550 - 2552 พบวา่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค ์ อยูใ่นระดบัพอใชซ่ึ้งไม่เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษาไดต้ั้งเป้าหมายไว ้  ส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงผูว้ิจยัได้รับมอบหมายให้จดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม พบวา่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์อยูใ่นระดบัพอใช้
เช่นกนั 

 จากเหตุผลดงักล่าว จะเห็นว่าเป็นหน้าท่ีหลกัของโรงเรียนท่ีจะตอ้งเร่งแก้ปัญหา
ดงักล่าว ซ่ึงสามารถด าเนินการไดใ้นหลายวธีิ  และวธีิหน่ึงท่ีไดผ้ลในระยะสั้น คือ การจดัค่ายอบรม
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมข้ึน โดยการจดัค่ายท่ีดีนั้นตอ้งมีหลกัสูตรท่ีชดัเจนเพื่อให้มีทิศทางใน
การพฒันาอย่างเป็นรูปธรรม  ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะพฒันาหลักสูตรระยะสั้ น เร่ือง  คุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ข้ึน 
  

2. หลกัการของหลกัสูตร 
  2.1  เป็นหลกัสูตรส าหรับปฏิบติัการเขา้ค่าย ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
  2.2  เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการฝึกปฏิบติั
จริง 
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3. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

 3.1  มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมส าคญั ได้แก่ ความซ่ือสัตย ์
ความเอ้ือเฟ้ือ ความสามคัคี ความมีวนิยั และความรับผดิชอบ 
  3.2  ปฏิบติัตนเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย ์ความเอ้ือเฟ้ือ ความสามคัคี ความมีวนิยั และความ
รับผดิชอบ 
  3.3  เห็นความส าคญัของการปฏิบติัตนเป็นผูมี้ความซ่ือสัตย์ ความเอ้ือเฟ้ือ ความ
สามคัคี ความมีวนิยั และความรับผดิชอบ 
 
4. โครงสร้างของหลกัสูตร 
  

 4.1 ผงัมโนทศัน์ของหลกัสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรม  จริยธรรม 

ความประหยดั 

ความซ่ือสัตย ์

ความมีระเบียบวนิยั ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

ความรับผดิชอบ 

ความสามคัคี 
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  4.2 โครงสร้างเนือ้หา เวลาของหลกัสูตร 
 

ที ่ เร่ือง 
เวลาเรียน 

รวม 
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัต ิ

1 ความซ่ือสัตย ์ 1 2 3 
2 ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 1 2 3 
3 ความสามคัคี 1 2 3 
4 ความมีระเบียบวนิยั 1 2 3 
5 ความประหยดั 1 2 3 
6 ความรับผดิชอบ 1 2 3 

รวม 6 12 18 
 

5. ค าอธิบายขอบเขตของเนือ้หา 
 เร่ืองท่ี 1 ความซ่ือสัตย ์
  วิเคราะห์  อภิปราย  ระดมความคิดเก่ียวกบัความส าคญัของความซ่ือสัตยสุ์จริต ลกัษณะ
หรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  แสดงความรู้สึกต่อการกระท าท่ีแสดงความซ่ือสัตย์
และไม่ซ่ือสัตยเ์ปรียบเทียบผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากความซ่ือสัตยสุ์จริต และไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต ฝึก
ปฏิบติัตนและเชิญชวนผูอ่ื้นใหเ้ป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตย ์
 
 เร่ืองท่ี 2 ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
  วิเคราะห์  อภิปราย  ระดมความคิดเก่ียวกบัความส าคญัของความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ลกัษณะ
หรือพฤติกรรมของผู ้ท่ี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แสดงความรู้สึกต่อการกระท าท่ีแสดงความ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละไม่ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เปรียบเทียบผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และไม่ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่  ฝึกปฏิบติัตนและเชิญชวนผูอ่ื้นใหเ้ป็นคนท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่  
 
 เร่ืองท่ี 3 ความสามคัคี 
 วิเคราะห์  อภิปราย  ระดมความคิดเก่ียวกับความส าคญัของความสามคัคีลักษณะหรือ
พฤติกรรมของผูท่ี้มีความสามคัคีแสดงความรู้สึกต่อการกระท าท่ีแสดงความสามคัคีและไม่ความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่เปรียบเทียบผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากความสามคัคีและขาดความสามคัคี  ฝึกปฏิบติั
ตนและเชิญชวนผูอ่ื้นใหเ้ป็นคนท่ีมีความสามคัคี 
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 เร่ืองท่ี 4 ความมีระเบียบวนิยั 
 วิเคราะห์  อภิปราย  ระดมความคิดเก่ียวกบัความส าคญัของความมีระเบียบวินยั ลกัษณะ
หรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความมีระเบียบวินยั  แสดงความรู้สึกต่อการกระท าท่ีแสดงความมีระเบียบ
วนิยั และไม่ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เปรียบเทียบผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากความมีระเบียบวนิยัและความ
ไม่มีระเบียบวนิยั  ฝึกปฏิบติัตนและเชิญชวนผูอ่ื้นใหเ้ป็นคนท่ีมีความมีระเบียบวนิยั 
 
 เร่ืองท่ี 5 ความประหยดั 
 วิเคราะห์  อภิปราย  ระดมความคิดเก่ียวกบัความส าคญัของความประหยดัลกัษณะหรือ
พฤติกรรมของผูท่ี้มีความประหยดัแสดงความรู้สึกต่อการกระท าท่ีแสดงความประหยดั และไม่
ความประหยดั เปรียบเทียบผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากความประหยดั และความไม่ประหยดัฝึกปฏิบติั
ตนและเชิญชวนผูอ่ื้นใหเ้ป็นคนท่ีมีความประหยดั 
 
 เร่ืองท่ี 6 ความรับผดิชอบ 

 วิเคราะห์  อภิปราย  ระดมความคิดเก่ียวกบัความส าคญัของความรับผิดชอบ ลกัษณะหรือ
พฤติกรรมของผูท่ี้มีความรับผิดชอบ แสดงความรู้สึกต่อการกระท าท่ีแสดงความรับผิดชอบและไม่
ความความรับผิดชอบ  เปรียบเทียบผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากความรับผิดชอบและ ความไม่
รับผดิชอบ  ฝึกปฏิบติัตนและเชิญชวนผูอ่ื้นใหเ้ป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบ 

 

6.  แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
 

 จดัการเรียนรู้ตามหลกัการและแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรน้ี โดยอาจ
ยดืหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม 
 

7. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 ใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้โดยอาจยืดหยุ่นได้ตาม
ความเหมาะสม 
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8. ก าหนดการเข้าค่าย 
 

วนัที/่เวลา กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ 
วนัท่ี 1    
       08.00-09.00 น พิธีเปิดและบรรยายพิเศษ เร่ือง 

ความส าคญัของการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

     09.00-12.00 น ความซ่ือสัตย ์ ผูว้จิยัและคณะ 
     12.00-13.30 น พกัรับประทานอาหารกลางวนัและละหมาด  
     13.30-16.30 น ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ ผูว้จิยัและคณะ 
วนัท่ี 2   
      08.00-11.00 น ความสามคัคี ผูว้จิยัและคณะ 
       11.00-12.00 น ความมีระเบียบวนิยั ผูว้จิยัและคณะ 
      12.00-13.30 น พกัรับประทานอาหารกลางวนัและละหมาด ผูว้จิยัและคณะ 
       13.30-15.30 น ความมีระเบียบวนิยั ผูว้จิยัและคณะ 
       15.30-16.30 น ทบทวนผลการเรียนรู้ของวนัท่ี 1และ2 ผูว้จิยัและคณะ 
วนัท่ี 2   
      08.00-11.00 น ความประหยดั ผูว้จิยัและคณะ 
     11.00-12.00 น ความรับผดิชอบ ผูว้จิยัและคณะ 
      12.00-13.30 น พกัรับประทานอาหารกลางวนัและละหมาด ผูว้จิยัและคณะ 
       13.30-15.30 น ความรับผดิชอบ ผูว้จิยัและคณะ 
       15.30-16.30 น สรุปผลการเรียนรู้และพิธีปิด -ผูอ้  านวยการ

โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 
-ผูว้จิยัและคณะ 
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9. การวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
 9.1  การวดัและประเมินผล 
 

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร วธีิการ เคร่ืองมือ น ้าหนกัคะแนน 
1 .  มี ความ รู้  ความ เข้า ใ จ
เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม
ส าคัญ ได้แก่ ความซ่ือสัตย ์
ความเอ้ือเฟ้ือ ความสามัคคี   
ค ว า ม มี วิ นั ย แ ล ะ ค ว า ม
รับผดิชอบ 

   

2. ปฏิบัติตนเป็นผู ้มีความ
ซ่ือสัตย ์ความเอ้ือเฟ้ือ ความ
สามัคคี  ความมีวินัย  และ
ความรับผดิชอบ 

   

3. เห็นความส าคญัของการ
ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น ผู ้ มี ค ว า ม
ซ่ือสัตย ์ความเอ้ือเฟ้ือ ความ
สามัคคี  ความมีวินัย  และ
ความรับผดิชอบ 

   

รวม 30 

 9.2  เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน  27-30  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดีมาก 
 คะแนน  25-26  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดี 
 คะแนน  23-24  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ปานกลาง 
 คะแนน  20-23  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  พอใช ้
 คะแนน  ต ่ากวา่ 20  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั ตอ้งปรับปรุง 
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10. แผนการจัดการเรียนรู้ รายละเอียด ดงัแผนการจดัการเรียนรู้ต่อไปน้ี 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
เร่ือง  ความซ่ือสัตย์                                                                                                     เวลา 2 ช่ัวโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
สาระส าคัญ 

การประพฤติดีทั้งกาย วาจา ใจ ไม่แสแสร้งและไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น ถือไดว้า่บุคคลนั้นมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตนอกจากจะเป็นท่ีเคารพนบัถือของบุคคลทัว่ไปแลว้ยงั
เป็นบุคคลท่ีประเทศชาติต้องการอีกด้วย  คนท่ีมีความซ่ือสัตย์สุจริตจะได้รับความสบายใจ        
ความภาคภูมิใจ ความไวว้างใจ ซ่ึงเป็นการสร้างช่ือเสียงใหแ้ก่ตนเองและวงคต์ระกลู ทั้งยงัท าให้การ
อยูร่่วมกนัในสังคมเกิดความสงบสุขผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีสัจจะ และความจริงใจ เป็นผูท่ี้มี
ความมัน่ใจ องอาจในท่ีทั้งปวงเป็นท่ีไวว้างใจของผูอ่ื้น น ามาซ่ึงความสุขต่อตนเองและสังคม 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน  ส 2.1   เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สันติสุข                       
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1. อธิบายความส าคญัของความซ่ือสัตยสุ์จริตได ้
2. บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริตได ้
3. อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าท่ีมีความซ่ือสัตยแ์ละไม่ซ่ือสัตย ์
4. เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความซ่ือสัตยสุ์จริต และผลเสียท่ีเกิดจากความไม่ซ่ือสัตย์

สุจริตได ้
5. ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ความส าคญัของความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. ลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
3. การแสดงความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละไม่ซ่ือสัตย ์
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4. ผลท่ีเกิดจากความซ่ือสัตยสุ์จริต และไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต 
5. แนวทางการปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 
กจิกรรมการเรียนรู้ 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
สนทนากบันกัเรียนเพื่อเป็นการแนะน า และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนการสอนโดย

ใช้หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัเรียน เร่ืองความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดัความเป็นพลเมืองดี จ านวน 20 ขอ้ 
ครูเตรียมลูกอมมาแจกตามจ านวนของเด็กนกัเรียนในชั้นเรียน แลว้น าไปวางไวบ้นโต๊ะ

หนา้ชั้นเรียน 
ครูบอกให้นกัเรียนมาหยิบลูกอมโดยท่ีครูไม่ตอ้งบอกว่าจ านวนเท่าใด แต่บอกว่าตอ้งให้

เพื่อนไดรั้บลูกอมโดยทัว่ถึงกนั 
ครูคอยสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน และจ านวนลูกอมบนโต๊ะวา่ลูกอมบนโต๊ะหมดแลว้ 

และนกัเรียนไดรั้บครบทุกคนหรือไม่ 
ขั้นสอน 
1. ครูบอกจุดประสงคข์องการเรียน เร่ืองความซ่ือสัตยสุ์จริตใหน้กัเรียนไดท้ราบ 
2. ใหน้กัเรียนศึกษาบตัรเน้ือหา เร่ือง ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
3. ครู-นกัเรียนร่วมกนัสนทนา วเิคราะห์ตามประเด็นดงัน้ี 

1) ความซ่ือสัตยสุ์จริต หมายถึง อะไร 
2) ความซ่ือสัตยสุ์จริต มีก่ีลกัษณะ 
3) พฤติกรรมของผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

นกัเรียนท าบตัรกิจกรรมให้นักเรียนศึกษากรณีตวัอย่าง แล้วตอบค าถาม โดยร่วมกนั
อภิปรายหาขอ้สรุปเป็นมติของกลุ่ม ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดให้ และส่งตวัแทนกลุ่มออกมารายงานหนา้
ชั้นเรียน 

ข้ันสรุปและน าไปใช้ 
นักเรียนร่วมกันสรุปเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริตได้ว่า ความซ่ือสัตย์สุจริต  หมายถึง             

การประพฤติปฏิบติัท่ีแสดงถึงความจริงใจ ไม่คดโกง หลอกลวง หรือไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น 
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การประพฤติดีทั้งกาย วาจา ใจ ไม่แสแสร้งและไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น ถือไดว้า่บุคคลนั้นมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตนอกจากจะเป็นท่ีเคารพนบัถือของบุคคลทัว่ไปแลว้ยงั
เป็นบุคคลท่ีประเทศชาติตอ้งการอีกดว้ย คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตจะไดรั้บความสบายใจ 
 
ส่ือการเรียนรู้ 

1.  บตัรกิจกรรม  
2.  กรณีตวัอยา่ง เร่ือง ความซ่ือสัตย ์
3.  แบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดัความเป็นพลเมืองดี จ านวน 20 ขอ้ 
4.  แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความซ่ือสัตยท่ี์มีต่อตนเอง ผูอ่ื้น 

และสังคม 
 

การวดัผลและประเมินผล 
 1. การวดัและประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองมือ น ้าหนกั
คะแนน 

1. อธิบายความส าคญัของความซ่ือสัตยสุ์จริตได ้ ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

2. บอกลักษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

3. อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าท่ีมี
ความซ่ือสัตยแ์ละไม่ซ่ือสัตย ์

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

4. เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความซ่ือสัตยสุ์จริต 
และผลเสียท่ีเกิดจากความไม่ซ่ือสัตยสุ์จริตได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

5. ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ประเมิน
การปฏิบติั 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

10 

รวม 30 

2. เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน  27-30  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดีมาก 
 คะแนน  25-26  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดี 
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 คะแนน  23-24  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ปานกลาง 
 คะแนน  20-23  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  พอใช ้
 คะแนน  ต ่ากวา่ 20  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั ตอ้งปรับปรุง 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 

เร่ือง ความเอือ้เฟ้ือ  เผือ่แผ่                                                                                            เวลา 2 ช่ัวโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
สาระส าคัญ 

การแสดงความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นดว้ยกาย วาจา ตลอดจนการให้เป็นวตัถุ ส่ิงของ ไม่ใจ
แคบเห็นแก่ตวั เช่น การช่วยเหลือเพื่อน การแบ่งปันของในขณะเล่นและกิจกรรมต่างๆ การช่วยดูแล
รักษาความสะอาดหอ้งเรียนมีความจริงใจท่ีไม่เห็นแก่เพียงตวัเองหรือเร่ืองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็น
ใจเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย ์มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความตอ้งการ ความจ าเป็น 
ความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกลูกนัและกนั 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน  ส 2.1   เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สันติสุข                       
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  อธิบายความส าคญัของความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่ด ้
2.  บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่ด ้
3.  อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และไม่มีความ

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
4.  เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และผลเสียท่ี เกิดจากความไม่

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่ด ้
5.  ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

 
สาระการเรียนรู้ 

1.  ความส าคญัของความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
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2.  ลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
3.  การแสดงความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าด้วยความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และความไม่

เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
4.  ผลท่ีเกิดจากความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละความไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
5.  แนวทางการปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่

กจิกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
สนทนากบันกัเรียนเพื่อเป็นการแนะน า และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนการสอนโดย

ใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ดา้นคุณธรรม จริยธรรม เร่ืองความเอ้ือเฟ้ือ แบ่งกลุ่ม
นกัเรียน โดยการนบั 1-3 นกัเรียนท่ีนบัตรงเลขใดให้อยูก่ลุ่มเดียวกนัเป็น 3 กลุ่มให้นกัเรียนเลือก
ประธานและรองประธานกลุ่ม เพื่อด าเนินการปฏิบติักิจกรรมเร่ืองความเอ้ือเฟ้ือ โดยบทบาทหนา้ท่ี
ของนกัเรียนมีดงัน้ี 

1.  ประธาน ท าหนา้ท่ีควบคุมการท างานของกลุ่ม อ่านขอ้มูลค าช้ีแจงจากบตัรกิจกรรมให้
สมาชิกในกลุ่มปฏิบติั 

2.  รองประธาน ท าหนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูลความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
3.  สมาชิก ท าหนา้ท่ีน าเสนอความคิดเห็นอยา่งหลากหลาย จากประเด็นในบตัรกิจกรรม 
ขั้นสอน 
สนทนากบันกัเรียนดงัน้ี 
1.  ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่หมายถึงอะไร 
2.  ผูท่ี้มีความเอ้ือเฟ้ือควรมีลกัษณะอยา่งไร 
3.  เราฝึกฝนตนเองให้เป็นคนมีความเอ้ือเฟ้ือไดอ้ยา่งไร 
ใหน้กัเรียนศึกษาบตัรกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง ตอ้งตาและยาใจ โดยกรณีตวัอยา่ง แลว้ตอบค าถาม 

โดยร่วมกนัอภิปรายหาขอ้สรุปเป็นมติของกลุ่ม ตามหวัขอ้ท่ีก าหนดให้ และส่งตวัแทนกลุ่มออกมา
รายงานหนา้ชั้นเรียน 

ข้ันสรุปและน าไปใช้ 
นกัเรียนร่วมกนัสรุปเร่ืองความเอ้ือเฟ้ือไดว้า่ การแสดงความปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นดว้ยกาย 

วาจา ตลอดจนการให้เป็นวตัถุ ส่ิงของ ไม่ใจแคบ เห็นแก่ตวั เช่น การช่วยเหลือเพื่อน การแบ่งปัน
ของในขณะเล่นและกิจกรรมต่างๆ การช่วยดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียนมีความจริงใจท่ีไม่เห็น
แก่เพียงตวัเองหรือเร่ืองของตวัเอง แต่เห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย ์ มีความเอ้ืออาทรเอา
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ใจใส่ ให้ความสนใจในความตอ้งการ ความจ าเป็น ความทุกขสุ์ขของผูอ่ื้น และพร้อมท่ีจะให้ความ
ช่วยเหลือเก้ือกลูกนัและกนั  

ครูประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เร่ืองความเอ้ือเฟ้ือ 
 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. บตัรกิจกรรมท่ี 1 เร่ือง ตอ้งตาและยาใจ 
2.  แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความเอ้ือเฟ้ือท่ีมีต่อตนเอง ผูอ่ื้น 

และสังคม 
 
การวดัผลและประเมินผล 
 1.  การวดัและประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองมือ น ้าหนกัคะแนน 
1 .  อ ธิ บ า ย ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ค ว า ม
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่ด ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

2. บอกลักษณะหรือพฤติกรรมของผู ้ท่ี มี
ความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่ด ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

3.  อธิบายความรู้สึกของตนเอง ต่อการ
กระท า ท่ี มีความ เ อ้ือ เ ฟ้ือ เผื่อแผ่และไม่
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

4 .  เ ป รี ยบ เ ที ยบผล ดี ท่ี เ กิ ด จ า ก คว า ม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และผลเสียท่ีเกิดจากความไม่
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผไ่ด ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

5. ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ ประเมินการ
ปฏิบติั 

แบบ
ประเมิน
พฤติกรรม 

10 

รวม 30 

2.  เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน  27-30  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดีมาก 
 คะแนน  25-26  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดี 
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 คะแนน  23-24  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ปานกลาง 
 คะแนน  20-23  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  พอใช ้
 คะแนน  ต ่ากวา่ 20  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั ตอ้งปรับปรุง 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 
เร่ือง ความสามัคคี                                                                                                       เวลา 2 ช่ัวโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
สาระส าคัญ 

ความสามคัคี เป็นการแสดงออกถึงการร่วมแรงร่วมใจกนั ก่อให้เกิดความรัก ความกลม
เกลียวซ่ึงเป็นผลดีต่อหมู่คณะ ความสามคัคีตอ้งอาศยัความเสียสละ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ ความมี
ระเบียบวนิยัร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมให้ส าเร็จ การขาดความสามคัคีเป็นการไม่ร่วมมือ ร่วมใจกนัท า
ใหเ้กิดความแตกแยก สังคมขาดความสงบสุข 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน  ส 2.1   เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สันติสุข                       
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1.  อธิบายความส าคญัของความสามคัคี ได ้
2.  บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความสามคัคี ได ้
3.  อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าท่ีมีความสามคัคี และไม่มีความสามคัคี 
4.  เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความสามคัคี  และผลเสียท่ีเกิดจากความไม่ความสามคัคี  
5.  ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความสามคัคี 

 
สาระการเรียนรู้ 

1.  ความส าคญัของความสามคัคี 
2.  ลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความสามคัคี 
3.  การแสดงความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าดว้ยความสามคัคี และความไม่สามคัคี 
4.  ผลท่ีเกิดจากความสามคัคี และความไม่ความสามคัคี 
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5.  แนวทางการปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความสามคัคี 
 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
ใหน้กัเรียนช่วยกนัร้องเพลงสามคัคีชุมนุม ครูสนทนา ดูภาพจากหนงัสือพิมพแ์ละซกัถาม 

3-4 คน ดงัน้ี 
1.  ความสามคัคีมีผลดีอยา่งไร 
2.  ผลเสียท่ีเกิดจากการแตกความสามคัคีในหมู่คณะ 
ครูร่วมสนทนากบันกัเรียนถึงผลดีของการมีความสามคัคี 
ขั้นสอน 
ใหน้กัเรียนศึกษาบตัรเน้ือหา เร่ือง ความสามคัคี 
ครู-นกัเรียนร่วมกนัสนทนา วเิคราะห์ตามประเด็นดงัน้ี 
1.  ความสามคัคีหมายถึง อะไร 
2.  ความสามคัคี มีก่ีประการ 
3.  ความสามคัคีมีผลดีอยา่งไร 
ข้ันสรุปและน าไปใช้ 
1.  ให้นกัเรียนช่วยกนัอภิปรายความเขา้ใจว่า การอยู่ร่วมกนั ตอ้งพึ่งพาอาศยักนัและใน   

การท างานร่วมกนันั้น ยอ่มจะมีปัญหา ถา้ทุกคนช่วยเหลือกนั รู้จกัเสียสละ ให้อภยั เห็นอกเห็นใจ
กนั แลว้ยอ่มท าใหก้ารงานส าเร็จและอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

2.  นักเรียนจะน าความรู้ท่ีได้จากการเรียน  เร่ืองความสามคัคี ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งไร และจะมีการประเมินการปฏิบติัความสามคัคีไดอ้ยา่งไร ให้นกัเรียนแสดง
ความคิดเห็นและมีมติตามความเห็นของนกัเรียนส่วนใหญ่ ก าหนดกติกาและการวดัผลการปฏิบติั 

3.  ครูประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เร่ืองความสามคัคี 
 
ส่ือการเรียนรู้ 

1. เกม “นกสร้างรัง” 
2. ภาพการเล่นฟุตบอล 
3. แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความสามคัคีท่ีมีต่อตนเอง ผูอ่ื้น 

และสังคม 
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การวดัผลและประเมินผล 
 1. การวดัและประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองมือ น ้าหนกัคะแนน 
1. อธิบายความส าคัญของความ
สามคัคี ได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

2. บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของ
ผูท่ี้มีความสามคัคี ได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

3. อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อ
การกระท าท่ีมีความสามคัคี และไม่
สามคัคี 

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

4. เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความ
สามคัคี และผลเสียท่ีเกิดจากความ
ไม่สามคัคี ได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

5 .  ป ฏิบั ติ ตน เ ป็นคน ท่ี มี ค ว าม
สามคัคี 

ประเมินการปฏิบติั แบบประเมิน
พฤติกรรม 

10 

รวม 30 

 
2. เกณฑ์การประเมินผล 

 คะแนน  27-30  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดีมาก 
 คะแนน  25-26  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดี 
 คะแนน  23-24  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ปานกลาง 
 คะแนน  20-23  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  พอใช ้
 คะแนน  ต ่ากวา่ 20  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั ตอ้งปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
เร่ือง ความมีวนัิย                                                                                                         เวลา 2 ช่ัวโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
สาระส าคัญ 

ความมีระเบียบวินยัจะส่งผลให้การอยูร่่วมกนัของคนในสังคม เกิดความสงบสุข บุคคลท่ี
เพียบพร้อมตอ้งมีระเบียบวินัยในตนเอง และระเบียบวินยัทางสังคม กฎระเบียบ ค าสั่งสอน กติกา
ลว้นเป็นขอ้ควรปฏิบติัเพื่อประโยชน์สุขของการอยู่ร่วมกนั การประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยา
มารยาทและกฎระเบียบต่าง ๆ นอกจากจะเกิดผลดีต่อตนเองแลว้ยงัส่งผลใหส่้วนรวมไดรั้บผลดีดว้ย 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน  ส 2.1   เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สันติสุข                       
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1. อธิบายความส าคญัของความมีวนิยัได ้
2. บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความมีวนิยัได ้
3. อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าท่ีมีความมีวนิยัและไม่มีความมีวนิยั 
4. เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความสามคัคี  และผลเสียท่ีเกิดจากความไม่ความมีวนิยั 
5. ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความมีวนิยั 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ความส าคญัของความมีวนิยั 
2. ลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความมีวนิยั 
3. การแสดงความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าดว้ยความมีวินยัและความไม่มีวนิยั 
4. ผลท่ีเกิดจากความความมีวนิยั และความไม่มีวนิยั 
5. แนวทางการปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความมีวนิยั 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
ครูให้นกัเรียนจบัฉลากคนละ 1 ใบ และให้นกัเรียนเปิดฉลากซ่ึงเป็นช่ือสัตวเ์พื่อแบ่งกลุ่ม

นกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ตามช่ือสัตวท่ี์ระบุในฉลาก แลว้ให้นกัเรียนแสดงท่าทางและร้องเสียงสัตว์
ท่ีได ้เพื่อรวมกลุ่มกนัตามสัตวแ์ต่ละประเภท 

ขั้นสอน 
ครูใหน้กัเรียนดูรูปภาพเก่ียวกบัพฤติกรรมของผูท่ี้มีระเบียบวนิยั และขาดระเบียบวนิยั แลว้

สนทนาซกัถามตามประเด็นต่อไปน้ี 
1. รูปภาพของกลุ่มเป็นรูปภาพเก่ียวกบัอะไร ใคร ท าอะไร ท่ีไหน อยา่งไร 
2. นกัเรียนชอบ/ไม่ชอบ ภาพใดใน 2 ภาพ เพราะเหตุใด 
3. จากรูปภาพแสดงถึงความมีคุณธรรมและ ขาดคุณธรรมขอ้ใด 
ครูและนกัเรียน ร่วมกนัสรุปถึงพฤติกรรม ของบุคคลในรูปภาพ ของแต่ละกลุ่มวา่รูปภาพ

ใดแสดงถึงความมีระเบียบวนิยั และขาดระเบียบวนิยั และใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งเพิ่มเติม 
ข้ันสรุปและน าไปใช้ 
ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปถึง กฎ และกติกาต่าง ๆท่ีก าหนดข้ึนมา เช่นการแข่งขนักีฬา

ชนิดต่างๆ ก็เหมือนกบักฎระเบียบของห้องเรียน โรงเรียน และสังคมท่ีเราตอ้งปฏิบติั เพื่อให้เกิด
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความยติุธรรม และสงบสุข 

ครูมอบหมายใหน้กัเรียนท าบนัทึกการกระท า เก่ียวกบัเร่ืองความมีวินยัท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติั 
เช่น การปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย การปฏิบติัตามขอ้ตกลง หรือกฎระเบียบของห้องเรียน 
โรงเรียน และสังคม เป็นเวลา 1 สัปดาห์ ใหน้กัเรียนน ามาส่งในสัปดาห์ต่อไป 

1.  กิจกรรมใดบา้งท่ีนกัเรียนปฏิบติัได ้
2.  ผลการปฏิบติัเป็นอยา่งไร 
3.  นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรเม่ือปฏิบติัได ้

 
ส่ือการเรียนรู้ 

1.  บตัรภาพ รูปภาพนกัเรียนเขา้แถวซ้ืออาหารอยา่งเป็นระเบียบ กบัภาพนกัเรียนท่ีแยง่กนั
ซ้ือของภาพทหาร ต ารวจ 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความมีวินยัท่ีมีต่อตนเอง ผูอ่ื้น 
และสังคม 
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การวดัผลและประเมินผล 

 1. การวดัและประเมินผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองมือ น ้าหนกัคะแนน 

1.อธิบายความส าคญัของความมีวินยั
ได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

2.บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้
มีความมีวนิยัได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

3.อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการ
กระท าท่ีมีความมีวนิยัและไม่มีวนิยั 

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

4.เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความมี
วินัยและผลเสียท่ีเกิดจากความไม่มี
วนิยัได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

5.ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความมีวนิยั ประเมินการปฏิบติั แบบประเมิน
พฤติกรรม 

10 

รวม 30 

2. เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน  27-30  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดีมาก 
 คะแนน  25-26  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดี 
 คะแนน  23-24  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ปานกลาง 
 คะแนน  20-23  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  พอใช ้
 คะแนน  ต ่ากวา่ 20  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั ตอ้งปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 
เร่ือง ความประหยดั                                                                                                     เวลา 2 ช่ัวโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
สาระส าคัญ 

การประหยดัเป็นหนทางหน่ึงท่ีน าไปสู่ความส าเร็จ การประหยดัมี 3 แนวทาง คือ           
การประหยดัทรัพย ์การประหยดัเวลา และการประหยดักิริยา การประหยดัก่อประโยชน์ให้ผูป้ฏิบติั
หลายประการ เช่น มีทรัพย  ์ ใช้โดยไม่ขดัสนเป็นรากฐานของชีวิตในอนาคตท่ีมัน่คงการรู้จกั
ประหยดั โดยการใชจ่้ายเท่าท่ีจ  าเป็น และเหมาะสมกบัสภาพตนเองและครอบครัวรวมทั้งการรู้จกั
เก็บออม จะท าใหชี้วติในอนาคตมีความมัน่คงและมีความสุข 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน  ส 2.1   เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สันติสุข                       
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1. อธิบายความส าคญัของความประหยดัได ้
2. บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความประหยดัได ้
3. อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าท่ีมีความประหยดัและไม่มีความประหยดั 
4. เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความประหยดัและผลเสียท่ีเกิดจากความไม่ประหยดั 
5. ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความประหยดั 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ความส าคญัของความประหยดั 
2. ลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความประหยดั 
3. การแสดงความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าดว้ยความประหยดัและความไม่ประหยดั 
4. ผลท่ีเกิดจากความประหยดัและความประหยดั 
5. แนวทางการปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความประหยดั 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

สนทนากับนักเรียนเพื่อเป็นการแนะน า และท าความเข้าใจเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยใช้
หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ของนกัเรียน เร่ืองความประหยดั 

ให้นกัเรียนจบัฉลากช่ือดอกไมค้นละ 1 ช่ือ ใครไดด้อกไมช้นิดเดียวกนัให้อยูก่ลุ่มเดียวกนั 
ไดแ้ก่ กลุ่มดอกบวั ดอกมะลิ และกลุ่มดอกกุหลาบ โดยแบ่งนกัเรียนได ้3 กลุ่ม 

ขั้นสอน 
สนทนานกัเรียนวา่การประหยดั มีความจ าเป็นต่อการใชชี้วติมากนอ้ยแค่ไหนนกัเรียนมี

ความเขา้ใจเร่ืองการประหยดัวา่หมายถึงอะไร 
นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมาจบัฉลากหวัขอ้เร่ือง ความประหยดั ท่ีครูก าหนดให้

เม่ือแต่ละกลุ่มไดห้วัขอ้เร่ือง ความประหยดัตามท่ีครูก าหนดใหแ้ลว้ ใหน้กัเรียนปฏิบติัดงัน้ี 
1. นกัเรียนอ่านและท าความเขา้ใจในเร่ืองท่ีก าหนดให้ 
2. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและหาแนวทางการปฏิบติัเพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ี

เกิดข้ึนจากเร่ืองท่ีอ่าน 
3. นกัเรียนร่วมกนัแกไ้ขปัญหา พร้อมทั้งบอกเหตุผลในการแกไ้ขปัญหา 
ข้ันสรุปและน าไปใช้ 
ใหน้กัเรียนวางแผนการใชชี้วิตใหป้ระหยดัมากข้ึน โดยบนัทึกกิจกรรมประจ าวนั และระบุ

ส่ิงท่ีท าใหป้ระหยดัได ้เป็นเวลา 1 สัปดาห์ ใหน้กัเรียนอภิปราย และซกัถามเพิ่มเติม แลว้ก าหนด
ส่งผลงานในสัปดาห์ต่อไป 

ครูประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เร่ืองความประหยดั 
 
ส่ือการเรียนรู้ 

แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความประหยดัท่ีมีต่อตนเอง ผูอ่ื้น 
และสังคม 
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การวดัผลและประเมินผล 

 1. การวดัและประเมินผล 
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองมือ น ้าหนกัคะแนน 

1. อธิบายความส าคญัของความประหยดั
ได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

2. บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มี
ความประหยดัได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

3. อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการ
กระท าท่ีมีความซ่ือสัตยแ์ละไม่ซ่ือสัตย ์

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

4.  เป รียบเทียบผลดี ท่ี เ กิดจากความ
ประหยดัและผลเสียท่ีเกิดจากความไม่
ประหยดัได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

5. ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความประหยดั ประเมินการ
ปฏิบติั 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

10 

รวม 30 

2. เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน  27-30  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดีมาก 
 คะแนน  25-26  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดี 
 คะแนน  23-24  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ปานกลาง 
 คะแนน  20-23  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  พอใช ้
 คะแนน  ต ่ากวา่ 20  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั ตอ้งปรับปรุง 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 
เร่ือง ความรับผดิชอบ                                                                                                   เวลา 2 ช่ัวโมง 
………………………………………………………………………………………………………. 
สาระส าคัญ 

คนท่ีมีความรับผิดชอบตอ้งรู้จกัหน้าท่ี และปฏิบติัหน้าท่ีของตนให้ส าเร็จเรียบร้อยตาม
ก าหนดเวลา รวมถึงตอ้งยอมรับผลท่ีจะเกิดข้ึน ไม่ว่าจะถูกหรือผิดก็ตาม บุคคลเช่นน้ีจะไดรั้บ   
ความไวว้างใจจากผูอ่ื้นและเป็นตวัอยา่งท่ีดีของสังคม 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

มาตรฐาน  ส 2.1   เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย  ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ สังคมโลกอยา่ง
สันติสุข                       
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เพือ่ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1. อธิบายความส าคญัของความรับผดิชอบได ้
2. บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความรับผดิชอบได ้
3. อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าท่ีมีความรับผดิชอบและไม่มีความรับผิดชอบ 
4. เปรียบเทียบผลดีท่ีเกิดจากความประหยดัและผลเสียท่ีเกิดจากความรับผดิชอบ 
5. ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบ 

 
สาระการเรียนรู้ 

1. ความส าคญัของความรับผดิชอบ 
2. ลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มีความรับผดิชอบ 
3. การแสดงความรู้สึกของตนเองต่อการกระท าด้วยความรับผิดชอบและความไม่

รับผดิชอบ 
4. ผลท่ีเกิดจากความประหยดัและความรับผดิชอบ 
5. แนวทางการปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบ 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
สนทนากบันกัเรียนเพื่อเป็นการแนะน า และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนการสอนโดย

ใช้หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ของนกัเรียน เร่ืองความ
รับผดิชอบ 

ครูให้นกัเรียนทุกคนในห้องจบัคู่ และผลดักนัตรวจเล็บมือของเพื่อนวา่ยาว และสกปรก
บา้งหรือไม่ เม่ือนกัเรียนทุกคนตรวจดูเสร็จเรียบร้อยแลว้ แต่ละคนนัง่ประจ าท่ีของตน 

ครูสุ่มถามนกัเรียนเป็นรายบุคคลประมาณ 3-5 คน ถึงผลการตรวจเล็บของเพื่อนว่ามี   
ความสะอาดเรียบร้อยดีหรือไม่ 

1. ถา้นกัเรียนรักษาความสะอาดตดัเล็บสั้น ครูยกยอ่งชมเชยนกัเรียน 
2. ถา้นกัเรียนปล่อยเล็บยาวและสกปรก ครูบอกให้นกัเรียนรีบไปท าความสะอาดตดัเล็บ

ใหเ้รียบร้อยเม่ือกลบัถึงบา้น 
สนทนาซักถามนักเรียนเก่ียวกับสาเหตุของการให้นักเรียนผลัดกันตรวจเล็บว่าการท่ี

นกัเรียนปล่อยให้เล็บยาวและสกปรกนั้นเป็นการไม่รับผิดชอบต่อตนเองซ่ึงการไม่รับผิดชอบต่อ
ตนเองจะท าใหเ้ราไม่ประสบผลส าเร็จ 

ขั้นสอน 
ครูสนทนากบันกัเรียนวา่ วนัน้ีเราจะเล่นเกมอยา่งหน่ึง ซ่ึงจะตอ้งแข่งขนักนักลุ่มท่ีชนะเลิศ

จะไดรั้บรางวลั และอธิบายวธีิเล่นและกติกาใหน้กัเรียนเขา้ใจ  
เม่ือการแข่งขนัยติุลง มอบรางวลัใหก้ลุ่มท่ีชนะเลิศ แลว้ใหน้กัเรียนกลบัไปนัง่ประจ า 
ครูน าการอภิปรายจากการเล่นเกม โดยใชค้  าถามดงัต่อไปน้ี 
1. บรรยากาศในการแข่งขนัของกลุ่มเป็นอยา่งไรบา้ง 
2. มีสมาชิกในกลุ่มท่ีไม่ปฏิบติัตามกติกาหรือไม่ 
3. ระหว่างสมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือกนัและมีความรับผิดชอบ และช่วยเหลือกลุ่ม

หรือไม่อยา่งไร 
4. รู้สึกอยา่งไรท่ีกลุ่มตนเองเป็นฝ่ายชนะ/เป็นฝ่ายแพ ้
5. รู้สึกอยา่งไรท่ีเพื่อน ๆ ไม่มีความรับผดิชอบและไม่ช่วยเหลือกลุ่ม 
สนทนาซกัถามนกัเรียนวา่ความรับผดิชอบ หมายถึงอะไร และการท่ีเราเป็นนกัเรียนเราควร

ทีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีอยา่งไรบา้งใหน้กัเรียนอภิปราย 
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ข้ันสรุปและน าไปใช้ 
ให้นักเรียนวางแผนเร่ืองความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโดยบันทึกกิจกรรม

ประจ าวนั และระบุส่ิงท่ีนกัเรียนปฏิบติัได ้ เป็นเวลา 1 สัปดาห์ ให้นกัเรียนอภิปราย และซกัถาม
เพิ่มเติม แลว้ก าหนดส่งผลงานในสัปดาห์ต่อไป 

ครูประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เร่ืองความรับผดิชอบ 
 
ส่ือการเรียนรู้ 

แบบประเมินพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบท่ีมีต่อตนเอง ผูอ่ื้น 
และสังคม 
 
การวดัผลและประเมินผล 
 1. การวดัและประเมินผล 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ วธีิการ เคร่ืองมือ น ้าหนกัคะแนน 
1 . อ ธิ บ า ยค ว า มส า คัญของ คว า ม
รับผดิชอบสุจริตได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

2.บอกลกัษณะหรือพฤติกรรมของผูท่ี้มี
ความรับผดิชอบได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

3.อธิบายความรู้สึกของตนเองต่อการ
กระท า ท่ี มีความรับผิดชอบและไม่
รับผดิชอบ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

4. เปรียบเทียบผลดีท่ี เ กิดจากความ
รับผิดชอบสุจริต และผลเสียท่ีเกิดจาก
ความไม่รับผดิชอบได ้

ทดสอบ แบบทดสอบ 5 

5.ปฏิบติัตนเป็นคนท่ีมีความรับผดิชอบ ประเมินการ
ปฏิบติั 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

10 

รวม 30 
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2. เกณฑ์การประเมินผล 
 คะแนน  27-30  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดีมาก 
 คะแนน  25-26  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ดี 
 คะแนน  23-24  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  ปานกลาง 
 คะแนน  20-23  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั  พอใช ้
 คะแนน  ต ่ากวา่ 20  หมายถึง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบั ตอ้งปรับปรุง 
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11. แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

 11.1 แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้านความซ่ือสัตย์ 
ช่ือ...........................................................................ช้ัน................................เลขที่............................... 
ค าช้ีแจง ใหท้ าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 
ท่ีตรงกบัความจริงมากท่ีสุด 

รายการปฏิบัติ 
ระดบัการประเมนิ 

3 2 1 

ด้านความซ่ือสัตย์ทีม่ีต่อตนเอง    
1. นกัเรียนไม่ลอกการบา้นของเพื่อน แมว้า่จะท าไม่ได ้    
2. ไม่พดูโกหกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน    
3. นกัเรียนจะยมืของเพื่อนตอ้งบอกเพื่อนก่อนทุกคร้ัง แมเ้พื่อนๆจะปฏิเสธก็ตาม    
ด้านความซ่ือสัตย์ทีม่ีต่อผู้อืน่    
4. ไม่ขโมยทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น    
5. ไม่ทุจริตในการสอบ    
6. หากนกัเรียนไปซ้ือของ เม่ือไดรั้บเงินทอนเกินนกัเรียนก็คืน    
ใหเ้จา้ของร้าน    
ด้านความซ่ือสัตย์ทีม่ีต่อสังคม    
7. เม่ือพบเห็นส่ิงของท่ีมีมูลค่ามากหรือนอ้ยก็ตาม น าส่งคืนหรือตามหาเจา้ของ    
8. ไม่ลกัขโมยส่ิงของท่ีใชโ้ดยส่วนรวม    
9. ส่งคืนส่ิงของท่ียมืมาจากส่วนรวมทุกคร้ัง    
10. ยอมรับผดิเม่ือท าความเสียหายใหก้บัส่วนรวม    
เกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบติัเป็นประจ า    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 3 
ปฏิบติัเป็นบ่อยคร้ัง    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 2 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือไม่ปฏิบติัเลย  ใหน้ ้าหนกัคะแนน 1 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ 
ค่าเฉล่ีย      ความหมาย 
2.50 - 3.00     ดี 
1.50 - 2.49     พอใช ้
1.00 - 1.49     ปรับปรุง 
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 11.2 แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ 
 

ช่ือ...........................................................................ช้ัน................................เลขที่............................... 
ค าช้ีแจง ให้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนท่ี
ตรงกบัความจริงมากท่ีสุด 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการประเมิน 

3 2 1 

ด้านความเอือ้เฟ้ือทีม่ีต่อตนเอง    
1. บริจาคทรัพยห์รือส่ิงของช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อน    
2. บ าเพญ็ตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน    
3. ช่วยเพื่อนท าความสะอาดหอ้งเรียนแมไ้ม่ใชเ้วรของตน    
ด้านความเอือ้เฟ้ือทีม่ีต่อผู้อืน่    
4. แบ่งปันส่ิงของใหเ้พื่อนดว้ยความเตม็ใจ    
5. ใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์การเรียน เม่ือเพื่อนไม่มีหรือลืมน ามา    
6. อธิบายและถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เพื่อนเสมอเม่ือเพื่อนถาม    
ด้านความเอือ้เฟ้ือทีม่ีต่อสังคม    
7. ไม่เคยน าของส่วนรวมมาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั    
8. เตม็ใจท่ีจะเก็บขยะทั้งในและนอกโรงเรียน    
9. บ าเพญ็ตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน    
10. บริจาคเงิน ส่ิงของ เคร่ืองใชช่้วยผูป้ระสบภยัตามก าลงั    
เกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบติัเป็นประจ า    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 3 
ปฏิบติัเป็นบ่อยคร้ัง    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 2 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือไม่ปฏิบติัเลย  ใหน้ ้าหนกัคะแนน 1 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ 
ค่าเฉล่ีย      ความหมาย 
2.50 - 3.00     ดี 
1.50 - 2.49     พอใช ้
1.00 - 1.49     ปรับปรุง 



114 
 

 

 11.3 แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความสามัคคี 
ช่ือ...........................................................................ช้ัน................................เลขที่............................... 
ค าช้ีแจง ให้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนท่ี
ตรงกบัความจริงมากท่ีสุด 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการประเมิน 

3 2 1 

ด้านความสามัคคีทีม่ีต่อตนเอง    
1. มีความสามคัคีในหมู่คณะ    
2. เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนดว้ยความเตม็ใจ    
3. เม่ือมีการนดัหมายเพื่อพบปะ หรือประชุม ขา้พเจา้ไปตรงเวลาทุกคร้ัง    
ด้านความสามัคคีทีม่ีต่อผู้อืน่    
4. ยอมรับในความคิดเห็นของผูอ่ื้น    
5. ช่วยเหลือครูและผูอ่ื้นในการท างานต่างๆ เสมอ    
6. แสดงไมตรีและความหวงัดีต่อเพื่อน ช่วยเหลือธุระต่างๆ โดยเตม็ใจ    
ด้านความสามัคคีทีม่ีต่อสังคม    
7. ร่วมกนัแกปั้ญหาเม่ือเกิดปัญหาขณะปฏิบติักิจกรรม    
8. ไม่ท าลายทรัพยส์มบติัของโรงเรียน    
9. ใหค้วามร่วมมือในการจดักิจกรรมต่างๆท่ีจดัข้ึนทั้งในโรงเรียนและ
ชุมชน    
10. เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชนดว้ยความเตม็ใจ    
เกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบติัเป็นประจ า    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 3 
ปฏิบติัเป็นบ่อยคร้ัง    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 2 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือไม่ปฏิบติัเลย  ใหน้ ้าหนกัคะแนน 1 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ 
ค่าเฉล่ีย      ความหมาย 
2.50 - 3.00     ดี 
1.50 - 2.49     พอใช ้
1.00 - 1.49     ปรับปรุง 
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 11.4 แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความมีวนัิย 
ช่ือ...........................................................................ช้ัน................................เลขที่............................... 
ค าช้ีแจง ให้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนท่ี
ตรงกบัความจริงมากท่ีสุด 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการประเมิน 

3 2 1 

ด้านความมีวนัิยทีม่ีต่อตนเอง    
1. แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน    
2. ส่งงานตามเวลาท่ีก าหนด    
3. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นความมีระเบียบวนิยั    
ด้านความมีวนัิยทีม่ีต่อผู้อื่น    
4. เม่ือพบคุณครูในโรงเรียน หรือคุณครูจากโรงเรียนอ่ืนนกัเรียน จะท า    
ความเคารพ แม้ว่าจะไม่เคยรู้จัก    
5. ปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัตรงตามเวลาท่ีเหมาะสมทุกวนั    
6. เขา้แถวซ้ืออาหาร หรือขนมทุกคร้ัง    
ด้านความมีวนัิยทีม่ีต่อสังคม    
7. ทิ้งเศษกระดาษหรือขยะลงในถงัทุกคร้ัง    
8. ไม่วิง่เล่นและไม่ส่งเสียงดงัในหอ้งเรียน    
9. เขา้แถวข้ึนรถโดยสารอยา่งเป็นระเบียบ    
10. ท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อครอบครัว และโรงเรียน     
เกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบติัเป็นประจ า    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 3 
ปฏิบติัเป็นบ่อยคร้ัง    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 2 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือไม่ปฏิบติัเลย  ใหน้ ้าหนกัคะแนน 1 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ 
ค่าเฉล่ีย      ความหมาย 
2.50 - 3.00     ดี 
1.50 - 2.49     พอใช ้
1.00 - 1.49     ปรับปรุง 
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 11.5 แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความประหยดั 
ช่ือ...........................................................................ช้ัน................................เลขที่............................... 
ค าช้ีแจง ให้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนท่ี
ตรงกบัความจริงมากท่ีสุด 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการประเมิน 

3 2 1 

ด้านความประหยดัทีม่ีต่อตนเอง    
1. ก าหนดการใชจ่้ายอยา่งมีระเบียบ    
2. ใชจ่้ายดว้ยความรอบคอบ ซ้ือแต่ส่ิงท่ีจ  าเป็นตอ้งใช ้    
3. ใชส่ิ้งของท่ีมีอยูใ่หคุ้ม้ค่า โดยไม่ซ้ือใหม่หากยงัไม่ช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้    
ด้านความประหยดัทีม่ีต่อผู้อื่น    
4. ช่วยผูป้กครองประหยดัไดโ้ดยการไม่จ่ายเงินท่ีไดรั้บจากผูป้กครองจน
หมด แต่ละเหลือเก็บไวบ้า้ง    
5. รู้จกัถนอม เก็บรักษา ซ่อมแซมของใช ้ไม่ทิ้งขวา้งใหเ้สียหาย    
6. ใชส่ิ้งของท่ียมืผูอ่ื้นมาดว้ยความระมดัระวงั อยา่ใหเ้ปลืองเกินความจ าเป็น    
ด้านความประหยดัทีม่ีต่อสังคม    
7. เห็นไฟฟ้าหรือก๊อกน ้าเปิดทิ้งไวจ้ะเขา้ไปปิดทนัที    
8. ไม่ท าลายทรัพยส์มบติัของโรงเรียน    
9. อนุรักษแ์ละรักษาศิลปวฒันธรรม ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม    
10. ใชร้ถโดยสารแทนรถส่วนตวั เพื่อช่วยชาติประหยดัน ้ ามนั    
เกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบติัเป็นประจ า    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 3 
ปฏิบติัเป็นบ่อยคร้ัง    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 2 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือไม่ปฏิบติัเลย  ใหน้ ้าหนกัคะแนน 1 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ 
ค่าเฉล่ีย      ความหมาย 
2.50 - 3.00     ดี 
1.50 - 2.49     พอใช ้
1.00 - 1.49     ปรับปรุง 
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 11.6 แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรับผดิชอบ 
ช่ือ...........................................................................ช้ัน................................เลขที่............................... 
ค าช้ีแจง ให้ท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัพฤติกรรมดา้นคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนท่ี
ตรงกบัความจริงมากท่ีสุด 

รายการปฏิบัติ 

ระดับการประเมิน 

3 2 1 

ด้านความรับผดิชอบทีม่ีต่อตนเอง    
1. มาโรงเรียนสม ่าเสมอ ไม่ขาดเรียน    
2. มีความขยนัและตั้งใจเรียนหนงัสือ    
3. เป็นผูท่ี้รู้จกัใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์    
ด้านความรับผดิชอบทีม่ีต่อผู้อืน่    
4. เม่ือนกัเรียนท าผิดระเบียบหรือท าของส่วนรวมเสียหายนกัเรียนกลา้ท่ีจะรับ
ความจริง    
5. เสียสละในส่วนแบ่งของตนท่ีไดรั้บมาใหก้บัผูท่ี้ขาดแคลนและมีความจ าเป็นกวา่    
6. นกัเรียนรู้จกัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบต่อครอบครัว    
ด้านความรับผดิชอบทีม่ีต่อสังคม    
7. เสียสละในส่วนแบ่งของตนท่ีไดรั้บมาใหก้บัผูท่ี้ขาดแคลนและมีความจ าเป็นกวา่    
8. ท าการบา้นและงานอ่ืนท่ีมอบหมายใหเ้สร็จเรียบร้อย อยูเ่สมอ    
9. เม่ือทราบวา่ทรัพยส์มบติัของโรงเรียนเสียหาย นกัเรียนจะแจง้ใหคุ้ณครู
ทราบทุกคร้ัง    
10. มีความกระตือรือร้นในการเรียนและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียนและชุมชน    
เกณฑ์การประเมิน 

ปฏิบติัเป็นประจ า    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 3 
ปฏิบติัเป็นบ่อยคร้ัง    ใหน้ ้าหนกัคะแนน 2 
ปฏิบติัเป็นบางคร้ัง หรือไม่ปฏิบติัเลย  ใหน้ ้าหนกัคะแนน 1 

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลีย่ 
ค่าเฉล่ีย      ความหมาย 
2.50 - 3.00     ดี 
1.50 - 2.49     พอใช ้
1.00 - 1.49     ปรับปรุง 
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12. แบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียนตามหลกัสูตรระยะส้ัน “คุณธรรม จริยธรรม” ส าหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอลัอย๊ีะวทิยา 

ค าช้ีแจง 
1. แบบทดสอบน้ีเป็นแบบทดสอบประเภทเลือกตอบ มีจ านวน 20 ขอ้ คะแนนเต็ม 20 

คะแนน ใชเ้วลา 45 นาที 
2. การตอบให้เลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว จากตวัเลือก ก ข ค หรือ ง แลว้ท า

เคร่ืองหมาย x ลงใน ( ) ของกระดาษค าตอบใหต้รงกบัตวัเลือกท่ีตอ้งการ  
3. นกัเรียนหา้มขีดเขียนเคร่ืองหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบน้ี 
4. หลงัจากท าเสร็จหรือหมดเวลาแลว้ ใหส่้งแบบทดสอบฉบบัน้ีคืนคุณครูดว้ย 

 
1. ใครปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 

ก. อานนทพ์ดูโกหกเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตน 
ข. สมเจตตจ์ะยมืของเพื่อนทุกคร้ัง 
ค. อารียไ์ม่ลอกการบา้นของเพื่อน แมว้า่จะท าไม่ได ้
ง. ธวชัชยัไม่ใชเ้หตุผลในการตดัสินปัญหา 

 
2. หนา้ท่ีของสมาชิกในสังคมท่ีตอ้งท าทุกคน คืออะไร 

ก. สวดมนต ์ไหวพ้ระ 
ข. การเขา้วดัทุกวนัพระ 
ค. เรียนให้จบปริญญาตรี 
ง. การปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี 
 

3. ผูใ้ดท าถูกตอ้ง 
ก. หน่อยเล่นเกมทั้งวนั 
ข. นิดชอบเถียงคุณยาย 
ค. มิ้นกวาดบา้นช่วยแม่ 
ง. นายกราบเทา้ผูใ้หญ่โดยไม่มีเหตุผล 
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4. ใครควรเป็นหวัหนา้ห้องท่ีดี 
ก. สมหมายใหข้นมเพื่อนๆ 
ข. สมฤทยัเป็นผูห้ญิงท่ีเรียบร้อย 
ค. สมชายใหเ้งินเพื่อนเพื่อให้เขาเลือกสมชาย 
ง. สมปองช่วยคุณครูยกของเเละเเกปั้ญหาใหเ้พื่อนๆ 
 

5. ใครเป็นพลเมืองดี 
ก.  อามีนเดินเตะฝุ่ น 
ข.  อามีเนาะกวาดขยะขา้งถนน 
ค.  จ๋าเดินเตะกระป๋องไม่เอาไปทิ้ง 
ง.   เจนเก็บเงินไดเ้อาไปเเจง้ต ารวจ 
 

6. ใครท าใหพ้อ่แม่มีความสุข 
ก. ญานีตั้งใจเรียน 
ข. สมทรงเก็บขยะไปเผา 
ค. ยาใจกวาดบา้นใหพ้อ่แม่ 
ง. สมศรีเก็บเงินมาจ่ายค่าบา้น 

 
7. “ความซ่ือสัตย”์ มีความหมายตรงกบัขอ้ใด 

ก. ใจดี      
ข. นิสัยดี 
ค. อารมณ์ดี     
ง. ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง 

 
8. ผูใ้ดเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์

ก. อามาลใหเ้พื่อนยมืเงิน 
ข. อาลีฟเอาขา้วให้แมวกิน 
ค. อาลีดาพบกระเป๋าเงิน    
ง. อารีนายมืเงินเพื่อนแลว้คืนตามสัญญา 
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9. บุคคลใดต่อไปน้ีมีวินยัมากท่ีสุด 
ก.  นูรีกวาดขยะแลว้ไปกองหนา้บา้นผูอ่ื้น              
ข.  เกาซรัใหเ้พื่อนลอกการบา้น               
ค.  ปัทมาท าการบา้นวชิาอ่ืนในคาบเรียน              
ง.  มนันายมืของเและส่งคืนกลบัใหท้นัที 

 
10. ใครปฏิบติัหนา้ท่ีพลเมืองดีในดา้นความประหยดั 

ก. ตอ้งตาไปหาหมอท่ีคิดค่ารักษาถูก 
ข. บุญชูไปซ้ือของท่ีตลาดทุกวนั 
ค. ยาใจชอบซ้ือของราคาถูกถึงแมว้า่ไม่มีคุณภาพ 
ง. พิกุลวางแผนการใชจ่้ายเงินวา่จะใชแ้ละเก็บเท่าไร 

 
11. ในยคุน้ี อะไรๆ มนัก็แพง ดงันั้นนกัเรียนควรปฏิบติัตามขอ้ใด 

ก. มีระเบียบวนิยั 
ข. ประหยดั 
ค. มีความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ง. ความสามคัคี 

 
12. ป้อมกบัอาลีเป็นคนท่ีซ่ือสัตยแ์ละตรงต่อเวลา แลว้จะไดรั้บผลอยา่งไร 

ก. ไดรั้บความเช่ือถือและเจริญกา้วหนา้ 
ข. ไดรั้บรางวลั 
ค. เรียนเก่ง 
ง. ไดค้ะแนน 

 
13. ในฐานะท่ีเป็นนกัเรียน ควรปฏิบติัอยา่งไรจึงถือวา่เป็นผูมี้ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

ก. ช่วยแม่ท างานบา้น 
ข. ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 
ค. ช่วยพอ่แม่เล้ียงนอ้ง 
ง. ช่วยสอนการบา้นให้เพื่อน 
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14. ความรับผดิชอบ มีความหมายตรงกบัขอ้ใด  
ก. มีความรักงาน          
ข. ขยนัตรงไปตรงมา 
ค. ท างานอยูใ่นความดูแลของตน  

    ง. ยอมรับผลทั้งท่ีดีและไม่ดีในกิจการท่ีตนไดท้  าลงไป 
 
15. อามาลต่ืนละหมาดซุบฮี  และแปรงฟันอาบน ้าไปโรงเรียนโดยท่ีพอ่แม่ไม่ตอ้งวา่กล่าว แสดงวา่
อามาลมีลกัษณะนิสัยอยา่งไร 
            ก.  ขยนัอดทน     
            ข.   มีจิตสาธารณะ 
            ค.  เอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน     
            ง.  มีความรับผดิชอบต่อตนเอง 
  
16. คนท่ีขาดระเบียบวนิยั ไม่มีความกตญัํู จะมีผลอยา่งไร 

ก. ไม่มีใครรักใครชอบ 
ข. ไดรั้บค ายกยอ่ง 
ค. เป็นคนกลา้หาญ 
ง. มีคนรักใคร่และยกยอ่งสรรเสริญ 

 
17. คนท่ีมีระเบียบ มีความกตญัํู จะไดรั้บผลอยา่งไร 

ก. เป็นท่ีรังเกียจ 
ข. เป็นคนกลา้หาญ 
ค. มีคนรักใคร่และยกยอ่งสรรเสริญ 
ง. ไม่มีใครรักใครชอบ 

 
18. ถา้เรามีเส้ือผา้ท่ีไม่ใชแ้ลว้ ควรท าอยา่งไร 

ก. น าไปทิ้ง 
ข. น าไปขาย 
ค. เก็บไวท้  าผา้ข้ีร้ิว 
ง. น าไปบริจาคคนยากจน 
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19. การสร้างความสามคัคีในหมู่คณะตอ้งไม่มีขอ้ใด 
ก. ความเสียสละ 
ข. ความเห็นแก่ตวั 
ค. ความรับผดิชอบ 
ง. ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
 

20.  มูหมัมดัจะไม่ทิ้งขยะในหอ้งเรียน จะตั้งใจเรียนและไม่เล่นขณะเรียน แสดงวา่มูหมัมดัเป็นคน
อยา่งไร 

ก. มีระเบียบวนิยั 
ข. ขยนั 
ค. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
ง. เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
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13. เฉลย แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน ตามหลักสูตรระยะส้ัน “คุณธรรม จริยธรรม”ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนอลัอย๊ีะวทิยา 
 

1.  ค    11.  ข 
2.  ง    12.  ก 
3.  ค    13.  ข 
4.  ง    14.  ง 
5.  ง    15.  ง 
6.  ก    16.  ข 
7.  ง    17.  ค 
8.  ง    18.  ง 
9.  ง    19.  ข 
10.  ง    20.  ก 
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14. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ที่มีต่อหลักสูตรระยะส้ัน 
“คุณธรรม จริยธรรม” โรงเรียนอลัอย๊ีะวทิยา 

 

รายการ ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. หลักสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วยให้เรียนรู้ได้

อยา่งรวดเร็วและง่าย 
     

2. เน้ือหาของหลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ชดัเจน 
และเขา้ใจง่าย 

     

3. หลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วยให้นกัเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

     

4. ครูสอนตรงตามเน้ือหา และเวลาท่ีก าหนด      
5. การเรียนด้วยหลกัสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” เป็น

วธีิการเรียนท่ีน่าสนใจ 
     

6. ครูให้การปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักเรียนได้
เหมาะสม 

     

7. ประสิทธิภาพการสอนของครูโดยรวม      
8. หอ้งเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้      
9. วธีิการสอนกระตุน้การคิด วเิคราะห์ และการแกปั้ญหา      
10. การใชส่ื้อประกอบการสอนอยา่งเหมาะสม      
11. หลักสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” ช่วยให้มีความ

สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 
     

12. หลักสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” เปิดโอกาสให้
นกัเรียนมีอิสระในการเรียนรู้ 

     

13. หลกัสูตรระยะสั้ น “คุณธรรม จริยธรรม” สร้างแรงจูงใจใน
การเรียนรู้ 

     

14. ระบบการวดัและประเมินผล โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามเวลา      
15. การเรียนรู้ตลอดหลกัสูตรไดพ้ฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนดา้น

ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
     

 



 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ความยากง่าย  ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
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ตารางที ่8 แสดงความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบการพฒันา
คุณธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชห้ลกัสูตรระยะสั้น “คุณธรรม 
จริยธรรม” โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา 

 

ข้อที่ 
ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

สรุปผลการพจิารณา 
ค่าท่ีได ้ การแปลผล ค่าท่ีได ้ การแปลผล 

1 0.50 ปานกลาง 0.50 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
2 0.56 ปานกลาง 0.61 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
3 0.46 ปานกลาง 0.79 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
4 0.59 ปานกลาง 0.54 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
5 0.43 ปานกลาง 0.68 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
6 0.59 ปานกลาง 0.59 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
7 0.50 ปานกลาง 0.50 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
8 0.43 ปานกลาง 0.30 ดี ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
9 0.59 ปานกลาง 0.70 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 

10 0.65 ปานกลาง 0.52 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
11 0.56 ปานกลาง 0.50 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
12 0.40 ปานกลาง 0.50 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
13 0.53 ปานกลาง 0.72 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
14 0.31 ปานกลาง 0.48 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
15 0.59 ปานกลาง 0.40 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
16 0.56 ปานกลาง 0.54 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
17 0.53 ปานกลาง 0.43 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
18 0.71 ค่อนขา้งง่าย 0.37 ดี ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
19 0.96 ค่อนขา้งง่าย 0.30 ดี ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 
20 0.53 ปานกลาง 0.40 ดีมาก ใชไ้ด/้ เลือกใชส้ าหรับวิจยั 

ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพงึพอใจเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรมของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 โดยใช้หลกัสูตรระยะส้ัน “คุณธรรม จริยธรรม” 

โรงเรียนอลัอย๊ีะวิทยา ทั้งฉบับเท่ากบั .806 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการค้นคว้าอสิระ 
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ภาคผนวก  ฉ 
รายช่ือหน่วยงานที่ให้ทดลองเคร่ืองมือ 
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รายช่ือหน่วยงานที่ให้ทดลองเคร่ืองมือ 
 

ที่ ช่ือสถานศึกษา อ าเภอ จังหวดั จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
1.  โรงเรียนสมานมิตยว์ทิยา ยีง่อ นราธิวาส 30 
     
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
รายช่ือหน่วยงานที่ให้ท าการค้นคว้าอสิระ 
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รายช่ือหน่วยงานที่ท าการค้นคว้าอสิระ 
 
ที่ ช่ือสถานศึกษา อ าเภอ จังหวดั จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
1.  โรงเรียนอลัอียะ๊วทิยา ยีง่อ นราธิวาส 20 
     

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก    ซ 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
 
1.  นายมะยตีู  ดือรามะ 

วฒิุการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการวดัผลและวจิยัการศึกษา  
 สถาบนั  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะศึกษาศาสตร์   
 สถานท่ีท างาน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัฟาฏอนี 

  

2. นายซุลกีฟลี มามะ 
 วฒิุการศึกษา  วสิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา 
 สถาบนั   มหาวทิยาลยัสงขลาราชนครินทร์ 
 ต าแหน่ง   อาจารย ์
 สถานท่ีท างาน  มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ 
 
3. นายนิอบัดุลรอมนั มุหะ 
 วฒิุการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหมาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน 
 สถาบนั   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
 ต าแหน่ง  ครู คศ.1 
 สถานท่ีท างาน  โรงเรียนบา้นบริจะ อ าเภอรือเสาะ จงัหวดันราธิวาส 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
 
 
 

  
 



 

 

ประวตัผู้ิท าการค้นคว้าอสิระ 
 
 

ช่ือ-นามสกุล นายอบัดุลเลาะ  มะลา 
วนั  เดือน  ปีเกดิ  28 กนัยายน 2526 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน 22/2 หมู่ท่ี 2 ต าบลลุโบะบายะ อ าเภอยีง่อ จงัหวดันราธิวาส 
ประวตัิการศึกษา  -หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต (สาขาภาษาอาหรับ) มหาวิทยาลยั

อิสลามยะลา 
-หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต  มหาวทิยาลยัอิสลามยะลา 

ประสบการณ์การท างานในอดีต ครูโรงเรียนเอกชน อ าเภอยีง่อ จงัหวดันราธิวาส 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงานปัจจุบัน สัมพนัธ์ชุมชนอลัอียะ๊วทิยา 
สถานทีท่ างานปัจจุบัน ส านกังานการศึกษาเอกชนจงัหวดันราธิวาส 
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