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  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย  กลุ่มท่ี 1 เป็นอาจารย์
ท่ีท าหนา้ท่ีประธานหลกัสูตร 28 คน กลุ่มท่ี 2 เป็นอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าหลกัสูตร 
134 คน เป็นการเลือกแบบเจาะจง  กลุ่มท่ี 3 เป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงเป็นการสุ่ม
แบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยสุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในแต่ละ
สาขาวชิาของแต่ละมหาวทิยาลยั ดว้ยสัดส่วนร้อยละ 10 จ านวน 220 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั
เป็นแบบสอบถามระดบัปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(rating  scale) 5 ระดบั มี 12 ดา้น คือ ปรัชญา หลกัการและแนวคิด การบริหารหลกัสูตรและการ
จดัการเรียนรู้  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหวา่งเรียน ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ในสาขาวชิาเฉพาะ   บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู บทบาทหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียง  
บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก ์และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  สถิติท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล คือ  ค่าเฉล่ีย  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 การปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์  
ภาคใตท้ั้ง 12 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก 
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Abstract 
Title   :     The Practice of Professional Training  in Southern Rajabhat University 
By       :     Nittaya Ruangpan 

 
 The purposes of this research were to study rate of the practice of professional training 

in Southern Rajabhat University. Samples used were ; 28 curriculum presidents, 134 supervisors 
were  purposive  sampling  and 220 students  selected by stratified  random  sampling  with 10 
percentage  of  branch of 5 university  The  tool  was 5 rating scale questionnaire for study 12 
parts of the practice of professional training in Southern Rajabhat University   : philosophy, 
principles, the purpose, style, material, how to get the students, performance, capacity, agencies, 
procedures and activities, supervision and measurement and evaluation. The statistics were  mean  
and standard  deviation. 

 The results  were as follows :   
                  12 parts of the practice of professional training were high rate.  
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความส าคัญ และทีม่าของปัญหา 

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษาในระดับท่ีสร้าง “ปัญญา” 
ใหก้บัคนในชาติ เป็นกลไกท่ีส าคญัยิง่ในการผลิต “คลงัสมอง” ให้กบัประเทศ ดงันั้นในแผนพฒันา
อุดมศึกษาระยะยาว ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2543 – 2557) ซ่ึงเป็นแผนแม่บท (Master Plan) จึงไดก้ าหนด
ทิศทางเพื่อก ากบัการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษาให้เป็นสถาบนัการศึกษาชั้นสูงท่ีมีคุณภาพทดัเทียม
นานาอารยประเทศ ได้ให้ความส าคญักบัการสร้างก าลังคนท่ีไม่เพียงแต่มุ่งเน้นในด้านปริมาณ
เท่านั้น แต่มุ่งเนน้ดา้นคุณภาพดว้ย (ทบวงมหาวิทยาลยั, 2543, หนา้ 1) ทั้งน้ีการพฒันาท่ีมีการศึกษา
เขา้ไปเก่ียวขอ้งเป็นกระบวนการท่ีก่อให้เกิดการพฒันาทั้งสติปัญญา เจตคติ ค่านิยม ทกัษะและ
พฤติกรรม (ภาสินี เป่ียมพงศ์สานต์, 2548, หน้า 5) การพฒันาคุณภาพของคนในสังคม ด้วยการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาจึงเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศ ประเทศไทยจึงได้ให้
ความส าคญักบัการศึกษาและไดทุ้่มเทงบประมาณในการน้ีจนกระทัง่หน่วยงานของสหประชาชาติ
ท่ีดูแลเร่ืองการศึกษาไดจ้ดัให้ประเทศไทยเป็น 1 ใน 3 ของประเทศกลุ่มแรกท่ีดูแลเร่ืองการศึกษา
มากท่ีสุด แต่ผลการประเมินคุณภาพการศึกษากลบัเปล่ียนเป็น 1 ใน 3 ของประเทศกลุ่มสุดทา้ย 
(สถาบนัวจิยัและพฒันาการเรียนรู้, 2548, หนา้ 3) แนวทางการแกว้กิฤตทางการศึกษาในปัจจุบนั คือ 
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้สามารถตอบสนองความเปล่ียนแปลงระบบท่ีหลากหลายอย่างมีดุลย
ภาพ  ความคิดเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาจึงมีผลท าใหเ้กิดกฎหมายแม่บทในการจดัการศึกษาของชาติ
คือพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง คร้ังยิ่งใหญ่ใน
ประวติัศาสตร์การจัดการศึกษาของไทย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านัก
นายกรัฐมนตรี, 2545, หนา้ 38) 

หัวใจส าคญัของการปฏิรูปการศึกษา คือ การพฒันาครู โดยเฉพาะการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาดา้นการฝึกหดัครู ท่ีพบวา่ผูส้ าเร็จการศึกษายงัไม่เป็นท่ีพึงพอใจของสังคมและผูใ้ชค้รู ครู
ส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะ และความสามารถในการศึกษาอย่างมีระบบ ขาดคุณลกัษณะใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
คุณธรรม จริยธรรม และความศรัทธาในวิชาชีพครู อนัเป็นผลมาจากการคดัเลือกนักศึกษาครู 
หลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอนเพื่อการผลิตครูไม่เหมาะสม (สนิท สมคัรการและสุพรรณี   
ไชยอ าพร, 2547, หนา้ 9) นอกจากน้ีการศึกษาในอนาคตจะมีลกัษณะท่ีหลากหลายทั้งดา้นประชากร
ในระบบการศึกษา หลกัสูตร วธีิแสวงหาความรู้ และการสนบัสนุนทางการศึกษา นโยบายการผลิต
ครูจะเปล่ียนแปลงตามการเปล่ียนแปลงระบบทางการศึกษา  ให้สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเปล่ียนไป 
สถาบนัผลิตครูจะตอ้งพิจารณาความส าคญัของการเตรียมตวับุคคลท่ีจะเขา้สู่วิชาชีพครูมากยิ่งข้ึน 
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การพฒันาครูอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองทั้ งกระบวนการผลิตครู กระบวนการใช้ครู รวมถึงการ
บ ารุงรักษาพฒันาครูประจ าการให้มีศกัยภาพสูงจึงเป็นภารกิจส าคญัของประเทศชาติท่ีตอ้งกระท า
อยา่งจริงจงั (ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 9-10) ดงัความปรากฏ
ในมาตรา 52 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ความว่า “ให้กระทรวง ศึกษาธิการ
ส่งเสริมให้มีระบบการผลิตและพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีผลิตครูและ
พฒันาครูคณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเน่ือง (ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
กระทรวงศึกษาธิการ,2542,หนา้ 9-10) และในขณะน้ีทางกระทรวงศึกษาธิการยงัไดใ้ห้ความส าคญั
กบัการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไทยอยา่งต่อเน่ืองจึงไดมี้นโยบายการปฏิรูปการศึกษารอบ
สอง ซ่ึงมีประเด็นส าคญัของระบบการศึกษาและเรียนรู้ท่ีตอ้งปฏิรูปอยา่งเร่งด่วนส่ีประการหลกั คือ 
1) พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ 3) พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) พฒันาคุณภาพ การบริหารจดัการใหม่ แนวทางหน่ึงในการพฒันา
คุณภาพครูยคุใหม่นั้น คือการพฒันาระบบ ผลิตครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา แนวทางน้ี
มีมาตรการในการปรับระบบการผลิต การคดัสรร ค่าตอบแทนและสวสัดิการให้สามารถดึงดูดคน
เก่งและดี มีใจรักในวิชาชีพมาเป็นครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา เช่น มีระบบการให้
ทุนการศึกษาแก่ผูเ้รียนดี  มีใจรักมาเรียนครูและรับประกนัการบรรจุเป็นขา้ราชการครูเม่ือส าเร็จ
การศึกษาหรือจดัใหนิ้สิต/นกัศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ฝึกประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา
ไม่น้อยกว่า 1 ปีและให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีมาตรการ
ใหมี้สถาบนัอุดมศึกษาท่ีเนน้ความเป็นเลิศดา้นการผลิตครู วิจยัและพฒันาเก่ียวกบัวิชาชีพครูรวมทั้ง
มีระบบประกนัและรับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบนัผลิตครู (ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,2552,หน้า  13 -32) ดัง ท่ีนายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ ์
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง การปฏิรูปการศึกษารอบสอง ในวนัประชุมโครงการ
รวมพลังเพื่อพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไทย ประจ าปีงบประมาณ 2552 เร่ือง "ปฏิรูป
การศึกษารอบสอง การประเมินรอบสาม : ครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา"  เม่ือวนัท่ี 30 
กรกฎาคม 2552 วา่การปฏิรูปการศึกษารอบสองมีเป้าหมายประการเดียว คือ ท าให้คนไทยทุกคนได้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ซ่ึงหวัใจส าคญัของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษน้ี มุ่งเนน้ไปท่ี
คุณภาพ ขณะเดียวกนัจะเปิดโอกาสให้ทุกคนเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายเขา้
มามีส่วนร่วมจดัการศึกษาและผลกัดนัการศึกษา นอกจากนั้นจะมุ่งเน้นการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัควบคู่ไปกบัการศึกษาในระบบ เน่ืองจากหลงัจากจบมหาวิทยาลยัแลว้การ
เรียนรู้ไปจนตลอดชีวิตของเราในสังคมข้างนอก ก็มีความส าคัญอย่างยิ่งและเป็นหน้าท่ีของ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีจะช่วยจดัการเรียนรู้ได้ เช่น จะต้องมีห้องสมุดประชาชน แหล่งเรียนรู้ 
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อุทยานประวติัศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ ห้องสมุดเคล่ือนท่ีท่ีจะให้บริการในการเรียนรู้ มีระบบ
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงท่ีจะให้บริการแก่ประชาชนในการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง ซ่ึง
จะส่งผลถึงความสามารถในการแข่งขนัของประชาชนในประเทศเพิ่มข้ึนดว้ย การปฏิรูปการศึกษา
รอบสอง จะตอ้งท าให้เด็กของเราเป็นคนเก่ง ดี มีความสุข ดงันั้นในแต่ละเร่ืองก็จะมีรายละเอียด
ต่างๆ ตามมา และยงัได้กล่าวถึงแนวทางการผลิตและพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทาง  
การศึกษาดว้ยวา่ จะเนน้พฒันาใหเ้ป็นครูยคุใหม่ ทั้งครูปัจจุบนัท่ีจะตอ้งมีการอบรมพฒันาทุกคนทัว่
ประเทศในปีน้ี และครูท่ีก าลงัจะเขา้มาในอนาคต โดยมีโครงการครูพนัธ์ุใหม่ ท่ีจะเปิดโอกาสให้คน
เก่งเขา้มาเป็นครูมากข้ึน อีกทั้งจะมีการก าหนดมาตรฐานคุณภาพในการผลิตครูท่ีจะตอ้งมีมาตรฐาน
อยา่งนอ้ย 5 ขอ้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุอุดมศึกษา คือ 1) มีคุณธรรมจริยธรรม 2) มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 3) มีทกัษะทางวิชาการในวิชาท่ีเรียน 4) มีทกัษะทางสังคม เพื่อจะอยู่ร่วมกบัคนใน
สังคมได้ 5) มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ (บลัลงัก์ โรหิตเสถียร และนงศิลินี โมสิกะ 
เขา้ถึงใน http://www.aoodda.com/blog/?p=1195) ดงันั้นมหาวทิยาลยัท่ีเป็นหน่วยงานทางการศึกษา
หลกัท่ีท าหนา้ท่ีผลิตครู จึงควรไดท้บทวนบทบาทหนา้ท่ีการผลิตครูทั้งกระบวนการโดยเร่ิมจากการ
คดัเลือกนกัเรียนท่ีจะเขา้มาเรียนสาขาวิชาชีพครู การพฒันาหลกัสูตรวิชาชีพครู การปฏิรูปการเรียน
การสอนและกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เป็นตน้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคใต้มี 5 แห่ง รวมกันเป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้คือ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
มหาวิทยาลัยราชภฏัภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา และมหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา  ทั้ง 5 
มหาวิทยาลยัราชภฏัดงักล่าวเป็นสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ จดัการศึกษา     
ในระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ภายใตพ้ระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ท่ีให้
มหาวทิยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาแผน่ดิน ฟ้ืนฟู
พลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถ่ิน ท่ีเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน สร้างสรรค์
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คงและย ัง่ยืนของปวงชน  มีส่วนร่วมในการจดัการ การ
บ ารุงรักษา การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลและย ัง่ยืน โดยมี
วตัถุประสงคใ์นการศึกษาส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจยัให้บริการวิชาการแก่
สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ีท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริม    
วทิยฐานะครู”  คณะวชิาท่ีมีบทบาทในการผลิตบณัฑิตสาขาวิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้คือ คณะครุศาสตร์ โดยใชห้ลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต เป็นหลกัสูตรใหม่ท่ีเป็น
หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา (หลักสูตร 5 ปี) สร้างโอกาสในการพฒันาผู ้เรียนได้ทุก
สถานการณ์ ผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเน้นการจัดการศึกษาท่ีใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcomes-Based 
Education) ใหบ้ณัฑิตครูมีคุณภาพ มีศกัด์ิศรีความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูเป็นครูชั้นวิชาชีพ
ท่ีมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีและเก่ง จดัท าข้ึนครอบคลุมตาม
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เกณฑส์ านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
ท่ีก าหนดใหคุ้รุสภาตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   พ.ศ.2546 มาตรา 49 ได้
ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพครู  3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
มาตรฐานดา้นการปฏิบติังานและมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน ในแต่ละมาตรฐานยอ่ยทั้ง 3 ดา้น ได้
ก าหนดสาระและสมรรถนะ เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ โครงสร้างของหลักสูตร 
ประกอบดว้ย  หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (General Education) หมวดวิชาเฉพาะ (Specialization) และ
หมวดวิชาเลือกเสรี ในหมวดวิชาเฉพาะนั้นจ าแนกเป็นกลุ่มวิชาชีพครู กลุ่มวิชาการศึกษา กลุ่มวิชา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และกลุ่มวิชาเน้ือหา (เอก)  คณะครุศาสตร์กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ไดจ้ดัให้มีหน่วยงานหลกัท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษา มีการจดัให้นักศึกษาสาขาวิชาชีพครู  หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 5 ปี 
ปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตั้งแต่ชั้นปีท่ี 3  ถึงชั้นปีท่ี 5 ในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ท่ีเป็นโรงเรียนในเขตพื้นท่ีหน่วยฝึกให้เลือก 1 หน่วยฝึกจากหน่วยฝึกทั้ งหมด ทั้ งน้ีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิตนั้นจะแบ่งการฝึกออกเป็น 4 
ขั้นตอน คือขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1, ขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 , ขั้น
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถือเป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู เพราะ เป็น
กระบวนการภาคปฏิบติัท่ีจะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผูมี้ความรักและศรัทธาต่ออาชีพครู  
เป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีท าให้บณัฑิตครูมีทกัษะและความพร้อมในการปฏิบติังานครูมากข้ึน    
ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของการพฒันาวิชาชีพครู การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีอิทธิพลส าคญัต่อ
นกัศึกษาครูมากกว่าประสบการณ์ทั้งหลายท่ีนกัศึกษาไดรั้บ หากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     
มีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักศึกษาสามารถพฒันาความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานครู   
ของตน ส่งผลใหบ้ณัฑิตครูมีคุณภาพอยา่งแทจ้ริง เป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ชค้รู (อรุณี  สถิตย์
ภาคีกุล และคณะ, 2550, หนา้ 3) เม่ือพิจารณาในรายละเอียดจากความเป็นมาและสภาพปัญหาการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏั เขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้
พบว่ามีประเด็นท่ีเก่ียวข้องดังน้ี คือ 1) หลักสูตรท่ีจัดให้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาชีพครู คือ 
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ระยะเวลา 5 ปี เน้นการจดัการศึกษาท่ีใช้ผลลพัธ์เป็นฐาน (Outcomes-
Based Education) จึงมีการจดัการเรียนรู้ด้วยการเน้นผลลัพธ์( (Outcomes-Based Learning)             
2) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัการฝึก  2 ขั้นตอนใหญ่ คือ การปฏิบติังานวิชาชีพครู 
(Practicum) และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (Internship) 3) ตาม
โครงสร้าง การบริหารงาน งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ภายใต้การบริหารของฝ่ายจัด
การศึกษาท่ีเป็นงานวชิาการ คณะครุศาสตร์ และ 4) การด าเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการ
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ด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีก าหนดโดยคุรุสภาตามพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 

จากประเด็นทั้ง 4 ขอ้ การศึกษาวิจยัปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ จะท าให้ทราบระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ท่ี เป็นอยู่ในปัจจุบัน สามารถท่ีจะน าผลท่ีได้จากการวิจัยมาใช้พัฒนางานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการในเชิงภาระงานของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ เป็นกลยุทธ์ส าคญัในการด าเนินงานเพื่อพฒันาการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูสอดคลอ้งกบัแนวคิดในแนวทางและมาตรการของการปฏิรูปการศึกษารอบ
แรกและรอบสอง ท าให้การผลิตบณัฑิตวิชาชีพครู มีทิศทางและมีเป้าหมาย ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัใน
การพฒันาวชิาชีพชั้นสูงอยา่งชดัเจน  
 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 เพ่ือศึกษาระดบัการปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของกลุ่มมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้
  

ขอบเขตของการวจัิย 
1. ขอบเขตด้านเนือ้หา  
 การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครู ของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดงัน้ี  
 1. ประเด็นการศึกษาการปฏิบัติการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตต้ามโครงสร้างหลกัสูตรและค าอธิบายรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ ง 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1, ขั้นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2 , ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และขั้นปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 2 
 2. เป็นการวิจยัเพื่อการศึกษาการปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของกลุ่ม
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ประกอบดว้ยมหาวทิยาลยัราชภฏั 5 แห่ง คือ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสงขลา และมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   การวิจยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการศึกษาการปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ประกอบดว้ย กลุ่มอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ี
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ประธานหลกัสูตร  กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์ประจ าหลกัสูตร และกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
 การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีท าหน้าท่ีประธานหลักสูตร  กลุ่มอาจารย์นิเทศก์ประจ า
หลกัสูตรผูว้ิจยัได้ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีเง่ือนไขว่าเป็นผูท่ี้
สามารถให้ข้อมูลเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใตไ้ดเ้ป็นอยา่งดี 
                ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ผูว้ิจยัใชก้ารสุ่มแบบชั้นภูมิ
(Stratified  Random Sampling)  โดยสุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละสาขาวิชาของ
แต่ละมหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดว้ยสัดส่วนร้อยละ 10  

  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
                  1.   ผลผลิต (Output) 
                       ท าใหไ้ดท้ราบระดบัปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของกลุ่มมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้
                  2.   ผลลพัธ์ (Outcome) 
                           คณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตน้ าผลการวิจยัท่ีได้
ไปพฒันากระบวนการการบริหารการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
                 3.  ผลกระทบ (Impact) 
                          การพฒันานกัศึกษาสาขาวชิาชีพครู  
 
นิยามศัพท์เฉพาะ  
  การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดใ้ชศ้พัทบ์างค าในความหมายและขอบเขตจ ากดั  ดงัน้ี 
 1.  การปฏิบัติการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายถึง การเรียนรู้และการฝึก
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูในการฝึกทุกขั้นตอนตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 
 1.1  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน ประกอบดว้ย การฝึกการจดัท า
แผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา การฝึกปฏิบติัการด าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา การบูรณาการความรู้ทั้ งหมดมาใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพในสถานศึกษาและการจดัท าโครงงานทางวชิาการ 
 1.2  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบดว้ย การจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดักระบวนการเรียนรู้ การใชเ้ทคนิคและยุทธวิธีใน
การจดัการเรียนรู้ การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาใชใ้นการฝึก



 

 

7 

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา การเลือกใช้ การผลิตส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคล้องกบัการ
จดัการเรียนรู้และการบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 

2.  กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ หมายถึง มหาวิทยาลยัราชภฏัท่ีตั้งอยู่
ในเขตจังหวัดในภาคใต้ จ  านวน 5 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา และ
มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  
 



 

 

บทที ่2 
การตรวจสอบเอกสาร 

 
การวจิยัเร่ือง การปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารต ารา งานวิจยั และการสืบคน้ดว้ยระบบอินเทอร์เน็ตใน
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ส าหรับการใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการศึกษาและพฒันากรอบแนวคิด 
ตามหวัขอ้เน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

1. การจัดการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้

2. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ 
                3.    การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู  

4.    มาตรฐานวชิาชีพการศึกษา มาตรฐานวชิาชีพครูและมาตรฐานประสบการณ์วชิาชพี 
               5.    งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การจัดการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต ของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภูมศิาสตร์
ภาคใต้ 

ประเทศชาติจะพฒันาได้อย่างถาวรตอ้งอาศยัก าลงัคนในชาติท่ีมีความรู้ความสามารถ   
อนัเป็นผลมาจากการได้รับการศึกษาอบรมท่ีมีคุณภาพ และได้มาตรฐานเป็นส าคญั  แนวโน้ม         
ของการศึกษาไทยภายใต้การเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม เทคโนโลยีและ
ส่ิงแวดล้อม ได้รับผลกระทบอย่างรุนแรง ท าให้การศึกษาท่ีเป็นความหวงัของผูค้นท่ีจะพึ่งพา 
เพื่อให้เป็นปัจจยัน าไปสู่การป้องกนั การแกปั้ญหา และแกไ้ขวิกฤตในชีวิตและสังคม กลายเป็น        
ตวัวิกฤตเสียเอง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 จึงไดบ้ญัญติัรัฐธรรมนูญในมาตรา 
81 ใหรั้ฐ ตอ้งจดัใหมี้กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม การพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีปลูกฝังจิตส านึก        
ท่ีถูกต้อง ส่งเสริม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมของชาติ จึงได้มีการตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ให้เป็นกฎหมายแม่บทเช่ือมต่อกบับทบญัญติัในรัฐธรรมนูญเพื่อเป็น
ฐานหลกัในนโยบาย แห่งรัฐดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวฒันธรรมของประเทศและเพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ
,2545, หนา้ 4) ดงันั้นแนวทางการแกว้กิฤตทางการศึกษาในปัจจุบนั คือ การปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้
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สามารถตอบสนองความเปล่ียนแปลงระบบท่ีหลากหลายอยา่งมีดุลยภาพ และแมแ้ผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2545-2559) จะประสบความส าเร็จในการพฒันาการศึกษาไดร้ะดบัหน่ึง ในดา้น
ปริมาณทางการศึกษา แต่ยงัมีปัญหาดา้นคุณภาพทางการศึกษาท่ีไม่สามารถสนองความตอ้งการใน
กระบวนการพฒันาคนในสังคมให้เปล่ียนแปลงอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์แวดลอ้ม การพฒันา
คุณภาพของคนในสังคมด้วยการพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันา
ประเทศ ซ่ึงในปัจจุบนัค าว่า “การพฒันา” เป็นค าท่ีใช้กันกวา้งขวางในทุกระดับ ไม่ว่าจะเป็น
ระดับชาติจนกระทั่งถึงระดับบุคคล ทั้ งน้ี การพฒันา หมายถึง การท าให้เจริญ ตรงกับค าใน
ภาษาองักฤษว่า Development ซ่ึงหมายถึง การท าให้ดีข้ึน เจริญข้ึนความกา้วหน้า พระธรรมปิฎก 
(ป.อ.ปยตุโต, 2546, หนา้ 11) กล่าวถึง การปฏิบติัในเชิงของการสร้างความเจริญ เรียกวา่ การพฒันา
เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษามีการปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเป็นผูดู้แลจัด
การศึกษาของชาติโดยภาพรวมก็ไดมี้การประกาศยุทธศาสตร์สู่ปฏิบติั แผนพฒันาอุดมศึกษาระยะ
ยาว ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2543 – 2557) ซ่ึงเป็นแผนแม่บท (Master Plan) ก าหนดทิศทางเพื่อก ากบัการ
พฒันาสถาบนัอุดมศึกษาให้เป็นสถาบนัการศึกษาชั้นสูงท่ีมีคุณภาพทดัเทียมนานาอารยประเทศ    
จึงไดใ้หค้วามส าคญักบัการสร้างก าลงัคนท่ีไม่เพียงแต่มุ่งเนน้ในดา้นปริมาณเท่านั้น แต่มุ่งเนน้ดา้น
คุณภาพดว้ย คณะศึกษาศาสตร์หรือคณะครุศาสตร์ในสถาบนัอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ี
ในการผลิตบณัฑิตในสาขาวิชาชีพครู เพื่อบรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร คือ การประกอบวิชาชีพครู
ในอนาคตของผูส้ าเร็จการศึกษา โครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัปริญญาตรี หลกัสูตร   
5 ปี เป็นโครงการหน่ึงในแผนปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ซ่ึงมีจุดเนน้ท่ีคดัเลือก คนดี คนเก่ง และมี จิตวญิญาณครูเขา้มาเรียน ตามหลกัสูตรใหม่ 5  
ปี โดยก าจัดรับเฉพาะสาขาท่ีขาดแคลนและจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการให้
ทุนการศึกษา และประกนัการมีงานท า  เพื่อผลิตครูรุ่นใหม่ท่ีมีความเขม้ขน้ทางวิชาการ เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ และรักศรัทธาในวิชาชีพครู  เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุผล
ตามท่ีคาดหวงั เป็นโครงการผลิตครูพนัธ์ุใหม่  โดยมีหลกัการ คือ 1) เป็นโครงการท่ีจดัท าข้ึนเพื่อ
ผลิตครูมืออาชีพ ท่ีมีความรู้ทางวชิาการเช่ียวชาญทางวิชาชีพและมีอุดมการณ์ในวิชาชีพครู โดยการ
ดึงดูดคนดี คนเก่ง เขา้มาศึกษาวิชาชีพครูดว้ยหลกัสูตรและกระบวนการท่ีเน้นการปฏิบติัและการ
ฝึกอบรมท่ีเขม้ขน้โดยจดัท าเป็นภาพรวมของประเทศ 2)ผลิตครูในสาขาวิชาและพื้นท่ีท่ีเป็นความ
ตอ้งการของหน่วยงานผูใ้ช้ครู ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  เป็นตน้  โดยมีเง่ือนไขผกูพนัใหนิ้สิต/นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการเม่ือ
ส าเร็จการศึกษาแล้วตอ้งบรรจุเขา้รับราชการ และ3) มีการคดัเลือกสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีความ
เช่ียวชาญและมีศักยภาพเป็นสถาบันฝ่ายผลิตครูในโครงการ(ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เขา้ถึงใน http://www.mua.go.th  สืบคน้เม่ือ  12 ตุลาคม 2555) 
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คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ในฐานะเป็นหน่วยงานก าหนดนโยบาย และวางแผน
การศึกษาของชาติ ไดก้ าหนดแผนหลกัของการปฏิรูปการฝึกหดัครู ท่ีมีสาระส าคญัตั้งแต่การสรรหา
คนดี คนเก่งมาเรียนครู การพฒันาคณาจารยส์าขาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ การปฏิรูปการเรียน      
การสอนและการพฒันาครูประจ าการ แผนปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบนัผลิตครู ระบุเป้าหมาย
การปฏิรูปไว ้7 เป้าหมาย โดยมีเป้าหมายท่ี 2 เป็นเป้าหมายเพื่อปรับปรุงและพฒันา กระบวนการฝึก
ปรับปรุงและพฒันากระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สอดคลอ้งกบัแนวคิดในแผนหลกั
ของการปฏิรูปการฝึกหัดครู  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                    
ของมหาวิทยาลยัราชภฏั เปล่ียนแปลงและพฒันามาจากผลการวิจยัการประชุมสัมมนา มาเป็นเวลา
ยาวนานจนไดรู้ปแบบในปัจจุบนัท่ีเน้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นขั้นตอนหลกัท่ีส าคญั   
ในกระบวนการผลิตครูซ่ึงตอ้งมีการรับผิดชอบในการด าเนินงานท่ีกวา้งขวาง  มีนกัศึกษาเขา้ฝึก
ประสบการณ์เป็นจ านวนมาก มีบุคลากรหลายฝ่ายทั้งภายใน  ไดแ้ก่  อาจารยนิ์เทศก์  อาจารยป์ระจ า
หลักสูตร ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และภายนอกสถาบัน ได้แก่ อาจารย์พี่ เล้ียง ผูบ้ริหาร
การศึกษา และชุมชน ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, หน้า 7) 
นอกจากน้ี สมิท (Smith, 2004) มีความเห็นวา่การผลิตครูตอ้งพิจารณาให้ครอบคลุมทั้งระบบตั้งแต่
เร่ืองเน้ือหาวชิาท่ีสอน ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งในการประกอบอาชีพครูและกลวิธีการสอน ตลอดจนการ
น าประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จของหน่วยงาน ต่างๆ ไปใช ้ทั้งน้ีการผลิตครูท่ีดีมีคุณภาพนั้น
จะศึกษาหาความรู้ภาคทฤษฎีแต่เพียงอยา่งเดียวคงจะเป็นไปไม่ได ้จ  าเป็นตอ้งมีการฝึกภาคปฏิบติัให้
มากเพียงพอจนสามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งดี มีความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในการท างาน การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการภาคปฏิบติั เป็นวิชาในหมวดวิชาชีพครู/หมวดวิชา
เฉพาะและเปรียบเสมือนหวัใจส าคญัของการผลิตครู เป็นประสบการณ์ท่ีจ าเป็นและส าคญัยิ่งเพราะ
เป็นช่วงส าคญัท่ีนกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาหรือนกัศึกษาครูจะไดน้ าทฤษฎีท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ใน
วชิาต่างๆ ไปประยกุต ์สู่การปฏิบติัเป็นโอกาส ส าคญัท่ีนกัศึกษาจะไดฝึ้กงานภายใตก้ารแนะน าของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา และอาจารยพ์ี่เล้ียง ไดฝึ้กการท างานร่วมกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการฝึกปฏิบติั
นอกสถานท่ีท่ีเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชีพ (สถานศึกษาส าหรับปฏิบติัการสอนหรือเครือข่าย
สถานศึกษา) 

   การผลิตครูของคณะครุศาสตร์ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้                 
ใช้หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต ท่ีพฒันามาจากหลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต การศึกษาขั้นพื้นฐาน
ระยะเวลา 5 ปีพ.ศ.2546 โดยมีฐานของปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรเดิม คือ มุ่งให้มี
ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันามาตรฐานวชิาการและวชิาชีพของสาขาวชิาชีพครูโดยมุ่งเนน้
การผลิตบณัฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั สามารถน าไปประยุกต์ใช้ไดอ้ย่าง
เหมาะสม มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์อยา่งเป็นระบบ หมัน่แสวงหาความรู้
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ดว้ยตนเอง และสามารถติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้นได้เป็นอย่างดี รวมทั้งให้เป็นผูมี้คุณธรรมและ
จริยธรรมการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบนั 
อุดมศึกษาและผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเน้นการจดัการศึกษาท่ีใช้ผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcomes-Based 
Education) เน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ (learning outcome) การจดัโครงสร้างหลกัสูตรแบบชุดวิชา 
(modular system) และการจดัการเรียนรู้แบบท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั รูปแบบการจดัการเรียนรู้ระบบ
ชุดวิชาของหลักสูตรน้ี เน้นการเรียนทฤษฎีร่วมกับการปฏิบัติ การเรียนจากสถานการณ์จริง                 
การสร้างความรู้ดว้ยตนเองและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพฒันานกัศึกษาครู
ระหวา่งคณะครุศาสตร์ โรงเรียนและชุมชนทอ้งถ่ิน ให้บณัฑิตครูมีคุณภาพ มีศกัด์ิศรีความเป็นครู
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เป็นครูชั้นวิชาชีพท่ีมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียน
ให้เป็นคนดีและเก่ง เป็นหลักสูตรใหม่ท่ีจัดท าข้ึนครอบคลุมเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการ        
การอุดมศึกษาและตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2546 มาตรา 49 ท่ีก าหนดให้คุรุสภา
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 ได้ก าหนดให้มี
มาตรฐานวิชาชีพครู 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน              
ดา้นการปฏิบติังานและมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน ในแต่ละมาตรฐานย่อยทั้ง 3 ดา้น ไดก้ าหนด
สาระและสมรรถนะเป็นกรอบแนวทางการบริหารจดัการ 

การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหาร
หลกัสูตรจดัท าแผนการเรียนการสอนตลอดหลกัสูตร และรับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน 
ในกลุ่มชุดวิชาชีพครู คณะผูส้อนเป็นผูจ้ดัท าแผนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเสริมสร้างทกัษะ                
ให้ค  าปรึกษาแนะน า  ส าหรับการสอนกลุ่มชุดวิชาการศึกษาทั่วไปและกลุ่มชุดวิชา เอก                      
คณะครุศาสตร์จะเป็นผูป้ระสานกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพื่อจดัเตรียมผูส้อนในชุดวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีปรัชญาของหลกัสูตร วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร และโครงสร้างหลกัสูตร มีดงัน้ี (งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ , 
2551, หนา้  2) 

ปรัชญาของหลกัสูตร   
หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตเป็นหลกัสูตรผลิตครูชั้นท่ีมีปรีชาสามารถ (Capability) ด าเนิน

ชีวติดว้ยปัญญาสามารถบูรณาการความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรมแห่งชีวิตไปสู่การจดัการศึกษา
และพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีสติปัญญาความสามารถ และอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ย่างมีความสุข 
รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและสามารถเผชิญปัญหาหรือวกิฤติไดด้ว้ยสติปัญญา 

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
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ผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเนน้ผลลพัธ์การเรียนรู้ให้บณัฑิตครูมีคุณภาพ มีศกัด์ิศรีความเป็นครู
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นครูชั้นวิชาชีพท่ีมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีและเก่งโดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

1. ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการผสมผสานภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั
เขา้ดว้ยกนั สร้างองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การท างาน การแกปั้ญหาและการเรียนรู้  
จากทีม 

2. เน้นกระบวนการจดัการการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนมีทกัษะและความรู้เฉพาะทาง 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพเป็นอยา่งดี 

3. มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครู ดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้และการไดรั้บ
แบบอยา่งท่ีดีจากผูส้อน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันาผูเ้รียน 

บณัฑิตครุศาสตร์ท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรน้ี มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์งัน้ี 
1. เป็นคนดี มีจุดหมายของชีวิต มีหลักการในการด าเนินชีวิต เข้าถึงความงามและ   

ความดีของชีวิต มีพลงัและความมุ่งมัน่ในการพฒันาตน และพฒันาความกา้วหน้าของส่วนรวม    
รักชุมชนและทอ้งถ่ิน สามารถด ารงชีวติอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

2. เป็นคนเก่ง มีความสามารถและทกัษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
อย่างน้อยสองภาษา มีความรักในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเน่ือง มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความสามารถในการคิดและการแก้ไขปั้ญหา สามารถเผชิญสถานการณ์และรู้ทนั    
การเปล่ียนแปลง 

3.  เป็นครูดี เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน มีคุณสมบติัของความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียน
และบุคคลท่ีเก่ียวข้องร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาผู ้เรียนและสถานศึกษา เป็นผูมี้จริยธรรม         
แห่งวชิาชีพ และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.  เป็นครูเก่ง มีปรีชาสามารถในการจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้ รอบรู้และ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตนถนดั มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถวิจยัเพื่อพฒันา และแกปั้ญหา
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

โครงสร้างหลกัสูตร 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีท่ีใชใ้นปัจจุบนั

ให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึน เพื่อประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อเป็น      
ส่วนหน่ึงของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อให้การบริหารงาน           
ด้านวิชาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา8 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ .2548 รัฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง “เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดบัปริญญาตรี พ.ศ.2548”  ลงวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2548 เล่ม 122 ตอนพิเศษ 39 ง ดงัต่อไปน้ี 

1. ระบบการจดัการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์  

2. การคิดหน่วยกิต 
2.1 รายวชิาภาคทฤษฎี ท่ีใชเ้วลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหาไม่นอ้ยกวา่ 15 ชัว่โมง

ต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 
2.2 รายวิชาภาคปฏิบติั ท่ีใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า 30 ชัว่โมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 
2.3 การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ท่ีใชเ้วลาฝึกไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมงต่อภาค

การศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิตระบบทวภิาค 
2.4 การท าโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายท่ีใชเ้วลาท า

โครงงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ไม่นอ้ยกวา่ 45 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หน่วยกิต 
3. จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

               มีจ  านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกวา่ 150 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 10 ปีการศึกษา 
ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่เกิน 15 ปี 

4. โครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาเฉพาะ                   
และหมวดวชิาเลือกเสรี โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวชิา ดงัน้ี 
                    หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมายถึง วิชาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรอบรู้อยา่งกวา้งขวาง  
มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล มีความเขา้ใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ื้น และสังคม เป็นผูใ้ฝ่รู้ สามารถคิด             
อยา่งมีเหตุผลสามารถใชภ้าษาในการติดต่อส่ือสารความหมายไดดี้ มีคุณธรรม ตระหนกัในคุณค่า
ของศิลปะและวฒันธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถน าความรู้ไปใช้                  
ในการด าเนินชีวติและด ารงตนอยูใ่นสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 
                    สถาบนัอุดมศึกษาอาจจดัวิชาศึกษาทัว่ไปในลกัษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือลกัษณะ
บูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ภาษา และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์องวชิาศึกษาทัว่ไป โดยใหมี้จ านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต 
                 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะดา้น วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพ                  
ท่ีมุ่งหมายใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ และปฏิบติังานได ้โดยใหมี้จ านวนหน่วยกิตรวม หลกัสูตร
ปริญญาตรี (5 ปี) ใหมี้จ านวนหน่วยกิตหมวดวชิาเฉพาะรวมไม่นอ้ยกวา่ 114 หน่วยกิต 
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สถาบนัอุดมศึกษาอาจจดัหมวดวิชาเฉพาะในลกัษณะวิชาเอกเด่ียว วิชาเอกคู่หรือวิชาเอก
และวิชาโทก็ได ้ โดยวิชาเอกตอ้งมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกวา่ 30 หน่วยกิต และวิชาโทตอ้งมี
จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต ในกรณีท่ีจดัหลกัสูตรแบบวิชาเอกคู่ตอ้งเพิ่มจ านวน
หน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต และให้มีจ  านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า         
150 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ตามท่ีตนเองถนดั
หรือสนใจ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ  ในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีโดยให้มี
จ  านวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 

 สถาบนัอุดมศึกษาอาจยกเวน้หรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กบันกัศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีสามารถวดั
มาตรฐานได ้ทั้งน้ี นกัศึกษาตอ้งศึกษาให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไวใ้นเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเข้าสู่การศึกษา                  
ในระบบและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการเทียบโอน ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5. คุณสมบัติของผู ้เข้าศึกษา คือ จะต้องเป็นผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา       
ตอนปลายหรือเทียบเท่า 

6. การลงทะเบียนเรียน ให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่นอ้ยกว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน         
22  หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และให้ลงทะเบียน
เรียนไดไ้ม่เกิน 9 หน่วยกิต ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา และ
จะส าเร็จการศึกษาได ้คือ หลกัสูตรปริญญาตรี (5 ปี) ส าเร็จการศึกษาไดไ้ม่ก่อน 8 ภาคการศึกษา
ปกติส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 

ส าหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูร้อน ให้ลงทะเบียนเรียนไดไ้ม่เกิน 9 หน่วยกิต       
หากสถาบนัอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจ าเป็น  การลงทะเบียนเรียนท่ีมีจ านวนหน่วยกิต   
แตกต่างไปจากเกณฑ์ขา้งตน้ก็อาจท าได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบกระเทือนต่อมาตรฐานและคุณภาพ
การศึกษา ทั้งน้ี ตอ้งเรียนใหค้รบตามจ านวนหน่วยกิตตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตร 

7. เกณฑ์การวดัผลและการส าเร็จการศึกษา  ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดเกณฑ ์       
การวดัผลเกณฑข์ั้นต ่าของแต่ละรายวิชา และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร โดยตอ้งเรียน
ครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตร และต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า              
2.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า จึงถือวา่เรียนจบหลกัสูตรปริญญาตรีถาบนัอุดมศึกษา
ท่ีใชร้ะบบการวดัผลและการส าเร็จการศึกษาท่ีแตกต่างจากน้ีจะตอ้งก าหนดใหมี้ค่าเทียบเคียงกนัได ้
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8. การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร ให้ทุกหลกัสูตรก าหนดระบบการประกนัคุณภาพ
ของหลกัสูตรใหช้ดัเจน ซ่ึงอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ 
                     8.1  การบริหารหลกัสูตร 
                    8.2  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
                     8.3  การสนบัสนุนและการใหค้  าแนะน านกัศึกษา 
                    8.4  ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

9. การพัฒนาหลักสูตร  ให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย                     
แสดงการปรับปรุงดชันีดา้นมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ  อยา่งนอ้ยทุกๆ 5 ปี และ           
มีการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภูมศิาสตร์ภาคใต้  
กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้คือ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา และ
มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลา ทั้ง 5 มหาวิทยาลัยราชภฏัดังกล่าวเป็นสถาบนัอุดมศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จดัการศึกษาในระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ภายใตพ้ระราชบญัญติัมหาวิทยาลยั
ราชภฏั  พ.ศ.2547 มาตรา 7 ท่ีให้มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นสถาบนัอุดมศึกษา เพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน       
ท่ีเสริมสร้างพลงัปัญญาแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถ่ิน ท่ีเสริมสร้าง    
พลังปัญญาของแผ่นดิน สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและย ัง่ยืน              
ของปวงชน  มีส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและย ัง่ยืน โดยมีวตัถุประสงค์ในการศึกษาส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพ
ชั้นสูง ท าการสอน วิจยัให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลย ี      
ท  านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู” (งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์, 2551, หนา้  3) 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจส าคญัของกระบวนการผลิตครู เพราะเป็น
กระบวนการภาคปฏิบติัท่ีจะช่วยเสริมสร้างนกัศึกษาครูให้เป็นผูท่ี้มีความรักศรัทธาต่อวิชาชีพครู
และมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีของครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

คุรุสภา ได้ก าหนดให้นักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาต้องผ่านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพใน 2 ขั้นตอนใหญ่ๆ คือ (1) ขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน และ(2) การ
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา้ 11-13) 
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ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พ.ศ.2550 ไดจ้ดัให้มีหน่วยงานหลกัท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต คือ งานจดัการศึกษา งานการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีการจดัให้นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษา หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต 5 ปี ปฏิบติัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งแต่ชั้นปีท่ี 2 ถึงชั้นปีท่ี 5 ในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งน้ีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามโครงสร้างหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตเป็นรายวิชานั้นจะแบ่งการฝึก
ออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1, ขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 ,
ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้               
ไดมี้การจดัท าคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูข้ึน เพื่อให้นกัศึกษาใชเ้ป็นแนวทางในการเรียนรู้
ตามรายวิชาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละขั้นตอน ทั้ งภายในมหาวิทยาลัยและ              
ในโรงเรียนหน่วยฝึก 

ทั้งน้ีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจุดเน้น         
4 ประการ คือ (งานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์, 2551, หนา้ 6) 

1. การเรียนรู้การบริหารจดัการศึกษาและการด าเนินกิจการของสถานศึกษา 
2. การเรียนรู้ธรรมชาติ การพฒันาและการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 
3. การเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาและการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น 
4. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปี โดยเน้นการปฏิบติัการสอนในกลุ่มสาระ      

ท่ีเลือก  1 – 2   กลุ่มสาระ  การวิจยัชั้นเรียน การปรับปรุงการสอน การมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
การท าหน้าท่ีสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอนภายใตก้ารดูแลของครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์และ    
มีความเป็นครูเป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป (งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์, 2551, 
หนา้ 1) 

ความส าคัญของการจัดประสบการณ์วชิาชีพครู 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจส าคญัของกระบวนการผลิตครู เพราะเป็น

กระบวนการเสริมสร้างคุณภาพของนักศึกษาครูให้มีสมรรถภาพท่ีพึงประสงค์ เป็นการจดัให้
นกัศึกษาไดฝึ้กภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียนหน่วยฝึกโดยใช้เวลาต่อเน่ืองกนัเป็นระยะ
เวลานานช่วงหน่ึง ทั้งน้ีเพื่อให้นกัศึกษาครูจะไดมี้เวลานานพอท่ีจะหาประสบการณ์ในสถานการณ์
จริง 

กระบวนการฝึกภาคปฏิบัติท่ีจะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู ้ท่ี มีความรัก        
ความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูได้ อย่างมี
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ประสิทธิภาพเป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ช้ครู กระบวนการภาคปฏิบัติต่างๆ ท่ีจะช่วยให ้       
การผลิตครูท่ีมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ไดน้ั้น จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งได้รับความร่วมมือ และความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ชค้รูอยา่งจริงจงั เพราะหน่วยงานผูใ้ชค้รูคือสถานท่ีฝึกปฏิบติั เป็นแหล่ง
ต้นแบบท่ีจะให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับการเรียนรู้ภาคทฤษฎีจาก
มหาวทิยาลยัในทุก ๆ ขั้นตอน  

จุดมุ่งหมายของการจัดประสบการณ์วชิาชีพครู 
1. เพื่อเสริมสร้างใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู 
2. ใหน้กัศึกษาครูไดเ้รียนรู้จากการกระท า โดยการฝึกปฏิบติัควบคู่กบัการเรียนรู้ทฤษฎี

ทั้ งในด้านเน้ือหาสาระและเทคนิควิธีอย่างต่อเน่ืองจนเกิดความเข้าใจ และความคล่องตัว               
ในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 

3. ให้นักศึกษาครูได้ปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครู              
เพื่อจะไดย้ดึหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีครูใหถู้กตอ้งดว้ยความมัน่ใจตลอดไปใหน้กัศึกษาครูไดพ้ฒันา
ตนเองและฝึกงานในหนา้ท่ีครูกบัหน่วยงานผูใ้ชค้รูโดยตรง 

แนวคิดของการจัดฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครู

ดว้ยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาครูท่ีส าเร็จการศึกษามีสมรรถภาพ
อย่างน้อย 3 ประการ ดงัน้ีสมรรถภาพทางดา้นความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการ
พฒันาตนเองใหมี้ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1.1  ความรู้ในเน้ือหาวชิา ท่ีจะน าไปใชใ้นการสอนโดยตรง 
 1.2  ความรู้ในวชิาชีพครู ท่ีจะน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู 
 1.3  ความรู้ทัว่ไป ท่ีจะน าไปใชใ้นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีเป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพฒันา
ตนเองใหมี้เทคนิค และทกัษะในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

 2.1  งานสอน 
 2.2  งานธุรการ 
 2.3  งานแนะแนว 
 2.4  งานกิจการนกัเรียน 
 2.5  งานพฒันาตน 
 2.6  งานพฒันาสังคม 
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3. สมรรถภาพทางด้านคุณลกัษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพฒันา
ตนเองใหมี้ลกัษณะท่ีเหมาะสมส าหนบัการเป็นครูท่ีดี ดงัน้ี 

 3.1  มีความรักศรัทธาและภาคภูมิใจในวชิาชีพครู 
 3.2  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตั้งมัน่อยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณใน

วชิาชีพครู 
 3.3  มีความตระหนกัในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวฒันธรรมของชาติ 
 3.4  มีจิตส านึกในการพฒันาสังคม และมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

หลกัการของการจัดประสบการณ์วชิาชีพครู 
1. มุ่งประสานการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัใหค้วบคู่กนัตลอดเวลา 
2. มุ่งการฝึกภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงใหม้ากท่ีสุด 
3. มุ่งสร้างความคุน้เคย และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะๆ และมีขั้นตอนอยา่ง

ต่อเน่ืองกนัตลอดหลกัสูตร 
4. มุ่งจัดประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะการพฒันาสมรรถภาพนักศึกษาครูให้

สมบูรณ์มากท่ีสุด 
5. มุ่งประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานผลิตครูท่ีมีคุณภาพ 
ลกัษณะงานประสบการณ์วชิาชีพครู 

               การจัดประสบการณ์วิช า ชีพครู  คือ  การจัดให้นัก ศึกษาได้ออกฝึกภาคปฏิบัติ                   
ในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียน โดยใชเ้วลาฝึกต่อเน่ืองกนัเป็น 4 ขั้นตอน คือขั้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 1, ขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2 , ขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และขั้น
ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 
                  1.  ข้ันการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1 และ 2 

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 และ 2 เป็นประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจดัให้นกัศึกษา
ไดส้ังเกตและมีส่วนร่วมในงานหน้าท่ีครูตามสภาพท่ีเป็นจริง และฝึกงานในหน้าท่ีครูร่วมกบัครู           
พี่เล้ียงและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากหน่วยฝึกและวทิยากรอ่ืนๆ 
   2.  ขั้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 
                   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการฝึกปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูทุกอยา่งเสมือนเป็น
ครูประจ าการคนหน่ึงท่ีมหาวทิยาลยัจดัใหน้กัศึกษาเป็นขั้นตอนสุดทา้ยก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา 

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบติัจึงเป็นหวัใจส าคญัของกระบวนการผลิตครู          
ท่ีจะท าให้ได้ครูท่ีมีคุณภาพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบติัจะเกิดผลดีก็ต่อเม่ือได้มี
โอกาสไปฝึกในสถานการณ์จริงให้มากท่ีสุด ดว้ยเหตุน้ีจึงมีความจ าเป็นท่ีหน่วยฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครู(หน่วยงานผูใ้ช้ครู)จึงต้องร่วมมือกับหน่วยงานผลิตครูอย่างใกล้ชิดและถือว่าเป็น
ภาระหน้าท่ีร่วมกันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้ได้ครูทีมีคุณภาพไปท างานใน
หน่วยงานผูใ้ชค้รูต่อไป 

                ค าอธิบายรายวชิา 
     1.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1  
                ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

1.   รู้และเขา้ใจผูเ้รียนตามระดบัช่วงชั้นด้านสังคม เศรษฐกิจ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความประพฤติ พฒันาการและปัญหา 

2.   รู้และเข้าใจแนวคิดกระบวนการพฒันาและผลของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแต่ละ
ระดบัชั้น 

3.   รู้และเขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน 
4.   วเิคราะห์การจดัสภาพส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการใหบ้ริการผูเ้รียน 

 สาระการเรียนรู้ 
                 1.   ทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัมนุษยสัมพนัธ์ ธรรมชาติ และพฒันาการของผูเ้รียน  
                 2.   หลกัการเรียนรู้และการท างานท่ีบูรณาการท่ีใชส้ าหรับศึกษาผูเ้รียน 
                  3.   พฒันาการของผูเ้รียน ภูมิหลงัของผูเ้รียน การเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

การจัดการเรียนรู้ 
                  1.  ตั้งประเด็นค าถาม 
                    2.   วางแผนการท่ีจะศึกษาผูเ้รียนดา้นต่างๆ ในสถานศึกษาทุกระดบัชั้น และน าแผน    
ไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

    3.  ศึกษา สังเกต สัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลสร้างความคุ้นเคย และมีส่วนร่วม            
ในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

                   4.   ศึกษาสังเกตสัมภาษณ์เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัธรรมนูญสถานศึกษาบทบาท
หนา้ท่ีของบุคลากร ส่ิงอ านวยความสะดวก และความสัมพนัธ์กบัชุมชน  
                   5.  วางแผนการท่ีจะศึกษาสถานศึกษา และชุมชน ในบริบทต่างๆ และน าแผนไปปฏิบติั
ในสถานการณ์จริงอยา่งหลากหลาย 
                   6.  บนัทึกขอ้มูล ตรวจสอบขอ้มูลกบัทฤษฎี สังเคราะห์ และน าผลการศึกษาผูเ้รียนเป็น
ระยะ ๆ เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กลุ่ม 
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                  7.   เสนอผลการปฏิบติังานและการรวบรวมประสบการณ์เป็นรายบุคคลในลกัษณะ      
ท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างสถานศึกษา และชุมชน รวมทั้งการสรุปปัญหาของสถานศึกษาและ
แนวทางในการปรับปรุง 

2.  การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2  
 ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

1.   รู้และเขา้ใจการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 
                    2.  รู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    3.  รู้และเข้าใจการบริหารจดัการสถานศึกษาในด้านต่างๆ แนวคิดบทบาทหน้าท่ี               
ของบุคลากรและส่ิงอ านวยความสะดวก 
                 4.   รู้และเขา้ใจหลกัสูตรสถานศึกษาในดา้นการพฒันา การน าไปใช ้
 
                  สาระการเรียนรู้ 
                    1.  ทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัการบริหารจดัการสถานศึกษา  หลกัสูตร  การจดัการ
เรียนรู้ ธรรมชาติของผูเ้รียนและมนุษยสัมพนัธ์ท่ีบูรณาการมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
                    2.   มาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลแหล่งเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรู้ 
1.  วางแผนการท่ีจะศึกษางานวิชาการ  หลกัสูตรของสถานศึกษา   และน าไปปฏิบติั              

ในสถานการณ์จริง 
                    2.  ตั้ งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาแผนงานวิชาการ ระบบการสนับสนุนงานวิชาการ  
ระบบการจดัการเรียนการสอนส่ือและแหล่งเรียนรู้และการประเมินผลของสถานศึกษา 
                   3. เลือกหน่วยการเรียนรู้จากแผนงานวิชาการมาจัดท าแผนจัดการเรียนรู้คนละ               
อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระ  แล้วน าไปทดลองใช้อย่างน้อย 3 คร้ัง เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข            
โดยด าเนินการร่วมกบัครูผูเ้ช่ียวชาญของสถานศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ ากลุ่ม 
                   4.  เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ในลักษณะท่ีแสดง               
การวเิคราะห์ผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจุดอ่อนจุดแขง็ของตนเอง 
                 5.  น าเสนอผลการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กลุ่ม 

   3.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1  
    ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

                  1.  รู้และเขา้ใจงานในหนา้ท่ีครูและมีทกัษะในการจดัการเรียนรู้ 
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                  2.  ปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                  3.  จดักิจกรรมและมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนได ้

    สาระการเรียนรู้ 
                  1.  ทฤษฎีและหลกัการท่ีบูรณการมาใชใ้นการปฏิบติัการจดัการเรียนรู้ 
                  2.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
                  3.  สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเฉพาะดา้น 
                  4.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

     การจัดการเรียนรู้ 
                 1.  ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและสาระท่ีตนศึกษาอยา่งนอ้ย 1ระดบัชั้น 
และ1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารย ์               
ท่ีปรึกษา ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและร่วมประเมิน 
                 2.  จดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบติั โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอน
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลา
ปฏิบติังาน 
                 3.   จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากรในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1 โครงการ 
                 4.  บันทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของผู ้เ รียนและปัญหาของผู ้เ รีย น                     
อยา่งเป็นระบบ 
                 5.  น าผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของตนเองมาก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการพฒันา
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/ทกัษะ วางแผน ด าเนินการพฒันาและรายงานผลการฝึกอยา่งเป็นระบบ 
                 6.  บนัทึกผลการปฏิบติังานครูดา้นต่างๆ ในลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นถึงการแกไ้ขปัญหา
การพฒันางานและการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
 7.  น าเสนอประสบการณ์เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

      4.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
      ผลลพัธ์การเรียนรู้ 

1.  ปฏิบติัหนา้ท่ีครูโดยแสดงพฤติกรรม และทกัษะเฉพาะเก่ียวกบัการสอนไดอ้ยา่งดี 
                   2.  แกปั้ญหาและพฒันางานการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมืออาชีพ 
                   3.  น าเสนอผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้       
ของตนเองไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

       สาระการเรียนรู้ 
1.  ทฤษฎีและหลกัการท่ีบูรณาการ 



 

 

22 

 

2.  มาตรฐานการเรียนรู้ 
3.  สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 

                   4.  กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
                   5.  การวจิยัในชั้นเรียน 
                   6.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเป็นจริงและท่ีควรจะเป็น 
                   7.  หลกัการวเิคราะห์ขอ้ดีขอ้ดอ้ย 

        การจัดการเรียนรู้ 
                   1.  ปฏิบติังานครูและพฒันาคุณภาพการปฏิบติัการสอน โดยใช้เวลาปฏิบติัการสอน    
ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลา
ปฏิบติัการสอน 
                   2.  น าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาคเรียนท่ีแลว้ มาวางแผนและด าเนินการแกไ้ข
อยา่งเป็นระบบในลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียน 
                   3.  รายงานผลการปฏิบติังานและพฒันาคุณภาพการสอนของตน โดยการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในกลุ่ม และมีการเผยแพร่สู่ประชาคมวชิาชีพครู 

    บทบาทหน้าที่ของผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
1. บทบาทหน้าที่ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

                      1.1  ประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
                      1.2  จดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใชเ้ป็นหน่วยฝึกและจดัอาจารยนิ์เทศก ์
                      1.3 จดันักศึกษา จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกในด้านต่าง ๆ               
ตามหลกัสูตร และปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังานวชิาชีพครูในสถานศึกษา 
                      1.4  ออกหนงัสือแจง้โรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือล่วงหนา้และท าหนงัสือส่งตวั
นกัศึกษา 
                      1.5 จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา 
                      1.6 รวบรวมแบบประเมินผลการฝึก เพื่อมอบให้อาจารยนิ์เทศก์ประจ ากลุ่มตดัสิน    
ผลการเรียนต่อไป 

             2.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
                      2.1  ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนักศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนด้านต่างๆ ได้แก่ การ
แนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน การจดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน 
เป็นตน้ 
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                      2.2   แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่งนกัศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วม
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

                 2.3   ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบประเมินผลและส่งไปยงั
มหาวทิยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

              3.  บทบาทหน้าทีข่องครูพีเ่ลีย้ง 
3.1   รับมอบนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
3.2  ควบคุมดูแลนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วย              

ความรับผดิชอบ 
3.3   ด าเนินการให้นกัศึกษาปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ 

ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
3.4   ให้ค  าแนะน าและให้การช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่

นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 
3.5   ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให้และน าส่ง

หวัหนา้สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวทิยาลยัต่อไป 
                   4.  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 
                      4.1  ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา เพื่อเตรียม       
ความพร้อมตามหวัขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

4.2   อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่
นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียน 
                      4.3   ร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 
                     4.4   นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 

 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
1. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูและสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติแล้ว จะต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ          
80 ของเวลาทั้งหมด 
                    2. ประเมินจากการบนัทึกความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับและการปฏิบติักิจกรรม               
ท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 
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                    3. ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนกัศึกษาและจากผลงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหป้ฏิบติัจะตอ้งไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นแบบประเมินผล 

เกณฑ์การประเมินผล 
การตดัสินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ใชเ้กณฑก์ารตดัสิน  ดงัตารางท่ี  1  ดงัน้ี 

ตารางท่ี  1  เกณฑก์ารตดัสินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
คะแนน ระดับคะแนน ค่าคะแนน ความหมาย 

90-100 A 4.00 ดีเลิศ               Excellent 

85-89  B+ 3.50 ดีมาก              Very Good 
80-84 B 3.00 ดี                    Good 
70-79  C+ 2.50 ดีพอใช ้          Fairly Good 
60-69 C 2.00 พอใช ้             Fair 
55-59  D+ 1.50 อ่อน               Poor 
50-54 D 1.00 อ่อนมาก        Very Poor 
0-49 E 0 ไม่ผา่น/ตก      Fail 

                  
 กล่าวโดยสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการฝึกปฏิบติั 2 ขั้นตอน คือ ขั้นการฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  ซ่ึงมี
กระบวนการในการปฏิบติั ตลอดจนการจดัการเรียนรู้ตามบทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อการผลิต
บณัฑิตท่ีมีประสิทธิภาพและมีเกณฑ์ในการตดัสอนผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในระดบัดีเลิศ    
ดีมาก ดีและพอใช้ ตลอดถึงไม่ผ่านการประเมิน เป็นการควบคุมคุณภาพในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ 

 

มาตรฐานวชิาชีพการศึกษา มาตรฐานวชิาชีพครู และมาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ                                                                    
ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมาแนวโน้มทางการศึกษาทั่วโลก เปล่ียนไปตามกระแส                 

การเปล่ียนแปลงระบบ (System Break) การศึกษาในอนาคตจะมีลกัษณะท่ีหลากหลาย ทั้งดา้น
ประชากรในระบบการศึกษา หลักสูตร วิธีแสวงหาความรู้ และการสนับสนุนทางการศึกษา 
นโยบายการผลิตครูจะเปล่ียนแปลงตามการเปล่ียนแปลงระบบทางการศึกษา  ให้สอดคล้อง                  
กบัสภาพท่ีเปล่ียนไป สถาบนัผลิตครูจะตอ้งพิจารณาความส าคญัของการเตรียมตวับุคคลท่ีจะเขา้สู่
วชิาชีพครูมากยิง่ข้ึน ดว้ยเพราะในกระแสความเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบนั บุคคลผูมี้วิชาชีพครู
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ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ค่อนขา้งมาก กล่าวคือ มีขอ้ต าหนิเร่ืองครูขาดความศรัทธาในอาชีพครู             
ไม่ค่อยรักในอาชีพครู ไม่ รักเด็ก ไม่มีน ้ าใจท่ีจะอบรม ไม่มีอุดมการณ์หรือวิญญาณของครู 
นอกจากน้ี เยาวชนท่ีส าเร็จชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายเลือกเรียนวิชาชีพครูในล าดบัหลงัอาชีพอ่ืนๆ 
(ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั กระทรวงศึกษาธิการ , 2542, หน้า 9-10) ดงันั้นจึงเป็นท่ียอมรับกนั
ทัว่ไปว่าครูคือปัจจยัช้ีขาดในการปฏิรูปการศึกษาและการพฒันาทั้งปวง นัน่คือตอ้งเน้นพฒันาครู       
ทุกดา้นก่อนการปฏิรูปหรือการพฒันาส่ิงอ่ืนๆโดยเช่ือวา่เม่ือไดค้รูเก่ง ครูดี มีประสิทธิภาพสูงจะท า
ใหเ้กิดคุณภาพทางการศึกษาและมีระบบการศึกษาท่ีเขม้แข็งไดม้าตรฐาน สามารถสร้างและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ ศกัยภาพสูง ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเขม้แข็ง มัน่คงและพึ่งตนเองได ้              
ของชุมชนและท้องถ่ิน ดังนั้ นการพฒันาครูอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองทั้ งกระบวนการผลิตครู 
กระบวนการใชค้รู รวมถึงการบ ารุงรักษาพฒันาครูประจ าการให้มีศกัยภาพสูงจึงเป็นภารกิจส าคญั
ของประเทศชาติท่ีตอ้งกระท าอยา่งจริงจงั 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 81 ไดก้ าหนดบทบญัญติั                 
ให้มีการพฒันาวิชาชีพครู และในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 9 (4) ก็ได้
ก าหนดบทบญัญติัใหมี้หลกัการส่งเสริมมาตรฐาน วิชาชีพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
และการพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะมีปัญหาหลาย
ประการของการจดัการศึกษาของไทยท่ีเป็นสาเหตุท าใหต้อ้งมีการปฏิรูปการศึกษาอยา่ง ขนานใหญ่ 
ปัญหาส าคญัประการหน่ึง คือ ปัญหาเก่ียวกบัครู และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงมีปัญหาตั้งแต่การ
ผลิตการใช ้การพฒันา และการรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู นับเป็นหลกัการและเหตุผลส าคญัใน
การก าหนดแนวทางพฒันาวชิาชีพครู ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปการศึกษา 

ในส่วนของการปฏิรูปการศึกษาท่ีเ ก่ียวข้องกับการพัฒนาครูได้ด า เนินการตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2542 อนัเป็นวาระ
ส าคัญแห่งชาติมีสาระทั้ งส้ิน 9 หมวด แต่ละหมวดเป็นองค์ประกอบและปัจจัยเก้ือหนุนให้
กระบวนการจดัการศึกษาเป็นไปอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ หมวดท่ีว่าด้วยครู  
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีปรากฏอยู่ในมาตรา 52 ถึงมาตราท่ี 57 ในมาตรา 52                
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ปรากฏดงัความว่า “ให้กระทรวงศึกษาธิการ
ส่งเสริมให้มีระบบการผลิตและพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากบัและประสานให้สถาบนัท่ีผลิตครูและ
พฒันาครูคณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเขม้แข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และพฒันาบุคลากรประจ าการอยา่งต่อเน่ือง...” 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงจะตอ้ง
ประพฤติปฏิบติั เพื่อให้เกิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบวิชาชีพ
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ทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ให้สามารถ
น าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและได้รับการยอมรับยกย่อง               
จากสังคม ทั้งน้ีในมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษานั้น ส านกังานเลขาธิการคุรุสภาไดด้ าเนินการ
ศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งส ารวจความคิดเห็น จดัประชุมสัมมนา ประชุม      
เชิงปฏิบัติการ ประชุมรับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ทั้ งด้านการผลิต การพัฒนา                     
และการประกอบวิชาชีพ รวมทั้งผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อน ามาก าหนดเป็นสาระส าคญัของมาตรฐาน
วิชาชีพ ซ่ึงไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2548 วนัท่ี 21 
มีนาคม 2548 และท่ีประชุม คณะกรรมการคุรุสภาคร้ังท่ี 6/2548 วนัท่ี 18 เมษายน 2548 ไดอ้นุมติั         
ใหอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพครูและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อก าหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ                     

ท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาให้แก่
ผูรั้บบริการจากวิชาชีพไดว้า่เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสังคมไดว้า่การท่ีกฎหมายให้ความส าคญั
กบัวิชาชีพทางการศึกษา และก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม นั้น เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะ  
เฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู้ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตามพระราชบญัญติัสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 ก าหนดให้มีมาตรฐานวิชาชีพ 3  ดา้นประกอบดว้ย 
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา้ 4 – 5) 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดส าหรับผูท่ี้จะเขา้มา
ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ                 
จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลกัฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวชิาชีพทางการศึกษาได ้

2. มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติังานในวิชาชีพให้
เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิด       
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้ งความช านาญเฉพาะด้านและความช านาญตามระดับ
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพฒันาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด              
วา่มีความรู้  ความสามารถ  และความช านาญ เพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบ
วชิาชีพต่อไปไดห้รือไม่ นัน่ก็คือการก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี 

3. มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประพฤติตนของ ผูป้ระกอบ
วชิาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฏิบติั เพื่อด ารง
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ไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณ           
ของวิชาชีพท่ีคุรุสภาจะก าหนดเป็นข้อบังคับต่อไป หากผู ้ประกอบวิชาชีพผูใ้ดประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพท าให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนไดรั้บการร้องเรียนถึงคุรุสภาแลว้             
ผูน้ั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพวนิิจฉยัช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
                      3.1  ยกขอ้กล่าวหา 
                      3.2  ตกัเตือน 
                      3.3  ภาคทณัฑ ์
                      3.4  พกัใชใ้บอนุญาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี 
                      3.5  เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (มาตรา 54) 

ดงันั้น มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวิชาชีพ               
ซ่ึงจะตอ้งประพฤติปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกตอ้ง              
ให้สามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยอมรับ       
ยกยอ่งจากสังคม 
 

 
 
มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ 

ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพครูต้องผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน                 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดงัน้ี (ส านักงานเลขาธิการ               
คุรุสภา, 2548, หนา้ 11 – 13) 

1. การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
2. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

    สาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของครู 
1. การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 

 
 สาระการฝึกทกัษะ 

                1.  การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานศึกษา 
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                2.  ฝึกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเ้รียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมขอ้มูลและ
น าเสนอผลการศึกษา 
                3.  มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้ งการน า
หลกัสูตรไปใช ้
                4.  ฝึกการจดัท าแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา 
                5.  ฝึกปฏิบติัการด าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยเขา้ไปมีส่วนร่วม             
ในสถานศึกษา 
                6.  การจดัท าโครงการทางวชิาการ 

สมรรถนะ 
                  1.  สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน 
                  2.  สามารถจดัท าแผนการเรียนรู้ 
                3. สามารถฝึกปฏิบติัการสอน ตั้งแต่การจดัท าแผนการสอน ปฏิบติัการสอน ประเมินผล
และปรับปรุง 
                4.  สามารถจดัท าโครงการทางวชิาการ 
             2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

สาระการฝึกทกัษะ 
                1.  การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
                2.  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                3.  การจดักระบวนการเรียนรู้ 
                4.  การเลือกใช ้การผลิตส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 
                5.  การใชเ้ทคนิคและยทุธวธีิในการจดัการเรียนรู้ 
                6  .การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
                7.  การท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
                8.  การน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
                9.  การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 
                10. การสัมมนาทางการศึกษา 

สมรรถนะ 
                1.  สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ 
              2.  สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพ                
ของผูเ้รียน 
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                3.  สามารถท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
                4.  สามารถจดัท ารายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจัิยในประเทศ 
อุไรวลัย ์ ขวญัแกว้ (2542) ได้ศึกษาการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูและศึกษานโยบาย

การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู ของส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ เพื่อสร้างรูปแบบการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้ความร่วมมือทางการศึกษาของสถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานี และ
ศึกษาสภาพการปฏิบัติในการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้ความร่วมมือทางการศึกษา                
ของสถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ได้รูปแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้ความร่วมมือ  
ทางการศึกษาของสถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ดงัน้ี 

          1.  หลกัการและแนวคิด 
การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาควรมุ่งเน้นการออกไปอยู่ในโรงเรียน         

เพื่อฝึกประสบการณ์ในสถานท่ีจริง โดยคดัเลือกจากครูดีเด่นหรือครูตน้แบบเป็นพี่เล้ียงให้กับ
นกัศึกษา สถาบนัจดัให้มีค่าตอบแทนและสิทธิพิเศษในการพฒันาวิชาชีพให้แก่อาจารยพ์ี่เล้ียง และ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ตลอดจนเสนอปริมาณงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู             
เป็นผลงานวชิาการ เพื่อพฒันารูปแบบและใหมี้งานวจิยัเป็นระยะ 
                 2.  วตัถุประสงค ์

การด าเนินการเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรับผิดชอบงานครู             
ในสถานการณ์จริง ให้นักศึกษาได้รับการแนะน า ถ่ายทอดคุณสมบติัในการเป็นครูจากอาจารย ์            
พี่ เ ล้ียง ซ่ึงเป็นครูต้นแบบและให้การด าเนินงานเป็นไปเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร              
ในโรงเรียนมีการสัมมนาร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 
                 3.  การจดัด าเนินงาน 
 ในขั้นเตรียมการมีการคดัสรรโรงเรียนเขา้ร่วม จดัประชุมสัมมนาผูเ้ก่ียวขอ้ง ปฐมนิเทศ
นักศึกษา พฒันาอาจารย์พี่เล้ียง ขั้นปฏิบติังาน ระยะแรกมอบหมายภาระงานให้อาจารย์พี่เล้ียง
จดัเตรียมนักศึกษา ได้ศึกษางานในฐานต่าง ๆ และปฏิบติังานในหน้าท่ีครูภายใตก้ารก ากบัดูแล    
อยา่งใกลชิ้ดของอาจารยพ์ี่เล้ียง 
                 4.  บทบาทหนา้ท่ีบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีหนา้ท่ีสร้างความเขา้ใจกบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการคดัสรร อาจารย์
พี่เล้ียง ก ากับดูแล และตดัสินผลการประเมินเป็นขั้นสุดท้าย อาจารย์พี่เล้ียงท าหน้าท่ีให้ความ
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ช่วยเหลือแนะน าตลอดจนการถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็นครูให้แก่นกัศึกษา โดยผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ อาจารยนิ์เทศกมี์หนา้ท่ีจดัเตรียมนกัศึกษา ประสานงาน ติดตามผลและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจาก
การด าเนินงาน 
                 5.  การสร้างความร่วมมือทางการศึกษา 

สถาบนัสร้างความเขา้ใจแก่บุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โรงเรียนตอ้งคดัสรรบุคคล  
ท่ีเหมาะสมมาเป็นอาจารย์พี่เล้ียง องค์กรชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วมสนับสนุนและจดัตั้ งองค์กร
เครือข่ายเพื่อพฒันาวชิาชีพครูในทอ้งถ่ินในระยะยาว 

ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั (2543) ให้คณะท างาน ผูรู้้และผูช้  านาญการดา้นหลกัสูตร
การฝึกหดัครูของสถาบนัราชภฏั ศึกษาวจิยัหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึกหดัครูของสถาบนั
ราชภฏัให้สามารถผลิตและพฒันาครู ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ในพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยมีส านกัพฒันาการฝึกหัดครูท าหนา้ท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการ โดยศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องทั้ งในและต่างประเทศ จัดประชุมสัมมนาและการท าประชาพิจารณ์                  
เร่ือง “ หลกัสูตรฝึกหดัครูราชภฏัปฏิวติัครูไทย ” รับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการผลิตและ
พฒันาครู และบุคลากรในสังคมทุกส่วน ณ สถาบนัราชภฏั 8 ภูมิภาคท่ีเป็นผูแ้ทนแต่ละภูมิภาค 
จดัท าเป็นขอ้เสนอแนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึกหดัครูของสถาบนัราชภฏัทั้ง 36 แห่ง มาร่วม
กนัวิพากษเ์พื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม ก่อนท่ีจะสรุปผลเพื่อท่ีจะน าไปทดลอง
ใช้ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกหัดครูของสถาบนัราชภฏัต่อไป ในส่วนของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ไดข้อ้สรุปดงัน้ี 

1. ใหน้กัศึกษาไดฝึ้กประสบการณ์วชิาชีพครูทุกชั้นปี โดยเร่ิมจากการเป็นผูช่้วยครูและ
ใหมี้สัดส่วนเพิ่มมากข้ึนตามชั้นปี จนถึงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานการณ์จริง 

2. เนน้การนิเทศท่ีโรงเรียนโดยดูความพร้อมของโรงเรียนดว้ย 
3. เพิ่มระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใหม้ากข้ึน 
4. นอกจากฝึกประสบการณ์ดา้นการสอนแลว้ตอ้งมีกิจกรรมระหวา่งชุมชนดว้ย 
5. มีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งสถาบนั โรงเรียน และชุมชน 
6. ควรคดัเลือกครูท่ีดีมาเป็นครูพี่เล้ียง 
7. ควรรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการพฒันานกัศึกษาจากหน่วยงานผูใ้ชค้รู 
8. มีโรงเรียนตน้แบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เป็นโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐาน 
9. คณะครุศาสตร์ควรมีศูนยศึ์กษาการพฒันาครู โดยการท างานร่วมกนัระหวา่งผูผ้ลิต

และผูใ้ชค้วรเปิดโอกาสใหท้อ้งถ่ินหรือชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และร่วมเป็น
คณะกรรมการในการพฒันาหลกัสูตร 

10. ควรมีเกณฑว์ดัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จ านวน 6 งาน คือ 
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10.1 งานสอน 
10.2 งานธุรการ 
10.3 งานกิจการนกัศึกษา 
10.4 งานแนะแนว 
10.5 งานพฒันาตนเอง 
10.6 งานสัมพนัธ์กบัชุมชน    

11. ผูส้อนวชิาชีพครู ตอ้งมีโครงการท่ีสามารถทดสอบ สังเกต และลงไปดูสถานท่ีจริง
ในดา้นประสบการณ์วชิาชีพครู 

12. สถาบนัตอ้งมีส่วนช่วยพฒันาโรงเรียนท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ตลอดเวลา รวมทั้งพฒันาอาจารยพ์ี่เล้ียงใหมี้ศกัยภาพ เพื่อการใหค้  าปรึกษานกัศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

คณะท างานมีขอ้เสนอดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัน้ี 
1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูหลกัสูตรผลิตครูก่อนประจ าการ ตอ้งจดัให้ทุกชั้นปี

เป็นระยะ ๆ โดยให้มีโอกาสใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งฝึกโดยตรง และเพิ่มสัดส่วนเวลาการฝึก
ประสบการณ์ข้ึนตามล าดบัชั้นปี 

2. จดัใหมี้โรงเรียนเครือข่ายและพฒันาโรงเรียนเครือข่ายเป็นโรงเรียนตน้แบบ และครู
ตน้แบบในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

3. มีระบบนิเทศและการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ โดยร่วมมือกนัระหวา่งสถาบนั
กบัหน่วยงานหรือสถานศึกษา 

4. มีการจัด เ น้ือหาฝึกประสบการณ์ตามบทบาทหน้า ท่ีของครูและโรง เ รียน                       
อยา่งครบถว้น ใหค้รอบคลุมบทบาทหนา้ท่ีของความเป็นครู 

5. หลกัสูตรพฒันาครูประจ าการให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยปฏิบติังาน     
ในโรงเรียน จดัท าโครงการพฒันางานในโรงเรียน หรือการจดัประสบการณ์อย่างหลากหลายวิธี 
รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยใีนรูปแบบต่าง ๆ  

6. มีการวดัประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้ได้มาตรฐานของวิชาชีพ                  
อยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

ความเห็นจากการวพิากษข์องผูท้รงคุณวุฒิ มีดงัน้ี 
1. ปรับปรุงระบบการนิเทศใหมี้หลายรูปแบบ เช่น การนิเทศทางไกล เป็นตน้ 
2. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้ และส ารวจความถนดัในวชิาชีพอยา่งแทจ้ริง 
3. ควรบูรณาการ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพรวมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้                

ใหมี้การปฏิบติัในสถานการณ์จริง 
4. ใหย้ดืหยุน่และหลากหลาย สอดคลอ้งกบัพื้นท่ี 
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5. ระบบการนิเทศและการประเมิน ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
6. ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกประสบการณ์ 
ความเห็นจากการวิพากษข์องคณบดี และผูแ้ทนอาจารยค์ณะครุศาสตร์สถาบนัราชภฏัมี

ดงัน้ี 
1. สถาบนัราชภฏัควรจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

ขั้นท่ี 1  การศึกษาสังเกตและการมีส่วนร่วม 
ขั้นท่ี 2  การทดลองสอน ควรอยูใ่นภาคเรียนเดียวกนั 

2. ควรปรับระยะเวลาในการฝึกประสบการณ์ใหม้ากข้ึน 
3. ควรมีค่าตอบแทนแก่โรงเรียนท่ีส่งนกัศึกษาในฝึกประสบการณ์ 
4. ควรท าสัญญากนัระหว่างส านักงานสภาสถาบนัราชภฏักบัหน่วยงานสถานศึกษา             

ท่ีส่งนกัศึกษาไปฝึกประสบการณ์ 1 – 5 ปี 
5. จัดโรงเรียนเครือข่ายให้ชัดเจนและสนับสนุนซ่ึงกันและกัน โดยส านักงาน                  

สภาสถาบนัราชภฏัเป็นแหล่งบริการวชิาการ 
6. ตอ้งพยายามใหเ้ป็นการฝึกงานในหนา้ท่ีครู (On the Job Training)  
7. ควรมีการวางแผนร่วมกนัระหวา่งสถาบนักบัโรงเรียนฝึกประสบการณ์ 
8. จดักิจกรรมนอกหลกัสูตรเพื่อเสริมคุณลกัษณะครูเก่ง ครูดี 
9. ควรฝึกประสบการณ์การเรียนทุกวชิาตลอดระยะเวลาของหลกัสูตร 
10. ควรให้มีการฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในภาคเรียน               

ท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 3 
11. ร่วมมือกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูตน้แบบ อาจารยค์ณะครุศาสตร์ เป็นตน้ 
12. ฝึกประสบการณ์แทรกในกลุ่มวธีิวทิยา 
13. ฝึกในชั้นปีท่ี 2 และ 4 
14. ฝึกเตม็รูปในปีท่ี 5 หรือปีสุดทา้ย 
15. ฝึกในโรงเรียนดีเด่น ตน้แบบของการศึกษา ตวัอย่างหรือฝึกในสถานท่ีปฏิบติัการ   

ครูประจ าการ 
16. ฝึกและแรงจูงใจในการปฏิบติังานใหผู้เ้รียนมีความริเร่ิมสร้างสรรค ์
17. มีมาตรฐานเป็นแบบอยา่งเดียวกนั 
18. กล่าวถึงการนิเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
19. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลกัสูตรผลิตครูก่อนประจ าการ ตอ้งจดัให้ทุกชั้นปี

เป็นระยะ ๆ โดยใชส้ถานศึกษาเป็นแหล่งฝึกโดยตรง 
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20. ให้มีโรงเรียนเครือข่าย และพัฒนาโรงเรียนเครือข่ายเป็นโรงเรียนต้นแบบ                 
ในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

21. จดักระบวนการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ โดยค านึงถึงความร่วมมือระหวา่ง
สถาบนั สถานศึกษา และชุมชน 

22. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ใหค้รอบคลุมบทบาทหนา้ท่ีครูอยา่งครบถว้น 
23. มีการวดัและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพใหไ้ดม้าตรฐาน 
24. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาจดัท าแฟ้มงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
25. การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อพฒันาครูประจ าการใหป้ฏิบติังานในสถานศึกษา

โดยท าโครงการพฒันางาน 
คงศกัด์ิ ธาตุทอง ไพโรจน์ เติมเตชาติพงศ์ และคณะ (2543) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การฝึก

ทักษะการท าวิจัยในชั้ นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การวิจัยคร้ังน้ี                   
มีวตัถุประสงคเ์พื่อน าหลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ มาใชฝึ้กทกัษะการท าวจิยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกเรียนรู้ร่วมกันของอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการท าวิจัย                    
ในชั้นเรียน การวิจยัคร้ังน้ีเป็นวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action Research) ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี  การวางแผน     
การปฏิบัติตามแผน การสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล และการสะท้อนการปฏิบัติ (Kemmis        
and Mc.Taggart, 1992) ผูร่้วมวิจยัประกอบด้วย อาจารยนิ์เทศก์ จ  านวน 20 คน และนักศึกษา            
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 60 คน ในสาขาการมัธยมศึกษา ภาควิชาการมัธยมศึกษา         
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์นิเทศก์ส่วนใหญ่พอใจ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา และเห็นว่าการวิจัยส่งผลดีแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประมาณคร่ึงหน่ึงเห็นว่า งานวิจยัเป็นงานหนกัอยา่งไรก็ตาม 
ทุกคนสามารถท าได ้และบางคนรู้สึกภาคภูมิใจท่ีสามารถท าวจิยัได ้

วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2543) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาปัจจัยบางประการท่ีสัมพนัธ์                
กบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ผลการวจิยัพบวา่ (1) คุณลกัษณะความเป็นครู กระบวนการนิเทศ 
และติดตามผลของสถาบนัราชภฏั การเอาใจใส่ของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์ การเอาใจใส่
ของอาจารยพ์ี่เล้ียง เจตคติต่ออาชีพครู และการคบเพื่อนของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 (2) การเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียงมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 หมายความวา่ 
การดูแลเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียงอย่างใกลชิ้ดจะคอยดูแลช่วยเหลือให้ก าลงัใจ ส่งเสริมความรู้   
วธีิสอน วธีิประเมินผล วิธีปกครองชั้นเรียน ตลอดจนแนะน างานต่าง ๆให้นกัศึกษามีประสบการณ์
และความรู้ 
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ทศันี กิตติไชย (2544, หนา้ 59 – 62) ไดว้จิยั เร่ือง สภาพและปัญหาการจดัการสังเกตและ
ฝึกปฏิบัติงานครู ของศูนย์ปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลการวิจยัพบว่า อาจารยนิ์เทศก์ตอ้งดูแลนกัศึกษาในแต่ละภาคเรียน
จ านวน 4 – 6 คน ซ่ึงอาจารยนิ์เทศก์ให้ความเห็นวา่ จ  านวนนกัศึกษาท่ีอยู่ในความดูแลท่ีเหมาะสม
ควรจะเป็น 1 – 3 คน มากท่ีสุด การจดักิจกรรมเพื่อเตรียมการจดัการสังเกตและการฝึกปฏิบติังาน                
ครู เห็นว่า ควรจดักิจกรรมเพื่อเตรียมการสูงสุดทุกรายการมากกว่าร้อยละ 80 และอาจารยนิ์เทศก ์               
กับคณะกรรมการควรสรุปปัญหาและแนวปฏิบัติร่วมกัน ก าหนดแนวทางประเมินผลร่วมกัน               
มีการน าผลท่ีได้ไปประชุมเพื่อปรับปรุงแก้ไข ควรสอบถามความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ก าหนด
เน้ือหาการสอนให้ชดัเจน ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมให้นกัศึกษาระหวา่งการสังเกต
และการปฏิบติังานครู มีความเห็นว่า กิจกรรมท่ีควรจดัมากท่ีสุดคือ นักศึกษาควรศึกษาเอกสาร
ประเมินผลการเรียน และการจดัป้ายนิเทศ 

ส่วนสภาพการจดัการสังเกตและฝึกปฏิบติังานครู พบว่า สภาพท่ีปฏิบติัจริงกบัสภาพ              
ท่ีควรจะเป็น มีความแตกต่างกนัมาก อาจารยนิ์เทศกใ์หค้วามเห็นวา่ นกัศึกษาควรปฏิบติั 12 รายการ              
มีค่าร้อยละสูงกวา่ท่ีปฏิบติัจริง โดยเห็นว่า นกัศึกษาควรมีการปฏิบติัทุกคร้ัง ร้อยละ 76.13 – 97.42 
ในขณะท่ีปฏิบติัจริงมีเพียงร้อยละ 7.10 – 40.65 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในเร่ืองนกัศึกษาสามารถสรุป
ประเด็นการเรียนรู้และประสบการณ์ น ามาเขียนรายงานได้ละเอียดและมีเหตุผล นักศึกษา                 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน และนกัศึกษาแสดงบทบาทการให้ความช่วยเหลือแนะน า
นกัเรียนในขณะสังเกตและฝึกปฏิบติังาน ซ่ึงมีความแตกต่างกนัมากกวา่ท่ีควรปฏิบติั 

ปัญหาการจัดการสังเกตและฝึกปฏิบติังานครู ความเห็นของอาจารย์นิเทศก์  พบว่า 
อาจารยนิ์เทศกมี์ปัญหาเกณฑใ์นการประเมินผล ปัญหาความเพียงพอส าหรับเวลาท่ีใชใ้นการสังเกต
และฝึกปฏิบติังานครู และปัญหาจ านวนนกัศึกษาท่ีอยูใ่นความดูแล 

ราตรี  นันทสุคนธ์ (2545) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินแบบร่วมมือส าหรับ                       
การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปของสถาบันราชภัฏ เพื่อให้สอดคล้อง                    
กบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบร่วมมือตามนโยบายของสถาบนัราชภฏั โดยมีขั้นตอน                        
การด าเนินการดงัน้ี คือ 

1. การก าหนดผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบด้วย 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายสถาบนัราชภฏั ประกอบด้วย 
อาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียน และอาจารย์นิเทศก์ประจ าวิชาเอก ฝ่ายโรงเรียน ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหาร หวัหนา้กลุ่มสาระวชิา อาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยอ่ื์น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษาตอ้งปฏิบติั
นอกเหนือจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมิน เพื่อประเมินความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติ                 
ของนกัเรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษาไดท้ราบผลการฝึกปฏิบติั และพฒันา
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ตนเองจนบรรลุตามเกณฑ์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป และเพื่อตดัสินผลการฝึก
ปฏิบติัภายหลงัการพฒันาความสามารถใหก้า้วหนา้เป็นล าดบัขั้นตอนอยา่งต่อเน่ือง 

3. องค์ประกอบในการประเมิน ผู ้เ ก่ียวข้องของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู              
ทั้ งฝ่ายสถาบันราชภัฏและฝ่ายโรงเรียน ได้ก าหนดมาตรฐานในการประเมินเป็น 3 ด้าน คือ                 
ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู ดา้นคุณภาพการจดัการเรียนการสอน และดา้นคุณภาพงานส่งเสริม               
ความเป็นครู 

4. ขั้นตอนการประเมิน แบ่งเป็น 3 ขั้นดงัน้ี 
ขั้นท่ี 1  การท าความเขา้ใจในกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ขั้นท่ี 2  การก าหนดแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ขั้นท่ี 3  การแลกเปล่ียนผลการประเมิน 

ประมุข  กอปรสิริพัฒน์ (2545) ได้ท าการวิจัย เร่ือง สภาพการใช้หลักสูตรการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏั ศึกษาสภาพปัญหา วิธีการจดัหลกัสูตร และขอ้คิดเห็น 
ท่ีมีต่อการใช้หลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏ ประชากร ได้แก่ 
คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของสถาบันราชภัฏ จ านวน 21 แห่ง จาก 36 แห่ง                  
ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์และสังเคราะห์
ในรูปสถิติ แผนภูมิและการบรรยาย 

ผลการวจิยัมีดงัน้ี 
1. ดา้นงบประมาณและสวสัดิการ 
ดา้นงบประมาณในการบริหารงานส่วนใหญ่มาจากนักศึกษาภาคปกติ และจดัสรรไว ้            

ในหมวดค่าวสัดุ ดา้นสวสัดิการส่วนใหญ่เป็นจดัยานพาหนะในการออกนิเทศ 
2. ดา้นกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
การจัดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบันราชภัฏส่วนใหญ่จัดให ้              

ออกฝึกภาคสนามจริง นกัศึกษาเป็นผูเ้ลือกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเป็นโรงเรียน             
ท่ียินดีรับนักศึกษา การจัดจ านวนนักศึกษา โรงเรียนจะแจ้งความจ านงมา โดยโปรแกรมวิชา                
เป็นผู ้จ ัดอาจารย์นิเทศก์ มีการจัดประชุมอาจารย์นิเทศก์สถาบันราชภัฏ และอาจารย์นิเทศก ์                 
ฝ่ายโรงเรียนมีการจดัประชุมช่วงก่อนท่ีนักศึกษาจะออก ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผูนิ้เทศก ์               
เป็นอาจารยจ์ากสถาบนัและโรงเรียนร่วมกนันิเทศ 

3. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการใช้แบบประเมินทั้งหมด สถาบนั              

มีการสร้างแบบประเมิน การสร้างแบบประเมินสถาบนัจดัท าข้ึนด้วยตนเอง นักศึกษามีการท า
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โครงการเพิ่มจากงานสอน การประเมินนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการประเมินร่วมกนั
ระหวา่งหน่วยงานและอาจารยนิ์เทศก ์

4. ปัญหาดา้นการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
ปัญหาของวตัถุประสงค์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บางข้อไม่สอดคล้องกับ          

การปฏิบติั คลุมเครือ ไม่ชดัเจน ไม่กระชบั มีการก าหนดนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
อาจารยนิ์เทศก์ประจ าวิชาเอกมีไม่เพียงพอกบัจ านวนนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขอ้ก าหนดของวิธีการนิเทศอาจารยนิ์เทศก์สถาบนัราชภฏัใช้ร่วมกนัแต่ในทางปฏิบติัแต่ละท่าน               
ใชว้ธีิการนิเทศของตนเอง 

คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏัเห็นดว้ยกบัการขยายเวลา
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น 1 ปี เน่ืองจากนกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้งานและมีประสบการณ์
ในดา้นการสอนอยา่งเตม็ท่ี ส่วนท่ีไม่เห็นดว้ยเพราะเห็นวา่นกัศึกษาจะถูกใชง้านอ่ืน ๆ จนไม่มีเวลา
เตรียมการสอน ปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อาจารยนิ์เทศก์ฝ่ายสถาบนัมีภาระงานท่ีสถาบนั
มากจนไม่มีเวลาไปนิเทศ ควรนบัภาระการนิเทศเท่ากบัการสอน หรือจดัให้มีการนิเทศแบบลอยตวั   
โดยใหอ้ยูใ่นความดูแลของคณะกรรมการด าเนินงานจดัฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

เบญจวรรณ  เกิดในมงคล (2546) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของสถาบนัราชภฏัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ปัญหาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ในสถาบนัราชภฏัตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน ตามการรับรู้
ของนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก์ รวม 6 ดา้น คือ ดา้นการเตรียมการสอน ดา้นการ
สอน ด้านการปกครองชั้ นเรียน ด้านการว ัดผลและประเมินผล ด้านมนุษยสัมพันธ์ และ                   
ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศึกษา จ านวน 242 คน อาจารยพ์ี่เล้ียง จ  านวน 205 
คน อาจารย์นิเทศก์ จ  านวน 116 คน รวม 536 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                      
เป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั จ านวน         
63  ข้อ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การเปรียบเทียบ                   
ความแตกต่างระหวา่งบุคลากรและสถาบนั ซ่ึงมากกวา่ 2 กลุ่ม ใชว้เิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) และตรวจสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)
ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามการรับรู้ของนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง
และอาจารยนิ์เทศก์ โดยภาพรวมมีระดบัปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และมีปัญหานอ้ยทุกดา้น 2) สภาพ
และปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามการรับรู้ของสถาบนัราชภฏัอุดรธานี สถาบนัราชภฏั
เลย สถาบนัราชภฏัสกลนคร และสถาบนัราชภฏัมหาสารคาม โดยภาพรวมมีระดบัปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมากและมีปัญหานอ้ยทุกดา้น 3) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ตามการรับรู้ของนกัศึกษา อาจารยพ์ี่เล้ียง และอาจารยนิ์เทศก ์โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ ยกเวน้ ปัญหาดา้นมนุษยสัมพนัธ์มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 4) เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามการรับรู้ของสถาบนัราชภฏัอุดรธานี สถาบนัราชภฏัเลย สถาบนัราชภฏัสกลนคร และสถาบนั
ราชภฏัมหาสารคาม โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกขอ้ ยกเวน้
ปัญหาดา้นการเตรียมการสอนและดา้นการสอน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และดา้นการวดัผลและประเมินผล ดา้นมนุษยสัมพนัธ์และดา้นคุณลกัษณะความเป็นครูไม่แตกต่าง
กนั 

กฤษณา  ชินสิญจน์ พงษศิ์ริ เลาสุรโยธิน และ ปาริชาติ จิตรฉ ่า (2550) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง 
ผลของกระบวนการจดัการสังเกตและฝึกปฏิบติังานครูต่อการน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน                   
มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของกระบวนการจดัการสังเกตและฝึกปฏิบติังานครูต่อการน าไปใช ้          
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ในด้านวิชาชีพครู บุคลิกภาพความเป็นครู บทบาทหน้าท่ีของครูและการสอน                     
สาขาวิชาเอก กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์สาขาศึกษาศึกษาศาสตร์
เกษตร และสาขาเกษตรและส่ิงแวดลอ้มศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
จ านวน 63 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าร้อยละ               
และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัพบว่า ดา้นวิชาชีพครู นิสิตมีความรัก ความศรัทธา และเห็น
ความส าคญัในอาชีพครูมาก ดา้นบุคลิกภาพความเป็นครู นิสิตมีการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและ
มีความมัน่ใจในตนเองมาก ด้านบทบาทหน้าท่ีครู นิสิตมีการปฏิบติัหน้าท่ีครูตามจรรยาบรรณ               
ในวิชาชีพและมีเทคนิคในการปกครองนักเรียนมาก และด้านการสอนสาขาวิชาเอก นิสิต                  
มีการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ เทคนิคการสอนและการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไดดี้มาก 

งานวจัิยต่างประเทศ 
รายงานประจ าปีของสมาคมเพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสหรัฐอเมริกา 

(Association for Student Teaching Mental Health and Teacher Education, Association for Student 
Teaching, 46th Yearbook, 1995) ไดร้ายงานผลการศึกษาปัญหาท่ีท าให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูรู้สึกติดขดัหรือรู้สึกไม่สบายใจมากท่ีสุด จ านวน 18 ขอ้ความ และมีอยู่ 10 ขอ้ความท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปรับตวัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คือ 

1. ไดรั้บการยอมรับจากอาจารยพ์ี่เล้ียงในฐานนกัศึกษาเท่านั้น ไม่ใช่ในฐานะผูร่้วมงาน 
2. ไม่ไดรั้บการยอมรับในฐานะอยา่งมนุษยท่ี์มีชีวติจิตใจ 
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3. มีความรู้สึกวา่ตวัเองไม่มีความสามารถเพียงพอ 
4. ไดรั้บค าวพิากษว์จิารณ์จากอาจารยพ์ี่เล้ียง 
5. คณะครูแสดงทศันคติท่ีไม่ค่อยชอบนกัศึกษา 
6. มีความรู้สึกวา่ไม่ใช่คนของโรงเรียนหรือไม่ใช่ส่วนหน่ึงของโรงเรียน 
7. ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเช้ือเชิญใหเ้ป็นกรรมการในโรงเรียน 
8. มีความรู้สึกว่าไม่ใช่ส่วนหน่ึงของโรงเรียนเพราะไม่ได้รับการเช้ือเชิญให้มีส่วน

ร่วมกบัคณะครูหรือร่วมงานสังคมต่างๆ  
9. ถูกละเลยเม่ือมีการแจกเอกสารหรือข่าวคราวของโรงเรียน 
10. ตอ้งขออนุญาตก่อนจึงจะใชโ้ทรศพัทไ์ด ้
บางคร้ังในการสร้างความสัมพนัธ์หรือในการขจดัความยุ่งยากบางอย่าง อาจารยพ์ี่เล้ียง

อาจจ าเป็นตอ้งวินิจฉยั ตอ้งเขา้ใจและทราบขอ้มูลพื้นภูมิหลงัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเป็นส่วนประกอบดว้ย รายการปัญหาขา้งล่างต่อไปน้ีอาจเป็นอุทาหรณ์ให้อาจารยพ์ี่เล้ียงเขา้ใจ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชา ชีพครูได้ดี ข้ึนบ้าง  และเป็นปัญหาส่วนตัวของนักศึกษา                            
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีปรากฏมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 

1. ปัญหาเศรษฐกิจ 
2. ความขดัแยง้ในครอบครัว 
3. ปัญหาเก่ียวกบัความรัก 
4. ความรู้สึกวา่ดอ้ยกวา่ครูประจ าการ 
5. ความรู้สึกวา่ไม่มีความสามารถทางดา้นสังคม 
6. ความวติกกงัวลเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
7. ปัญหาความยุง่ยากเก่ียวกบัความสามารถในการสอน 
8. ความวติกกงัวลกบัการหางานท าในอนาคต 
9. ความกลวัต่าง ๆ เช่น 

9.1 กลวัไม่สามารถควบคุมชั้นเรียนได ้
9.2 กลวัไม่สามารถตอบค าถามนกัเรียนได ้
9.3 กลวัสอนจบก่อนเวลา 
9.4 กลวัท าผดิ 
9.5 กลวัสอนไม่ดีเท่าอาจารยพ์ี่เล้ียง 

 เฮอร์แมน (Herman, 1997) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการอบรมครูช่วยสอนในวิชาคณิตศาสตร์ 
พบว่า เพื่อช่วยนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในการสอน บุคลากรในโปรแกรมวิชา ได้จดัอบรมครู              
ช่วยสอน โดยใชเ้วลา 1 สัปดาห์ก่อนเร่ิมท าการสอน แบ่งเป็นขั้นตอนดงัน้ี 
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ระยะท่ี 1  ใชเ้วลาในการอบรม 3 สัปดาห์ ดงัมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
สาธิตการสอนวิชาแคลคูลัส โดยใช้เทคนิคการสอน เช่น ครูบรรยายและนักเรียน                    

มีส่วนร่วม ใหน้กัเรียนท างานเป็นกลุ่ม ใหน้กัเรียนแสดงวธีิแกปั้ญหาโจทย ์เป็นตน้ 
ระยะท่ี 2  ติดตามผลระหว่างปีการศึกษา รวมทั้งถ่ายวิดีโอ เขา้เยี่ยมในชั้นเรียน ประชุม

กล่อมและพูดคุยตัวต่อตัว หลังจากนั้ นคณะผู ้ฝึกอบรมศึกษาปัญหาในการฝึกอบรม รวมทั้ ง
ตรวจสอบส่ิงท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนจากวิดีโอ เก่ียวกบัเน้ือหาวิชา ปฏิกิริยาระหว่างครูกบันักเรียน 
อารมณ์ น ้าเสียง เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีบทบาทส าคญัในการช่วยให้ครูช่วยสอน ปรับปรุงตนเองได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

วิธีน้ีสามารถน ามาปรับรูปแบบในการพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ โดยเน้น
ขั้นตอนในการฝึกอบรมเขม้ก่อนออกฝึกจริง 

ฮา้น (Hahn, 2002  อา้งถึงใน ประมุข  กอปรสิริพฒัน์, 2545, หนา้ 85) ไดว้ิจยัประเภท
ของประกาศนียบัตรและประสบการณ์ภาคสนามจากมหาวิทยาลัย 31 แห่ง ในมลรัฐเท็กซัส 
สหรัฐอเมริกา เพื่อเตรียมครูการศึกษาพิเศษ วตัถุประสงค์เพื่อสืบคน้ประเภทของประสบการณ์
ภาคสนามท่ีแต่ละมหาวิทยาลยั วิทยาลยัใช ้เพื่อการเตรียมครูการศึกษาพิเศษ รัฐเท็กซสั และระบบ
ประกาศนียบตัรใบอนุญาต ดงัน้ี 

1. สถาบัน 31 แห่ง จาก 35 แห่งในรัฐเท็กซัส ให้ประกาศนียบัตร ใบอนุญาต                     
สาขาการศึกษาพิเศษ ไดรั้บการคดัเลือกมาเพื่อศึกษา 

2. สถาบนั 20 แห่ง ประกาศนียบตัรส าหรับโปรแกรมการศึกษาพิเศษหลายชนิด 
3. สถาบนั 21 แห่ง มีการจดัโปรแกรมประสบการณ์ภาคสนาม 
4. สถาบนั 17 แห่ง ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของโปรแกรมตามท่ีรัฐเทก็ซสัระบุ 
5. สถาบนัชั้นน า 23 แห่ง ไดเ้ปล่ียนแปลงภายในโปรแกรมแต่ก็ยงัมิไดมี้ 

การเปล่ียนแปลงล่วงหนา้ใด ๆ ต่อไป 
มาร์ค (Marks 2002 อา้งถึงใน ประมุข  กอปรสิริพฒัน์, 2545, หน้า 85) ไดท้  าการวิจยั             

จากวิชาท่ีเรียนถึงห้องเรียนเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ถึงอิทธิพลของกระบวนการสังคมประกิต             
ต่อครูก่อนเขา้ประจ าการ ซ่ึงเป็นการศึกษาระยะยาวเชิงคุณภาพ โดยติดตามศึกษาครูก่อนประจ าการ 
5 คน ในช่วง 2 ปีหลังของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต/ศึกษาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ปี                     
โดยการศึกษาน้ีมุ่งสืบค้นกระบวนการสังคมประกิตท่ีแสดงออกในรูปของการเปล่ียนแปลง                 
ความเช่ือและการกระท าของครูในการสอนและการเรียนของนักเรียน โดยได้ท าการวิเคราะห์              
ทั้งการฝึกหัดครู 2 ชั้น (ก่อนฝึก ก่อนประจ าการ และประสบการณ์ภาคสนาม) และข้อก าหนด               
ของสถาบนัในการฝึกภาคสนาม ขอ้มูลในการวเิคราะห์ไดจ้ากการสังเกตและการสัมภาษณ์กิจกรรม
กลุ่มเป้าหมายและผลงานของผู ้เข้า ร่วมการศึกษา รายกรณีได้พรรณนาทั้ ง รูปแบบและ                       
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การเปล่ียนแปลงของผูเ้ข้าร่วมแต่ละคน ท าให้ได้ข้อค้นพบทั้งรายกรณีและทั้งกลุ่มโปรแกรม              
ท่ีผูเ้ข้าร่วมได้เก่ียวขอ้งเป็นไปตามความตอ้งการในการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงต่างจากโปรแกรม
ตามปกติอยูห่ลายประการ คือ 

1. ผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนเลือกวชิาเอกเอง 
2. แต่ละคนไดฝึ้กภาคสนาม 2 รอบ (60 และ 50 ชัว่โมง) 
3. ใชเ้วลาฝึกงานทั้งปี กบัโรงเรียนในเมือง 
4. ผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนมีแฟ้มสะสมงานแสดงความกา้วหน้าและเป้าหมายท่ีโปรแกรม

บรรลุ 
จุดเน้นหลักของการสืบค้นในการศึกษาคร้ังน้ี คือ โปรแกรมการฝึกหัดครูแบบน้ี               

มีอิทธิพลต่อกระบวนการทางสังคมของครูก่อนประจ าการอย่างไร โดยใช้ทฤษฎี Dialectical 
Socialization และ Cognitive Dissonance (ความขดัแยง้ทางปัญญา) เป็นกรอบในการวเิคราะห์งาน 

ขอ้คน้พบประกอบดว้ย 
1. อตัมโนทศัน์ท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการสังคมประกิตในฐานะครู 
2. ก่อนเกิดอัตมโนทัศน์ (เ ก่ียวกับการสอนการเป็นครู) ท่ีมีอิทธิพลต่อครูก่อน

ประจ าการในการแสดงพฤติกรรมในชั้นเรียน 
3. การยดึมัน่ในกฎแห่งความร่วมมือ ความคาดหวงัมากกวา่นกัศึกษาในมหาวทิยาลยั 
4. การยอมรับและกระท าตามความคาดหวงัของมหาวทิยาลยั 
5. ครูท่ีคอยช่วยเหลือ (Cooperating Teacher) ในการฝึกภาคสนามคร้ังแรกมีอิทธิพล   

สูงมาก 
6. ครูก่อนประจ าการเพิ่มพฤติกรรมการคุ้มครองมากข้ึนในการใช้เทคนิคของตน

ระหวา่งปี 
7. ขอ้เสนอแนะส าหรับโปรแกรมจดัการศึกษาส าหรับครู ควรประกอบดว้ย 
8. ให้ครูก่อนประจ าการได้สะท้อนถึงก่อนการเกิดอัตมโนทัศน์ของตนเก่ียวกับ                

การสอน 
9. ก่อตั้งคู่หูท่ีแทจ้ริงระหวา่งมหาวทิยาลยัและโรงเรียน 
10. สร้างสัมพนัธภาพทางบวกระหว่างอาจารย์นิเทศของมหาวิทยาลัยและนักศึกษา

ฝึกสอน 
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปได้ว่า ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู          

มีหลายประการ การจะฝึกนักศึกษาให้ออกไปประกอบอาชีพเป็นครูดีมีคุณภาพท าประโยชน์ให้
สังคมและประเทศชาติได้อย่างสมบูรณ์ ทั้งสถาบนัและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายจะตอ้งรับรู้สภาพและ
ปัญหาต่างๆ ทีเกิดข้ึน และด าเนินการร่วมมือแกไ้ขปัญหานั้น ๆ อยา่งจริงจงั เพื่อเป็นแนวทางฝึกให้
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นักศึกษามีคุณภาพตามความหวงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงจะบรรลุวตัถุประสงค์และ
ประสบความส าเร็จ    การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพจะเป็นวธีิการหน่ึง ท่ีจะช่วยให้
ได้รูปแบบท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาชีพครู เพื่อการมีสมรรถนะสอดคล้อง           
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและสอดคลอ้งกบัการพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้
 
กรอบแนวความคิด (Conceptual Framework) ของการวิจัย  
                ผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั เร่ือง การปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ เพื่อตอบสนองสาระและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวชิาชีพ เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภาระงานของคณะครุศาสตร์ และเกิดประสิทธิภาพในเชิงภาระ
งานของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ เป็นกลยุทธ์ส าคญัในการด าเนินงานเพื่อ
พฒันาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ดงัภาพท่ี 1 
 

สาระการฝึกทกัษะ 
1. การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
2. การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

                                                                                 
ระดบัการปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใตต้ามความคิดเห็นของกลุ่มอาจารย์ท่ีท  าหน้าท่ีประธานหลักสูตร  กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์
ประจ าหลกัสูตร และกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 



 

 

บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ มีการด าเนินการวิจัย เป็นการศึกษาระดับ
ปฏิบติัการของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตก้บั
อาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าหลกัสูตร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูโดยใชแ้บบสอบถาม 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การวจิยัไดก้ าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการศึกษาระดบัปฏิบติัการของการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ประกอบด้วย 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

กลุ่มที ่1 ประชากรเป็นกลุ่มอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีประธานหลกัสูตร   
                    ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัได้ใช้กลุ่มประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอย่างได้
จ  านวนประธานหลกัสูตรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  28   คน  

กลุ่มที ่2  ประชากรเป็นกลุ่มอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าหลกัสูตร   
                    ในการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัได้ใช้กลุ่มประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอย่างได้
จ  านวนอาจารยนิ์เทศกป์ระจ าหลกัสูตรท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 134 คน  

กลุ่มที ่3  ประชากรเป็นกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
                    ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างผู ้วิจ ัยได้ใช้วิธีการสุ่มท่ีอาศัยหลักความน่าจะเป็น 
(Sampling Randomization Probability) ซ่ึงเป็นการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified  Random Sampling)  
โดยสุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในแต่ละสาขาวิชาของแต่ละมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ ดว้ยสัดส่วนร้อยละ 10 โดยการจบัฉลาก ไดจ้  านวนนกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด 220 คน  
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
                     1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น แบบสอบถามเก่ียวกับระดับปฏิบัติการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ส าหรับสอบถามกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีเป็นกลุ่มอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีประธานหลกัสูตร กลุ่มอาจารยนิ์เทศก์ประจ าหลกัสูตร และ
กลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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                  2.  วธีิการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
                     การสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัเก่ียวกบัระดบัปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้มีดงัน้ี 
                   สอบถามเก่ียวกบัระดบัปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของกลุ่มมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ เป็นแบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า (rating  scale) 5 
ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด มี 12 ดา้น รวมทั้งหมด 100 ขอ้ ดงัน้ี 
                      1.1 ปรัชญา มี 3 ขอ้ 
                      1.2 หลกัการและแนวคิด มี 8 ขอ้ 
                      1.3  การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ มี 8 ขอ้ 
                      1.4  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มี 21 ขอ้ 
                      1.5 โครงสร้างหลกัสูตร มี 7 ขอ้ 
                   1.6 ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหวา่ง
เรียน มี 21 ขอ้ 
                   1.7  ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา ใน
สาขาวชิาเฉพาะ มี 10 ขอ้ 
                      1.8  บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มี 6 ขอ้ 
                      1.9  บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู มี 3 ขอ้ 
                      1.10  บทบาทหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียง มี 5 ขอ้ 
                      1.11  บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก ์มี 3 ขอ้  
                      1.12  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มี 5 ขอ้ 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนมีดงัน้ี 
                คะแนน 5 หมายถึง มีการปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 
                         คะแนน 4 หมายถึง มีการปฏิบติัไดม้าก 
                            คะแนน 3 หมายถึง มีการปฏิบติัไดป้านกลาง 
                       คะแนน 2 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ย 
       คะแนน 1 หมายถึง มีการปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด   
                 การสร้างแบบสอบถามมีขั้นตอนดงัน้ี 
               1. ศึกษาเอกสาร ต าราและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู 
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               2.  น าแนวคิดท่ีรวบรวมไดม้าก าหนดลกัษณะขอบเขตและเน้ือหาของแบบสอบถาม 
               3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาและผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน(รายนาม
ดงัภาคผนวก) ไดต้รวจสอบความถูกตอ้งเพื่อหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) หาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงคข์องแบบสอบถาม (Index of Item Objective 
Congruence _ IOC) และแกไ้ขเพื่อความเหมาะสม  ความถูกตอ้งชดัเจนของประเด็นค าถาม 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลตามล าดบั  ดงัต่อไปน้ี 

               การเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้
 1.  จัดท าหนังสือจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ถึงกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้คือ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา และมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 

 2.  ผูว้ิจยัจดัส่งหนงัสือพร้อมแบบสอบถามจ านวน 410 ฉบบั ไดรั้บคืนมา 398 ฉบบั   
คิดเป็นร้อยละ 97 น ามาคดัเลือกฉบบัสมบูรณ์ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบุรณ์ 382 ฉบบั เพื่อการ
ประสานไปยงักลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีประธานหลักสูตร อาจารย์นิเทศก์ประจ า
หลักสูตร และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี และจดัส่ง
แบบสอบถามท่ีตอบเสร็จแลว้กลบัคืนมายงัหน่วยงานของผูว้ิจยั  ไดรั้บคืนมา 398 ฉบบั คิดเป็นร้อย
ละ 97   
                  3. ผูว้จิยัคดัเลือกแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาจากกลุ่มตวัอยา่งคดัเลือกฉบบัสมบูรณ์ได้
แบบสอบถามฉบบัสมบุรณ์ 382 ฉบบั และน าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์มาด าเนินการวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป 

   

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
                 การศึกษาระดบัการปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราช
ภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตผู้ว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นอาจารยท่ี์ท าหน้าท่ี
ประธานหลกัสูตร   อาจารยนิ์เทศกป์ระจ าหลกัสูตร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยใช้
แบบสอบถาม  สถิติท่ีใช ้คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 



 

 

บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
                การวจิยั เร่ือง การปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ จากการเก็บแบบสอบถาม ท าให้ไดข้อ้มูล เสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
               ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  มีดงัน้ี 
                 จากแบบสอบถามความคิดเห็นของอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก์
ประจ าหลกัสูตร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สรุปการปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ไดด้งัตารางท่ี 2 - 14    
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ตารางท่ี  2   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้  โดยรวมและ
รายดา้นตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์     
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1. ปรัชญา 4.13 0.43 มาก 4.16 0.47 มาก 4.06 0.67 มาก 
   2. หลกัการและแนวคิด 3.97 0.51 มาก 4.10 0.48 มาก 3.97 0.66 มาก 
   3. การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 3.93 0.51 มาก 4.12 0.50 มาก 4.00 0.65 มาก 
   4. วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 4.03 0.46 มาก 4.23 0.42 มากท่ีสุด 4.12 0.60 มาก 

   5. โครงสร้างหลกัสูตร 4.10 0.50 มาก 4.25 0.46 มากท่ีสุด 4.11 0.59 มาก 

   6. ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่งเรียน 

 
4.09 

 
0.45 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.44 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.59 

 
มาก 

  7. ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการปฏิบติั                  
การสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

 
4.04 

 
0.50 

 
มาก 

 
4.17 

 
0.44 

 
มาก 

 
4.05 

 
0.60 

 
มาก 

  8. บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 3.95 0.55 มาก 4.12 0.59 มาก 4.03 0.70 มาก 
  9. บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์  
วชิาชีพครู 

 
4.01 

 
0.53 

 
มาก 

 
4.18 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.66 

 
มาก 

 

X X X
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ตารางท่ี  2   (ต่อ) 
 

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์     
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
 10. บทบาทหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียง 4.09 0.55 มาก 4.26 0.52 มากท่ีสุด 4.07 0.66 มาก 

 11. บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก ์ 4.10 0.56 มาก 4.11 0.64 มาก 4.04 0.67 มาก 

 12. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   4.11 0.54 มาก 4.24 0.55 มากท่ีสุด 4.09 0.63 มาก 

รวม 4.04 0.51 มาก 4.17 0.38 มาก 4.05 0.53 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

X X X
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จากตารางท่ี 2 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรโดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายด้าน ทุกด้านมีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียง
อนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ปรัชญา โครงสร้างหลกัสูตร และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู โดยอนัดบัสุดทา้ย คือ การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต้ พบว่า โดยรวมตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาจ าแนกตามรายด้าน มี 4 ด้านมีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงอนัดบั 3 
อนัดับแรก คือ บทบาทหน้าท่ีของครูพี่เล้ียง โครงสร้างหลักสูตร และการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามล าดบั และมี 8 ดา้นท่ีมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยอนัดบั
สุดทา้ย คือ หลกัการและแนวคิด 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ โดยรวมตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายดา้น ทุกดา้นมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียง
อนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างหลกัสูตร  และการประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามล าดบั โดยอนัดบัสุดทา้ย คือ หลกัการและแนวคิด
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ตารางท่ี  3   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้น 
                      ปรัชญา และรายขอ้ตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   

 

ด้านปรัชญา ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1.  ผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ 4.11 0.50 มาก 4.14 0.54 มาก 4.01 0.74 มาก 
   2.  ผลิตครูใหมี้ปัญญา หย ัง่รู้ในมุมมองท่ีถูกตอ้ง 4.13 0.59 มาก 4.13 0.54 มาก 4.06 0.74 มาก 
   3.  ผลิตครูใหส้ามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ป 
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคม   

 
4.14 

 
0.53 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.11 

 
0.80 

 
มาก 

รวม 4.13 0.43 มาก 4.16 0.47 มาก 4.06 0.67 มาก 

  
 
 
 
 
 
 

X X X

  

48 



 

 

49 

จากตารางท่ี 3 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นปรัชญาตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 
3 อนัดบัแรก คือ ผลิตครูให้สามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ไปพฒันาผูเ้รียนให้เป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคม ผลิตครูให้มีปัญญา หย ัง่ รู้ในมุมมองท่ีถูกต้อง และผลิตครูท่ีมี
สมรรถนะ ตามล าดบั 
             ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้ พบว่า  ดา้นปรัชญาตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก 
คือ ผลิตครูใหส้ามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ปพฒันาผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ี
ดีในสังคม ผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ และผลิตครูใหมี้ปัญญา หย ัง่รู้ในมุมมองท่ีถูกตอ้งตามล าดบั  

ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นปรัชญาตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียง
อนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ผลิตครูให้สามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ไปพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคม ผลิตครูให้มีปัญญา หย ัง่รู้ในมุมมองท่ีถูกตอ้ง และผลิตครูท่ีมี
สมรรถนะ ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4    ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้   
                      ดา้นหลกัการและแนวคิดตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

  

ด้านหลกัการและแนวคิด ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1.  ผลิตครูในมิติใหม่ โดยเนน้การจดัการศึกษาท่ีใชผ้ลลพัธ์
เป็นฐาน 

 
3.93 

 
0.54 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.62 

 
มาก 

 
3.98 

 
0.84 

 
มาก 

   2.  เนน้ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 4.10 0.63 มาก 4.14 0.58 มาก 3.98 0.76 มาก 
   3.  หลกัสูตรการเรียนรู้เป็นแบบชุดวชิา 3.96 0.69 มาก 3.88 0.77 มาก 3.82 0.90 มาก 

   4. การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.11 0.83 มาก 4.20 0.66 มาก 4.01 0.80 มาก 

   5. เนน้การเรียนทฤษฎีร่วมกบัการปฏิบติั 4.04 0.74 มาก 4.10 0.71 มาก 4.08 0.78 มาก 

   6. เนน้การเรียนจากสถานการณ์จริง 4.07 0.72 มาก 4.13 0.74 มาก 3.95 0.86 มาก 

   7.  การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 3.89 0.74 มาก 4.16 0.63 มาก 4.07 0.80 มาก 
   8. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งคณะครุศาสตร์   
โรงเรียนและชุมชนทอ้งถ่ิน 

 
3.68 

 
0.82 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.74 

 
มาก 

 
3.85 

 
0.93 

 
มาก 

รวม 3.97 0.51 มาก 4.10 0.48 มาก 3.97 0.66 มาก 

 

X X X
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51 

จากตารางท่ี  4 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นหลกัการและแนวคิดตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เน้นผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ และเนน้การเรียนจากสถานการณ์จริง ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหวา่งคณะครุศาสตร์ โรงเรียนและชุมชนทอ้งถ่ิน 

ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นหลกัการและแนวคิดตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกมี์การปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 
อนัดบัแรก คือ การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และเนน้ผลลพัธ์
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ หลกัสูตรการเรียนรู้เป็นแบบชุดวชิา  
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นหลกัการและแนวคิดตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ เนน้การเรียนทฤษฎีร่วมกบัการปฏิบติั การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง 
และการจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ หลกัสูตรการ
เรียนรู้เป็นแบบชุดวชิา 
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ตารางท่ี  5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้น 

                     การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ด้านการบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1.  คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหารจดัการใหเ้ป็นไป
ตามหลกัสูตร 

 
4.04 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.80 

 
มาก 

   2.  คณะครุศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารงาน  ดว้ยการจดัให้
มีหน่วยงานยอ่ยท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึก   
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
 

4.00 

 
 

0.77 

 
 

มาก 

 
 

4.12 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

3.99 

 
 

0.79 

 
 

มาก 
   3.  คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการจดัท าแผนการเรียนการ
สอนตลอดหลกัสูตร   

 
3.93 

 
0.77 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.66 

 
มาก 

 
4.05 

 
0.79 

 
มาก 

   4. คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน              
ชุดวชิาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
3.96 

 
0.84 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.82 

 
มาก 

   5.  คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูจ้ดัท าแผนการเรียนรู้ 3.89 0.57 มาก 4.04 0.81 มาก 3.99 0.79 มาก 
   6.  คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเสริมสร้างทกัษะ
แก่ผูเ้รียน 

 
3.89 

 
0.63 

 
มาก 

 
4.10 

 
0.67 

 
มาก 

 
3.95 

 
0.79 

 
มาก 

 

X X X
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ตารางท่ี  5  (ต่อ) 
 

ด้านการบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   7.  คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าแก่ผูเ้รียน 3.93 0.86 มาก 4.14 0.62 มาก 4.02 0.89 มาก 
   8.  คณะครุศาสตร์ประสานงานกบัคณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยคีณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียม
อาจารยผ์ูส้อน 

 
 

3.82 

 
 

0.82 

 
 

มาก 

 
 

3.97 

 
 

0.75 

 
 

มาก 

 
 

3.80 

 
 

0.98 

 
 

มาก 
รวม 3.93 0.51 มาก 4.12 0.50 มาก 4.00 0.65 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

X X X
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จากตารางท่ี 5 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของ
ประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหาร
จดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร คณะครุศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารงานดว้ยการจดัให้มีหน่วยงาน
ยอ่ยท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และคณะครุศาสตร์รับผิดชอบ
ในการจดัการเรียนการสอนชุดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด คือ คณะครุศาสตร์ประสานงานกบัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหารจดัการให้เป็นไปตาม
หลกัสูตร คณะครุศาสตร์รับผดิชอบในการจดัการเรียนการสอนชุดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
และคณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูเ้รียน ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ คณะครุศาสตร์ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบว่า ด้านการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบั
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหาร
จดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนชุดวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และคณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการจดัท าแผนการเรียนการสอนตลอด
หลักสูตร ตามล าดับ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ คณะครุศาสตร์ประสานงานกับคณะ
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน  
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ตารางท่ี 6   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้                 
                    ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

  

ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1.  ใหน้กัศึกษามีการฝึกภาคปฏิบติัท่ีใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัเป็น  
ระยะเวลานานช่วงหน่ึง    

 
3.89 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.18 

 
0.62 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.81 

 
มาก 

   2.  ใหน้กัศึกษามีการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใน                 
สถานการณ์จริง 

 
4.11 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.38 

 
0.61 

 
มากท่ีสุด 

 
4.37 

 
0.71 

 
มากท่ีสุด 

   3.  ใหน้กัศึกษามีการสร้างองคค์วามรู้โดยการเรียนรู้ผา่น   
ประสบการณ์จริง เช่น กิจกรรมการท างาน การแกปั้ญหา 
และการเรียนรู้จากทีม 

 
 

4.04 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

4.35 

 
 

0.63 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.22 

 
 

0.74 

 
 

มากท่ีสุด 
   4.  เนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีทกัษะ 
และความรู้เฉพาะทางสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพ 

 
4.00 

 
0.82 

 
มาก 

 
4.17 

 
0.66 

 
มาก 

 
4.10 

 
0.72 

 
มาก 

   5.  มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครูดว้ยกระบวนการ
จดัการเรียนรู้และการไดรั้บแบบอยา่งท่ีดีจากผูส้อนหรือผูท่ี้ 
เก่ียวขอ้งในการพฒันาผูเ้รียน 

 
 

4.00 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

4.25 

 
 

0.62 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.17 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
  6. ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความรักศรัทธาต่ออาชีพครู 4.07 0.72 มาก 4.36 0.61 มากท่ีสุด 4.16 0.78 มาก 

X X X
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ตารางท่ี  6 (ต่อ) 
 

ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
  7. ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเรียนรู้การบริหารจดัการศึกษาและการ 
ด าเนินกิจการของสถานศึกษา 

 
4.07 

 
0.86 

 
มาก 

 
4.27 

 
0.56 

 
มากท่ีสุด 

 
4.04 

 
0.76 

 
มาก 

  8. ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจธรรมชาติ การพฒันาและ   
การแกปั้ญหานกัเรียน 

 
4.07 

 
0.60 

 
มาก 

 
4.27 

 
0.62 

 
มากท่ีสุด 

 
4.12 

 
0.70 

 
มาก 

  9. พฒันานกัศึกษาใหมี้การเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ใน 
สถานศึกษาและการจดัพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น 

 
3.96 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.62 

 
มากท่ีสุด 

 
4.11 

 
0.79 

 
มาก 

 10. พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณสมบติัของความเป็นกลัยาณมิตร
กบัผูเ้รียนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4.07 

 
0.81 

 
มาก 

 
4.24 

 
0.62 

 
มากท่ีสุด 

 
4.14 

 
0.72 

 
มาก 

 11. นกัศึกษาสามารถท าหนา้ท่ีสนบัสนุนดา้นการเรียนการ
สอนภายใตก้ารดูแลของครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ 

 
3.88 

 
0.83 

 
มาก 

 
4.26 

 
0.68 

 
มากท่ีสุด 

 
4.15 

 
0.78 

 
มาก 

  12. เป็นครูท่ีบุคคลทัว่ไปท่ียอมรับ 4.00 0.67 มาก 4.28 0.62 มากท่ีสุด 4.06 0.77 มาก 

  13. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาร่วมมือกบัชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รียน
และสถานศึกษา 

 
4.00 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.68 

 
มาก 

 
4.02 

 
0.82 

 
มาก 

 

X X X
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ตารางท่ี  6 (ต่อ) 
 

ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
  14. ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้จริยธรรมแห่งวชิาชีพ 4.00 0.67 มาก 4.33 0.57 มากท่ีสุด 4.17 0.77 มาก 
  15. พฒันานกัศึกษาใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

 
4.15 

 
0.57 

 
มาก 

 
4.28 

 
0.59 

 
มากท่ีสุด 

 
4.21 

 
0.72 

 
มากท่ีสุด 

  16. พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะในการจดัการศึกษา
และ  จดัการเรียนรู้ 

 
4.11 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.23 

 
0.62 

 
มากท่ีสุด 

 
4.10 

 
0.75 

 
มาก 

  17.  พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูร้อบรู้และเช่ียวชาญในสาขาวชิา
ท่ีตนถนดั 

 
4.18 

 
0.55 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.81 

 
มาก 

   18. ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถ
วจิยั  เพื่อพฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

 
4.14 

 
0.63 

 
มาก 

 
4.10 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.75 

 
มาก 

   19. พฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานธุรการ 3.93 0.72 มาก 4.04 0.72 มาก 3.93 0.88 มาก 

   20. พฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีครูให้เป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ชค้รู 

 
4.11 

 
0.50 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.64 

 
มากท่ีสุด 

 
4.10 

 
0.79 

 
มาก 

 
 

X X X
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ตารางท่ี  6  (ต่อ) 
 

ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   21. การประสานงานเพื่อสร้างความร่วมมือหรือความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ชค้รู 

 
3.96 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.78 

 
มาก 

 
4.01 

 
0.82 

 
มาก 

รวม 4.03 0.46 มาก 4.23 0.42 มากทีสุ่ด 4.12 0.60 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X X X
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จากตารางท่ี 6 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูร้อบรู้และเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตน
ถนัด พฒันานกัศึกษาให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้
นกัศึกษามีความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถวิจัย เพื่อพฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้ตามล าดบั โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาสามารถท าหนา้ท่ีสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอนภายใตก้าร
ดูแลของครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกมี์การปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ มี 14 ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ให้นกัศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์จริง 
ปลูกฝังให้นกัศึกษามีความรักศรัทธาต่ออาชีพครู และให้นกัศึกษามีการสร้างองค์ความรู้โดยการ
เรียนรู้ผา่นประสบการจริง เช่น กิจกรรมการท างาน การแกปั้ญหาและการเรียนรู้จากทีม ตามล าดบั 
โดยมี 7 ข้อท่ีมีระดับการปฏิบัติจริงอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ การ
ประสานงานเพื่อสร้างความร่วมมือหรือความช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ชค้รู 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต้ พบว่า ด้านวตัถุประสงค์ของหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ มี 3 ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติั
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ใหน้กัศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานการณ์จริง ให้นักศึกษามีการสร้างองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  เช่น  
กิจกรรมการท างาน การแก้ปัญหาและการเรียนรู้จากทีม และพฒันานกัศึกษาให้สามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามล าดบั และมี 18 ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ พฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานธุรการ  
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ตารางท่ี  7    ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้  
                     ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์ และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

ด้านโครงสร้างหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1.  ระบบการจดัการศึกษาในแต่ละชุดวชิาของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูใชร้ะยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 
สัปดาห์ 

 
 

4.07 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

4.23 

 
 

0.66 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.05 

 
 

0.69 

 
 

มาก 
   2.  ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

 
 

3.86 

 
 

0.85 

 
 

มาก 

 
 

4.28 

 
 

0.63 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 

4.12 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
   3. นกัศึกษาปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่ง
เรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ
รวม  4  ขั้นตอน 

 
 

4.07 

 
 

0.60 

 
 

มาก 

 
 

4.25 

 
 

0.62 

 
 
มากท่ีสุด 

 
 

4.11 

 
 

0.75 

 
 

มาก 

  4.  นกัศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียนดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุก  
ช่วงชั้นและน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

 
4.15 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.27 

 
0.64 

 
มากท่ีสุด 

 
4.14 

 
0.75 

 
มาก 

 
 

X X X
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ตารางท่ี  7 (ต่อ) 
 

ด้านโครงสร้างหลกัสูตร ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
 5.  นกัศึกษาศึกษาสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลกิจกรรม     
บางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4.14 

 
0.59 

 
มาก 

 
4.21 

 
0.61 

 
มากท่ีสุด 

 
4.10 

 
0.73 

 
มาก 

 6.   นกัศึกษาสร้างความคุน้เคยในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียน 
และผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4.13 

 
0.76 

 
มาก 

 
4.25 

 
0.58 

 
มากท่ีสุด 

 
4.08 

 
0.72 

 
มาก 

 7.   นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและ
ผูอ่ื้นเก่ียวขอ้ง 

 
4.25 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.26 

 
0.54 

 
มากท่ีสุด 

 
4.13 

 
0.70 

 
มาก 

รวม 4.10 0.50 มาก 4.25 0.46 มากทีสุ่ด 4.11 0.59 มาก 

X X X
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  จากตารางท่ี 7 พบวา่ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ี
เก่ียวขอ้ง นกัศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียนดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้นและน าแผนไปปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง และนกัศึกษาศึกษาสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลกิจกรรรม บางอยา่งกบัผูเ้รียนและ
ผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียง
อนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ระหว่างเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ นกัศึกษาวางแผนศึกษา
ผูเ้รียนดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้นและน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง  และนกัศึกษามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ระบบ
การจดัการศึกษาในแต่ละชุดวิชาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใชร้ะยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกว่า 
15 สัปดาห์   

ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ  นกัศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียนดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้น
และน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง  นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างกบัผูเ้รียนและ
ผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง  และระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ ระบบการจดัการศึกษาในแต่ละชุดวชิาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใชร้ะยะเวลาศึกษาไม่
นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์   
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ตารางท่ี 8   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์ วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นลกัษณะงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหวา่งเรียนตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร  อาจารยนิ์เทศก์  และนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างเรียน 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1.  นกัศึกษาน าเสนอผลการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กลุ่ม      

 
4.04 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.04 

 
0.68 

 
มาก 

   2.  นกัศึกษาเสนอผลการปฏิบติัและรวบรวมประสบการณ์
เป็นรายบุคคลในลกัษณะท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการคิด การพฒันา
งานและประเมินการเรียนรู้ของตนเอง   

 
 

4.14 

 
 

0.59 

 
 

มาก 

 
 

4.17 

 
 

0.58 

 
 

มาก 

 
 

4.07 

 
 

0.73 

 
 

มาก 
   3. นกัศึกษาวางแผนการท่ีจะศึกษาสถานศึกษา ชุมชนและ 
หลกัสูตรในบริบท ต่าง ๆ 

 
4.14 

 
0.53 

 
มาก 

 
4.16 

 
0.70 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.76 

 
มาก 

   4. นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่ง
หลากหลาย 

 
4.30 

 
0.54 

 
มาก 

 
4.18 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.70 

 
มาก 

   5. นกัศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปสถานศึกษา บทบาท 
หนา้ท่ีของบุคลากร ของสถานศึกษา   

 
4.29 

 
0.60 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.60 

 
มาก 

 
4.11 

 
0.72 

 
มาก 

 

X X X
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ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างเรียน 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   6. นกัศึกษาศึกษาความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน 4.04 0.69 มาก 4.17 0.62 มาก 4.05 0.73 มาก 

   7. นกัศึกษาศึกษาหลกัสูตรของสถานศึกษา 4.00 0.67 มาก 4.19 0.64 มาก 4.16 0.77 มาก 

   8. นกัศึกษามีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและ   
ปรับปรุงหลกัสูตร 

 
4.21 

 
0.63 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.71 

 
มาก 

 
4.02 

 
0.77 

 
มาก 

   9. นกัศึกษาทดลองน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อความเขา้ใจอยา่ง
ลึกซ้ึง 

 
3.93 

 
0.72 

 
มาก 

 
4.00 

 
0.72 

 
มาก 

 
4.02 

 
0.83 

 
มาก 

  10. นกัศึกษาบนัทึกขอ้มูล ตรวจสอบขอ้มูลสังเคราะห์และน า
ผลการศึกษาผูเ้รียนเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืน ๆ 

 
4.14 

 
0.80 

 
มาก 

 
4.14 

 
0.63 

 
มาก 

 
4.07 

 
0.75 

 
มาก 

  11. นกัศึกษาเสนอผลการปฏิบติังานและรวบรวม
ประสบการณ์เป็นรายบุคคลในลกัษณะท่ีแสดงความเช่ือมโยง
ระหวา่งสถานศึกษา ชุมชนและหลกัสูตร 

 
 

4.04 

 
 

0.69 

 
 

มาก 

 
 

4.15 

 
 

0.69 

 
 

มาก 

 
 

4.00 

 
 

0.79 

 
 

มาก 

  12. นกัศึกษาสรุปปัญหาของสถานศึกษาและแนวทางในการ
ปรับปรุง 

 
4.04 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.07 

 
0.62 

 
มาก 

 
3.96 

 
0.85 

 
มาก 

 

X X X
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ตารางท่ี  8  (ต่อ) 
 

ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างเรียน 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
  13. นกัศึกษาวางแผนท่ีจะศึกษางานวชิาการของสถานศึกษา
เพื่อน าไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

 
4.11 

 
0.79 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.01 

 
0.75 

 
มาก 

  14. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาแผนงานวชิาการ 4.07 0.66 มาก 4.05 0.65 มาก 3.98 0.79 มาก 
   15. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาระบบการสนบัสนุน
งานวชิาการ 

 
4.11 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.68 

 
มาก 

 
3.96 

 
0.80 

 
มาก 

   16. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาระบบการจดัการ
เรียนการสอน   

 
4.07 

 
0.60 

 
มาก 

 
4.08 

 
0.67 

 
มาก 

 
3.97 

 
0.72 

 
มาก 

   17. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาส่ือและแหล่งเรียนรู้ 4.04 0.58 มาก 4.07 0.65 มาก 3.92 0.73 มาก 

   18. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาการประเมินผลของ
สถานศึกษา            

 
3.96 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.04 

 
0.64 

 
มาก 

 
3.95 

 
0.75 

 
มาก 

 
 
 
 

X X X
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ตารางท่ี  8 (ต่อ) 
 

ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างเรียน 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   19. นกัศึกษาเลือกหน่วยการเรียนรู้จากแผนงานวชิาการมา
จดัท าแผนการ จดัการเรียนรู้คนละอยา่งนอ้ย 1 กลุ่มสาระแลว้
น าไปทดลองใชอ้ยา่งนอ้ย 3 คร้ังเพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงแกไ้ข
โดยด าเนินการร่วมกบัครูผูเ้ช่ียวชาญของสถานศึกษาและ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 
 
 
 

3.96 

 
 
 
 

0.51 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.15 

 
 
 
 

0.66 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.04 

 
 
 
 

0.75 

 
 
 
 

มาก 

  20. นกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึกและรายงานผลการ
จดัการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีแสดงการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้
พร้อมทั้งจุดอ่อนจุดแขง็ของตนเอง              

 
 

4.18 

 
 

0.61 

 
 

มาก 

 
 

4.15 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

4.11 

 
 

0.73 

 
 

มาก 

 21.นกัศึกษาน าเสนอผลการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์
กบักลุ่มอ่ืนๆ             

 
4.00 

 
0.72 

 
มาก 

 
4.14 

 
0.73 

 
มาก 

 
3.95 

 
0.74 

 
มาก 

รวม 4.09 0.45 มาก 4.13 0.44 มาก 4.03 0.59 มาก 

 

X X X
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จากตารางท่ี 8 พบวา่ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูระหว่างเรียนตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก 
คือ นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งหลากหลาย  นกัศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพ
ทัว่ไปสถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรของสถานศึกษา และนกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล 
บนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ ในลกัษณะท่ีแสดงการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้พร้อมทั้ง
จุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาทดลองน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อ
ความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 

ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต้ พบว่า ด้านลักษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ระหวา่งเรียนตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนก
ตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษา
ศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปสถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรของสถานศึกษา นกัศึกษาศึกษา
หลกัสูตรของสถานศึกษา นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งหลากหลาย และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาทดลองน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 

  ระดับการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูระหวา่งเรียนตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 
3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาศึกษาหลกัสูตรของสถานศึกษา นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์
จริงอย่างหลากหลาย และนักศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปสถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรของสถานศึกษา โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ 
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ตารางท่ี 9    ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นลกัษณะงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร  อาจารยนิ์เทศก์  และ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

      

ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1. นกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและ 
สาระท่ีนกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 1 ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้  
โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และ
อาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิดร่วมท า 
ร่วมแกปั้ญหาและร่วมประเมิน 

 
 
 
 

4.15 

 
 
 
 

0.59 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.20 

 
 
 
 

0.59 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.08 

 
 
 
 

0.71 

 
 
 
 

มาก 
   2. นกัศึกษาจดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผน
ไปปฏิบติั โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครู 
ประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 
เท่าของเวลาปฏิบติังาน 

 
 
 

4.14 

 
 
 

0.71 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.18 

 
 
 

0.64 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.15 

 
 
 

0.73 

 
 
 

มาก 
   3. นกัศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากร 
ในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1โครงการ 

 
4.18 

 
0.72 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.57 

 
มาก 

 
4.14 

 
0.77 

 
มาก 

 

X X X
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ตารางท่ี  9  (ต่อ) 
 

ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   4.  นกัศึกษาบนัทึก วเิคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียนและปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

 
4.13 

 
0.76 

 
มาก 

 
4.16 

 
0.59 

 
มาก 

 
4.05 

 
0.74 

 
มาก 

  5. นกัศึกษาน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ของตนเองมา  
ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการพฒันาอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/ทกัษะ  
วางแผน ด าเนินการพฒันาและรายงานผลการฝึกอยา่งเป็นระบบ 

 
 

3.89 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

 
 

4.17 

 
 

0.57 

 
 

มาก 

 
 

4.07 

 
 

0.78 

 
 

มาก 

  6. นกัศึกษาบนัทึกผลการปฏิบติังานครูดา้นต่างๆ ในลกัษณะ     
ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการแกไ้ขปัญหาการพฒันางานและการ   
ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 

4.07 

 
 

0.60 

 
 

มาก 

 
 

4.17 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

 
 

3.99 

 
 

0.75 

 
 

มาก 

  7. นกัศึกษาน าเสนอประสบการณ์เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน              
กลุ่มเป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ือง 

 
3.93 

 
0.60 

 
มาก 

 
4.16 

 
0.65 

 
มาก 

 
3.98 

 
0.78 

 
มาก 

 
 
 
 

X X X
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ตารางท่ี  9  (ต่อ) 
 

ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
  8. นกัศึกษาปฏิบติังานครูและพฒันาคุณภาพการปฏิบติัการ
สอน โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครู
ประจ าการและใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 
เท่าของเวลาปฏิบติัการสอน 

 
 
 

3.93 

 
 
 

0.66 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.11 

 
 
 

0.65 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.03 

 
 
 

0.73 

 
 
 

มาก 
  9. นกัศึกษาน าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาคเรียนท่ีแลว้  
มาวางแผนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบในลกัษณะของ  
การวจิยัในชั้นเรียน 

 
 

3.88 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 

4.16 

 
 

0.57 

 
 

มาก 

 
 

3.96 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
  10. นกัศึกษารายงานผลการปฏิบติังานและพฒันาคุณภาพ       
การสอนของตน โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม และมีการ
เผยแพร่สู่ประชาคมวชิาชีพครู 

 
 

4.11 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

 
 

4.15 

 
 

0.68 

 
 

มาก 

 
 

4.05 

 
 

0.75 

 
 

มาก 
รวม 4.04 0.50 มาก 4.17 0.44 มาก 4.05 0.60 มาก 

 

X X X
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จากตารางท่ี 9 พบวา่ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ดา้นลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ การปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 
อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากรในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1
โครงการ นกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและสาระท่ีนกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 
1 ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้ โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์
ปรึกษาประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและร่วมประเมิน  และนกัศึกษา
จดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบติั โดยใช้เวลาปฏิบติัการสอนไม่เกิน
คร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของเวลา
ปฏิบติังาน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  นกัศึกษาน าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาคเรียนท่ี
แลว้มาวางแผนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบในลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียน 
     ระดับการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ดา้นลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ การปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกมี์การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก 
คือ นกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและสาระท่ีนกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 1 ช่วง
ชั้น 1 สาระการเรียนรู้ โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและร่วมประเมิน นกัศึกษาจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 1โครงการ และนักศึกษาจดัท า
แผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบติั โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของ
ครูประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลาปฏิบติังาน โดยขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ  นกัศึกษาปฏิบติังานครูและพฒันาคุณภาพการปฏิบติัการสอน โดยใชเ้วลา
ปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 
2 เท่าของเวลาปฏิบติัการสอน 
    ระดับการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาจดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบติั 
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โดยใช้เวลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจดัการ
เรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลาปฏิบติังาน นกัศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1โครงการ และนกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและ
สาระท่ีนกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 1  ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้  โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วม
ทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา
และร่วมประเมิน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาน าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาค
เรียนท่ีแลว้มาวางแผนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบในลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียน 
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ตารางท่ี  10   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นบทบาท
หนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

ด้านบทบาทหน้าที่ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1. ประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 4.00 0.77 มาก 3.96 0.81 มาก 3.96 0.86 มาก 
   2. จดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใชเ้ป็นหน่วยฝึกและจดัอาจารย์
นิเทศก์ 

4.02 0.47 มาก 4.00 0.79 มาก 3.98 0.91 มาก 

   3. จดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนออก             
ฝึกในดา้นต่างๆ ตามหลกัสูตร 

 
3.86 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.17 

 
0.74 

 
มาก 

 
3.95 

 
0.85 

      
     มาก 

   4.  ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังานวชิาชีพครูใน 
สถานศึกษา 

 
4.01 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.20 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.81 

 
มาก 

  5.  ออกหนงัสือแจง้โรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือล่วงหนา้และ
ท าหนงัสือส่งตวันกัศึกษาไปฝึกงาน 

 
4.04 

 
0.74 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.76 

 
มาก 

 
3.96 

 
0.92 

 
มาก 

  6. จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา 3.82 0.77 มาก 4.19 0.59 มาก 4.16 0.78 มาก 

รวม 3.95 0.55 มาก 4.12 0.59 มาก 4.03 0.70 มาก 

X X X
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จากตารางท่ี 10 พบว่า ระดับการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ดา้นบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
ตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ 
ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ออกหนงัสือแจง้โรงเรียน
เพื่อขอความร่วมมือล่วงหนา้และท าหนงัสือส่งตวันกัศึกษาไปฝึกงาน จดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใชเ้ป็น
หน่วยฝึกและจัดอาจารย์นิเทศก์ และปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์
นิเทศก์มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังานวิชาชีพครูใน
สถานศึกษา จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา และจดักิจกรรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกในด้านต่างๆ ตามหลักสูตร โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ  
ประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มี
ระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการ
ปฏิบติังานวิชาชีพครูในสถานศึกษา จดัสัมมนานักศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา  และ
จดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใช้เป็นหน่วยฝึกและจดัอาจารยนิ์เทศก์ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดั
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนออกฝึกในดา้นต่างๆ ตามหลกัสูตร 
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ตารางท่ี  11  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้      ดา้น
บทบาทหนา้ท่ีของ ผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

ด้านบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์    
วชิาชีพครู 

ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1. ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้น
ต่างๆไดแ้ก่ การแนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนชุมชนการ 
จดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน เป็นตน้ 

 
 

4.11 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 

4.19 

 
 

0.65 

 
 

มาก 

 
 

4.07 

 
 

0.82 

 
 

มาก 
   2. แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่ง
นกัศึกษาใหค้รู เพื่อให้ร่วมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
4.07 

 
0.60 

 
มาก 

 
4.11 

 
0.65 

 
มาก 

 
3.96 

 
0.78 

 
มาก 

   3. ติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามแบบประเมินผล  
และส่งไปยงัมหาวทิยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์  
วชิาชีพครู 

 
 

3.86 

 
 

0.71 

 
 

มาก 

 
 

4.20 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

 
 

4.06 

 
 

0.77 

 
 

มาก 
รวม 4.01 0.53 มาก 4.18 0.56 มาก 4.03 0.66 มาก 

 

X X X
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จากตารางท่ี 11 พบวา่ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ดา้นบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ 
ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ด าเนินการจดัปฐมนิเทศ
นกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การแนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนชุมชน การ
จดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน เป็นตน้ แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย 
และส่งนักศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
ติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามแบบประเมินผล และส่งไปยงัมหาวิทยาลยั เม่ือส้ินสุด
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   

ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่  ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามความคิดเห็น
ของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตาม
แบบประเมินผล และส่งไปยงัมหาวทิยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการจดั
ปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  การแนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน
ชุมชน การจดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน เป็นตน้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
แนะน าครูท่ีนักศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่งนักศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วมฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความคิดเห็น
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามราย
ขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ด าเนินการจดั
ปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  การแนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน
ชุมชน การจดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน  เป็นตน้ ติดตามผลการปฏิบติังานของ
นกัศึกษา ตามแบบประเมินผล และส่งไปยงัมหาวิทยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่งนกัศึกษาให้ครู 
เพื่อใหร่้วมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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ตารางท่ี  12   ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นบทบาท
หนา้ท่ีของครูพี่เล้ียงตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

ด้านบทบาทหน้าที่ของครูพีเ่ลีย้ง ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก์   
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1. รับมอบหนา้ท่ีการดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน 4.00 0.67 มาก 4.25 0.67 มากท่ีสุด 4.08 0.73 มาก 
   2. ควบคุมดูแลนกัศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังาน                  
ดว้ยความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสม 

 
4.14 

 
0.71 

 
มาก 

 
4.24 

 
0.64 

 
มากท่ีสุด 

 
4.09 

 
0.78 

 
มาก 

   3. ด าเนินการใหน้กัศึกษาปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 

 
4.15 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.26 

 
0.60 

 
มากท่ีสุด 

 
4.05 

 
0.80 

 
มาก 

   4. ใหค้  าแนะน าและใหก้ารช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์   
วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 

 
4.07 

 
0.77 

 
มาก 

 
4.23 

 
0.62 

 
มากท่ีสุด 

 
4.03 

 
0.77 

 
มาก 

   5. ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาตามแบบฟอร์มท่ี        
ก าหนดใหแ้ละน าส่งหวัหนา้สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวทิยาลยั 
ต่อไป 

 
 

4.08 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

4.30 

 
 

0.61 

 
 
มากท่ีสุด 

 
 

4.10 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

รวม 4.09 0.55 มาก 4.26 0.52 มากทีสุ่ด 4.07 0.66 มาก 

 

X X X
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จากตารางท่ี 12 พบว่า ระดับการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ดา้นบทบาทหน้าท่ีของครูพี่เล้ียงตามความคิดเห็นของ
ประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ด าเนินการให้นกัศึกษาปฏิบติังานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ควบคุมดูแลนกัศึกษาท่ีไดรั้บ
มอบหมายให้ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และ ประเมินผลการปฏิบติังานของ
นกัศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให้และน าส่งหวัหนา้สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลยัต่อไป โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ รับมอบหนา้ท่ีการดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบว่า ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียงตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยเรียงอนัดับ 3 อนัดับแรก คือ ประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนดให้และน าส่งหัวหน้าสถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลัยต่อไป  ด าเนินการให้นักศึกษา
ปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และรับมอบหนา้ท่ี
การดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ให้ค  าแนะน าและให้การ
ช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต้ พบว่า ด้านบทบาทหน้าท่ีของครูพี่เล้ียงตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษาตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนดให้และน าส่งหัวหน้าสถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลัยต่อไป ควบคุมดูแล
นกัศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และรับมอบหน้าท่ี
การดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ให้ค  าแนะน าและให้การ
ช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 
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ตารางท่ี  13  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์ วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้     ดา้นบทบาท

หนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ด้านบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1. ใหค้วามรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัในมหาวทิยาลยัแก่นกัศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมตามหวัขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

 
 

4.07 

 
 

0.60 

 
 

มาก 

 
 

4.12 

 
 

0.66 

 
 

มาก 

 
 

4.04 

 
 

0.74 

 
 

มาก 
   2. อธิบายแนวทางวธีิการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วม
ประชุมปรึกษาหารือ เพือ่หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหา
ต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 

 
 
 

4.18 

 
 
 

0.67 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.17 

 
 
 

0.70 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.09 

 
 
 

0.75 

 
 
 

มาก 
   3. นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูของนกัศึกษา 

 
4.04 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.84 

 
มาก 

 
3.99 

 
0.79 

 
มาก 

รวม 4.10 0.56 มาก 4.11 0.64 มาก 4.04 0.67 มาก 

 

X X X
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จากตารางท่ี 13 พบว่า ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ดา้นบทบาทหน้าท่ีของอาจารยนิ์เทศก์ตามความคิดเห็น
ของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจก
คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อ
หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา ให้ความรู้
ภาคทฤษฎีและปฏิบติัในมหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมตามหวัขอ้ท่ีจะออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบว่า ด้านบทบาทหน้าท่ีของอาจารยนิ์เทศก์ตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัใน
มหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมตามหัวขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นกัศึกษา  
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศกต์ามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา ให้ความรู้ภาคทฤษฎี
และปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมตามหัวข้อท่ีจะออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 
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ตารางท่ี  14    ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้      ดา้นการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตร อาจารยนิ์เทศก์ และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 

ด้านการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก ์  
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   1. ประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรม
เสริมความรู้การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและสัมมนาหลงั
การฝึกปฏิบติัแลว้จะตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ของเวลา
ทั้งหมด 

 
 
 

4.14 

 
 
 

0.65 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.22 

 
 
 

0.66 

 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 

4.10 

 
 
 

0.76 

 
 
 

  มาก 
   2. ประเมินจากการบนัทึกความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ
และการปฏิบติักิจกรรมท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 

 
4.04 

 
0.79 

 
มาก 

 
4.21 

 
0.67 

 
มากท่ีสุด 

 
4.03 

 
0.76 

 
มาก 

   3. ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของนกัศึกษา 
และจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัจะตอ้งไดต้ามท่ี
ก าหนดไวใ้นแบบประเมินผล 

 
 

4.20 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

 
 

4.26 

 
 

0.65 

 
 
มากท่ีสุด 

 
 

4.12 

 
 

0.71 

 
 

มาก 
   4. การตดัสินผลการฝึกปฏิบติัใชเ้กณฑก์ารตดัสินแบบอิง
เกณฑ ์

 
4.07 

 
0.72 

 
มาก 

 
4.27 

 
0.65 

 
มากท่ีสุด 

 
4.00 

 
0.77 

 
มาก 

 
 

X X X
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ตารางท่ี  14 (ต่อ) 
 

ด้านการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ประธานหลกัสูตร  
n = 28 

ระดับ 
 

อาจารยนิ์เทศก์   
n = 134 

ระดับ 
 

นกัศึกษา 
n = 220 

ระดับ 

 SD  SD  SD 
   5. นกัศึกษาจะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินในแต่ละขั้นตอน 
ไดผ้ลการเรียนไม่ต ่ากวา่ “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในขั้นต่อไป     

 
 

4.08 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

 
 

4.31 

 
 

0.75 

 
 
มากท่ีสุด 

 
 

4.20 

 
 

0.74 

 
 

มาก 

รวม 4.11 0.54 มาก 4.24 0.55 มากทีสุ่ด 4.09 0.63 มาก 

 
 
 
 
 
 
 

X X X

  

82 
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จากตาราง 14 พบวา่ ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ ดา้นการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็น
ของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ประเมินจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนกัศึกษาและจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัจะตอ้งได้ตามท่ีก าหนดไวใ้น
แบบประเมินผล ประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูและสัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติัแลว้ จะตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ของ
เวลาทั้งหมด และนกัศึกษาจะตอ้งผา่นเกณฑ ์ การประเมินในแต่ละขั้นตอนไดผ้ลการเรียนไม่ต ่ากวา่ 
“C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์ วชิาชีพครูในขั้นต่อไป โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ประเมินจาก
การบนัทึกความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บและการปฏิบติักิจกรรมท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบว่า ด้านการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็นของอาจารย์
นิเทศก์มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาจะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินในแต่ละขั้นตอน
ไดผ้ลการเรียนไม่ต ่ากวา่ “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู ในขั้นต่อไป การตดัสินผลการ
ฝึกปฏิบติัใชเ้กณฑก์ารตดัสินแบบอิงเกณฑ์ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ประเมินจากการบนัทึก
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บและการปฏิบติักิจกรรมท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 
 ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์
ภาคใต ้พบวา่ ดา้นการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นักศึกษาจะตอ้งผ่านเกณฑ์ การ
ประเมินในแต่ละขั้นตอนไดผ้ลการเรียนไม่ต ่ากวา่ “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู ในขั้น
ต่อไป  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาและจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ให้ปฏิบติัจะตอ้งได้ตามท่ีก าหนดไวใ้นแบบประเมินผล และประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติั
แลว้ จะตอ้งมีเวลาไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การ
ตดัสินผลการฝึกปฏิบติัใชเ้กณฑก์ารตดัสินแบบอิงเกณฑ์ 
 
 



 

 

บทที ่5 
  สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
        การวิจยั เร่ือง การปฏิบติัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราช

ภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้มีว ัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อประเมินระดับปฏิบัติการการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้
                   การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ มีการด าเนินการวิจยั ศึกษาการปฏิบติัการการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตป้ระกอบดว้ย ประชากร
และกลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่ม ดงัน้ี กลุ่มท่ี 1 ประชากรเป็นกลุ่มอาจารยท่ี์ท าหน้าท่ีประธานหลกัสูตร 
ทั้งหมด 28 คน กลุ่มท่ี 2 ประชากรเป็นกลุ่มอาจารยท่ี์ท าหน้าท่ีอาจารยนิ์เทศก์ประจ าหลกัสูตร
ทั้งหมด 134 คน กลุ่มท่ี 3 ประชากรเป็นกลุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงเป็นการสุ่ม
แบบชั้นภูมิ (Stratified  Random  Sampling) โดยสุ่มนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละ
สาขาวิชาของแต่ละมหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดว้ยสัดส่วนร้อยละ 10 ไดจ้  านวน
นกัศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 220 คน  
 

สรุปผลการวจิัย 
   การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตมี้การ

ปฏิบติัการ ดงัน้ี               
      1.  ปรัชญา 
       ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต

ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นปรัชญาตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดับการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบั
แรก คือ ผลิตครูให้สามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ไปพฒันาผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากร
บุคคลท่ีดีในสังคม ผลิตครูให้มีปัญญา หย ัง่ รู้ในมุมมองท่ีถูกต้อง และผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ 
ตามล าดบั 
                   ระดับการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ พบวา่  ดา้นปรัชญาตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 
อนัดับแรก คือ ผลิตครูให้สามารถบูรณาการคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไปพฒันาผูเ้รียนให้เป็น
ทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคม ผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ และผลิตครูให้มีปัญญา หย ัง่รู้ในมุมมองท่ี
ถูกตอ้งตามล าดบั  
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        ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นปรัชญาตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ผลิตครูให้สามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ปพฒันา
ผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคม ผลิตครูให้มีปัญญา หย ัง่รู้ในมุมมองท่ีถูกตอ้ง และผลิต
ครูท่ีมีสมรรถนะ ตามล าดบั 
                     2. หลกัการและแนวคิด 

       ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นหลกัการและแนวคิดตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียง
อนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ การจดัการเรียนรู้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เน้นผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
และเนน้การเรียนจากสถานการณ์จริง ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือระหวา่งคณะครุศาสตร์ โรงเรียนและชุมชนทอ้งถ่ิน 

       ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นหลกัการและแนวคิดตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติั
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียง
อนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  และ
เนน้ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ หลกัสูตรการเรียนรู้เป็น
แบบชุดวชิา  
        ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ดา้นหลกัการและแนวคิดตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ เน้นการเรียนทฤษฎีร่วมกบัการปฏิบติั การสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง และการจดัการเรียนรู้เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย
ท่ีสุด คือ หลกัสูตรการเรียนรู้เป็นแบบชุดวชิา 
                    3.   การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

        ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ ด้านการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของประธาน
หลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหารจดัการให้เป็นไป
ตามหลกัสูตร คณะครุศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารงานดว้ยการจดัให้มีหน่วยงานยอ่ยท่ีท าหนา้ท่ี
บริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และคณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการ
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เรียนการสอนชุดวชิาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ คณะ
ครุศาสตร์ประสานงานกบัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน 
        ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของ
อาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกข้อมีระดบัการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหาร
จดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนชุดวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  และคณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ผูเ้รียน ตามล าดบั โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ คณะครุศาสตร์ประสานงานกบัคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน 
         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุก
ข้อมีระดับการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก โดยเรียงอันดับ 3 อนัดับแรก คือ คณะครุศาสตร์เป็น
ผูด้  าเนินการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัสูตร คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการเรียนการ
สอนชุดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และคณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการจดัท าแผนการเรียน
การสอนตลอดหลกัสูตร ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ คณะครุศาสตร์ประสานงานกบั
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน  
                      4.  วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

        ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูร้อบรู้และเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตนถนดั 
พฒันานกัศึกษาให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้นกัศึกษามี
ความคิดสร้างสรรค์และสามารถวิจยั  เพื่อพฒันาและแก้ปัญหาผูเ้รียนได ้ ตามล าดบั โดยขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นกัศึกษาสามารถท าหน้าท่ีสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอนภายใตก้ารดูแล
ของครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ 
        ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ มี 14 ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด โดยเรียงอนัดับ 3 อันดับแรก คือ ให้นักศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
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สถานการณ์จริง ปลูกฝังให้นกัศึกษามีความรักศรัทธาต่ออาชีพครู และให้นกัศึกษามีการสร้างองค์
ความรู้โดยการเรียนรู้ผา่นประสบการจริง เช่น กิจกรรมการท างาน การแกปั้ญหาและการเรียนรู้จาก
ทีม ตามล าดบั โดยมี 7 ขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัจริงอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
การประสานงานเพื่อสร้างความร่วมมือหรือความช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ชค้รู 
          ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านวตัถุประสงค์ของหลักสูตรตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ มี 3 ขอ้ท่ีมี
ระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบั มากท่ีสุด โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ให้นักศึกษามีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์จริง ให้นกัศึกษามีการสร้างองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริง  เช่น  กิจกรรมการท างาน การแก้ปัญหาและการเรียนรู้จากทีม และพฒันา
นกัศึกษาให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามล าดบั และมี 18 ขอ้ท่ีมีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ พฒันานักศึกษาให้มีทกัษะในการ
ปฏิบติังานธุรการ  
                       5. โครงสร้างหลกัสูตร 
               ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียง
อนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 
นักศึกษาวางแผนศึกษาผู ้เรียนด้านต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้ นและน าแผนไปปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง และนกัศึกษาศึกษาสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลกิจกรรรม บางอยา่งกบัผูเ้รียนและ
ผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติั
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ นกัศึกษาวางแผน
ศึกษาผูเ้รียนด้านต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้นและน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง  และ
นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ ระบบการจดัการศึกษาในแต่ละชุดวชิาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใชร้ะยะเวลาศึกษาไม่
นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์   
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          ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ  นักศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียนด้านต่างๆใน
สถานศึกษาทุกช่วงชั้นและน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง  นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม
บางอย่างกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง  และระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ โดย
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ระบบการจดัการศึกษาในแต่ละชุดวิชาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูใชร้ะยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์   
                       6.  ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ระหวา่งเรียน 

         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ระหว่างเรียนตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
จ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ 
นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งหลากหลาย  นกัศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไป
สถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรของสถานศึกษา และนกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึก
และรายงานผลการจดัการเรียนรู้ ในลกัษณะท่ีแสดงการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจุดอ่อนจุด
แข็งของตนเอง โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาทดลองน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อความเขา้ใจ
อยา่งลึกซ้ึง 

         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูระหว่างเรียนตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก 
คือ นักศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปสถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีของบุคลากรของสถานศึกษา 
นักศึกษาศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษา  นักศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอย่าง
หลากหลาย และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นกัศึกษาทดลองน าหลกัสูตรไปใช้เพื่อความเขา้ใจ
อยา่งลึกซ้ึง 

        ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูระหวา่งเรียนตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 
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3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาศึกษาหลกัสูตรของสถานศึกษา นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์
จริงอย่างหลากหลาย และนักศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปสถานศึกษา บทบาทหน้าท่ีของ
บุคลากรของสถานศึกษา โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ 
                      7.   ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ  

       ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ ด้านลักษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบั
แรก คือ นักศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 1
โครงการ นกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและสาระท่ีนกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 
1 ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้ โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์
ปรึกษาประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและร่วมประเมิน  และนกัศึกษา
จดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบติั โดยใช้เวลาปฏิบติัการสอนไม่เกิน
คร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของเวลา
ปฏิบติังาน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  นกัศึกษาน าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาคเรียนท่ี
แลว้มาวางแผนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบในลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียน 
          ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ดา้นลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ การปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกมี์การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก 
คือ นกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและสาระท่ีนกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 1 ช่วง
ชั้น 1 สาระการเรียนรู้ โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและร่วมประเมิน นกัศึกษาจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 1โครงการ และนักศึกษาจดัท า
แผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบติั โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของ
ครูประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลาปฏิบติังาน โดยขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ  นกัศึกษาปฏิบติังานครูและพฒันาคุณภาพการปฏิบติัการสอน โดยใชเ้วลา
ปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 
2 เท่าของเวลาปฏิบติัการสอน 
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            ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ด้านลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาจดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไปปฏิบติั 
โดยใช้เวลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจดัการ
เรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลาปฏิบติังาน นกัศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากร
ในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1โครงการ และนกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและ
สาระท่ีนกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 1  ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้  โดยจดัการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วม
ทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหา
และร่วมประเมิน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัศึกษาน าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาค
เรียนท่ีแลว้มาวางแผนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบในลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียน 
                    8.  บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ตามความคิดเห็นของ
ประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ออกหนังสือแจง้โรงเรียนเพื่อขอความ
ร่วมมือล่วงหน้าและท าหนงัสือส่งตวันกัศึกษาไปฝึกงาน จดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใชเ้ป็นหน่วยฝึก
และจดัอาจารยนิ์เทศก ์และปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังานวิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา 
         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็น
ของอาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษา จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา  และจดักิจกรรมเพื่อ
เตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนออกฝึกในดา้นต่างๆ ตามหลกัสูตร โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ  ประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
        ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ดา้นบทบาทหน้าท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็น
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามราย
ขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ปฐมนิเทศนกัศึกษา
ก่อนการปฏิบติังานวิชาชีพครูในสถานศึกษา จดัสัมมนานักศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา 
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และจดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใชเ้ป็นหน่วยฝึกและจดัอาจารยนิ์เทศก์ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
จดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนออกฝึกในดา้นต่างๆ ตามหลกัสูตร 
                     9.  บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ด้านบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามความ
คิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มี
ระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษา 
เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การแนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนชุมชน การจดัการ
บริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน เป็นตน้ แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และ
ส่งนกัศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ติดตาม
ผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามแบบประเมินผล และส่งไปยงัมหาวิทยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู   

         ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า  ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศกมี์การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้
มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ติดตามผลการปฏิบติังานของ
นกัศึกษา ตามแบบประเมินผล และส่งไปยงัมหาวิทยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  การแนะน าโรงเรียน บุคลากร
ของโรงเรียนชุมชน การจดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน เป็นตน้ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด คือ แนะน าครูท่ีนักศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่งนกัศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
           ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
จ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ 
ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  การแนะน าโรงเรียน บุคลากร
ของโรงเรียนชุมชน การจดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน  เป็นตน้ ติดตามผลการ
ปฏิบติังานของนักศึกษา ตามแบบประเมินผล  และส่งไปยงัมหาวิทยาลัย เม่ือส้ินสุดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงาน
ดว้ย และส่งนกัศึกษาใหค้รู เพื่อใหร่้วมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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                          10. บทบาทหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียง 
          ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต

ภูมิศาสตร์ภาคใต้ ด้านบทบาทหน้าท่ีของครูพี่เล้ียงตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ด าเนินการให้นกัศึกษาปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ขั้นตอนต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ควบคุมดูแลนกัศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานดว้ย
ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และ ประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนดใหแ้ละน าส่งหวัหนา้สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวทิยาลยัต่อไป โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
รับมอบหนา้ท่ีการดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน 
          ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียงตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์มีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนดให้และน าส่งหัวหน้าสถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลัยต่อไป  ด าเนินการให้นักศึกษา
ปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และรับมอบหนา้ท่ี
การดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ให้ค  าแนะน าและให้การ
ช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 
          ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ พบว่า ด้านบทบาทหน้าท่ีของครูพี่เล้ียงตามความคิดเห็นของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบั
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา
ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให้และน าส่งหวัหน้าสถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลยัต่อไป ควบคุมดูแล
นกัศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม และรับมอบหน้าท่ี
การดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ให้ค  าแนะน าและให้การ
ช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 
                      11.  บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก ์
                      ระดับการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก์ตามความคิดเห็นของประธานหลกัสูตรมี
การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัใน
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มหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมตามหัวขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นกัศึกษา 
           ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก์ตามความคิดเห็นของอาจารยนิ์เทศก์
มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ อธิบายแนวทางวธีิการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัใน
มหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมตามหัวขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นกัศึกษา  
            ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบว่า ดา้นบทบาทหน้าท่ีของอาจารยนิ์เทศก์ตามความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจก
คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อ
หาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษา ให้ความรู้
ภาคทฤษฎีและปฏิบติัในมหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมตามหวัขอ้ท่ีจะออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และข้อท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 
                       12.  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   

            ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้ดา้นการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามความคิดเห็นของประธาน
หลกัสูตรมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นกัศึกษาและจากผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัจะตอ้งไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นแบบประเมินผล 
ประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูและสัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติัแลว้ จะตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด และ
นกัศึกษาจะตอ้งผ่านเกณฑ์  การประเมินในแต่ละขั้นตอนไดผ้ลการเรียนไม่ต ่ากวา่ “C” จึงจะออก
ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูในขั้นต่อไป โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ประเมินจากการบนัทึก
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บและการปฏิบติักิจกรรมท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 
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            ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็นของ
อาจารยนิ์เทศก์มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ ทุกข้อมีระดบัการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาจะตอ้งผา่นเกณฑ์การประเมินใน
แต่ละขั้นตอนไดผ้ลการเรียนไม่ต ่ากวา่ “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู ในขั้นต่อไป การ
ตดัสินผลการฝึกปฏิบติัใช้เกณฑ์การตดัสินแบบอิงเกณฑ์ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ประเมิน
จากการบนัทึกความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บและการปฏิบติักิจกรรมท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 
           ระดบัการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต ้พบวา่ ดา้นการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความคิดเห็นของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาจ าแนกตามรายขอ้ 
ทุกขอ้มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก โดยเรียงอนัดบั 3 อนัดบัแรก คือ นกัศึกษาจะตอ้งผ่าน
เกณฑ์ การประเมินในแต่ละขั้นตอนได้ผลการเรียนไม่ต ่ากว่า “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครู ในขั้นต่อไป  ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาและจากผลงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัจะตอ้งไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นแบบประเมินผล และประเมินจากการเขา้
ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและสัมมนาหลงั
การฝึกปฏิบติัแลว้ จะตอ้งมีเวลาไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อย
ท่ีสุด คือ การตดัสินผลการฝึกปฏิบติัใชเ้กณฑก์ารตดัสินแบบอิงเกณฑ์ 

 
อภิปรายผลการวจิัย 
       จากผลการศึกษาพบว่าการปฏิบัติการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่ม
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้มีสาระส าคญัและประเด็นท่ีน่าสนใจในการอภิปรายผล 
ดงัน้ี  

  1. ปรัชญา   
     ผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ ผลิตครูใหมี้ภูมิรู้ ภูมิธรรมและภูมิฐาน ผลิตครูให้สามารถบูรณา

การคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูมืออาชีพไปพฒันาผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคม
พหุวฒันธรรม ผลิตครูให้มีความเขา้ใจและตระหนกัในความหลากหลายของวฒันธรรมถ่ินภาคใต ้ 
การผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ เน่ืองจากในพื้นท่ีภูมิศาสตร์ภาคใตต้ามบทบาทของมหาวิทยาลยัราชภฏัท่ี
มีบทบาทในการพัฒนาท้องถ่ินโดยตรง การผลิตครูท่ีมีสมรรถนะจึงต้องอิงกับปรัชญาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มภูมิศาสตร์ภาคใตแ้ละตรงกบัมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเน้น
การฝึกสมรรถนะการแยกแยะตามความแตกต่างของผูเ้รียน การจดัท าแผนการเรียนรู้  การฝึก
ปฏิบติัการสอนและการประเมินผล การจดัท าโครงการทางวิชาการ การจดัการเรียนการสอนวิชา
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เฉพาะตลอดจนการจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน (ส านกังานเลขานุการคุรุสภา,2548,หนา้11-13) และ
สอดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2540 ช) กล่าวถึงการผลิตครูในประเทศ
มาเลเซีย  ซ่ึงเป็นพื้นท่ีใกล้เคียงกับภูมิศาสตร์ภาคใต้โดยเน้นสมรรถนะของครู  ได้แก่ การจัด
ฝึกอบรมก่อนการปฏิบติัการและมีโครงการต่างๆท่ีทนัสมยัและเสริมสร้างความรู้เพิ่มประสิทธิภาพ
ของครูในวิชาเฉพาะ ดา้นการผลิตครูให้มีภูมิรู้  การมีภูมิรู้หมายถึง การน าองคค์วามรู้ทางวิชาการ
เฉพาะทาง ได้แก่วิชาเอกประกอบการรอบรู้เร่ืองการถ่ายทอดในรูปของการใช้เทคโนโลยีการ
ส่ือสารสู่ผูเ้รียนซ่ึงในการผลิตครูมีความจ าเป็นต้องมีการเน้นหนักโดยเฉพาะในเขตภูมิศาสตร์
ภาคใตโ้ดยเฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ เน่ืองจากเป็นเขตพื้นท่ีมีความรู้พื้นฐานของเยาวชนต ่า
กว่าเขตพื้นท่ีอ่ืนๆ ของไทย (มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา, 2552,หน้า 1) ทั้งน้ีเพื่อปรับให้มาตรฐาน
การศึกษาเป็นแบบอยา่งเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัในรายงานประจ าปีของสมาคมเพื่อ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสหรัฐอเมริกา(Association for Student Teaching Mental Health 
and Teacher Education, Association for Student Teaching, 46th Yearbook, 1995) ไดร้ายงานวา่ผล
การศึกษาปัญหาท่ีท าใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรู้สึกติดขดั  คือการไม่ไดรั้บการยอมรับ
ในฐานะครูโดยเฉพาะหากนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพขาดภูมิรู้ในวิชาการ ดา้นภูมิธรรม  การ
ผลิตครูท่ีมีภูมิธรรมตามบทบาทของมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้  มีการเน้นย  ้าให้
นักศึกษามีจิตอาสา มีความเมตตาเข้าใจผูอ่ื้น โดยเฉพาะประชาชนในท้องถ่ินภาคใต้ท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรม วถีิชีวติน้ีมีความแตกต่างกนัตามเขตพื้นท่ี บางพื้นท่ีเป็นเกาะนอ้ยใหญ่ใน
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  จงัหวดัภูเก็ต  จงัหวดัสงขลา  ส่วนในจงัหวดันครศรีธรรมราชเป็นพื้นท่ีพุทธ
ศาสนา  แต่ในทางกลบักนัทางจงัหวดัยะลาเป็นพื้นท่ีท่ีมีชาวไทยมุสลิมเป็นส่วนใหญ่ นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูจะตอ้งเขา้ใจความหลากหลายของวฒันธรรม  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูจึงจ าเป็นตอ้งปลูกฝังความเป็นผูภู้มิธรรม  มีธรรมะ มีจิตอาสา มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ยอมรับความ
แตกต่างของวฒันธรรมและบุคคลในสังคมซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัของเบญจวรรณ เกิดใน
มงคล (2546) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภัฏในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน พบวา่คุณลกัษณะดา้นมนุษยสัมพนัธ์เป็นส่ิงส าคญัในการด าเนินการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาก ด้านภูมิฐาน การมีความภูมิฐาน คือ การมีบุคลิกภาพดี  มีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพครู มีการส่ือสารดว้ยภาษาไทย  ภาษาองักฤษและภาษาทอ้งถ่ินท่ีถูกตอ้ง  มีความ
จ าเป็นในการน าสู่การปฏิบติังานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีดี ประสบผลส าเร็จตามชุมชน
ทอ้งถ่ิน สอดคลอ้งกบัการศึกษาวิจยัของส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั (2543) ไดศึ้กษาวิจยัหาแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกหัดครูของสถาบันราชภัฎ  ให้สอดคล้องกับข้อความใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 พบวา่ งานส าคญัท่ีจ าเป็นตอ้งฝึกปฏิบติั คือ การพฒันา
ตนเองและความมีมนุษยสัมพนัธ์ โดยจดักิจกรรมนอกหลกัสูตรเสริมให้ครูเก่ง ครูดีต่อไป ส่วน
ประเด็นผลิตครูให้สามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครูมืออาชีพไปพฒันาผูเ้รียนให้
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เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคมพหุวฒันธรรม ผลิตครูให้มีความเข้าใจและตระหนักในความ
หลากหลายของวฒันธรรมถ่ินภาคใต ้ทั้งน้ีมีความหลากหลายของผูค้นท่ีนบัถือศาสนาพุทธและ
อิสลามและความหลากหลายในแนวทางการด าเนินชีวิต นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จ าเป็นตอ้งเรียนรู้และตระหนักในเร่ืองดงักล่าว ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของอุไรวลัย ์ขวญัแก้ว 
(2542) ไดศึ้กษาการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูและศึกษานโยบายการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั พบว่า การสร้างความร่วมมือทางการศึกษาโดยเฉพาะการสร้าง
ความเขา้ใจแก่บุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์รชุมชนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในระยะยาวต่อไปในภาพรวมการผลิตครูในรูปแบบขา้งตน้มีความเป็น
เฉพาะพื้นท่ีทั้งน้ีเน่ืองจากกระบวนทศัน์ใหม่ของการจดัการศึกษา เป็นการศึกษาเพื่อพฒันาชีวิต เพื่อ
พฒันาศกัยภาพของบุคคล หมายถึง แนวคิดในการจดัการศึกษาใหม่เพื่อพฒันาเป้าหมาย เสริมสร้าง
พลงัความสามารถของแต่ละบุคคลท่ีมีอยูใ่นตนเอง ให้เจริญเติบโตอย่างเต็มขีดความสามารถ และ
น าศกัยภาพน้ีมาพฒันาตนและสังคมได ้เหมาะสมกบัความสามารถแห่งตน ศกัยภาพจะไดรั้บการ
กระตุน้และพฒันา โดยการจดักระบวนการเรียนรู้และการสอนตามสภาพจริง (authentic learning) 
รวมทั้งการประเมินตามสภาพจริง (authentic evaluation) บทบาทของครูเป็นผูเ้อ้ืออ านวยกระตุน้
การเรียนรู้ (facilitator) และจดัการเรียนรู้ตามสภาพและธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีความ
รับผิดชอบต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ และวินิจฉัย เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
รวมทั้งการออกแบบกิจกรรมการเรียนให้เหมาะสมกบัการเสริมสร้างศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละ
บุคคลใหเ้จริญไดถึ้งขีดสุด เพื่อเป้าหมายของการจดัการศึกษาให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ดงั
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัภูมิพลอดุลยเดช ท่ีมีพระบรมราโชวาทวา่ นอกจากการศึกษาจะสอน
ใหค้นเก่งแลว้ จ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะอบรมใหดี้พร้อมกนัไปดว้ย ประเทศเราจึงจะไดค้นท่ีมีคุณภาพ คือ 
ทั้งเก่ง ทั้งดี มาเป็นก าลงัของบา้นเมือง ให้ความเก่งเป็นปัจจยัและพลงั ส าหรับการสร้างสรรค์และ
ให้ความดีเป็นปัจจัย เพื่อประคับประคอง หนุนน าความเก่งให้เป็นไปในแนวทางท่ีอ านวย
ผลประโยชน์อนัพึงประสงค์ (วิชยั วงศใ์หญ่ , 2541, หนา้ 60-61) นอกจากน้ีแนวคิดของการจดัฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูดว้ยกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อใหน้กัศึกษาครูท่ีส าเร็จการศึกษามีสมรรถภาพอยา่งนอ้ย 3 ประการ คือ 
สมรรถภาพทางด้านความรู้ สมรรถภาพด้านเทคนิควิธีและสมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ 
สอดคลอ้งกบัท่ีกฤษณา   

2.  หลกัการและแนวคิด 
       หลกัการมุ่งเน้นการประสานการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัให้ควบคู่กนั มุ่ง

การฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงและสภาพการจ าลองเหตุการณ์ให้มากท่ีสุด มุ่งสร้าง
ความคุน้เคย และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะๆ และมีขั้นตอนอย่างต่อเน่ืองกนัตลอด
หลกัสูตร  มุ่งสร้างองค์ความรู้ในพื้นฐานภาษา  ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ินภาคใต ้มุ่ง
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ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ การผลิตครูท่ีมีคุณธรรม มุ่งจดัประสบการณ์วิชาชีพครูในลกัษณะการพฒันา
สมรรถภาพนกัศึกษาครูดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นภาษาทอ้งถ่ิน ดา้นวฒันธรรม ประเพณี ความคิดสร้าง
สมานฉนัทต์ลอดความมัน่คงของประเทศชาติใหส้มบูรณ์มากท่ีสุด การมุ่งเนน้การเรียนรู้ภาคทฤษฎี
และปฏิบติัควบคู่กนันั้น มุ่งเน้นการฝึกภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง มุ่ง
สร้างความคุน้เคยและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะๆ อยา่งต่อเน่ืองตลอดหลกัสูตร  มีการ
ด าเนินการให้สอดคลอ้งควบคู่กนัไปสามารถท าให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดเ้ล็งเห็น
ความต่อเน่ืองในการฝึกฝนตนเอง การถ่ายโยงการเรียนรู้ของการฝึกขั้นตน้กบัขั้นต่อๆไป ซ่ึงมีผลท า
ให้เกิดการเรียนรู้ไดง่้ายข้ึน ทั้งน้ีมีการเสริมสร้างสถานการณ์จ าลองสู่การแกปั้ญหาในสถานการณ์
จริง โดยการสร้างความคุน้เคยจากระยะการฝึกตอนตน้ในบทบาทของหน้าท่ีครูจะท าให้สามารถ
น าสู่การใช้การปฏิบติัจริงในการฝึกขั้นตอนต่อไปได้ สอดคล้องกบัการวิจยัของประมุข กอปร
สิริพฒัน์ (2545) ได้ท าการวิจยั เร่ือง สภาพการใช้หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
สถาบนัราชภฏั ศึกษาสภาพปัญหา วธีิการจดัหลกัสูตร และขอ้คิดเห็น ท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตรการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบันราชภัฏ  พบว่า ความต่อเน่ืองในการด าเนินงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีขั้นตอนต่อเน่ือง คือ การจดังบประมาณและสวสัดิการ การจดักิจกรรม
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและยงัสอดคลอ้ง
กับส านักงานสภาสถาบนัราชภฎั (2543) จดัประชุมสัมมนาและการท าประชาพิจารณ์ เร่ือง “ 
หลกัสูตรฝึกหดัครูราชภฏัปฏิวติัครูไทย ” รับฟังความคิดเห็นจากผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการผลิตและพฒันา
ครู และบุคลากรในสังคมทุกส่วน พบวา่ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกของนกัศึกษาทุกชั้นปี
เนน้การนิเทศท่ีโรงเรียน เพิ่มระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีโรงเรียนตน้แบบ มีเกณฑ์
การวดัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 6 งาน คือ งานสอน งานธุรการ งานกิจการนกัเรียน งานแนะ
แนว งานพฒันาตนเองและงานสัมพนัธ์ชุมชน มุ่งสร้างองคค์วามรู้ในพื้นฐานภาษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทอ้งถ่ิน มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบั
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้การผลิตครูท่ีมีคุณธรรม  มุ่งจดัประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สมรรถนะ การพฒันาสมรรถภาพนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ดา้นภาษา
ในท้องถ่ิน ด้านวัฒนธรรมประเพณี การสร้างความสมานฉันท์ตลอดจนความมั่นคงของ
ประเทศชาติ การด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในเขตภูมิศาสตร์ภาคใตมี้ความจ าเป็นตอ้ง
เนน้หนกัการรับรู้เขา้ใจในวฒันธรรมภาษา  ประเพณี และการสร้างสมานฉนัทข์องคนในชาติ  ทั้งน้ี
เน่ืองจากความไม่สงบในพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ภาคใตย้งัมีอย่างต่อเน่ือง ท าให้การผลิตบณัฑิตสาขา
การศึกษาซ่ึงจะตอ้งประสานกบัโรงเรียนหน่วยฝึกและเม่ือจบการศึกษา นกัศึกษาก็ตอ้งท างานใน
พื้นท่ีชุมชนท้องถ่ินท่ีมีขีดจ ากดั ด้านความหลากหลายของวฒันธรรม ธรรมเนียมประเพณี การ
ปลูกฝังแนวคิดเร่ืองการสมานฉันท์จ  าเป็นตอ้งมุ่งเน้นเป็นพิเศษ หน้าท่ีของหน่วยฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูตอ้งประสานความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตก้บัโรงเรียน
และชุมชนมีความส าคัญมากจ าเป็นต้องด าเนินการซ่ึงควรมีฝ่ายชุมชนสัมพันธ์โดยตรงทุก
มหาวิทยาลยั  สอดคล้องกบัส านักงานสภาสถาบนัราชภฎั (2543) พบว่า การรับฟังความคิดเห็น  
ขอ้เสนอแนะในการพฒันานกัศึกษาจากหน่วยงานผูใ้ชค้รู  โดยคณะครุศาสตร์ควรมีศูนยศึ์กษาการ
พฒันาครู โดยท างานร่วมกนัระหวา่งผูผ้ลิตและผูใ้ช ้ ควรเปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ินชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาและร่วมเป็นคณะกรรมการในการพฒันาหลักสูตรมีระบบการนิเทศและการ
ประเมินผล ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมและยงัสอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษา
ตามความต้องการของท้องถ่ินให้มีความรู้ภาษา ขนบธรรมเนียมประเพณีของเขตพื้นท่ีต่างๆ  
โดยเฉพาะสามจงัหวดัชายแดนภาคใตแ้ละมีแนวคิดเป็นรูปธรรมในการสร้างความสมานฉนัทข์อง
คนในชาติ (มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา, 2552) นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของหลกัการและ
แนวคิดแล้ว การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูถือเป็นหัวใจส าคัญของการผลิตครู เพราะ เป็น
กระบวนการภาคปฏิบติัท่ีจะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผูมี้ความรักและศรัทธาต่ออาชีพครู  
เป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีท าให้บณัฑิตครูมีทกัษะและความพร้อมในการปฏิบติังานครูมากข้ึน    
ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของการพฒันาวิชาชีพครู การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีอิทธิพลส าคญัต่อ
นกัศึกษาครูมากกวา่ประสบการณ์ทั้งหลายท่ีนกัศึกษาไดรั้บ หากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
ประสิทธิภาพจะช่วยให้นกัศึกษาสามารถพฒันาความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังานครูของ
ตน  ส่งผลให้บณัฑิตครูมีคุณภาพอย่างแทจ้ริง  เป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ช้ครู (อรุณี  สถิตย์
ภาคีกุล  และคณะ, 2550, หนา้ 3) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการฝึกภาคปฏิบติัท่ี
จะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู ้ท่ีมีความรักความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้
ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ชค้รู  
กระบวนการภาคปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้การผลิตครูท่ีมีคุณภาพท่ีพึงประสงคไ์ดน้ั้น จ  าเป็นอยา่ง
ยิ่งท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ช้ครูอย่างจริงจัง เพราะ
หน่วยงานผู ้ใช้ครูคือสถานท่ีฝึกปฏิบัติ เป็นแหล่งต้นแบบท่ีจะให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง ควบคู่กับการเรียนรู้ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุกๆ ขั้นตอน (งานฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์, 2551, หนา้ 1 
                 3.  การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
                   คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหารจดัการให้เป็นไปตามหลกัสูตรคณะครุศาสตร์มี
โครงสร้างการบริหารงานดว้ยการจดัให้มีหน่วยงานย่อยท่ีท าหน้าท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์เป็นผู ้ด าเนินการจัดท าแผนการเรียนการสอนตลอด
หลกัสูตร คณะครุศาสตร์รับผดิชอบในการจดัการเรียนการสอนชุดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
คณาจารย์และนักศึกษาร่วมกนัจดัท าแผนการเรียนรู้การเสริมสร้างทกัษะแก่ผูเ้รียนและการให้
ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน คณะครุศาสตร์ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
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มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน โรงเรียนหน่วยฝึกมีส่วนร่วมในการ
จดัการบริหารหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยประสานงานกบัชุมชนทอ้งถ่ินท่ีหน่วย
ฝึกนั้นๆ ตั้งอยู ่ดา้นท่ีให้คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหารจดัการให้เป็นไปตามหลกัสูตรคณะ
ครุศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารงานด้วยการจดัให้มีหน่วยงานย่อยท่ีท าหน้าท่ีบริหารจดัการ
เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูการจดัให้มีหน่วยงานย่อยในการดูแลการฝึกประสบการ
วิชาชีพครูโดยเฉพาะหรือใช้ค  าว่าศูนย์พฒันาครูหรือฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท าหน้าท่ีมี
บทบาทในการบริหารจดัการสอดคลอ้งกบังานวิจยัของประมุข  กอปรสิริพฒัน์ (2545) สรุปไดว้่า
การจดัการบริหารเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะลดปัญหาท่ีมีการปฏิบติัท่ีไม่สอดคลอ้งกนั ลดความไม่ชดัเจน
ในการก าหนด นโยบายและการประสานกบัชุมชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะในพื้นท่ีท่ีมีความ
หลากหลายทางวฒันธรรมในส่วนของบทบาทของคณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการจดัท าแผนการ
เรียนการสอนตลอดหลกัสูตร คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนชุดวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณาจารยแ์ละนกัศึกษาร่วมกนัจดัท าแผนการเรียนรู้การเสริมสร้างทกัษะแก่
ผูเ้รียนและการใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน ทั้งน้ีเน่ืองจากสภาพความเป็นจริงแลว้กลุ่มท่ีมีความรู้ทางการ
ฝึกประสบการณ์ชีพครูคือคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์บทบาทในการจัดท าแผนการเรียนการ
ด าเนินการปรับปรุงหรือเสริมเพิ่มเติมในการผลิตสาขาการศึกษาจะไดจ้ดัให้มีมาตรฐานเดียวกนัทัว่
ประเทศในพื้นท่ีท่ีกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฎัตั้งอยูก่็ควรมีบทบาทเช่นเดียวกนัทัว่ประเทศสอดคลอ้ง
การวิจยั ของวราภรณ์ สิทธิวงศ์ (2543) ได้ท าวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพศึกษาศาสตร์ ภาควชิาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ 
สถานศึกษาและสถานประกอบการหรือแหล่งอ่ืนๆ และให้มีการเตรียมความพร้อมก่อน ออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและให้เป็นความร่วมมือระหวา่งภาควิชาอาชีวศึกษา ส านกัฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีของทุกฝ่ายทั้งนักศึกษา 
อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์พี่ เล้ียง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูค้วบคุมการฝึกงานและผูบ้ริหารสถาน
ประกอบการนั้นคือบทบาทของคณะครุศาสตร์นั้นเองในประเด็นท่ีคณะครุศาสตร์ประสานงานกบั
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน  
โรงเรียนหน่วยฝึกมีส่วนร่วมในการจดัการบริหารหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดย
ประสานงานกบัชุมชนทอ้งถ่ินท่ีหน่วยฝึกนั้นๆ ตั้งอยูเ่น่ืองจากการจดัการศึกษาสาขาการศึกษาใน
มหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตจ้  าเป็นตอ้งประสานกบัคณะต่างๆ ท่ีท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต
สาขาการศึกษาเช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะผลิตนักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมผลิตบณัฑิตสาขาภาษาองักฤษ ภาษาไทย 
สังคมศึกษา เป็นตน้ซ่ึงมีความส าคญัท่ีจะตอ้งมีการประสานงานท่ีดีตามบทบาทของคณะครุศาสตร์
เช่นกัน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ( 2545, หน้า 10) ทั้ งน้ีเน่ืองจากโดยภาพรวมตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 และ 28 กล่าวถึงหลกัสูตรตอ้งมีลกัษณะ
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หลากหลายตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัโดยสาระของหลกัสูตรทั้งดา้นวิชาการ และวิชาชีพ 
ต้องมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุล ทั้ งความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม และหลกัสูตรระดบัอุดมศึกษา เพิ่มการพฒันาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงการ
คน้ควา้วิจยั เพื่อพฒันาองค์ความรู้และพฒันาสังคม  อีกทั้งวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรครุศาสตร
บณัฑิตเป็นหลกัสูตรผลิตครูชั้นท่ีมีปรีชาสามารถ (Capability) ผลิตครูในมิติใหม่ท่ีเนน้ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ให้บณัฑิตครูมีคุณภาพ มีศกัด์ิศรีความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นครูชั้น
วิชาชีพท่ีมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู ้เ รียนให้เป็นคนดีและเก่งโดยมี
วตัถุประสงค์ดงัน้ี 1. ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยการผสมผสานภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัเขา้ดว้ยกนั สร้างองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การท างาน การแกปั้ญหาและ
การเรียนรู้จากทีม 2. เนน้กระบวนการจดัการการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนมีทกัษะและความรู้เฉพาะ
ทาง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพเป็นอย่างดี และ 3. มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครู 
ดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้และการไดรั้บแบบอยา่งท่ีดีจากผูส้อน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันา
ผูเ้รียน (งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์, 2551, หน้า 6) นอกจากน้ี กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ( 2545, หน้า 10-13) ไดก้ล่าวถึงการส่งเสริม พฒันา สร้างภูมิคุม้กนัท่ีมัน่คง
ให้กบัผูเ้รียน โดยการมีส่วนร่วมในการท างานของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง บา้นในฐานแหล่งเรียนรู้แห่ง
แรกของบุคคล จะเป็นเครือข่ายท่ีส าคญัของสังคมในการสร้างความเขม้แข็งและพฒันาผูเ้รียนไปใน
ทิศทางท่ีตอ้งการ เป็นแหล่งท่ีจะช่วยส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งให้พ่อแม่ ผูป้กครองเป็นผู ้
แนะแนวชีวิตและสังคมแก่บุตรหลานหรือบุคคลท่ีอยู่ในความดูแลและชุมชนจะเป็นเครือข่ายท่ี
ส าคญัในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาของสังคมให้ดีได ้จึงควรประสานความร่วมมือและน าภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี เช่น วดั ผูน้  าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน สถาน
ประกอบการ องคก์รเอกชนและส่ือมวลชนในทอ้งถ่ิน เป็นตน้นอกจากน้ีในภาพรวมของการบริหาร
จดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

 4.  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร   
       เพื่อเสริมสร้างให้นกัศึกษามีคุณลกัษณะของครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู ให้

นกัศึกษาครูไดเ้รียนรู้จากการกระท า โดยการฝึกปฏิบติัควบคู่กบัการเรียนรู้ทฤษฎีทั้งในดา้นเน้ือหา
สาระและเทคนิควิธีอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดความเขา้ใจ และความคล่องตวัในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี
ครู ให้นกัศึกษาครูไดป้ฏิบติัในกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะของความเป็นครูเพื่อจะไดย้ึดหลกั
ในการปฏิบติัหน้าท่ีครูให้ถูกตอ้งด้วยความมัน่ใจตลอดไป ให้นักศึกษาครูได้พฒันาตนเองและ
ฝึกงานในหนา้ท่ีครูกบัหน่วยงานผูใ้ชค้รูโดยตรงในดา้นการเสริมสร้างใหน้กัศึกษามีคุณลกัษณะของ
ครูท่ีดีและมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพครู ใหน้กัศึกษาครูไดเ้รียนรู้จากการกระท า โดยการฝึกปฏิบติัควบคู่
กบัการเรียนรู้ทฤษฎีทั้งในดา้นเน้ือหาสาระและเทคนิควธีิอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดความเขา้ใจ และความ
คล่องตวัในการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู การจดัใหมี้กิจกรรมการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครูเป็น
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บทบาทท่ีมหาวิทยาลยัราชภฎัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตจ้ะตอ้งด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมมีแผนการ
เสริมสร้างความตระหนกัมีโครงการประกอบในแผนปฎิบติัราชการ มีผูรั้บผิดชอบ ตลอดจนมีคู่มือ
การฝึกปฏิบติัควบคู่กบัการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในการสร้างจิตวิญญาณของความเป็นครูสอดคลอ้งกบั
การวิจยัของ วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2543) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาปัจจยับางประการท่ีสัมพนัธ์กบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะความเป็นครู กระบวนการนิเทศ และ
ติดตามผลของสถาบนัราชภฏั การเอาใจใส่ของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์ การเอาใจใส่ของ
อาจารยพ์ี่เล้ียง เจตคติต่ออาชีพครู และการคบเพื่อนของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูส่วนในดา้นให้นกัศึกษาครูไดป้ฏิบติัในกิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะ
ของความเป็นครูเพื่อจะไดย้ึดหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีครูให้ถูกตอ้งดว้ยความมัน่ใจตลอดไปก็เป็น
บทบาทหน่ึงของมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตท่ี้จะตอ้งจดักิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ
เป็นครูท่ีถูกต้องมั่นใจในการจะเป็นครูท่ีดีต่อไปโดยเฉพาะในพื้นท่ีมีข้อจ ากัดมากมายการ
เสริมสร้างจิตวิญญาณตลอดจนการการเสริมสร้างสวสัดิการต่างๆมีความส าคญัมากในการสร้าง
ขวญัก าลงัใจและสร้างความประทบัใจของผุท่ี้จะไปเป็นครูสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมาร์ค (Marks 
2002 อา้งถึงใน ประมุข กอปรสิริพฒัน์, 2545, หนา้ 85) ไดท้  าการวิจยั จากวิชาท่ีเรียนถึงห้องเรียน
เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ ถึงอิทธิพลของกระบวนการสังคมประกิต ต่อครูก่อนเขา้ประจ าการ ขอ้
คน้พบประกอบดว้ย อตัมโนทศัน์ท่ีมีอิทธิพลต่อกระบวนการสังคมประกิตในฐานะครูก่อนเกิดอตั
มโนทศัน์เก่ียวกบัการสอนการเป็นครูท่ีมีอิทธิพลต่อครูก่อนประจ าการในการแสดงพฤติกรรมใน
ชั้นเรียนการยึดมัน่ในกฎแห่งความร่วมมือ ความคาดหวงัมากกว่านักศึกษาในมหาวิทยาลยัการ
ยอมรับและกระท าตามความคาดหวงัของมหาวิทยาลยัครูท่ีคอยช่วยเหลือ (Cooperating Teacher) 
ในการฝึกภาคสนามคร้ังแรกมีอิทธิพลสูงมากครูก่อนประจ าการเพิ่มพฤติกรรมการคุม้ครองมากข้ึน
ในการใชเ้ทคนิคของตนระหวา่งปีขอ้เสนอแนะส าหรับโปรแกรมจดัการศึกษาส าหรับครู ให้ครูก่อน
ประจ าการได้สะท้อนถึงก่อนการเกิดอตัมโนทศัน์ของตนเก่ียวกับ การสอนก่อตั้งคู่หูท่ีแท้จริง
ระหวา่งมหาวทิยาลยัและโรงเรียนสร้างสัมพนัธภาพทางบวกระหวา่งอาจารยนิ์เทศของมหาวิทยาลยั
และนักศึกษาฝึกสอนในประเด็นให้นักศึกษาครูได้พัฒนาตนเองและฝึกงานในหน้าท่ีครูกับ
หน่วยงานผูใ้ช้ครูโดยตรงนั้นมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตค้วรเน้นหนักให้มีการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมและเขา้กบัเกณฑ์คุรุสภาโดยผา่นการประเมิน
ทั้งน้ีเพื่อเป็นการฝึกตนเองของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหไ้ดม้าตรฐานสอดคลอ้งกนักบั
งานวิจยัของส านักงานสภาสถาบนัราชภฏั (2543) ศึกษาวิจยัหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรการ
ฝึกหัดครูของสถาบันราชภัฏให้สามารถผลิตและพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ไดข้อ้สรุปเก่ียวกบัการมีสถานศึกษาท่ีดีมีมาตรฐาน
ดงัน้ี เน้นการนิเทศท่ีโรงเรียนโดยดูความพร้อมของโรงเรียนด้วยมีการวางแผนร่วมกันระหว่าง
สถาบัน โรงเรียน และชุมชนควรคัดเลือกครูท่ีดีมาเป็นครูพี่ เ ล้ียงควรรับฟังความคิดเห็น 
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ขอ้เสนอแนะในการพฒันานกัศึกษาจากหน่วยงานผูใ้ชค้รูมีโรงเรียนตน้แบบในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู เป็นโรงเรียนท่ีไดม้าตรฐานในดา้นประสบการณ์วชิาชีพครูจดัให้มีโรงเรียนเครือข่ายและ
พฒันาโรงเรียนเครือข่ายเป็นโรงเรียนตน้แบบ และครูตน้แบบในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมี
ระบบนิเทศและการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ โดยร่วมมือกนัระหวา่งสถาบนักบัหน่วยงานหรือ
สถานศึกษาใหมี้โรงเรียนเครือข่าย และพฒันาโรงเรียนเครือข่ายเป็นโรงเรียนตน้แบบในการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ 
                       ในภาพรวมเน่ืองจากผู ้ท่ีจะประกอบวิชาชีพครูต้องผ่านการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด คือ 1) 
การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน  และ 2) การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, หน้า 11 – 13) กระบวนการภาคปฏิบติัต่างๆ ท่ีจะช่วยให้การ
ผลิตครูท่ีมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ได้นั้ น จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือ และความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานผูใ้ชค้รูอยา่งจริงจงั เพราะหน่วยงานผูใ้ชค้รูคือสถานท่ีฝึกปฏิบติั เป็นแหล่ง
ต้นแบบท่ีจะให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับการเรียนรู้ภาคทฤษฎีจาก
มหาวิทยาลยัในทุกๆ ขั้นตอน (งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์, 2551, หน้า 1)  
นอกจากน้ีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเหมาะสมท าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภาระงานของคณะครุ
ศาสตร์ และเกิดประสิทธิภาพในเชิงภาระงานของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้ 
เป็นกลยทุธ์ส าคญัในการด าเนินงานเพื่อพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ในแนวทางและมาตรการของการปฏิรูปการศึกษารอบแรกและรอบสอง  ท าให้การผลิตบณัฑิต
วิชาชีพครูเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ มีทิศทางและมีเป้าหมาย ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการ
พฒันาวชิาชีพชั้นสูงอยา่งชดัเจน  
                  5.  โครงสร้างหลักสูตร    

          ระบบการจัดการศึกษาในแต่ละชุดวิชาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้
ระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
นกัศึกษาปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
ในสาขาวชิาเฉพาะรวม 4 ขั้นตอน นกัศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียนดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้น
และน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง นกัศึกษาศึกษาสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลกิจกรรม
บางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง นกัศึกษาสร้างความคุน้เคยในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียน
และผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นเก่ียวขอ้ง นกัศึกษา
มีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนหน่วยฝึกและความรู้เก่ียวกบั
ชุมชน ภาษา วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ในการจดัระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ 
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คือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะ นักศึกษาปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนและการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะรวม 4 ขั้นตอน ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัราชภฏัเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใตไ้ด้ด าเนินการตามล าดับตามวีธีการของคุรุสภา( ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา , 
2548, หน้า 11-13) เพิ่มการปฏิบติัให้เป็นรูปธรรมด าเนินการให้เป็นระบบเพื่อการผลิตบณัฑิต
สอดคลอ้งกบัความหลากหลายของวฒันธรรมในส่วนบทบาทของ นกัศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียน
ดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้นและน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง นกัศึกษาศึกษาสังเกต
และเก็บรวบรวมขอ้มูลกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง  นกัศึกษาสร้างความคุน้เคย
ในกิจกรรมบางอย่างกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างกบั
ผูเ้รียนและผูอ่ื้นเก่ียวขอ้ง นกัศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนหน่วยฝึกและความรู้เก่ียวกบัชุมชน ภาษา วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีผูป้ฏิบติัใน
การใหน้กัศึกษาร่วมด าเนินการวางแผนโดยทราบรายละเอียดของสถานศึกษาท่ีไปฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูทราบรายละเอียดของสภาพสังคมชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยูจ่ดัให้มีในเน้ือหารายวิชาการ
เตรียมฝึกระหวา่งเรียนและวธีิการปฏิบติัตนในการฝึกปฏิบติัในสถานศึกษาเน่ืองจากการด าเนินชีวิต
ในพื้นท่ีหลากหลายของวฒันธรรมมีความจ าเป็นตอ้งรับรู้ส่ิงดงักล่าวเพื่อการด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้ง
และรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคม(มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา, 2552) นอกจากน้ีกิจกรรมการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นเตรียมการจะช่วยเตรียมความพร้อมให้กบันักศึกษาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาเห็นความส าคญักบับทบาทหน้าท่ี ของงาน เพิ่มศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพ (Capacity and Efficiency Building) ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้นกัศึกษา
เกิดความตระหนกั (Awareness) ความต่ืนตวั (Alert) และสามารถปฏิบติัการ (Action) เม่ือมีการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ทั้งน้ีการเตรียมการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในประเทศแคนาดา ท่ีให้ความส าคัญกบัคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ต่อการปฏิรูปการศึกษา และ 
บทบาทของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายในครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หน่ึงในหน้าท่ีของครุ
ศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ก็คือการช่วยให้นิสิตครูในการเรียนรู้ความรู้ ทกัษะและอารมณ์ ซ่ึงจะท าให้
นิสิตครูสามารถท่ีจะสอนนักเรียนท่ีหลากหลายได้ในวิถีทางท่ีเป็นไปตามการพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์ดา้นสติปัญญาในปัจจุบนั นิสิตครูตอ้งถูกเตรียมให้พร้อมท่ีจะสอนส าหรับให้เขา้ใจ
แนวคิด และสร้างส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียน (Feiman Nemser, 2001, อา้งถึงใน Live and Learn เขา้ถึง
ใน http://gotoknow.org/blog/scienceteacher/ 148029) สอดคล้องกับกับงานวิจยัของอุไรวลัย ์         
ขวญัแกว้ (2542) ไดศึ้กษาการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูและศึกษานโยบายการจดัประสบการณ์
วชิาชีพครู ของส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั เพื่อสร้างรูปแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู โดย
ใชค้วามร่วมมือทางการศึกษาของสถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานี ในส่วนของการจดัด าเนินงานในขั้น
เตรียมการมีการคดัสรรโรงเรียนเขา้ร่วม จดัประชุมสัมมนาผูเ้ก่ียวขอ้ง ปฐมนิเทศนกัศึกษา พฒันา
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อาจารยพ์ี่เล้ียง ขั้นปฏิบติังานระยะแรกมอบหมายภาระงานให้อาจารยพ์ี่เล้ียงจดัเตรียมนกัศึกษา ได้
ศึกษางานในฐานต่าง ๆ และปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูภายใตก้ารก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ดของอาจารยพ์ี่
เล้ียง  
                6.  ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่าง
เรียน 
                     การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน คือ การจัดให้นักศึกษาได้ออกฝึก
ภาคปฏิบติัในสถานการณ์จริงท่ีโรงเรียน โดยใชเ้วลาฝึกต่อเน่ืองกนัเป็น 2 ขั้นตอน คือขั้นการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 1 และขั้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2   
                     การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1 และ 2 เป็นประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีจัดให้นกัศึกษา
ไดส้ังเกตและมีส่วนร่วมในงานหนา้ท่ีครูตามสภาพท่ีเป็นจริง และท าการทดลองสอนปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีครูร่วมกบัครูพี่เล้ียงและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากหน่วยฝึกและวทิยากรอ่ืน ๆ 
   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้นักศึกษาท าการศึกษาชุมชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ขอ้จ ากดั ตลอดจนการปฏิบติัตนในสังคมนั้นๆ อยา่งถูกตอ้ง 
                    ทั้งน้ีเน่ืองจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่งเรียน เป็นประสบการณ์วิชาชีพครู
ท่ีจดัใหน้กัศึกษาไดส้ังเกตและมีส่วนร่วมในงานหนา้ท่ีครูตามสภาพท่ีเป็นจริงและฝึกงานในหนา้ท่ี
ครูร่วมกบัครูพี่เล้ียงและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากหน่วยฝึกและวทิยากรอ่ืนๆ 
                     1.   ขั้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1 
                     2.   ขั้นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 2 
                     นกัศึกษาศึกษาสภาพทัว่ไปของสถานศึกษา  บทบาทหน้าท่ีบุคลากรของสถานศึกษา  
นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งหลากหลายและนกัศึกษาเสนอผลการปฏิบติัและ
รวบรวมประสบการณ์เป็นรายบุคคลในลักษณะท่ีแสดงให้เห็นถึงการคิด  การพฒันางานและ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง  สอดคลอ้งกบัท่ีส านกังานเลขาธิการคุรุสภา(2548, หนา้ 11 – 13) ได้
ก าหนดให้ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพครูต้องผ่านการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบติัการสอนตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด คือ 1) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่ง
เรียน และ 2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  สาระการฝึกทกัษะและ
สมรรถนะของครูเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน มีสาระการฝึกทกัษะ คือ 1. การบูรณา
การความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 2.  ฝึกปฏิบติัการวางแผน
การศึกษาผูเ้รียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลและน าเสนอผลการศึกษา 3. มีส่วน
ร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทั้งการน าหลกัสูตรไปใช้ 4. ฝึกการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา 5. ฝึกปฏิบติัการด าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา และ 6. การจดัท าโครงการทางวิชาการ รวมทั้งมี
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สมรรถนะดงัน้ี คือ 1. สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน 2. สามารถ
จดัท าแผนการเรียนรู้ 3. สามารถฝึกปฏิบติัการสอน ตั้งแต่การจดัท าแผนการสอน ปฏิบติัการสอน 
ประเมินผลและปรับปรุงและ4. สามารถจดัท าโครงการทางวชิาการ 
            7.   ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ  
                     การจดัประสบการณ์วิชาชีพครูของการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะเป็นการฝึกปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูทุกอยา่งเสมือนเป็นครูประจ าการคนหน่ึงท่ีมหาวิทยาลยัจดั
ใหน้กัศึกษาเป็นขั้นตอนสุดทา้ยก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา โดยใชเ้วลาฝึกต่อเน่ืองกนัเป็น 2 ขั้นตอน 
คือ  ขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 1 และขั้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2 จดัให้มี
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาโดยมีล าดบัขั้นตอนท่ี 1 และ 2 อยา่งต่อเน่ืองดว้ยรายวิชาเฉพาะท่ี
สอนท่ีสถานศึกษา ทั้ งน้ีเน่ืองจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  มี
จุดประสงค์เพื่อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับวิชาชีพครูตามล าดับขั้นตอนการเรียนรู้ 
ความสามารถในการเรียนรู้จากง่ายไปยาก จากไม่ ซบัซ้อนไปสู่ความซบัซ้อน จากความรู้ความคิด
ระดบัพื้นฐานไปสู่ระดบัสูง เป็นไปตามล าดบัไม่ขา้มขั้น ซ่ึงกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ดงักล่าวเป็นกระบวนการของขั้นตอนการปฏิบติัในอนัท่ีจะท าให้นกัศึกษาเกิดความรู้ ความเขา้ใจ 
ทศันคติ และความช านาญในวิชาชีพครู การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะเป็น
กระบวนการของขั้นตอนการปฏิบติัในอนัท่ีจะท าให้นกัศึกษาเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ และ
ความช านาญในวิชาชีพครู  เน่ืองจากในส่วนของสาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของครูเก่ียวกบั
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะมีสาระการฝึกทกัษะ คือ 1. การบูรณาการ
ความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 2. การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียึด
ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 4. การเลือกใช้ การผลิตส่ือและนวตักรรมท่ี
สอดคล้องกบัการจดัการเรียนรู้ 5. การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจดัการเรียนรู้ 6. การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 7. การท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน 8. การน าผลการประเมินมา
พฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 9. การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้
และ 10. การสัมมนาทางการศึกษา รวมทั้ งมีสมรรถนะ ดังน้ี คือ 1. สามารถจัดการเรียนรู้ใน
สาขาวชิาเฉพาะ 2. สามารถประเมิน ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัศกัยภาพ
ของผูเ้รียน 3. สามารถท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน และ4. สามารถจดัท ารายงานผลการ
จดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา,2548, หนา้ 11 – 13)    
                 8.   บทบาทหน้าที่ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    

          ประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  และออกหนงัสือแจง้โรงเรียนเพื่อขอความ
ร่วมมือล่วงหน้าและท าหนังสือส่งตวันักศึกษาจัดเตรียมโรงเรียนและองค์ความรู้ในชุมชนใน
ทอ้งถ่ินท่ีตั้งโรงเรียนท่ีจะใช้เป็นหน่วยฝึก จดัอาจารย์นิเทศก์ จดันักศึกษา จดักิจกรรมเพื่อเตรียม
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ความพร้อมก่อนออกฝึกในด้านต่างๆ ตามหลกัสูตร และปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดสัมมนานักศึกษาหลังจากการฝึกในสถานศึกษา  รวบรวมแบบ
ประเมินผลการฝึก เพื่อมอบใหอ้าจารยนิ์เทศกป์ระจ ากลุ่มตดัสินผลการเรียนต่อไปและมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตค้วรเพิ่มเติม ให้มีการปรับพื้นฐานความรู้แก่นกัศึกษาให้ทนัสมยั ไดแ้ก่   
รูปแบบของการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั วิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ใหม่ๆ เทคนิค ทกัษะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา การบนัทึก
และการรายงานผลการจดัการเรียนรู้ การจดัสัมมนาทางการศึกษา การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจาก
การฝึกในสถานศึกษา เนน้การวิจยัในชั้นเรียนโดยการน าเสนอดว้ยวาจาและน าเสนอดว้ยโปสเตอร์
ส าหรับงานการประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และออกหนังสือแจง้โรงเรียนเพื่อขอความ
ร่วมมือล่วงหน้าและท าหนังสือส่งตวันักศึกษาจัดเตรียมโรงเรียนและองค์ความรู้ในชุมชนใน
ทอ้งถ่ินท่ีตั้งโรงเรียนท่ีจะใช้เป็นหน่วยฝึก จดัอาจารยนิ์เทศก์ จดันักศึกษา จดักิจกรรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมก่อนออกฝึกในด้านต่างๆ ตามหลกัสูตร และปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังาน
วิชาชีพครูในสถานศึกษา จัดสัมมนานักศึกษาหลังจากการฝึกในสถานศึกษา รวบรวมแบบ
ประเมินผลการฝึก เพื่อมอบให้อาจารยนิ์เทศก์ประจ ากลุ่มตดัสินผลการเรียนต่อไปเป็นกิจกรรมท่ี
เป็นบทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยบทบาทท่ีชดัเจนแลว้ในมหาวิทยาลยัราช
ภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตด้ าเนินการตามล าดบัขั้นตอนเป็นปกติอยู่แล้วแต่ควรเพิ่มเติมให้เห็นขอ้
ปฏิบติัใดมีผูรั้บผดิชอบคือใครด าเนินการระยะเวลาใดก่อนหลงัอยา่งไรเพื่อแสดงถึงการต่อเน่ืองใน
การก ากบัและติดตามท่ีต่อเน่ืองและตรวจสอบได้ง่ายมีมาตรฐานข้ึนตรงกับการด าเนินงานของ
ประเทศเกาหลีดงัรายงานของ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2540 จ) กล่าวว่า
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ถือวา่ครูเป็นหวัใจส าคญัในการสร้างคนมีคุณภาพในอนาคต ให้แก่สังคม 
รัฐจึงให้ความส าคญัอย่างยิ่งในการพฒันาครู และยกระดบัวิชาชีพครูให้สูงข้ึนไดด้ าเนินการปฏิรูป
ระบบการผลิต ปฏิรูปหลกัสูตรการผลิตครูท่ีมุ่งจดัเน้ือหาให้ตรงกบัปัญหาท่ี เกิดข้ึนจริงในกระบวน
เรียนการสอน ทั้งในชั้นเรียนและชีวิตประจ าวนั และยงัสอดคล้องกับ ประมุข  กอปรสิริพฒัน์, 
2545, หน้า 72) รายงานวา่ในประเทศสหรัฐอเมริกาจดัให้มีการด าเนินงานของฝ่ายประสบการณ์
วชิาชีพครูโดยท่ีวิชาชีพสถาบนันกัศึกษาสายครูแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1. วิชาชีพเตรียมความเป็น
ครู (Pre-Professional Course) ไดแ้ก่ วิชาวิทยาการศึกษาและพฒันาการเด็กวยัเรียน 2. วิธีสอน วิธี
สอนต่างๆ อาทิ วิธีสอนสังคมศึกษา วิชาคอมพิวเตอร์ วิธีสอนศิลปะ วิธีสอนคณิตศาสตร์ วิธีสอน
ดนตรี เป็นต้น วิธีสอนทุกวิชาจะมีจ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 3. วิชาปฏิบัติการและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาท่ีเลือกเข้าศึกษาในโปรแกรมวิชาครู (Teacher Education 
Program) จะตอ้งผา่นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 3 รายวิชาดว้ยกนั 
คือ 1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน (In-School Experience)เป็นรายวิชาท่ีนกัศึกษาครู
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ชั้นปีท่ี 1 จะได้เรียนรู้และท าความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของครูและการด าเนินงานใน
โรงเรียน เพื่อใหน้กัศึกษาไดต้ดัสินใจวา่อาชีพครูเหมาะสมกบัตนเองหรือไม่ หากไม่พอใจก็สามารถ
เปล่ียนใจไปศึกษาโปรแกรมอ่ืนได้ ในการเรียนรายวิชาน้ี จะมีกิจกรรมการปฐมนิเทศ เพื่อให้
นกัศึกษาทราบวธีิการ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการหาประสบการณ์ รวมถึงเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาน้ี 
ส าหรับการจดัประสบการณ์ภาคสนามในโรงเรียน ใชเ้วลา 18 ชัว่โมง โดยการเก็บขอ้มูลในลกัษณะ
สัมภาษณ์ สังเกต และบนัทึกเหตุการณ์น าเสนอต่ออาจารยผ์ูส้อนประการต่อมาคือการสัมมนา ใช้
เวลา 4 ชั่วโมง น าประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนมาอภิปรายร่วมกบัอาจารยพ์ี่เล้ียงและอาจารย์
ผูส้อน ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนและบรรยากาศในโรงเรียนตามขอบข่ายท่ีมหาวิทยาลยั
ก าหนดและท ารายงานเสนอต่อผูส้อน 2. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนออกฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู (Paraprofessional Experience)การเรียนรายวิชาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้นกัศึกษาครูชั้นปี
ท่ี 3 มีประสบการณ์เชิงปฏิบติัในห้องเรียนตลอด 2 ภาคเรียน โดยให้ออกไปปฏิบติังานในโรงเรียน
เป็นเวลาคร่ึงวนั สัปดาห์ละ 4 วนั เป็นเวลา 128 ชัว่โมง และกลบัสถาบนัสัมมนาทุกวนัศุกร์ 3. การ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Student Teaching)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาครู 
เป็นกระบวนการพฒันาวิชาชีพท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อวิชาชีพครู บทบาทของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูมีความส าคญั ในการเตรียมตวั ในการพฒันาไปสู่ความเป็นครูอาชีพ โดยใน
ภาคเรียนท่ี 2 นักศึกษาชั้นปีท่ี 4 จะตอ้งออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 12 – 14 
สัปดาห์ และจะกลบัมาเรียนเพิ่มเติมในวทิยาลยั 2 สัปดาห์สุดทา้ยภายหลงัไปปฏิบติังานในโรงเรียน
เขียนรายงานการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนท่ีไดมี้ส่วนร่วมประชุม และท าสังคมมิตินกัเรียนใน
ห้องเรียน เป็นต้นและมีการประเมินผลเป็นการพิจารณาร่วมกันระหว่างครูพี่เล้ียงและอาจารย์
นิเทศก์จากมหาวิทยาลัยเพื่อให้ผลการเรียนผ่านหรือไม่ผ่านส าหรับในกระบวนการปรับพื้น
ฐานความรู้แก่นกัศึกษาให้ทนัสมยั ไดแ้ก่ รูปแบบของการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียน
เป็นส าคญั วธีิการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ  เทคนิค ทกัษะการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี
และนวตักรรมทางการศึกษา  การบนัทึกและการรายงานผลการจดัการเรียนรู้ การจดัสัมมนาทาง
การศึกษา การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา  เน้นการวิจยัในชั้นเรียนโดยการ
น าเสนอดว้ยวาจาและน าเสนอดว้ยโปสเตอร์นั้นทางมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตค้วร
น ามาด าเนินการปรับปรุงอย่างเร่งด่วนเน่ืองจากในสภาพสังคมของเขตภุมิศาสตร์ภาคใตมี้ความ
หลากหลายทางวฒันธรรมดงันั้นการเตรียมนกัศึกษาให้มีองคค์วามรู้ท่ีเท่าทนัการเปล่ียนแปลงและ
การถ่ายทอดผ่านเทคโนโลยี การจดักิจกรรมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีดีทนัสมยัและ
เหมาะสมกบัทอ้งถ่ินท าใหไ้ดรั้บการยอมรับและก่อเกิดคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของพื้นท่ีการมี
แผนการสอนท่ีดีมีการจดัท าวิจยัในชั้นเรียนและมีการน าเสนอเพื่อการเผยแพร่เป็นการปฏิบติังาน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสมบูรณ์แบบรวมทั้งมองเห็นประสิทธิภาพของการปฏิบติังานใน
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การเตรียมความเป็นครูไดดี้สอดคลอ้งกบัการวจิยัของคงศกัด์ิ ธาตุทอง ไพโรจน์ เติมเตชาติพงศ ์และ
คณะ (2543) ได้ท าการวิจัย เ ร่ือง การฝึกทักษะการท าวิจัยในชั้ นเรียนส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อน าหลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการ มาใช้ฝึก
ทกัษะการท าวิจยัในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกเรียนรู้ร่วมกนัของอาจารยนิ์เทศก์และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พบวา่ อาจารยนิ์เทศก์ส่วนใหญ่พอใจผลงานวิจยัของนกัศึกษา และเห็นว่า
การวิจัยส่งผลดีแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ประมาณคร่ึงหน่ึงเห็นวา่ งานวิจยัเป็นงานหนกัอยา่งไรก็ตาม ทุกคนสามารถท าได ้และบางคนรู้สึก
ภาคภูมิใจท่ีสามารถท าวิจัยได กล่าวโดยภาพรวม เน่ืองจากคณะครุศาสตร์มีโครงสร้างการ
บริหารงาน ดว้ยการจดัให้มีหน่วยงานย่อยท่ีท าหน้าท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้เป็นไปตามหลักสูตร  รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอนชุดวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ คณาจารยแ์ละนกัศึกษาร่วมกนัจดัท าแผนการเรียนรู้การเสริมสร้างทกัษะแก่
ผูเ้รียนและการให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน คณะครุศาสตร์ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน นอกจากน้ีโรงเรียน
หน่วยฝึกมีส่วนร่วมในการจดัการบริหารหลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยประสานงาน
กบัชุมชนทอ้งถ่ินท่ีหน่วยฝึกนั้นๆ ตั้งอยู ่ 
                 9.   บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
                           ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การแนะน า
โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน การจดัการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังาน เป็นตน้   
แนะน าครูท่ีนักศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่งนักศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  ติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามแบบประเมินผลและส่งไปยงัมหาวิทยาลยั
เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ด าเนินการช่วยเหลือและแนะน านักศึกษาผูฝึ้ก
ประสบการณ์วิชาชีพ การด ารงชีวิตในทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม ถูกตอ้งและปลอดภยัและจุดเนน้ใน
เขตภูมิศาสตร์ภาคใตคื้อการจดักิจกรรมจดัให้นกัศึกษาไดต้ระหนกัในความเป็นครูดว้ยการส่งเสริม
เจตคติท่ีดี ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเป็นผูเ้ร่ิมและเป็น ผูน้ าทางวิชาการอย่างมี
คุณภาพเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การท่ีจะเป็นผูน้ าท่ีมีศกัยภาพเช่นน้ีไดผู้บ้ริหารจะตอ้งมุ่งมัน่ใน
การพฒันาตนเอง พฒันาครู และผูเ้รียน ให้ไดพ้ฒันาไปตามศกัยภาพอยา่งมีคุณภาพ  ดว้ยการเป็นผู ้
วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้บงัเกิดผล
สูงสุดแลว้ผูบ้ริหารยงัตอ้งมีบทบาทในการนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผลการจดัการสอนเพื่อให้
ผูเ้รียนมีคุณภาพด าเนินการช่วยเหลือและแนะน านกัศึกษาผูฝึ้กประสบการณ์วิชาชีพ การด ารงชีวิต
ในท้องถ่ินอย่างเหมาะสม ถูกต้องและปลอดภยั และจุดเน้นในเขตภูมิศาสตร์ภาคใตคื้อการจดั
กิจกรรมจดัให้นักศึกษาได้ตระหนักในความเป็นครูด้วยการส่งเสริมเจตคติท่ีดีทั้งน้ีเน่ืองจากใน
สภาพพื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ท าใหก้ าลงัใจของผูฝึ้กประสบการณ์วิชาชีพครูจะตอ้งมีจิตวิญญาณในการ
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เป็นครูอย่างสูงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการปลูกฝังและดูแลเป็นพิเศษดงัแนวปฏิบติัของประเทศสิงคโปร์
ในรายงานของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2541 ก)รายงานว่า ผูท่ี้ได้รับการ
คดัเลือกให้เป็นครูนอกจากจะได้รับเงินเดือนตั้งแต่เร่ิมบรรจุก่อนเขา้รับการศึกษาหลกัสูตรการ
ฝึกหดัครูแลว้ ยงัไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ อีก คือ ครูท่ีผา่นหลกัสูตรการฝึกหดัครู NIE แลว้ มีสิทธ์ิ
ไดรั้บผลประโยชน์ในการลาศึกษาต่อ โดยไดรั้บทุนหรือเงินกูเ้พื่อศึกษาต่อ ไดรั้บการฝึกอบรมครู
ประจ าการ และถา้ลาศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีหรือหลงัปริญญาตรี จะไดรั้บเงินเดือนหรือคร่ึงหน่ึง 
ครูทุกคนมีสิทธิไดรั้บเงินโบนสัทุกปีเท่ากบัเงินเดือน 1 เดือน และเงินปรับรายปีอีก 2 เดือน รวมเป็น 
3 เดือนในดา้นเงินกองทุนสะสม โดยครูจะถูกหกัจากเงินเดือนร้อยละ 20 และรัฐบาลออกสมทบให้
อีกร้อยละ 20 ค่ารักษาพยาบาล คนไขน้อก รัฐจะจ่ายเพิ่มใหร้้อยละ 1 แต่จะไม่จ่ายให้ครูท่ีมีเงินเดือน
ตั้งแต่ 7,000 เหรียญข้ึนไป (ตามโครงการ Medisave) ค่ารักษาพยาบาลปกติ ครูจะจ่ายร้อยละ 15 
บุตรและภรรยาครูจะจ่ายร้อยละ 30 ท่ีเหลือเก็บจากเงินกองทุน ค่ารักษาพยาบาลกรณีหาหมดคลินิก
เอกชนรัฐจะจ่ายคร้ังละ 10 เหรียญ เดือนหน่ึงรัฐจะจ่ายไม่เกิน 350 เหรียญ ค่ารักษาฟัน รัฐจะจ่าย
ร้อยละ 50 ของค่ารักษาแต่ไม่เกินเดือนละ 70 เหรียญ  การประกนัชีวติหมู่ ซ่ึงเป็นความสมคัรใจของ
ครูแต่ละคน โดยประกันการเสียชีวิตทุกกรณีและประกนัความพิการและบาดเจ็บด้วย เงินกู้ยืม
ดอกเบ้ียต ่า ครูรัฐบาลสามารถขอกูเ้งินเพื่อซ้ือบา้น รถยนตเ์คร่ืองคอมพิวเตอร์และการปรับปรุงบา้น 
ส าหรับการกูเ้งินเพื่อการศึกษาต่างประเทศกูไ้ดไ้ม่เกินปีละ 7,500 เหรียญ และภายในประเทศไม่เกิน 
3,500 เหรียญ โดยปราศจากดอกเบ้ีย การเช่าท่ีพกัตากอากาศ ครูมีสิทธิเช่าท่ีพกัตากอากาศของรัฐใน
ราคาต ่า ครูทุกคนมีสิทธิได้หยุดพกัปีละ 12 สัปดาห์ แต่อาจจะถูกเรียกตวัมาท างานได้บางวนั
ระหวา่งปิดภาคเรียน ลาพกัผอ่นไดปี้ละ 10 วนั เป็นกรณีฉุกเฉิน ลาป่วยได ้30 วนั โดยสิทธ์ิการลาน้ี
ได้รับเงินเดือนเต็ม ในภาพรวมยงัสอดคล้องกับท่ี อุไรวลัย์ ขวญัแก้ว (2542) ได้ศึกษาการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพครูและศึกษานโยบายการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู ของส านักงานสภา
สถาบนัราชภฏั เพื่อสร้างรูปแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใชค้วามร่วมมือทางการศึกษา
ของสถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานี และศึกษาสภาพการปฏิบติัในการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู ได้
รูปแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้ความร่วมมือทางการศึกษาของสถาบนัราชภัฏ          
สุราษฎร์ธานีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหาร คือผูบ้ริหารโรงเรียนมีหน้าท่ีสร้างความเขา้ใจกบับุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งในการคดัสรรอาจารยพ์ี่เล้ียง ก ากบัดูแลและตดัสินผลการประเมินเป็นขั้นสุดทา้ย  
            10.  บทบาทหน้าที่ของครูพีเ่ลีย้ง   
                           รับมอบนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน  ควบคุมดูแลนกัศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ปฏิบติัตน และปฏิบติังานดว้ยความรับผิดชอบ  ด าเนินการให้นกัศึกษาปฏิบติังานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดให้ค  าแนะน าและให้การช่วยเหลือในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณีจดัใหน้กัศึกษาเรียนรู้และศึกษากรอบเน้ือหาใน
ชั้นท่ีท าการสอนท าการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให้และ
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น าส่งหวัหนา้สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลยัต่อไป ทั้งน้ีเน่ืองจากอาจารยพ์ี่เล้ียงท าหนา้ท่ีให้ความ
ช่วยเหลือแนะน าตลอดจนการถ่ายทอดคุณลกัษณะความเป็นครูให้แก่นกัศึกษา โดยผ่านกิจกรรม
ต่างๆ สอดคล้องกบัท่ีวาโร เพ็งสวสัด์ิ (2543) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การศึกษาปัจจยับางประการท่ี
สัมพันธ์กับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า (1) คุณลักษณะความเป็นครู 
กระบวนการนิเทศ และติดตามผลของสถาบันราชภัฏ การเอาใจใส่ของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึก
ประสบการณ์ การเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียง เจตคติต่ออาชีพครู และการคบเพื่อนของนกัศึกษามี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (2) การเอาใจใส่ของอาจารยพ์ี่เล้ียงมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หมายความว่า การดูแลเอาใจใส่ของ
อาจารยพ์ี่เล้ียงอยา่งใกลชิ้ดจะคอยดูแลช่วยเหลือให้ก าลงัใจ ส่งเสริมความรู้ วิธีสอน วิธีประเมินผล 
วิธีปกครองชั้นเรียน ตลอดจนแนะน างานต่าง ๆให้นักศึกษามีประสบการณ์และความรู้และ
นอกจากน้ียงัตรงกบัท่ีอุไรวลัย ์ ขวญัแกว้ (2542) ไดศึ้กษาการจดัประสบการณ์วิชาชีพครูและศึกษา
นโยบายการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู ของส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั เพื่อสร้างรูปแบบการจดั
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้ความร่วมมือทางการศึกษาของสถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานี และ
ศึกษาสภาพการปฏิบติัในการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู ไดรู้ปแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยใชค้วามร่วมมือทางการศึกษาของสถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานีการด าเนินการเพื่อให้นกัศึกษาได้
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรับผิดชอบงานครูในสถานการณ์จริง ให้นักศึกษาได้รับการแนะน า 
ถ่ายทอดคุณสมบติัในการเป็นครูจากอาจารยพ์ี่เล้ียง ซ่ึงเป็นครูตน้แบบและให้การด าเนินงานเป็นไป
เพื่อพฒันาวิชาชีพครูและบุคลากรในโรงเรียน มีการสัมมนาร่วมกนัอย่างต่อเน่ือง ในด้านจดัให้
นักศึกษาเรียนรู้และศึกษากรอบเน้ือหาในชั้นท่ีท าการสอนถือเป็นหน้าท่ีท่ีส าคญัของครูพี่เล้ียง
เน่ืองจากการเรียนรู้และศึกษากรอบเน้ือหาในชั้นท่ีท าการสอนขั้นปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา
จ าเป็นตอ้งด าเนินการล่วงหน้าก่อนเขา้ไปปฏิบติัหน้าท่ีสอนจริงโดยนักศึกษาผูฝึ้กประสบการณ์
วิชาชีพครูสามารถประสานงานกบัครุพี่เล่ียงล่วงหน้า 1-2 เดือนในการเรียนรุ้เพื่อการปรับตวัและ
เพิ่มเติมขอ้มูลในการจดักิจกรรมและควรจดัประสานงานให้ทราบตวัครูพี่เล้ียงล่วงหน้าในการ
ส่ือสารเพื่อด าเนินการท่ีดีสอดคลอ้งกบังานวิจยัของราตรี นนัทสุคนธ์ (2545) ไดพ้ฒันารูปแบบการ
ประเมินแบบร่วมมือส าหรับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปของสถาบนัราช
ภฏั เพื่อให้สอดคลอ้ง กบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบร่วมมือตามนโยบายของสถาบนัราช
ภฏั โดยมีขั้นตอนการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัครูพี่เล้ียงในการเตรียมการในการรับทราบรายละเอียด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยก าหนดผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายสถาบนัราชภฏั 
ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ประจ าโรงเรียน และอาจารย์นิเทศก์ประจ าวิชาเอก ฝ่ายโรงเรียน 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระวิชา อาจารย์พี่เล้ียง และอาจารยอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
นกัศึกษาตอ้งปฏิบติันอกเหนือจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูดา้นการจดัการเรียนการสอนทั้งน้ี
เพื่อประเมินความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบติัของนักเรียนอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา ซ่ึงจะช่วยให้
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นกัศึกษาไดท้ราบผลการฝึกปฏิบติั และพฒันาตนเองจนบรรลุตามเกณฑ์ของการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป และเพื่อตดัสินผลการฝึกปฏิบติัภายหลงัการพฒันาความสามารถให้กา้วหน้า
เป็นล าดบัขั้นตอนอยา่งต่อเน่ือง 

11.  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์   
        ใหค้วามรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัในมหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม

ตามหัวขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยเน้นความลุ่มลึกในสาขาวิชาเอก อธิบาย
แนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียน  
ร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนกัศึกษา นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาติดตาม
การด ารงชีวติ  ตลอดจนการปรับตวัการยอมรับสังคมวฒันธรรมทอ้งถ่ินและการดูแลความปลอดภยั
ของตนเองและสังคมในประเด็นการให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัในมหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมตามหัวขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเน้นความลุ่มลึกใน
สาขาวิชาเอก อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นกัศึกษา
ก่อนออกไปโรงเรียนหน้าท่ีของอาจารยนิ์เทศก์ในมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตต้อ้ง
เนน้หนกัการเตรียมความพร้อมทุกๆดา้นและท่ีส าคญัคือความลุ่มลึกในเน้ือหาวิชาเอกทางอาจารยผ์ู ้
นิเทศกต์อ้งเนน้ย  ้าและมีการตรวจสอบองคค์วามรู้ของนกัศึกษาก่อนไปปฏิบติัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวราภรณ์  สิทธิวงศ ์(2543) ไดท้  าวิจยัเร่ือง การ
พฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ต้องการให้มีการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการหรือแหล่งอ่ืน ๆ และให้มีการเตรียม
ความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในด้านการสร้างความร่วมมือโดยการประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษา นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาติดตามการ
ด ารงชีวติ ตลอดจนการปรับตวัการยอมรับสังคมวฒันธรรมทอ้งถ่ินและการดูแลความปลอดภยัของ
ตนเองและสังคมนั้นครูพี่เล้ียงในมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตมี้ความส าคญัอย่างมาก
เน่ืองจากอยูใ่นพื้นท่ีท่ีสถานศึกษาตั้งอยูเ่ป็นเวลานานสามารถรับรู้พื้นฐานของสังคมวฒันธรรมของ
ทอ้งถ่ินในการปรับตวัไดดี้และไดช้ี้แจงแนวทางในการปฏิบติัตนท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและการยอมรับ
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นๆ สอดคลอ้งกบังานวจิยักฤษณา ชินสิญจน์ พงษศิ์ริ เลาสุรโยธิน และ ปาริชาติ  
จิตรฉ ่า (2550) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง ผลของกระบวนการจดัการสังเกตและฝึกปฏิบติังานครูต่อการ
น าไปใชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน ผลการวิจยัพบว่า ด้านวิชาชีพครู นิสิตมีความรัก ความศรัทธา และเห็น
ความส าคญัในอาชีพครูมาก ดา้นบุคลิกภาพความเป็นครู นิสิตมีการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและ
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มีความมั่นใจในตนเองมาก และย ังสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในเขตพื้นท่ีพิเศษในการดูแลความปลอดภยัการยอมรับความหลากหลาย
ของวฒันธรรม(มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา, 2554) นอกจากน้ีอาจารยนิ์เทศก์มีหน้าท่ีจดัเตรียม
นกัศึกษา ประสานงาน ติดตามผลและแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานสอดคลอ้งกบัท่ีบูรี แดง
สูงเนิน ประมุข กอปรสิริพฒัน์ และ วิภากร ลิมสุธากุล, (2545) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาเพื่อ
พฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีเหมาะสมกบัสถาบนัราชภฏั ผลการวิจยั พบวา่ ดา้น
การจดังานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของสถาบนัราชภฏั  ส่วนใหญ่จดัใหอ้อกฝึกจริง นกัศึกษาเป็น
ผูเ้ลือกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเป็นโรงเรียนท่ียินดีรับนักศึกษา การจดัจ านวน
นกัศึกษาโรงเรียนจะแจง้ความจ านงมา ภาควิชาเป็นผูจ้ดัอาจารยนิ์เทศก์ มีการจดัประชุมอาจารย์
นิเทศก์สถาบนัราชภฏัและอาจารยนิ์เทศก์ฝ่ายโรงเรียนจดัประชุมช่วงก่อนท่ีนักศึกษาจะออกฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ผูนิ้เทศกเ์ป็นอาจารยจ์ากสถาบนัและโรงเรียนร่วมกนันิเทศ ปัญหาดา้นการ
จดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บางขอ้ไม่สอดคลอ้งกบัการปฏิบติั คลุมเครือไม่ชดัเจน ไม่กระชบัมี
การก าหนดนโยบายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์ประจ าวิชาเอกมีไม่เพียงพอกบั
จ านวนนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ข้อก าหนดของวิธีการนิเทศ อาจารย์นิเทศก์
สถาบนัราชภฏัใช้ร่วมกนัแต่ในทางปฏิบติัแต่ละท่านใช้วิธีการนิเทศของตนเอง คณะกรรมการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของสถาบนัราชภฏัมีปัญหาและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมวา่ อาจารยนิ์เทศก์ฝ่าย
สถาบนัมีภาระงานท่ีสถาบนัมากจนไม่มีเวลาไปนิเทศ ควรนบัภาระการนิเทศเท่ากบัการสอน หรือ
จัดให้มีการนิเทศแบบลอยตัวโดยให้อยู่ในความดูแลของคณะกรรมการด าเนินงานจัดฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและยงัสอดคล้องกบัทศันีย ์กิตติไชย (2544, หน้า 59 – 62) ได้วิจยั เร่ือง 
สภาพและปัญหาการจดัการสังเกตและฝึกปฏิบติังานครู ของศูนยป์ฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลการวิจยัพบวา่ อาจารยนิ์เทศก์ตอ้ง
ดูแลนกัศึกษาในแต่ละภาคเรียนจ านวน 4 – 6 คน ซ่ึงอาจารยนิ์เทศกใ์หค้วามเห็นวา่ จ  านวนนกัศึกษา
ท่ีอยูใ่นความดูแลท่ีเหมาะสมควรจะเป็น 1 – 3 คน มากท่ีสุด การจดักิจกรรมเพื่อเตรียมการจดัการ
สังเกตและการฝึกปฏิบติังานครู เห็นวา่ ควรจดักิจกรรมเพื่อเตรียมการสูงสุดทุกรายการมากกวา่ร้อย
ละ 80 และอาจารยนิ์เทศกก์บัคณะกรรมการควรสรุปปัญหาและแนวปฏิบติัร่วมกนั ก าหนดแนวทาง
ประเมินผลร่วมกนั  มีการน าผลท่ีไดไ้ปประชุมเพื่อปรับปรุงแกไ้ข ควรสอบถามความคิดเห็นซ่ึงกนั
และกนั ก าหนดเน้ือหาการสอนให้ชดัเจน ส่วนความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดักิจกรรมให้นกัศึกษา
ระหวา่งการสังเกตและการปฏิบติังานครู มีความเห็นวา่ กิจกรรมท่ีควรจดัมากท่ีสุดคือ นกัศึกษาควร
ศึกษาเอกสารประเมินผลการเรียน และการจดัป้ายนิเทศ   
            12.  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   

           ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูและสัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติัแลว้ จะตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 ของ
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เวลาทั้งหมด ประเมินจากการบนัทึกความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับและการปฏิบัติกิจกรรมท่ี
ครบถว้นทุกแบบบนัทึก ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของนกัศึกษาและจากผลงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัจะตอ้งไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นแบบประเมินผล และประเมินผลการด ารง
ตนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีเน่ืองจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็น
กิจกรรมพฒันาให้นักศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์และจ าเป็นตอ้งมีการตรวจสอบผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจึงจ าเป็นต้องมีการประเมินผล เพื่อส ารวจข้อบกพร่องและศึกษา
ความกา้วหนา้ในพฒันาการดา้นต่าง ๆ ท าให้ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึนและมีความเหมาะสม
ในล าดบัต่อไป สอดคลอ้งกบัท่ี ประมุข  กอปรสิริพฒัน์ (2545) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง สภาพการใช้
หลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏั ศึกษาสภาพปัญหา วิธีการจดัหลกัสูตร 
และขอ้คิดเห็น ท่ีมีต่อการใชห้ลกัสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถาบนัราชภฏั ผลการวิจยั
พบว่า การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการใช้แบบประเมินทั้งหมด สถาบนัมีการ
สร้างแบบประเมิน การสร้างแบบประเมินสถาบนัจดัท าข้ึนดว้ยตนเอง นกัศึกษามีการท าโครงการ
เพิ่มจากงานสอน การประเมินนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการประเมินร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงานและอาจารยนิ์เทศก์นอกจากน้ี ราตรี นนัทสุคนธ์ (2545) ไดพ้ฒันารูปแบบการประเมิน
แบบร่วมมือส าหรับการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูปของสถาบนัราชภัฏ 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแบบร่วมมือตามนโยบายของสถาบนัราชภฏั 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ คือ 1. การก าหนดผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายสถาบนัราช
ภฏั ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศก์ประจ าโรงเรียน และอาจารยนิ์เทศก์ประจ าวิชาเอก ฝ่ายโรงเรียน 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระวิชา อาจารย์พี่เล้ียง และอาจารยอ่ื์นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
นกัศึกษาตอ้งปฏิบติันอกเหนือจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนการสอน   2. 
วตัถุประสงคข์องการประเมิน เพื่อประเมินความกา้วหนา้ในการฝึกปฏิบติัของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง
ตลอดเวลา ซ่ึงจะช่วยให้นกัศึกษาไดท้ราบผลการฝึกปฏิบติั และพฒันาตนเองจนบรรลุตามเกณฑ์
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูขั้นเต็มรูป และเพื่อตดัสินผลการฝึกปฏิบติัภายหลงัการพฒันา
ความสามารถให้ก้าวหน้าเป็นล าดบัขั้นตอนอย่างต่อเน่ืองและ 3. องค์ประกอบในการประเมิน 
ผูเ้ก่ียวขอ้งของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งฝ่ายสถาบนัราชภฏัและฝ่ายโรงเรียน ไดก้ าหนด
มาตรฐานในการประเมินเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู ดา้นคุณภาพการจดัการเรียน
การสอน และดา้นคุณภาพงานส่งเสริมความเป็นครูสอดคลอ้งกบังานวจิยัของส านกังานสภาสถาบนั
ราชภฏั (2543) ท่ีไดศึ้กษาวิจยัหาแนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึกหัดครูของสถาบนัราชภฏัให้
สามารถผลิตและพฒันาครู ในส่วนของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ คือ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ นอกจากน้ีเบญจวรรณ เกิดใน
มงคล (2546) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัราชภฏัในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนมีขอ้สรุปเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการปฏิบติัการ
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สอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ คือ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 4. ขั้นตอนการประเมิน 
แบ่งเป็น 3 ขั้นคือ ขั้นท่ี 1 การท าความเขา้ใจในกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นท่ี 2 การ
ก าหนดแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูลและขั้นท่ี 3 การแลกเปล่ียนผลการประเมิน  

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. การปฏิบัติการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคใต้ เป็นงานวิจยัเพื่อการน าไปใช้ในการแก้ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
รวมทั้ งยงัตอบสนองเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการคุรุสภาก าหนด คือ 1) การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน และ 2) การปฏิบติัการสอน
ในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ   
  2.  คณะครุศาสตร์ท่ีดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลยัราชภฎัสามารถ
น าขอ้มูลน้ีไปประยกุตใ์ชก้บัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเพื่อพฒันาการศึกษาในมหาวทิยาลยัราช
ภฏั 

 3.  การท่ีจะท าให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประสบความส าเร็จนั้นจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี
ตอ้งไดรั้บการสนบัสนุนเชิงนโยบายจากคุรุสภาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพวิชาชีพทางการศึกษาในการจดั
การศึกษาของคณะครุศาสตร์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัใหดี้ข้ึน 
               4.  มหาวิทยาลยัราชภฎัควรไดป้ระสานงานขอความร่วมมือพฒันานกัศึกษาจากโรงเรียน
หน่วยฝึก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียงและบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

                    ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้           
                 1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ควรรวมตัวกันเป็นเครือข่าย เพื่อการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
                 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ควรมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการดูแล
รับผิดชอบงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามขอ้มูลท่ีได้จากการวิจยัและมีการประชุมช้ีแจง
เพื่อความเขา้ใจร่วมกนั 
                3.  ก าหนดให้การปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบติัการของคณะครุศาสตร์ และน าสู่การปฏิบติัการโดยอาจารยนิ์เทศก์ อาจารยพ์ี่เล้ียงและ
นกัศึกษา 
                4.  จดัให้มีการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่สาขาวิชาชีพครูให้มีความรู้ความเขา้ใจในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
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                ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
                ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะส าหรับการท าวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 

1. ควรวจิยัติดตามผลนกัศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั
เขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้  

2.  ควรมีการศึกษาการนิเทศนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้  
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  การพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภัฏเขตภูมศิาสตร์ภาคใต้ 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัและระดบัการ
ปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้
เพื่อใช้เป็นข้อมูลพฒันารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์มาตรฐาน
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้

                 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2  ตอน  ดังนี้ 
             ตอนที ่1    สภาพปัจจุบนัและระดบัการปฏิบติัจริงของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ
กลุ่มมหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้  
                มี  12 ส่วนย่อย  ดงัน้ี 
                  (ก.) ปรัชญา 
                  (ข.) หลกัการและแนวคิด 
                  (ค.) การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
                  (ง.) วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
                  (จ.) โครงสร้างหลกัสูตร 
                  (ฉ.) ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่ง
เรียน 
                  (ช) ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ  
                  (ซ) บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                  (ฌ) บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
                  (ฎ) บทบาทหนา้ท่ีของครูพี่เล้ียง 
                  (ฏ) บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยนิ์เทศก ์
                  (ฐ) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
              ตอนที ่2    ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่ม
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใต ้  
 
                                                                                                              นางนิตยา  เรืองแป้น 
                                                                                                                          ผู้วจัิย 



 

 

122 

ตอนที ่1    สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวทิยาลยั 
                  ราชภัฏเขตภูมศิาสตร์ภาคใต้   

ค าช้ีแจง  ขอใหท้่านพิจารณาสภาพปัจจุบนัของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของกลุ่ม
มหาวทิยาลยัราชภฏัเขตภูมิศาสตร์ภาคใตว้า่มีความเหมาะสมในระดบัใด  โดยท าเคร่ืองหมาย / ลง
ในช่อง ระดบัความเหมาะสม  ตามค่าน ้าหนกัคะแนนดงัน้ี 
                       คะแนน 5  หมายถึง  มีการปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 
                        คะแนน 4  หมายถึง  มีการปฏิบติัไดม้าก 
                           คะแนน 3  หมายถึง  มีการปฏิบติัไดป้านกลาง 
                      คะแนน 2  หมายถึง  มีการปฏิบติัไดน้อ้ย 
      คะแนน 1  หมายถึง  มีการปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด   
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สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 
ง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(ก.) ปรัชญา      
   1.  ผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ      
   2.  ผลิตครูใหมี้ปัญญา  หย ัง่รู้ในมุมมองท่ีถูกตอ้ง      
   3.  ผลิตครูใหส้ามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์(เช่น ความรู้ 
ทกัษะ คุณธรรม) ไปพฒันาผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีดีในสังคม 
(เช่น เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

(ข.) หลกัการและแนวคิด      
   4.  ผลิตครูในมิติใหม่ โดยเนน้การจดัการศึกษาท่ีใชผ้ลลพัธ์เป็นฐาน 
(Outcomes-Based Education) 

     

    5.  เนน้ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ (learning outcome)      
    6.  หลกัสูตรการเรียนรู้เป็นแบบชุดวชิา(module system)      
    7.  การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
    8.  เนน้การเรียนทฤษฎีร่วมกบัการปฏิบติั       
   9.  เนน้การเรียนจากสถานการณ์จริง      
   10.  การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง      
   11. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งคณะครุศาสตร์ โรงเรียน
และชุมชนทอ้งถ่ิน 

     

(ค.) การบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้      
    12. คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตาม
หลกัสูตร   

     

   13. คณะครุศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารงาน ดว้ยการจดัใหมี้
หน่วยงานยอ่ยท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

     

  14. คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการจดัท าแผนการเรียนการสอนตลอด
หลกัสูตร 

     

   15. คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนชุดวชิาการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

     

   16. คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูจ้ดัท าแผนการเรียนรู้      
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   17. คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเสริมสร้างทกัษะแก่ผูเ้รียน      
   18. คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าแก่ผูเ้รียน      
   19. คณะครุศาสตร์ประสานงานกบัคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจดัเตรียมอาจารยผ์ูส้อน 

     

(ง.) วตัถุประสงค์ของหลักสูตร      
   20.ใหน้กัศึกษามีการฝึกภาคปฏิบติัท่ีใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัเป็นระยะ
เวลานานช่วงหน่ึง    

     

   21. ใหน้กัศึกษามีการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานการณ์จริง      
  22.ใหน้กัศึกษามีการสร้างองคค์วามรู้โดยการเรียนรู้ผา่นประสบการ
จริง เช่น กิจกรรมการท างาน การแกปั้ญหาและการเรียนรู้จากทีม 

     

   23.  เนน้กระบวนการจดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามีทกัษะและ
ความรู้เฉพาะทางสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพ 

     

  24. มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครูดว้ยกระบวนการจดัการเรียนรู้
และการไดรั้บแบบอยา่งท่ีดีจากผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการพฒันา
ผูเ้รียน 

     

   25. ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความรักศรัทธาต่ออาชีพครู      
   26. ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเรียนรู้การบริหารจดัการศึกษาและการด าเนิน
กิจการของสถานศึกษา 

     

   27. ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจธรรมชาติ การพฒันาและการ
แกปั้ญหานกัเรียน 

     

  28.  พฒันานกัศึกษาใหมี้การเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและการจดัพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น 

     

  29. พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณสมบติัของความเป็นกลัยาณมิตรกบัผูเ้รียน
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

  30. นกัศึกษาสามารถท าหนา้ท่ีสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอนภายใต้
การดูแลของครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ 

     

  31. เป็นครูท่ีบุคคลทัว่ไปท่ียอมรับ 
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  32. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาร่วมมือกบัชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รียนและ
สถานศึกษา 

     

  33. ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้จริยธรรมแห่งวชิาชีพ      
  34. พฒันานกัศึกษาใหส้ามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

  35. พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะในการจดัการศึกษาและ 
จดัการเรียนรู้ 

     

   36. พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูร้อบรู้และเช่ียวชาญในสาขาวชิาท่ีตนถนดั      
  37. ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถวจิยัเพื่อ
พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

     

  38. พฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานธุรการ      
   39. พฒันานกัศึกษาใหมี้ความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ี
ครูใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ชค้รู 

     

  40. การประสานงานเพื่อสร้างความร่วมมือหรือความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานผูใ้ชค้รู 

     

(จ.) โครงสร้างหลกัสูตร      
    41. ระบบการจดัการศึกษาในแต่ละชุดวชิาของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูใชร้ะยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ 

     

   42. ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลกัษณะ คือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูระหวา่งเรียนและการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวชิาเฉพาะ 

     
 
 

   43. นกัศึกษาปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหวา่งเรียนและ
การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ รวม 5 ขั้นตอน 

     

   44. นกัศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียนดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วงชั้น
และน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

     

45. นกัศึกษาศึกษาสังเกตและเกบ็รวบรวมขอ้มูลกิจกรรมบางอยา่งกบั
ผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

46.  
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   46.  นกัศึกษาสร้างความคุน้เคยในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและ
ผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

  
 

   47. นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

     

(ฉ.) ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างเรียน 
   48. นกัศึกษาน าเสนอผลการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กลุ่ม        
   49. นกัศึกษาเสนอผลการปฏิบติัและรวบรวมประสบการณ์เป็น
รายบุคคลในลกัษณะท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการคิด การพฒันางาน และ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง   

     

   50. นกัศึกษาวางแผนการท่ีจะศึกษาสถานศึกษา ชุมชนและหลกัสูตร
ในบริบทต่างๆ  

     

   51. นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งหลากหลาย      
   52. นกัศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปสถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีของ
บุคลากรของสถานศึกษา   

     

  53.  นกัศึกษาศึกษาความสมัพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน      
  54.  นกัศึกษาศึกษาหลกัสูตรของสถานศึกษา      
  55.  นกัศึกษามีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตร  

     

 56.  นกัศึกษาทดลองน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง      
 57. นกัศึกษาบนัทึกขอ้มูล ตรวจสอบขอ้มูลสังเคราะห์และน าผล
การศึกษาผูเ้รียนเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืนๆ  

     

   58 นกัศึกษาเสนอผลการปฏิบติังานและรวบรวมประสบการณ์เป็น
รายบุคคลในลกัษณะท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหวา่งสถานศึกษา ชุมชน
และหลกัสูตร  

     

   59.  นกัศึกษาสรุปปัญหาของสถานศึกษาและแนวทางในการปรับปรุง      
   60. นกัศึกษาวางแผนท่ีจะศึกษางานวชิาการของสถานศึกษาเพื่อน าไป
ปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

     

   61. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาแผนงานวชิาการ       
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   62. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาระบบการสนบัสนุนงาน
วชิาการ 

 
 

  
 

   63. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาระบบการจดัการเรียนการสอน      
   64. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาส่ือและแหล่งเรียนรู้      
   65. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาการประเมินผลของ
สถานศึกษา 

     

   66. นกัศึกษาเลือกหน่วยการเรียนรู้จากแผนงานวชิาการมาจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้คนละอยา่งนอ้ย 1 กลุ่มสาระแลว้น าไปทดลองใช้
อยา่งนอ้ย 3 คร้ังเพื่อให้เกิดการปรับปรุงแกไ้ขโดยด าเนินการร่วมกบัครู
ผูเ้ช่ียวชาญของสถานศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา 

     

   67. นกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึกและรายงานผลการจดัการ
เรียนรู้ในลกัษณะท่ีแสดงการวเิคราะห์ผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจุดอ่อนจุด
แขง็ของตนเอง 

     

   68. นกัศึกษาน าเสนอผลการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่ม
อ่ืนๆ 

     

(ช) ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
  69. นกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและสาระท่ี
นกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 1 ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้ โดยจดัการเรียนรู้
ร่วมกบัเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าชุด ใน
ลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและร่วมประเมิน 

     

    70. นกัศึกษาจดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไป
ปฏิบติั โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ 
และใชเ้วลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลา
ปฏิบติังาน 

     

  71. นกัศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1โครงการ 

     

  72. นกัศึกษาบนัทึก วเิคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนและ
ปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
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73. นกัศึกษาน าผลการวเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ของตนเองมาก าหนด
ประเด็นท่ีตอ้งการพฒันาอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง/ทกัษะ วางแผน ด าเนินการ
พฒันาและรายงานผลการฝึกอยา่งเป็นระบบ 

 
 

  
 

  74. นกัศึกษาบนัทึกผลการปฏิบติังานครูดา้นต่างๆ ในลกัษณะท่ีแสดง
ใหเ้ห็นถึงการแกไ้ขปัญหาการพฒันางานและการประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

     

    75. นกัศึกษาน าเสนอประสบการณ์เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มเป็น
ระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

     

    76. นกัศึกษาปฏิบติังานครูและพฒันาคุณภาพการปฏิบติัการสอน โดย
ใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใชเ้วลาเพื่อ
เตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลาปฏิบติัการสอน 

 
 
 

    

    77 นกัศึกษาน าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาคเรียนท่ีแลว้ มา
วางแผนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบในลกัษณะของการวจิยัใน
ชั้นเรียน 

     

  78. นกัศึกษารายงานผลการปฏิบติังานและพฒันาคุณภาพการสอนของ
ตน โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม และมีการเผยแพร่สู่ประชาคม
วชิาชีพครู 

     

    (ซ)  บทบาทหน้าทีข่องฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   79. ประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง      
   80. จดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใชเ้ป็นหน่วยฝึกและจดัอาจารยนิ์เทศก์      
   81. จดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนออกฝึกใน
ดา้นต่าง ๆตามหลกัสูตร  

     

   82.ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังานวชิาชีพครูในสถานศึกษา      
   83. ออกหนงัสือแจง้โรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือล่วงหนา้และท า
หนงัสือส่งตวันกัศึกษาไปฝึกงาน 

     

   84. จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา      
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สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

(ฌ) บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      
    85. ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ การแนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน การจดัการ
บริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังานเป็นตน้ 

 
 

  
 

    86. แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่งนกัศึกษาให้
ครู เพื่อใหร่้วมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
 

  
 

    87. ติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามแบบประเมินผลและ
ส่งไปยงัมหาวทิยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

  (ฎ) บทบาทหน้าทีข่องครูพีเ่ลีย้ง      
   88.  รับมอบหนา้ท่ีการดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน      
   89. ควบคุมดูแลนกัศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานดว้ยความ
รับผดิชอบอยา่งเหมาะสม 

     

  90. ด าเนินการใหน้กัศึกษาปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

     

    91. ใหค้  าแนะน าและใหก้ารช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์  วชิาชีพ
ครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 

     

    92. ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนดใหแ้ละน าส่งหวัหนา้สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวทิยาลยัต่อไป 

     

  (ฏ) บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์นิเทศก์      
    93. ใหค้วามรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัในมหาวทิยาลยัแก่นกัศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมตามหวัขอ้ท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

     

    94. อธิบายแนวทางวธีิการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาก่อนออกไปโรงเรียนร่วมประชุมปรึกษาหารือ 
เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูของนกัศึกษา 

     

    95. นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นกัศึกษา 
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สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

       (ฐ) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู        
    96.  ประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริม
ความรู้ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและสัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติั
แลว้ จะตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่    ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 

 
 

  
 

97. ประเมินจากการบนัทึกความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บและการ
ปฏิบติักิจกรรมท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 

 
 

  
 

   98. ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของนกัศึกษาและจาก
ผลงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัจะตอ้งไดต้ามท่ีก าหนดไวใ้นแบบ
ประเมินผล 

 
 

  
 

   99. การตดัสินผลการฝึกปฏิบติัใชเ้กณฑก์ารตดัสินแบบอิงเกณฑ์      
   100. นกัศึกษาจะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินในแต่ละขั้นตอนไดผ้ลการ
เรียนไม่ต ่ากวา่ “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในขั้นต่อไป     

 
 

  
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

1.  รศ.ดุษฎี  มชัฌิมาภิโร   
      ภาควชิาหลกัสูตรและการสอน   มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
2.   รศ. ดร.  ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์  
      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วทิยาเขตปัตตานี 
3.   ผศ.ดร.สนาน  ลิมป์เศวตกุล   
      ภาควชิาพื้นฐานการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา 
4.   รศ.ล าดวน  เกษตรสุนทร   
      บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 
5.   ผศ.ดร.วาโร  เพง็สวสัด์ิ   
      คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ภาคผนวก  ค         
        ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อรายการข้อค าถามในแบบสอบถาม 
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สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
แปล
ผล คน

ที ่1 
คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

คน
ที ่4 

คน
ที ่5 

(ก.) ปรัชญา         

   1.  ผลิตครูท่ีมีสมรรถนะ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   2.  ผลิตครูใหมี้ปัญญา  หย ัง่รู้ในมุมมองท่ีถูกตอ้ง +1 0 +1 + +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   3.  ผลิตครูให้สามารถบูรณาการคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  (เช่น 
ความรู้ ทกัษะ คุณธรรม ) ไปพฒันาผูเ้รียนให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ี
ดีในสังคม  (เช่น เป็นคนดี  คนเก่ง  และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

(ข.) หลกัการและแนวคิด         

   4.  ผลิตครูในมิติใหม่  โดยเนน้การจดัการศึกษาท่ีใชผ้ลลพัธ์เป็น
ฐาน (Outcomes-Based Education) 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

    5.  เนน้ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ (learning outcome) +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
    6.  หลกัสูตรการเรียนรู้เป็นแบบชุดวชิา(module   system) +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
    7.  การจดัการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
    8.  เนน้การเรียนทฤษฎีร่วมกบัการปฏิบติั  +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   9.  เนน้การเรียนจากสถานการณ์จริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
   10.  การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   11. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร์ 
โรงเรียนและชุมชนทอ้งถ่ิน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

(ค.) การบริหารหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้         

    12. คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการบริหารจดัการให้เป็นไปตาม
หลกัสูตร   

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   13. คณะครุศาสตร์มีโครงสร้างการบริหารงาน   ดว้ยการจดัให้มี
หน่วยงานยอ่ยท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  14. คณะครุศาสตร์เป็นผูด้  าเนินการจดัท าแผนการเรียนการสอน
ตลอดหลกัสูตร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   15. คณะครุศาสตร์รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนชุด
วชิาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
แปล
ผล 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

คน
ที ่4 

คน
ที ่5 

   16. คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูจ้ดัท าแผนการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   17. คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูจ้ดักิจกรรมการเสริมสร้างทกัษะแก่
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   18. คณะอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน าแก่ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
   19. คณะครุศาสตร์ประสานงานกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อจัดเตรียม
อาจารยผ์ูส้อน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

(ง.) วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร         

   20.ใหน้กัศึกษามีการฝึกภาคปฏิบติัท่ีใชเ้วลาต่อเน่ืองกนัเป็นระยะ
เวลานานช่วงหน่ึง    

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   21. ให้นกัศึกษามีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานการณ์
จริง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  22.ใหน้กัศึกษามีการสร้างองคค์วามรู้โดยการเรียนรู้ผา่นประสบ
การจริง  เช่น  กิจกรรมการท างาน การแกปั้ญหาและการเรียนรู้จาก
ทีม 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   23.  เน้นกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้นกัศึกษามีทกัษะ
และความรู้เฉพาะทางสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  24. มุ่งปลูกฝังจิตส านึกของความเป็นครูดว้ยกระบวนการจดัการ
เรียนรู้และการได้รับแบบอย่างท่ีดีจากผูส้อนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งใน
การพฒันาผูเ้รียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   25. ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความรักศรัทธาต่ออาชีพครู +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   26. ปลูกฝังให้นกัศึกษาเรียนรู้การบริหารจดัการศึกษาและการ
ด าเนินกิจการของสถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   27. ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีความเขา้ใจธรรมชาติ การพฒันาและการ
แกปั้ญหานกัเรียน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  28.  พฒันานกัศึกษาให้มีการเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาและการจดัพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น 
 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

คน
ที ่1 

คน
ที ่2 

คน
ที ่3 

คน
ที ่4 

คน
ที ่1 

  29. พฒันานกัศึกษาให้มีคุณสมบติัของความเป็นกลัยาณมิตรกบั
ผูเ้รียนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  30. นกัศึกษาสามารถท าหน้าท่ีสนบัสนุนดา้นการเรียนการสอน
ภายใตก้ารดูแลของครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  31. เป็นครูท่ีบุคคลทัว่ไปท่ียอมรับ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
  32. ส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมมือกบัชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รียนและ
สถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  33. ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเป็นผูมี้จริยธรรมแห่งวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
  34. พฒันานักศึกษาให้สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  35. พฒันานกัศึกษาให้เป็นผูมี้สมรรถนะในการจดัการศึกษาและ
จดัการเรียนรู้ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   36. พฒันานกัศึกษาใหเ้ป็นผูร้อบรู้และเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีตน
ถนดั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  37. ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความคิดสร้างสรรคแ์ละสามารถวิจยัเพื่อ
พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  38. พฒันานกัศึกษาใหมี้ทกัษะในการปฏิบติังานธุรการ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   39. พฒันานกัศึกษาให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติังานใน
หนา้ท่ีครูใหเ้ป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผูใ้ชค้รู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  40. การประสานงานเพื่อสร้างความร่วมมือหรือความช่วยเหลือ
จากหน่วยงานผูใ้ชค้รู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

(จ.) โครงสร้างหลกัสูตร          

    41. ระบบการจัดการศึกษาในแต่ละชุดวิชาของการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูใชร้ะยะเวลาศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   42. ระบบแบบแผนของการฝึกมี 2 ลักษณะ คือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนและการปฏิบติัการสอนใน
สถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
 

 

         

         



 

 

137 

สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

   43. นกัศึกษาปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน
และการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ รวม 5 
ขั้นตอน 

+1 0 +1 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้

   44. นกัศึกษาวางแผนศึกษาผูเ้รียนดา้นต่างๆในสถานศึกษาทุกช่วง
ชั้นและน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   45.  นักศึกษาศึกษาสังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูลกิจกรรม
บางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   46.  นักศึกษาสร้างความคุน้เคยในกิจกรรมบางอย่างกบัผูเ้รียน
และผูอ่ื้นท่ีเก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   47. นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอยา่งกบัผูเ้รียนและผูอ่ื้นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

(ฉ.) ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการฝึก 
        ประสบการณ์วชิาชีพครูระหว่างเรียน 

        

   48. นกัศึกษาน าเสนอผลการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์
กลุ่ม   

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   49. นกัศึกษาเสนอผลการปฏิบติัและรวบรวมประสบการณ์เป็น
รายบุคคลในลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นถึงการคิด การพฒันางาน และ
ประเมินการเรียนรู้ของตนเอง   

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   50. นักศึกษาวางแผนการท่ีจะศึกษาสถานศึกษา ชุมชนและ
หลกัสูตรในบริบท ต่าง ๆ  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   51. นกัศึกษาน าแผนไปปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งหลากหลาย +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   52. นกัศึกษาศึกษาเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปสถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ี
ของบุคลากร ของสถานศึกษา   

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

  53.  นกัศึกษาศึกษาความสัมพนัธ์ของโรงเรียนกบัชุมชน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
  54.  นกัศึกษาศึกษาหลกัสูตรของสถานศึกษา +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
  55.  นกัศึกษามีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตร  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

56. นกัศึกษาทดลองน าหลกัสูตรไปใชเ้พื่อความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 
 

0 0 +1 +1 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

 57. นกัศึกษาบนัทึกขอ้มูล ตรวจสอบขอ้มูลสังเคราะห์และน าผล
การศึกษาผูเ้รียนเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กบักลุ่มอ่ืน ๆ  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

58 นกัศึกษาเสนอผลการปฏิบติังานและรวบรวมประสบการณ์เป็น
รายบุคคลในลกัษณะท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชนและหลกัสูตร 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   59.  นักศึกษาสรุปปัญหาของสถานศึกษาและแนวทางในการ
ปรับปรุง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   60. นกัศึกษาวางแผนท่ีจะศึกษางานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อ
น าไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   61. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาแผนงานวชิาการ  +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   62.  นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาระบบการสนบัสนุนงาน
วชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   63. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาระบบการจดัการเรียนการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   64. นกัศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาส่ือและแหล่งเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
   65. นักศึกษาตั้งประเด็นค าถามเพื่อศึกษาการประเมินผลของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   66. นกัศึกษาเลือกหน่วยการเรียนรู้จากแผนงานวิชาการมาจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้คนละอย่างน้อย 1 กลุ่มสาระแล้วน าไป
ทดลองใช้อย่างน้อย 3 คร้ังเพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขโดย
ด าเนินการร่วมกับครูผูเ้ช่ียวชาญของสถานศึกษาและอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   67. นกัศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล บนัทึกและรายงานผลการจดัการ
เรียนรู้ในลักษณะท่ีแสดงการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้พร้อมทั้ ง
จุดอ่อนจุดแขง็ของตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

69. นกัศึกษาปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาระดบัช่วงชั้นและสาระท่ี
นกัศึกษาศึกษาอยา่งนอ้ย 1  ช่วงชั้น 1 สาระการเรียนรู้ โดยจดัการ
เรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมทีม ครูผูเ้ช่ียวชาญ และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ประจ าชุด ในลกัษณะของการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกปั้ญหาและร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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  สภาพปัจจุบันของการฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูของกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ 

เขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

รวม 
 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

ประเมิน         

(ช) ลกัษณะงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของการปฏิบัติการ  
       สอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

        

    70. นกัศึกษาจดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและน าแผนไป
ปฏิบติั โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ 
และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของเวลา
ปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  71. นกัศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนร่วมกบัครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1โครงการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  72. นกัศึกษาบนัทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    73. นักศึกษาน าผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของตนเองมา
ก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการพฒันาอย่างน้อย 1 เร่ือง/ทกัษะ วางแผน 
ด าเนินการพฒันาและรายงานผลการฝึกอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  74. นกัศึกษาบนัทึกผลการปฏิบติังานครูดา้นต่าง ๆ ในลกัษณะท่ี
แสดงให้เห็นถึงการแกไ้ขปัญหาการพฒันางานและการประเมินผล
การเรียนรู้ของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    75. นกัศึกษาน าเสนอประสบการณ์เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม
เป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    76. นกัศึกษาปฏิบติังานครูและพฒันาคุณภาพการปฏิบติัการสอน 
โดยใชเ้วลาปฏิบติัการสอนไม่เกินคร่ึงหน่ึงของครูประจ าการ และใช้
เวลาเพื่อเตรียมการจดัการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 2 เท่าของเวลาปฏิบติัการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    77 นกัศึกษาน าปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากภาคเรียนท่ีแลว้ มา
วางแผนและด าเนินการแกไ้ขอยา่งเป็นระบบในลกัษณะของการวิจยั
ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  78. นกัศึกษารายงานผลการปฏิบติังานและพฒันาคุณภาพการสอน
ของตน โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่ม และมีการเผยแพร่สู่
ประชาคมวชิาชีพครู 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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รวม 
 

 
IOC 

 

แปล
ผล 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

  79. ประสานงานกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
   80. จดัเตรียมโรงเรียนท่ีจะใชเ้ป็นหน่วยฝึกและจดัอาจารยนิ์เทศก ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
   81. จดักิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนออกฝึกใน
ดา้นต่าง ๆตามหลกัสูตร  

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

   82.ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนการปฏิบติังานวชิาชีพครูในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
   83. ออกหนงัสือแจง้โรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือล่วงหนา้และท า
หนงัสือส่งตวันกัศึกษาไปฝึกงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   84. จดัสัมมนานกัศึกษาหลงัจากการฝึกในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
(ฌ) บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู        

   85. ด าเนินการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษา เม่ือไปถึงโรงเรียนดา้นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ การแนะน าโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน การจดัการ
บริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบติังานเป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    86. แนะน าครูท่ีนกัศึกษาจะตอ้งไปร่วมงานดว้ย และส่งนกัศึกษา  
 ใหค้รู เพื่อใหร่้วมฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    87. ติดตามผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา ตามแบบประเมินผล  
และส่งไปยงัมหาวทิยาลยั เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 (ฎ) บทบาทหน้าทีข่องครูพีเ่ลีย้ง         

   88.  รับมอบหนา้ท่ีการดูแลนกัศึกษาจากผูบ้ริหารโรงเรียน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
   89. ควบคุมดูแลนักศึกษาท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังานด้วย
ความรับผดิชอบอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

  90. ด าเนินการให้นกัศึกษาปฏิบติังานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   91. ให้ค  าแนะน าและให้การช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์  
วชิาชีพครูแก่นกัศึกษาตามควรแก่กรณี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    92. ประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ี
ก าหนดใหแ้ละน าส่งหวัหนา้สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวทิยาลยัต่อไป 
 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

คน
ที ่1 

 (ฏ) บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์นิเทศก์         

    93. ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติัในมหาวิทยาลยัแก่นกัศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมตามหัวข้อท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    94. อธิบายแนวทางวธีิการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์
วิช า ชีพค รูแ ก่นัก ศึกษา ก่อนออกไปโรง เ รี ยน ร่วมประ ชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

    95. นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนกัศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 (ฐ) การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู           

    96.  ประเมินจากการเขา้ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริม
ความรู้ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูและสัมมนาหลงัการฝึกปฏิบติั
แลว้ จะตอ้งมีเวลาไม่นอ้ยกวา่    ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   97.  ประเมินจากการบนัทึกความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บและ
การปฏิบติักิจกรรมท่ีครบถว้นทุกแบบบนัทึก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   98. ประเมินจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนกัศึกษาและ
จากผลงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบติัจะตอ้งได้ตามท่ีก าหนดไว้
ในแบบประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

   99. การตดัสินผลการฝึกปฏิบติัใชเ้กณฑก์ารตดัสินแบบอิงเกณฑ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
   100. นักศึกษาจะตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละขั้นตอน
ไดผ้ลการเรียนไม่ต ่ากวา่ “C” จึงจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในขั้นต่อไป     

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ประวตัผู้ิวจิยั    
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ประวตัผู้ิวจิยั 
 
ช่ือ-สกุล นางนิตยา เรืองแป้น   
วนั เดือน ปี เกดิ 24  พฤษภาคม  2507 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอทุ่งสง  จงัหวดันครศรีธรรมราช 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน   133/35  บา้นพกัในมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัยะลา   
ต าบลสะเตง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยะลา  95000    

ต าแหน่งและประวตัิการท างาน 
        พ.ศ. 2529 – 2536   ครูแนะแนว  โรงเรียนหารเทา  จงัหวดัพทัลุง 
        พ.ศ. 2536-2539 ครูแนะแนว  โรงเรียนสตรียะลา จงัหวดัยะลา 
       พ.ศ.2539 –ปัจจุบนั   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  
 ต าบลสะเตง  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยะลา   
ประวตัิการศึกษา 
        พ.ศ.  2527    วทิยาศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยา ) 

 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
        พ.ศ.  2535    นิเทศศาสตรบณัฑิต  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
        พ.ศ.  2532     ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวทิยาการศึกษาและ 

 การแนะแนว) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
   พ.ศ. 2555 ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   
  มหาวทิยาลยับูรพา 
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